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EXTRATO DO EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA  MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE/MT

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT no uso de suas atribuicSes legais e estatutarias, através da Comissdo
do Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 853/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constituicdo Federal,
Leis Municipal n.2s 148/92, 307/98 e suas alteragBes, 617/2010 e suas alteragdes posteriores e a Lei 525/2008 e suas alteragdes que
estabelecem as normas e torna publico a abertura das inscrigdes do Edital do Concurso Publico destinado ao provimento de vagas
no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, conforme normas constantes no Edital.

As inscrigOes estarao abertas das 14h00min do dia 04 de maio as 23h59min do dia 19 de maio de 2016, horario de Brasilia.

-Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas: 12 de junho de 2016.

-Este Edital, em sua versdo integral bem como as inscricdes sera disponibilizado no sitio: www.ibeg.org.br, para que todos os
interessados tomem conhecimento.

Porto Alegre do Norte/MT, 04 de maio de 2016.

KLESIA COELHO ARAUJO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE/MT

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT no uso de suas atribuicSes legais e estatutarias, através da Comissdo
do Concurso Publico designada pelo Decreto n2. 853/2016, tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso |l da Constitui¢do Federal,
Leis Municipal n.2s 148/92, 307/98 e suas alteragdes, 617/2010 e suas alteracdes posteriores e a Lei 525/2008 e suas alteragGes
posteriores, que estabelecem as normas e torna publico a abertura das inscricdes do Edital do Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, conforme normas
constantes no Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagdo e Gestdo — IBEG e
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada pelo Decreto n2. 853/2016 cabendo a

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT efetuar a convocagdo e posse conforme sua necessidade.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e valor das inscri¢cdes estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1
CARGA
) VAGAS VALOR
coD. CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE HORARIA VENCIMENTO ~
IMEDIATAS INSCRICAO
SEMANAL
AUXILIAR DE
100 ADMINISTRACAO | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 44hs 1 R$ 880,00 R$ 60,00
101 AUX'“ARCﬁlL’;RR'CAO ES- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 30hs 1 RS 924,23 RS 60,00
AUXILIAR SERVICOS GE-
102 RAIS (EDUCACAO) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 30hs 1 RS 924,23 RS 60,00
103 FISCAL | (TRIBUTOS) | GRAU 44hs 1 RS 1.041,30 R$ 60,00
FISCAL Il (VIGILANCIA
104 SANITARIA) Il GRAU INCOMPLETO. 44hs 1 RS 1.301,62 R$ 60,00
105 GARI ALFABETIZADO 44hs 4 R$ 880,00 RS 60,00
53 || S GIATE L) (] ALFABETIZADO 44hs 1 R$ 880,00 RS 60,00
Zona Rural”)
107 NIOUCLEEN L ENSINO FUNDAMENTAL E CNH CATEGORIA D 30hs 1 RS 924,23 RS 60,00
ESCOLAR)
108 MOTORISTA IlI ENSINO FUNDAMENTAL E CNH CATEGORIA “E” 44hs 1 RS 1.822,27 R$ 60,00
| GRAU COMPLETO - CNH CATEGORIA “D” E EX-
109 OPERASR'ZEE)&\OTON" PERIENCIA EM OPERACAO DE MOTONIVELADO- 44hs 1 RS 2.863,57 RS 60,00
RA, PATROL, RETROESCAVALEIRA E PC.
| GRAU COMPLETO - CNH CATEGORIA “D” E EX-
110 OPERAgf\fA';EIiTROES' PERIENCIA EM OPERACAO DE RETROESCAVADEI- 44hs 1 RS 2.863,57 R$ 60,00
RA, PC, MOTONIVELADORA E PATROL.
111 PEDREIRO | GRAU E EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO 44hs 1 RS 822,27 R$ 60,00
112 RECEPCIONISTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 44hs 1 R$ 880,00 RS 60,00
113 SERVICOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 44hs 1 R$ 880,00 RS 60,00
114 VIGILANTE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 44hs 1 R$ 880,00 R$ 60,00
115 | VIGILANTE (EDUCAGAO) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 30hs 1 RS 924,23 R$ 60,00
116 ZELADOR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 44hs 1 R$ 880,00 R$ 60,00
g || AIDIUEREEIHATEA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 06
ENDEMIAS 40 hs RS 1.301,62 RS 60,00
ENSINO FUNDAMENTAL EXPEDIDO POR INSTITUI-
CAO EDUCACIONAL RECONHECIDA PELO ORGAO
118 | AGENTE COMUNITARIO DE | PROPRIO DO SISTEMA DE ENSINO E, RESIDIR NA| 40 hs - RS 1.301,62 R$ 60,00
SAUDE REGIAO (BAIRRO) EM QUE ATUARA NA PUBLICA-
CAO DESTE EDITAL — CONFORME ART.62, LEI
FEDERAL N2 11.350/2006. (Ver Quadro 2.1)
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AUXILIAR DE 3
200 ADMINISTRACAO I ENSINO MEDIO COMPLETO 44hs R$ 1.041,30 RS 80,00
201 | ATENDENTE DE FARMACIA ENSINO MEDIO COMPLETO 44hs RS 880,00 RS 80,00
20p | AUXILIAR CONSULTORIO | ¢ \s \iepio pROFISSIONALIZ. - TECNICOTHD | 44hs R$ 880,00 | R$80,00
DENTARIO
203 MONITOR (A) ENSINO MEDIO COMPLETO 44hs R$ 1.301,62 RS 80,00
ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA RS 3.384.22
204 TECNICO CONTABIL DE ATUACAO, COM REGISTRO PROFISSIONAL DO 44hs o RS 80,00
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE (CRC/MT).
TECNICO DESENVOLVI- i
205 g ENSINO MEDIO COMPLETO 30hs RS 1.041,87 RS 80,00
TECNICO EM ADMINIS- :
206 TRACAO ESCOLAR ENSINO MEDIO COMPLETO 30hs RS 1.041,87 RS 80,00
TECNICO EM ENFERMA- | ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE — TECNICO
207 | GEM (P/Vila Nova Floresta | EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO DE 44hs RS 2.342,92 RS 80,00
“Zona Rural”) CLASSE.
TECNICO EM VIGILANCIA ENS. MEDIO PROFISSIONALIZANTE — CURSO
208 SANITARIA TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA. L RS 1.561,95 RS 80,00
NIVEL SUPERIOR COMPLETO — BACHAREL EM
300 ADVOGADO DIRETO, COM REGISTRO PROFISSIONAL NO OR- 44hs RS 3.904,87 R$ 100,00
GAO DE CLASSE (OAB-MT)
NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO
301 ASSISTENTE SOCIAL Ty 40hs RS 3.123,90 RS 100,00
BIOQUIMICO GENERALIS- NIVEL SUPERIOR NA AREA DE ATUAGCAO, COM
=02 TA REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE. a4hs ER TS
NIVEL SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS E
303 CONTADOR Ay 44hs RS 6.508,12 R$ 100,00
ENFERMEIRO (P/ Vila Nova | NiVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM E REGISTRO
304 44h RS 5.987,47 RS 100,00
Floresta “Zona Rural”) NO CONSELHO DE CLASSE. > 3 ! 3
NIVEL SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO
305 FISIOTERAPEUTA Iy 40hs RS 3.904,87 R$ 100,00
MEDICO CLINICO GERAL | NiVEL ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA E REGIS-
44h RS 7.002,84 RS 1
306 (PSF) TRO NO CONSELHO DE CLASSE. > O D O LY
NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA DE ATUA-
307 MEDICO VETERINARIO GCAO COM REGISTRO PROFISSIONAL NO ORGAO 40hs RS 3.123,90 RS 100,00
DE CLASSE (CRMV-MT).
N{VEL SUPERIOR EM NUTRICAO E REGISTRO NO
308 NUTRICIONISTA OGN B LGSR, 40hs RS 3.123,90 R$ 100,00
. NfVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA E REGISTRO
309 ODONTOLOGO N 44hs RS 3.644,54 RS 100,00
310 | PROFESSOR (A) CLASSE “B” NIVEL SUPERIOR COMPLETO - PEDAGOGIA 30hs RS 2.404,65 R$ 100,00
~ | NIVEL SUPERIOR COMPLETO — LICENCIATURA EM
311 PROFESSO';I,g\C) :DUCACAO EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO CONSELHO DE 30hs RS 2.404,65 RS 100,00
CLASSE.
. NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA E REGISTRO
312 PSICOLOGO (A) Ry ey 40hs RS 3.123,90 RS 100,00

1.3 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 sdo equivalentes ao padrao de vencimento inicial do cargo.

1.4 - REGIME DE TRABALHO: O contrato de trabalho sera regido pelo regime estatutario.

1.5 - VANTAGENS ADICIONAIS: Além do salario base, os candidatos classificados e nomeados contardo com vantagens previstas nas
Leis Municipais.

1.6 - OS CARGOS que trata este edital, serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatdrio, conforme segue:

1) Etapa constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para o todos os cargos, conforme QUADROS 3, 3.1 e
3.2

1.7 — Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate a Endemias:

a). Os cargos ofertados de ACS e ACE, de nivel fundamental, sera exigida a aplicagdo de provas escritas objetivas de conhecimentos
gerais, conforme quadro 3.3, em carater eliminatdrio e classificatério;
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B1). Para os candidatos aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas imediatas + cadastro de reserva, apds o resultado
final da prova objetiva, sera divulgado edital de convocagdo para matricula no curso de formagao.

B2). Apds expirado o prazo para realizagdo de matricula no curso de formacgdo, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas, no curso de formacdo, serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo. Havendo desisténcia, deverdo
ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formagao, obedecida a
ordem classificatoria.

B3). Somente apds a realizagdo do curso de formacgdo, o responsavel devera publicar a homologagdo do resultado final, obedecida a
classificacdo final do processo seletivo.

B4). O curso tem carater eliminatdrio. Ndo sendo aprovado, o candidato estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo, o
curso sera ministrado pelo municipio ou por entidade ou 6rgao publico indicado pelo Municipio. Exigéncias constantes do art. 62, II,
da Lei Federal n? 11.350/2006. O curso a ser ministrado sera Ministrado por entidade reconhecida pelo MEC contratada para este fim.
1.8 — As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | deste Edital — Cronograma.

1.9 - As despesas da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato.

2 - DAS VAGAS

2.1- Serdo oferecidas 45 (quarenta e cinco) vagas para provimento imediato e 135 (cento e trinta e cinco) para formacgdo de cadas-
tro de reserva, distribuidas no Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, conforme Quadro 2.

2.2- Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante
seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n2 3.298, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites
definidos por tais diplomas, conforme QUADRO 2.

2.3 - O candidato aprovado sera lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragdo Publica.

2.4 — Os candidatos aprovados para concorrer as vagas de Ampla Concorréncia poderdo ser lotados em qualquer localidade do

Municipio.

2.5 - Constam do QUADRO 2, a distribui¢ao das vagas:

QUADRO 2

cop. CARGO VAGAS IMEDIATAS PCD CADASTRO DE RESERVA

100 AUXILIAR DE ADMINISTRA(}AO | 1 © 3
101 AUXILIAR NUTRICZ\O ESCOLAR 1 © 3
102 AUXILIAR SERVICOS GERAIS (EDUCACAO) 1 © 3
103 FISCAL | (TRIBUTOS) 1 - 3
104 FISCAL Il (VIGILANCIA SANITARIA) 1 - 3
105 GARI 4 = 12
106 GARI (p/Vila Nova Floresta “Zona Rural”) 1 = 3
107 MOTORISTA (TRANSP. ESCOLAR) 1 = 3
108 MOTORISTA Il 1 = 3
109 OPERADOR DE MOTONIVELADORA 1 - 3
110 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 1 © 3
111 PEDREIRO 1 o 3
112 RECEPCIONISTA 1 = 3
113 SERVICOS GERAIS 1 = 3
114 VIGILANTE 1 - 3
115 VIGILANTE (EDUCACAO) 1 = 3
116 ZELADOR 1 = 3
117 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 05 1 18
200 AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ] 1 = 3
201 ATENDENTE DE FARMACIA 1 - 3
202 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 1 - 3
203 MONITOR (A) 1 - 3
204 TECNICO CONTABIL 1 - 3
205 TECNICO DESENVOLVOLV. INFANTIL 1 = 3
206 TECNICO EM ADMINISTRACI\O ESCOLAR 1 = 3
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207 TECNICO EM ENFERMAGEM (P/Vila Nova Floresta 1 = 3
“Zona Rural”)
207 TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 1 - 3
300 ADVOGADO 1 - 3
301 ASSISTENTE SOCIAL 1 - 3
302 BIOQUIMICO GENERALISTA 1 - 3
303 CONTADOR 1 - 3
304 ENFERMEIRO (P/ Vila Nova Floresta “Zona Rural”) 1 = 3
305 FISIOTERAPEUTA 1 - 3
306 MEDICO CLINICO GERAL (PSF) 4 - 12
307 MEDICO VETERINARIO 1 - 3
308 NUTRICIONISTA 1 - 3
309 ODONTOLOGO 1 - 3
310 PROFESSOR (A) CLASSE “B” 1 - 3
311 PROFESSOR (A) EDUCAGCAO FiSICA 1 - 3
312 PSICOLOGO (A) 1 - 3
QUADRO 2.1
. VAGAS VAGAS | VAGAS
. CARGO AREA BAIRROS / LOCALIDADES
CcobD. IMEDIATAS | PCD [CADASTRO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS | AREA1 | USB AEROPORTO - ZONA URBANA 01 - 03
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS | AREA 2 | USB Il - ZONA URBANA 03 - 09
118 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS | AREA 3 | USB | - ZONA URBANA 02 - 06
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS | AREA 4 | USB RURAL - ZONA RURAL 02 - 06
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS | AREA5 | USB AEROPORTO - ZONA RURAL 01 - 03

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 - Alinscricdo implica declarar ter conhecimento e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipdtese alguma, alegar desconhecimento.

3.1.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.2 — A data e hordario do periodo de inscri¢Ges estd definido no Anexo | deste Edital — Cronograma.

3.3 - Ainscrigdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet, pelo site: www.ibeg.org.br.

3.3.1 — Sera disponibilizado, equipamento de informatica juntamente com operador, aos interessados que ndo dispuserem de acesso
a internet para a realizagdo das inscrigdes no seguinte local: Rua Tocantins, 1173 — Setor Tres Irmdos, PORTO ALEGRE DO NORTE - MT,
de Segunda a Sexta-feira em horario normal de expediente, até o término das inscri¢Ges.

3.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo, conforme instrugGes contidas na pdagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informagdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.

3.5 — Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o
candidato comprovar que sua inscri¢cdo foi realizada e nao efetivada, afim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso
publico, devendo, para tanto, entrar em contato com o IBEG, através do e-mail: concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologacgdo
das inscrigdes.

3.6 — Nado serdo aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

3.7 — O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do
direito de excluir do concurso publico mediante prévio contraditdrio e ampla defesa aquele que ndo preencher o formulario de
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forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terad o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site
do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.8 - O candidato podera, durante o periodo de inscri¢Ges, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualizar as alteragGes no
formulario de inscri¢do. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato deverd
alterar seu cadastro no sistema e solicitar a alteragdo no formulario de inscrigdo ao IBEG através do e-mail: concursos@ibeg.org.br (o

candidato deverd informar Nome e CPF completo no e-mail).

3.9 — O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.9.1 - Para que a inscri¢do seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | deste Edital
— Cronograma.

3.9.2 — Ainscricdo somente serd efetivada mediante confirmacgédo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscricdes que
forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.9.1 ndo terdo validade.

3.9.2.1 — O pagamento de inscricdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.9.1, via terminal de auto-atendimento ou
correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme hordrio de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.9.2.1.1 — N3o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento ndo
seja processado pelo banco. Caso o candidato faga a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma nao seja efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de outros fatores de ordem
técnica, dentre outros, alheios a PREFEITURA MUNICIPAL e ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de dados, devera o candidato
comprovar que sua inscri¢do foi realizada e nao efetivada, dentro prazo recursal da homologag¢do das inscri¢es, afim de que seja
assegurada a sua participagdo no concurso publico, devendo, para tanto, entrar em contato com o IBEG, através do e-mail:

concursos@ibeg.org.br, apds a data de homologagao das inscrigdes.

3.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.9.5 — A taxa de inscrigdo sera devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria Administragao ou
guando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo previsto no edital.

3.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo sera aceito como comprovante de pagamento de inscrigdo.

3.10 — N&o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de outubro
de 2008 e Lei Municipal sobre o tema.

3.11 — Fard jus a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.11.1 — Aisengdo tratada no subitem 3.11 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | deste
Edital — Cronograma, por meio da solicitacdo de inscricdo no site www.ibeg.org.br, das seguintes formas:

12) O candidato, obrigatoriamente devera indicar o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda no ato da inscri¢do, preenchendo o campo destinada a este fim,

3.11.2 - Os candidatos hipossuficientes deverdao anexar no sistema de inscri¢do, até o final do periodo da isen¢ao, os documentos
relacionados abaixo.

a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo devidamente preenchido, anexo IV-A e B;

b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B,
incluindo a renda do candidato;

c) Declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV-A e B;

d) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declara¢do de Comprovacdo de
Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta comprovagdo deverd ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes
documentos, nos casos de:
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d.1) Empregados de empresas privadas: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as alteragGes salariais), e da primeira pagina subsequente
em branco;

d.2) Servidores publicos: cépia de contracheque;

d.3) Autdnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original
ou cdpia autenticada em cartério de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢do do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.4) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa
de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

d.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no orgdo oficial, além dos
documentos constantes da sub alinea “d.2”, da alinea “d” do subitem 3.11.1 do presente edital;

d.6) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicio pagadora, cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — pdaginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Gltimo contrato de trabalho e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho;

d.7) Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

e) Cdpia do Documento de Identidade do candidato;

f) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

g) Copia das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

3.11.3 — A Declaragdo de Comprovac¢do de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os
quais também deverdo ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “d” do subitem 3.11.2 do
presente edital.

3.11.4 - O IBEG, verificara as informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a
concessao, ou ndo, da isengao.

3.11.5 — Os documentos listados nos subitens 3.11.2 do presente edital deverdo ser anexados no sistema de inscricdo, durante o
periodo de inscricdo contatante no Anexo | — Cronograma do Concurso.

3.11.6 — As informacg0es prestadas no Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira,
bem como toda a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que responderd por qualquer falsidade.
3.11.7 — Ndo sera concedida isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacGes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou

d) Ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.11.2 do presente Edital.

3.11.8 — O IBEG consultara o drgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informacdes prestadas pelo candidato que requerer a
iseng¢do na condicdo de hipossuficiente.

3.11.9 — A declaracgdo falsa sujeitard o candidato as san¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto Federal n?. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.11.10 — O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por
parte do IBEG e da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

3.11.11 — N&o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informagdes prestadas.
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3.11.12 — N3o sera deferida solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via fax.

3.11.13 — O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacao
apresentada fora do periodo fixado implicara a elimina¢do automatica do processo de isengdo. Caso tal fato seja constatado, ao
candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.14 — O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo sera divulgado pela Internet, no enderego eletrénico
www.ibeg.org.br, afixado no quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT e sitio eletronico
oficial.

3.11.15- O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isen¢do da taxa de inscrigao, devera fazer no prazo de até
2 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, através do site
www.ibeg.org.br.

3.11.16 - O resultado final da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br , afixado no
quadro informativo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT e sitio eletrénico oficial.

3.11.17 — Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame, até o término do prazo de inscricbes estabelecido no edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.11.18 — As informag0es prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBEG
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.19 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora. Caso tal fato seja
constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.
3.11.20 — A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se
através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

3.11.21 - As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que serd
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento
pelas instituicGes bancarias.

3.12 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscri¢do. O candidato podera ter acesso
aos dados no site www.ibeg.org.br.

3.12.1 — O candidato tera o periodo previsto de duragdo das inscri¢des, para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma correcdo de
dados o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudanga de cargo, nome e CPF.

3.12.2 — Esta prevista no Anexo | — Cronograma a data da publica¢do da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.
Serdo considerados para fins de impressdao e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.

3.12.2.1 — Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagdo, deverdo fazer no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap0s a divulgacdo, através do site www.ibeg.org.br.

3.12.3 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no site
www.ibeg.org.br, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscrigao.

3.13 — As informacgGes complementares acerca da inscri¢cdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — VAGAS PARA PCD - Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este
edital e das que vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes. E demais, bem como pela Lei Federal n.° 7.853/1989, nos limites
definidos pela lei mencionada, conforme QUADRO 2.
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4.1.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/édrea de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

4.1.3 - Somente havera reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.4 — O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga de sua opgao,
enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

4.1.5 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

4.1.6 — O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.1.7 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicOes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.8 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugbes de
suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades
na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

4.1.9 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatoéria.
4.1.10 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.
4.1.11 - O candidato que se declarar com deficiéncia anexar no sistema de inscrigdo, até o final das inscri¢des o laudo médico
original ou cépia autenticada a que se refere o subitem 4.1.13 e cdépia legivel do RG e CPF.

4.1.12 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

4.1.13 - O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Local de
Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

4.1.14 - O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 4.1.13 n3o tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.15 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 4.1.11, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
4.1.16 — O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar
mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

4.1.17 — O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estadgio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser demitido.

4.1.18 — Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.
4.1.19 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des
especiais, recursos e outros documentos pertinentes ao concurso.

4.1.20 — Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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5 — DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

5.1 — O candidato que necessitar de condigdes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, deverd preencher o

Requerimento de Condi¢Ges Especiais para realizagdo das provas — Anexo V-A e B — que estara disponivel no sitio www.ibeg.org.br e
no sistema de inscri¢do, até o prazo estabelecido no Anexo | - Cronograma.

5.1.1 — A solicitacdo de condigGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-
se o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas — Anexo V -A e B
deste Edital — E anexar no sistema de inscrigdo, junto a documentagdo solicitada no requerimento, até a data estabelecida no Anexo |
- Cronograma.

5.2.1 - O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento
a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area
da deficiéncia.

5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento
de CondigGes Especiais — Anexo V-A e B — conforme subitem 5.2.

5.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificacio do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentacdo do documento original de identidade.
5.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentac¢do, sendo o responsavel pela guarda da crianga no
local de realizagdo da prova. A candidata que ndo levar acompanhante nao podera realizar a prova.

5.4 — Os casos de alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacGes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas,
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Os Conteldos programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |l deste edital.

6.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas nos QUADROS 3, 3.1, 3.2 e 3.3.

QUADROS 3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
i Ne DE VALOR DA
< AREA DO CONHECIMENTO ~ TIPO
. > QUESTOES PROVA
AVALIACOES | F|—
W INGUA PORTUGUESA 20 i
o _ 30 ELIMINATORIA/
O | MATEMATICA 10 )
— CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 30
QUADROS 3.1
NiVEL MEDIO/TECNICO
i Ne DE VALOR DA
< AREA DO CONHECIMENTO - TIPO
. > QUESTOES PROVA
AVALIACOES | F|—
5 LINGUA PORTUGUESA 20 20 ELIMINATORIA/
O | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 .
. CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 40
QUADROS 3.2
NiVEL SUPERIOR
i N2 DE VALOR DA
- AREA DO CONHECIMENTO - TIPO
AVALIACOES J QUESTOES PROVA
LINGUA PORTUGUESA 20 20 ELIMINATORIA/
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\ \ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 40
QUADROS 3.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
i N2 DE VALOR DA
< AREA DO CONHECIMENTO ~ TIPO
- > QUESTOES PROVA
AVALIACOES |~ |—
5 LINGUA PORTUGUESA 20 20 ELIMINATORIA
O | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 , /
. CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 30 40

6.3 — PROVA OBIJETIVA

6.3.1. As provas terdo cardter eliminatodrio e classificatério. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 6.4.1.

6.3.2. A Prova Objetiva para todos os cargos serdo do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

6.3.3. A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme QUADROS 3, 3.1, 3.2 e 3.3.
6.3.4. O valor de cada questdo da Prova Objetiva esta explicitada nos QUADROS 3, 3.1, 3.2 e 3.3.

6.4 — DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

6.4.1 — As Provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas para todos os cargos, conforme a seguir:
QUADRO 4

FASES/ETAPAS NIVEL HORARIOS PREVISTOS
FUNDAMENTAL E SUPERIOR 09h as 12:00h — Horario Local
PROVA OBJETIVA . = .
MEDIO 15h as 18:00h — Horario Local

6.4.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

6.4.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.ibeg.org.br, conforme Anexo |
— Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local, bem como o
comparecimento no horario determinado.

6.4.4 — As provas serdo realizadas preferencialmente no municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, em locais definidos pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico em conjunto com o IBEG.

6.4.4.1 - As provas poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos ou de maior capacidade fisica, caso o numero de candidatos
inscritos ultrapasse a capacidade do espaco fisico do municipio constante no subitem 6.4.4.

6.4.5 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
de aplicacdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 6.4.7 e de caneta
esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE.

6.4.6 — No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, e a transcrigdo
das respostas para o cartdo-resposta.

6.4.7 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de Trabalho
(CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.
6.4.8 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de Casamento, o Titulo
Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.

6.4.9 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condi¢Ges, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.4.10 — Ndo serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 6.4.7.
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6.4.11 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdao original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho, com
reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio, fornecido pelo IBEG.

6.4.12 — O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa da prova e no
Cartdo Resposta. Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuagdo igual a zero.

6.4.13 — A marcagdo do Cartdo-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a ndo marcagdo da
questdo terd pontuagdo igual a zero.

6.4.14 — Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

6.4.15 — Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

6.4.16 — O candidato somente podera apor sua assinatura no local indicado no Cartdo-Resposta , bem como transcrever a frase de
segurancga em local especifico no referido Cartdo Resposta.

6.4.17 — Durante a realiza¢cdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as
eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

6.4.18 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscri¢ao,
do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

6.4.19 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugGes impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

6.4.20 — O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcdo da leitura eletrénica.

6.4.21 — Por motivo de seguranga serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizagdo, candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager, tablet, etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse
modo antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 6.4.21
alinea “a” deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

al) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

b) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo can-
didato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

c) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o
uso de: livros, anotag8es, impressos, lapiseira, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros
materiais similares.

d) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacao.

6.4.22 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizagdo das provas ndo
dispora de guarda-volume.

6.4.23 — O IBEG e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos
citados nos subitens “a” a “c” do item 6.4.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminagdo do candidato do certame.

6.4.23.1 — Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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6.4.24 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 6.4.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organiza¢do durante a realizagdo das provas. O
fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento
oportuno podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 14.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se, através do site do IBEG - www.ibeg.org.br.

6.4.25 — Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBEG tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo per-
sonalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

6.4.26 — Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdo-Resposta, assinado e com a
transcrigdo da frasenos locais indicados no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato
podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagGes. O
candidato podera levar o caderno de questdes somente 15 minutos antes do término da prova.

6.4.27 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.
6.4.28 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdao aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6.4.29 — No dia da realizagdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IBEG realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBEG, na
fase da correcdo da prova objetiva, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, essa sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

7 - DA CORREGAO

7.1 — A corregdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletronico.

7.2 — O resultado de cada prova sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos nos QUADRO 3, 3.1, 3.2 e 3.3 deste Edital.

8- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

8.1 — O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme QUADROS 3, 3.1, 3.2 e 3.3 deste
Edital.

8.2. A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagGes da folha de resposta, sera igual a 1 (um) ponto, caso a resposta
do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial, exceto para a prova de legislacdo ambiental que valerd 2 (dois) pontos;
e 0 (zero), caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

8.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato ao cargo descrito que nao zerar nenhuma disciplina da prova e média
superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova.

8.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

8.5. A nota final serd composta pelo resultado da prova objetiva para os cargos de nivel fundamental e médio e superior, todos em
ordem decrescente da pontuagdo obtida.

8.6. A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme QUADROS 3, 3.1, 3.2 e 3.3.

8.7. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, terd preferéncia o candidato com maior idade, na forma do disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n? 10.741/2003 .

8.7.1. Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior niumero de pontos na parte da Prova Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

c) mairo idade.

8.8. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

Concurso Piiblico para Provimento de Cargo no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte/MT


http://www.ibeg.org.br/

< B\ ESTADO DE MATO GROSSO

it
N PREFEITURA MUNICIPAL DE

ﬁ\ﬁ PORTO ALEGRE DO NORTE - MT
o o e CNPJ: 03.238.672/0001-28

8.9. A ordem de convocagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagao.

8.10. Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que nao estiverem classificados.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderad interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isen¢do da taxa de inscrigdo, resultado da homologagao

das inscrigGes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva, Resultado Definitivo da Prova Objetiva, dentro do
prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgagdo de cada uma das publica¢Ges citadas acima.

9.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.ibeg.org.br.
9.3. Para recorrer contra os resultados/publica¢Ges oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.ibeg.org.br, fazer
o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrug¢des ali contidas.

9.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.

9.6. Se houver alteragao, por forca de impugnacgdées, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracSes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
www.ibeg.org.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos
candidatos.

9.8. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
9.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBEG/PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE/MT serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

10 - DOS RESULTADOS

10.1 - Os resultados serao disponibilizados no site www.ibeg.org.br.

10.2 — O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.ibeg.org.br .

10.3 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado,
exclusivamente via Internet, no site www.ibeg.org.br, pelo nimero de login e senha.

10.4 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no site www.ibeg.org.br, http://www.portoalegredo

nortemt.com.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso e em jornal de grande circulagdo nos termos deste
Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por cargo, com a
respectiva classificacdo.

11 - DA HOMOLOGACAO

11.1 — A homologac¢do serd publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Estado de Mato Grosso e no sitio do IBEG:
www.ibeg.org.br, facultada sua publicacdo em jornal de grande circulagdo local.

11.2 — Na homologacgdo devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacéo final
obtida, por cargo.

12 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1 — O candidato convocado devera apresentar na data designada os seguintes documentos em original e 02 (duas) cdpias
autenticadas, podendo a autenticacdo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de estar em dia com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);
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g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 6 (seis) anos e dos filhos de 7 a 13 anos, comprovante de matricula na escola;

i) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

j) Diploma reconhecido pelo MEC para os cargos de nivel superior, se for o caso;

k) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituigdo reconhecida pelo MEC;
I) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de servigos de prestagdo continua
(periodo maximo de 90 dias);

m) Curso exigido nos pré requisitos de acordo com o QUADRO 01;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT e da
Comarca em que o mesmo possua domicilios), bem como da Justiga Federal;

o) Trés fotos 3X4 recentes;

p) Laudo Médico Assinado por Médico Oficial do Municipio;

q) Ser brasileiro ou naturalizado;

r) Ter idade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

s) Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administra-
tivo;

t) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei
11.343 de 23/08/2006;

u) N3o registrar antecedentes criminais;

v) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal. 2.2.

y) Atestado de Salde Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental; exame clinico; exame Ortopédico; exame
Otorrinolaringoldgico, exame Oftamoldgico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do Candidato, os mesmos
poderdo ser validados pela Junta Médica Oficial do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo, dependo
da atividade exercida, conforme for o caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, resalvados os previstos no Art. 37, XVI — A, B, C da CF;

a) Declaracgdo de Bens;

b)Registro em conselho de classe profissional.

13 — DA NOMEAGCAO E POSSE

13.1 — O candidato deverd apresentar os documentos constantes nos subitem 12.1 para posse junto ao DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT .

13.2 — O candidato convocado terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para comparecer ao
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT para efeito de sua posse.

13.3 — No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-d a chamada dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.4 — O candidato habilitado fica ciente que aceitando a posse deverd permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo
apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagGes prescritas em lei ou interesse da
Administragdo.

13.5 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracGes que se fizerem necessarias na época da posse.

13.6 — O candidato aprovado devera apresentar, no ato da convocagdo no item 12.1 deste edital.

13.7 — Possuir 18 anos na data da posse.

14 — DAS PENALIDADES

14.1 — Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;
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c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissdo;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anotagdes, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no item
6.4.25;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante e depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de cdlculo, anotagGes, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou
outros materiais similares;

i) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop,tablet, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

j) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

m) ndo permitir a coleta de impressio digital, como forma de identificagdo, e/ou a filmagem;

n) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaragdo falsa ou inexata;

o) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

p) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

g) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

14.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder criminalmente
pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site

do IBEG - www.ibeg.org.br.
14.3 — Na inobservancia de todos os prazos estabelecidos neste edital.

15 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 — A inscrigdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condi¢Ges estabelecidas no presente Edital e

de seus anexos e na aceitagcdo das mesmas, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigdo.

15.2 — E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a

este concurso publico no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso e divulgados na Internet, no endereco eletrénico

www.ibeg.org.br.

15.3 — Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato

devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacdes a serem divulgados no site do IBEG - www.ibeg.org.br.

15.4 — Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impressado digital de

todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,

independentemente de dendncia.

15.4.1- No dia de realizagdo das provas, o IBEG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredo-

res e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

15.5 — A Empresa responsavel pela organizacdo e execu¢do do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de

aplicacdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br, sendo de inteira

responsabilidade do Candidato a verificagcdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realiza¢do, inclusive a

observancia de Erratas/Retificacbes.

15.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se o direito subjetivo de posse no cargo disputado, nos termos da legislacgdo Municipal

vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificacdo.

15.8 — O candidato aprovado devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, durante o prazo de
16
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validade do concurso publico, seu enderego atualizado e telefone, visando eventuais convocagcdes, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamacgdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi
aprovado.

15.9 — A posse dos candidatos aprovados ocorrerd observando-se as necessidades imediatas da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE DO NORTE/MT e de acordo com a legislagdo vigente.

15.10 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT n3o fornecera atestados, copias de documentos, certificados
ou certid@es, relativamente as notas de candidatos eliminados.

15.11 — N3o sera fornecido ao candidato, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, documento
comprobatdrio de aprovacgio e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso.

15.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do site do IBEG -
www.ibeg.org.br.

15.13 — As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato.

15.14 — Todas as informacGes a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

15.15 — O resultado final do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, divulgado no
endereco eletrénico www.ibeg.org.br e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

15.16 — O concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologag¢do do resultado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE DO NORTE/MT.

15.17 — O candidato convocado e nomeado sera submetido A Comissdo de Desenvovimento Funcional, durante o periodo probatdrio,
devendo obter desempenho satisfatério para a manutencdo do vinculo com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO
NORTE/MT .

15.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT.

15.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Alegre do Norte/MT, 04 de maio de 2016.

KLESIA COELHO ARAUJO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE/MT

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

FASES
Publica¢do do Extrato do Edital 04/05/2016
Periodo de inscri¢do 04 a 19/05/2016
Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD 04 a 19/05/2016
Prazo para corre¢des de dados no sistema (exceto CPF e Cargo) 04 a 19/05/2016
Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo 20/05/2016
Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa 04 a 06/05/2016
Resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢do de taxa 11/05/2016
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 12 e 13/05/2016
Resultado final da solicitac3o de isenc3o de taxa 18/05/2016
Homologagdo preliminar das Inscrigdes 23/05/2016
Recurso da Homologacgdo preliminar das Inscricdes 24 e 25/05/2016
Homologac3o final das Inscri¢des 27/05/2016
Divulgacdo dos locais de provas 02/06/2016
Aplicagdo das provas 12/06/2016
Divulgagdo do gabarito das provas objetivas 12/06/2016
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas objetivas 13 e 14/06/2016
Resultado preliminar das provas objetivas 22/06/2016
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 23 e 24/06/2016
Resultado definitivo das provas 28/06/2016
Resultado definitivo do concurso 30/06/2016

Porto Alegre do Norte/MT, 04 de maio de 2016.

KLESIA COELHO ARAUJO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE/MT

ANEXO Il - DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

COD. CARGO DESCRICAO

1. Digitar comunicagdao administrativa, quadros, tabelas, dentre outros, de acordo com orientagdo recebida,
modelo ou minuta; 2. Registrar a entrada e saida de documentos, bem como controlar sua movimentagdo; 3.
Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de acordo com o sistema adotado; 4. Atender e
efetuar ligagGes telefonicas, prestando informagGes e transmitindo recados; 5. Atender empregados e demais

AL fz pessoas que se dirijam ao setor, bem como prestando informagdes, efetuando anotagdes e registros; 6. Preencher

100 1 ADMINISTRACAO |

formularios, quadros, demonstrativos, tabelas, fichas e outros, visando o registro, encaminhamento de
documento, e efetuando controles diversos; 7. Redigir correspondéncias simples, baseando-se em padrdes ou
orientagdes, bem como submeté-las a apreciagdo da chefia; 8. Conferir documentos diversos, materiais, produtos
e outros; ; 9. Executar outras fungdes correlatas.

Preparar as refeigdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quan-
AUXILIAR NUTRICAO [ do necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene

ESCOLAR e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenti-
cios em perfeitas condigdes.

101

Compreende as atribuicGes que se destinam a efetuar a limpeza, conservagdo e ordem nas dependéncias dos
servigos proprios municipais, tais como: patios, salas de curativo, sala de vacina, pisos, banheiros, consultorios e
AUXILIAR SERVICOS | outros, tirando po, lavando vidragas, arrumando armarios; proceder a higienizacdo e desinfecgdo; coletar o lixo
GERAIS (EDUCAGCAO) | depositando-o na lixeira; controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-os
adequadamente; controlar e organizar o estoque; sendo atencioso e prestativo; responsavel por abrir e fechar o
setor quando solicitado, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

102

Executa tarefas de Fiscalizagdo das Atividades que envolvam a aplicagdo das leis relativas a tributagdo municipal.
103 FISCAL | (TRIBUTOS) | Promover a inclusdo de contribuintes omissos, fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral,
bem como as demais atividades sujeitas a fiscalizagdo municipal.

Descrigdo sumaria: Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulagdo, acondicionamento,
higiene, equipamentos, utensilios e instalagdes fisicas; inspecionar estabelecimento que comercializem alimentos
para a concessdo do Alvara de Sanitario; apreender alimentos e/ou interditar locais que oferegam riscos a saude
publica; inspecdo de pescados e mariscos; reinspe¢do de carnes e peixes nos mercados; coleta de amostra de
alimento para exames laboratoriais; detec¢dao e acompanhamento dos locais que comercializam alimentos e que
necessitem de agGes especiais por oferecerem riscos a saude publica; fiscalizagdo no transporte e acondiciona-
mento de alimentos; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de
banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares
qguanto a condigcOes de higiene, equipamentos e salide dos profissionais envolvidos nas atividades; fiscalizar esta-
belecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e similares, lavanderias e similares, agén-
cias funerdrias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitdrias; Fiscali-
zar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e dgua minerais; emitir e
lavrar notificagdo, autos de infragdes, de adverténcia, de embargo, interdi¢do, de apreensdo e demais documentos
inerentes ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias com relagao aos
violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitdrios vigentes; elaborar réplicas e tréplicas fiscais em proces-
sos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio nas relagdes de consumo;
executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitdria em articulagdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica
e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;
desempenhar outras atividades afins

FISCAL Il (VIGILANCIA

104 SANITARIA)

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos ali acumulados para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito. Varrer o
local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detri-
tos, empregando ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los; Recolher os montes de lixo, despejando-os em
latGes, cestos e outros depdsitos apropriados para facilitar a coleta e transporte; Transportar o lixo até o local de
despejo; Executar outras tarefas correlatas.

105 GARI

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e
coletando os detritos ali acumulados para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito. Varrer o
local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo; Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detri-
tos, empregando ancinho ou outros instrumentos para recolhé-los; Recolher os montes de lixo, despejando-os em
latGes, cestos e outros depdsitos apropriados para facilitar a coleta e transporte; Transportar o lixo até o local de
despejo; Executar outras tarefas correlatas.

106 GARI (P/ Vila Nova
Floresta “Zona Rural”)
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107

MOTORISTA (TRANSP.

ESCOLAR)

- Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior. - Vistoriar o veiculo diari-
amente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, 4gua e dleo, testar os freios e parte elétrica. -
Zelar pela documentagdo do veiculo, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. - Exami-
nar as ordens de servigos, verificando o itinerdrio a ser seguido, a localizagdo do estabelecimento para onde serdo
transportados os alunos. - Dirigir veiculos escolares. - Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo. - Zelar pela seguranga dos passageiros. - Fazer pequenos reparos de urgéncia. -
Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario. - Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. - Anotar, segundo normas
estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias. - Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. - Manter disci-
plina no transporte escolar; - Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e repartigées diversas; - Substituir periodicamente o disco do
tacografo; - Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

108

MOTORISTA I

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior. - Vistoriar o veiculo diaria-
mente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, dgua e dleo, testar os freios e parte elétrica. - Zelar
pela documentagdo do veiculo, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada. Verificar diaria-
mente as condigoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. - Zelar pela seguranga dos passageiros. -
Fazer pequenos reparos de urgéncia. - Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condigdes de uso,
levando-o a manutengdo sempre que necessario. - Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo. - Anotar, segundo normas estabelecidas, a Quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias. - Recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedi-
entes externos junto a estabelecimentos e reparti¢oes diversas; - Substituir periodicamente o disco do tacdgrafo; -
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

109

OPERADOR DE MO-
TONIVELADORA

Operar maquinas pesadas como retroescavadeiras, tratores, patrol, guincho, muk, britador, motoniveladora e
outros equipamentos de porte similar; Executar pequenos reparos de emergéncia; Conduzir veiculo em desem-
penho de suas atividades; Manter em ordem e em condiges de utilizagdo os equipamentos de trabalho; Zelar
pela conservagao e limpeza das ferramentas e equipamentos utilizados; Executar outras fungdes correlatas

110

OPERADOR DE RE-
TROESCAVADEIRA

Operar pa-carregadeira,tratores, retro-escavadeira e Bob Cat; Planejar o trabalho, realizando manutenc¢do basica
destas maquinas; Remover e drenar solos e executar construgdo de aterro, desempenhar toda e qualquer tarefa
inerente ao cargo

111

PEDREIRO

Fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de nivelamento
e prumo; construir bueiros; fossas e pisos de cimento; fazer orificios de pedras, acimentados e outros materiais;
proceder e orientar a preparagao de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitérios;
assentar e recolocar tijolos, tacos, e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo, operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os
servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob a sua dire¢do, dobrar ferro para armagdes de concretagem;
executar outras tarefas correlatas.

112

RECEPCIONISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, atender ao publico em geral, bem como o recebimento,

classificagdo, .separagdo e distribuigdo de correspondéncias.

113

SERVICOS GERAIS

Compreende as atribuigdes que se destinam a efetuar a limpeza, conservagdo e ordem nas dependéncias dos
servigos préprios municipais, tais como: patios, salas de curativo, sala de vacina, pisos, banheiros, consultérios e
outros, tirando pd, lavando vidragas, arrumando armadrios; proceder a higienizacdo e desinfec¢do; coletar o lixo
depositando-o na lixeira; controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e utilizando-os
adequadamente; controlar e organizar o estoque; sendo atencioso e prestativo; responsdvel por abrir e fechar o
setor quando solicitado, e executar tarefas correlatas quando solicitado por superiores.

114

VIGILANTE

Promover a vigilancia do prédio da Camara, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, autuando na
prevencdo de incéndios, roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas no legislativo fora do
hordrio normal de funcionamento; Verificar as dependéncias da Camara, tais como: portas, portdes, janelas e
outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apds o encerramento do expediente; Atuar
na vigilancia do estacionamento, zelando pelos automéveis ali estacionados, bem como, coibir eventuais atos
de vandalismo; Controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo; Acompanhar funcionarios quando esses,
em fungdo do emprego, conduzir valores ou bens; Auxiliar nas informagGes ao publico sobre a localizagdo de
pessoas ou dependéncias do drgdo; Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; Observar e
fiscalizar entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgdo; Verificar perigos de incéndio,
inundagGes e alertar sobre instalages precarias; Abrir e fechar portas, portGes, janelas e ligar e desligar
equipamentos e maquinas.

115

VIGILANTE
(EDUCACAO)

Promover a vigilancia do prédio da Secretaria de Educacdo, bem como nas Escolas Municipais, percorrendo e
inspecionando suas dependéncias, autuando na prevengao de incéndios, roubos, furtos, bem como no registro
de pessoas estranhas no legislativo fora do hordrio normal de funcionamento; Verificar as dependéncias da
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Secretaria de Educagdo e Escolas Municipais, tais como: portas, portdes, janelas e outras vias de acesso,
providenciando o fechamento dos mesmos apds o encerramento do expediente; Atuar na vigilancia do
estacionamento, zelando pelos automdveis ali estacionados, bem como, coibir eventuais atos de vandalismo;
Controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo; Acompanhar funciondrios quando esses, em fungdo do
emprego, conduzir valores ou bens; Auxiliar nas informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou
dependéncias do érgado; Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; Observar e fiscalizar
entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgao; Verificar perigos de incéndio, inundagGes e
alertar sobre instalagGes precdrias; Abrir e fechar portas, portGes, janelas e ligar e desligar equipamentos e
maquinas.

116

ZELADOR

Executar fungdes de zeladores em edificios e outros, promovendo a limpeza e conservagdo do mesmo e vigiando o
cumprimento do Regulamento Interno, para assegurar o asseio, ordem e seguranga do prédio e o bem estar de
seus ocupantes.

117

AGENTE DE COMBATE
A ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias - ACE tem como atribui¢do o exercicio de atividade de vigilancia, prevengdo e
controle de doengas e promogdo da salide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

118

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

= Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e Sociocultural da Comunidade;

- Promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agGes de salde, nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a saude;

-Estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para drea da saude;

- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagées de risco a familia; e

- participar de ages que fortalecam os elos entre o setor de satde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

200

AUXILIAR DE
ADMINISTRAGAO II

1. Digitar comunicagao administrativa, quadros, tabelas, dentre outros, de acordo com orientagao recebida, mode-
lo ou minuta; 2. Registrar a entrada e saida de documentos, bem como controlar sua movimentagdo; 3. Arquivar
correspondéncias, processos e outros documentos, de acordo com o sistema adotado; 4. Atender e efetuar liga-
¢Oes telefonicas, prestando informacgdGes e transmitindo recados; 5. Atender empregados e demais pessoas que se
dirijam ao setor, bem como prestando informagdes, efetuando anotagdes e registros; 6. Preencher formularios,
quadros, demonstrativos, tabelas, fichas e outros, visando o registro, encaminhamento de documento, e efetuan-
do controles diversos; 7. Redigir correspondéncias simples, baseando-se em padrées ou orientagdes, bem como
submeté-las a apreciagdo da chefia; 8. Conferir documentos diversos, materiais, produtos e outros; 9. Executar
outras fungdes correlatas.

201

ATENDENTE DE FAR-
MACIA

Prestar atendimento a populagdo. Preparar o material a ser utilizado pelos profissionais de satde. Efetuar o con-
trole das consultas. Orientar sobre a marcagdao de exames. Prestar auxilio aos profissionais de saude. Fazer enca-
minhamento de pacientes aos locais adequados. Realizar e manter cadastro de pacientes. Fazer controle de mate-
riais para consultérios. Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungao.

202

AUX. CONSULTORIO
DENTARIO

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem
arquivo e fichdrio; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente
para atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatdria; manipular materiais restauradores; promover isolamento do campo operatério;
colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; executar a manutencdo, limpeza dos
materiais e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das atividades; manipular matérias de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental; proceder a conservagdo e a manuten¢do do equipamento odontoldgico; realizar lavagem,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental e do consultério; executar o tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior

203

MONITOR (A)

Desenvolver  atividades de recreagdo, terapia desenvolvimento

psicossocial e educacional da crianga e do adolescente.

ocupacional  Objetivando o

204

TECNICO CONTABIL

Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas. 2. Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movi-
mentagdo financeira. 3. Elaborar quadros demonstrativos, relatdrios e tabelas, compilando dados contabeis. 4.
Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contdbeis. 5. Organizar demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias. 6. Elaborar prestagdes de contas de convénios, concur-
sos e outros recursos especificos. 7. Acompanhar saldos orgamentarios para autorizagao de realizagdo de despe-
sas. 8. Manter arquivo da documentagao relacionada a contabilidade. 9. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. 10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo contabil, inclusive pessoal/RH, utilizando-se
de meios apropriados e de equipamentos e programas de informdtica. 11. Executar outras tarefas para o desen-
volvimento das atividades do setor. 12. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao.

205

TECNICO DE DESEN-
VOLVIMENTO INFAN-
TIL

Executar atividades diarias de recreagdao com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as
criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacgdo; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimenta-
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rem, auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levan-
do-as quando necessario, para o atendimento médico ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo
médica; prestar os primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto e ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apu-
rar a freqiiéncia didria ou mensal dos menores; executar tarefas afins.

| - prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;
Il - efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e servidor em livros
certificados, fichas individuais, histéricos escolares, formularios e banco de dados;
Il - classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, relatdrio sobre alunos, documen
tos de servidores, pedagogicos, administrativos, financeiros e legislagdo pertinentes;
IV - redigir e expedir correspondéncias oficiais;
V - organizar e responder pela manutengao dos arquivos;
VI - acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial do Municipio;
VII - coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da Unidade Escolar;
TECNICO EM ADMI- | VIII - responder pelos digrios de classe;

NISTR. ESCOLAR IX - fornecer informagdes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico, professores, drgdos colegia
dos e drgdos publicos;
X - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
XI - zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
XIl - manter o fluxo de informagGes atualizado na Unidade Escolar;
XIlI - coordenar a utilizagdo plena, pelos professores, dos recursos tecnolégicos da Escola;
XIV - comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na legislagdo vigente, tai
como: faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono de servigo, readaptacad
funcional e outras;
XV - executar outras atribui¢des correlatas e afins determinadas pela diregdo.

206

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia a
saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sinto-
mas, ao nivel de sua qualificagdo; executar atividades na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis,
infecgdo hospitalar e programas de vigilancia epidemioldgica; prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
TECNICO EM ENFER- | operatério; cumprir ou fazer cumprir as prescricdes médicas relativas ao tratamento do paciente; providenciar as
207 | MAGEM (P/Vila Nova | esterilizagbes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condi-
Floresta “Zona Rural”) | ¢Ges de uso imediato; aplicar oxigénio, soro, inje¢des, sondas; realizar drenagens e emdstase; aplicar lavagens
estomacais, vesicais, sondagens, aspira¢do de secregdo de cateterismo vesical, sob supervisdo imediata; manter
controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execugdo de
tarefas, formuldrios especificos, dispondo informagdes em arquivos e elaborando relatdrios de atividades para
avaliagdo dos resultados; desempenhar toda e qualquer tarefa inerente ao cargo.

Efetuar o controle sanitario através de orientagdo e fiscalizagao alimenticia e ambiental em Hotéis, Clinicas, Con-
TECNICO EM VIGILAN- | sultérios Médicos, Comércio, Indstria e outros, em especial na fabricacdo, produgdo, beneficiamento, acondicio-

208 2 - e n . .. .
CIA SANITARIA namento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializagdo de géneros alimenticios para fazer cumprir
a legislagdao no ambito da saude publica no municipio. Exercer outras atividades inerentes ao cargo.
Exerce atividade de natureza juridica, representa o Municipio, judicialmente, perante qualquer juizo ou tribunal;
assiste juridicamente os 6rgaos da Administragao Municipal para defender os interesses da municipalidade e atua
300 ADVOGADO ! 2 g PEL [ >

nos procedimentos administrativos concernentes ao controle interno da legalidade dos atos do Governo Munici-
pal.

Executar as  politicas sociais do  Governo, visando assegurar aos segmentos  sociais
vulnerdveis as crises socioeconémicas, 0 acesso aos bens e servios da sociedade, e ainda,
contribuir  com o processo de organizagdo e  participagdo  popular.  Realizar  pesquisas
301 ASSISTENTE SOCIAL | referentes as  necessidades  basicas, competindo-lhe  contribuir  para aliviar ou prevenir
dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servicos de consultas, elaborando
planos e programas de ordem social para os funciondrios do ¢érgdo e seus dependentes,
promovendo meios de divertimento e outros.

Participar da programacdo e execugao de programas de saude publica. Elaborar escalas de servigo, planos de
trabalho, atribui¢Ges diarias e outras. Participar de campanhas de vacinagdo. Manipular, armazenar e dispensar
férmulas farmacéuticas e quimicas. Analisar, por meio de métodos apropriados, a qualidade, teor, pureza e
BIOQUIMICO GENERA- q.ualntidade de cada elemer'ft.o, ber’rl1 .como analisar os resp’ect.ivos recipi'e.ntes e im{c’)lucros, por meilo. de sua me-
302 dicdo e pesagem. Fazer analises clinicas, valendo-se de técnicas especificas. Realizar estudos, andlises e testes

LISTA com plantas medicinais. Efetuar andlise de alimentos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao
e homogeneidade. Fazer manipulagGes, analise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméti-
cos. Controlar os prazos de validade, conservagdo, distribuicdo e outros aspectos dos medicamentos. Desempe-
nhar outras atividades correlatas a sua fungao.
303 CONTADOR Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatd-
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rios contdbeis; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento; elaborar demonstragdes
contabeis e a prestagdo de contas anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-
financeiras; atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e realizar pericia.

Auxiliar o médico nas atividades que lhe sdo proprias, executar servigos de cuidados de enfermagem através de
técnicas usuais ou especificas, efetuar atividades de educagdo sanitaria, observagdo, cuidados visitas e tratamento
de doengas, gestantes e acidentados, possibilitando a recuperagdo da saude individual e coletiva, atuar junto ao
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; realizar procedimentos que lhes sdo competentes,
auxiliar nos procedimentos cirurgicos junto ao ambulatério ou centro cirlrgico, atuar nos programas de salde
implantados; bem como acompanhar pacientes em estados graves no deslocamento para outros centros médicos
ENFERMEIRO (Vila e, quando necessario, no pacientes em estados graves no deslocamento para outros centros médicos e, quando
304 Nova Floresta—Zona | necessario , no domicilio; manter permanente contato com médicos e chefes de clinicas para promover integral
Rural) colaboracgdo dos servicos de enfermagem a populagdo, quanto a assisténcia medica/hospitalar; -assinar freqiiéncia
e atos de sua competéncia; trajar de modo compativel; acatar e cumprir as ordens que lhe sdo atribuidas;
desempenhar sua missdo com ética e profissionalismo e de conformidade com a legislagdo pertinente; solicitar
equipamentos e material de consumo; responder civil e criminalmente pelos atos praticados no desempenho de
suas tarefas; utilizar o cargo somente para a pratica de licitos e em prol do poder publico Municipal e do bem
coletivo; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores ou por Lei, normas ou
regulamentos

Executa atividades que objetivam a reabilitagio de individuos afetados por traumatismos ou
disfungdes organicas, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidente vascular
cerebrais, utilizando técnicas apropriadas de exercicios, ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidrote-
rapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas
especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos
orgdos e tecidos afetados.

305 FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia intensiva aos cidad3os, efetuando exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamen-
MEDICO CLINICO tos e outras formas de tratamento para diversos tipos de

GERAL (PSF) enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salude e bem-estar do paciente.

306

Efetuar o controle de focos de zoonoses no Municipio. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal.
Examinar os animais para apurar seu estado de saude e atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate a doengas transmissiveis dos animais. Prestar exames clinicos, emitir diagndsticos e prescrever medica-
307 | MEDICO VETERINARIO | mentos. Vacinar e fazer aplicagdes de medicamentos em animais. Prestar orientacdo sobre o modo de tratar e
criar os animais. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria
dos servigos veterinarios. Emitir pareceres dentro da sua area de atuagdo. Desempenhar outras atividades corre-
latas a sua fungdo.

Realizar, executar atividades de servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares de saude publica,
educacdo e de outros similares verificando caréncias alimentar e o conveniente aproveitando dos recursos dietéti-
308 NUTRICIONISTA cos, e controlando a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade dos regimes alimentares da populagao, disposi¢cao para cumprir agées orientadas,
Capacidade de manter sigilo profissional, capacidade de trabalhar em equipe. Aprovagdo em concurso publico.

Diagnosticar e tratar afecgGes da boca e regido maxiofacial, fazer extragdes ou restauracGes, executar pequenas
cirurgias bucais, atender urgéncias/emergéncias, promover e recuperar a saude bucal em geral. Planejar e execu-
tar juntamente com a equipe, tarefas relacionadas a clinica odontoldgica visando o tratamento e higiene bucal;
Utilizar de todos os recursos para manter o paciente bem, fisicamente e esteticamente; Realizar profilaxia denta-
ria aplicando fldor, afim de manter condigdes saudaveis a boca; atendendo os casos especificos, para eliminar
focos de infecgdes; Atender urgéncias/emergéncias odontoldgicas.

309 ODONTOLOGO

Exercer suas fungdes na educagdo infantil, educagdo fundamental, educagdo de jovens e adultos e de outras de
PROFESSOR (A) CLAS- | competéncia do municipio na drea do ensino, garantindo o amplo atendimento aos alunos da rede publica muni-

310 . . ~ ~ ) . . .
SE “B” cipal e ainda desenvolver fungdes de coordenagao ou assessoria pedagdgica nas unidades escolares ou na admi-
nistracdo da secretaria de educagao.
PROFESSOR (A) As atribui¢des do cargo de professor compreendem aquelas previstas na Lei n2. 9.394/96, de 20 de dezembro de
311 g 1996; Lei n2. 219/08, de 19 de dezembro de 2008; Lei Complementar n2. 004/09, de 30 de dezembro de 2009 e nas
EDUCACAO FISICA . . N . . .
demais legislagdes sobre o assunto, em especial, o Regimento Escolar das Unidades Escolares.
Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicoldgicas
, para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da dinamica da
312 PSICOLOGO (A)

personalidade com vistas a orientagdo psicopedagdgico, psicoterapeuta ocupacional e ao ajustamento do

individuo ao meio.

Porto Alegre do Norte/MT, 04 de maio de 2016.
KLESIA COELHO ARAUJO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE/MT

ANEXO 1ll - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Leitura e interpretacao; Alfabeto: vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minudsculas; Encontro Vocalico; Encontro
Consonantal; Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo; Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos:
um, uma, uns, umas); Frases: (afirmativa e negativa); Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo e ponto
de exclamacéo; Ortografia; Antdnimos/sindnimos; Diminutivo/aumentativo; Singular/Plural; nogdes bésicas de acentuagdo gréfica.
MATEMATICA FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conhecimentos elementares de matematica: as Quatro Operagdes e FragOes. Problemas Aplicados. Multiplos e Divisores:
Sequéncias, MMC, MDC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem: Regra de Trés Simples e Juros Simples.
Problemas Aplicados. No¢des de Geometria Plana: Formas Geométricas e suas Caracteristicas. Perimetro e Areas de Figuras Planas.
Teorema de Pitagoras. Problemas Aplicados. Teoria dos Conjuntos: Tipos de Conjuntos, Operagdes com Conjuntos. Problemas
Aplicados.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Ora¢des Coordenadas; Orag¢Ges Subordinadas;
Colocagdo Pronominal; Préclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oragdo; Ortografia; Processos de formagao de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuagao
Grafica.

MATEMATICA FUNDAMENTAL COMPLETO

Conhecimentos elementares de matematica: as Quatro Operagdes e FragGes. Problemas Aplicados. Radiciacdo e Potenciagdo.
Problemas Aplicados. Multiplos e Divisores: Sequéncias, MMC, MDC, Divisibilidade e Divisores. Problemas Aplicados. Porcentagem:
Regra de Trés Simples e Juros Simples. Problemas Aplicados. Geometria: Figuras Geométricas Planas: Propriedades e Caracteristicas.
RelagBes Métricas nos Poligonos e no Triangulo Retangulo. Semelhanga de Triangulos. Perimetro e Area. Problemas Aplicados.
Geometria Espacial: Calculo de areas e volumes do cubo e do paralelepipedo. Problemas Aplicados. Teoria dos Conjuntos: Tipos de
Conjuntos, Operagdes com Conjuntos. Problemas Aplicados. Equagdes: Caracteristicas e Resolugdo de Equagdes do 12 e do 22 grau.
Problemas Aplicados. Fungbes: Conceito e Graficos. Estudo das Fung¢des do 12 e do 22 grau. Problemas Aplicados.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Ora¢gdes Coordenadas; OragGes Subordinadas;
Colocacdo Pronominal; Préclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacdo; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes
de Palavras; Termos da Oracgdo; Ortografia; Processos de formacdo de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuagdo
Grafica.

117 - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Defini¢do, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva,
Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satide Publica, Mobilizagdo Social, Vigilancia em saude , Territorializacdo.

118 - AGENTE COMUNITATIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de mudangas; Trabalhar em
equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e
microarea) e epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas mais comuns
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na comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (TransformagGes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacgdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagdo em salde. Dengue.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos
e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, antdénimas, parénimas e homodnimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras —
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, contragao, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos modrficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase,
oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado.
Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenacdo, subordinacgdo, ora¢des reduzidas, oragGes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de coloca¢do. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da fala. O
significado das palavras. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Fung¢des da linguagem. Versificagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO II

Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Elementos da comunicacdo; Comunicagdo corporativa e
comunicagdo no ambiente de trabalho; Trabalho em equipe; NogGes de relagdes humanas e conflito; Gestdo pela qualidade.
Conceito. Fungdes (planejamento, organizagdo, diregdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento
estratégico, tatico e operacional. Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdao — ambiente. Estruturas organizacionais e
organogramas: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Liderancga: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagao.
Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe. Controle. Importdncia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e
ferramentas de controle do desempenho da organiza¢do. Temas contemporaneos da Administracdo. Qualidade Total, Reengenharia.
Downsizing. Gestdo do Conhecimento. Gestdo de documentos. O ciclo vital dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Métodos de classificagdo dos documentos. Preserva¢do de documentos.

201 ATENDENTE DE FARMACIA

Seguranga no trabalho; NogGes de organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos
medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. NogGes de farmacologia. Nog¢des de classificagdo de medicamentos
quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. No¢Ges de farmacotécnica. Conceitos de
férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulacdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e cdusticas. Pesos e medidas: conhecimento
das unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmdcia. Mudangas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e
heterogéneas: processos de separa¢do. Processo de esterilizagdo. Descarte do lixo farmacéutico. Preparacdo de féormulas. Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constitui¢cdo Federal); Politicas Publicas de Saude,
Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e 8142/90 de 28/12/1990.

202 AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO

Fungdes; NogOes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene - asseio;
Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios:
Caracteristicas, Formas de Apresentac¢do, Finalidades, Técnicas de Manipulagdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos:
Caracteristicas e Finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17 da Constituicdo Federal); Politicas Publicas de Saude,
Portaria 648/06 de 28/03/2006; Portaria 399/06 de 22/02/2006; e Leis 8080/90 de 19/09/1990 e 8142/90 de 28/12/1990.

203 MONITOR (A)
O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8069/1990 — e a garantia dos direitos constitucionais. A crianca, seu desenvolvimen-
to e suas aprendizagens. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9394/96. Desenvolvimento Infantil e desenvolvimen-
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to humano. Pratica Esportiva e Qualidade de Vida. A crianc¢a e a educacgdo infantil: historia, concepgdes. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil.

204  TECNICO CONTABIL

A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as contas patrimoniais; as contas de receitas, despesas
e custos; as contas de compensagao; a equagao patrimonial basica; o regime de caixa e o de competéncia; os langamentos e suas
retificagdes. Os registros contabeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a constituicdo do capital; a subscricdo e a
integralizacdo do capital no caso de sociedades andnimas; a realizagdo de capital com bens e direitos; as despesas de constitui¢do.
Medidas preliminares a elaboracdo de balancos: o balancete de verificacdo; as conciliagdes e retificacbes de saldos de contas; as
provisdes e os diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidagdo duvidosa. A elabora¢do das
demonstra¢des contabeis: o Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas; a apuragdo do resultado e a demonstra¢do do
resultado do exercicio; a demonstragdo de lucros e prejuizos acumulados; a demonstragdo das muta¢des do patriménio liquido; a
demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos; a demonstracdo de fluxo de caixa; a consolidagdo de balangos. Decreto-Lei n?
9.295/46; as prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n? 560/83; os orgdos de classe na profissdo contabil; a
formagdo profissional, o exame de suficiéncia e a educagdo continuada; infragdes técnicas; possiveis alteragdes ocorridas ou
inclusBes até sessenta dias antes da realizagdo do concurso. Resolucio CFC n2 1.282/10. MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA a)
Juros simples: definicdo; generalidades; calculo dos juros; taxa de juro e prazo de aplicacdo; b) Juros compostos: definicdo; calculo do
montante a juro composto; determinacdo do fator de capitalizagcdo; calculo do capital, da taxa e do tempo; taxas proporcionais; taxas
equivalentes; taxa nominal; taxa efetiva; taxa real e taxa aparente; montante por periodos ndo inteiros.

205 TECNICO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2 8069/1990 — e a garantia dos direitos constitucionais. A crianca, seu desenvolvimen-
to e suas aprendizagens. Pratica Esportiva e Qualidade de Vida. Atividades de recreagao e lazer. Primeiros Socorros. Higiene Pessoal.
No¢oes de Coordenagdao Motora.

206 TECNICO EM ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Microsoft Word 2010 em portugués; Microsoft Excel 2010 em portugués; Microsoft Windows 7 em portugués; Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressdo de péginas. Lei n2 9.394 / 96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Arts. 01 a 34,
37 a 38, 58 a 67. Das normas para registro, guarda, arquivamento, controle e emissdao de documentos escolares de alunos e profissi-
onais. Dos principios da gestdao democratica da escola publica em seus aspectos administrativos. Da organizagdo e supervisao dos
processos de admissdo, matricula, das normas para transferéncia entre estabelecimentos de ensino; da emissdao de declaragses,
certificados, atestados, histéricos e do registro e expedicdo de diplomas, garantindo a aplica¢do eficaz e justa das normas a todos os
fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais, ativos e egressos da unidade escolar.

207 TECNICO EM ENFERMAGEM (P/ Vila Nova Floresta “Zona Rural”)

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugao do
paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobiliza¢cdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saude
Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente;
conhecer doengas infecto parasitarias e demais patologias atendidas na rede basica. No¢des de Enfermagem Médico-cirurgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Nog¢des de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré- parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e
seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situa¢cdes que envolvam pacientes em risco
de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas.

208 TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Vistoria Administrativa; Evolugdo da Vigilancia Sanitaria no Brasil. Vigilancia Sanitéria: Conceitos, Areas de abrangéncia e Funcdes.
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria e Saude Publica: Papéis da ANVISA e sua relagdo com o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria/ Competéncias da Unido, Estados e Municipios com relagdo a Vigilancia Sanitaria. RDC 216/04. Lei n2 9.782/1999 e suas
alteragBes. Lei n2 6.437/1977 e suas alteragdes. Decreto-Lei n? 986/1969 e suas alteragdes.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia. Divisdo sildbica. Acentuagao grafica. Sinais graficos. Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos
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e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, antdénimas, parénimas e homdnimas. Emprego de algumas
palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a — mau / mal — afim / a fim ). Classificacdo das palavras —
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contragdo, conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos marficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase,
oragao e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado.
Termos acessorios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oragdes reduzidas, oragdes intercaladas ou
interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdao. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tbnico. Crase. Encontro vocdlico. Encontro consonantal. O significado das palavras.
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. FungGes da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

300 ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria Da Constitui¢cdo; Teoria das Normas e Principios Fundamentais; Constituicdo Federal de 1988 (até
a Emenda Constitucional 091/2016) e ADCT. Direitos Fundamentais e Direitos Individuais; Direitos Sociais e Direito De
Nacionalidade; Direitos Politicos e Partidos Politicos; Controle de Constitucionalidade; Organizagdo do Estado Brasileiro;
Organizacdo dos Poderes e Fungdes Essenciais a Justica. Simulas STJ/ STF. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revoga¢do e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag¢des, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. Responsabilidade civil do Estado. Lei n.° 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais; dos atos de
improbidade administrativa. Licitacdo: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades e tipos, inclusive Pregdo na forma da Lei n2 10.520/2002. Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas.
Inexecucdo do contrato: rescisGes e sang¢des. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia da lei,
aplicacdo da lei no tempo e no espaco, integragdo e interpretagdo. Das Pessoas. Pessoas Naturais: personalidade, capacidade e
auséncia. Das Pessoas Juridicas: disposi¢des gerais. Dos Bens: bens imdveis; bens moveis; bens fungiveis e consumiveis; bens
divisiveis; bens singulares e coletivos; bens publicos. Negdcio Juridico. Defeitos do Negdcio Juridico: erro, dolo, coagdo, estado de
perigo, lesdo e fraude contra credores. Simulagdo. Reserva Mental. Invalidades do Negdcio Juridico: nulidades absolutas e relativas.
Prescricdo e Decadéncia. ObrigacGes: conceito, obrigacdes de dar coisa certa, obrigacGes de dar coisa incerta, obrigacdes de fazer,
obrigacGes de ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigacGes divisiveis e indivisiveis e obrigacGes solidarias; teoria geral do
pagamento. Teoria Geral dos Contratos (Principios, Espécies, Vicios Redibitorios, Evicgdo e Extingdo). Responsabilidade Civil. Posse e
Propriedade. Obs.: Contetido em conformidade com a Lei 13.146/15. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da agdo. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagdo internacional. Da
competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e procuradores. Do litisconsorcio e da intervengdo de terceiros. Do
Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Do juiz e dos auxiliares da justica. Dos atos processuais: forma,
tempo e lugar; comunicagdo; nulidade; substituicdo; registro; valor da causa. Da tutela provisodria: tutela de urgéncia e da evidéncia.
Da formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Do processo de conhecimento e cumprimento de sentenga. Procedimento
comum. Cumprimento de sentenca. Procedimentos especiais. Do processo de execugdo. Da execucdo em geral. Das diversas
espécies de execucdo dos embargos a execugdo. Da suspensdo e da extingdo. Do processo de execugdo. Dos processos nos tribunais
e dos meios de impugnacdo das decisGes judiciais: da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais;
dos recursos. Informatizacdo do Processo Judicial (Lei no 11.419/2006). Obs.: Conteudo em conformidade com a Lei 13.105/15
.DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade social: conceito; organizagdo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia
Social: beneficiario, beneficios e custeio (Leis n? 8.212/91 e 8.213/91). Seguridade Social do Servidor Publico: nogbes gerais,
beneficios e custeio. DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal; Principios da legalidade do Direito Penal; A lei penal no tempo e no
espaco. Tempo e lugar do crime. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. Pena cumprida no estrangeiro. Eficicia da
sentenca estrangeira. Contagem de prazo. Fraudes ndo computdveis da pena. Interpretacdo da lei penal. Analogia. Irretroatividade
da lei penal. O fato tipico e seus elementos. Tipicidade. Crime consumado e tentado. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
arrependimento posterior e crime impossivel. llicitude e causas de exclusdo. Excesso punivel. Culpabilidade. Elementos e causas de
exclusdo. Concurso de pessoas. Concurso de crimes. Teoria geral das penas. Penas em espécie. Principais crimes contra a pessoa.
Principais crimes contra o patriménio. Principais crimes contra a administragdo publica. PROCESSO PENAL: Principios aplicaveis ao
direito processual penal. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Inquérito policial. Principios
gerais e informadores do processo. Tipos de processo penal e procedimentos processuais penais. A¢ao penal. Ag¢ao civil. Jurisdicao e
Competéncia. Questdes e processos incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor. Assistentes e auxiliares da
justica. Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. Citagdes e intimagOes. Processo e procedimentos. Procedimento de
crimes de responsabilidade de servidores publicos. Juizados Especiais Criminais. Sentenga e coisa julgada. Prazos. Caracteristicas,
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principios e contagem. Nulidades. Recursos em geral. Habeas corpus e seu processo. Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal. DIREITO TRIBUTARIO. Sistema Tributario Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributaria, limitagdes
da competéncia tributaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia residual. Principios juridicos
da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, liberdade de
trafego. Tributo: conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicées de melhoria, empréstimos
compulsoérios, contribui¢des sociais; fun¢do dos tributos. Legislagdo tributaria: leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e
normas complementares; vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria; interpretacdo e integracdo da legislagao tributaria. Obrigacao
tributdria: principal e acesséria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributdria, domicilio
tributdrio; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragGes. Crédito Tributdrio: constituicdo - langamento;
suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. Administragdo tributaria: fiscalizagdo - sigilo comercial, dever de informar e
sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa;
certiddes negativas. Direito tributario: conceito, denominagdes e finalidade; natureza, posi¢do e autonomia. NogBes do processo
administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO EMPRESARIAL. Direito de empresa: caracterizagdo, inscrigdo e
capacidade. Empresa, Empresario e Estabelecimento. Sociedades comerciais. Titulos de crédito. DIREITO FALIMENTAR. Faléncia e
recuperagdo judicial: Requisitos. Processamento. Crimes Falimentares. DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. Lei De
Responsabilidade Fiscal. Finangas publicas na Constituicdo de 1987. Orcamento: conceito, espécies, natureza juridica, principios
orcamentarios, normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de 17/3/64), fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. Despesa publica: conceito, classificacdo, principio da legalidade; técnica de realizagcdo da despesa publica: empenho,
liguidacdo e pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatdrios. Receita publica: conceito, ingressos e receitas;
classificagdo: receitas origindarias e receitas derivadas; prego publico e sua distingdo com a taxa. Divida ativa da Unido de natureza
tributdria e ndo-tributdria. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificagcdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e
conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. Ordem constitucional econémica: principios
gerais da atividade econdmica. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. DIREITO DO TRABALHO. Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos do contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessdo de
empresas. Desconsideragdo da personalidade juridica. Salario e remuneracdo. 130 salario. Equiparacdo salarial. Suspensdo e
interrupgdo do contrato de trabalho. Jornada de Trabalho. Aviso Prévio. Justa Causa. Direito coletivo. Organizac¢Ges sindicais. Acordo
e Convengdo Coletiva de Trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de
comunicagao dos atos processuais. Procedimentos. Prescricdo e decadéncia. DIREITO DO CONSUMIDOR. Conceito de consumidor.
Relagdo de consumo. Agdes coletivas para defesa de interesses individuais homogéneos. A¢des de responsabilidade do fornecedor
de produtos e servigos. Aplicagdo do CDC a Administragdo Publica como consumidora e prestadora de servico. DIREITO AMBIENTAL.
Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. O estudo de impacto ambiental e a Administracdo
Publica. Politica Nacional do meio Ambiente. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagdo. Crimes contra o meio
ambiente.

301 ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Andlise critica das influéncias teérico metodoldgicas e as formas
de intervengdo construidas pela profissdao em seus distintos contextos histéricos. Condigdes e relagdes de trabalho, espagos sdcio-
ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de regulamentacdo da
profissdo (Lei n2 8.662/1993). Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Legisla¢do social: Lei n2 8.212/1991, complementos e
alteracBes (Lei Organica da Seguridade Social). Lei n® 8.742/1993, complementos e alteragbes (Lei Organica da Assisténcia Social).
Legislacdo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH). ECA. Politica Nacional de Saiide Mental. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Politica Nacional para
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999). A dimens3o técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre
instrumentos e técnicas. Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos,
Familia e Grupos. Abordagens individual e coletiva. Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social.
Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na drea da familia, da crianca e do
adolescente. Concepc¢des e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos: criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectivas legislagdes.

302 BIOQUIMICO GENERALISTA

Biossegurancga. Analises hematoldgicas de rotina laboratorial, hemograma, orientagdo interpretativa dos resultados. Estudos das
anemias e leucemias. Principais rea¢des soroldgicas na rotina de imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinagéo,
hemaglutinacdo, neutralizacdo, precipitagdo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenzimaticos, técnicas e métodos de diagndstico.
Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de infec¢cOes, a partir de diversos materiais bioldgicos,
dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozoarios e helmintos: diagndstico, colheita e conservacdo do material
bioldgico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que permitam o diagndstico laboratorial de protozoarios intestinais,
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teciduais e sanguineos e helmintos. Exame fisico-quimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de
qualidade em andlises clinicas. Estudo dos processos de absorg¢do, distribuicdo, biotransformacdo e eliminagdo de farmacos. Vias de
administracdo. Estudo da concentragdo plasmatica dos farmacos. Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiologicos e
patoldgicos que afetam a resposta farmacoldgica. Interagdo medicamentosa. Assisténcia e Aten¢do Farmacéuticas: atuais conceitos e
a realidade brasileira. Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS.

303 CONTADOR

1 — GERAL a) A escrituragdo contdbil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as variagdes patrimoniais; os livros
contdbeis; as contas de receitas, despesas e custos; as contas de compensacgdo; a equacgdo patrimonial basica; o regime de caixa e o
de competéncia; os lancamentos e suas retificagdes. b) Os registros contabeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a
constituicdo do capital; a subscri¢do e a integralizagdo do capital, no caso de sociedades anGnimas; a realizagdo de capital com bens
e direitos; as despesas de constitui¢do. c) Os registros das operagdes tipicas de uma empresa: compras e vendas; movimentagdo de
estoques; custo com pessoal; servigos de terceiros, prémios de seguros, tributos, amortizagdes, depreciagdes e exaustdes; operagoes
financeiras, de empréstimos e de descontos; langamentos de destinagdo do resultado. d) Medidas preliminares a elaboragdo de
balangos: o balancete de verificagdo; as conciliagdes e retificacdes de saldos de contas; as provisdes e os diferimentos; o inventario
de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidagdo duvidosa. e) A avaliagdo dos ativos e passivos: a avaliagdo e a escrituragdo
pelo custo de aquisicdo; a correcdo monetaria; as reavaliacdes; a avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial; as empresas coligadas e controladas. f) A elaboracdo das demonstragGes contabeis: o balango patrimonial e as suas
notas explicativas; a apuracdo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio; a demonstragdo de lucros e prejuizos
acumulados; a demonstra¢do das mutagées do patriménio liquido; a demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos; a
demonstragdo de fluxo de caixa. a consolidagdo de balangos. g) Os registros contabeis na reestruturagdo de empresas: caracteristicas
principais das incorporagdes, fusdes e cisdes de empresas; os registros contabeis correspondentes. 2 CONTABILIDADE DE CUSTOS: a)
Elementos conceituais: o fluxo de valores no ciclo operacional interno das entidades; a inser¢cdo da contabilidade de custos na
contabilidade e sua obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade; a diferenciacdo entre os custos e as despesas; o
conceito de portador dos custos. b) As possiveis classificagdes dos custos: as espécies de custos; os custos e o grau de ocupacdo da
empresa; o principio da causacdo e os custos diretos e indiretos; os custos necessdrios e desnecessarios. c) Os objetivos da
Contabilidade de Custos: a apreensdo das variagdes patrimoniais havidas e a avaliagdo dos estoques de produtos e servicos; os
precos de venda e o resultado dos produtos e/ou servigos; o controle da economicidade das operacgdes; a andlise de alternativas
quanto aos produtos e processos de produgdo, administracdo e comercializagdo. d) Caracterizagdo dos sistemas de custeamento - o
grau de respeito a causagdo: os custos diretos e indiretos; as classes de valores utilizados: reais, padronizados, projetados ou
simulados; a consideragdo ao grau de ocupacdo da entidade: os custos fixos e variaveis; a formalizacdo dos registros: o monismo e o
dualismo; as contas espelhadas. e) Os principais sistemas de custeamento: conceituac¢do e caracteristicas dos principais sistemas de
custeamento; o custeio por absorgdo e suas principais modalidades, especialmente quanto ao tratamento dos custos indiretos; o
custeio-padrdo; o custeio direto e o custeio marginal; o custo-meta; o custeio por atividades; a integracdo dos registros de custos a
escrituracdo contabil. 3 AUDITORIA CONTABIL: a) Caracteristicas: conceito, objetivo e campo de atuacdo; a auditoria na &rea
empresarial e no setor publico; a auditoria interna e a auditoria externa independente; o perfil profissional do auditor; a auditoria
das empresas integrantes do mercado de capitais. b) Trabalho de auditoria: o planejamento e a execugdo dos trabalhos; os papéis de
trabalho; o estudo e a avaliacdo dos sistemas de controle interno; os tipos de auditoria nas empresas privadas. c) Legislacdo:
legislacdo profissional vigente sobre a matéria, especialmente as NBC P 1 e NBC T 11 e possiveis alteracGes e inclusGes até sessenta
dias antes da realizacdo do concurso. 4 TEORIA DA CONTABILIDADE: a) A Contabilidade: conceito e objetivos; os diversos ramos
aplicados da Contabilidade; os profissionais e os usuarios. b) Evolucdo histérica da Contabilidade. c) Os principios fundamentais de
contabilidade: os principios fundamentais de contabilidade como esséncia das doutrinas contabeis aceitas e base das normas
brasileiras de contabilidade; conteudos das resolugdes CFC n® 1.282/10. 774/94 e 900/01, que aprovam o apéndice a primeira
resolucdo e possiveis alteracdes e inclusdes até sessenta dias antes da realizagdo do concurso. 5 LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL:
a) Legislacdo profissional - a regulamentac3o profissional do contabilista: o Decreto-Lei n? 9.295/46; as prerrogativas profissionais,
especialmente a Resolu¢do CFC n? 560/83.5 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DE CONTABILIDADE: a) Principios fundamentais de
contabilidade: Resolu¢do CFC n2 750/93.b) Apéndice aos principios fundamentais da Contabilidade: Resolugdo CFC n2 774/94.
Resolu¢do CFC n? 900/01.6 MATEMATICA FINANCEIRA: a) Juros simples: definicdo, conceito, generalidades; célculo do juro;
homogeneidade entre a unidade de tempo, de taxa de juro e do prazo de aplicagdo; definicGes e considera¢des sobre taxa
proporcional, nominal e efetiva; juro exato. b) Comercial, pela regra dos bancos; multiplicador fixo e divisor fixo; montante: definicdo,
conceito, generalidades. c) Desconto comercial ou "por fora"; desconto racional ou "por dentro"; relagdo entre os descontos
comerciais ou "por fora” e critérios do desconto racional ou "por dentro". d) Juros compostos: defini¢do, conceito, generalidades;
calculo do montante; resolucdo de exercicios empregando. e) Tabela Financeira e/ou Logaritmica; convencgdo linear, exponencial;
taxas proporcionais, equivalentes, nominal e efetiva; desconto racional.

304 ENFERMEIRO (P/ Vila Nova Floresta “Zona Rural”)
Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
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2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administragdo de Medicamentos: cuidados;
Calculos em drogas e solugdes; Diagndstico e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas,
nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds operatdrio: mediatos e imediatos; Tipos e técnicas de isolamento em
doencgas transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimacdo, cardiorrespiratéria, choque, edema
agudo do pulmao, acidente vascular cerebral, poli traumatismo; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianca: aleitamento
materno e desmame, diarreia e TRO, infec¢Bes respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia
Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem
na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos
programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizagao; Visita domiciliar.

305 FISIOTERAPEUTA

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora,
manipulacdes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo. Indicagdo,
contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de Ortiz e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos.

306 MEDICO CLINICO GERAL (PSF)

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicao Federal artigos 196 a 200. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Satde. Doencas de notificagio compulséria. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde
Publica e Medicina Geral. Satide Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia.
ManifestagGes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevengao de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pedidtricas. Hipertensdo arterial.
Abordagem das queixas comuns em servigos de urgéncia. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso frequente na
pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Doengas infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica, infeccbes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses.

307 MEDICO VETERINARIO

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino.
Olho e Ouvido. Afec¢Bes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso.
Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratorio. Pele. Sistema Urindrio. Comportamento. Valores e Procedimentos
Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratdrio. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose.
Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: IntoxicagGes e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxica¢Oes e
toxi-infecgdes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios
gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria.
Estatistica vital: Definicdes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade. Prevaléncia. Incidéncia. Proporgdes,
coeficientes, indices utilizados em estudo de saude. Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas.
Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose.
Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas
por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por
cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagao e classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de
roedores. Controle de vetores. Quirdpteros. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica
médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterindria. Patologia médico-veterindria. Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia.
Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantrdopica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Vigilancia
Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. InformacGes Epidemioldgicas. Calendario
de Vacinacdo. Rastreabilidade. Alimentagdo Animal. Bemestar animal. Etica Profissional.
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308 NUTRICIONISTA

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Fundamentos da Nutri¢do: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo
de desenvolvimento; nutrientes : definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e excregao.
Nutricdo do Ciclo Vital: nutrigdo na gravidez e lactagdo, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-nascido de baixo peso;
nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo,
aquisicdo, conservagdo e custos; caracteristicas fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados; planejamento,
producdo e distribuicdo de refei¢des; avaliagdo. Avaliagdo Nutricional: tipos: qualitativo e quantitativo, individual e familiar; avaliagao
da dieta de grupos em periodo de risco: métodos qualitativo e semiquantitativo; avaliacdo do estado nutricional de comunidade:
métodos, indicadores e dados demograficos, consumo de alimentos e graus de desnutricdo; avaliagdo de consumos e habitos
alimentares. Educagdo Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sdécio-econdmicos-culturais; antropologia social e conduta
alimentar; hdbios alimentares regionais: fundamentos, evolugdao e modificagdo; programa de educag¢do nutricional de trabalhadores
e seus familiares. Dietoterapia: modificagdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimentagdo;
cuidados nutricionais na doenga; interagdo entre drogas e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fago e estdmago; cuidado
nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas exdcrino; stress fisioldgico: traumatismo;
cuidado nutricional congestiva, na doenca renal, na doenga neoplastica, na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, no disturbio
metabdlico, na hipertensdo. Normas legais e técnico operacional de higiene e seguranca no trabalho em refeitérios, cozinha,
cantinas e demais locais de refeicdo nos érgdos municipais.

309 ODONTOLOGO

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Anatomia: osteologia, miologia, pares cranianos, vascularizacdo e fascias da cabega e
pescoco, espacos teciduais potenciais, articulagdo temporomandibular e seios da dura-mater. Clinica cirdrgica: pré e pds- operatorio,
anestesia local, exodontia, cirurgia pré-protética, hemorragia e hemostasia, dentes inclusos, complicagées bucossinusais, fraturas
faciais, infeccdes odontogénicas, alteracGes de desenvolvimento das estruturas orais e periorais, hiperplasias e neoplasias benignas,
lesGes pré-malignas, neoplasias malignas, neoplasias odontogénicas, cistos odontogénicos, cistos ndo odontogénicos, lesdes
pulpoperiapicais, infecgdes bacterianas, virais e micéticas, injurias fisicas e quimicas da cavidade oral, patologia das glandulas
salivares, doengas dos ossos e das articulagdes, principais manifestagdes das doengas dos sistemas especificos e distragao
osteogénica. Farmacologia: vias de introducdo dos medicamentos, absorgao, biotransformacdo, eliminagdo, anestésicos locais,
vasoconstrictores, analgésicos, antiinflamatdrios, antibidticos. Radiologia oral e maxilofacial: radiografias dentarias, panoramicas e
extraorais, interpretacdo radiografica, lesdes radiolicidas dos maxilares, lesGes radiopacas dos maxilares, lesGes radiolucidas e
radiopacas dos maxilares.

310 PROFESSOR (A) CLASSE “B”

HISTORIA DA EDUCACAO: A educacio como processo de construgdo histérica; A constituigdo histdrica da escola publica brasileira; A
educacdo brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relagdo educagdo e sociedade: a
fungdo social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCACAO - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituicio da
personalidade do individuo e suas relacdes com a educacdo; O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS
- Teorias educacionais; CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares (classicas, modernas e pés-modernas); Curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO - Gestdo e organizacdo da sala de aula; Planejamento
educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIACAO EDUCACIONAL - A avaliagdo como parte integrante do processo
de ensino-aprendizagem; FungGes da avaliagdo escolar e a analise dos resultados; Préticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da
avaliacdo. As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o desenvolvimento da educagdo publica brasileira; A
organizagdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144). Artigos
205 a 214 da Constituicdo Federal. Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo-FUNDEB). Lei n? 9 .394 / 96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38,
58 a 67. Lei N2 13.005/2014 (Plano Nacional de Educac¢do-PNE). PESQUISA EDUCACIONAL - O papel da pesquisa na formacdo do
professor; O processo agdo-reflexdao-acdo no desenvolvimento do trabalho pedagdgico; A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo.
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecnologias da comunicagao e informagdo nas praticas educativas.

311 PROFESSOR (A) EDUCAGAO FiSICA

Didatica: concepgdes e objeto de estudo. Didatica nas tendéncias pedagdgicas. O papel da didatica na formacdo do professor.
Processo de ensino e aprendizagem: planejamento didatico e seus componentes. Curriculo e avaliagdo da aprendizagem
FUNDAMENTOS LEGAIS E TEORICOS DA EDUCACAO - A educacdo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo
escolar brasileira. Lei N2 9.394/96 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio. Lei: 13.005/2014(Plano Nacional de Educagdo-PNE). Lei N2 11.494/07 (Fundo de Manutengdo e
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Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo-FUNDEB). Educagdo Fisica no contexto geral da
educacdo. Preparacdo profissional em Educagdo Fisica e desporto. Educacdo Fisica, esporte e sociedade. Competéncias profissionais.
O papel do professor na aprendizagem. Educacgdo Fisica e sua historicidade. Pedagogia do desporto. Cédigo de ética da Educagdo
Fisica. Didatica da Educagdo Fisica. Relagdo entre Educagdo Fisica, corporeidade e ludicidade. Motricidade Humana. Jogos e
brincadeiras como construcdo de possibilidades ludicas no estudo, no trabalho e no lazer. Cineantropometria: medidas
antropométricas, composicao corporal, testes e prescricdo de exercicios. Metodologia da pesquisa em Educagdo Fisica. Treinamento
desportivo: principios desportivos, qualidades fisicas do desporto, métodos. Fisiologia do treinamento. Danga: técnicas, praticas e
vivéncias coreograficas escolares. Higiene da atividade fisica. Desporto escolar: fundamentagdo técnica, tatica e regras dentro do
processo didatico-pedagdgico.

312 PSICOLOGO (A)

Politicas Publicas de Saude: Portaria 2488/11. Leis 8080/90 de19/09/1990 (principios e diretrizes). Portaria 399/06 - Pacto pela Saude
2006. Constituicdo Federal artigos 196 a 200. Gestdo de Pessoas. Técnicas de recrutamento e sele¢do. Treinamento e
desenvolvimento. Diagndstico de necessidades. Tipos e técnicas. Avaliagdes de treinamento e desenvolvimento. Desenvolvimento de
equipe. a) Conceitos. b) Conceituagdo de grupo. c) Estagios de desenvolvimento do grupo. d) Fendmenos do campo grupal. e)
Metodologias. Desenvolvimento gerencial: a) Conceitos e a¢les. b) Demandas contempordneas para o gestor de pessoas.
Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling. Gestdo do desempenho. Definicdo de avaliagdo de desempenho.
Importancia e finalidades. Métodos: tradicionais e modernos. Carreira e motivagdo. Técnicas de diagndstico e estratégias de acdo.
Retengdo e manutencdo de recursos humanos. Higiene e seguranga do trabalho. Programas de beneficios. Turnover e absenteismo.
Clima organizacional. Reabilitagdo e readaptagdo funcional. Gestdo por competéncias. Definicdo e mapeamento de competéncias. A
sele¢do, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneragdo e a carreira das pessoas na gestdao por competéncias. As
Relagdes Interpessoais no trabalho. Motivagdo. As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da motivagdo. Aplicagdes
dos conceitos de motivagdo. O Processo de comunicagdo. Comunicagdo interpessoal. Lideranga; Conceito e abordagens. Questdes
contemporaneas. Lideranga eficaz. Conflito. Natureza e fases do conflito. Habilidades interpessoais; Gerenciamento do conflito -
possibilidades de intervencdo. Autoconhecimento e percep¢do do outro. Assédio moral no trabalho. Avaliagdo e entrevista
psicoldgica. Principios e métodos. Classificagdo dos tipos e finalidades. Técnicas utilizadas. Testes psicométricos e impressionistas.
Jogos e dinamicas de grupo. Saude Mental e Trabalho. Psicodiagndstico. Estruturas da personalidade. Neuroses, psicoses e perversao.
Natureza e causa dos disturbios. Mecanismos de ajustamento. Psicopatologia: altera¢bes da percepc¢do, representagdo, juizo,
raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e afetividade, doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia,
ansiedade). Salude ocupacional: qualidade de vida no trabalho. Os vinculos nas instituicdes. Transtornos mentais e do
comportamento relacionado ao trabalho. Psicoterapias. Intervengdes grupais.

Porto Alegre do Norte/MT, 04 de maio de 2016.

KLESIA COELHO ARAUJO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE/MT
ANEXO IV — A - MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT,

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, requeiro a isen¢do do paga-
mento da taxa de inscri¢do:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*N3o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que ndo comprovem sua condi¢cdo de
hipossuficiente financeiramente.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengdo ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente deverd apre-
sentar todos os documentos que comprovem sua condi¢do de hipossuficiente na forma prevista no item 3.11.2 do EDITAL Ne.
001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, bem como devera executar todos os procedimentos exi-
gidos no item 3.11.3.

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico EDITAL N2.
001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Gover-
no(s), como n? ;

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL No. 001/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, em especial ao item que se refere a ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagGes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro
tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do concurso Publico, podendo ado-
tar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG

PEDIDO DEFERIDO

PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE/MT

ANEXO IV -B — MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT

Nos termos do EDITAL N2. 001/2016 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, requeiro a isen¢do do paga-
mento da taxa de inscri¢do:

IDENTIFICAGCAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF ne

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no EDITAL No. 001/2016 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, em especial ao item que se refere a ISEN(;AO DA TAXA DE INSCRI(;AO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabili-
dade, podendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagao do Concurso Publico
podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Declarante
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE/MT

ANEXO V — A- REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formuldrio destina-se aos candidatos que necessitam de condigGes especiais para a realizagdo das provas do Concurso Publico
(pessoas com deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

A
Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de PORTO ALEGRE DO NORTE/MT,

Eu, , inscricdo n? , CPF
ne. portador(a) do documento de identificagdo n. ,
expedido  pelo(a) , candidato(a) ao Concurso Publico para o cargo de

do EDITAL N9. 001/2016 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT, venho requerer a V. Sa. condi¢gdes especiais para realizar a prova, conforme as
informag0es prestadas a seguir.

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!
¢ As condigOes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.
e O candidato com deficiéncia ou seu representante deverd anexar no sistema de inscricdo, este Requerimento, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o final das inscrigses.
¢ O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, deverd anexar a este requerimento a
justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.
¢ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou estd acometido por alguma doenga devera entregar este
formulério devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.

¢ A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma cépia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresenta¢do do documento original de identidade.
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EDITAL N2. 001/2016 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO NORTE/MT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
DO NORTE/MT

ANEXO V —B - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMACOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Pessoa com deficiéncia ( ) Amamentacgado ( ) Outro. Qual?
1. PESSOA COM DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

( ) Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungdo, cubaritmo, sorob3, folhas brancas e
limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atémico, mapas e
graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( J)Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ()

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado.

Para maior seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagcdes verbais feitos durante a realizacdo da prova serdo
gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragdes do candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total () Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () N&o ()

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nao ()

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges especiais necessarias:

1.3 FISICA
Parte do corpo:
() Membro superior (bragcos/m3&os)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Ndo ( )
Utiliza algum aparelho para locomocao?

Sim () Ndo () Qual?
Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ()

Necessita de tempo adicional? Sim () Nado ()
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Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Ges necessarias:

2. AMAMENTACAO
Nome completo do acompanhante do bebé

N2 do documento de identificagdo (RG): Orgio expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.
3. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢cdes necessarias:

/ /2016.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)
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