PREFEITURA DE ITANHANGA
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 07.209.225/0001-00

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
02 de maio de 2016

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ITANHANGA, E DEMAIS
PROVIDENCIAS.

O Senhor Joao Antonio Vieira, Prefeito de Itanhanga, Estado de Mato
Grosso, por meio da Comissdo Examinadora do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 78, de
11 de Abril de 2016, e em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal no art. 37, incisos I,
Il e VIII, a Lei Organica e demais Leis Municipais, torna publica a realizacio do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, destinado a selecionar Candidatos para o
ingresso e efetivacdo do Quadro Permanente e Formacdo de Cadastro de Reserva da Prefeitura e
Cémara Municipal de Itanhanga, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, executado pela empresa ATAME
ASSESSORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA., com auxilio da COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, que ficara instalada na Rua Florianépolis, n° 200,
Centro, Itanhanga — MT, CEP: 78.579-000, Telefone: (66) 3578-2500.

1.2. O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a sua investidura.

1.3. O horério a ser considerado pelos Candidatos, em todas as fases deste Concurso, é o oficial no
Estado de Mato Grosso.

1.4. E obrigacdo do Candidato acompanhar as publicacdes complementares de todas as fases deste
Concurso, com base nas previsoes estabelecidas no Item 3 deste Edital.

1.5. O Concurso Publico sera realizado em duas etapas para 0s cargos que tiverem provas praticas,
sendo a primeira etapa classificatoria e eliminatoria, até o numero de vagas constante do Anexo | deste
Edital.

1.6. Os veiculos oficiais de publicacdo de todos os atos deste Concurso serdo o Diario Oficial
Eletronico dos Municipios - AMM - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, os murais e os sites oficiais
da Prefeitura e da Camara de Itanhanga - www.itanhanga.mt.gov.br,
http://www.camaraitanhanga.mt.gov.br/ e o site da empresa organizadora — www.grupoatame.com.br

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Aprovagao neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitacéo
legal exigidos para o exercicio do cargo, conforme especificado no ANEXO I deste Edital;

2.3. Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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2.5. Prova de quitacdo com as obrigacdes militares, para homens;

2.6. Titulo de eleitor e prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.7. Ter aptidao fisica e mental, comprovados por junta médica estabelecida pela Prefeitura e Camara
Municipal de Itanhangé, para o exercicio das atribui¢des do cargo;

2.8. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.9. Apresentar Declaracdo se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada,
inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO
Datas provaveis e sujeitas a confirmacao nos Editais Complementares.

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Das InscricGes

Data Prevista

Periodo geral de realizacdo das inscri¢des.

09/05 a 22/05/2016

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao.

De 09/05 a 13/05/2016

Protocolo do Requerimento de Inscri¢do, como Portador de
Deficiéncia, nos termos do item 7.10, deste Edital.

Até 13/05/2016

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de
inscricdo, deferidas e indeferidas.

Até 16/05/2016

Publicacdo da Lista de Candidatos com inscricdo como Portador
de Deficiéncia, deferidas e indeferidas.

Até 17/05/2016

Publicacdo do julgamento de recursos contra divulgagdo do

resultado das solicitagbes de isengdo da taxa de inscrigdo, 19/05/2016
deferidas e indeferidas.

Publicacdo do julgamento de recursos contra divulgacdo da

Lista de Candidatos com inscricio como Portador de 20/05/2016
Deficiéncia, deferidas e indeferidas.

Vencimento dos boletos de inscri¢ao. 23/05/2016
Publlca_gao da Lista de Candidatos inscritos Deferidos e Até 25/05/2016
Indeferidos.

Publicacdo do julgamento de recursos contra divulgacdo da lista .

de Candgidatos Jinsgc‘]:ritos Deferidos e Indeferidos. o At€ 01/06/2016
Publicacdo da Lista de Homologag&o dos candidatos inscritos. Até 01/06/2016

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicacéo do local e horério de realizagdo das provas escritas e
praticas, bem como a entrega de titulos.

Até o dia 01/06/2016

Data da realizacdo das provas escritas e praticas*, bem como a
entrega de titulos.

12/06/2016

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas.

Apos as 16h00 do dia 13/06/2016

Publicagdo da pontuacgao dos titulos.

Até dia 15/06/2016

Publicacdo de julgamento de recursos contra a divulga¢do da
pontuacdo dos titulos.

Até dia 21/07/2016

Publicacdo do julgamento de recursos contra o gabarito.

Até dia 21/06/2016

Publicacdo do Resultado Preliminar.

Até o dia 21/06/2016

Publicacdo de julgamento de recursos contra a divulgacdo do
Resultado Preliminar e Resultado Final deste Concurso Publico.

Até o dia 30/06/2016

Do Prazo de Interposicdo de Recursos

Recurso contra omissGes ou erros materiais verificados nas
seguintes etapas: (a) divulgacdo das listas de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (b)

2 dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo
das respectivas etapas, no periodo das 00h00 do primeiro
dia as 23h59 do dltimo dia.
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divulgacéo da lista de candidatos com inscricdo como Portador
de Deficiéncia, deferidas e indeferidas. (c) divulgacdo das listas
de candidatos inscritos deferidos e indeferidos; (d) publicacéo
dos gabaritos de provas; (e) divulgagdo da pontuacéo de titulos;
e (f) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

* se 0 nimero de inscrito para prova pratica for superior ao nimero de vagas classificatorias do Anexo |, esta sera realizada em outra data a ser publicada em Edital Complementar.

| 4. DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.1. Os valores correspondentes a taxa de inscri¢do para os respectivos cargos estdo discriminados no
Anexo | deste edital.

4.1.1. O valor da taxa de inscrigdo paga nédo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento deste
Certame por conveniéncia e oportunidade da Administracao.

5. DAS INSCRICOES:

51. Somente serdo admitidas inscricbes via internet, no endereco  eletrbnico
WWWw.grupoatame.com.br/concurso, realizadas no periodo compreendido entre as 07h00 do dia
09/05/2016 até as 23h59 do dia 22/05/2016.

52. Para se inscrever o0 candidato devera acessar 0 endereco  eletrbnico
www.grupoatame.com.br/concurso e seguir os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo.

b) preencher corretamente o formulario eletronico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados
pela Internet.

c) imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento.

5.3. Somente sera considerado valido o pagamento realizado via boleto bancéario, ndo sendo
considerada nenhuma outra forma de pagamento para a taxa de inscrigéo.

5.4. Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderao requerer isencao no pagamento
da taxa de inscricdo, observado o periodo estabelecido no item 3. deste Edital:

a) Ser considerado de extrema pobreza e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;

b) Ser doador regular de sangue, comprovando que ja tenha realizado, no minimo, trés
doac6es, nos ultimos trinta meses antes do lancamento deste Edital,

c) Se encontrar desempregado ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135/2007, comprovando esta condicao.

5.4.1. Para requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, os Candidatos deverdo observar suas
respectivas condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o Requerimento de
Isencdo no prazo estabelecido no item 3. deste Edital, somente disponibilizado no campo
de inscricdo do endereco eletronico da ATAME — www.grupoatame.com.br/concurso,
indicando obrigatoriamente, o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido ao
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Candidato pelo 6rgéo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, que sera consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas
pelo Candidato no Requerimento de Isencéo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: entregar na sede da Prefeitura Municipal de
Itanhangd - MT, situada na Rua: Floriandpolis, n° 200, Centro, Itanhangd — MT, CEP:
78.579-000, no prazo estabelecido no item 3. deste Edital, no horario de seu respectivo
expediente — das 07h00 as 13h00, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo
pretendido, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado a
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Requerimento
de Isencdo, somente disponibilizado no campo de inscricio do endereco eletrénico
www.grupoatame.com.br/concurso, e cépia dos seguintes documentos:

b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o subitem 9.5.1, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatorio de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido pelo
Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o Candidato
faca a doacdo. Em referido documento, € imprescindivel, a comprovacdo de que o

Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doacdes antes do lancamento deste Edital.

c) Para o Candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 2007: entregar na sede da Prefeitura Municipal de Itanhanga - MT, situada na
Rua: Florianopolis, n°® 200, Centro, Itanhangd — MT, CEP: 78.579-000, no prazo
estabelecido no item 3. deste Edital, no horério de seu respectivo expediente — das 07h00
as 13h00, envelope lacrado, com indicacdo de seu nome, cargo pretendido, nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO
EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, contendo o Requerimento de lIsenco,
somente disponibilizado no campo de inscricio do endereco eletrdnico
WWW.grupoatame.com.br/concurso, e cépia dos seguintes documentos:

c.1) Documento de identidade do Candidato nos termos deste Edital;
c.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

c.3) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas em que consta a fotografia e os
dados pessoais do Candidato, além da que contém a baixa do Gltimo emprego, ou cépia da

publicacdo do ato de exoneracao, se ex-servidor estatutario;

c.4) Declaragdo simples, de proprio punho, de que é membro de familia de baixa renda e
estd enquadrado nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.
5.4.2. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo, bem como na documentacdo

apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que pode, a qualquer
momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacéo deste concurso.

5.4.3. N&o sera concedida isencdo da taxa de inscri¢cdo aos candidatos que:
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a) Nao entregarem o Requerimento de Isencdo devidamente preenchido e assinado, no prazo
estabelecido, observado o item 5.4., “b” e “c”;
b) Omitirem informacdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
c) Nao observarem os locais, prazos e horérios, estabelecidos no item 5.4., “b” e “c”;
d) Né&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme termos
deste Edital.
5.4.4. Apos a entrega do Requerimento de Isencdo e da documentacdo respectiva, ndo sera permitida
complementacdo de documentos ou revisao.

5.4.5. Somente sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo via internet. Outros meios, tais
como: fax e correio fisico ou eletrdnico, ndo serdo admitidos.

5.4.6. Todos os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pela Comissdo Examinadora do
Concurso Publico.

5.4.7. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada até a data prevista no
item 3., mediante publicacdo nos veiculos de comunicacao estabelecidos no item 1.6 deste Edital.

5.4.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo INDEFERIDOS deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o0 enderego eletronico
WWW.grupoatame.com.br/concurso, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estard automaticamente excluido deste concurso.

5.5. Para a inscri¢do via internet ndo sera exigido o envio de qualquer documentacdo, salvo no caso de
Solicitacdo de Isencéo prevista no item 5.4.1.

5.6. Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato que
desejar trocar de cargo poderéa fazé-lo somente mediante preenchimento e pagamento de nova taxa de
inscricao.

5.7. Serd admitida somente uma inscri¢do por participante, no caso de inscricdo realizada pelo mesmo

candidato para mais de um cargo e observados todos os procedimentos, valerd somente a Gltima
inscrigdo efetivada.

5.8. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os dados pessoais do
candidato em caso de incorrecdo, mediante requerimento enderecado a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico, ou no dia de realizacdo da prova escrita, mediante a apresentacdo do documento
original, com registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informages
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

5.10. O Municipio de Itanhanga e a Empresa Organizadora do Concurso nao se responsabilizardo por
solicitacbes de inscrigfes via Internet ndo recebidas em virtude de falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacédo, falta de energia elétrica ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, sendo de inteira responsabilidade do Candidato
confirmar se sua inscri¢do foi devidamente efetivada.
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5.11. No ato da inscricdo o Candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova
escrita, sendo ou ndo Portador de Deficiéncia, devera preencher os campos especificos do formulario
de inscricdo discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita. Caso ndo expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo seré atendido.

5.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura e a Camara de Itanhangé do direito de exclui-lo do concurso se for
constatado que 0 mesmo usou de logro ou ma fe.

5.13. A Comissdo Examinadora publicara aviso resumido da homologacio das inscricdes em Orgdo
Oficial de Imprensa do Municipio — https://diariomunicipal.org/mt/amm/ — e divulgara a relacao
completa das inscricdes homologadas nos Murais da Prefeitura e da Camara Municipal de Itanhanga,
bem como nos sites: http://www.itanhanga.mt.gov.br/, http://www.camaraitanhanga.mt.gov.br/ e
WWW.grupoatame.com.br/concurso.

5.14. Seréa disponibilizado terminal de computador devidamente conectado a internet no periodo de
realizacdo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, das 07h15 as 11h15 e das 13h15 as 17h15, na
Biblioteca Municipal Monteiro Lobato, Av. Rio Grande do Sul, 334, Centro, Itanhanga — MT, CEP
78579000.

| 6. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao Candidato:

6.1.1. Acompanhar todas as publicacBes feitas na Imprensa Oficial do Municipio, nos Murais da
Prefeitura e da Camara Municipal de Itanhanga, nos sites: www.itanhanga.mt.gov.br/,
http://www.camaraitanhanga.mt.gov.br/ e www.grupoatame.com.br/concurso, referentes ao presente
Edital.

6.1.2. Conferir a veracidade, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: home, nUmero
do documento de identidade, cargo ao qual se inscreveu. Caso haja inexatiddao nas informac@es, o
candidato devera interpor recurso para correcdo destas, nos termos do subitem 13.2 deste edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagédo do concurso.

7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1. Em obediéncia a Lei Complementar Municipal n® 002/2005 seréo destinadas aos portadores de
deficiéncia 10% (dez por cento) do total das vagas destinadas para cada cargo, cujas atribuicoes,
recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores.

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.2. Os Candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro dos
percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

7.3. Ao Candidato portador de deficiéncia, € assegurado o direito de se inscrever nessa condicao,
declarando a deficiéncia fisica de que é portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica
promovida pela Prefeitura ou Camara de Itanhangd, respectivamente, que dara decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia e/ou o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.
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7.4. A ndo observancia ao disposto no subitem anterior acarretara na perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos Candidatos em tais condigoes;

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias, que as segurem o direito de concorrer as
vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
internacionalmente reconhecidos.

7.6. O Candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢cdo, no campo préprio, o tipo
da deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga-CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas.

7.7. O Candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo serd considerado portador de
deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo terd sua prova
especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condiges
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacdo, aos horérios e locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

7.8.1. Ao Candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no §2°do
artigo 40, do Decreto Federal n° 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

7.9. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia fisica, ndo preenchidas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacéo;

7.10. Os Candidatos Portadores de Deficiéncia deverdo protocolar até as 12h59 do dia 13/05/2016, na
Prefeitura Municipal de Itanhanga, sito a Rua Floriandpolis, n° 200, Bairro Centro — Itanhangd — MT,
CEP: 78.579-000, em envelope constando Nome, Cargo, Endereco e Telefone do Candidato,
enderecado a Comissdo Examinadora do Concurso, 0 Requerimento de vaga especial como
portador de deficiéncia, conforme o modelo do Anexo Ill deste Edital, acompanhado de laudo
médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11. O candidato que no ato da inscricdo se declarar portador de deficiéncia fisica e atenderem ao
disposto no subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

| 8. DAS MODALIDADES DE PROVAS:

8.1. Das Provas Escritas e entrega de Titulos
8.1.1. Para fins de avaliacdo do Candidato, este concurso publico sera constituido por PROVAS
ESCRITAS para todos os cargos e para os cargos de nivel superior, havera também
PROVA DE TITULOS, sendo este, sua apresentacao facultativa.
8.2.Das Provas Praticas

8.2.1. Para fins de avaliacdo do Candidato, haverd provas préaticas, que serdo classificatorias e
eliminatdrias, para alguns dos cargos estabelecidos no Anexo | deste Edital.
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9. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

9.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 12/06/2016, sendo que o local e horario para cada cargo
serdo divulgados posteriormente em Edital Complementar:

9.1.1. Para os cargos que tiverem provas préaticas, se 0 nimero de Candidatos inscritos for menor ou
igual que o nimero classificatdrio, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, as provas serao
realizadas no mesmo dia da Prova Escrita, no periodo da tarde, a partir das 13h00. Porem, se o
namero de inscritos for superior ao numero classificatorio, conforme estabelecido no ANEXO 1 deste
Edital, as provas poderdo ser realizadas em outra data a ser definida em Edital Complementar.

9.1.2. Havendo aplicacdo das provas praticas em data posterior, conforme previsto no Item 9.1.1.,
serdo considerados classificados e convocados para a realizagdo dessas provas, além do numero de
vagas classificatorias em conformidade com o ANEXO 1, os candidatos empatados na ultima nota
considerada para o cargo.

9.2. O Local das Provas sera divulgado por aviso resumido na Imprensa Oficial do Municipio —
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, nos sites: www.itanhanga.mt.gov.br/,
http://www.camaraitanhanga.mt.gov.br/ e www.grupoatame.com.br/concurso e nos Murais da
Prefeitura e da Camara de Itanhanga.

9.2.1. O Local das provas escritas ainda podera ser consultado no portal do candidato.
9.3. Do tempo de duracéo:
9.3.1. Prova escrita: 03 (trés) horas ininterruptas.

9.4. Os Candidatos se submeterdo as provas do concurso exclusivamente nos locais determinados pela
Administracdo da Prefeitura de Itanhanga.

9.5. Para a realizacdo das provas escritas o candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horéario determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (conforme subitem 9.5.1.) e caneta esferografica transparente azul
ou preta.

9.5.1. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas por Secretarias de Estaduais de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; cédulas de identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagao.

9.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido em, no méaximo, trinta (30) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital.

9.6. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas no mural, o
numero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

9.7. Né&o serd admitida a entrada do candidato que se apresentar ap0s a hora determinada para o inicio
das provas.

9.8. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.
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9.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em hipotese
alguma, outra oportunidade.

9.10. Serd sumariamente eliminado do concurso, o candidato que utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as
mesmas; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo com outro candidato
ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, éculos escuro, impressos ou anotagdes, ou, ap0s as provas, a
utilizacdo de processos ilicitos para a realizagcdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

9.11. Nos termos da Lei Estadual n® 10.269/15, a Candidata lactante terd o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo. A
Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de acompanhante
impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

9.12. Por motivo de seguranca, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio. Caso o faca, o Candidato que o fizer tera
seu nome registrado na Ata de Registro de Sala.

9.13. Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente depois de
decorridas 1h30 (um hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido as provas.

9.15. Nao haveré segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato para
justificar sua auséncia.

10. DA PONTUACAO DAS PROVAS:

Cargo (s) Tipos de N.° Pontuagdo da | Total de
g Provas Questdes | Peso Prova Pratica | Pontos
Nivel Fundamental Incompleto
01-Auxiliar de Servicos Gerais - Lingua Portuguesa 10 4,0
02-Auxiliar de Servigos Gerais — Agrovila Simioni - Matematica 10 30
- Conhecimentos Gerais 10 3,0 100
Nivel Fundamental Incompleto + Prova Pratica
- Lingua Portuguesa 10 2,0
03-Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados - Matematica 10 2,0
04-Operador de Maquinas - Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Prova Prética 04a40 100
Nivel Fundamental Incompleto
05-Coveiro .
06-Guarda de Patrimonio - Lingua Portuguesa 10 4,0
07-Jardineiro - Matematica 10 3,0 100
08-Lubrificador / Lavador - Conhecimentos Gerais 10 3,0
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Nivel Fundamental Completo + Prova Pratica

. . - Lingua Portuguesa 10 2,0
09-Motorista de Ambuléncia Matemdéti 10 20
10-Motorista de Ambulancia — Agrovila Monte Alto - Ma ema Ica i '
11-Motorista de Caminh&o - Conhecimentos Gerais 10 2,0
12-Motorista de Onibus e Veiculos Escolares
- Prova Pratica 04240 100
Nivel Fundamental Completo
13-Aucxiliar de Servigcos Gerais — Educagéo .
14-Arquivista de Documentos - Lingua Portuguesa 10 4,0
15-Guarda de Patriménio - Educago - Matematica 10 3,0 100
16-Merendeira — Educagéo - Conhecimentos Gerais 10 3,0
17-Recepcionista
Ensino Médio Completo + Conhecimento Especifico
18-Agente Administrativo T
19-Atendente de Biblioteca ngua,P.OrIUQlJesa 10 30
20-Atendente de Consultério Dentario - Matemqtlca . 05 2,0 100
21-Fiscal de Meio Ambiente - Conhecimentos Gerais 10 2,0
22-Fiscal Tributario - Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Médio Técnico + Conhecimento Especifico
23-Técnico Administrativo Educacional - Lingua Portuguesa 10 3,0
24-Técnico em Enfermagem _ At
25-Técnico em Enfermagem — Agrovila Simioni Matem&!tlca . 05 2,0
26-Técnico em Vigilancia Sanitaria - Conhec!mentos Gerais ] 10 2,0 100
- Conhecimentos Especificos 10 40
Ensino Superior Completo + Conhecimento Especifico
27-Contador
28-Enfermeiro - Lingua Portuguesa 10 2,0
29-Farmacéutico . .
30-Fonoaudiélogo - Conhec!mentos Gerais _ 10 2,0
31-Médico Clinico Geral - Conhecimentos Especificos 15 4,0
32-Nutricionista
33-Odontdlogo
34-Professor Graduagdo - Licenciatura Plena
35-Psicdlogo
TITULOS
100
Ensino Superior Completo + Conhecimentos Especificos (Juridico e Informatica)
- Lingua Portuguesa 10 2,0
36.p dor do Municioi - Conhecimentos Gerais 05 2,0
-Procurador do Municipio _ - "
37-Procurador Juridico Conhec!mento de Info,rr_natlca 05 2,0
- Conhecimentos Especificos 20 3,0
TITULOS 100

10.1. As provas escritas de multipla escolha serdo classificatorias e eliminatdrias e, conterdo questdes
objetivas, sendo exigido dos candidatos aproveitamento minimo de 50% da pontuacédo estabelecida no

quadro do item 10.

10.2. Cada questdo objetiva conterd 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera o
solicitado na questéo, obedecendo ao quadro de pontuacdo disposto no item 10.

10.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.
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10.4. As provas praticas serdo classificatorias e eliminatorias, sendo exigido dos candidatos
aproveitamento minimo de 50% da pontuac&o estabelecida no quadro do item 10.

10.4.1. A especificacdo detalhada das provas praticas a serem aplicadas encontra-se descriminadas no
Anexo |1 deste Edital.

10.4.2. Tem como pré-requisito o porte de Carteira Nacional de Habilitacdo valida, conforme a
respectiva categoria constante do quadro de cargos Anexo | deste Edital, sendo que os candidatos
deverdo apresentar a respectiva habilitacdo com a categoria minima exigida no ato da realizacdo da
Prova Prética, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica, sendo eliminado do Concurso.

‘11. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdérios
Certificado, expedido por instituicdo oficial
a)Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu de ensino, devidamente validado pelo
em nivel de Especializagdo, com carga| 2,00 Ministério da Educacdo; serd considerado
horaria minima de 360 horas. apenas um unico certificado, dentre os que

forem apresentados.

Certificado, expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo
4,0 Ministério da Educacdo; serd considerado
apenas um unico certificado, dentre os que
forem apresentados.

b)Curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
em nivel de Mestrado.

Certificado, expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo
6,0 Ministério da Educacdo; serd considerado
apenas um unico certificado, dentre os que
forem apresentados.

c¢)Curso de Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu
em nivel de Doutorado.

11.1. Os titulos serdo aceitos somente para 0s cargos que tém como exigéncia Nivel Superior
Completo, e sendo o titulo apresentado deferido ou deferido parcialmente pela Comissdao Examinadora
do Concurso, 0 mesmo tera a sua pontuacdo publicada em uma lista especifica, sendo esta pontuacao
computada somente para os candidatos que forem classificados na primeira etapa. Os titulos seréo
somados a pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de classificagdo. Caso a
somatoria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao
os critérios de desempate elencados no item 12.3.

11.1.1. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagcdo com a respectiva area de atuacgao
do cargo.

11.2. Os titulos ndo sdo cumulativos, na pontuacdo das letras "a", "b" e "c" do item 11, sO serdo
computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagéo.

11.3. A comprovacdo dos titulos far-se-4& com a apresentacdo de fotocdpia nitida devidamente
autenticada em cartorio, frente e verso, de certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicao
oficial de ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacdo de Titulos
devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO 1V deste Edital, devendo os mesmos estar
dentro de envelope lacrado contendo 0 nome completo do candidato, c6digo do cargo e nome do cargo
ao qual esta concorrendo.

Rua Floriandpolis, n° 200 — Centro — Fone: (66) 3578-2500 - Itanhanga - Mato Grosso - CEP: 78.579-000
www.itanhanga.mt.gov.br



PREFEITURA DE ITANHANGA

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 07.209.225/0001-00
11.4. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 12/06/2016, no periodo em que estiver sendo realizada a
prova escrita, enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, por
todos os candidatos inscritos que assim desejarem, conforme ANEXO I, acondicionados em envelope
lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, ANEXO IV deste Edital,
devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope. Para fins de protocolo, o
Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, devidamente
preenchida, na qual serd atestada pelo fiscal da sala.

11.5. Os titulos serdo avaliados de acordo com a tabela do Item 11 deste Edital.

11.6. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a titulos,
ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

11.7. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

11.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida.

12. DOS CRITERIOS DE APROVACAO:

12.1. Seré considerado aprovado o Candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste Edital, e ainda ndo obtiver zero
em nenhuma disciplina.

12.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova pratica do respectivo cargo (se houver);

12.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita pelo somatério da pontuacdo total obtida no
conjunto das provas estabelecidas no item 10 deste Edital e pontuacdo de titulos prevista no item 11 do
mesmo Edital, desde que o Candidato tenha sido aprovado, com base nos critérios do subitem 12.1.

12.3. A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuacéo atribuida a cada um dos
Candidatos, ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do, nos termos
da Lei Federal n°10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
C) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Prética (se houver);

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacédo de titulos (se houver);

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

12.4. Serd considerado reprovado o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacéo atribuida para a prova préatica do respectivo cargo (se houver); o candidato que ndo alcancar
50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total no conjunto das provas estabelecido no item 10 deste
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Edital, ou que tenha obtido zero em alguma dessas mesmas provas conforme o critério ja estabelecido
no item 12.1 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a Comissdo Organizadora do Concurso contra omissdes ou erros materiais de
cada etapa, constituindo-se etapas: Publicacdo da Lista de Candidatos com inscricdo como Portador de
Deficiéncia, deferidas e indeferidas; Divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos ou
indeferidos; Divulgacdo da lista de candidatos inscritos como portador de deficiéncia; Publicacéo de
gabaritos de provas; Divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para a segunda etapa (se
houver); Resultado da anélise e julgamentos de titulos; e Resultado preliminar do concurso, até 02
(dois) dias uteis apos o dia da divulgacao das respectivas etapas, no horario das 00h00 do primeiro dia
as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horério oficial de Mato Grosso/MT.

13.2. A interposicdo de recursos sera feita exclusivamente no Portal do Candidato, via Internet,
através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso mediante login e senha obtidos
no ato da inscricdio, conforme  disposicdes contidas no  endereco  eletrbnico
WWW.grupoatame.com.br/concurso.

13.3. O Recurso devera ser fundamentado, claro e objetivo, pois recurso sem fundamentacdo ou
intempestivo serdo preliminarmente indeferido, sem analise do mérito.

13.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico
WWW.grupoatame.com.br/concurso.

13.5. N&o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios.

13.6. O recurso devera ser individual para cada questdo ou fase, devidamente fundamentado, com a
indicacao daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado, comprovando suas alegacfes com citacdo
de artigos, legislacéo, itens, livros, nome de autores, etc.

13.7. Serdo rejeitados liminarmente, os recursos enviados fora do prazo ou nao fundamentados.

13.8. A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior.

13.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.10. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora do Concurso sera preliminarmente
indeferido.

13.11. Se do exame de recurso resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova,
independentemente de terem recorrido.

13.12. Se do exame de recurso resultar alteracdo de gabarito oficial preliminar de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que realizaram o mesmo tipo de prova, independentemente
de terem recorrido.

‘ 14. DA FOLHA DE RESPOSTA

14.1. A folha de resposta do Candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta,
no campo da alternativa julgada correta.
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14.2. Né&o serdo atribuidos pontos as questbes da prova escrita que se encontrarem emendadas ou
rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE
RESPOSTA.

15. DA DIVULGACAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacdo dos gabaritos das provas escritas sera feita no 1° dia atil apds a aplicacdo das
provas escritas a partir das 16h00, nos Murais da Prefeitura e da Camara de Itanhanga, nos sites:
www.itanhanga.mt.gov.br, http://www.camaraitanhanga.mt.gov.br/ e
WWW.grupoatame.com.br/concurso e facultativamente em outros érgdos da imprensa.

‘ 16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados sob o regime Juridico Estatutario
dos Servidores Municipais de Itanhangé e inseridos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

’ 17. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

17.1. Ap6s a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e
Presidente da Camara, respectivamente, mediante Ato Proprio, mediante publicacdo resumida na
Imprensa Oficial do Municipio.

| 18. DA NOMEAGAO E POSSE

18.1. O processo de nomeacdo e posse de Candidatos aprovados no concurso publico sera efetivado,
observando-se os dispositivos da legislacdo vigente e das exigéncias deste Edital.

18.1.1. No ato de posse, 0 servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que
constituem seus patrimoénios, declaracdo sobre o exercicio do cargo, emprego ou funcéo publica e
certiddo de tempo de servico anterior, se houver.

18.2. Os Candidatos aprovados no concurso publico serdo convocados através de Edital, publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

18.3. A convocacdo dos Candidatos aprovados processar-se-4 de acordo com as necessidades da
Prefeitura e Camara de Itanhangd, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de
qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento de vaga em uma
determinada regido do Municipio ficam essencialmente a ela vinculados, sendo facultado aos
candidatos, em havendo vagas ndo preenchidas, o direito de tomar posse em outras localidades, desde
que seja de interesse do Municipio e ndo afete o direito de outros aprovados.

18.5. Para efeito de posse, todos os Candidatos aprovados, classificados e convocados, ficardo sujeitos
a aprovacgdo em exames clinicos e periciais, devendo apresentar atestado de aptidao fisica e mental, em
conformidade com a legislagdo municipal vigente.

18.5.1. Conforme o Decreto N° 039/2016, deverdo ser apresentados documentos e exames
complementares para 0s seguintes cargos:

a) 01-Auxiliar de Servigos Gerais; 02-Auxiliar de Servigos Gerais—Agrovila Simioni e 13-Auxiliar de
Servigos Gerais—Educacdo: Carteira Vacinagdo atualizada, Fenol Urinario, Exame Clinico,
Colinesterase, Raio-X de Torax 2 incidéncias com laudo, Raio X Coluna Lombar 2 incidéncias com
laudo, Espirometria, Hemograma Completo e Avaliacdo Psicoldgica;
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b) 06-Guarda de Patriménio e 15-Guarda de Patriménio - Educacdo: Carteira Vacinacdo Atualizada,
Raio-X de Térax 2 incidéncias com laudo, Exame Clinico, Colinesterase, (v) Espirometria, (Vi)
Hemograma Completo e (vii) Avaliacao Psicoldgica.

18.5.2. Poderd ndo tomar posse o Candidato portador de deficiéncia fisica aprovado, classificado e
convocado, que for comprovado via pericia médica a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o
exercicio do cargo.

18.6. Serad considerado desistente perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacgdo e ndo comprovar os requisitos exigidos através
da documentacao necessaria para o provimento do cargo.

18.7. Nao obstante todas as disposi¢des deste Edital sobre a posse do aprovado, os 6rgdos competentes
aplicardo, no que couber, as disposicbes da Lei Organica Municipal e demais Leis Municipais
vigentes.

18.8. A nomeacdo dos Candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos neste
Edital seré efetivada por ato proprio do Prefeito de Itanhanga.

19. DA COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO

19.1. A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO ficar4 instalada na Prefeitura
Municipal de Itanhangd, localizada na Rua Floriandpolis, n°® 200 — Centro - Itanhanga — MT, CEP:
78.579-000, Telefone: (66) 3578-2500.

’ 20. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. O periodo de validade do concurso publico de provas e provas e titulos sera de 2 (dois) anos, a
contar da data da publicacdo da homologacédo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, na hipotese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura ou Camara, ficam considerados os candidatos aprovados que excederem a
quantidade de vagas oferecidas neste Edital como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei, sendo que o candidato podera
ser convocado para nomeac¢do na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo interesse da Prefeitura e Camara de Itanhanga, respectivamente.

20.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer um
de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e
em nada afetard o normal andamento dos demais atos.

20.4. O Candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a
validade do concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Nao seréa fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificagdo no concurso pela
Prefeitura ou Camara de Itanhanga, valendo para esse fim, a publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio, ou em outros 0rgaos da imprensa.

20.6. A aprovagdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacao,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e do
exclusivo interesse e conveniéncia das administracGes da Prefeitura e Camara, respectivamente.

20.7. A verificagcdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulacdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
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20.8. Néo seréa efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com
sentenga transitada em julgado, ou demitido do servigo publico desse Municipio, observado o prazo de
prescricao.

20.9. A Prefeitura e a Camara, através da Comissdo Examinadora, fardo divulgar, sempre que
necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicages.

20.10. Nao haverd Segunda Chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do Candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacéo
tacita das condicbes do Concurso Publico, que se acham estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipédtese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

20.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que ndo estiver
em condic¢Oes para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e
outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera admitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizacéo
da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO |- QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES DETALHADAS;

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICODAS PROVAS ESCRITASE PRATICAS;:

ANEXO |11 - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO PORTADOR DE DEFICIENCIA;
ANEXO IV — MODELO DO REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS;

ANEXO V — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS.

20.16. Quaisquer informacdes sobre o concurso publico poderdo ser obtidas de segunda a sexta-feira
das 07h00 as 13h00, por meio do telefone (66) 3578-2500, na Prefeitura Municipal, localizada na Rua
Floriandpolis, n° 200, Centro, Itanhanga — MT, CEP: 78.579-000, ou na sede do GRUPO ATAME,
localizado na Rua A, n° 23, Setor Centro Sul, Morada do Ouro, Cuiabd — MT, CEP: 78.053-160,
telefone (65) 3321-9000, também observado o horério de atendimento, de segunda a sexta, das 8h as
11h30 e das 13h00 as 17h30.

20.17. Por meio dos sites www.itanhanga.mt.gov.br, www.camaraitanhanga.mt.gov.br/ e
www.grupoatame.com.br/concurso o Candidato podera obter a integra do Edital e demais Editais
Complementares, consultar os locais de realizacdo das provas escritas e praticas, entre outras
informac@es necessarias ao conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.
Itanhangéa, 02 de maio de 2016.

JOAO ANTONIO VIEIRA DEISE CRISTINA DAVIES DA SILVA
PREFEITO PRESIDENTE DA COMISSAO
ITANHANGA — MT. EXAMINADORA DO CONCURSO
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES DETALHADAS

o . L Vagas Port. | N°devagas |Carga/Horaria | viencimento | Valor
N° | Denominagdo do Cargo Requisitos Basicos N° Vagas N g E |assifi tg - Base R$ Local de Trabalho
eces. Esp | classiticatorias Semanal ase Taxa

01 | Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 04 ° - 40 1.086,14 30,00 Secretarias diversas, conforme
necessidade.

02 | Auxiliar de Servigos Gerais — Agrovila de Simioni | Ensino Fundamental Incompleto 01 B - 40 1.086,14 30,00 Secrete_x\rla c_ie _Saqde & Saneamento —
Agrovila Simioni

03 | Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados Ensino Fundamental Incompleto + Prova Pratica 01 B 20 40 2.327,44 30,00 Secretaria de Obras

04 | Operador de Méguinas Ensino Fundamental Incompleto +CNH Categoria "'C". 04 ° 20 40 1.365,44 30,00 Secretaria de Obras

05 | Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 01 ° ° 40 1.086,14 30,00 Secretaria de Obras

06 Guarda de Patrimonio Ensino Fundamental Incompleto 02 ° ° 40 1.086,14 30,00 Secrete_irlas diversas, conforme
necessidade.

07 | Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto 05 ° - 40 1.024,08 30,00 Secrete_mas diversas, conforme
necessidade.

08 Lubrificador / Lavador Ensino Fundamental Incompleto 01 : - 40 1.024,08 30,00 ﬁss;z;?gfjedlversas, conforme

09 Motorista de Ambulancia Eﬁ;‘iﬁz Fundamental Completo + CNH Categoria “C” + Prova 01 ° 20 40 2.017,13 30,00 Secretaria de Salde e Saneamento

Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “C” + Prova ; i’
. . . o 01 - 20 40 30,00 Secretaria de Sadde e Saneamento -
10 Motorista de Ambulancia — Agrovila Monte Alto | Pratica 2.017,13 ~ Agrovila Monte Alto
11 Motorista de Caminhio ]S:astllréz Fundamental Completo + CNH Categoria “D” + Prova 02 - 20 40 1.489,55 30,00 Secretaria de Obras
. Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “D” + Prova 04 20 40 30.00

12 Motorista de Onibus e Veiculos Escolares Préatica B 1.489,55 ' Secretaria de Educacdo e Cultura

13 | Auxiliar de Servigos Gerais — Educagéo Ensino Fundamental Completo 04 ° - 30 896,47 30,00 Secretaria de Educacéo e Cultura

14 | Arquivista de Documentos Ensino Fundamental Completo 01 ° - 40 1.024,08 30,00 Secretz?\rlas diversas, conforme
necessidade.

15 | Guarda de Patriménio - Educagéo Ensino Fundamental Completo 03 ° ° 40 1.162,10 30,00 Secretaria de Educacéo e Cultura

16 | Merendeira - Educagdo Ensino Fundamental Completo 02 ° - 30 896,47 30,00 Secretaria de Educacéo e Cultura

L . 03 - 40 1.024,08 Secretarias diversas, conforme

17 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo - 30,00 necessidade.

18 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo 13 01 - 40 1.086,14 50,00 Secretarias diversas, conforme
necessidade.
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19 | Atendente de Biblioteca Ensino Médio Completo ° 40 1.593,41 50,00 Secretaria de Educacéo e Cultura
20 | Atendente de Consultério Dentario Ensino Médio Completo CR ° 40 1.086,14 50,00 Secretaria de Salde e Saneamento
21 | Fiscal de Meio Ambiente Ensino Médio Completo 01 B 40 1.272,33 50,00 Secretaria de Agricultura
22 | Fiscal Tributario Ensino Médio Completo 02 - 40 1.272,33 50,00 | secretaria de Finangas
23 | Técnico Administrativo Educacional Ensino Médio Completo 02 ° 40 1.593,72 50,00 Secretaria de Educagéo e Cultura
Ensino Médio Completo + Curso de Técnico de Enfermagem
24 | Técnico em Enfermagem Completo + Registro no Orgdo/Conselho de Classe 04 B 40 1.551,62 50,00 Secretaria de Sadde e Saneamento
Competente
Ensino Médio Completo + Curso de Técnico de Enfermagem . .
25 | Técnico em Enfermagem — Agrovila Simioni Completo + Registro no Orgao/Conselho de Classe 01 ° 40 1.551,62 50,00 Secretaria c_ie _Saqde & Saneamento —
Agrovila Simioni
Competente
26 | Técnico em Vigilancia Sanitaria ggi:?éori?edlo completo + Curso Técnico em Vigilancia 01 ° 40 1.241,32 50,00 Secretaria de Salde e Saneamento
Ensino Superior Completo + Registro no Org&o/Conselho de 01 40
27 | Contador Classe Competente " 5.430,70 80,00 Secretaria de Finangas
Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo/Conselho de 03
28 Enfermeiro Classe Competente ° 40 3.879,07 80,00 Secretaria de Salde e Saneamento
Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo/Conselho de o1
29 Farmacéutico Classe Competente ° 40 3.103,27 80,00 Secretaria de Salde e Saneamento
Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo/Conselho de ; "
30 y 01 - 40 Secretaria de Saude e Saneamento e
Fonoaudi6logo Classe Competente 8.103,27 80,00 Secretaria de Educacéo e Cultura
Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo/Conselho de 02
31 Médico Clinico Geral Classe Competente ° 40 15.516,27 80,00 Secretaria de Salde e Saneamento
32 | Nutricionista Ensino Superior Completo + Registro no Orgdo/Conselho de 01 - 40 310327 80,00 Secretar!a de Saude e~Saneamento e
Classe Competente Secretaria de Educagdo e Cultura
33 Odontdlogo Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo/Conselho de CR - 40 4.344,54 80,00 Secretaria de Satde e Saneamento
Classe Competente
34 E;%l;egs;g:aGraduagao - Licenciatura Plena em Ensino Superior Completo de Pedagogia 03 B 30 2.383,63 80,00 Secretaria de Educacdo e Cultura
] Secretaria de Saude e Saneamento,
35 Psicologo Ensino Superior Completo + Registro no Orgdo/Conselho de 02 - 40 3.103,27 80,00 Secretar!a de Educacéo e Culturae
Classe Competente Secretaria de Desenvolvimento
Social
Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo/Conselho de o1 30 3.716.75
36 | Procurador do Municipio Classe Competente B 120, 80,00 Gabinete do Prefeito
Ensino Superior Completo + Registro no Orgéo/Conselho de o1 20 2744.00
37 | Procurador Juridico Classe Competente i B 80,00 Camara Municipal de Itanhanga
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ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

)

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: 01-Auxiliar de Servigos Gerais; 02-Auxiliar de Servicos Gerais — Agrovila Simioni; 03-Mecénico de
Maquinas e Veiculos Pesados, 04-Operador de Maquinas; 05-Coveiro; 06-Guarda de Patrimdnio; 07-Jardineiro e
08-Lubrificador/Lavador.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adicio, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Conjuntos;
Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades; Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; As regides Brasileiras e os Tipos Climaticos; Historia e Geografia do Estado de Mato Grosso; Aspectos
Historicos, Geogréficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Municipio de ITANHANGA/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 03-Mecanico de Maquinas e Veiculos Pesados: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do
candidato, quanto aos tipos de manutencdo, plano de manutencdo e lubrificacdo; Conhecimentos em manutencdo de
maquinas e veiculos pesados, nocBes de mecanica, elétrica, solda e nocdes hidraulicas; conhecimentos de desenhos
mecanico desmontagem e montagem total ou parcial do motor e outras partes do veiculo para consertar ou substituir a peca
defeituosa; falhas de partidas; falhas de iluminag&o; falhas de indicadores de temperatura do motor e nivel de combustiveis;
pecas e ferramentas e nogdes bésicas de seguranca e higiene do trabalho.

CARGOS: 04-Operador de Maquinas: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, cujos equipamentos utilizados poderdo ser: PA
CARREGADEIRA, MOTONIVELADORA e RETROESCAVADEIRA. O referido cargo tem como pré-requisito o
porte de carteira nacional de habilitacdo categoria “C” valida, devendo o candidato apresentar a respectiva habilitacdo
com a categoria minima exigida ou categoria superior quando houver a realizacdo da prova préatica, sob pena de ndo poder
realizar a prova pratica sendo assim eliminados do concurso.

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 09-Motorista de Ambulancia; 10-Motorista de Ambulancia — Agrovila Monte Alto; 11-Motorista de
Caminhao; 12-Motorista de Onibus e Veiculos Escolares; 13-Auxiliar de Servicos Gerais — Educagdo; 14-Arquivista
de Documentos; 15-Guarda de Patrimdnio — Educacéo; 16-Merendeira — Educacéo e 17-Recepcionista.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacao de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

MATEMATICA: OperagBes aritméticas e problemas envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisio; Conjuntos;
Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento; medida de quantidade; litro. Conjunto dos
Numeros Naturais (N); Adicdo, Subtracdo, Multiplicacéo, Divisdo e Potenciagdo com n.° Naturais; Expressdes Numéricas
nos Conjuntos Naturais, Inteiros e Racionais; Sistema de Numeracdo Decimal; Medidas de Comprimento, Volume,
Superficie e Massa; Regra de Trés; Porcentagem e juros simples; Equacgdes do 1o grau; Fungdes do 1° grau;

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; As regides Brasileiras e 0s Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolugdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado
Novo e a Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O
Milagre Econémico; A Alta da Inflagéo e da Divida Externa; A Diviséo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo:
O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar
Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inécio Lula da Silva
(2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff; Aspectos Historicos, Geogréficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Municipio de ITANHANGA/MT.
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PROVAS PRATICAS:

CARGOS: 09-Motorista de Ambulancia; 10-Motorista de Ambulancia — Agrovila Monte Alto: Serdo testados 0s
conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com o respectivo cargo constante do Anexo | deste Edital. Estes
cargos tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo categoria “C” vilida, devendo o candidato
apresentar a respectiva habilitacdo com a categoria minima exigida ou categoria superior quando houver a realizacdo da
prova prética, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim eliminados do concurso.

CARGOS: 11-Motorista de Caminhdo e 12-Motorista de Onibus e Veiculos Escolares: Serdo testados os
conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de
funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado compativel com o respectivo cargo constante do Anexo | deste Edital. Estes
cargos tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitacdo categoria “D” vilida, devendo o candidato
apresentar a respectiva habilitacdo com a categoria minima exigida ou categoria superior quando houver a realizacdo da
prova pratica, sob pena de ndo poder realizar a prova préatica sendo assim eliminados do concurso.

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 18-Agente Administrativo Educacional; 19-Atendente de Biblioteca; 20-Atendente de Consultério
Dentério; 21-Fiscal de Meio Ambiente e 22-Fiscal Tributério; 23-Técnico Administrativo Educacional; 24-Técnico
em Enfermagem; 25-Técnico em Enfermagem-Agrovila Simioni e 26-Técnico em Vigilancia Sanitaria.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e
comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo
(simples e composto); termos essenciais e integrantes da ora¢do; modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns;
Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto.
Acentuacdo tonica e grafica. Grafia da palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuacdo. Semantica:
Sindnimo e Antdnimo, Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinacéo.

MATEMATICA: NGmeros Naturais: operaces e propriedades. Numeros inteiros. Numeros racionais, Razao e proporcao,
Resolugdo de problemas, Regras de trés simples, Porcentagem, Equacdo do 1° e 2° grau, Sistema métrico decimal, Medida
de comprimento, superficie, volume e capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente
Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos
Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacédo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras;
Nova Republica: A Nova Constituicio, Taxas de Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano
Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano Real, a Corrupgéo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e
Crescimento de Mato Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geogréficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Municipio de ITANHANGA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 18-Agente Administrativo Educacional; 19-Atendente de Biblioteca; 20-Atendente de Consultério
Dentério; 21-Fiscal de Meio Ambiente e 22-Fiscal Tributario. - Conhecimentos Bésicos em Informatica: Sistemas
Operacionais (Windows, Linux); Nocbes gerais do pacote Office; Software Livre; Nocdes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Func@es de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor
de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de fungdes e
férmulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos
basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup;
Conhecimentos béasicos de Hardware.

CARGO: 23-Técnico Administrativo Educacional: Conhecimentos Basicos em Informética: Sistemas Operacionais
(Windows, Linux); Noc6es gerais do pacote Office; Software Livre; NocGes de rede, impressdo em rede, dispositivos de
armazenamento e transporte de dados; Manipulacéo de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar,
apagar, renomear, recuperar apagados); Funcbes de Sistema (Painel de Controle e configuracdes); Editor de texto;
Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de fungdes e formulas
em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de gréficos; Impressdo; conhecimentos basicos de
Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos
de Hardware.

CARGOS: 24-Técnico em Enfermagem e 25-Ténico em Enfermagem — Agrovila Simioni: Nogdes gerais de anatomia
e fisiologia humana. Nocgdes de histologia dos tecidos. Nog¢des de farmacologia. No¢Oes de microbiologia e parasitologia.
Biosseguranca em saude. Controle de infeccdo hospitalar. Organizacdo do processo de trabalho em salde e enfermagem. 8
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Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia em salde coletiva. Assisténcia em salde mental. Assisténcia ao
paciente cirlrgico. Assisténcia ao paciente com disfunges cardiovascular, circulatéria, digestiva, gastrointestinal,
enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil.
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido, a crianca e ao adolescente hospitalizado. Clinico e cirdrgico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e no trauma.
Assisténcia em terapia intensiva. NogGes basicas sobre as principais doengas de interesse para a salde publica. Diarréia,
célera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite
hanseniase, difteria, diabetes, hipertensio arterial, raiva, leishmaniose, doengas sexualmente transmissiveis. Sistema Unico
de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagoes
com os servicos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a sa(de. Direitos dos usuarios do SUS. Participagdo e
controle social. A¢bes e programas do SUS. Legislagdo basica do SUS. Etica profissional. Legislacdo em enfermagem.
AssociacOes de classe e érgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Seguranca no trabalho. Humanizagdo no cuidado
do paciente/cliente.

)

CARGOS: 26-Técnico em Vigilancia Sanitaria: Legislacdo: Conhecimento basico sobre o Codigo de Vigilancia
Sanitaria do Municipio, conhecimento basico sobre principios constitucionais e administrativos. Conhecimentos Bésicos
em Informética: Sistemas Operacionais (Windows, Linux); NocGes gerais do pacote Office; Software Livre; Nog¢des de
rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipula¢do de arquivos através do
Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de
Controle e configuracBes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrdnicas: Elaboragdo de
férmulas simples; Uso de funcfes e formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de
graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

NIVEL: SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 27-Contador; 28-Enfermeiro; 29-Farmacéutico; 30-Fonoaudidlogo; 31-Mécico Clinico Geral; 32-
Nutricionista; 33-Odontdlogo; 34-Professor Graduagdo — Licenciatura Plena em Pedagogia; 35-Psicdlogo; 36-
Procurador do Municipio; Procurador Juridico.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou ndo verbal, literario e/ou néo literario; Tipologia textual;
Funcdes da linguagem; Coeséo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de ora¢des), concordancia verbal e
nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacdo gréfica; Ortografia; Semantica; Nocoes
de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem); emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos
das classes de palavras. Em atendimento ao que esté estabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado
pelo Decreto n° 7.875, de 27 de dezembro de 2013, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015, ambas as
ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor
em 1° de julho de 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdmicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente
Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos
Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Econémico, Inflacdo alta, Aumento da Divida Externa, A
Ocupacdo do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflacdo Elevada, Vérios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Verdo e Plano Real, A Corrupcéo, A Estabilidade da
Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar, o
Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo
de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Indcio Lula da Silva (2003-2010), o governo da
Presidente Dilma Rousseff. Aspectos Historicos, Geogréaficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de
ITANHANGA/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 27-Contador: Principios Contabeis e Orgamentarios, Codigo de Etica do Profissional Contabil. Portaria STN N°
700, de 10 de dezembro de 2014 — manual de contabilidade aplicada ao setor publico: plano de contas aplicado ao setor
publico, procedimentos contabeis orcamentarios, patrimoniais, especificos, demonstracdes contabeis aplicadas ao setor
publico. NBCT - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Contabilidade Publica baseada na Lei
4.320/64. Lei Complementar 101 de 04/05/2000 (LRF). Resolugdes 40 e 43 do Senado Federal. Lei Complementar
Estadual 269/07 — Lei Organica do TCE/MT. Conhecimento sobre sistema APLIC do TCE/MT. Conhecimentos Basicos
sobre Direito Constitucional, Administrativa, Tributaria e Previdenciaria. Conhecimento basico sobre Licitacdo e Contratos
Administrativos - Lei 8.666/93 e suas atualizacdes e Lei 10.520/2002 (Lei do Pregéo).

CARGO: 28-Enfermeiro: Sistema Unico de Satde (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicas de
salde. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de salde. Niveis progressivos de
assisténcia a salde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Sistema de
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planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacédo e controle social.
Acdes e programas do SUS. Legislacdo basica do SUS. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde. Programas de
prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. Doencas e agravos ndo
transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacfes. Modalidades assistenciais. Hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo. Prética de enfermagem na comunidade. Cuidado de salde familiar. Estratégia da salde da familia.
Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto
portador de transtorno mental. Unidades de atengdo a salide mental. Ambulatério de salide mental, centro de atencdo
psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental. Relacionamento
interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncolégico nas diferentes fases da doenga e tratamentos. Quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com alteracdes da funcdo cardiovascular e circulatéria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e
enddcrina. Renal e do trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica. Musculo esquelético. Assisténcia de
enfermagem aplicada a salde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de baixa e média complexidade.
Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de
atencdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizacdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem
a crianga sadia. Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. Cuidado nas doencgas prevalentes na
infancia (diarreicas e respiratérias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida em emergéncias. Emergéncias
relacionadas a doencas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Atendimento na parada cardiorrespiratoria. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com distlrbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecénica. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos.
Insuficiéncia hepética. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Doacdo, captacdo e transplante de orgdos.
Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de
enfermagem em servicos de salde. Gerenciamento de recursos humanos. Dimensionamento, recrutamento e selegdo,
educacdo continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacdo, relagdes de trabalho e processo
grupal. Avaliacio da qualidade nos processos de trabalho. Custos, auditoria, acreditacdo. Processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude
relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. Pressupostos tedricos e metodolégicos da
pesquisa em salde e enfermagem. Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para sadde. Processos de
esterilizacdo de produtos para salde. Controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para
salide. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco biol6gico e medidas de precaucdes bésicas para a
seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a salde. Precaucdo-padrao e precaugdes por forma de transmissdo
das doencas. Definicdo, indicagdes de uso e recursos materiais. Medidas de protecdo cabiveis nas situagBes de risco
potencial de exposi¢do. Controle de infeccdo hospitalar. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagcdo em
enfermagem. Associacgdes de classe e 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

CARGO: 29-Farmacéutico: Politica de Salude: Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Organizacéo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Salde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de farmacia; almoxarifado;
avaliagdo da é&rea fisica e condi¢cBes adequadas de armazenamento; controle de estoque de materiais e medicamentos;
padronizacdo de itens de consumo; sistema Unico de salde; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica;
politica de medicamentos; farmacologia bésica e clinica; legislagdo farmacéutica e ética profissional.

CARGO: 30-Fonoaudidlogo: Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagnostico audioldgico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia
educacional; Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisi¢do e desenvolvimento, avaliagdo, diagnostico e
tratamento dos distdrbios da aquisigdo e desenvolvimento e dos distirbios neurolégicos adquiridos da linguagem; Sistema
miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo, diagnostico e
tratamento de seus distdrbios; Promogdo da saide fonoaudioldgica e prevengdo dos distirbios da comunicagdo humang;
Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar.

CARGO: 31-Médico Clinico Geral: Codigo de Etica. Aspectos clinicos, epidemiolégicos, fisiopatologia e tratamento de:
Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crodnica,
Pneumonias, Doencgas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto
Respiratorio do Adulto, Diarreia Aguda e Croénica, Imunodeficiéncias primérias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e
Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Doenc¢as autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatdide,
Febre Reumética, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-Basico, Distdrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias
Primérias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagfes agudas e crénicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo,
DistUrbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Distlrbios da Hemostasia, Diagndstico Diferencial das Aurtrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicacBes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma.
Suporte avancado em cardiologia.
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CARGO: 32-Nutricionista: Principios de nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcéo,
metabolismo e fontes alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentacéo
da gestante (adolescente e adulta); alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideracdes nutricionais;
Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacdo da crianca no primeiro ano de vida, pré-
escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito, classificacdo e composicdo quimica.
Caracteres organolépticos: selecdo, conservacgao e custo; pré-preparo e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de
divisdo, operacBes para unido, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e
requisicdo de géneros alimenticios. Administragdo de servicos de nutricdo: estrutura administrativa de servigos:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliacdo; unidades do servico de nutrigéo:
funcionamento e controle; material e equipamento; administragdo de pessoal; orcamento e custos. Nutri¢do e satde publica:
diagndstico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infeccdes; epidemiologia da desnutricdo. Nutricdo Normal,
Dietoterapia, Avaliacdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR, Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de
Servigos de Alimentacdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos,
Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991.

)

CARGO: 33-Odontélogo: Endodontia; Radiologia; Periodontia; Cirurgia; Semiologia; Odontologia preventiva;
Anestesiologia; Dentistica e materiais dentarios; Biosseguranca; Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Oclusdo e
articulacdo temporomandibular; Anatomia; Patologia; Salde Publica; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dispositivos relacionados a Salde; Organizagdo da atencdo bésica no
Sistema Unico de Satde; Programa saude da Familia. Lei n° 5.081/1966 e Decreto Federal n® 68.704/1971.

CARGO: 34-Professor Graduacéo Licenciatura Plena em Pedagogia: O Professor: Concepcdes da aprendizagem e do
ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagéo
professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x prética:
momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliacdo: A
Avaliacédo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e prética de ensino;
Contribuicbes da teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliacBes: diagnostica, formativa e somativa;
Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperacdo de alunos ou de conteddo?; A avaliagdo no cotidiano
escolar; A construgdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo
Educacional: A Educagdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e préaticas
sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos
aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e
Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializacdo; Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das
estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implica¢fes pratico-pedagdgicas; Organizagdo dos esquemas;
Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioeconémicas; Formas de pensar
o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento I6gico
matematico; Eco pedagogia - Educagdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacao
como processo de conquista da autonomia; A alfabetizacdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e
o0 adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O
medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educacdo: O paradigma educacional emergente; Mudanca na missdo da escola;
Curriculo em acdo; Educagdo: um didlogo aberto; A importdncia do contexto; Inter e transdisciplinaridade;
Instrumentag0es eletrbnicas e redes teméticas.

CARGO: 35-Psicologo: PSICOLOGIA GERAL: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do
Desenvolvimento. Técnicas Psicoterdpicas: Psicoterapias de Grupo e Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas
especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade. Tanatologia.
Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em sadde. Cid X — conceitos de salde x transtorno mental. Orienta¢do
sexual. Tratamento de adictos. Terapia familiar. Testes psicolégicos. Testes projetivos. Psicodiagndsticos, técnicas e
teorias. PSICOLOGIA DA EDUCAGCAOQ: Teorias da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagéo regular e de risco:
caracteristicas biopsicologicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem. Antropologia e Educacdo. A Educagdo e a
diversidade de contextos culturais. Conhecimentos tedricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem utilizadas;
observacdo participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientacdo da crianga, de
adolescente, da familia e de membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da
clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboracdo de laudos e pareceres. Registro e anélise de dados e informacGes.
Atendimento grupal: conhecimentos teérico-praticos sobre a organizacao e o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas
e Instrumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores bioldgicos e
psicoldgicos da crianga. A observacdo no contexto escolar — a¢do conjunta familia / escola / sociedade. Orientacéo
psicopedagdgica. Avaliacdo das dificuldades de aprendizagem. A integracdo professor/aluno, crianca/familia.
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotacdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento
e meios de recrutamento. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados. Avaliacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento:
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levantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avaliagdo. RELACOES INTERPESSOAIS: Relacdes
Humanas/Interpessoal. Comunicacdo Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integracdo. Empatia. O papel do
atendimento psicoldgico nas organizacgdes. Lei n° 4.119 de 27 de agosto de 1962 e Resolugdo CFP n° 012/2011.

)

CARGOS: 36-Procurador do Municipio e 37-Procurador Juridico: Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito.
Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierarquico da
Norma Constitucional. 2. Controle de Constitucionalidade. Sistema Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. A¢do
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratdria de Constitucionalidade. 3. Principios Fundamentais da Constituicdo de
1988. 4. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Organizacdo
Politica — Administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Intervengéo.
Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 6. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Organizacéo,
atribuicbes e competéncia do Congresso. Camara dos Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizacdo
Contabil, Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Presidéncia da Republica. Atribuicdes. Responsabilidades.
Ministros de Estado. Conselho da Reptblica e Conselho da Defesa Nacional. Poder Judiciario: Orgdos, competéncias e a
reforma introduzida pela emenda 45/2004. 7. As Func¢des Essenciais a Justica: Ministério Pablico. Advocacia Geral da
Unido. Advocacia e Defensoria Publica. 8. Defesa do Estado e das Instituicdes Democréaticas: Estado de defesa e Estado de
sitio. 9. Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Financas pablicas. 10. Ordem Econémica e Financeira. 11.
Ordem Social. 12. Disposi¢des Constitucionais Gerais e Transitorias. Direito Administrativo: Administragdo Publica.
Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgéos e
agentes Publicos. Administracdo Publica direta e Administracdo Publica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade
civil da Administragdo. ConsideracBes gerais. A responsabilidade civil da Administracdo Publica e o terceiro setor.
Parcerias. Organizagdo da Administragdo Publica. Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Pdblico.
Poderes administrativos. Uso e abuso de poder. 3. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Motivacdo. Vinculagcdo e Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogacéo.
Invalidagdo: regime juridico dos atos invalidos. Atos nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar.
Convalidacéo ou saneamento. 4. Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitacdo. Conceito e
modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidacéo e
revogacdo. Lei no 8.666/93, com as alteracGes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). 6. Contrato Administrativo.
Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo e inexecugdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. 7. Servicgos
publicos. Conceito e classificacdo. Outorga e delegacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos dos
usuarios. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico. Extingdo do contrato de concessdo e Sintese da
Composicdo patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consorcio. 8. Bens Publicos. Conceito, classificagdo e
administracdo. Regime juridico. Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienacdo dos bens Publicos. 9. Desapropriagéo,
serviddo administrativa, requisicdo, ocupacdo temporaria, limitacdo administrativa e tombamento. 10. Servidor Estatal.
Conceito, classificacdo e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio:
provimento, vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar e sindicancia.
Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. 11. Improbidade administrativa (Lei no 8429/92). 12.
Controle da Administragdo Publica. Controle interno e Controle externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judiciario. 13. Prescri¢cdo no Direito Administrativo Brasileiro. 14. Lei organica
Municipal. Direito Tributdrio: conceito, natureza, posi¢do e autonomia. Rela¢des do Direito Tributario com outros ramos
do Direito. 2. Conceito e classificagdo dos tributos. Espécies tributarias no Cédigo Tributario Nacional (impostos, taxas e
contribui¢des de melhoria). Outras espécies tributarias (empréstimo compulsério e contribui¢cdes sociais, econdmicas e
coorporativas). 3. Fontes do Direito Tributério: fontes priméarias e fontes secundérias. 4. Legislagdo tributéria: Leis,
Tratados, Decretos e instrumentos normativos complementares. 5. Competéncia tributéria: classificagdo, critérios de
partilha e exercicio. 6. LimitacBes constitucionais ao poder de tributar. Principios juridicos da tributacdo e imunidades
tributarias. 7. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria. 8. Interpretagdo e integragdo da lei tributaria. 9. Normas gerais
de Direito Tributario. 10. Obrigac&o tributaria: fato gerador da obrigagdo tributéria. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade
e isencdo. Obrigacao principal e obrigagdo acessdria. Sujeicdo ativa e passiva da obrigagdo tributaria. Responsabilidade
tributaria. Substituicdo tributaria. 11. Langamento tributario: conceito, natureza, modalidades e efeitos. Hipdteses de
revisdo de langamento. Denlncia espontanea. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario: hipoteses. Extingdo do
crédito tributario: causas extintivas previstas no Codigo Tributario Nacional. Exclusdo do crédito tributario: isengdo e
anistia. 12. InfragGes e sangdes tributarias: conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Direito Financeiro: conceito e
objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar no 101/00). 2. Orcamento Puablico: natureza juridica; principios; vedacOes. Leis Or¢amentérias: Lei
Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Créditos Adicionais. Processo legislativo. 3.
Receita Pablica: ClassificagcBes. Receitas originarias e derivadas; estagios, divida ativa. 4. Despesa Publica: classificacéo,
estagios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacao financeira. Regime contabil da despesa. Restos a
pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatorios judiciais. 5. Crédito Publico: disciplina constitucional dos créditos e
empréstimos Publicos; classificagdo dos créditos Publicos; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Competéncia
do Senado Federal sobre divida publica. 6. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas. Controle interno. Direito Previdenciario: Seguridade. Natureza, fontes e principios. Eficacia e
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interpretacdo das normas de Seguridade. 2. Regime geral. Segurados e dependentes. Inscricdo e filiacdo. Qualidade de
segurado. Manutencdo e perda. Lei 8.213/91. 3. Seguridade Social. Salde, Previdéncia e Assisténcia. Distin¢bes. 4.
Previdéncia Social Rural e Previdéncia Social Privada. Regimes especiais. Regime previdenciario do servidor estatutario.
Previdéncia complementar. Lei Complementar 109/01. 5. Custeio. Salario-de-contribuicdo. Limites. Reajustes. Lei
8.212/91. 6. Prestagdo. Caréncia. Beneficios. Renda Mensal Inicial. Aposentadorias, auxilios e pensdes. Prescricdo. LOAS.
Lei 8.742/93. 7. Calculo de beneficios. Valores minimo e maximo. Reajustes, revisdes e valor real. 8. Servigos.
Habilitagdo, reabilitacdo e servico social. 9. Contribuigdes sociais. Natureza e espécies. 10. Acdo previdenciaria.
Justificacdo. Tempo de servico e tempo de contribuicdo. Direito Urbanistico e Ambiental: Planos Urbanisticos.
Ordenacéo do Uso e da Ocupacdo do Solo Urbano. Areas de interesse especial. Areas de protecdo ambienta. Instrumentos
de atuacdo urbanisticas: plano diretor, limitagdes e restricfes urbanisticas ao direito de propriedade. 2. Desapropriac6es
urbanisticas. Das autorizaces e licencas urbanisticas. 3. Funcédo social da propriedade e meio-ambiente. Direito Ambiental
das Cidades. Competéncia Constitucional dos Municipios e matéria ambiental. 4. Dos danos e das reparacfes ambientais:
consideracBes de ordem material. 5. As tutelas jurisdicionais do meio ambiente: inibitéria, de remocdo do ilicito e de
ressarcimento. 6. O Estatuto da Cidade. 7. Da regularizacdo fundiaria nas Cidades. Usucapido especial Urbano. O
Municipio e a gestdo dos recursos hidricos. 8. A poluicdo atmosférica e a Cidade. A poluicdo sonora nas Cidades. 9.
Politica Nacional de Residuos Sélidos (lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010). Direito Processual Civil: Novo Cddigo de
Processo Civil - Lei 13.105/2015. Parte Geral - das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Da
funcdo jurisdicional: da jurisdicdo e da acdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacdo internacional; da
competéncia interna. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio; da intervencdo de
terceiros; da advocacia publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais; da
comunicagdo dos atos processuais; das nulidades; da distribuicdo e do registro; do valor da causa. Da tutela proviséria:
disposicdes gerais; da tutela de urgéncia; da tutela da evidéncia. Da formacao, da suspensao e da extin¢do do processo:
da formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Parte Especial - do processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenca: do procedimento comum; do cumprimento da sentenca; dos procedimentos especiais. Do processo de execugao:
da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo; dos embargos a execucdo; da suspensdo e da extingdo do
processo de execucgdo. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais: da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos. Conhecimento em Informatica:
Sistemas Operacionais (Windows, Linux); No¢des gerais do pacote Office; Software Livre; No¢Oes de rede, impressdo em
rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do Windows Explorer
(Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fun¢des de Sistema (Painel de Controle e
configuracGes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de férmulas
simples; Uso de funcbes e formulas em planilhas eletrénicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de gréficos;
Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus,
firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA -
CONCURSO 001/2016

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado, vem por através deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, em conformidade com
o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGCOES ESPECIAIS PARA A APLICACAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO
MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO
E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de tratamento especial necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser
realizada por profissional de salde da Prefeitura de Itanhangé, a ser definida em regulamento e que ter4 decisdo terminativa sobre minha qualificagdo
como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
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( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 11 do Edital n.°

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE TITULOS
Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.°RG N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacdo de
001/2016, LETRA (

Prefeitura de Itanhanga.

) para fins de classificagdo no Concurso Publico da

(Obs.: Os titulos constantes das letras ""a™,"'b"" e "'c¢'* do item 11 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior

pontuagdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do cargo.)

Nestes termos peg¢o deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 11 do Edital do Concurso Publico n.° 001/2016 da Prefeitura de Itanhangé.

Deferimos o requerimento;

Indeferimos o requerimento.

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Presidente da Comissdo Membro Comissédo

Membro Comissdo
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS: 01-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E 02-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - AGROVILA
SIMIONI

Instrucdo: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.
Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Servico: Realizar trabalhos bracais gerais.

Sintese dos Deveres: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina, varrer; escovar, lavar, e remover o
lixo e distritos das ruas; proceder a limpeza de oficinas baias, depdsito, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em préprios
municipais; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcéo, calgamento
e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento entrega e pesagem, contagem de materiais, auxiliar aos
servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar
servicos de plantio, preparo do terreno, adubacéo de pomares e arborizacdo da cidade; auxiliar na jardinagem poda de arvores e
arbustos ornamentais e pintura de meios fios e &rvores, molhar plantas, cuidar de ferramentas, maquinas de qualquer natureza.
Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 03-MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS PESADOS

Instrucgéo: Alfabetizado/primeiro Grau incompleto

Condicoes de trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Descricao Sintética: Desmontar e Montar motores, caixas de cdmbio, torques, transmissdo etc.

Reparar, substituir pecas mecénicas defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas e motores, sistemas hidraulicos de ar
comprimido e outros. Fazer vistoria mecénica em veiculos automotores e equipamentos rodoviarios.

Descri¢do Analitica: Desmontar e Montar motores, caixas de cambio, torques, transmissdo etc. Reparar, substituir a ajustar
pecas mecanicas de veiculos, equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e grande porte e motores movidos & gasolina, a
6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, demonstrar e montar motores.
Reparar, concertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e
outros. Repara sistemas elétricos de qualquer veiculo. Operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar
pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a veiculos acidentados com defeitos mecanicos. Lubrificar maquinas e
motores. Tomar parte em testes com os veiculos, equipamentos e maquinas concertados antes de libera-los para suas atividades
fins. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades proprias do cargo. Executar tarefas afins ou
determinadas pelos superiores.

CARGO: 04-OPERADOR DE MAQUINAS

Instrugdo: Alfabetizado/Primeiro Grau Incompleto. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descrico Sintética

Atua em atividades relativas a &rea de operacdo de maquinas e equipamentos: opera maquinas da construcéo civil, conduzindo-

as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar

capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucao de obras publicas.

Descrigcdo Detalhada

= Zela pela limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas.

= Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa4 mecanica ou cagamba, para escavar € mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

= Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de &gua, petréleo, gas e outros.

= Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pista, estradas e outras obras.

= Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as
necessidades de trabalho.

= Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacao e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais
similares.
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= Executa servicos de terraplanagern, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamentos e outros.

= Providencia o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

= Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de
trabalho.

= Executa tarefas relativas a verter, em caminh@es e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos.

= Efetua servigos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o
seu bom funcionamento.

= Opera as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, microrrolo compactador, trator agricola, rolo
compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e moto scraper.

= Limpa, lubrifica e ajusta as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢es de manutencdo do fabricante.

= Acompanha os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, ap6s executados, efetuar
0s testes necessarios.

= Observa as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas.

= Anota, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e
outras ocorréncias.

= Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade.

CARGO: 05-COVEIRO

Instrucdo: Alfabetizado/Ensino Fundamental Incompleto. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Sintese dos Deveres:

= Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;

= Realizar sepultamentos e exumaces (devidamente autorizado);

= Auxiliar nas necropsias;

= Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas.

= Fazer reparos em timulos e dependéncias;

= Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho;

= Orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de suas sepulturas;

= Zelar pelos equipamentos que Ihe é confiado;

= Requisitar material para suas atividades;

= Abrir e fechar os portfes dos cemitérios;

= Fazer transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados;

= Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

CARGO: 06-GUARDA DE PATRIMONIO

Instrucdo: 1° grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descrico Sintética

Presta assisténcia a unidade de atuacéo e zela pelo Patriménio Publico.

Descrigcdo Detalhada

= Zela pela conservagdo e manutengdo do patriménio plblico em geral;

» Faz ronda nos logradouros publicos tais como: pragas, monumentos e prédios;

= Coordena e promove a execucdo dos servicos de sua competéncia;

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

= Atua no controle dos portGes de entrada e saida, tira dividas e presta informagdes da rotina do 6rgdo mesmo ap0ds o horario
de funcionamento através do telefone ou pessoalmente no portdo, impede a entrada de pessoas estranhas ou nao autorizada.

= Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: 07-JARDINEIRO

Instrucgdo: Alfabetizado/ Ensino Fundamental Incompleto. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.
Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Atuar em atividades relativas a area de jardinagem: Executando servigos de jardinagem e arborizagcdo em ruas e logradouros
publicos.
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Descricdo Detalhada

= Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores,
arbustos e outras plantas ornamentais.

= Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras € instrumento apropriados para
assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas.

= Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinacgéo
e 0 enraizamento.

= Efetua a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, para manté-los em bom estado de
conservacao.

= Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais.

= Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em
condices de uso.

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado.

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

= Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

= Operar equipamentos e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

CARGO: 08-LUBRIFICADOR / LAVADOR

Instrucdo: Alfabetizado Ensino Fundamental Incompleto. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Executa servicos de lubrificacdo e abastecimento, bem como efetua a limpeza nos veiculos e méaquinas da frota municipal.

Descricio Detalhada

= Lubrifica corretamente os veiculos e méaquinas utilizando os equipamentos necessarios e indicados para a perfeita efetivacéo
dos servigos necessarios.

= Observa se os lubrificantes a serem utilizados s&o os indicados para o equipamento, veiculo ou maquinério, observando sua
viscosidade, sua durabilidade, bem como sua validade e indicacdo para cada fim.

= Observa a correta periodicidade da troca de éleos lubrificantes; lubrifica periodicamente os veiculos e maquinas da frota
municipal utilizando graxa ou outro similar indicado para cada caso, observando o limite de horas e/ou quilometragem.

= Efetua a limpeza periddica na frota municipal utilizando os produtos e equipamentos necessarios para que tal feito seja
executado corretamente.

= Opera bombas de combustivel, fornecendo o combustivel nas proporgées requeridas.

= Troca ou completa o 6leo e a agua dos veiculos.

= Manobra veiculos para a realizagdo de suas atividades.

= Lava, lubrifica, engraxa e pulveriza os veiculos, manualmente, ou utilizando equipamentos.

= Substitui pequenas pegas dos veiculos, tais como filtros;

= Realiza treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado.

= Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

= Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CARGOS: 09-MOTORISTA DE AMBULANCIA E 10-MOTORISTA DE AMBULANCIA — AGROVILA MONTE
ALTO

Instrucdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Sintese dos Deveres: Dirigir veiculos automotores utilizados pelo municipio e subordinados a secretarias da Satde. Veiculos de
categoria caminhdes e camionetes acima de 3.500 kg serdo dirigidos por esta categoria de motorista e mantidos sob sua guarda e
responsabilidade quando em uso. Relatar a0 mecanico qualquer anomalia detectada no veiculo sob sua responsabilidade.
Executar pequenos reparos de emergéncia; preencher relatérios de viagens. Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade. Efetuar a troca do 6leo do motor e verificar na saida e chegada os niveis de 6leo do motor, cAmbio e
diferencial, dgua, etc. Dirigir em carater de substituicdo veiculos da categoria B e ambulancias e Similares. Executar demais
servicos afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 11-MOTORISTA DE CAMINHAO
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Instrucdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sintética

Atua em atividades relativas a area de transporte de materiais e documentos a locais predestinados, dirige e conserva 0s

caminhdes da frota da Administragdo Publica, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-

0s e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes

recebidas, para efetuar o transporte de materiais.

Descricio Detalhada

= Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do cérter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

= Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados.

= Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

= Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

= Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condic¢des adequadas de uso.

= Transporta materiais de construcdo em geral como ferramentas, equipamentos e materiais para obras em andamento,
assegurando a execuc¢do dos trabalhos.

= Opera 0s mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de
seguranga no trabalho.

= Zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresentéa-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizagéo.

= Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente
ao usuario.

= Realiza o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construcdo de aterros ou compactagdo de estradas para
pavimentacéo, acionando dispositivos para bascular o material.

» Efetua anotacBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerérios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.

= Recolhe o veiculo ap6s o servi¢o, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutencdo e
abastecimento.

= Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.

= Orienta e auxiliar na carga e descarga de materiais.

= Registra dados, preestabelecidos, sobre a utilizacao diaria do veiculo.

= Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CARGO: 12-MOTORISTA DE ONIBUS E VEICULOS ESCOLARES

Instrucdo: 1° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Sintese dos Deveres: Dirigir veiculos automotores utilizados pelo municipio e subordinados a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto. Veiculos de categoria Onibus escolar, Kombi escolar e demais veiculos transportadores de
estudantes. e mantidos sob sua guarda e responsabilidade quando em uso. Relatar ao mecénico qualquer anomalia detectada no
veiculo sob sua responsabilidade. Executar pequenos reparos de emergéncia; preencher relatorios de viagens. Zelar pela
conservacédo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade. Efetuar a troca do dleo do motor e verificar na saida e chegada os
niveis de 6leo, &gua, etc. Dirigir em carater de substituicdo veiculos das categorias B e C, ambulancias e similares. Executar
demais servigos afins e de interesse da municipalidade.

Requisitos para provimento:

Instrugdo: Alfabetizado, com habilitagdo especifica Categoria “D”

CARGO: 13-AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS —- EDUCACAO

Instrucdo: Ensino Fundamental, Conhecimentos necessarios para o Desenvolvimento de suas tarefas.

Condicgdes de Trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

Servico: Presta assisténcia a unidade de atuacéo e zela pelo Patriménio Publico.

Sintese dos Deveres: Remover o p6 dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar
escadas, pisos, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pd; Arrumar banheiro,
limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo
e deposita-lo nas lixeiras; Executar servi¢os de limpeza da area externa das Unidades Educativas, varrendo ou lavando calgadas,
patios, paredes, janelas, como também, rogando e capinando; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos
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Municipais como, hortas escolares e o de arborizacdo de areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos,
troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras
atividades correlatas com a fun¢éo. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 14-ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Servico: Controle de arquivos, orientar usuarios, recuperar dados e informaces, disponibilizar fonte de dados para usuarios,
providenciar aquisicdo de material para acervo, incorporar material de acervo, organizar acervo, alimentar base de dados,
elaborar estatisticas e demonstrar competéncia pessoais.

Sintese dos Deveres: Organizam documentos e informagfes. Orientam usuarios e 0s auxiliam na recuperacdo de dados e
informacdes. Disponibilizam fonte de dados para usuarios.

Providenciam aquisicdo de material e incorporam material ao acervo. Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestam servico de comutagdo, alimentam base de dados e elaboram estatisticas.
Executam tarefas relacionadas com a elaboragédo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informagdes por meio digital, magnético ou papel.

CARGO: 15-GUARDA DE PATRIMONIO - EDUCACAO

Instrucdo: Ensino Fundamental - Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Presta assisténcia a unidade de atuacdo e zela pelo Patriménio Publico.

Descricdo Detalhada

= Zela pela conservagdo e manutengdo do patriménio publico em geral;

= Faz ronda nos logradouros pablicos tais como: pragas, monumentos e prédios;

= Coordena e promove a execucdo dos servicos de sua competéncia;

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

= Atua no controle dos portdes de entrada e saida, tira davidas e presta informagdes da rotina do 6rgdo mesmo apds o horério
de funcionamento através do telefone ou pessoalmente no portéo, impede a entrada de pessoas estranhas ou néo autorizada.

= Mantém organizados, limpos e conservados os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CARGO: 16-MERENDEIRA - EDUCACAO

Instrucdo: Ensino Fundamental Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

Sintese dos Deveres: Manter o servigo da merenda escolar nas instituicbes de ensino municipal, nos termos dos convénios
firmados e dos que venham a ser firmados; participar e promover a participa¢do de cursos e estagios de treinamento para
supervisores municipais, professores e merendeiras, objetivando a preparagdo tanto do pessoal técnico como do auxiliar,
necessario a execugdo do Programa; observar e fazer observar o controle da entrega da merenda escolar por unidade escolar.
Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 17-RECEPCIONISTA

Instrucdo: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Servico: Efetuar os servicos de circulagdo de documentacdo oficial a auxiliar em tarefas simples de escritdrio.

Sintese dos Deveres: Fazer a entrega de correspondéncias externa e interna; entregar e receber correspondéncias no correio;
auxiliar na classificagdo, separacao e distribuicdo de expedientes; consultar e registrar anotagdes em fichario. Auxiliar na busca e
arquivamento de expediente, tais como: ficha, oficios, memorandos, livros e outros documentos; auxiliar no arquivamento de
publicagdes de interessado 0rgdo contidas em jornais revistas boletins etc.; atender telefone; anotar e transmitir, recados; manter
contato com o publico, prestando-lhes todas as informag8es que estiverem ao seu alcance; manejar maquinas, servir café e
eventualmente fazé-lo, ser responsavel pela abertura e fechamento da reparticdo, auxiliar na limpeza. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: 18-AGENTE ADMINISTRATIVO

Instrucdo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Sintese dos Deveres: Executar servigos rotineiros de escritério, atender balcdo, preencher formularios, emitir guias, auxiliar nos
servigos de arquivos, controlar ficharios, protocolar correspondéncias, prestar informacGes gerais a quem de direito, realizar
trabalho de datilografia, auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, extrair relatérios, codificar documentos informagdes e
desempenho sobre as diversas negativas, manter rigoroso controle sobre os langamentos de impostos de quaisquer rendas
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municipais; controlar para fins de tributacdo, o comércio e a inddstria em geral, bem como as demais atividades sujeitas a
fiscalizacdo municipal, examinar, selecionar e preparar a execu¢do da fiscalizacdo externa, efetuar lancamento da divida ativa;
fornecer certiddes relativas aos registros administrativos financeiros; organizar e supervisionar a realizacdo de tarefas auxiliares;
orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributéria; prestar informacGes em processos de sua competéncia. Fornecer dados
estatisticos, expedir notificacdes; estudar e propor medidas que visem melhorar os servigos de langamento e fiscalizacao,
locacéo e baixa no cadastro; executar outras tarefas afins de interesse da municipalidade.

CARGO: 19-ATENDENTE DE BIBLIOTECA

Instrucdo: Ensino Médio, Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Servico: Atendimento em Bibliotecas ou Centro de Educacéo.

Sintese dos Deveres: Atuar no tratamento, recuperacao e disseminacdo da informacdo e executam atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagdo ou informacdo, quer no atendimento ao usuario,
quer na administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa, elaboracdo e
realizacdo de projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e na conservagdo de equipamentos. Participar de
treinamentos e programas de atualizacfo. Executar demais tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 20-ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Instrucdo: 2° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Servigo: Assistir e Auxiliar o Dentista/Odontdlogo.

Sintese dos Deveres: Recepcionar 0s pacientes em consultério odontolégico, identificando, averiguando suas necessidades e o
histérico clinico para encaminhamento ao odont6logo. Controlar a agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as marcadas,

Mantendo as em organizacdo. Auxiliar o Odontélogo colocando os instrumentos a sua disposicdo para desenvolver seu trabalho
com seguranca e higiene. Proceder, diariamente, a limpeza e assepsia do local e dos instrumentos utilizados na atividade,
garantida a higiene e seguranca dos pacientes e dos profissionais. Orientar os pacientes na aplicagéo de flior para prevencdo de
caries, bem como demonstrar as técnicas de escovagdo para criancas e também para adultos, colaborando com programas
educativos. Convocar e acompanhar 0s escolares controlando através de fichario os exames e tratamentos. Executar tarefas afins
e de interesse da municipalidade.

CARGO: 21-FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Instrucdo: Ensino Médio Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Planejar, elaborar, analisar e executar atividades relativas ao meio ambiente: fiscalizando imoveis, estabelecimentos comerciais,

industriais, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade.

Descricdo Detalhada

= Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua &rea de atuacdo, que requeiram estudos e
pesquisas para melhor fundamentacao;

= Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servigo, e demais instru¢es normativas de conformidade com
as diretrizes institucionais;

= Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, bem como propriedades rurais e outros quanto ao meio ambiente,
vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias da Legislacdo ambiental vigente.

= Autua e notifica os infratores e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a situacéo e garantir o
cumprimento da lei.

= Desenvolver calculos, pesquisas, estudos e propostas para a criacdo e alteracdo de programas, projetos e atividades que
atendam as necessidades apontadas no servico que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto;

» Fundamentar o acompanhamento, a avaliacdo e/ou controle das atividades de sua area de atuacdo, proporcionando
informac@es que indiquem os objetivos, metas e resultados;

= Analisar a estrutura organizacional para estabelecer ou recomendar processos; métodos e rotinas de trabalho que assegurem
maior e mais eficiente produtividade aliada a uma otimizag&o de recursos;

= Participar em interacdo com outros profissionais de analises de situacBes e problemas apresentados por sua area, procurando
identificar solugdes racionais e econémicas para 0 Municipio;

= Elaborar e examinar decretos, portarias, resolugdes, convénios e outros de igual relevancia, conferindo, efetuando registro,
observando prazos, datas e posi¢des financeiras, adotando providéncias de interesse da organizacao;

= Elaborar estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades no seu setor;

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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= Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacao superior;

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CARGO: 22-FISCAL TRIBUTARIO

Instrucdo: Ensino Médio Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Descricdo Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de

procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizacdo de tributos: Fiscaliza tributos municipais, inspecionando

estabelecimentos industriais, de prestacdo de servigos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses

da Fazenda Publica Municipal e da economia popular.

Descricio Detalhada

= Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificando a correta inscri¢do quanto ao tipo de
atividades, recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as irregularidades
encontradas.

= Autua, notifica e intima os infratores das obrigagdes tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas,
para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a prefeitura municipal.

= Elabora relatérios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas.

= Autua e notifica contribuintes que cometeram infracdes e informa-os sobre a legislacdo vigente, visando a regularizacdo da
situacdo e o cumprimento da lei.

» Mantém-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgacfes feitas em
publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente.

= Executar servicos de auditoria fiscal tributéria, objetivando o cumprimento da legislacdo tributaria competente;

= Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes
tributérias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensdo
de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades administrativas;

= Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada a legislacao pertinente;

= Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em auditoria fiscal ou por outros meios de apuragdo definidos na
legislagdo, via langcamento e notificagéo fiscal,

= Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de lancamentos e de arrecadacédo de tributos;

= Efetuar calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos;

= Assistir e orientar as unidades de execucdo no cumprimento da legislagdo tributéria;

= Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na Secretaria Municipal de Fazenda, inclusive as atividades voltadas a
orientacdo do sujeito passivo efetuados por intermédio de midia eletrdnica, telefone e outras formas de atendimento;

= Orientar o cidaddo no tocante a aplicacdo da legislacdo tributaria, inclusive por intermédio de atos normativos e solugdes de
consultas;

= Estudar e propor alteracGes na legislacdo tributéria;

= Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistemética de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizacdo no dmbito da
secretaria municipal de fazenda, e da consciéncia e conhecimento comunitario no que tange a tributac&o;

= Desenvolver estudos, objetivando a analise, 0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo da evolucdo da receita tributaria, e
participar da execucdo de programas de arrecadacdo, abrangendo:

= A elaboragdo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos fiscais, observando as normas técnicas e legais,
considerando os efeitos das alteraces na legislacdo, inclusive do impacto relacionado a eventual concessdo ou ampliagédo de
incentivo ou beneficio de natureza tributéria da qual decorra rentincia de receita e respectivas medidas de compensacao, da
variacdo do indice de precos, do crescimento econdmico, ou de qualquer outro fator relevante'

= A especificacdo e execugdo, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagdo, da quantidade e valores
inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa
ou judicial;

= Coordenacdo e execugdo de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributérias, sejam préprias ou por
transferéncia;

= Emitir pareceres em processos administrativo-tributarios, interpretando e aplicando a legislagdo tributaria;

= Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

» Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado.
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= Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

= Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

= Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

= Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

= Fiscalizar relagbes de consumo.

CARGO: 23-TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Instrucdo: Ensino Médio, Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Servico: Administracdo Escolar.

Sintese dos Deveres: Prestar assessoramento a instituicdo de Educacdo Basica; a administracdo escolar; desenvolver tarefas
relacionadas as atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relativas a
funcionamento das secretarias escolares e/ou atividades burocraticas da Secretaria Municipal de Educac&o.

CARGOS: 24-TECNICO EM ENFERMAGEM E 25-TECNICO EM ENFERMAGEM — AGROVILA SIMIONI

Instrugdo: Ensino Médio Completo. Com Curso de Técnico de Enfermagem Completo Conhecimentos necessarios para o
desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Servicos: Técnicos de Enfermagem junto ao Posto Salde.

Sintese dos Deveres: Participar no planejamento, programacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.
Prestar servicos de enfermagem diretos aos pacientes em estado de doenca. Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemioldgica. Prevenir e controlar de forma sistematica as infeccdes hospitalares. Prevenir e
controlar de forma sistematica os danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde. Executar
Programas de assisténcia individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Executar
programas de educacdo em salde. Executar atividades de assisténcia de enfermagem privativas dos enfermeiros. Integrar a
equipe de satde. Anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins de estatisticas. Preparar
0 paciente para consultas, exames e tratamentos. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos. Aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, edema e calor ou frio. Executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas. Controlar
pacientes de doencas transmissiveis. Realizar teste e proceder a leitura para subsidios de diagndstico. Colher material para
exames laboratoriais. Prestar cuidados de enfermagem pré e poés-operatorio. Circular em sala de cirurgia e se necessario
instrumentar. Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga, inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem material, do equipamento e de
dependéncia de unidades de satde. Orientar 0s pacientes no p6s consulta quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem
e dos médicos. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes. Participar de procedimentos pds-morte. Anotar no
prontuério do paciente as atividades de Técnica de Enfermagem para fins estatisticos. Realizar e preencher relatérios e boletins
diérios e mensais. As atividades técnicas de enfermagem relacionadas acima somente poderdo ser exercidas sob supervisao,
orientacdo e direcdo de enfermeiros ou médicos. Executar demais atividades afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 26-TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas com curso técnico.

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Descri¢ao Sumaria:

Executa fungdes que visem o atendimento de programas e politicas pablicas de controle e vigilancia sanitaria no ambito do

municipio, em coordenag&o sincronizada com os programas e as politicas implantadas pelos governos federal e estadual.

Descricdo Detalhada:

= Elabora, executa e dirige projetos das areas de meio ambiente, saneamento basico e satde publica;

= Assessora a unidade de saude publica e outras sanitarias com relacdo aos problemas de higiene, determinando o processo de
eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e
métodos mais indicados para as obras projetadas;

= Supervisiona projetos de construcdo de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais instalagdes sanitarias de edificios
industriais, comerciais, aquedutos e outras obras sanitarias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos técnicos e
legais;

» Inspeciona pocos, fosso, rios, drenos e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para
fins de verificacdo de necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de esgotos;
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= Realiza vistorias de orientacdo e educacdo sanitaria junto a populagéo, quando da detec¢do de problemas que causem risco a
salide das pessoas;

= QOrienta 0 comércio e a indUstria quanto s normas de higiene sanitaria;

= Faz cumprir a leis e regulamentos sanitarios.

= Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

= Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

»= Mantém organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CARGO: 27-CONTADOR

Instrucdo: Curso Superior Completo de Ciéncias Contabeis, Registro no Conselho Regional de Contabilidade. Ter experiéncia

minima de dois anos, na &rea de Contabilidade Publica.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Atribuicdes:

= Fazer a escrituracdo sintética e analitica dos fatos de natureza Orgamentaria, Financeira e Patrimonial;

= Elaborar balancetes, o balango geral e outros relatdrios contabeis, inclusive a prestacdo de contas;

= Colaborar na formulagéo da Proposta Orgamentaria;

= Acompanhar a Execucdo Orcamentaria;

= Processar 0s empenhos de despesas autorizadas;

= Prestar informagdes sobre saldos de dotacBes or¢camentarias e créditos;

= Tomar as contas responsaveis pelos adiantamentos;

= Proceder aos registros contabeis dos bens patrimoniais, tanto méveis como imdveis, acompanhando as variagdes havidas;

= Realizar pagamentos e dar quitacdes;

= Proceder a andlise de contas.

= Assessorar sobre problemas contabeis especializados da institui¢do, dando pareceres sobre a ciéncia as praticas contabeis, a
fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo dos setores.

= Realizar trabalhos de auditoria contabil.

= Elaborar balancetes e balangos, aplicando normas contbeis e organizado demonstrativos relatérios de comportamento das
dotagdes orcamentarias.

= Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmicofinanceiro da Instituicéo.

= Sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais.

= Ordenar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagBes orcamentérias, preparando a documentagdo
comprobatdria, obtendo aprovagdes e envié-las aos 6rgdos competentes para apreciagao.

= Emitir Parecer Técnico Contabil sobre matérias encaminhadas pelo Executivo ao Legislativo e que estejam relacionadas com
as Leis Orcamentarias (PPA, LDO e LOA).

= Assinar em conjunto com o Prefeito e Secretario de Financas, balancetes mensais e balanco geral anual do Poder Legislativo,
devendo para tanto, estar cadastrado devidamente junto ao

= Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

CARGO: 28-ENFERMEIRO

Instrucdo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condic¢des de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Servicos: Executar servi¢os de enfermagem e atendimento a pacientes.

Sintese dos Deveres: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde publica municipal e
chefiar os servicos e de unidade de enfermagem. Organizar as atividades técnicas de enfermagem. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem. Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves e com risco de vida. Realizar
cuidados de enfermagem técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdo imediata.
Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo da programagcao de sadde. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de salde publica e em rotina apropriada pela instituicdo de salde. Organizar programas e trabalhos de prevencéo
e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive participando de comissdes para tal fim. Prevenir doencgas transmissiveis
em geral e de danos aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Prestar assisténcia de enfermagem a gestantes,
parturientes, puerperal e aos recém nascidos. Participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolucdo da gravidez e do trabalho
de parto. Executar os trabalhos emergéncias e execucdo de primeiro atendimento em casos mais graves. Participar de programas
e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da familia e da populacdo em geral. Participar de
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de sadde, particularmente nos programas de educacdo continuada. Anotar
no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos. Realizar e preencher relatérios e
boletins de producdo diaria e mensal. Executa diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma controle
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de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidentes ou doencas, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento
médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao
paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condic¢Ges de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagao
e limpeza dentro dos padrBes de seguranca exigidos. Promove a integracdo da equipe como unidade de servigo, organizando
reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de dialogo com os funcionarios e avaliando os
trabalhos e as diretrizes. Desenvolvem o programa de satde da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com criancas para a prevencdo da desnutricao,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executa programas de prevencdo de doencas em adultos, identificacdo e
controle de doenca como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar,
educacdo sexual, prevencédo de drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos
e materiais de consumo: faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunides de
carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetua e registra todos o0s
atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuérios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo de doenca e possibilitar o controle de salde. Faz
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes didrias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 29-FARMACEUTICO

Instrucdo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Descricao Sintética

Atua em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de

procedimentos e programas, relativas a area de farmécia bioquimica, executando tarefas diversas relacionadas com a

composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de

técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e

veterinarias.

Descricéo Detalhada

= Programa, orienta, executa, supervisiona e responde tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realiza o
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas;

= Organiza o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacédo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico;

= Participa no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

= Realiza estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a saude publica;

= Faz a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a produgdo de remédios.

= Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

» Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagnostico de doengas.

» Efetua analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica.

= Fiscaliza farmécias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente.

= Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de
fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos.
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CARGO: 30-FONOAUDIOLOGO

Instrucdo: Ensino Superior Completo com conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em
servidores municipais e na Populagdo determinada pelo Sistema de Satude do Municipio de Itanhanga.

Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiolégicas
(dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-o0s ou encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar
cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execuc¢do, referente a sua area de atuacéo;
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: 31-MEDICO CLINICO GERAL

Instrucdo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugédo de
procedimentos e programas, ligados a area medicina geral do programa de salde da familia: realizando exames médicos,
emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente.

Descrigcdo Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessério,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especial lista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicas, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou estabelecer a satde do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando
a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais.

Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo
em conjunto com equipe da unidade de a salde, acGes educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a
salide no municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade.

Zela pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior.

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
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CARGO: 32-NUTRICIONISTA

Instrucdo: 3° Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas .

Condicoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas;

Descricao sintética:

Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes

balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refeicdes, para

possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e

observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrao

técnico dos servicos. Elabora relatério mensal, baseando-se nas informacBes recebidas para estimar o custo médio da

alimentacdo. Zela pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua

elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos. Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Descricdo detalhada:

= Esforco fisico: permanece a maior parte do tempo em pé e em movimento, exercendo o Trabalho.

= Esforco mental: constante.

= Esforgo visual: constante.

= [|niciativa / complexidade: executa tarefas complexa e burocratica, que exigem iniciativa prépria para tomada de decisdes;
recebe instrugdes do superior imediato.

= Responsabilidade / dados confidenciais: lida com informacges de carater sigiloso, de acordo com a sua &rea de atuacao.

= Especial: atendimento ao publico e as exigéncias da legislagdo quanto a alimentacdo protecdo pessoal, trabalho externo,
cursos de reciclagem e treinamento. Especial: atendimento ao publico, uso de uniforme, servigos externos, cursos e
treinamento

CARGO: 33-ODONTOLOGO

Instrucdo: Ensino Superior Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Condicdes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

Servigos: Dentista da municipalidade.

Sintese dos Deveres: Diagnostica e trata afec¢fes da boca, dentes e regido maxilo-facial utilizando processos clinicos, para
promover e recuperar a salde bucal. Descricdo Detalhada. Examina os dentes e a cavidade bucal utilizando aparelhos por via
direta, para verificar a presenca de céries e outras afeccOes. Identificar as afec¢fes quanto a extensédo e profundidade, valendo-se
de instrumentos especiais, exames radioldgicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento.

Executa servicos de extracBes utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgbes mais graves.
Restaura as caries dentarias, empregando instrumento, aparelhos e substancias especiais evitar 0 agravamento do processo e
estabelecer a forma e funcdo do dente. Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para liminar a instalagdo
de focos e infecgdo. Executa servigos inerentes ao tratamento de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirlrgicos e
protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas. Verifica os dados de cada paciente, registrados os servigos a
executar e 0s j& executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Orienta a comunidade
quanto a prestacdo das doencas da boca e seus cuidados, coordenados a Campanha de Prevencdo da Salde Bucal, para promover
e orientar o atendimento a populacdo em geral. Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os esterilizando-os,
para assegurar sua higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 34-PROFESSOR GRADUAGCAO - LICENCIATURA PLENA PEDAGOGIA

Instrugdo: Ensino Superior de Pedagogia.

Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

Sé&o atribuicgdes especificas do professor:

I- Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal da Educacdo béasica e da
elaboracéo do Projeto Politico Pedagogico;

Il - Desenvolver a efetiva regéncia de classe;

111 - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuacao;
IV- Controlar e avaliar o rendimento escolar;

V - Executar tarefas de recuperacdo de alunos;

VI - Participar de reunides de trabalho e de formacao continuada;

VII - Participar de acfes administrativas e das interac@es educativas com a comunidade;

VI - Atuar como formador de professores nos grupos de formagdo continuada
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CARGO: 35-PSICOLOGO

Instrucdo: Terceiro Grau Completo. Conhecimentos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

Sintese dos Deveres: Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias da medicina. Emitir laudo técnico com
diagnostico, quando solicitado, para acompanhamento de outro profissional e/ou a outros servigos especializados. Realizar
psicoterapia utilizando métodos e técnicas proprias através de sessdes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as
necessidades dos pacientes, promovendo de forma congruente a salide mental. Desenvolver juntamente com outros profissionais
programas no que se refere a prevencao da salde mental para a comunidade, visando o esclarecimento e a co-participacdo da
mesma. Participar das atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as areas de trabalho de interesse
da instituicdo, no que tange a salde mental. Realizar, quando solicitado, o recrutamento, selecdo e treinamento,
acompanhamento, avaliacdo de desempenho de pessoal e andlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o
objetivo de oferecer dados utilizados pela administracdo de pessoal. Planejar, coordenar e apoiar participando de programas
elaborados pela instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no contexto da area de psicologia.

Realizar outras tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: 36-PROCURADOR DO MUNICIPIO

b) Instrucdo: grau Superior Completo na area de Direito, com registro na OAB/MT.
Conhecimentos juridicos necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas.

a) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

Atribuices:

I — Promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuacéo, a representacdo extrajudicial;

Il — Promover a inscri¢do da Divida Ativa;

111 — Promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV — Assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio,
inclusive elaborando as Informacdes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como co-autores;

V — representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que Ihe parecam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a
legislacdo em vigor;

VI — Exercer a fungdo de drgédo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VIl — Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infracfes e
propondo medidas que visem a corre¢do de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagéo ou revogacao de atos e
a punigdo dos responsaveis;

VIl — Requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informago necessérios ao
desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢cdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

IX — Elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes
de 6rgdos autbnomos no desempenho da competéncia para expedicéo de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de sua
edicdo;

X — Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administracao
Municipal;

X1 — Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacgdes que possa prestar no interesse do
Municipio e da imagem de organizacdo, responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito
passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria;

X1l — Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios, bem como & gestio de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as determinacdes emanados do Chefe do Poder Executivo;

X111 — exercer outras atividades correlatas.

LOTACAO: Gabinete do Prefeito.

Responsabilidade/dados confidenciais: Assumir e manter compromisso com a Organizacéo e a equipe, fundamentando-se em
comportamento ético, e visando o cumprimento da missdo, dos valores, objetivos, estratégias e diretrizes da Instituicéo.
Desenvolver agles alinhadas com os direcionadores estratégicos, gerando resultados que contribuam efetivamente para a
Organizacao e todos os seus publicos de interesse.
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CARGO: 37-PROCURADOR JURIDICO

Descricdo Sintética:

- Compreende ao Procurador Juridico da Camara Municipal, assessorar os Vereadores e a Mesa Diretora da Camara Municipal
guanto aos aspectos constitucionais e juridicos relacionados com todos 0s processos, Atos, Resoluces e deliberacdes oficiais no
ambito de competéncia da Camara Municipal.

Atribuicdes Tipicas:

Dar Parecer em processos encaminhados pela Mesa Diretora e pelo Presidente da Camara Municipal, destacando as
conclusoes legais e as recomendagdes a serem observadas.

Articular-se com os demais Assessores da Secretaria da Camara prestando orientacdo juridica requerida e buscando a
solidaria otimizacao de seus desempenhos segundo os principios da Qualidade e Participagdo.

Representar a Mesa em juizo e a prestacdo de consultoria e assessoramento juridico do Poder Legislativo, conforme o caso,
nos mais diversos aspectos da rotina administrativa e parlamentar da Camara Municipal.

No gerenciamento dos recursos humanos da Casa, incumbe a Procuradoria o exame de todos os atos de concessdo ou
reconhecimento de direitos e vantagens dos servidores do Poder Legislativo (aposentadoria, avancos, licencas-prémio, etc.);
Examinar minutas de contratos e editais de licitacdo da Casa (art. 38, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.666/93);
Responder as consultas da Mesa e das Comiss@es, além dos questionamentos a ela encaminhados pelo Presidente da Camara,
a pedido dos vereadores.

Prestar informacdes em medidas ajuizadas contra atos da Mesa ou das Comissfes (por exemplo, mandados de seguranga de
servidores que tenham tido negado pedido de aposentadoria ou a concessdo de determinada vantagem, ou mesmo habeas
corpus de quem ndo queira vir prestar depoimento perante Comissdo Parlamentar de Inquérito). Cabe também a Procuradoria
prestar as informagdes do Poder Legislativo na defesa da constitucionalidade de dispositivos da Constituicdo Federal, da
Constituicdo Estadual, de Leis Municipais ou de Resolugdes ou Decretos Legislativos promulgados pela Camara, quando
questionados em Agéo Direta de Inconstitucionalidade perante a Justica e junto ao TCE — Tribunal de Contas do Estado.
Outras atividades correlatas.

Requisitos minimos para provimento:

Bacharelado em direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil
Carga Horaria: 20 horas
Lotacdo: Camara Municipal de Itanhangé;
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