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EDITAL N° 001/2016 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM,
TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU 192) E MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU 192) N°
001/2016

O Excelentissimo Senhor EDNILSON LUIZ FAITTA, Prefeito Municipal de Aripuana, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, Lei 001/1999 e amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da
Lei Municipal n® 1.363/2016 de 18/05/2016, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Simplificado para
Técnicos em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista (SAMU 192) E Motorista Socorrista (SAMU 192),
para o provimento de cargos, destinado a contratacdo tempordria e formacdo de cadastro de reserva de vagas em
carater temporario, do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Aripuand na area da
Saude, através de Processo Seletivo que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado para Técnicos em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista (SAMU
192) e Motorista Socorrista (SAMU 192) sera executado por intermédio de comissdo instituida pela Portaria n°
8.799/2016.

1.2 O Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado para Técnicos em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem Socorrista (SAMU 192) e Motorista Socorrista (SAMU 192) n° 001/2016 serdo publicados por meio de
afixacdo no Mural da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude, no site: www.prefeituradearipuana.com.br, e
Jornal Oficial dos Municipios.

1.3 E obrigagdo de o candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Processo Seletivo,
para Técnicos em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista (SAMU 192) e Motorista Socorrista (SAMU
192).

1.4 O Processo Seletivo Simplificado para Técnicos em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista
(SAMU 192) E Motorista Socorrista (SAMU 192) por este Edital destina-se a contratagdo de profissionais para:
a - substituicdo de Auséncias e Outros Afastamentos Legais de Técnicos em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem Socorrista (SAMU 192) e Motorista Socorrista (SAMU 192);

b - atendimento de necessidade imperiosa, devidamente justificada, surgida no prazo de validade deste Edital.

1.5 Serdo contratados Técnicos em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista (SAMU 192) e
Motorista Socorrista (SAMU 192) na medida da necessidade e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria da
Administragdo Publica Municipal.

1.6 O Presente Edital podera ser prorrogado por prazo igual a sua vigéncia, de acordo com a necessidade.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado para Técnicos em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista
(SAMU 192) e Motorista Socorrista (SAMU 192) destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vierem a
vagar, em razdo das situagdes previstas no Item 1.4 no prazo de validade do presente Processo Seletivo, nas
seguintes areas:

Cargo Quantidade Lotacéo Carga Valor Prazo
Horaria Mensal Vigéncia

Técnico em 04 Hospital Municipal 40 horas 1.595,48 01 ano
Enfermagem 04 Cadastro de Reserva 40 horas 1.595,48 01 ano
Técnico em 03 Unidade de Saude Sede 40 horas 1.595,48 01 ano
Enfermagem 03 Cadastro de Reserva 40 horas 1.595,48 01 ano
Técnico em 02 Unidade de Saude | 40 horas 01 ano
Enfermagem Conselvan 1.595,48

02 Cadastro de Reserva 40 horas 1.595,48 01 ano
Técnico em 01 Posto de Saude Milagrosa 01 ano
Enfermagem Cadastro de Reserva 40 horas 1.595,48
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01
40 horas 1.595,48 01 ano
Técnico em 01 Posto de Saude AR- 02 40 horas 1.595,48 01 ano
Enfermagem 01 Cadastro de Reserva 40 horas 1.595,48 01 ano
Técnico em
Enfermagem
Socorrista
(SAMU192) 04 SAMU 192 40 horas 1.595,48 01 ano
Técnico em
Enfermagem
Socorrista
(SAMU192) 04 Cadastro de Reserva
40 horas 1.595,48 01 ano
Motorista SAMU 192
04 Cadastro de reserva 40 horas 1.595,48 01 ano

Obs: AC — Ampla Concorréncia

1.8. O processo Seletivo de que trata este Edital consistira em exame de habilidades e de conhecimento, composto
de 03 (trés) fases distintas e sucessivas.

1.9 Para todos os cargos do Processo Seletivo serd composta das seguintes fases:

Fase Historico Carater

1? Entrega da Documentagao Participativo
28 Prova Escrita Eliminatério
3? Analise Curricular Eliminatorio

1.10 Toda mengao a horario neste Edital tera como referencia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DAS
VAGAS.
2.1 Os cargos, os requisitos basicos e as vagas constam no Item 1.6 deste Edital.
2.2 As atribui¢des, enquadramento inicial e remuneragdo dos cargos constam no Item 1.6 deste Edital.
2.3 O regime juridico do profissional Técnicos em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista (SAMU
192) e Motorista Socorrista (SAMU 192) ¢ o estatutario, regido pela Lei Complementar n® 001/99 (Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Aripuand/MT) e suas alteragdes posteriores.
2.4 A jornada de trabalho serd conforme item 1.6 deste edital.
2.5 - Principais fungdes e atribui¢des dos Técnicos em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista
(SAMU 192) E Motorista Socorrista (SAMU 192) — conforme Decreto 1.154/2006, LC n.° 001/99 Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Aripuand MT;
2.5.1 TECNICO EM ENFERMAGEM — ATRIBUICOES:

a) descrig@o sintética: prestar assisténcia complementar a clientes e desenvolver agdes de enfermagem sob
supervisao e orientagcdo do enfermeiro ou médico.

b) descri¢do analitica:

I. Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais;

II. Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

III. Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e
mental aos pacientes;

IV. Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo
médica;
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Adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-os;

Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas;

Auxiliar na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Participar e acompanhar nas remog¢des de pacientes para Instituicdes de Satde dentro e fora do municipio
em casos de emergéncia;

Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencdes cirirgicas;

Participar de campanhas de vacinagao;

Assistir ao Enfermeiro na prevenc@o e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial;

Assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria;

Auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas
de educacdo sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como
auxiliar na promogao e protecao da saude;

Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da saide do individuo, da
familia e da populacdo em geral;

Participar na execugdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto-risco;

Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;

Auxiliar na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;

Participar do planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservagéo
dos equipamentos que utiliza;

Anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, entre
outros;

Assistir ao Enfermeiro na implantacao de centro de custos de materiais de enfermagem;

Treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢ao de tarefas tipicas da classe;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
contribuir na formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solucdes que
otimizem os servigos prestados pela Prefeitura;

Utilizar de equipamentos de protecdo individual bem como pelas normas de seguranga na execucdo das
tarefas;

Zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutengdo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados e das dependéncias do local de trabalho;

Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e
postura;
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XXXII. Levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

(XXIII. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determina¢des das demais normas
pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior

2.5.2 TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU 192) — ATRIBUICOES

a) descri¢@o sintética: prestar assisténcia complementar a clientes e desenvolver agdes de enfermagem sob
supervisao e orientacdo do enfermeiro ou médico.

b) descricdo analitica:
I — Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambulancia
I - Conhecer integralmente o todos os equipamentos, materiais ¢ medicamentos disponiveis na
ambulancia e realizar manutengdo basica dos mesmos;
IT - Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacio médica e seguir suas
orientagdes;
IV - Conhecer a estrutura de saude local;
V - Conhecer a localizag¢do de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local;
VI — Proceder os gestos basicos de suporte a vida;
VII - Proceder imobilizag¢des e transporte de vitimas;
VIII - Realizar medidas reanimagao cardiorespiratéria basica;
IX - Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade;
X - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
item a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o técnico de enfermagem podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento;
item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formulario proprio, por ambas as partes, ¢ entregue ao coordenador de enfermagem ou

seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; item c) no caso de ndo haver troca
oficial de plantdo por op¢do das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado
originalmente.

XI - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;

XII - tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

XIII - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XIV - manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educacgdo continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

XV - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

XVI - Participar das reunides convocadas pela dire¢ao;

XVII - Participar das comissodes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregéo técnica;

XVIII - Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;

XIX - Acatar as deliberagdes da diregdo técnica;

XX - Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo
continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretard em sanc¢des sujeitas ao desligamento do
profissional.
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2.5.3 MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU 192) - ATRIBUICOES

a) descrigdo sintética:
Estar habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cddigo sanitario e pela portaria
Ministerial MS 2048/GM de 5 de novembro de 2002, como ambulancia, obedecendo aos padrdes de
capacitagdo e atuagdo previstos nesta Portaria, tendo a Carteira Nacional de Habilitacao Categoria “D”

b) descri¢do analitica:
I - Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
IT - Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢@o basica do mesmo;
IIT - Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes;
IV - Conhecer a malha viaria local;
V - Conhecer a localizacao de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;
VI - Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
VII - Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;
VIII - Realizar medidas reanimagao cardiorespiratoria basica;
IX - identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;
X - Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
item a) a substituicdo do plantdo deverd se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o motorista-socorrista podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento;
item b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento
e assinatura de um formulédrio proprio, por ambas as partes, ¢ entregue ao Diretor Técnico ou seu
substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; item c¢) no caso de ndo haver troca oficial de
plantdo por op¢ao das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado originalmente.
XI - cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de
quinze minutos de antecedéncia;
XII - tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;
XIIT - utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;
XIV - manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim
como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;
XV - Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
XVI - Participar das reunides convocadas pela direcao;
XVII- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica;
XVIII- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os
mesmos;
XIX - Acatar as deliberagcdes da direcao técnica;
XX - Participar da formagdo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo
continuada oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretard em sanc¢des sujeitas ao desligamento do
profissional.
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3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Este Processo Seletivo estd aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser
investido no cargo o candidato que preencher cumulativamente os requisitos abaixo:

a) estar devidamente classificado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) comprovar, por ocasido do contrato, o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exame realizado por
junta medica oficial vinculada a Prefeitura Municipal de Aripuana/MT;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo Publico;

1) apresentar Certidao de Regularidade no Conselho da categoria;

J) apresentar outros documentos que se fizerem necessario por ocasido da contratagio.

3.2 Estard impedido de ser contratado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infragdo a legislacdo pertinente;

¢) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados no
ato da contratagao.

3.3 No ato da contratacdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1, deverdo ser comprovados mediante
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocopia sendo impedido de ser contratado aquele que néo os
apresentar, com conseqiiente publicacdo de Ato tornando sem efeito a sua contratacao.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES:

4.1 O candidato devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos de idade, a data do encerramento das inscri¢des.

4.2 Os candidatos deverdao apresentar Curriculum Vitae encadernado e/ou grampeado com os documentos
comprobatorios, conforme modelo constante no Anexo 11, deste Edital.

4.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias dos seguintes documentos:

4.3.1 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.3.2 Registro Geral — RG;

4.3.3 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso com Histérico Escolar;

4.3.4 Certidao de Regularidade Técnica no Conselho da Categoria;

4.3.5 Originais e copias de: Certificados de cursos declarados no curriculo, documentagdo dos requisitos exigidos
para o cargo pretendido, declara¢do de vinculo empregaticio (quando houver) e registro da carteira de trabalho ou
declaragdo com carimbo de CNPJ para comprovacao de tempo de servico.

4.4 No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar por apenas uma carreira/cargo/perfil profissional/localidade,
previsto neste Edital.

4.4.1 Em caso de duas ou mais inscri¢do do mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢do efetuada com data
e hora mais recente para o candidato, as demais serdo canceladas automaticamente.

4.5 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera informar, obrigatoriamente, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
— CPF.

4.6 O candidato que ndo possuir o numero do CPF devera solicita-lo junto aos 6rgaos competentes, de forma a obté-
lo durante o periodo de inscrigdo.

4.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.8 Nao sera aceita inscri¢do condicional, efetuada via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
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4.9 As informagoes prestadas no formulario de inscrigcao serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo, a
Comissdo, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos ou
incorretos, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.

4.9.1 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como, a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, por ventura, venha a ser
constatada.

4.9.2 A inscricdo do candidato consiste no preenchimento de uma ficha contendo dados pessoais, habilitacdo e
numero de inscrigdo.

4.9.3 Apos o preenchimento do formulario de Inscri¢do, o candidato recebera uma ETIQUETA PARA ENVELOPE,
conforme modelo constante no Anexo IV, que devera ser preenchida com todos os dados referentes ao cargo
pretendido e a descri¢ao dos documentos apresentados.

4.9.4 Preparada a documentagdo, indicada neste Edital, o candidato devera coloca-la no ENVELOPE, colar a
ETIQUETA e LACRA-LO. A ficha impressa de Inscrigdo devera ser entregue fora do Envelope Lacrado;

4.10 Nao sera aceito a entrega condicional de documentos, bem como, apds a entrega da documentagdo, o
encaminhamento de documentos complementares e/ ou sua retirada.

4.11 Estdo impedidos deste Processo Seletivo os integrantes da Comissdo do Processo Seletivo instituida pela
Portaria n°® 8.799/2016.

4.11.1 A vedagdo constante no subitem anterior estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

4.11.2 Constatada em qualquer fase do Processo Seletivo, inscri¢do de pessoas que tratam os subitens anteriores esta
sera indeferida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

4.12 A inscrigdo do candidato implicard no seu conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condig¢Oes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores alteracdes, caso ocorram, das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.13 O Candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo ap6s ter cumprido as instrugoes
pertinentes neste Edital, referentes a inscrigao.

4.14 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser preenchidas pelo interessado e entregue na Secretaria Municipal de
Saude, sito Rua 12 de Julho, n® 103, Modulo I, Aripuand/MT, no periodo compreendido entre os dias 01/06/16 a
07/06/16 das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 16:00h e 03/06/2016 das 08:00 as 12:00h.

4.14.1 O Edital da Relacdo das inscri¢des efetuadas sera publicado no dia 10/06/2016 por meio de afixa¢do no mural
da SEMUSA, Prefeitura Municipal e no site www.prefeituradearipuana.com.br.

4.15 Na contagem de pontos referente a formagao deve-se considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional
tiver concluido, ndo sendo permitida a contagem de dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formagao.

4.15.1 A inscri¢ao/contagem de pontos podera ser realizada por procurador, desde que no ato apresente procuragao
expedida para tais fins devidamente reconhecida em cartério, sendo de inteira responsabilidade do candidato todos
os dados informados.

4.16 A adulteragdo de qualquer elemento constante de documento pessoal em relagdo ao original ou a falsidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, sem prejuizo da responsabilidade civil e/ou criminal a que possa responder.

4.17 A homologacgdo das inscrigdes serda dia 13/06/2016 por meio de Edital afixagdo no Mural da SEMUSA,
Prefeitura e no site: www.prefeituradearipuana.com.br.

5 DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1 Seré indeferida a inscri¢do do candidato quando:

a) estiver impedido de participar de Processo Seletivo, conforme subitem 4.11;

b) efetuada sem documentagdo exigida neste Edital,

¢) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

5.2 Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢cdo na forma prevista no item 4 deste Edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA:
6.1 Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagao
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(conteudo programatico) constantes no Anexo VIII deste Edital.

6.2 Data prevista para realizacdo da prova: 19 de junho de 2016.

HORARIO: Das 08h as 12h.

LOCAL: nas dependéncias da Escola Municipal Professora Wilma Calvi Battisti.
ENDERECO: Rua Comendador Manoel Pedro de Oliveira, 1.525, Bairro Cidade Alta

7 DA SEGUNDA FASE - PROVA OBJETIVA

7.1 Cada questdo da prova objetiva sera composta de 4 (quatro) opg¢des (A, B, C e D) de multipla escolha, o
candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta, de acordo com o comando da questéo.

7.2 O candidato devera transcrever as respostas das questoes da prova objetiva para o cartdo de resposta, que sera o
unico documento valido para a correcao da Prova;

7.2.1 O preenchimento do cartdo de resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no cartdo de resposta;

7.2.2 Em hip6tese alguma havera substitui¢do do cartdo de resposta por erro do candidato;

7.2.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
resposta;

7.2.4 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes
contidas no cartdo de resposta.

7.3 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo danificar o cartdo de
resposta, sob pena, de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura.

7.4 Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

7.5 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu n° de inscri¢ao, n°
de seu documento de identidade, bem como o cargo para qual se inscreveu.

7.6 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horéario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente e do documento de identidade original.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da
Lei Federal n® 9.503 de 23/09/1997).

7.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motoristas (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7.2 Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
7.8 Por ocasido da realizagdo da prova o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma
definida no subitem 8.7 deste Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

7.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagcdo da Prova documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados e assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

7.10 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.11 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio.

7.12 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

7.13 Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo e aos fiscais o direito de excluir do recinto e eliminar o candidato
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cujo comportamento for considerado inadequado para a realizagdo das provas, tais como:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

c) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.14 A Comissdo do Processo Seletivo ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos e equipamentos ¢
ndo se responsabilizara por perdas ou extravios destes, ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.15 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas no Processo
Seletivo, nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

7.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, a
candidata sera autorizada a uma Unica saida durante a realizagdo da prova para amamentagdo, sendo acompanhada
por fiscal.

7.17 Nao havera, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

7.18 A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenga dos candidatos.

7.19 O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por, no minino, 1 (uma)
hora ap6s o inicio das provas.

7.19.1 O candidato que por qualquer motivo queira retirar-se da sala de aplicacdo de provas antes do tempo minimo
estabelecido no subitem anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso, Anexo IX deste Edital.

7.19.2 A inobservancia do disposto nos subitens 8.19 e 8.19.1 acarretara a ndo-corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no processo seletivo.

7.20 O candidato que retirar-se do estabelecimento de realizagdo das provas ndo poderd retornar em hipotese
alguma.

7.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao horario determinado para o término destas.

7.22 Os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e somente poderdo sair juntos
do recinto apds assinar a Ata de Aplicagdo de Provas das respectivas salas.

7.23 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, o ndo comparecimento implicard a eliminacio
automatica do candidato.

7.24 Nao sera permitida durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

7.25 A Prova Objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha de 01 a 20 (valendo 0,5
cada) sem repeti¢do ou falha..

7.26 A duragdo da Prova ¢é de 04 (quatro) horas, conforme horario, data e local de realizagdo fixado neste Edital.
7.27 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo da Prova.

7.28 A nota serd na escala de zero (00) a dez (10) pontos e somente sera considerado classificado o candidato que
obtiver nota final igual ou superior a 5 (cinco) pontos inteiros.

7.29 O Contetido Programatico das provas serd o constante do Anexo VIII.

7.30 A nota obtida na prova sera adicionada a contagem de pontos.

7.31 A classificagao sera realizada em ordem decrescente da nota final.

7.32 No caso de empate os critérios de desempate serdao pela ordem:

a) Maior Escolaridade.

b) Maior pontuagdo na contagem de titulos.

¢) Maior idade.

7.33 O gabarito da prova sera divulgado no dia 20 de junho de 2016 a partir das 12:00 horas no site
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www.prefeituradearipuana.com.br, Mural da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude.
7.34 O resultado preliminar da prova serd divulgado no dia 21 de junho de 2016 no mural da Secretaria Municipal
de Saude, mural da Prefeitura Municipal e Site.

8 DA TERCEIRA FASE - AVALIACAO DE TiTULOS
8.1 A Avaliacdo de Curriculo, Anexo IV, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos e que
deverdo realizar a Avaliagdo de Curriculo com os membros da Comissao do Processo Seletivo no dia 24/06/2016, na
SEMUSA das 08:00h as 13:00h.
8.2 O candidato que ndo apresentar os documentos para a Avaliagdo de Curriculo, no ato da inscri¢do, recebera nota
0 (zero) na Avaliagdo de Curriculo.
8.3 Serdo considerados titulos, para fins de Avaliacdo de Titulos do presente Processo Seletivo, somente curso de
Técnicos, pds-graduacdo em nivel de Especializagdo (Lato Sensu, na area de formagdo exigida, devidamente
concluidos, sendo contada a maior titulagdo.
8.4 Os titulos a serem considerados, com a respectiva pontuagdo, bem como a pontuagdo maxima de cada titulo,
estdo apresentados no quadro a seguir:
Titulos Pontuacio por titulo
Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializagdo, com carga | 1,0 (um)
horaria minima de 360 horas

Graduagdo — Curso Técnico 1,0 (um)
Analise Curricular — somente cursos na area de Saude 1,0 a 5,0 (um a cinco)
Prova Escrita 10,0 (dez)

8.5 A fotocopia dos titulos a serem entregues devera vir acompanhadas das originais, sendo desconsideradas aquelas
que ndo atenderem esse requisito.

8.6 As fotocopias entregues nao serdo devolvidas em hipdtese alguma.

8.7 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduacao Lato Sensu, somente serdo aceitos
certificados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do historico escolar, fornecidos por institui¢ao
reconhecida pelo MEC.

8.8 Para cursos realizados no exterior sera aceito para comprovagdo apenas o diploma, desde que convalidado por
institui¢do de ensino superior no Brasil, atendida a legisla¢do nacional aplicavel.

8.9 O resultado da Avaliacdo de Curriculo serd divulgado juntamente com o resultado da Prova Objetiva no dia
27/06/2016 &s 13 horas.

9. DOS PRAZOS PARA RECURSOS.

9.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao
da publicac@o nos seguintes casos:

a) Em arrolamento a relagdo dos candidatos inscritos;

b) Com relagdo a prova escrita e gabarito;

¢) Relacdo do resultado preliminar dos candidatos aprovados e classificados;

d) Com relacao as incorrec¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do Processo Seletivo.

9.2 Os modelos para interposi¢do de recurso encontram-se nos Anexos V, VI e VII deste Edital.

9.3 O recurso, em relagdo ao Processo Seletivo Simplificado para Técnicos em Enfermagem, Técnico em
Enfermagem Socorrista (SAMU 192) e Motorista Socorrista (SAMU 192) devera ser proposto individualmente,
indicando item, com a indicagdo daquilo que o candidato se julga prejudicado, com a devida fundamentagio,
comprovando as alegagdes com documentos comprobatodrios, juntando copia dos mesmos, devendo ser dirigido a
Comissao do Processo Seletivo, entregue e protocolado na Secretaria Municipal de Saude.

9.4 Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, no horario das 8:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas, conforme os prazos previstos no item 10.1.

9.5 Apds o julgamento pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes aos itens, serdo alterados conforme documentos apresentados pelo candidato.
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9.6 Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.
9.7 E de total responsabilidade da comissio de trabalho do Processo Seletivo:
I. Realizar a Inscrigdo e Avaliagdo de Titulos;
I1. Divulgar e publicar a relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas;
[I1.Elaborar, aplicar, corrigir as provas;
IV.Divulgar o Gabarito da prova;
V.Divulgar, por ordem de classificagdo, e localidade, o nome dos candidatos as vagas para contrato temporario,
nos termos deste Edital.
9.8 A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente, sendo que sera publicada a ordem de
classificagdo dos candidatos, no dia 30 de junho de 2016.
9.9 Apo6s a homologacdo da classificagdo da Avaliagdo de Titulos, a Secretaria de Administragdo do Municipio de
Aripuana convocara por ordem de classificagdo, conforme distribui¢do de vagas disposta no presente Edital, de
acordo com a opg¢do do cargo e necessidade da Secretaria Municipal de Satide, bem como para realizacdo dos
exames de sanidade e capacidade fisica e mental, a cargo da Junta Médica do Municipio.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando, entretanto, o fato da inscrigdo direito a contratacao.

10.2 O ndo comparecimento do candidato no ato da atribuicdo acarretard em perda da vaga.

10.3 A Convocacdo serd feita através de Atos do Poder Executivo, sendo os mesmos, publicados no Site:
www.prefeituradearipuana.com.br; e divulgados por meio de afixagdo no Mural da Prefeitura Municipal e da
Secretaria Municipal de Saude.

10.4 O contrato temporario devera ser impresso em 03 (trés) vias, assinadas pelas partes interessadas; a 1* a
Prefeitura Municipal, a 2° fara parte do arquivo dos Recursos Humanos e a 3" ficard com o contratado.

10.4.1 O Regime Previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

10.4.2 A contratagdo sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, conforme Lei Municipal 001/99 de 21 de
outubro de 1999, que regulamenta o Regime Especial para as Contrata¢cdes Temporarias.

10.5 A contratagdo sera por prazo determinado de 01 ano para Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Enfermagem
Socorrista (SAMU 192) e Motorista Socorrista (SAMU 192), podendo, prorrogavel por igual periodo, conforme
dispdes o Artigo 1° da Lei Municipal 1.363/2016 de 18 de maio de 2016, todavia, podera encerrar-se antes, no caso
de se constatar a inexisténcia de excepcional interesse publico, ou a homologagao de concurso publico.

10.6 Sao requisitos para a contracdo na fungao:

O candidato sera contratado no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

10.6.1. Ter sido aprovado/classificado no Processo Seletivo;

10.6.2. Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

10.6.3. Ter 18 anos completos até a data de término das inscrigdes;

10.6.4. Gozar dos direitos civis e politicos;

10.6.5. Haver cumprido as obrigacdes para com o servigo militar;

10.6.6. Estar habilitado profissionalmente conforme estabelece neste Edital;

10.6.7. Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito
Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a, b, c;

10.6.8. Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servico publico nas esferas estadual, municipal e federal;

10.6.9. Nao estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administragdo
Federal, Estadual e/ou distrital ¢ Municipal, e atender os requisitos da Lei complementar n°. 001/99;

10.6.10. Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, horario e local designados,
conforme relagdo oportunamente divulgada, munido dos exames laboratoriais e complementares necessarios.

10.6.11 A Junta Médica, apés o exame, emitird parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto, assinado pelos
médicos que a integram.

10.6.12 O candidato que ndo atender a convocagdo para realizagdo do exame médico, dentro do prazo determinado,

Rua 12 de Julho, 103 — Caixa Postal 91 — CEP 78.325-000 — Aripuana — MT
Fone — PABX (66) 3565 — 1400 /2036
E-mail: semusa.aripuana@gmail.com

WWW.pciconcursos.com.br



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

Secretaria Municipal de Saude

seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a contratagao.
10.6.13. Apresentar os seguintes Documentos:
Originais:
[J 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;
[] Exame de sanidade Fisica e Mental, realizada pela junta médica do municipio;
[ Declaracdo de Bens e Valores;
[ Declaracao de que nao exerce outro cargo, emprego ou funcao publica inacumulavel.
[ Apresentacdo das respectivas certidoes:
a) Justica Eleitoral — Quitac@o e pleno gozo dos direitos civeis, expedida pelo Cartério Eleitoral e/ou pelo site:
www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao
b) Justica Estadual — Negativa crime e civel, expedida pelo Férum e pelo site www.trfl.gov.br/servicos/certidao
¢) Certiddo negativa de débitos de tributos municipais, expedida pela Prefeitura Municipal.

Da comprovacao da idoneidade:
[ Apresentacdo de certiddo negativa civel e criminal, caso positiva, apresentar certiddo narrativa.

Fotocopias autenticada ou acompanhada de original dos seguintes:

[1 Cédula de Identidade (RG);

[J Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[] Certiddo de Nascimento ou Casamento;

[J Certiddo de Nascimento dos Filhos Dependentes;

[J Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 (seis) anos;

[J Comprovante de Enderego;

[J Carteira de PIS ou PASEP;

[J Titulo de Eleitor

[] Documento Militar (Certificado de reservista);

[ Diploma ou Certificado de conclusdo, compativel com o cargo escolhido;

[J Historico Escolar do curso de graduacao e especializagdo compativel com o cargo escolhido;

[J Registro no Conselho Regional da Profissdo com anuidade quitada;

[JCertidao de Regularidade do Conselho da categoria;

[J Copia do Contrato ou cartdo de Conta Corrente no Banco do Brasil.

10.6.14 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 11.6.13, perdera o direito ao
ingresso no referido cargo.

10.6.15 No caso do candidato ndo ser considerado apto para a fungdo a vaga serd considerada ndo preenchida e sera
convocado o préximo candidato.

10.6.16 Existindo desisténcias, eliminacdo ou criagdo de novas vagas, a Secretaria Municipal de Administragdo
promovera convocagdes e nomeagdes necessarias durante o periodo de validade deste Edital.

11 DA RESCISAO DO CONTRATO.

11.1 Dar-se-a a rescisao do contrato temporario do profissional, no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

1. Descumprir as atribuigdes legais de seu cargo.

II. Quando o profissional contratado apresentar, num més, 5% (cinco por cento) ou mais de faltas, injustificadas.
III. Na hipotese prevista no item anterior, a dispensa sera efetuada com base em relatorio circunstanciado, elaborado pelo
Responsavel Técnico da Unidade e da Secretaria Municipal de Saude.

IV. A titulo de penalidade, nos termos da legislacao vigente.

V. A pedido do profissional

VI. No caso de nomeagdo de concursados;

VII. Desempenho nas atribuigdes de forma insatisfatorio;

VIII. Interesse da administragdo ptblica;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS.
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12.1 - O profissional contratado temporariamente que se ausentar do local de trabalho por motivo de licenga médica
superior a 30 (trinta) dias, sera submetido a Pericia do INSS, ficando o 6nus dos vencimentos a cargo do Instituto, caso
atenda as exigéncias legais;

12.2 - O profissional devera apresentar-se na unidade saude para a qual foi selecionado no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para efetivagdo do exercicio da fungdo, sob pena das fungdes serem atribuidas a outro candidato;

12.3 - O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o numero do telefone para contato;

12.4 - O certame tera validade de 01 ano para Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Enfermagem Socorrista (SAMU
192) e Motorista Socorrista (SAMU 192);

12.5 - No periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser
chamados para contratag@o pelo tempo remanescente, sendo observada a ordem classificatoria.

12.6 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam expressamente previstos no
presente Edital, serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, ja devidamente constituida e nomeada

pelo Prefeito.
Gabinete do Prefeito Municipal, aos 20 dias do més de maio de 2016.

EDNILSON LUIZ FAITTA
Prefeito Municipal
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Anexo I

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°
Nome: Data Nasc: / /
End. n°
Bairro Cidade CEP:

Tel.:Res: Cel.: Outro telef. p/contato:
RG Exp: UF:.  DT: / /___ CPF:
Habilitagdes (formagdo):

a) b)

ESPECIFICACAO:

Aripuana, , de de 2016.

Assinatura do Candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICOS EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU192) E MOTORISTA SOCORRISTA
(SAMU 192) — EDITAL 001/2016

N° DA INSCRICAO:
Candidato(a):

Aripuana, , de de 2016

Responsavel pela inscri¢ao
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU192) E MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU 192) — EDITAL 001/2016

MODELO CURRICULO
Dados pessoais:
Nome:
Filiagdo:
Data de nascimento: Sexo:
Enderego:
Complemento:
Telefone: Celular:
Estado civil: E-mail:
Formagao/Titulacdo:

Experiéncia Profissional:

Cursos Extracurriculares:

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Obs.: Anexar os documentos comprobatorios das informagdes prestadas.
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM, , TECNICO EM
ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU192) E MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU 192) — EDITAL 001/2016
INSCRICAO DO CANDIDATO - ETIQUETA PARA ENVELOPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARIPUANA — MT

N° DE INSCRICAO:
NOME COMPLETO:
E-MAIL:

FONE: () ENDERECO:
CARGO PRETENDIDO:
RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagdo entregue em
ENVELOPE LACRADO, e que a incorre¢ao na documentacao entregue implicard no indeferimento da solicitacao.

Aripuana, de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

CONFERE A DOCUMENTACAO ENTREGUE EM / /2016.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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Anexo IV

FICHA DE PONTUACAO — AVALIACAO DE CURRICULO

1.Dados Pessoais:
INSCRICAO N°
Nome: Data Nasc: / /
End. n°

Cidade CEP:
Tel.:Res: Cel.: Outro telef. p/contato:
RG: Exp:  UF: DT: / /___ CPF:
Habilitagdes (formagao):
a) b)
PNE:( )SIM ( )NAO  ESPECIFICACAO:

POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? (Preenchimento de carater obrigatorio em caso de possuir
outro vinculo):

a. ( ) NAO | TIPO: CARGO OCUPADO: JORNADA DE TRABALHO
() PUBLICO CQRRESPONDENTE AO OUTRO
VINCULO: Horas / semanais

b. ()SIM () PRIVADO
2. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO SERVIDOR:

CRITERIOS ’ INDICADORES | COMPUTO | PONTOS
lLa DA FORMACAO/TITULACAO (Considerar a maior titulagio)

Pos Graduagao Especializagao 1,0 (um) ponto

Graduag@o Curso Técnico 1,0 (um) ponto

Curriculo Somente cursos na area da | 1,0 a 5,0

Saude pontos (um a
cinco
Prova Escrita 10,0 (dez)

3. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

4. EM CASO DE EMPATE:
a Escolaridade
d Maior Idade

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE:
Obs.: Considerar-se-4 na somatdria da contagem de pontos até 02 (duas) casas
decimais.

Atribuicdo sera de acordo com a classificagao em Sessao Publica.

Assinatura do (a) Candidato (a) Responsavel pela Contagem de Titulos Data
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Anexo V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU192) E MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU 192) — EDITAL 001/2016
Requerimento para interposicio de Recurso da Inscricio

A Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM

Identificagdo do Candidato
Inscrigdo N°:
Candidato(a):
N° documento de identidade:

O presente recurso refere-se a:

() Nome nao constante da lista geral de contagem de pontos;
() Outros (especificar):
Justificativa do Candidato(a):

Aripuana/MT / /

Assinatura do Candidato(a)

Somente serdo analisados recurso protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o Edital.
Os recursos deverao ser escritos em letras de forma ou digitados ou datilografados.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO:
Candidato(a):
Recebido em de de

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU192) E MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU 192) —
EDITAL 001/2016

Requerimento para Interposicio de Recurso da prova

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Técnicos em Enfermagem, Técnico
em Enfermagem Socorrista (SAMU192) E Motorista Socorrista (SAMU 192)

Identificagdo do Candidato

Inscrigao N°:

Candidato:

N° Documento Identidade:

O presente recurso refere-se a:

() Nome nao constante da lista geral dos inscritos;

() Somatoria da Prova de Titulos;

() Nota da Prova Objetiva

() Atendimento Especial

() Outros (especificar):
Justificativa do candidato:

Assinatura do Candidato
Somente serdo analisados recursos protocolados dentro dos prazos previstos e de acordo com o Edital;
Os recursos deverao ser escritos em letras de forma ou digitados ou datilografados;

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO.
INSCRICAO N°.
CANDIDATO:

Recebido em de de

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU192) E MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU 192) —
EDITAL 001/2016

Requerimento para interposicio de recurso do gabarito

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo para Técnicos em Enfermagem, Técn~ico em
Enfermagem Socorrista (SAMU192) E Motorista Socorrista (SAMU 192) INSCRICAO N°.

CANDIDATO:

ATENCAO
1. Devera ser preenchido em letra legivel, um formulario para cada componente da prova;
2. Indicar:

v O componente da prova;

v" O numero da questdo, alternativa objeto do recurso;

v’ O gabarito divulgado;

v A resposta do candidato;
Componente da prova:
Numero da questao: ()
Gabarito divulgado: ()
Resposta do candidato: ( )
Argumentacao do candidato:

Assinatura:

Parecer da Comissao:

() Deferido () Indeferido
Assinaturas:

PROTOCOLO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO DE RECURSO QUANTO A PROVA.
INSCRICAO Ne.

CANDIDATO:

Recebido em de de

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VIII
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:

Classes gramaticais: emprego ¢ flexdo do substantivo, pronome e verbo. Ortografia: emprego das
letras; acentuagdo grafica.

Pontuagdo: emprego da virgula, do ponto e virgula e do ponto final. Sintaxe: os termos da oragdo; o
periodo composto por

coordenagdo; o periodo composto por subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia;
sintaxe de colocacdo;

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia do Brasil, Sistema Monetario, Hidrografia, Meio Ambiente, Ecossistema, Higiene, Saude,
Reciclagem e Meios de Transportes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nocoes de Sistema Unico de Saide (SUS): Principios e Diretrizes, Programas do SUS no
atendimento aos pacientes e usuarios. Lei n08.080, Lei no 8.142 e Decreto no7.508/2011; conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Epidemiologia,
Indicadores de nivel de satde da populacdo, Sistema de Informagdo no SUS e em Saude, Promogédo da
Satde e Prevengdo de Doencas. Imunizagdo; Rede de frios. Vigilancia em Saude. Processos de
Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Saude. Formagdo e educacdo em saide. A organizagdo
social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. O Pacto pela Saude. Educacdo permanente em
Satde.Saiude mental.

Contetido programitico: Anatomia e fisiologia dos sistemas. Etica, Bioética e Legislagio em
Enfermagem. Farmacologia em enfermagem. Calculo e preparo de drogas e solugdes. Prevengdo e
controle de infec¢@o hospitalar. Assisténcia de Enfermagem em pediatria; Assisténcia de enfermagem
no pré e pos-operatorio. Fisiopatologia das afec¢des cardiovasculares, enddcrinas, respiratorias,
digestivas e urindrias. Assisténcia de Enfermagem sistematizada, (SAE)aos pacientes clinicos;
cirargicos; em Situagdes de Urgéncia/ Emergéncia; pacientes em acompanhamento
ambulatorial.Assisténcia de enfermagem no tratamento de feridas e queimaduras; Assisténcia de
enfermagem em situagdo de intoxicagdo;Transfusdo sanguinea; Assisténcia de Enfermagem em
ginecologia, obstetricia e ao recém nascido. Registros de Enfermagem.Gestdo aplicada a unidade de
enfermagem. CME.Classificagdo de risco no ambiente hospitalar em relagdo a contaminacao.Atuagdo
da enfermagem no Centro cirurgico.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA (SAMU 192)

Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Satde, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestao.

Portaria n° 1864/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui 0 componente pré-
hospitalar moével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da
implantacdo de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia em municipios e regioes de todo
o territorio brasileiro: SAMU — 192.
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Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca, choque
hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva,
hipertensao e arritmias; Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia
respiratoria aguda, obstrugcdo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia pulmonar,
asma ¢ doenca pulmonar obstrutiva cronica; Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabolicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagdo, hipotermia e
desequilibrios hidroeletroliticos; Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecologicas e
obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre,
doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e¢ parto de emergéncia; Cuidados de
enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente
depressivo; Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises
asmaticas, obstrucdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca; Cuidados de enfermagem
no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal,

traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal, queimaduras, ferimentos e
afogamentos.
CONDUTOR SOCORRISTA

Portaria n° 2048/GM, do Ministério da Saude, de 05/11/2002: Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de
Atengdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as
competéncias das trés esferas de gestao.

Portaria n° 1864/GM, do Ministério da Satude, de 29/9/2003: Institui 0 componente pré-
hospitalar moével da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias, por intermédio da
implantacdo de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia em municipios e regioes de todo
o territorio brasileiro: SAMU — 192.

Legislacao e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de
Transito; Dire¢ao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢ao ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nogodes de mecanica basica de autos; Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em suporte
basico de vida em parada cardiaca, emergéncias respiratorias, obstétricas (parto de
emergéncia), psiquiatricas (paciente suicida, paciente violento) e no trauma (traumatismo
multiplo, traumatismo craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo
intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos, seguranga da cena).
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TERMO DE DESISTENCIA

Eu, R
Portador do RG n° e CPF n° , Inscrito no
Processo Seletivo Simplificado TECNICOS EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM
SOCORRISTA (SAMU192) E MOTORISTA SOCORRISTA (SAMU 192) — EDITAL 001/2016 do
Municipio de Aripuand/MT, para o Cargo de Técnico em Enfermagem, venho pelo presente,
manifestar minha rentincia na realizacdo da Prova Objetiva estando ciente de minha eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado conforme o Item 8.19 e subitens 8.19.1 e 8.19.2 do Edital 001/2016 de
20/05/2016.

Aripuand/MT, de de 2016.

Assinatura
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