ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
Secretaria Municipal de Administragao

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n.°01/2016

De ordem do Sr. VILSON PIRES, Prefeito Municipal de
PARANATINGA, Estado de Mato Grosso, por meio da Comisséao

Organizadora do Concurso Publico, nomeada através da Portaria

Municipal n. 215, de 05 de Julho de 2016, em cumprimento ao que
determina o artigo 37, incisos I, Il e VIIl da Constituicao Federal de
05 de outubro de 1988; Emenda n.° 19, de 11 de Junho de 1998; Lei
Municipal n°® 024/1997, que Disciplina o Regime Juridico dos
Funcionéarios Publicos do Municipio de Paranatinga, Estado de
Mato Grosso; Lei Municipal n. 035/2003, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Paranatinga; e, demais legislacdes vigentes

condizentes a este certame, RESOLVE M, divulgar e

estabelecer normas para abertura das inscricdes para realizacao de
Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o
ingresso e efetivacdo de servidores no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Paranatinga, Estado de Mato Grosso. Neste
Edital também serdo contempladas e disponibilizadas vagas para
selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo de servidores
no Quadro da Camara Municipal de Paranatinga — MT. A execucgao
técnico-administrativa sera da empresa Lider Assessoria e
Consultoria LTDA, CNPJ n. 11.499.448/0001-18, sito a Rua Arthur
Francisco Xavier, n. 555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n. 78.260-000,
Araputanga - MT, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste

Edital, conforme segue:
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1-DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Neste Concurso Publico serdo oferecidas vagas para cargos que se
destinardo ao ingresso e efetivacdo de servidores no Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT. Também serdo oferecidas vagas para
cargos que se destinardo ao ingresso e efetivacdo de servidores no Quadro
Permanente Camara Municipal de Paranatinga — MT, nos quais ficam sujeitos as
regras gerais deste Edital, cujas particularidades seréo tratadas de forma especifica
nas situacdes em que se aplicar.

1.1.1. Os cargos a serem preenchido mediante a realizacdo do presente
Concurso Publico estio de acordo com as necessidades dos Orgéos empregadores,
e se encontram relacionados com as devidas especificacdes de forma detalhada no
ANEXO | deste Edital.

1.1.2. Entende-se neste processo como Orgdos empregadores a Camara e
Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT.

1.1.3. Seréo aplicadas, além dos termos deste Edital, as legislacdes e regras
especificas vigentes para posse e exercicio dos cargos de cada érgao empregador.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos
comprovantes de conclusdo deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo
MEC.

1.3. Em razao de disposicao legal, de acordo com as exigéncias para exercicio
de determinados cargos, conforme exigéncias dispostas no ANEXO | deste Edital e
das categorias profissionais, devera ser comprovado em momento oportuno, o
registro valido no respectivo Conselho de Classe da categoria profissional ao qual
pertenca.

1.4. Este Concurso Publico consistira de Provas e Titulos para os cargos de
Nivel Superior e Provas para os demais cargos, conforme disposto nos termos
deste Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas paratodos os cargos — Classificatdria e Eliminatéria;

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatéria e
Eliminatéria;

c) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatéria;

1.4.1. Os candidatos ser8o APROVADOS, REPROVADOS/ELIMINADOS ou
CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

1.4.1.1. Serdo considerados APROVADOS neste Concurso Publico somente
os candidatos que apos se submeterem as etapas dispostas no item 1.4, conforme
exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas
disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da
pontuacao alcancada pelos candidatos, e ainda, cumprirem 0s seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) em
cada uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués, Matematica);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento)
na prova de Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da soma
total da pontuacdo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima
esta estabelecida no item 9 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras
a) e b) deste subitem;
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d) Que forem aprovados na Prova Pratica, conforme regras dispostas
neste Edital, para os cargos que a exigirem;

e) N&o se ausentar de quaisquer das provas exigidas para cada um dos
cargos;

f) N&o descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacdes
dadas pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 01/2016;

Q) N&o se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na

apresentacao de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

h) N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

)] Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

)] Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cbes especificados
nos atos de convocacao;

k) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos

gue estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo |, bem como atenderem
as regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

1.4.1.2 - Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que nao
cumprirem o disposto nos itens 1.4.1.1, 5.1.6 (I, g), 9.2.10, 9.2.11, bem como demais
critérios estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas
estabelecido para classificacdo a outras etapas de acordo com as exigéncias de
cada cargo nos termos deste Edital.

1.4.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva que tiverem que se submeter
obrigatoriamente a outras etapas de provas, de acordo com as exigéncias de cada
cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias para outras etapas
dispostas no Anexo | e demais regras deste Edital; e,

b) os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo com
as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro das vagas disponiveis
nos termos deste Edital, serdo inscritos na condicdo de cadastro reserva, de acordo
com o disposto no item 20.2. deste Edital.

1.4.1.4. No caso de Empate: Em caso de igualdade na pontuacao seréo
aplicados os critérios de desempate dispostos no item 12.3. deste Edital.

1.5. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as
necessidades dos Orgédos Empregadores e compativeis com os quadros de cargos
devidamente estabelecidos em Lei.

1.5.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverdo prestar os servicos do cargo
qgquando empossado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital,
podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

1.6 — As regras detalhadas de cada etapa deste Concurso Publico estdo
dispostas nos itens seguintes deste Edital.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacéo neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;
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2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia
especifica de determinados cargos;

2.5. Ter aptiddo fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos
meédicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelos
Orgdos Empregadores, conforme disposto no item 18.6 deste edital, nos quais
deverdo ser devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada
Orgéos Empregadores, para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.7. Comprovagao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias
dos Orgdos Empregadores — MT, categorias de classe quando se aplicar, ou por
forca de legislacdo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do concurso.

2.8. Nao ter sido condenado judicial ou administrativamente por crimes de
improbidade administrativa e outras acdes em prejuizo a Administragdo Publica em
geral, mesmo que a condenacao seja superveniente a inscricdo no Concurso.

2.9. Atender e entregar os documentos dispostos no item 18.1. deste Edital e
demais exigéncias nele trazidas.

) 3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROPOSTO DO CONCURSO
PUBLICO (as datas informadas sdo provaveis e sujeitas a confirmacdo nos
editais complementares respectivos).

SEQU FASES INiCIO ENCERRAMENTO

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE
A INSCRICAO: 31/08/2016 09/09/2016

DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE:
http://www.paranatinga.mt.gov.br:

B * Fase que dispde de 02 dias Gteis para 14/09/2016
interposicdo de recursos apés sua publicagéo,
devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras disposta neste Edital. (ver
letra “C”

PERIODO DE INTERPOSI(;‘:&O DE RECURSOS AO
RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO:

Em até 02 dias Uteis ap6s publicagcédo
disposta na Letra “B” deste
Cronograma.

PREVISAO DE DIVULGAGCAO DO_RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO
SITE http://www.paranatinga.mt.gov.br, CASO HAJA
D INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO 20/09/2016
DIVULGADO NO ITEM “B” DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO
CANDIDATO, SENDO OU NAO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, DE REQUERIMENTO
E SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA 31/08/2016 30/09/2016
PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO llI:

PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM

F | PAGAMENTO DE TAXA: 31/08/2016 30/09/2016
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PREVISAO DE PUBLICAGAO DA LISTA COM NOMES DOS
CANDIDATOS INSCRITOS:

* Fase que dispde de 02 dias Uteis para
interposigéo de recursos ap6s sua publicacao,
devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras disposta neste Edital.

13/10/2016

PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO
PRESENTE CONCURSO (POS RECURSOS A PUBLICACAO
DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

21/10/2016

PREVlSAQ PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS COM ALOCACAO
DOS CANDIDATOS POR SALA:

25/10/2016

DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

30/10/2016

ENTREGA DE TIiTULOS (Obs.. Os titulos deverdo ser
entregues na assinatura da lista de presenca da prova objetiva e
apenas para 0s concorrentes aos cargos que o exigirem):

Na data da Prova Objetiva (letra “L”),
no momento da assinatura da lista de
presencga.

PUBLICAQAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1°
DIA UTIL APOS APLICA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS A
PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA PREFEITURA E
NO SITE http://www.paranatinga.mt.gov.br.

* Fase que dispde de 02 dias Uteis para
interposicao de recursos apés sua publicagéo,
devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras disposta neste Edital. (ver
letra “M”)

31/10/2016

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO
GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS:

01/11/2016 03/11/2016

PREVISAO PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSICAO DE
RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE
http://www.paranatinga.mt.gov.br

11/11/2016

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA
PROVA OBJETIVA, DISCRIMINANDO OS CARGOS COM OS
NOMES DOS CANDIDATOS APROVADOS NA 1° ETAPA E
DOS CLASSIFICADOS PARA AS DEMAIS ETAPAS DO
CONCURSO (Provas Praticas para os cargos que 0s exigirem
conforme Anexo I):

* Fase que dispde de 02 dias Uteis para
interposicdo de recursos apés sua publicagéo,
devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras disposta neste Edital.

18/11/2016

PREVISAO DE PUBLICAGAO DA DATA, LOCAL E HORARIOS
DAS PROVAS PRATICAS:

25/11/2016

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO
CONCURSO PUBLICO (Item 17 e seus subitens)

* Fase que dispde de 02 dias Uuteis para
interposicao de recursos apés sua publicagéo,
devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras disposta neste Edital.

EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS
REALIZACAO DAS PROVAS
PRATICAS.
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4 - DA TAXA DE INSCRICAOQ:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta
descriminado no ANEXO | deste Edital.

4.2. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento deste Edital por conveniéncia da Administracao
Publica.

5 — INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. Inscricfes via internet: Somente serdo admitidas inscri¢cdes via internet,
no endereco eletrénico: http://www.paranatinga.mt.gov.br, realizado no periodo
disposto na letra “E”, do item 3 — Cronograma deste Edital.

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
http://www.paranatinga.mt.gov.br, acessar a janela: Concurso Publico n. 01/2016,
e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Concurso e Anexos, sendo que, antes de
efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos o0s
requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
opcédo para impressao de boleto bancario correspondente.

5.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmacédo da inscricdo, ou a
qualquer momento durante o prazo de inscricdes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualguer agéncia bancaria ou rede
bancaria. Somente seréa considerado como valido o pagamento realizado pelo
boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais
como depositos, transferéncias, dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer davida ou problemas técnicos no ato da inscricdo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissao Organizadora do
presente Concurso para que sejam tomadas as devidas providéncia.

5.1.6. Nao havera isencdao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para o0s candidatos que, apds realizarem suas inscricbes via internet, se
DECLARAREM ISENTOS mediante comprovacédo dos requisitos em conformidade
com uma das seguintes condi¢cdes legais que dispdem sobre a isencdo de
pagamento de taxa de inscri¢ao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos, por estarem DESEMPREGADOS
ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7. deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatoérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) Cépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagdo com foto;
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- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da préxima folha em
branco;

- das alteracdes salariais seguida com a proxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaracédo de auténomo);

f) comprovante que estd desempregado: por exemplo, com apresentacao de
copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as mesmas partes dispostas no
item 5.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacao do
ato de exoneracao se ex-servidor publico do regime estatutario;

g) serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducao de que
trata esta Lei. A eliminacdo deverd ser precedida de procedimento em que se
garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na
anulacado da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sancfes cabiveis.

) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais_do_Governo Federal — CadUnico podera solicitar isencdo de taxa
apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do
beneficio recebido, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital.

) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE
DOZE MESES ANTES DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7 deste Edital, juntamente com a cOpia dos seguintes documentos
comprobatoérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) documento comprobatorio padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que faz a doacdo, que comprove que o0 mesmo ja tenha feito, no minimo, trés
doacbes antes da publicacao deste edital.

5.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (5.1.6, I, 1l ou lll) e quiser solicitar a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico, devera apos realizacdo da inscricdo, entregar em
ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo
compreendido entre os dias dispostos na letra “A”, do item 3 — Cronograma deste
Edital, dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07h00Omin as 11h0Omin e
13h00min as 17h00min, horario de Mato Grosso, na Sede da Prefeitura
Municipal de Paranatinga - MT, Avenida Brasil, n°® 1900, Bairro Centro,
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Paranatinga — MT, CEP: 78.870-000, o REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO
VI deste Edital (assinado e reconhecido firma da assinatura em cartério),
[untamente com o0s DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.6, 1, Il ou lll, que trata
das regras de isencédo de pagamento de taxa de inscricdo em conformidade com as
respectiva Leis.

5.1.8. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) ndo_entregar 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente preenchido,
assinado e com assinatura reconhecida firma em cartorio, no horario, endereco
e _periodo de isencdo de inscricdes determinados no subitem 5.1.7. deste
edital;

b) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

C) ndo atender aos requisitos solicitados para isencédo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

5.1.9. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencédo e dos
documentos comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo, bem como
revisao.

5.1.10. Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo de pagamento de taxa inscricao
via fax ou via correio eletrénico, sendo permitido o envio via correios com AR — Aviso
de Recebimento, considerado como data de protocolo, em respeito aos prazos do
item 5.1.7. deste Edital, a data da entrega dos Correios junto a Prefeitura Municipal
de PARANATINGA - MT.

5.1.11. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissao
Organizadora deste Concurso Publico.

5.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de
Paranatinga - MT e no site http://www.paranatinga.mt.gov.br, conforme data
disposta na letra “D”, do item 3 — Cronograma deste Edital, podendo ser
considerado como Resultado Final as Solicitagdes de Isencao divulgadas de acordo
com o ltem 3, “B” (Cronograma), caso néo haja interposicao de recursos a ele.

5.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos
deverdo até o dia do encerramento das inscricbes, letra “F”, do item 3 -
Cronograma deste Edital, pagar o boleto para confirmacédo da inscricdo de acordo
com os termos do item 5.1.4. e 5.15., devendo ainda ser observado os horarios da
rede bancaria e demais procedimentos descritos neste edital.

5.2. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior, estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.3. Em hipétese alguma havera alteracdo do cargo ap0s o pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipdtese alguma
restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo compensada na inscricao
atual.
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5.3.1. Ser4 admitida somente uma inscricdo por participante. No caso de
inscrigdo realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a
inscricdo paga e confirmada de data mais recente.

5.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderao ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorrecdo, mediante protocolo de
requerimento enderecado & Comissédo Organizadora do Concurso Puablico, ou no dia
de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do documento original e
do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o0 candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatiddo das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. A Prefeitura Municipal de Paranatinga e a Empresa Lider Assessoria e
Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informacdes e dados incorretos na
inscricdo, que antes de confirmada dever& ser conferida pelo candidato, ficando os
mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos para possiveis
corregdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

5.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou hdo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, deverd preencher os campos especificos no ato da inscricéo,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o
ANEXO Ill, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e
enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto na letra “E”, do item 3
— Cronograma deste Edital, dias Gteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07h0O0Omin
as 11h00min e 13h00min as 17h00min, horario de Mato Grosso, na Sede da
Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, Avenida Brasil, n® 1900, Bairro
Centro, Paranatinga - MT, CEP: 78.870-000. Caso ndo expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel
providenciar o devido atendimento.

5.8. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Paranatinga, do
direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente, que 0 mesmo
usou de logro e/ou ma fé.

5.9. A Comissdo Organizadora publicara aviso_resumido com resultado da
homologacao das inscricdes no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense
dos Municipios, e divulgara na_integra no Mural da Prefeitura Municipal de
Paranatinga — MT e no site http://www.paranatinga.mt.gov.br.

6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

a) acompanhar todas as publicacdes deste processo de Concurso Publico que
estardo disponiveis, exclusivamente, em um dos seguintes locais: no Jornal Oficial
da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura
Municipal de Paranatinga — MT e no site http://www.paranatinga.mt.gov.br.

b) conferir, em cada uma das fases divulgadas deste concurso, os seguintes
dados pessoais: nome, niumero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu, bem como todas as informacgbes dos resultados nelas contidas. Caso
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haja inexatiddo nas informacgdes, o candidato devera interpor recurso para correcao
destas, nos termos do item 13 e seus subitens deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PNE):

7.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n°® 7.853/89
e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, é previsto nos concursos publicos a
destinacdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por
cento) do total das vagas dos cargos previstos no Edital, cujas atribuicdes,
recomendacdes e aptiddes especificas do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.

7. 2. Em virtude de néo ser atingido o percentual previsto o item anterior, ndo
serdo reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades Especiais neste
Concurso.

7.3. Neste concurso ndo serdo dispensados outros direitos que assistem aos
PNE, em especial a devida adequacdo do ambiente da prova de acordo com as
necessidades e direitos que lhes sédo assistidos, devendo para isso seguir as
determinacdes do item 5.7. deste Edital.

8. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

8.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Concurso Publico, o
candidato sera submetido a determinadas etapas de provas, conforme exigéncias de
cada cargo, dispostos neste Edital e seu Anexo |, sendo:

a) Provas Objetivas paratodos os cargos — Classificatdria e Eliminatéria;

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatéria e
Eliminatéria;

c) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatoria;

9 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS:
CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N.QUESTOES |  PESO TOTAL DE PONTOS

PROVA OBJETIVA:

03 - AGENTE ADMINISTRATIVO

- Lingua Portuguesa 10 2 20
05 - RECEPCIONISTA - MEiEmEiE - 5 .
- Conhecimentos Especificos 10 3 30

= PROVA PRATICA. ..ot 30

TOTAL DA PONTUAGAO: 100
Obs. Pratica a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 9.3 e seus subitens, e
Anexo VII.
02 - PROCURADOR JURIDICO | PROVA OBJETIVA:
(Prefeitura)
5 - Lingua Portuguesa 10 3 30
04 - PROCURADOR JURIDICO -
(Camara) - Matematica 5 2 10
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- Conhecimentos Especificos | 15 | 4 60
TOTAL DA PONTUACAO: 100
. Classificatoria. Pontuacéo
- PROVA DE TITULOS . ...ttt ettt et e e e e e e reaneenaeaneenn conforme item 9.4.1 somada
a pontuacdo das provas

objetivas.

01 -GERENCIADOR DE APLIC | EROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matemética 10 2 20
- Conhecimentos Especificos 10 3 30
= PROVA PRATICA ....ooiiiiiiiiisiseiseees s 30
TOTAL DA PONTUACAO: 100

Obs. Prética a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 9.3 e seus subitens, e
Anexo VII.

. Classificatoria. Pontuacéo
-PROVADE TITULOS. ... oottt conforme item 9.4.1 somada
a pontuacdo das provas
objetivas.

9.1 - DA REALIZACAQ DAS PROVAS

9.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas objetivas serdo realizadas e os titulos entregues nas datas
dispostas nos itens 3, letra “J” e “K” - Cronograma deste Edital.

9.1.2. Os locais das Provas Objetivas e as datas, locais e horarios das
Provas Praticas serao divulgados conforme disposto no item 3 — Cronograma deste
Edital, conforme segue:

a) por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-
grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;

b) na integra no site: _http://www.paranatinga.mt.gov.br e no Mural da
Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, ou outros meios que julgarem
necessario.

b) na integra no site: http://www.paranatinga.mt.gov.br e no Mural da
Prefeitura _Municipal de Paranatinga— MT, ou outros meios que julgarem
necessario.

9.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) as provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuacao esta disposta no quadro do item 9, e serdo aprovados os candidatos que
cumprirem os requisitos do item 1.4.1.1. deste Edital, bem como todas as a suas
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regras, caso contrario serao considerados classificados ou
eliminados/reprovados.

b) os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

c) as questbes que apds a fase de recursos serem comprovada resposta
correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuacdo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa
da questdo comprovada incorreta.

9.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas
ininterruptas.

9.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do concurso
exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo da Prefeitura Municipal
de Paranatinga - MT.

9.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 9.2.4.) e caneta esferografica azul ou preta.

9.2.4. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do
CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

9.2.5. Ser4d permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.2.6. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data de expedi¢cdo de no maximo até trinta
dias antes da data de realizacdo da prova, fato que sera submetido a
verificacdo e decisdo proferida pela comissdo de concurso, podendo ainda ser
tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

9.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

9.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora
determinada para o inicio das provas.

9.2.9. Em hipétese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forga maiores, assim
avaliados pela comissédo do concurso.

9.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso,
nao havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

9.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do concurso:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucdo das provas;
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b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacgoes;

e) e, apo0s as provas, se constado a utlizacdo de processos ilicitos na
realizagdo das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 9.2.12 a 9.2.14.

9.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comissao Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, ndo
podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por
motivo de seguranca.

9.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por motivos
de seguranca e sera sumariamente eliminado.

9.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

9.3. DA PROVA PRATICAS:

9.3.1. A realizacdo da prova pratica sera obrigatéria a todos os cargos que a
exigirem, podendo realiza-la somente os candidatos classificados na Primeira Etapa,
sendo de carater eliminatorio e classicatorio, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme
regras dispostas neste Edital.

) que nao obtiverem no minimo 50% da pontuacao das atividades propostas.

9.3.2. Os testes realizados (atividades propostas) nas Provas Préticas estardo
em conformidade com os contetdos de conhecimentos especificos e atribuicdes dos
cargos elencados no presente Edital.

9.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, pois o
candidato devera obter um percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acerto do total da pontuacdo atribuido as atividades propostas na prova
pratica, pontuacdo esta que serd somada a pontuacao da prova objetiva.

9.3.4. Os tipos de provas a serem aplicadas e as regras gerais da prova pratica
estao dispostas neste Edital e no Anexo VIl deste Edital.

9.4. DA ENTREGA DE TITULOS:
9.4.1. DA PONTUACAO:

Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
Certificado, expedido por instituico oficial
de ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo;

a) Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em nivel de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 3,00

horas. . . - .
Sera considerado apenas um unico certificado,

dentre os que forem apresentados.
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Certificado, expedido por instituicao oficial

de ensino, devidamente validado pelo

b) Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de 6.00 Ministério da Educacéo;

Mestrado. ’

Ser& considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.
Certificado, expedido por instituicao oficial
de ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo;

c) Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu em nivel de
9,00

Doutorado.

Sera considerado apenas um Unico certificado,

dentre os que forem apresentados.

9.4.2. A entrega de titulos sera no dia da prova objetiva, letra “K”, item 03
— Cronograma, de acordo com as regras deste Edital, e ter& sua pontuacéo
publicada e somada juntamente como o resultado da prova objetiva.

9.4.2.1. A pontuacdo referente a entrega de titulos vale exclusivamente
para efeito de classificacdo e sera computada a nota dos candidatos que
realizaram a prova objetiva. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o empate
entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate
elencados no item 12.3.

9.4.3. Os titulos ndo sdo cumulativos, e serdo computados pontos a um
Unico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao de acordo com as alineas
"a", "b" e "c", do item 9.4.1. Somente serdo considerados os titulos que tiverem
correlacdo com a respectiva area de atuacéo.

9.4.4. A comprovacdo dos TITULOS far-se-4 com a apresentacdo de
CERTIFICADOS ou DIPLOMAS oficiais, em via original ou fotocépia nitida,
devidamente autenticada em cartério, frente e verso, expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida, juntamente com o REQUERIMENTO
DE_PONTUACAO DE TIiTULOS devidamente assinado, conforme o modelo do
ANEXO VIII deste edital.

9.45. OS TITULOS e o REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS
(modelo disposto no ANEXO VIl deste Edital), deverdao ser entregues/protocolados
no dia da prova objetiva, devendo o candidato protocola-lo junto ao fiscal da sala
em que for realizar a prova, no_momento da assinatura da lista de presenca,
onde os mesmos deverdo estar dentro de ENVELOPE LACRADO contendo_as
seguintes informacdes:

- REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS

- NOME COMPLETO DO CANDIDATO

- CODIGO/NOME DO CARGO AO QUAL ESTA CONCORRENDO.
- N. DE INSCRICAO

9.45.1 - Na&ao serdo recebidos o0s documentos obrigatérios para
comprovacao dos titulos fora de envelope lacrado conforme disposto no item
anterior.

9.4.6. Os titulos somente serdo protocolados e recebidos no dia da prova
Objetiva.

9.4.6.1. Caso o candidato queira um protocolo que comprove a entrega do
envelope lacrado que deve conter os documentos exigidos nos itens 9.4.4. e 9.4.5,,
devera o mesmo levar uma copia do ANEXO VIII, fora do envelope, para que o
fiscal de sala faca o protocolo.
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9.4.7. Os titulos serdo avaliados de acordo com pontuacéo e regras dispostas
na tabela do Item 9.4.1. deste Edital..

9.4.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacéo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo
estabelecido.

9.4.9. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste edital.

9.4.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgéao.

10. E_de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das
regras_das provas a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as
exigéncias de cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu
descumprimento.

11. N&o sera concedido a nenhum candidato aplicacdo de provas com regras
diferenciadas as deste Edital.

11.1. A pontuacdo dos titulos protocolados serdo somados e divulgados na
publicacdo do resultado geral da prova objetiva, conforme regras deste Edital.

12 - DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacéao: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que O cargo exigir,
observando os requisitos do item 1.4.1.1 e demais regras deste Edital, onde a
pontuacdo final se formard mediante ao somatorio da pontuacdo total obtida no
conjunto das provas objetivas, préaticas e de titulos, respeitando os limites de vagas
dispostas no Anexo |.

12.2. Classificacdo no_cadastro reserva: serd realizada pela ordem
decrescente da pontuacado final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras dispostas nos itens 1.4.1.3., b) e 20.2 deste Edital. Ocorrendo igualdade na
pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.2.1. Classificacdo para outras fases: € quando os candidatos aprovados
na prova objetiva e tiverem que se submeter obrigatoriamente a outras etapas de
provas, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme item 1.4.1.3., a),
respeitando a quantidade de vagas classificatérias para outras etapas dispostas no
Anexo | e demais regras deste Edital.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricao, nos termos da
Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior niumero de acertos na Prova Pratica;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacéo de titulos;

g) que tiver mais idade;
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h) sorteio publico.

12.4. Eliminacdo ou Reprovacao:
12.4.1. Ser& considerado eliminado ou reprovado, o candidato que né&o
cumprir as exigéncias do item 1.4.1.2 e demais regras deste Edital.

13 - DOS RECURSOS:

13.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste Edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste concurso
emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, horario
de Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das
publicacdes.

13.3. A interposigcéo de recursos em qualquer uma das fases deste concurso
devera ser protocolada e enderecada a Comissdo de Organizacdo do Concurso, ha
Sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, Avenida Brasil, n® 1900,
Bairro Centro, Paranatinga — MT, CEP: 78.870-000, devendo o candidato seguir as
instrugOes contidas neste edital. Pode ser utilizado o modelo disposto no ANEXO IX
deste Edital.

13.4. — Ser&o permitidos recursos enviados via correios, desde que com
servico de aviso de recebimento (AR), dentro do prazo e regras deste Edital, sendo
considerada como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Prefeitura
Municipal de Paranatinga - MT.

13.5. Cabera recurso a Comisséo contra omissées ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo gue 0S recursos serdo aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo_ser revistos pela
Comisséo_Organizadora as publicacbes poOs-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

13.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal
Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural
da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT e no site
http://www.paranatinga.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

13.7. N&o sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou
por outros meios diversos do que determina o subitem 13.3 e 13.4. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagcbes com citagbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc, e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.10. Também ser&o liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora
do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uUteis, a contar do dia subseguente da
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publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de
acordo com o estipulado no subitem 13.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e
0S gque nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu
nome, numero de inscri¢cdo e cargo.

13.11. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros
materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

13.12. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

13.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissédo Organizadora do Concurso
sera preliminarmente indeferido.

13.14. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. Se houver alteracédo, por for¢ca de impugnacdes ou constatacdo de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases
deste concurso, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se
aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

13.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada uma das fases deste Concurso, onde a perca de prazo para interposicéo de
recursos implicara na suspencao ao direito a correcdes de possiveis inconsisténcias.

14 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha éptica):

14.1. A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida
com caneta esferogréfica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha optica) do
candidato.

14.3. Os cartBes respostas poderdo ser assinados pelos fiscais de sala ou por
representantes dos presentes, no maximo de até trés candidatos, antes de serem
entregues, para constatar a veracidade e integridade dos mesmos.

15 - DA DIVULGACAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util
apos a aplicacdo das provas objetivas, a partir das 12:00 horas, no Mural da
Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, no site http://www.paranatinga.mt.qov.br
e facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o
Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de Paranatinga e
tendo como Regime Previdenciario o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social.

17 — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:
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17.1. Apés conclusdo de todas as etapas deste Concurso Publico, sera
divulgado o Resultado Final para todos os cargos conforme data disposta na letra
“Q”, do item 3 — Cronograma deste Edital, no qual constara o resultado das provas
objetivas e praticas e de entrega de titulos.

17.2. Apos a divulgacédo do Resultado Final, o concurso serd homologado pelo
Prefeito Municipal de Paranatinga - MT, mediante publicacdo do aviso resumido no
Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na inteqra
no Mural da Prefeitura Municipal de Paranatihga - MT e no site
http://www.paranatinga.mt.gov.br.

18 - DA NOMEACAQ E POSSE:

18.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no concurso
publico seré realizado, observando-se os dispositivos da legislacao vigente, devendo
ser apresentado pelo candidato no momento da posse, COPIA AUTENTICADA dos
seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG E CPF,;

c) Copia: Titulo de Eleitor;

d) Copia: Comprovante das 2 ultimas votacdes ou documento emitido
pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Copia: Comprovante de residéncia;

h) Cépia: Comprovante de escolaridade comprovando a exigéncia
disposta no Anexo | deste Edital,

i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Copia: Documentos do cbnjuge;

k) Cépia: Certiddo de nascimento de filhos

[) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Cépia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos
ente 5 anos até 14 anos;

n) Declara¢do de ndo acumulo de Cargo;

0) Declaracao de Bens e Comprovante;

p) Cépia: CNH;

g) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar
(quando do sexo masculino);

r) Copia: RG e CPF dos Pais;

s) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

t) Declaracdo de ndo estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia
especificas de determinados cargos;

v) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito;

w) Certiddo de Antecedentes Criminais;

X) Atender ao disposto nos itens 18.5 e 18.6 deste Edital; e
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y) Outros que o Municipio julgar necessério.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacao, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado
por igual periodo.

18.2. A convocagao dos candidatos aprovados neste concurso ou inscritos na
condicdo de cadastro reserva, para preenchimento de vagas, serédo feitas atraves de
edital, publicado por meio de aviso resumido no Jornal Oficial da AMM -
Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na _integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Paranatinga — MT e no site http://www.paranatinga.mt.gov.br, ou em
outros meios que se julgarem necessarios, para a entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificacao.

18.3. A convocacdo para posse processar-se-4 de acordo com as
necessidades dos Orgdos Empregadores - MT, ndo havendo obrigatoriedade do
preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento das
vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar 0s servicos nos locais
indicados para cada cargo de acordo com ANEXO 1. Qualquer mudanca de local de
trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislagdes vigentes para tal
situacao.

18.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica credenciada pelos Orgdos Empregadores, que comprovara sua
aptidao fisica, e se necessario mental.

18.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.5), o

mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade,
ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por médico psiquiatra),
ATESTADO DE SAUDE FISICA e o resultado dos seguintes exames, conforme
segue:
a) Hemograma completo em jejum;
b) Glicemia em jejum;
¢) Reacao sorologica para lues (V.D.R.L);
d) Perfil lipidico (Coesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e triglicerideos);
e) RX de torax em P.A. e perfil e os laudos correspondentes;
f) E.A.S (exame de urina tipo I);
g) Teste Palografico (avaliagcéo psicolégica);
h) Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os
olhos;
i) Audiometria tonal (com avaliacdo de fonoaudidlogo e, se houver perda
auditiva, avaliacdo de médico otorrinolaringologista).
J) exame toxicologico

18.6.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 18.6.
serdao por conta do candidato aprovado e convocado para posse.
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18.6.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia meédica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.6.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na
apresentacao dos exames exigidos no item 18.6., podera ndo tomar posse quando
constatado a presenca de doencgas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato
para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do
cargo.

18.6.4. Os exames constantes no item 18.6. deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no méaximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

18.6.5. Além dos exames relacionados no item 18.6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacao para
possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

18.6.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 18., na ocasiao
de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime
Previdenciario dos Servidores, e outras que tratam das regras dos beneficios de
licenca médica e aposentadoria por invalidez.

18.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a homeacéao, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que néo se apresentar no prazo fixado pelo edital
de convocacédo para tomar posse e, ndo comprovar 0s requisitos exigidos atraves da
documentacdo necessaria para o provimento do cargo.

18.8. Nao obstante a todas as disposicOes deste edital sobre a posse do
aprovado, os érgaos competentes aplicardo no que couber, as disposi¢cdes das
legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacédo a este ato.

19 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO (C.0.C.P.)

19.1. A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico ficara Instalada na
Sede da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, Rua Avenida Brasil, n® 1900,
Bairro Centro, Paranatinga — MT, CEP: 78.870-000.

19.2. A Comissao Organizadora nomeada para este Concurso Publico é
responsavel pelas informacdes contidas neste Edital bem como de todos os Editais
Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas
informacgdes antes das publicacoes.

19.3. A Comissao Organizadora deste Concurso devera zelar pelo
cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso (item 3) bem
como publicar alteracdes quando necessario.

19.4. A Comissédo Organizadora deve prestar informagdo a todos os
interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as
normas e legislacdes pertinentes.

19.5. A Comissdo Organizadora poderd em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecbes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
Complementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou néo for
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mais possivel a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da
forma que favorega a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e
publicos estes possiveis atos.

19.6. A Comissdo Organizadora também poderd aplicar o disposto no item
13.15. deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros materiais
divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
concurso, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de validade do concurso publico seréa de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo da homologacao do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipétese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade dos Orgdos Empregadores, ficam
considerados como CADASTRO RESERVA o0s candidatos relacionados no
Resultado Final (pos-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de
vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser
convocado para nomeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse dos Orgados Empregadores - MT.

20.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos
aprovados com direito garantido a nomeacao quando houver o surgimento de novas
vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do
presente concurso.

20.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente
afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard& o normal
andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacao, aprovacao
ou classificacdo no concurso pela Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, valendo
para esse fim, as publicacdes disponiveis nos veiculos de comunicag¢do dispostos
neste Edital.

20.5.1. A Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, a Comissédo Organizadora
do Presente Concurso e a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera
obrigada a emitir nenhum tipo de declaracdo ou documento a candidatos ou outros
interessados, desde que o assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em
seus Complementares publicados.

20.6. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e
do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo dos Orgios Empregadores.

20.7. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagéo
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.
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20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servigco
publico desse Municipio, observado o prazo de prescricéo.

20.9. A Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT, através da Comissdo
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, Editais Complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificacdes necessarias
referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos em
acompanharem tais publicagdes.

20.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instruc6es e na aceitacdo total das condicbes do Concurso Publico, que se acham
estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipotese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou revisdo de provas.

20.13. Nao serd permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que ndo estiver em condicfes para realizacdo das mesmas tais como:
Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas, salvo com a devida autorizagcao da Comisséo Organizadora do Concurso
Publico em casos especificos.

20.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES
DETALHADAS;

- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

- ANEXO 1l - MODELO DE REQUERIMENTO DE TRATAMENTO

DIFERENCIADO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE
NECESSITAREM:;

- ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO;

- ANEXO VI — MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO;

- ANEXO VII - REGRAS DAS PROVAS PRATICAS:

- ANEXO VIl — MODELO DE REQUERIMENTO DA PONTUACAO DE
TITULOS.

- ANEXO IX - MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

20.16. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO
PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, das 07h00min as
11h00min e 13h00min as 17h00min, HORARIO DE MATO GROSSO, NA SEDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA - MT, Avenida Brasil, n°® 1900,
Bairro Centro, Paranatinga — MT, CEP: 78.870-000 OU POR MEIO DOS
TELEFONES: ((66) 3573-1329.
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20.17 — As datas de inicio e encerramento de cada fase do concurso
objeto deste edital, de acordo com o teor de cada uma, terdo como horérios
limites o horario de Mato Grosso, devendo ser observado os horarios de
atendimento da rede bancéria e correspondentes, e horarios de atendimento
ao publico da Prefeitura Municipal de Paranatinga— MT.

20.18. Por meio do site http://www.paranatinga.mt.qov.br o candidato podera
obter a integra deste edital e demais editais complementares, consultar os locais de
realizacdo das provas objetivas, entre outras informacdes necessarias ao
conhecimento do andamento do concurso.

20.19. O presente Concurso Pdblico, por meio deste Edital e seus
Complementares, nos quais serdo devidamente publicados nos termos nele
dispostos, sera acompanhado por representante da OAB — Ordem dos Advogados
do Brasil, devidamente formalizado, bem como pelo Ministério Publico Estadual ou
outros que por disposicéo legal assim dispuser do direito, devendo qualquer ato ou
fato que gere questionamento ser inicialmente oficializado junto a Comisséo
Organizadora do presente processo publico.

20.20. Os casos omissos nesse Edital serdao resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso com acompanhamento técnico da Empresa Lider
Assessoria e Consultoria LTDA

Da Prefeitura Municipal de Paranatinga— MT, 22 de Agosto de 2016.

VILSON PIRES LETICIA SOARES VAZ DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Vagas: Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT
Do Total das . Valor
N.° Vagas seréo N° de Vagas Caraa Venciment da Taxa
Cad. . Escolaridade / Total | disponibilizad | Classificatorias 9 TIPOS DE 0
Cargo (Categoria) - - as para os Horaria de LOCAL DE TRABALHO
Cargo Requisitos Exigidos de para Provas PROVAS Base R$ .
PNE s Semanal Inscrig
Vagas Praticas
(R$)
Nivel  Superior com - Prova Objetiva.
GERENCIADOR |formacdo em Ciéncias - Prova de Titulos.
01 DE APLIC Contabeis - Registro no 01 ) 15 40 - Prova Prética 5.830,00( 140,00 | SEDE DA PREFEITURA
CRC. Informética.
Nivel  Superior com - Prova Objetiva.
02 | PROCURADOR |formacdo em Bacharel| - NZo se aplica. 20 |- Provade Titulos. 6.000,00 | 140,00 | SEDE DA PREFEITURA
JURIDICO em Direito. - Registro na
OAB.
Vagas: Camara Municipal de Paranatinga - MT
Do Total das . Valor
N.©° Vagas serdo N° de Vagas Caraa Venciment da Taxa
Cad. Cargo (Categoria) Escolaridade / Total | disponibilizad | Classificatorias Hora’?ria TIPOS DE (o] de LOCAL DE TRABALHO
Cargo 9 9 Requisitos Exigidos de as para os para Provas PROVAS Base R$ .
PNE L Semanal Inscrig
Vagas Praticas
(R$)
- Prova Objetiva. A
AGENTE . . " SEDE DA CAMARA
03 ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 01 - 15 40 - Prqva Préatica 3.216,72| 60,00 MUNICIPAL
Informatica.
Nivel  Superior com - Prova Objetiva. CAMARA MUNICIPAL
PROCURADOR |formacdo em Bacharel = . - Provas de Titulos.
04 JURIDICO em Direito. - Registro na 01 - N&o se aplica. 20 4.500,00| 140,00
OAB.
Ensino Fundamental - Prova Objetiva. CAMARA MUNICIPAL
05 RECEPCIONISTA 01 - 15 40 - Prova Pratica 2.072,00( 50,00
Completo. "
Informatica.
VILSON PIRES LETICIA SOARES VAZ DE SOUZA

PREFEITO MUNICIPAL

Avenida Brasi

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCOLARIDADE
CARGO / REQUISITOS CONHECIMENTO ESPECIFICOS
EXIGIDOS

coOD.
CARGO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Principios
Constitucionais da Administragdo Publica e Poderes Administrativos.
Lei Federal 8.666 - Licitagdes e Contratos Administrativos. Regime
Juridico dos Servidores Publicos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal. Fiscalizagédo
Contébil, Financeira e Orcamentdria, ReparticAio das Receitas
Tributarias e Finangas Publicas. Emenda Constitucional N. 19. Emenda
Constitucional N. 20. Regime Previdenciario no Brasil. Constituicdo do
Estado de Mato Grosso. Lei Organica do Municipio de Paranatinga-MT.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas
Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos
Orcamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Lei n° 6.404,
de 15/12/76 (Lei das Sociedades An6nimas). Lei Federal n° 8.666, de
21/06/93 e alteragBes (Licitagdbes e Contratos da Administracéo
Pdblica). Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes
Fiscais). Resolu¢des do Conselho Nacional de Justica n°s 79 e 102
(Transparéncia). Artigo 100 da CF e art.97 — ADCT conforme Emenda
Constitucional n® 62/2009 — (Precatérios - Regimes: Ordinario e
Especial Anual ou Mensal).

CONTABILIDADE GERAL: Patrimbnio: Conceito, bens, direitos e
obrigacdes, patriménio liquido. Conta: determinacdo dos débitos e dos
créditos, contas correntes. Escrituracao: livros obrigatérios, métodos de
escrituragdo, partidas dobradas. Elaboragdo das demonstracdes
financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteracdes e legislagédo
complementar: conceito, obrigatoriedade, conteddo, forma de
apresentacao, elaboracdo e critérios de contabilizacdo. Levantamento
de balancetes periddicos. Andlise das demonstracdes financeiras:
indices de liquidez, endividamento, rotacéo de estoques, quocientes de
imobilizacdo de capital, cobertura total e rentabilidade.
CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL: Principios de contabilidade sob
a perspectiva do setor publico (aprovados pela Resolugdo CFC n°
1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor
publico (NBC n°® 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade).

TRIBUNAL DE CONTAS DE MATO GROSSO: Resolu¢8es Normativas,
Instrugbes Normativas, Layout e Manuais, publicados no Portal do
APLIC do Tribunal de Contas de Mato Grosso
(http://jurisdicionado.tce.mt.gov.br/conteudo/index/sid/132).
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL: Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico.

INFORMATICA: Habilidade e coordenacéo em digitacéo e tratamentos
com arquivos de computador; sistema operacional Windows;
processador de textos Word; editor de planilhas eletrbnica Excel;
operacdo de e-mail.

Nivel Superior
com formacao
em Ciéncias
Contabeis -
GERENCIADOR | Registro no

01 DE APLIC CRC.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica.
Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associages publicas,
empresas publicas, fundagbes publicas e sociedades de economia
mista. Consorcio. Controle da administracdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisédo e
revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria
publico-privada. Servico publico: conceito, classificacdo. Concessao,
permissdo e autorizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcao:
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagao.
Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso.
Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo
por utlidade pudblica, necessidade publica, interesse social.
Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Limitacbes administrativas.
Funcéo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo.
Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes.
Terceirizagdo do servigo publico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e contetdo. Poder
constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacdo e integracdo das
normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle
de constitucionalidade das leis. N&o cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado.
Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arglicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e
garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, agdo popular, direito de peticdo, mandado de
injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composi¢do e atribuicdes. Poder Judiciério: composicdo e
atribuicbes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os Territorios. Descentralizacdo e cooperagdo
administrativa na Federacao brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas
referentes a Administragdo direta e indireta. Posigdo do Municipio na
federagéo brasileira. Criagao e organizagdo dos municipios. Autonomia
municipal: Leis Orgénicas Municipais e Interven¢do nos municipios.
Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais
do orcamento. Bases e valores da ordem econfmica e financeira.
Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a salde,
assisténcia social e educagdo. Advocacia publica.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa:
normas gerais e especificas. Lei n° 4.320/64. Lei de Responsabilidade

Nivel Superior
com formacao
em Bacharel
em Direito. -
PROCURADOR | Registro na

02 JURIDICO OAB.
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Fiscal (Lei Complementar n° 101/00). Or¢camento Publico: conceito e
natureza juridica. Orgcamento participativo. Principios orgamentarios.
Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em
matéria orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo
orcamentario: calendario de elaboracdo e execugdo das leis
orgcamentarias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Leis
or¢camentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentérias
e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo
orcamentario. Exercicio financeiro. Receita puablica: conceito,
classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Renlncia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa.
Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco.
Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e
espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de
pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacdo financeira. Precatérios judiciais. Crédito publico: natureza
juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificacdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime
constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacdo e prestagédo de contas.
Extingdo. Execugdo. Garantias. Operacdes de crédito. Competéncias
constitucionais sobre divida publica. Fiscalizacdo financeira e
orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos.
Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional
tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacdo tributaria: vigéncia,
aplicacdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria:
Classificacdo. Fato gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e
fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria:  contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade
tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por
infracdes. Dendncia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas
modalidades. Revisdo do langamento. Suspenséo, extingdo e exclusao.
Garantias e privilégios.Preferéncias e cobranga em faléncia.
Responsabilidade dos so6cios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddes.
Processo administrativo tributério. Processo judicial tributario: execugéo
fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito;
acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida
cautelar fiscal;, mandado de seguranca. Lei n° 11.101/2005
(recuperacdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato
gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas
municipais. Contribuicdes municipais. Reparticdo constitucional de
receitas tributaria.

DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢cBes constitucionais de protecdo ao
meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas
relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n° 6.938/81 e alteracdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas.
Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento
Ambiental. Normas gerais. Resolugbes CONAMA n° 1/86 e n° 237/97.
Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecéo da
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vegetagdo. Codigo Florestal (Lei n° 4.771/65 e alteragbes posteriores):
reserva legal e areas de preservagdo permanente. Manejo florestal
sustentavel na Regido Amazobnica. Concessdo Florestal (Lei n°
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei n°
9.985/00). Protecdo das é&guas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/97). Padrdes de qualidade das &guas. Responsabilidade
ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito
brasileiro. Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98 e alteragBes posteriores).
Infragbes administrativas (Decreto n° 6.514/2008 e alteragbes
posteriores).

DIREITO ELEITORAL: Das Condutas Vedadas a Agentes Publicos (Lei
9.504/97 - Lei das Elei¢Bes - art. 73 a 78). Elegibilidade: Conceito e
Condicdes. Inelegibilidade: Conceito, fatos geradores de inelegibilidade
e desincompatibilizacdo (Lei Complementar n° 064/64 com as
alteracdes da Lei Complementar n° 135/2010 - Lei da Ficha Limpa).

03

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino
Completo

Médio

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo. 1.1. Conceito,
classificagdes, principios fundamentais. 2. Direitos e garantias
fundamentais. 2.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3.
Organizacdo politico-administrativa. 3.1. Unido, estados, Distrito
Federal, municipios e territérios. 4. Administracdo publica. 4.1.
Disposi¢Bes gerais, servidores publicos. 5. Poder Legislativo. 5.1.
Congresso nacional, camara dos deputados, senado federal, deputados
e senadores. Noc¢des de direito administrativo:1 Ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. 1.1.
Anulacdo e revogacdo. 1.2. Prescricdo. 2. Controle da administracéo
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario.
3. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcéo publica.
3.1. Direitos e deveres dos servidores publicos. 3.2. Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4. Poderes da
administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5. Principios basicos da administracdo. 5.1.
Responsabilidade objetiva da administracdo. 5.2. Improbidade
administrativa.

Noc¢des de administra¢do: 1 A evolugdo da Administracdo Publica e a
reforma do Estado. 1.1. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestédo privada. 1.2. Exceléncia nos servigos publicos. 1.3.
Exceléncia na gestdo dos servicos publicos. 2. Gestdo de Pessoas. 2.1.
Conceitos e praticas de RH relativas ao servidor publico. 2.2.
Planejamento estratégico de RH. 2.3. Gestdo de desempenho. 2.4.
Comportamento, clima e cultura organizacional.

Nocdes de Arquivologia: 1 Arquivista: principios e conceitos. 2.
Gestdo de documentos. 2.1. Protocolo: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedi¢do de documentos. 2.2. Classificagédo
de documentos de arquivo. 2.3. Arquivamento e ordenacdo de
documentos de arquivo. 2.4. Tabela detemporalidade de documentos
de arquivo. 3. Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. 4. Preservacao e conservacao de documentos de arquivo.
Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e modos de utlizagdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagbes. 2.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet. 3. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos de navegacéo de correio eletrénico, de grupos de discussao,
de busca e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizacao de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informacéo: sistemas
de informacdes e conceitos basicos de Seguranga da Informacgéo

PROVA PRATICA DE INFORMATICA: Habilidade e coordenacéo em
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digitacdo e tratamentos com arquivos de computador; sistema
operacional Windows; processador de textos Word; editor de planilhas
eletrbnica Excel; operacdo de e-mail.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica.
Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.
Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associagbes publicas,
empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia
mista. Consorcio. Controle da administragdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos,
espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder.
Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e
revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo:
conceito, principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos:
conceito, espécies, disposicdes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagcdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria
publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concesséo,
permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungéo:
normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificacao.
Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso.
Nivel Superior | Desafetacdo e aliena¢do. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo
com formacéo [por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
em Bacharel | Indenizacdo. Desapropriagdo indireta. Limitacbes administrativas.

em Direito. -|Funcé@o social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do
04 PROCURADOR | Registro na | Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes
JURIDICO OAB. publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo.

Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.
Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes.
Terceirizagdo do servico publico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢cdo: conceito e contetdo. Poder
constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacdo e integracdo das
normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle
de constitucionalidade das leis. N&o cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado.
Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢éo Direta de
Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e
garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranga, acdo popular, direito de peticdo, mandado de
injuncdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder
Legislativo: composicdo e atribuigcbes. Processo legislativo. Poder
Executivo: composicdo e atribuigdes. Poder Judiciario: composicédo e
atribuicBes. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o
Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperagao
administrativa na Federacéo brasileira: territérios federais, regides de
desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas
referentes & Administragcdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na
federacdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia
municipal: Leis Orgéanicas Municipais e Intervencdo nos municipios.
Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionais
do orcamento. Bases e valores da ordem econfmica e financeira.

Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito & saude,
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assisténcia social e educacgdo. Advocacia publica.

DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa:
normas gerais e especificas. Lei n® 4.320/64. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00). Orcamento Publico: conceito e
natureza juridica. Orcamento participativo. Principios or¢camentarios.
Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em
matéria orgamentéria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo
orcamentario: calendario de elaboracdo e execucdo das leis
or¢gamentarias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Leis
or¢camentarias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentéarias
e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo
orcamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito,
classificacdes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Reparticdo constitucional de receitas tributarias
(receitas transferidas constitucionais). Renincia. Teoria dos precos.
Movimentos de caixa. Espécies Tributarias: Imposto. Taxa.
Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Prego.
Contribuicdes especiais. Despesa publica: conceito, classificacdo e
espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidacdo, ordem de
pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da
despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Programacéo financeira. Precatérios judiciais. Crédito publico: natureza
juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos;
classificacéo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime
constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada,
consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizagcdo e prestagédo de contas.
Extingdo. Execugdo. Garantias. Operacdes de crédito. Competéncias
constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e
or¢camentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas. Controle interno.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos.
Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional
tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributéria.
Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislacéo tributaria: vigéncia,
aplicagdo, integracdo e interpretacdo. Obrigacdo tributaria:
Classificacdo. Fato gerador: HipGtese de incidéncia e seus aspectos e
fato imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeicdo passiva
tributaria:  contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade
tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por
infracdes. Dendncia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas
modalidades. Revisdo do langamento. Suspenséo, extingdo e exclusao.
Garantias e privilégios.Preferéncias e cobranca em faléncia.
Responsabilidade dos so6cios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certidGes.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugéo
fiscal; acdo anulatéria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito;
acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratéria; medida
cautelar fiscal;, mandado de seguranca. Lei n° 11.101/2005
(recuperacéo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato
gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas
municipais. Contribuicdes municipais. Reparticdo constitucional de
receitas tributaria.

DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢cdes constitucionais de prote¢cdo ao
meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas
relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n® 6.938/81 e alteracdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas.
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Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento
Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA n° 1/86 e n°® 237/97.
Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Prote¢éo da
vegetacdo. Cadigo Florestal (Lei n® 4.771/65 e alteracBGes posteriores):
reserva legal e areas de preservagdo permanente. Manejo florestal
sustentavel na Regido Amazobnica. Concessdo Florestal (Lei n°
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n°
9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n°
9.433/97). Padrdes de qualidade das aguas. Responsabilidade
ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito
brasileiro. Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/98 e alteragBes posteriores).
Infragbes administrativas (Decreto n° 6.514/2008 e alteragBes
posteriores).

DIREITO ELEITORAL: Das Condutas Vedadas a Agentes Publicos (Lei
9.504/97 - Lei das Elei¢bes - art. 73 a 78). Elegibilidade: Conceito e
Condicdes. Inelegibilidade: Conceito, fatos geradores de inelegibilidade
e desincompatibilizagdo (Lei Complementar n° 064/64 com as
alteracdes da Lei Complementar n® 135/2010 - Lei da Ficha Limpa).
Comunicacdo e Relagbes Publicas: conceitos, ética, atividades
inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico interno e
externo. No¢des de arquivologia. Administracdo Publica: organismos e
autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura
Organizacional. Etica e comportamento profissional. Nocgdes de
Informética: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para

Ensino edicdo de textos, planilhas e apresentagdes. 2. Conceitos basicos,
Fundamental ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3. Conceitos e
Completo. modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacgédo de

05 RECEPCIONISTA correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5.
Conceitos de tecnologia de informacgdo: sistemas de informacdes e

conceitos basicos de Seguranca da Informagcéo.

PROVA PRATICA DE INFORMATICA: Habilidade e coordenagéo em
digitacdo e tratamentos com arquivos de computador; sistema
operacional Windows; processador de textos Word; editor de planilhas
eletrbnica Excel; operacao de e-mail.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES

NIiVEL SUPERIOR

NiVEL MEDIO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos,
dissertativos, narrativos; género de textos;
coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia,
homonimia e paronimia; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuacdo gréfica e tonica; acentuagdo
das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas;
acento diferencial; acentuacdo dos hiatos;
acentuacao dos ditongos.

4. Morfologia: estrutura e formacdo de
palavras, processos de formacgédo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo,
pronome, preposi¢do, conjungdo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral.

1. Leitura e interpretagdo de textos
descritivos,  dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdao textual;
coeréncia textual; figuras de linguagem;
vicios de linguagem.

2. Ortografia.

3. Acentuagdo grafica e tbnica;
acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial;

4. Morfologia: classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposicao,
conjuncéo, adjetivo, advérbio, interjei¢cdo e
numeral.

5.Sintaxe: termos essenciais da oragéo
(sujeito e predicado), termos integrantes

1. Leitura e interpretagdo de textos

descritivos, dissertativos, narrativos;
género de textos; coesdo textual;
coeréncia textual

2. Ortografia.

3. Acentuacdo gréfica e tonica;

acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas;

4. Morfologia: classes de palavras:
verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposicao, conjuncao, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral.
5.Sintaxe: termos essenciais da oracao
(sujeito e predicado); uso da crase;
pontuacéo.
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5.Sintaxe: termos essenciais da oragdo
(sujeito e predicado), termos integrantes da
oracdo (objeto direto, objeto indireto,
complemento nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oracéo (aposto, adjunto
adnominal, adjunto  adverbial), termo
independente (vocativo); oracdes
coordenadas e oragdes subordinadas;
concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; uso da crase; pontuacao.

da oracdo (objeto direto, objeto indireto,
complemento  nominal, agente da
passiva), termos acessorios da oragao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto
adverbial), termo independente (vocativo);
uso da crase; pontuagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

NiVEL SUPERIOR

NiVEL MEDIO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Unidades de medida: comprimento, superficie,
volume, massa, tempo e angulo.

Nocdes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos.
Progressdes aritméticas e geométricas.
Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias.
Fungdes: dominio, imagem e gréfico.

Fungdes do 1.° e 2.° graus.

Andlise combinatéria: principio fundamental da
contagem.

Resolugao de problemas.

Unidades de medida: comprimento,
superficie, volume, massa, tempo e
angulo.

Nocdes de matematica financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.
Porcentagens,  juros simples e
compostos.

Equagbes do 1.° e 2.° graus.

Resolugéo de problemas.

Unidades de medida:
superficie, e tempo.
Nocgdes de matemaética financeira.
Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.
Equagbes do 1.° grau.

Resolugédo de problemas.

comprimento,
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS E OUTROS
CONCURSO N. 01/2016

Nome do Candidato:
Cargo: N. de Inscricdo

O Candidato supracitado vem através deste, REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID, ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PNE:
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovacao com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID :
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da
Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT, a ser definida em regulamento e que ter4 decisdo
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

de de

Assinatura Candidato
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ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N. 01/2016

Cargo

Atribuicdes do Cargo

1-
GERENCIADOR
DE APLIC
(Prefeitura)

I - Conhecimento especifico para envio das cargas necessarias, habilidades com os
softwares utilizado para validacdo dos dados da unidade gestora com o APLIC.

Il - Conhecimento em informética, Planos de Contas da Contabilidade Publica,
sendo: Manuais PCASP, DCASP, MCASP, Resolugdes do Tribunal especificos para o
sistema.

Il - Conhecimento com O Anexo I, denominado “Leiaute das Tabelas do APLIC -
Municipios", o anexo II denominado “Leiaute das Tabelas do APLIC - Municipio" e o
Anexo III, denominado “Tabelas Internas do APLIC” IV — Habilidade com o Sistema Aplic
qual possui os seguintes recursos: Validagdo de arquivos XMLs com relagdo ao padrdo
definido pelo APLIC no documento “Leiaute das Tabelas do APLIC; Validacdao de
arquivos PDFs quanto ao tamanho médio das péginas em kb (,kbytes) e se ndo estdo
corrompidos ou blogueados por senha ; Validacdo off-line; Validacdo das cargas completas
do APLIC (mensais, imediatas e especiais); Validacdo de arquivos XMLs e PDFs
independente das cargas completas possibilitando a validagdo a qualquer momento e de
forma distribuida pelas unidades do fiscalizado; Geragdo do arquivo ZIP para envio ao
TCE/MT pelo PUG; Possibilidade da validagdo concomitante com relacdo aos eventos
registrados nos sistema de gestdo publica do fiscalizado através da validacdo periddica dos
arquivos XMLs; Exportacdo dos erros de validacéo para aplicativos de planilha.

IV — Qualificacdo e Formacdo em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho —
CRC/MT.

Lei Municipal n. 1.297/2016

02 -
PROCURADOR
JURIDICO
(Prefeitura)

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - exercer as fungbes de consultoria juridica do Poder Executivo e da
Administracdo Direta em geral;

Il - promover a inscri¢do e cobranca da divida ativa do Municipio;

IV - elaborar representacbes sobre inconstitucionalidade de leis, por
determinacéo do Senhor Prefeito Municipal, ou de oficio;

V - patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Paranatinga
seja interessado como autor, réu ou interveniente;

VI - preparar informacdes e acompanhar processos de mandado de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e. Diretores
da Administracéo Direta;

VIl - acompanhar processos de usucapido e retificacdo de registro
imobiliario para os quais o Municipio seja citado;

VIl - emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos
a seu exame;

IX - organizar e acompanhar, devidamente autorizada, os processos de
desapropriacéo por interesse social ou utilidade publica;

X - atuar nas hipoteses de locagao, arrendamento, enfiteuse e compra e
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venda de bens iméveis e semoventes do Municipio;

Xl - elaborar minutas de contratos e convénios;

XIl - examinar projetos e autégrafos de lei, decretos, portarias,

contratos, convénios, por solicitacdo do Prefeito ou de Secretario Municipal;

Xl - sugerir a adocdo das medidas necessarias a adequacdo das leis e
atos administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e
Estadual, bem como da Lei Orgéanica do Municipio de Paranatinga-MT.

XIV - promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa do
Municipio, de natureza tributaria ou nédo, funcionando em todos os processos em
gue haja interesse fiscal do Municipio;

XV - representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre
matéria financeira relacionada com a arrecadagao municipal;

XVI - emitir parecer em matéria fiscal;

XVII - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa
de iniciativa do Secretario Municipal de Financgas;

XVIII - manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessao, nas execucdes
fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei;

XIX - promover acdes contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-
dirigentes de entidades da Administragdo Direta, Indireta e Autarquias e
funcionarios publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de
causar lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judicialmente
condenado a indenizar;

XX - promover a regularizagdo e defesa dos bens publicos municipais,
dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso especial, em especial o
Meio Ambiente;

XXI - representar a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas;

XXII - propor acao civil publica.

XXIIl - opinar sobre a elaboracdo, por parte da Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL, de minutas-padrdo de instrumentos convocatoérios de licitagdes,
contratos, convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem
observadas por toda a Administragcéo e publicadas oficialmente.

Lei Municipal n. 1.328/2016

03-AGENTE
ADMINISTRATIVO
(Camara)

Secretariar e auxiliar os servicos do setor em que estiver lotado; redigir e
digitalizar documentos, ter conhecimentos basicos de informatica, operar
software de texto e planilha de calculo; organizar e manter arquivo de
documentos; coletar dados, consultando documentos, arquivos, para obter
informacdes necesséarias ao cumprimento da rotina; zelar pelos equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade; prestar informacdes sobre a vida funcional
dos servidores, em processos que versem sobre assuntos diversos: adicional por
tempo de servico, averbacdo de tempo de servico, expedicao de certiddo de vida
funcional e outros; manter controle e acompanhamento da programacao das
férias, efetuar lancamentos de dados funcionais nas fichas individuais,
mantendo-as atualizadas; operar computador, identificar erros e adotar medidas
para corrigi-los; operar em sistema de folha de pagamento; coletar dados,
consultando documentos, arquivos, para obter informacdes necessarias ao
cumprimento da rotina; redigir, digitar oficios e correspondéncias de rotina;
executar outras atividades correlatas.

Lei Municipal n. 1.307/2016

04-
PROCURADOR

Assessoramento em assuntos juridicos e préticas forenses; elaboragcéo de
pareceres sobre licitagbes e contratos e outras matérias de natureza juridica;
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JURIDICO
(Cémara)

manutengdo e acompanhamento da legislagdo Federdo e estadual; estudar,
redigir, e minutar termos de compromisso, responsabilidade e convénios;
representar a Camara Municipal em qualquer instancia judicial; dar assisténcia
participativa em comissao de sindicancia e processo administrativo; efetuar atos
judiciais e todas as demais tarefas afins; prestar assessoria e consultoria juridica
a Secretaria Legislativa e as ComissGes Permanentes e Temporarias da Camara
Municipal; ser patrono do Poder Legislativa nas fun¢cdes em que o mesmo figurar
como réu ou autor.

Lei Municipal n. 1.307/2016

05-
RECEPCIONISTA
(Camara)

Atender e orientar ao publico que adentar a Camara Municipal; manter o
servico de protocolo e telefonia; agendamento e pauta dos compromissos do
Gabinete da Presidéncia; desempenhar as atividades de ouvidoria publica;
divulgacédo das atividade do poder Legislativo; comunicacgéo institucional interna
e externa; comunicagdo social; publicagdo de notas e release(material
informativo) oficiais; trabalhos em carater informativo, sempre observando o
principio da impessoalidade; coleta e preparo de informacdes; cumprir o que
determina os arts. 247e 253, bem como corroborar no atendimento aos arts. 212
e 242 todos do Regimento Interno da Camara Municipal; responsabilizar-se pelos
registros fotograficos; acompanhamento dos acontecimentos de interesse
publico, divulgados pelos veiculos de comunicacdo; manutenc¢éo do site oficial do
Poder Legislativo e relagdes de modo geral.

Lei Municipal n. 1.307/2016
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ANEXO V

MODELO

PROCURACAO

Eu (nome completo) ;  (nacionalidade)

;  (estado civil) ; (profissao) ;

nascido(a) em ;  portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

do CPF n° ; residente na
Rua/Av. ; n° G Bairro
;  Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; NOMEIO E CONSTITUO
MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profissao) ;  nascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne ; residente na

n° : Bairro
;. Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de
Paranatinga— MT.
de de

Assinatura do (a) requerente
Obs°:
Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. °01/2016

ANEXO VI

MODELO

REQUERIMENTO DE ISENCAQ DE TAXA INSCRICAO

Requerente:

Cargo: N. da Inscricéo:
CPF:

Eu (nome completo) ; (nacionalidade)

(estado civil) ; (profissdo)

nascido(a) em ;  portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

e do CPF n° ; residente na
Rua/Av. ; n° ; Bairro

Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; venho por meio deste

REQUERER isencdo da taxa de inscricdo com base no seguinte item do Edital de Concurso n.
01/2016: ( )5.1.6; 1 ( )5.1.6;ll ( )5.1.61
Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 5.1.7.

(CIDADE) . (dia)__de de 2016.

Assinatura do(a) requerente
Obs°:
Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
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ANEXO VI

REGRAS DAS PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA

1. Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa. A realizacdo da prova pratica sera obrigatéria a todos os cargos que
a exigirem; sendo de carater eliminatorio e classificatério; sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualguer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital;

c) que néo obtiverem no minimo 50% da pontuacédo das atividades propostas;

d) que ndo cumprirem as demais regras do Edital.

e) ndo atender para no momento da prova; no que couber; o disposto no item 1.3.1.
e demais regras aplicaveis contidas no presente Edital de Concurso Publico sob n.
01/2016.

2. Os testes aplicados na realizacdo das provas praticas serdo elaborados e
aplicados de acordo com o conteudo programatico da prova especifica para os
cargos que o exigir; obedecendo aos critérios conforme demonstrado a seguir.

3. A prova pratica tera como objetivo avaliar o conhecimento pratico do
candidato e sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, conforme
regras deste a Anexo e normas gerais dispostas no Edital de Concurso Publico n.
01/2016 da Prefeitura Municipal de Paranatinga - MT.

4. Todas as provas préticas serao aplicadas por profissionais qualificados e com
experiéncia na atividade proposta.

5. FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE
GERENCIADOR DE APLIC, AGENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA:

5.1. Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica;
conforme.

5.2. CONTEUDO: Habilidade e coordenacdo em digitacio e tratamentos com
arquivos de computador; sistema operacional Windows; processador de
textos Word; editor de planilhas eletronica Excel; operagéo de e-mail.

5.2.1. TEMPO DE DURACAO: 15 minutos.

5.2.2. CRITERIOS DE AVALIACAO: Serdo descontados 0,5 pontos (meio ponto)
para cada ocorréncia que nao estiver rigorosamente em conformidade com os
itens exigidos na realizacdo da Prova Prética, inclusive a cada erro de
digitacéo.
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5.3. Para nao serem eliminados, os candidatos devem obter na Prova Pratica o
minimo de 50% de acertos, isto é, 30 pontos ou mais.

5.4. As instrucbes especificas para realizacdo desta prova pratica sera
apresentada ao candidato no momento de sua realizacdo, onde avaliacao estara de
acordo com o conteudo especifico do Cargo conforme disposto no Edital de
Concurso.

5.5 Depois de distribuidas as provas, os candidatos terdo 5 minutos de tempo para
tomarem conhecimento de seu conteddo antes do inicio de sua realizacao.

5.6. O documento produzido pelo candidato sera impresso pelo fiscal da prova e
devidamente assinados pelos candidatos.

VILSON PIRES LETICIA SOARES VAZ DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
Secretaria Municipal de Administracédo

ANEXO VIII
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: N. de Inscricao
N.° RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuagdo de ( ) pontos; referente ao titulo constante do Item
9.4.1. do Edital n.° 01/2016; LETRA ( ) para fins de

classificacdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal Paranatinga - MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a"; "b" e "c" do item 9.4.1. ndo sdo cumulativos entre si; sendo considerado
somente o de maior pontuagdo. S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do
cargo.)

Nestes termos peco deferimento.

IMT; de de20_ .

Assinatura do Requerente
PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 9.4.1. do Edital do Concurso Publico n.° 01/2016 da Prefeitura de PARANATINGA - MT.

Deferimos o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Deferimos parcialmente o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comisséo Membro Comisséo Membro Comisséo
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANATINGA
Secretaria Municipal de Administracéao

ANEXO 1X

CONCURSO PUBLICO N. 01/2016

MODELO

INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo:
N. da Inscri¢éo:

CPF:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

() Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura Municipal de Paranatinga — MT.

( ) Edital Complementar n. / do Edital de Concurso Publico n. 01/2016 da Prefeitura
Municipal de Paranatinga— MT.
Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato

Avenida Brasil, n. 1900, Bairro Centro — Paranatinga— MT — Fone: (66) 3573-1329




