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EDITAL N° 85, 30 DE AGOSTO DE 2016

O Reitor do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no uso de suas atribuigdes legais e consoante o disposto nos Decretos n° 7.311 e n° 7.312, de 22 de setembro de
2010, publicados no Di&rio Oficial da Unido (DOU) de 23 de setembro de 2010, tendo em vista a distribuicdo de cargos pela Portaria MEC N° 424, DE 11 DE MAIO DE 2016, publicada no DOU de 13.05.2016,
e de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diédrio Oficia da Unido (DOU) de 24 de agosto de 2009, torna publico o presente Edital, contendo as normas,
rotinas e procedimentos que regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas das carreiras do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativo
em Educacéo, do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o regime de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Di&rio Oficia da Unido (DOU) de 12 de dezembro de 1990, com suas ateragdes e demais regulamentaces pertinentes, e ainda as disposi¢des da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no Diério Oficial
da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012 e suas ateracOes, e aLei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 13 de janeiro de 2005 e suas ateracdes, mediante as condicoes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, disponiveis nos enderegos eletronicos www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos.

1. DaS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico seré regido por este Edital e seus Anexos, disponiveis nos enderecos eletronicos www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos, cujas regras poderdo ser ateradas pela legislagdo que vier
avigorar no decorrer do concurso, e sua execugdo cabera a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) por meio da Secretaria de Articulaggo e Relagtes I nstitucionai Geréncia de Exames e Concursos (SARI/GEC),
estabelecida na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2.367, bairro Boa Esperanca, CEP: 78060-900, em Cuiab&-MT, sob a supervisao da Reitoria do Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT), situada a Avenida Senador Filinto Muller, 953, bairro Duque de Caxias, CEP: 78043-400, em Cuiab&MT.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital, seus Anexos e os Editais Complementares, caso existam, a serem publicados no Diério Oficial da Unido (DOU) e nos enderegos eletrénicos
www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1 Nos enderegos eletronicos www.ifmt.edu.br e www.ufmt.br/concursos, o candidato podera gravar em meio magnético o Edital completo deste concurso por meio de download do arquivo.

1.2.2 O acesso e 0 acompanhamento das informagGes divulgadas nestes enderegos eletrdnicos serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.3 O concurso publico de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Objetiva (PO): de caréter eliminatorio e classificatorio, para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e para os cargos de Técnico-Administrativo em Educagao;

b) Prova de Desempenho Didético (PDD): de caréater eliminatério e classificatorio, apenas para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;

c¢) Prova de Titulos (PT): de cardter classificatério, apenas para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol égico.

1.4 As Provas Objetivas para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e para os cargos de Técnico-Administrativo em Educac8o, serdo realizadas no Estado de Mato Grosso, somente
nas cidades de Barra do Garcas, Cuiaba e Sinop.

1.4.1 A Prova de Desempenho Didético sera realizada somente na cidade de Cuiab&MT.

1.5 Toda mengdo de horario neste Edital tera como referéncia o horério oficia da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.6 Tendo em vista a Politica Social e as Ag¢Oes Afirmativas adotadas pelo Governo Federal, havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Unigo (DOU) de 12 de dezembro de 1990, e com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido (DOU) de 21 de dezembro
de 1999, considerando suas ateragoes.

1.7 Considerando-se as Acles Afirmativas adotadas pelo Governo Federal, havera reserva de vagas para candidatos Negros, de acordo com a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no Diario Oficia
da Uni&o (DOU) de 10 de junho de 2014, observando-se o estabelecido na Orientagcdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, que dispde sobre regras de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por
candidatos negros.

1.8 O cronograma deste concurso encontra-se no Anexo | deste Edital. i . i i

2. DoS localS de trabalho, das éreas de conhecimento, do NUMERO de vagassAREAS e DAS FORMAGCOES EXIGIDAS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

2.1 Séo disponibilizadas neste Edital para provimento o total de 17 (dezessete) vagas para 0 cargo efetivo integrante da carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, para efetivo exercicio
no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

2.2 A inscricdio para concorrer ao cargo/area de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do IFMT ndo serd realizada para um campus especifico, somente para a &rea de conhecimento
pretendida

2.2.1 A distribuicio para um campus especifico (local de trabalho) dos candidatos aprovados em determinada érea de conhecimento para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera
em atendimento as necessidades da administragdo (IFMT).

2.3 O quadro a seguir define as éreas de conhecimento, o nimero de vagas por area ofertadas a Ampla Concorréncia (AC), as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos Negros, bem como
a formag&o exigida para provimento nas &reas de conhecimento do respectivo cargo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Administracdo 01 01 - 02 Graduacdo em Administracio.
Biologia 01 - 01 02 Licenciatura em Ciéncias BiolGgicas.
Engenharia Civil 01 - - 01 Graduacdo em Engenharia Civil.
Engenharia de Alimentos 01 - 01 02 Graduacdo em Engenharia de Alimentos OU Graduagao em Tecnologia de

Alimentos OU Graduacio em Tecnologia em Agroindistria OU Gre _uagao

em Ciéncia dos Alimentos OU Graduacdo em Medicina Veterinaria OU

Graduagdo em Zootecnia.

Engenharia de Controle e Automagéo 02 - - 02 Graduacdo em Engenharia de Controle e Automagdo, OU Graduacdo em
Engenharia Mecatronica, OU Graduagéo em Engenharia Elétrica, OU Gra-

duacdo em Engenharia Eletronica, OU Graduacao em Engenharia Tele-

com

ni cacoes.
Engenharia Elétrica 02 - - 02 Graduacdo em Engenharia Elétrica.
Engenharia Eletronica 01 - - 01 Graduacdo em Engenharia Eletronica.
Engenharia Mecanica 01 - 01 02 Graduagdo em Engenharia Mecanica.
Engenharia Quimica 01 - - 01 Graduagcdo em Engenharia Quimica ou_Graduacdo em Quimica Industrial
ou Bacharel em Quimica com Atribui¢cbes Tecnologicas.
Quimica Industrial 01 - - 01 Graduagdo em Quimica Industrial.
Zootecnia 01 - - 01 Graduacdo em Zootecnia, OU Graduacdo em Medicina Veterinaria.
TOTAL DE VAGAS 13 01 03 17

3. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DOS NIVEIS DE CLASSIFICAGAO, DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE, DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS E DA FORMAGAO EXIGIDA PARA OS
CARGOS DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

3.1 Sao disponibilizadas para provimento neste Edital o total de 65 (sessenta e cinco) vagas nos cargos efetivos integrantes da carreira de Técnico-Administrativo em Educagao, para efetivo exercicio no Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

3.2 Os quadros a seguir definem os locais de trabalho, as classes, os niveis de escolaridade, o nimero de vagas ofertadas a Ampla Concorréncia (AC), as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e a
candidatos Negros, bem como a formag8o exigida para provimento nos respectivos cargos:

IOCAL DE TRABALHO: Campus alta floresta

Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico em Assuntos Educacionais 01 - - 01 Licenciatura em Pedagogia OU qualquer outra Licenciatura.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL

Técnico em Arquivo 01 - - 01 Ensino Médio Profissionalizante na érea de arquivo OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico na area de arquivo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

IOCAL DE TRABALHO: Campus CACERES
Nivel Médio OU Médio + Técnico

cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - - 01 Ensino Médio completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
IOCAL DE TRABALHO: Campus campo novo do parecis
Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Nutricionista 01 - - 01 Graduagdo em Nutricéo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016083100272 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.


Adriano
Realce


N° 168, quarta-feira, 31 de agosto de 2016

Diario Oficial da Uniao - Secio 3

shNqg

s AP

’rana

)"HQ\"

ISSN 1677-7069

Nivel Médio OU Médio + Técnico

cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente de Alunos 01 - 01 02 Ensino Médio completo.

Assistente em Administragéo 01 - - 01 Ensino Medio completo. . i ]

Técnico de Laboratério/Biologia 01 - - 01 Ensino Médio Profissiondizante na area de biologia OU Ensino Médio

completo + Curso Técnico na area de biologia
TOTAL DE VAGAS 03 - 01 04
Nivel Fundamental
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Auxiliar de Biblioteca 01 - - 01 Documento comprobatério de Ensino Fundamental compl eto.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
IOCAL DE TRABALHO: Campus confresa
Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Engenheiro Agrénomo 01 - - 01 Graduacdo em Agronomia OU em Engenharia Agrondémica.
Tecnologo em Gestdo Publica 01 - - 01 Graduagdo em Tecnologia em Gestao Publica, ou Administraggo.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formac8o exigida
AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente em Administragdo 01 - 01 02 Ensino Médio completo.

Técnico de Tecnologia da Informagéo 01 - - 01 Ensino Médio Profissionalizante na &rea de Informética OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico em Eletronica com énfase em sistemas compu-
taglt,onals OU Ensino Médio completo + Curso Técnico na area de Infor-
matica.

Técnico em Arquivo - 01 - 01 Ensino Médio Profissionalizante na area de Arquivo OU Ensino Médio com-
pleto + Curso Técnico na area de Arquivo.

Tradutor e Intérprete de Libras 01 - - 01 Ensino Médio completo e Certificagdo de Proficiéncia na Tradugdo e In-
terpretagao da Libras/Lingua Portuguesa, de acordo com estabelecido na Lei n°
12.319/2010.

TOTAL DE VAGAS 03 01 01 05
Nivel Fundamental
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL

Auxiliar de Biblioteca - - 01 01 Documento comprobatério de Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS - - 01 01

IOCAL DE TRABALHO: Campus CUIABA - BELA VISTA

Nivel Médio OU Médio + Técnico

cargo NUMERO de Vagas formag@o exigida
AC PcD NEGROS TOTAL

Técnico de Tecnologia da Informagéo 01 - - 01 Ensino Médig Profissionalizante na area de Informética OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico em Eletronica com énfase em sistemas compu-
tagltpnaus OU Ensino Médio completo + Curso Técnico na area de Infor-
matica.

TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
IOCAL DE TRABALHO: Campus CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA
Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - - 01 Ensino Médio completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
IOCAL DE TRABALHO: Campus avangado de diamantino
Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Administrador 01 - - 01 Graduacdo em Administracéo.
Bibliotecario-Documentalista 0] - - 01 Graduagdo em Biblioteconomia OU em Ciéncias da Informacao.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formag8o exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - 01 02 Ensino Médio completo.
Assistente em Administragdo 01 - - 01 Ensino Médio completo.
TOTAL DE VAGAS 02 - 01 03
Nivel Fundamental
cargo NUMERO de Vagas formagéo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Auxiliar de Biblioteca 01 - - 01 Documento comprobatério de Ensino Fundamental completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
IOCAL DE TRABALHO: Campus avancado de guarantd do norte
Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formagéo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente Social 01 - - 01 Graduagdo em Servigo Social.

Enfermeiro 01 - - 01 Graduacdo em Enfermagem.

Engenheiro Agrénomo 01 - - 01 Graduagdo em Agronomia OU em Engenharia Agrondmica.

Técnico em Assuntos Educacionais - - 01 01 Licenciatura em Pedagogia OU qualquer outra Licenciatura.

TOTAL DE VAGAS 03 - 01 04

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100273

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Nivel Médio OU Médio + Técnico

cargo NUMERO de Vagas formacéo exigida
AC NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - - 01 Ensino Médio completo.
Assistente em Administracéo 01 - - 01 Ensino Médio completo. . o
Tradutor e Intérprete de Libras 01 - - 01 Ensino Médio completo e Certificagdo de Proficiéncia na Traducdo e In-
tlezr%riat9 ; ?ﬁ Oca Libras/Lingua Portuguesa, de acordo com estabelecido na Lei n°
TOTAL DE VAGAS 03 - - 03 ' '
IOCAL DE TRABALHO: Campus JUINA
Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formag8o exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente em Administracéo 01 - 01 02 Ensino Medio completo. i i ]
Técnico em Arquivo - - 01 01 Ensino Médio Profissionalizante na &rea de Arquivo OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico na area de Arquivo.
TOTAL DE VAGAS 01 - 02 03
IOCAL DE TRABALHO: Campus avancado de LUCAS DO RIO VERDE
Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Administrador 01 - - 01 Graduacdo em Administracéo.
Bibliotecario-Documentalista 01 - - 01 Graduacdo em Biblioteconomia OU em Ciéncias da Informagao.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - 01 02 Ensino Médio completo.
Assistente em Administracdo 01 - - 01 Ensino Médio completo.
Técnico em Contabilidade 01 - - 01 Ensino_Médio Profissonalizante na area OU Ensino Médio completo +
Curso Técnico na area.
TOTAL DE VAGAS 03 - 01 04
IOCAL DE TRABALHO: Campus PONTES E LACERDA
Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
] AC PcD NEGROS TOTAL ] ] ] _
Jornalista 01 - - 01 %radglj_aqéo em Jornalismo OU em Comunicagdo Social com habilitagcdo em
rnalismo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formacdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente em Administracéo 02 01 02 05 Ensino Médio completo. ] i
Técnico em Arquivo 01 - - 01 Ensino_Médio Profissionalizante na &rea OU Ensino Médio completo +
Curso Técnico na area.
Técnico de Laboratdrio/Biologia 01 - - 01 Ensino Médio Profissionalizante na area de biologia OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico na area de biologia.
TOTAL DE VAGAS 04 01 02 07
IOCAL DE TRABALHO: Campus PRIMAVERA DO LESTE
Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formagéo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - - 01 Ensino Médio completo.
Técnico em Arquivo 01 - - 01 Ensino Médio Profissionalizante na &ea de arquivo OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico na area de arquivo.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
IOCAL DE TRABALHO: REITORIA
Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formag8o exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Revisor de Textos 01 - - 01 Graduagdo em Comunicagao Social OU em Letras.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01
Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico em Contabilidade 01 - - 01 Ensino Médio Profissionalizante na &rea OU Ensino Médio completo + Curso
] Técnicona drea. ] ] .
Técnico em Seguranca do Trabalho 01 - - 01 Ensino Médio Profissionalizante em uranca do Trabalho OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico na area de Seguranca do Trabalho.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02
IOCAL DE TRABALHO: RONDONOPOLIS
Nivel Médio OU Médio + Técnico
cargo NUMERO de Vagas formag8o exigida
AC \ PcD [ NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 | - - 01 Ensino Médio completo.
IOCAL DE TRABALHO: Campus SAO VICENTE
Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Analista de Tecnologia da Informacéo 01 - - 01 Graduag8o em curso superior na area.
Bibliotecario-Documentalista 01 - - 01 Graduacdo em Biblioteconomia OU em Ciéncias da Informagao.
TOTAL DE VAGAS 02 - - 02

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100274

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Técnico em Arquivo - 01 - 01 Ensino Médio Profissionalizante na area de Arquivo OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico na érea de Arquivo.
TOTAL DE VAGAS - 01 - 01
IOCAL DE TRABALHO: Campus avancado de SINOP
Nivel Superior
cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Administrador 01 - - 01 Graduacdo em Administracéo.
TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

Nivel Médio OU Médio + Técnico

cargo NUMERO de Vagas formagéo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Assistente de Alunos 01 - 01 02 Ensino Médio completo.
TOTAL DE VAGAS 01 - 01 02

IOCAL DE TRABALHO: Campus avangado de TANGARA DA SERRA
Nivel Médio OU Médio + Técnico

cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL
Tradutor e Intérprete de Libras - - 01 01 Ensino Médio completo e Certificagdio de Proficiéncia na Traducdo e In-
terpretagao da Libras/Lingua Portuguesa, de acordo com estabelecido na Lei n°
12.319/2010.
TOTAL DE VAGAS - - 01 01

IOCAL DE TRABALHO: Campus VARZEA GRANDE
Nivel Médio OU Médio + Técnico

cargo NUMERO de Vagas formagdo exigida
AC PcD NEGROS TOTAL

Assistente em Administragdo 01 - - 01 Ensino Médio completo.

Técnico em Arquivo - - 01 01 Ensino Médio Profissiondlizante na &ea de arquivo OU Ensino Médio
completo + Curso Técnico na area de arquivo.

Técnico em Secretariado 01 - - 01 Ensino_Médio Profissionalizante na &ea OU Ensino Médio completo +
Curso Técnico na area.

TOTAL DE VAGAS 03 - 01 04

3.3 Para os cargos de Técnico-Administrativo em Educagdo que, para o efetivo exercicio no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), exigirem registro em Conselho
Profissional, o candidato aprovado, além de possuir a formag&o exigida, devera apresentar a inscrigdo no Conselho da Categoria Profissional bem como o comprovante de regularidade.

4. Da JORNADA, Do Regime de Trabalho, DO REGIME JURIDICO E DA Remuneragdo DOS PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

4.1 O candidato aprovado e que venha ser nomeado, exercerd o cargo da Carreira de Magistério de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico em conformidade com a Lel n° 12.772/2012 do Quadro
Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei n® 8.112/1990, com alteragbes da Lei n° 9.527/1997 e legislagdo com-
plementar.

4.1.1 A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico podera sofrer alteracGes legislativas no decorrer da validade deste concurso, e possiveis ateragdes na remuneracéo inicial, de maneira
que prevalecera a legislacdo vigente a época da posse do candidato aprovado. 5

4.2 O regime de trabalho seré de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais em regime de DEDICACAO EXCLUSIVA a ser cumprido em horério a ser estabelecido pelo Campus onde o candidato
aprovado for lotado, em quaisquer turnos (matutino e vespertino OU matutino e noturno OU vespertino e noturno). No ato da posse, o candidato aprovado devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade
remunerada, publica ou privada, conforme disposto no § 2°, do Art. 20, da Lei n° 12.772/2012.

4.3 O ingresso do professor da Carreira do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico dar-se-d na Classe DI, Nivel 1, de acordo com a Lei n° 12.772/2012, observado o disposto no art. 15 da referida Lei.

4.4 A remuneracdo inicia referente ao regime de trabalho disposto no subitem 4.2, é composta pelo vencimento béasico da classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribuiggo por Titulagdo (RT), nos termos da Lei
n° 12.772/2012, e esta apresentada na tabela a seguir:

Classe Nivel Titulagdo Auxilio alimentagdo vencimento Retribuicdo total da remuneragdo inicial (R$)
(R%) b(a|§$c)o por titulagao (R$)
DI 01 Graduacdo 458,00 4.234,77 - 4.692,77
D 0 Aperfeigoamento 458,00 4.234,77 372,39 5.065,16
D 0 Especializagio 458,00 4.234,77 650,76 5.34353
D 0 Mestrado 458,00 4.234,77 2.038,24 6.734,01
D 0 Doutorado 458,00 4.234,77 4.879,90 9.575,67

4.5 A remuneragdo poderd ser acrescida de Auxilio Transporte (quando houver transporte coletivo de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades) e Auxilio Pré-Escolar de acordo
com a legislagdo especifica

4.6 De acordo com o interesse da Administragdo, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Magistério de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso, desde que tal disciplina esteja na mesma érea de formacdo e observando-se a formagao
académica do candidato nomeado. i

5. Da JORNADA, Do Regime de Trabalho, DO REGIME JURIDICO E DA Remuneragdo DOS técnico-administrativos em educacédo

5.1 O candidato aprovado e que venha ser nomeado exercera o cargo da carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo em conformidade com a Lei n° 11.091/2005 e suas ateragdes do Quadro Permanente
de Pessoal do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o Regime Juridico da Lei n° 8.112/1990, com alteragBes da Lei n°® 9.527/1997 e legislagdo complementar.

5.1.1 A carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo podera sofrer alteragdes legislativas no decorrer da validade deste concurso, e possivels alteragdes na remuneraggo inicial, de maneira que prevalecera
a legislagdo vigente a época da posse do candidato aprovado.

5.2 O regime de trabalho seré de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais, EXCETO para 0s casos previstos em lei.

5.2.1 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Administracdo, observando-se o regime de trabalho do

cargo.
5.3 A remuneragdo inicia sera correspondente a classe e ao nivel inicial da carreira, conforme tabela a seguir:
CLASSE VENCIME(I\&T%) BASICO AUXILIO A\(IQISEI\)/IENTA(;AO TOTAL DA REMUNERAGCAO INICIAL (R$)
C 1.834 ,69 458,00 2.292,69
D [ 2.294,81 458,00 2.752,81
E 3.868,21 458,00 4.326,21

5.4 As remuneragOes poderdo ser acrescidas de:

5.4.1 Percentua de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia para ocupagdo do cargo, nos termos da Lel n° 11.091/2005;

5.4.2 Auxilio Transporte (havendo transporte coletivo de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades).

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1 As atribui¢Bes dos cargos e descricdo suméria das atividades nas dreas constam no Anexo Il deste Edital, e estardo disponiveis nos enderegos el etrénicos www.ifmt.edu.br e www.uf mt.br/concursos.

6.2 Os Contetidos Programéticos da Prova Objetiva serdo publicados a posteriori por meio de Edital complementar.

7. Das Inscriges

7.1 A inscricao do Concurso implica o conhecimento e aceitag8o técita por parte do candidato de todas as normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores objecfes baseadas em desconhecimento
das regras do concurso.

. 7.2b I}/Iodalidade de inscrigdo: o pedido de inscricdo e a impressdo do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo serdo efetuados EXCLUSIVAMENTE pela Internet no enderego eletrénico

www.ufmt.br/concursos.

7.3 Periodo de inscricdo paga: das 8 horas do dia 19 de setembro de 2016 até 23 horas e 59 minutos do dia 02 de outubro de 2016.

7.4 O candidato, ap0s realizar sua inscrigdo via Internet, deverd gerar e imprimir seu comprovante de pedido de inscrigdo e boleto bancério para pagamento da taxa de inscricao.

7.5 As inscrigdes somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE por meio do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100275 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.5.1 Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, recolhimentos
de taxa de inscrigdo efetuados pelas seguintes opgoes:

a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) pagamento de conta por envelope;

¢) transferéncia eletronica;

d) DOC ou DOC eletronico;

e) ordem de pagamento e depdsito comum em conta cor-
rente; e

f) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 7.5.

7.6 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco,
bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios es-
tabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data de venci-
mento.

7.7 Caso segja necessario, durante todo o periodo de ins-
crigdo, havera a possibilidade de o candidato gerar um novo boleto
bancario no endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

7.8 N80 ser@o confirmadas as inscrigdes cujo pagamento
tenha sido realizado ap6s o horério limite de compensag@o bancéria
do dia 03 de outubro de 2016.

7.9 O vaor dataxa de inscricdo para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico é de
R$ 150,00 (cinquenta reais).

7.10 O valor da taxa de inscriggo para os cargos de Técnico-
Administrativo em Educagdo esta fixado de acordo com o nivel de
escolaridade do cargo, conforme descriminado a seguir:

a) Nivel Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais).

9 b) Nivel Médio ou Médio + Técnico: R$ 100,00 (cem
reais).

c) Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

7.11 Antes de confirmar o preenchimento do Reguerimento
Eletronico de Inscrigdo, o candidato devera conferir cuidadosamente
os dados nele registrados certificando-se de que satisfaz a FOR-
MAGCAO EXIGIDA de escolaridade, indispensavel a investidura no
cargo conforme especificado nos itens 2 e 3 deste Edital.

712 O IFMT e a UFMT/SARI/GEC ndo se responsabi-
lizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.13 Ao requerer suainscrigdo, o candidato devera preencher
todos os campos obrigatérios no Requerimento Eletrénico de Ins-
crigdo, inclusive o cargo/area, se Professor, ou cargo, se Técnico-
Administrativo em Educagéo, pretendido, e, ainda, se concorre a vaga
da ampla concorréncia (AC) ou & vaga reservada a Pessoas com
Deficiéncia (PcD) ou a candidato Negro, caso exista.

7.14 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera cer-
tificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a in-
vestidura no cargo/area, se Professor, ou no cargo, se Tecnico-Ad-
ministrativo em Educagdo, para o qua pretende concorrer, pois 0
vaor da taxa de inscricdo somente sera devolvido se o concurso for
cancelado, e, ainda, ndo serdo permitidas:

7.14.1 Alteracdo no cargo/érea, se Professor, ou no cargo, se
Técnico-Administrativo em Educacdo, indicado pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscrigao;

7.14.2 Transferéncia de inscri¢des ou da isengdo do valor
referente a inscricdo entre pessoas;

7.14.3 Transferéncia de pagamentos de inscricio entre pes-
S0as,

7.14.4 Alterag8o da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de
candidato da ampla concorréncia para a condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou de candidato Negro;

7.14.5 Alteracdo do local de realizag8o da prova

7.15 O candidato poderéa inscrever-se somente para um Unico
cargo/drea se Professor, ou para um Unico cargo, se Técnico-Ad-
ministrativo em Educagdo. Havendo duas ou mais inscri¢des pagas e
confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste concurso
publico, serd4 considerada, para fins do certame, apenas a Ultima
inscrigdo efetivamente concluida.

7.16 As informagOes prestadas no Requerimento Eletronico
de Inscricdo sdo de intelra responsabilidade do candidato, sob as
penas da lei, dispondo o IFMT e/ou a UFMT/SARI/GEC, a qualquer
tempo, do direito de cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos
o0s atos decorrentes dela, em qualquer época, aguele que a preencher
com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, pos-
teriormente, que os dados informados s30 inveridicos ou, ainda, que o
candidato tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante o
processo do concurso.

7.17 Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel informar, no
Requerimento Eletronico de Inscri¢do, o nimero do Cadastro de Pes-
soa Fisica (CPF) e o nimero de documento oficial de identidade.

7.18 E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, avia
postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

7.19 O documento oficial de identidade utilizado no mo-
mento da inscricdo devera atender as exigéncias estabelecidas no
subitem 14.8 deste Edital.

7.20 E assegurado ao candidato o direito de requerer aten-
dimento diferenciado para a realizagdo da Prova Objetiva

7.20.1 O aendimento diferenciado consistira em: fiscal le-
dor, fiscal transcritor, prova e folha de respostas ampliadas; intérprete
de libras, espago para amamentacdo e acesso e mesa para cadei-
rante.

7.21 O atendimento diferenciado referido no subitem anterior
devera ser requerido no ato da inscrigdo.

7.22 O candidato que, nos dias préximos ao da Prova Ob-
jetiva, sofrer qualquer acidente ou intervencdo que justifique aten-
dimento especial no local de realizac8o da Prova Objetiva, devera, até
17 horas do dia 18 de novembro de 2016, requeré-lo a UFMT/SA-
RI/GEC pelos telefones (65)3313-7281 e (65)3313-7282.

7.23 O atendimento diferenciado sera concedido somente aos
candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 7.20, 7.21
e 7.22, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.24 No caso de atendimento diferenciado por fiscal trans-
critor, o IFMT e a UFMT/SARI/GEC néo se responsabilizaréo por
eventua erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

7.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que
ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca

7.25.1 Néo sera permitida a realizagdo da Prova Objetiva da
candidata que ndo levar acompanhante.

7.26 No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento
domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.

7.27 A ndo solicitagdo prévia de tratamento diferenciado
reservara a0 IFMT e a UFMT/SARI/GEC o direito de ndo pro-
videnciar condigGes especiais no dia de aplicagéio das Provas Ob-
jetivas.

7.28 A divulgagdo da relagdo preliminar de inscritos seré
disponibilizada, por meio de consulta individual, no dia 18 de outubro
de 2016, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos.

7.29 Estéo impedidos de participar deste concurso publico os
funcion&rios da Secretaria de Articulacdo e Relagbes Institucio-
nais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federa de
Mato Grosso diretamente relacionados com as atividades de execugao
do concurso. Essa vedagdo também se estende aos seus conjuges,
conviventes, pais, irméos e filhos.

7.29.1 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢ao
de pessoas de que trata o subitem anterior, esta serd indeferida e o
candidato sera eliminado do concurso publico.

_ 8. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS
CRICAO

8.1 Né&o havera isengfo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, EXCETO para o candidato que, cumulativamente:

8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26/6/2007; e

8.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26/6/2007.

8.2 Né&o seré concedida a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo a candidato que ndo possua 0 Numero de Identificagdo
Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do Ca-
dUnico, na data da sua inscrigéo.

8.3 Para a redlizac&o da inscricdo com isencéo do pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, via Internet, no enderego eletrdnico
www.ufmt.br/concursos, no qual indicara o Ndmero de |dentificagio
Socia (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal.

8.4 N&o seréo analisados os pedidos de isengdo sem in-
dicagcdo do NUmero de Identificagdo Socia (NIS) e, ainda, agueles
que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identi-
ficacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do Ca
dUnico.

85 A UFMT/SARI/GEC analisard cada pedido de isencéo,
podendo consultar o 6rgéo gestor do CADUnico para verificar a
veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

8.6 As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de
Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricéo
(Requerimento Eletronico de Isencéo) sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do
Decreto n° 83.936/1979.

8.7 O periodo para solicitagdo de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢ao seré das 8 horas do dia 19 de setembro de
2016 até 23 horas e 59 minutos do dia 21 de setembro de 2016.

8.8 A declaragfo falsa sujeitara o candidato as sancoes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/9/1979.

8.9 Ser@o desconsiderados os pedidos de isencdo de pa-
gamento do valor de taxa de inscricdo de candidato que omitir ou
prestar informagdes inveridicas.

8.10 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do
vaor da taxa de inscricéo via fax, postal, correio eletrénico ou ex-
temporéaneo.

8.11 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo de candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscrigao.

8.12 N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as
condigBes para sua concessao, sgja qual for o motivo alegado.

8.13 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo do
vaor da taxa de inscrigdo deferidos sera disponibilizada por meio de
consulta individual, na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos, até o dia 26 de setembro de 2016.

8.14 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo in-
deferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera
disponibilizada, por meio de consulta individua, na Internet, no en-
dereco €eletrénico www.ufmt.br/concursos simultaneamente a divul-
gacéo dos pedidos de isencéo deferidos.

8.15 Cabera recurso contra indeferimento do pedido de isen-
¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, via Internet, das 8 horas do
dia 27 de setembro de 2016 até 18 horas do dia 28 de setembro de
2016.

8.15.1 O recurso devera ser apresentado em formulério es-
pecifico disponivel no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, e
devera conter: nome, nimero de protocolo/inscricdo do candidato,
indicagdo do tipo de vaga a que esta concorrendo (ampla concor-
réncia, PcD ou candidato Negro).

8.15.2 No dia 30 de setembro de 2016 sera divulgado na
Internet, por meio de consulta individual, no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos, o resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo com solicitag@o de isencéo do pagamento
da taxa de inscrigéo.

8.16 Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo que forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscricdo no  concurso, acessar O enderego  eletrOnico
www.ufmt.br/concursos, imprimir o respectivo boleto e efetuar o pa-
gamento da taxa de inscricdo em qualquer banco, bem como nas
lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancéarios, no periodo de 27 de setembro a 03 de
outubro de 2016. B 5

9. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO, DOS LOCAIS
DA PROVA OBJETIVA E DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO

9.1 A lista definitiva das inscri¢des para o concurso publico
de que trata este Edital, com indicagdo dos locais das Provas Ob-
jetivas, sera disponibilizada, na Internet, por meio de consulta in-
dividual, no dia 01 de novembro de 2016, no enderego eletronico
www.ufmt.br/concursos.

9.2 O candidato que ndo encontrar seu nome na relagéo dos
inscritos deverd entrar em contato com a UFMT/SARI/GEC pelos
telefones (65)3313-7281 e (65)3313-7282 e seguir as orientagdes for-
necidas.

9.3 A partir do dia 01 de novembro de 2016, no enderego
eletronico www.ufmt.br/concursos, estaré disponivel ao candidato, pa-
ra impressdo, o Cartéo de Confirmacdo de Inscricéo (CCl).

. 10. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRI-
CAO

10.1 Seré indeferido o pedido de Inscrig&o:

10.1.1 Apresentado extemporaneamente €/ou sem atendimen-
to dos meios, procedimentos e formuléarios proprios, conforme de-
terminacOes deste Edital;

10.1.2 Sem o correspondente pagamento do valor total da
taxa de inscrigdo, nas condicOes, valor e prazos estabelecidos neste
Edital;

10.1.3 Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

10.2 No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, o
candidato poderd impetrar recurso, via Internet, em formulério es-
pecifico disponivel no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos,
das 8 horas do dia 19 de outubro de 2016 até 18 horas do dia 20 de
outubro de 2016. .

_11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA (PcD)

11.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracles, que regulamenta
a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na
Simula n° 45, da Advocacia Geral da Unido - AGU (portador de
visdo monocular).

11.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto n° 3.298/1999, particularmente em seu
Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢es com os
demais candidatos, no que se refere aos requisitos para 0 cargo, ao
contelido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para
aprovagdo e as orientagdes do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

11.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelo inciso VIII do Art. 37
da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Plblico, cujas atribui¢des sejam compativeis
com a sua deficiéncia

11.4 Do total de vagas disponibilizadas neste Edital, 17 (de-
zessete) vagas do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e 65 (sessenta e cinco) vagas dos cargos de Técnico-
Administrativo em Educagéo, bem como as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade deste concurso publico conforme item
11.4.1, o percentual de 5% (cinco por cento) delas serdo providas na
forma do 8§ 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990 e do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas ateragBes, a candidatos que se declararem
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

11.4.1 Na hipétese do surgimento de novas vagas dentro do
prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a aplicagdo no-
vamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos
habilitados na condi¢do de pessoa com deficiéncia, estes serdo con-
vocados para manifestar se aceitam ou nd a nomeagdo para o car-
go.

11.4.2 Em observancia aos ditames das | egislacGes citadas no
subitem anterior, considerando-se o total de vagas abertas neste Edi-
tal, ficam reservadas 01 (uma) vaga do cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico e 03 (trés) vagas dos cargos de Téc-
nico-Administrativo em Educagdo destinadas as Pessoas com De-
ficiéncia (PcD) em condi¢Bes de exercer as atividades inerentes ao
cargo/érea, no caso de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tec-
noldgico, ou ao cargo, no caso de Técnico-Administrativo em Edu-
cacdo, de acordo com a distribui¢éo apresentada nos itens 2 e 3 deste
Edital.

11.5 Para concorrer a vaga destinada a Pessoas com De-
ficiéncia (PcD), o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar ser
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

11.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar
Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo seré desta forma considerado para
efeito de concorrer as vagas definidas no subitem 11.2 deste Edital.

11.7 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer, con-
correra em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao

conteido das provas, a avaiagdo e aos critérios de apro-
vagdo, a0 horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100276

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11.7.1 O candidato, além do rito de inscrigdo detalhado nos
itens 7, 8, 9 e 10 deste Edital, com ou sem pedido de isencdo, devera
comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (origina OU
fotocopia autenticada), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses contados
da data de publicagdo deste Edital, atestando espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a
provével causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

11.7.1.1 N&o seréo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior.

11.7.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricéo,
atendimento especial de acordo com o estabelecido no subitem 7.20
deste Edital, sendo que esse atendimento especial ser4 concedido
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.7.3 O candidato, na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), que necessitar de tempo adicional para realizag8o das provas,
devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de pa-
recer, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

11.7.4 O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, pe-
los Correios, toda a documentagdo descrita nos subitens 11.7.1 e
11.7.3 deste Edital, acompanhada de copia de documento oficia de
identidade ou cdpia do comprovante de inscrigdo, impreterivelmente
até o dia 03 de outubro de 2016, por meio de correspondéncia re-
gistrada com aviso de recebimento (AR) a Universidade Federa de
Mato Grosso - Campus de Cuiaba - Secretaria de Articulacdo e
RelagBes Institucionais/Geréncia de Exames e Concursos - Concurso
Pablico do IFMT - Documentos de Comprovagdo de Candidato PcD
- Av. Fernando Corréa da Costa, n° 2.367 - Bairro Boa Esperanca -
Cuiaba - MT - CEP 78060-900.

11.8 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo de-
ferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
sera disponibilizada, na Internet, por meio de consulta individual, no
dia 18 de outubro de 2016, no enderego eletrénico www.ufmt.br/con-
CUrsos.

11.8.1 A andlise de deferimento ou indeferimento das ins-
crigdes para os candidatos que pleiteiam concorrer as vagas na con-
dicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) levara em consideragdo téo
somente a exigéncia do subitem 11.7.1.

11.9 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia
(PcD), cujo pedido foi indeferido, concorrerd ao total de vagas da
ampla concorréncia no cargo, se Técnico-Administrativo em Edu-
cacdo, para 0 campus que fez a opgdo deste concurso, OU no car-
golérea, se Professor.

11.10 No caso de indeferimento da opgdo a vaga destinada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato podera impetrar recurso,
via Internet, em formulario especifico disponivel no endereco ele-
trénico www.ufmt.br/concursos, das 8 horas do dia 19 de outubro de
2016 até 18 horas do dia 20 de outubro de 2016.

11.11 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com De-
ficiéncia (PcD), ndo eliminado no Concurso Publico, além de figurar
na lista geral de classificagdo para o cargo/area, se Professor OU para
0 cargo, se Técnico-Administrativo em Educago, terd o nome pu-
blicado em lista de classificagdo especifica.

11.12 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia
(PcD), aprovado e nomeado, sera convocado, antes do ato da posse,
para a realizagdo de pericia médica

11.12.1 O candidato devera comparecer a pericia médica,
mencionada no subitem 11.12 deste Edital, munido de laudo médico,
ou respectiva fotocopia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses contados da data de publicagdo deste Edital e de exames
comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o
grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999.

11.13 Na hipétese de desgualificagdo do candidato na con-
dicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ocorrera perda do direito a
vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, entretanto, permanecera na
lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

11.14 O candidato qualificado pela Pericia Médica como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera submeter-se & Equipe Mul-
tiprofissional na forma do disposto no artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999, cujo objetivo é o de apurar e identificar a qualificagdo do
deficiente. Devendo, ainda, durante o estégio probatério, submeter-se
a avaliagBes periodicas a serem realizadas pela equipe multiprofis-
sional para fins de verificar a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada (82°, do art. 43, do Decreto n°
3.298/1999).

11.15 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
que ndo forem providas seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area, se Professor
OU por cargo/loca de trabalho da vaga, se Técnico-Administrativo
em Educagéo.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NE-
GROS

12.1 Das vagas destinadas ao Concurso Pablico, 20% serdo
providas na forma da Lel n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

12.1.1 Havendo novas vagas dentro do prazo de validade
deste Concurso, desde que possivel, serd aplicado o percentual de
20% (vinte por cento) para negros.

12.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
12.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art.
1° da Lei n° 12.990/2014.

2.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

12.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas a can-
didatos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

12.5 A autodeclaracdo tera validade somente para este con-
curso publico, sendo confirmada posteriormente perante a Comissdo
de Verificagdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso (IFMT), atendendo ao estabelecido na Orientagdo
Normativa n° 3 da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagbes do
Trabalho no Servico Publico, de 1° de agosto de 2016.

12.6 As informages prestadas no momento da inscrigao sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

12.7 Na hipétese de constatacio de declaragfo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissdo a0 servigo ou emprego publico,
apbs procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes ca-
biveis.

12.8 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagao geral no concurso.

12.9 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos negros.

12.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

12.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificago no concurso.

12.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de ordem de classificagdo, de aternancia e de proporcio-
nalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros.

12.13 A relacéo dos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no dia 18
de outubro de 2016, no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

12.14 O candidato é responsavel pela consulta a situagéo de
sua inscrigdo e demais informagOes necessérias para a realizagdo das
provas.

12.15 Obrigatoriamente antes da homologag&o do resultado
fina deste concurso publico, os candidatos que se autodeclararam
negros ou pardos serdo convocados e se dara a verificagdo da ve-
racidade da autodeclaragdo, conforme estabelecido na Orientagdo
Normativa n° 3 da Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relagfes do
Trabalho no Servico Publico, de 1° de agosto de 2016.

12.16 Os candidatos convocados deverdo comparecer a con-
firmac&o da autodeclaragdo munidos de documento oficial de iden-
tidade e outros documentos que julgarem necessarios para compro-
vagdo da sua autodeclaragdo.

12.17 A confirmagdo sera realizada junto a Comissdo de
Verificagdo do IFMT, que verificard se a condicéo do candidato aten-
de a0 subitem 12.5, na forma da Lei n° 12.990/2014. A referida
Comissdo podera solicitar complementagdo de informagdes, caso jul-
gar necessario.

12.18 A Comissdo de Verificagdo do IFMT tera decisdo final
sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as vagas re-
servadas para negros.

12.19 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para
negros, passando a concorrer somente pelas vagas da ampla con-
corréncia, o candidato que, por ocasido da convocagdo para confirmar
a autodeclaracdo, ndo apresente documento oficia de identificagéo,
bem como o que ndo comparecer ou chegar fora do horéario es-
tabelecido, conforme convocago.

12.20 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa pela
avaliagdo da Comissdo de Verificagdo do IFMT, o candidato sera
eliminado do concurso, sem prejuizo de outras sangGes cabivels.

12.21 O resultado referente a autodeclaragdo presencial seréa
divulgado no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

12.22 Serd@o admitidos recursos relacionados ao resultado das
autodeclaragdes presenciais, de acordo com o estabelecido no subitem
17 deste Edital.

13. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

13.1 O concurso publico de que trata este Edital abrangera as
seguintes provas:

13.1.1 Prova Objetiva: de cardter eliminatério e classifica
tério, para os cargos de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tec-
noldgico e para os de Técnico-Administrativo em Educagéo;

13.1.1.1 As Provas Objetivas serdo realizadas no Estado de
Mato Grosso, somente nas cidades de Barra do Gargas, Cuiaba e
Sinop, em locais que serdo divulgados conforme cronograma cons-
tante do Anexo | deste Edital.

13.1.2 Prova de Desempenho Didético: de caréter elimina
tério e classificatério, somente para o cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico;

13.1.2.1 A Prova de Desempenho Didético sera realizada
somente na cidade de Cuiab&MT, na Universidade Federal de Mato
Grosso - Campus Cuiabd, situado na Avenida Fernando Corréa da
Costa, 2.367 - Bairro Boa Esperanca - CEP 78060-900.

13.1.2.2 Somente serdo convocados para a Prova de De-
sempenho Didético os candidatos classificados na Prova Objetiva,
que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) e que
atenderem ao disposto no subitem 15.2 deste Edital.

13.1.3 Prova de Titulos: somente para o Cargo de Professor
do Ensino Baésico, Técnico e Tecnolégico, de cardter unicamente
classificatorio.

13.1.3.1 Os Titulos deverdo ser entregues em datas previstas
no Cronograma do Concurso constante do Anexo | deste Edital.

13.2 Em relagdo aos subitens 13.1.1.1 e 13.1.2.1 deste Editd,
ndo sera admitida comunicacdo direta ou indireta entre os candidatos
durante a realizag&o das provas.

13.3 Nado havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para nenhuma das provas.

13.4 Todas as convocagdes e publicacdes de resultados, par-
cia e fina, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos e é de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

13.5 As datas das etapas do Concurso estardo discriminadas
no Cronograma do Concurso, objeto do Anexo | deste Edital.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1 Tanto para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico quanto para os cargos de Técnico-Adminis-
trativo em Educagdo, a Prova Objetiva serd de caréter eliminatorio e
classificatorio.

14.1.1 A Prova Objetiva para todos os cargos sera aplicada
no dia 20 de novembro de 2016.

14.1.2 Sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas,
de multipla escolha;

14.1.3 Cada questdo apresentara 4 (quatro) aternativas (A,
B, C e D), sendo que apenas 1 (uma) respondera a0 comando da
questdo acertadamente;

14.1.4 Para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, a Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos;

14.1.5 Para os cargos de Técnico-Administrativo em Edu-
cagdo, a Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;

14.1.6 Tera a duracdo de 4 (quatro) horas, com inicio as 14
horas e término &s 18 horas, incluido o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas,

14.1.7 O candidato devera transcrever as respostas das ques-
tBes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a correcéo da Prova Objetiva;

14.1.8 O preenchimento da Folha de Respostas sera de in-
teira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instrucbes especificas contidas neste Edital, no
Caderno de Prova e na prépria Folha de Respostas;

14.1.9 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato e seréo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura
Optico-eletronica;

14.1.10 Ser&o consideradas marcagtes indevidas aguelas que
estiverem em desacordo com este Edital, com as instrugdes do Ca
derno de Prova e com as da Folha de Respostas;

14.1.11 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da leitura
Optico-eletronica;

14.1.12 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus
dados pessoais constantes na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade,
bem como o cargo/area, se para Professor OU cargo, se para Técnico-
Administrativo em Educagdo, para 0 qual se inscreveu;

14.1.13 N&o sera permitido que as marcagdes na Folha de
Respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de o can-
didato ter solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse
caso, se necess&rio, o candidato ser4 acompanhado por fiscal de-
signado pela Secretaria de Articulagdo e Relagdes InstitucionaisGe-
réncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato
Grosso para tal finalidade;

14.1.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal sua Folha de Respostas assinada
no local indicado. O candidato s6 podera levar o Caderno de Prova
depois de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio
da Prova Objetiva;

14.1.15 As questfes para o cargo/area de Professor do En-
sino Bésico, Técnico e Tecnoldgico serdo distribuidas conforme o
quadro a seguir:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100277

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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MATERIAS N° DE QUES VALOR DE CADA MAXIMO DE PON- 14.13.12 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
TOES QUESTAO TOS 14.13.13 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas;
Lingua Portuguesa 10 (dez) 20 20 (vinte) devid 14.13.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
cagio ; indevido;
gi“;gf{aﬂemos de Edu ele 10 (dez) 20 20 (vinte) 14.13.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria
: T : ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;
Conhedimentos Especificos 20 (vinte) 30 60 (sessenta) 14.13.16 N atender a0 estabelecido no subitem 14.6 deste Editdl.
TOTAL 40 (quarenta) 100 (cem)

14.1.16 As questOes para os cargos de Técnico-Administrativos em Educagdo serdo distribuidas
conforme os quadros a seguir: ; ; | . |
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

MATERIAS N° DE, EUES— VALOR DE.CADA MAXIMO DE PON-
TOES QUESTAO TOS
L ingua Portuguesa 10 (dez) 10 10 (dez)
Informética 05 (cinco) 10 05 (cinco)
Legislacdo 05 (cinco) 10 05 (cinco)
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,0 40 (quarenta)
TOTAL 40 (quarenta) 60 (sessenta)

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

MATERIAS N° DE, SUES— VALOR DE.CADA MAXIMO DE PON-
TOES QUESTAO TOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Matemética 10 (dez) 10 10 §dezg
Informatica 05 (cinco) 20 10 (dez
Legislacdo 05 (cinco) 2,0 10 (dez)
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1,0 10 (dez)
TOTAL 40 (quarenta) 1,0 60 (sessenta)

14.2 Os portBes serdo abertos as 13 (treze) horas e fechados, impreterivelmente, as 14 (qua-
torze) horas.

14.3 O candidato dever4 comparecer a0 local designado para a Prova Objetiva com an-
tecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais
de documento oficial de identidade, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e de caneta es
ferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

14.4 Ap6s o fechamento dos portdes e até o horéario do término da prova, ndo sera permitido,
em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no prédio onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

14.5 O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsaveis pela apli-
cacdo e fiscalizacdo das Provas Objetivas e para 0 pessoa de apoio. Eventuais acompanhantes de
candidatos dever@o permanecer do lado de fora dos portoes.

14.6 O candidato poderd deixar o estabelecimento onde esta redlizando a Prova Objetiva
somente depois de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva e, até
gue se transcorra esse tempo, ninguém poderd entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser as pessoas que
estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

14.6.1 O candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva deverd assinar Termo de Desisténcia do
Concurso.

14.6.2 O candidato que se negar a assinar o Termo de desisténcia do Concurso por deixar o
estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva
sera automaticamente eliminado do concurso de que trata este Edital.

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova
Objetiva, origina de documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (Boletim de Ocorréncia),
expedido a partir de 20 de outubro de 2016.

14.7.1 O candidato que se apresentar nas condi¢fes previstas no subitem 14.7, além da obri-
gatoriedade do Boletim de Ocorréncia especifico, serd submetido & identificagdo especia e ao co-
Ihimento de impressdes digitais no local de aplicagdo da Prova Objetiva, para posterior conferéncia da
identificacéo.

14.8 S&o considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranga publica €/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares,
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como iden-
tidade, conforme a legislagdo pertinente, passaportes, carteiras funcionais do Ministério Pablico e Poder
Judiciério, carteira nacional de habilitacdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e impresséo digital, carteira de trabalho
e certificado de reservista

14.9 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento,
titulos eleitorais, CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copias de
documentos, ainda que autenticadas, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados.

14.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato e da sua assinatura.

14.11 N&o seréo aceitos protocolos de documentos.

14.12 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma
definida nos subitens 14.7, 14.8 e 14.10 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 14.7.1, ndo
p%dzé realizar a Prova Objetiva e sera automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este
Edital.

14.13 Ter4 a Prova Objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso plblico de
que trata este Edital o candidato que:

14.13.1 Estiver ausente do local da Prova Objetiva, no dia e horério determinados;

14.13.2 Obtiver pontuacdo O (zero) em qualquer das matérias da Prova Objetiva;

14.13.3 Obtiver pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva;

14.13.4 Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida a Folha de Respostas, sendo-lhe
entdo atribuida pontuagéo O (zero);

14.13.5 Tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabalhos,
conforme ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores da prova;

14.13.6 No local de aplicagdo da Prova Objetiva for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
tablet, receptor, gravador, méguina de calcular, maquina fotogréfica, bem como relégio tipo calculadora,
Oculos escuros ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de
qualquer espécie;

14.13.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacdo da Prova Objetiva,
utilizando-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo foram expressamente permitidos,

14.13.8 Comunicar-se com outro candidato durante a realizacdo da Prova Objetiva;

14.13.9 Recusar-se a entregar 0 material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

14.13.10 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Prova Objetiva, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos,

14.13.11 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.14 Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo da Prova Objetiva,
ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

14.14.1 O candidato que insistir em contrariar o estabelecido no subitem 14.14 terd a Prova
Objetiva anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico de que trata este Edital.

14.15 As instrucdes constantes no Caderno de Prova e na Folha de Respostas, bem como as
orientacles e instrucbes expedidas pela UFMT/SARI/GEC durante a realizacdo da Prova Objetiva,
complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

14.16 A correcdo da Prova Objetiva sera realizada por processamento Optico-eletronico, por-
tanto, seréo consideradas somente as respostas das questdes marcadas na Folha de Respostas.

14.17 Em nenhuma hip6tese o candidato podera realizar a Prova Objetiva fora do local e do
horério pré-determinados.

14.18 O candidato somente podera levar o Caderno de Prova a partir das 17 (dezessete) horas
e 30 (trintd) minutos.

1419 A divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd feita, na Internet, no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos, a partir das 20 (vinte) horas do dia 20 de novembro de
2016.

14.20 Os recursos contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva seréo aceitos, via Internet, das
8 (oito) horas do dia 21 de novembro de 2016 até 18 (dezoito) horas do dia 22 de novembro de
2016.

14.20.1 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.21 A partir das 16 (dezesseis) horas do dia 30 de novembro de 2016 sera divulgado na
Internet, por meio de consulta individual, no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, o resultado da
andlise dos recursos contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.

14.22 O Gabarito Definitivo, ap6s a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera
divulgado a partir das 16 (dezesseis) horas, do dia 30 de novembro de 2016 no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

14.23 A pontuagdo de cada candidato na Prova Objetiva sera disponibilizada por meio de
consulta individual, na Internet, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos a partir das 16 horas do
dia 30 de novembro de 2016.

14.24 Os recursos contra a pontuagdo na Prova Objetiva serdo aceitos, via Internet, das 8 horas
do dia 01 de dezembro de 2016 até 18 horas do dia 02 de dezembro de 2016.

14.24.1 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

14.25. A partir das 19 horas do dia 05 de dezembro de 2016 sera divulgado na Internet, por
meio de consulta individual, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, o resultado da andlise dos
recursos contra a pontuagdo na Prova Objetiva.

14.26 A partir das 19 horas do dia 05 de dezembro de 2016 seré divulgada na internet, no
endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, a convocagd para a Prova de Desempenho Didético.

15. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

15.1 A Prova de Desempenho Didético, aplicada somente para o cargo de Professor do Ensino
Baésico, Técnico e Tecnolégico, sera realizada nos dias 10 e 11 de dezembro de 2016, na Universidade
Federal de Mato Grosso - Campus Cuiaba, situado na Avenida Fernando Corréa da Costa, 2.367 - Bairro
Boa Esperanca - CEP 78060-900.

15.2 Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didético somente os candidatos com
pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, classificados até o limite de 5
(cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas por &rea de conhecimento, em ordem decrescente, devendo
ser incluidos aqueles empatados com pontuacdo igual ao Ultimo classificado, para efeito do limite
estabelecido.

15.2.1 S0 de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessarias a sua par-
ticipagdo na Prova de Desempenho Didético, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem,
ficando isentos o IFMT e a UFMT/SARI/GEC de qualquer énus.

15.3 Do Sorteio do Tema:

15.3.1 O sorteio do tema para cada érea de conhecimento sera realizado pela Secretaria de
Articulagdo e RelagOes I nstitucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato
Grosso, sem necessidade da presenca dos candidatos convocados ou dos seus procuradores, a partir das
10 (dez) horas do dia 08 de dezembro de 2016, na Universidade Federal de Mato Grosso, campus de
Cuiab4, em local a ser divulgado quando da convocacéo para a Prova de Desempenho Didético.

15.3.2 O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didético é evento publico, podendo os
candidatos assistir a0 mesmo.

15.3.3 O tema sorteado para cada area de conhecimento sera comum a todos os candidatos que
concorrem a determinada vaga de uma érea de conhecimento.

15.3.4 Os temas para 0 sorteio de cada area para a Prova de Desempenho Didatico serdo
publicados a posteriori por meio de Edital complementar.

15.4 O cronograma de realizacdo da Prova de Desempenho Didético (horérios e locais) sera
divulgado a partir das 16 horas do dia 08 de dezembro de 2016, no endereco eletronico
www.ufmt.br/concursos.

15.4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada obedecendo-se & ordem alfabética dos
candidatos classificados na Prova Objetiva.

15.4.2 A prova de Desempenho Didético serd gravada em audio e video, de forma a garantir a
sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao dispositivo no artigo 13, parégrafo 3 e artigo 19,
inciso XVI, do Decreto n° 6.944/2009.

15.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta da data, do local e do
horério estabelecidos para a readlizagdo da Prova de Desempenho Didético.

15.6 Da Prova de Desempenho Didético

15.6.1 A Prova de Desempenho Didético (aula) destina-se a avaliar o candidato quanto ao
dominio da érea de conhecimento e a adequagdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de uma
aula de, no minimo, 35 (trinta e cinco) minutos e, no maximo, 40 (quarenta) minutos sobre o tema
sorteado do programa para os candidatos da area de conhecimento, a ser ministrada perante uma Banca
Examinadora, podendo, a critério da Banca Examinadora, questionar o candidato ao final da Prova de
Desempenho Didatico.

15.6.1.1 No caso de o candidato ministrar a sua aula com tempo inferior a0 minimo de 35
(trinta e cinco) minutos OU superior a0 maximo de 40 (quarenta) minutos, implicara em pontuagdo O
(zero) no critério de avaliagdo Desenvolvimento da Aula - Conclusdo da aula no tempo previsto;

15.6.1.2 No caso de o candidato ministrar a sua aula no intervalo estabelecido no subitem 15.6.1
deste Edital, implicard em pontuagdo 10 (dez) no critério de avaliagdo Desenvolvimento da Aula -
Conclusdo da aula no tempo previsto.

15.6.2 O candidato deverd comparecer ao local da Prova de Desempenho Didético, no minimo,
15 (quinze) minutos antes do horério previsto para a realizagdo da atividade.

15.6.3 O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didético munido de
documento oficial de Identidade e Plano de Aula, em 03 (trés) vias, que deverdo ser entregues, antes do
inicio da prova, aos membros da Banca Examinadora.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100278

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15.6.3.1 O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informagfes. Ementa (Ponto
Sorteado); Titulo da aula; Pdblico ao qual se destinaria; Objetivos; Metodologia empregada; Forma de
avaliagdo; e Referéncias Bibliogréficas.

15.6.4 O enfoque ao conteldo e a didatica metodoldgica a serem utilizados deverdo ser
compativeis a uma aula ministrada para alunos de graduagdo, nao podendo ser evidenciada ou di-
recionada a Banca Examinadora.
local 15.6.5 A Prova de Desempenho Didético serd publica, limitada a capacidade de espaco do
ocal.

15.6.6 De forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao disposto no
artigo 13, paragrafo 3° e artigo 19, inciso XVI, do Decreto n° 6944/2009, a Prova de Desempenho
Didatico sera gravada em audio e video, para efeito de registro e avaliagéo.

15.6.6.1 Na hip6tese de ndo funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons,
verificado antes de cada prova, serd solicitado pela Coordenacdo a equipe de filmagem equipamento
reserva, seguindo os procedimentos normais. Caso 0 ndo funcionamento acontega durante a prova, a
Banca Examinadora verificara o tempo transcorrido sem a respectiva gravacéo e, providenciando equi-
pamento reserva, reiniciara a prova, devolvendo-se ao candidato o tempo em questdo.

15.6.7 Fica vedado aos candidatos concorrentes a mesma vaga assistirem as provas de De-
sempenho Didético dos demais candidatos.

15.6.8 Os espectadores ndo poderdo se manifestar durante toda a Prova de Desempenho Di-
dético, nem tampouco realizar anotagoes. Somente a Banca Examinadora podera questionar o candidato
apbs a conclusdo de sua apresentacéo.

15.6.8.1 Os espectadores nao poderdo usar aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de
calcular, méquina fotografica, bem como reldgio tipo calculadora, éculos escuros ou quaisquer acessarios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

15.6.8.2 Aos espectadores ndo serd admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de
realizacdo da Prova de Desempenho Didético do candidato, nem tampouco poderdo trocar de assento.

15.6.8.3 Néo serd admitida manifestagdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova,
quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a
prova.

15.6.8.4 Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no
transcurso da Prova de Desempenho Didético, levara a retirada do infrator do recinto, assegurando ao
candidato a devolugdo do tempo transcorrido entre o inicio da perturbagdo e a retirada do espectador.

15.6.9 A Prova de Desempenho Didético tem caréter classificatorio e eliminatorio, sera avaliada
na escaa de 0O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado deste Concurso Publico o candidato que
obtiver pontuac&o inferior a 50 (cinquenta), conforme critérios de avaliagdo a seguir:

CRITERIOS ] PONTUACAO
PLANO DE AULA Apresentacdo de objetivos, contelidos, metodologia, recur- De0Oab
(15 pontos) sos didaticos, atividades, avaliacao e referencias, andi-
sados mediante pertinéncia e adequacdo ao tema da aula.
Estabelecimento dos procedimentos da agdo docente como:| De O a5
introducao, desenvolvimento e fechamento da aula
Adequacdo do plano de aula ao tempo disponivel. DeOab

DESE,I%XOA_MII_'\AENTO Visdo introdutoria do assunto (motivagdo inicia ou in-| De 0 a 10

troducao)

(70 pontos)
Clareza na apresentacéo De0al0
Dominio de conteddo ] De 0 a 20
Desenvolvimento sequencial da exposi¢ao De 0 a 10

Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais (conclu-| De 0 a 10
n

Conclusio da aula no tempo previsto 0 ou 10
Uso adequado da lingua De0Oa5

Procedimentos da acdo docente adequados aos objetivos e[ De 0 a5

contetidos do plano.

Capacidade de comunicacdo na exposicdo do conteldo DeOab5
TOTAL De 0 a 100

15.7 Da Banca Examinadora:

15.7.1 A Prova de Desempenho Didético sera avaliada pela Banca Examinadora prevista no
subitem 15.6.1, composta por trés membros, sendo, preferencialmente, 2 (dois) profissionais com for-
macdo na &rea ou em &rea afim para a qual o candidato esté concorrendo e de 1 (um) profissiona
graduado em pedagogia ou em qualquer licenciatura com pés-graduagdo stricto sensu em Educaggo.

15.7.1.1 Excepcionalmente a composi¢cdo da Banca Examinadora sera de 1 (um) profissional
com formagdo na &ea ou em darea afim para a qual o candidato estad concorrendo e de 2 (dois)
pré)fissionais graduados em pedagogia e/ou em qualquer licenciatura com pds-graduacéo stricto sensu em
Educacéo.
15.7.2 Os membros de cada Banca Examinadora terdo titulagdo igual ou superior ao nivel de
escolaridade exigido para a investidura no cargo/area.

15.7.3 Os nomes dos membros que irdo compor cada Banca Examinadora serdo publicados com
antecedéncia a Prova de Desempenho Didatico.

15.7.4 A Banca Examinadora ndo se manifestard no decorrer da Prova de Desempenho Di-
dético, ndo interrompendo o candidato, podendo, a critério dela, question&-lo ao fina da aula.

15.8 Para a Prova de Desempenho Didatico, a Secretaria de Articulagdo e RelagBes Ins-
titucionais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso disponibilizarg,
apenas, giz ou pincel e quadro de giz ou branco, ficando sob a responsabilidade do candidato pro-
videnciar quaisquer recursos didéticos adicionais, aém de ser o Unico responsavel pela seguranga,
instalagdo, utilizagdo e desinstalagdo de tais recursos didéticos.

15.8.1 Caso o candidato queira usar equipamentos proprios, tera 5 (cinco) minutos antes do
inicio da aula e 5 (cinco) minutos apds o seu término para a instalagéo e desinstalacao de equipamentos,
reﬁé)ectivamente, nao devendo, sob hipétese alguma, atrasar o andamento geral da Prova de Desempenho
Didético.

15.8.2 Nao sera permitida a utilizagdo de equipamentos institucionais.

15.9 Sera considerado REPROVADO na Prova de Desempenho Didético, sendo, portanto,
ELIMINADO do Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato que:

15.9.1 Néo obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta);

15.9.2 Nao comparecer a Prova de Desempenho Didético; ou

15.9.3 Faltar com o respeito para com a Banca Examinadora.

15.10 A relagdo preliminar com a pontuagdo na Prova de Desempenho Didético sera dis-
ponibilizada por meio de consulta individual, na Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/con-
cursos, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 14 de dezembro de 2016.

15.11 Os recursos contra a pontuagdo na Prova de Desempenho Didético serdo aceitos, via
Internet, das 8 horas do dia 15 de dezembro de 2016 até 18 horas do dia 16 de dezembro de 2016.

15.11.1 O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponivel no endereco
eletrénico www.ufmt.br/concursos.

15.12 Os resultados da andlise dos recursos contra a pontuagdo na Prova de Desempenho
Didatico seréo divulgados na Internet, por meio de consulta individual, a partir das 16 horas do dia 23
de dezembro de 2016, no enderego eletrénico www.ufmt.br/concursos.

16. DA PROVA DE TITULOS

16.1 Somente sera submetido a Prova de Titulos o candidato ao cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos na Prova de Desempenho
Didatico.

METODOLOGIA
(15 pontos)

16.2 O candidato convocado para a Prova de Desempenho Didético, caso possua titulos e tenha
interesse em submeté-los a Prova de Titulos, devera entregar, no dia e loca da realizagdo da Prova de
Desempenho Didético, a uma equipe constituida especificamente para recebimento e conferéncia, en-
velope devidamente identificado contendo: Curriculo Lattes, com os respectivos titulos académicos,
numerados e sequenciados da mesma forma em que figurem na Plataforma Lattes, autenticados por
6rgéo oficial mediante identificagdo do servidor que realizou a autenticagdo com nome e matricula
SIAPE ou acompanhados dos originais.

16.3 Sob hipdtese alguma seréo recebidos titulos de modo diverso do disposto no subitem
16.2.

16.4 A Prova de Titulos tera pontuagdo maxima igual a 100 (cem), sendo desconsiderada a
pontuagdo excedente a esse valor, obtidos pela soma dos Subtotais de cada grupo de atividades,
conforme a férmula especificada no subitem a seguir:

16.4.1 Pontuagdo da Prova de Titulos = Pontuag&o obtida no Grupo 1 (Titulos Académicos) +
Pontuacdo obtida no Grupo 2 (Atividades de Ensino) + Pontuagdo obtida no Grupo 3 (Atividades
Técnico-Cientificas).

16.5 Os titulos apresentados referentes ao Grupo 1 serdo considerados uma Unica vez, mesmo
que o candidato tenha formagdo mltipla

16.6 Ser&o considerados titulos, para fim de Avaliagéo de Titulos do presente concurso publico,
0s seguintes:

16.6.1 Grupo 1 - Titulos Académicos (valor maximo de 50 pontos)

16.6.1.1 Os titulos ndo serdo computados mais de uma vez. Para os detentores de Titulos de
Pés-graduacdo em diversos niveis, somente sera considerado o de maior nivel, como se segue:

ATIVIDADE/Especificacdo da Atividade Pontuacdo Pontuagdo Maxima
A |Doutorado na drea especifica ou Livre-Docéncia na area 50
B [Doutorado em outra area 30 30
C [Mestrado na érea especifica 35 35
D |Mestrado em outra area 25 25
E [Especid iza%éo (minimo 360 horas) na &rea especifica ou 20 20
na area de Educacao
F |Especidlizagdo em outra drea (minimo 360 horas) 10 10
G |Aperfeicoamento (minimo 180 horas) na area especifica 08 08
ou na area de Educacao
Valor Méximo no Grupo 1 50
16.6.1.2 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislacdo vigente.
16.6.2 Grupo 2 - Atividades de Ensino (valor maximo de 30 pontos)
16.6.2.1 As atividades docentes serdo pontuadas, conforme segue:
aTlVIDADE/Especificagdo da Pontuagao Pontuagdo Maéxi-
Atividade ma
A |Experiéncia profissional de 1 (umz ponto a cada ano de efetiva atividade 15
efetiva atividade docente docente: Tempo superior a 6 (seis) meses

sera considerado como 1 (um) ano e tempo
igual ou inferior a 6 (sels) meses sera des-
considerado; Ndo serao considerados para
fins de pontuacéo como experiéncia profis-
sion. e efetjva atividade docente os es-
tglos obrigatorios, voluntarios ou remune-
rados.
(]j a(jum) ponto a cada ano de efetiva ativi- 15
e.

B |Experiéncig profissional na
area especifica da vaga . . . 3

- Tempo superior a 6 (seis) meses serd con-

siderado comg 1 (um) ano’e tempo igual ou

|r£jer|or a 6 (sels) meses sera desconside-

rado.

Valor Maximo no Grupo 2 30

16.6.2.2 A experiéncia profissiona prevista nas atividades A e B dever4 ser comprovada por
meio de carteira de trabalho ou contrato de trabalho com setor publico ou certiddo de exercicio de
atividade publica ou declaragdo de atividade publica expedida pelo érgao competente.

16.6.2.3 N&o contard como experiéncia profissional (Atividade B) a experiéncia docente, ja
prevista na Atividade A.

16.6.3 Grupo 3 - Atividades Técnico-Cientificas (valor maximo de 20 pontos)

16.6.3.1 As atividades Técnico-Cientificas serdo avaliadas, conforme segue:

ATIVIDADE/Especificacdo da Atividade PONTUACAO | Pontuagdio Maxima

A |Trabalho Técnico-Cientifico publicado na area &?e 2 (dois) pontos

%lilca elrgnzpenodlco classificado no QUALIS A1, A2,| por trabalho

ou B2.

B |Trabalho Técnico-Cientifico publicado na area espe-|1 (um) ponto por 04

cifica. i - ] trabalho
C |[Trabalho Técnico-Cientifico, na area especifica, rea-|1 (um) ponto por 04

lizado com apresentacdo de relatorio final. trabalho
D [Registro de patente. 06 06

Valor Maximo no Grupo 3 20

16.6.3.2 Os trabal hos referentes as atividades A e B somente serdo vélidos se publicados a partir
de 2011. Sera necess&ria a comprovagdo dessas publicagdes.

16.7 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

16.8 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu,
somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, ou ata de defesa de dissertacdo ou tese,
expedidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC, sem qualquer restri¢do, caso a defesa tenha ocorrido ha
menos de 01 (um) ano. No que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pos-graduacdo lato
sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de especiaizacdo, acompanhados do
histérico escolar, fornecidos por instituicéo reconhecida pelo MEC.

16.9 Para cursos de pds-graduacao realizados no exterior serd aceito para comprovagdo apenas
o diploma, desde que convalidado por ingtituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legisagéo
nacional aplicavel.

16.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando tra-
duzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e atendida a legislacao nacional aplicavel.

16.11 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas histéricos escolares
ou qualquer outro documento que ndo permita a comprovagdo da conclusdo de curso.

16.12 O resultado com a pontuagdo na Prova de Titulos serd disponibilizado por meio de
consulta individual, na Internet, no enderego eletrdnico www.ufmt.br/concursos, a partir das 16 horas do
dia 23 de dezembro de 2016.

16.13 Os candidatos poderdo interpor recursos, via Internet, contra o resultado da pontuagéo na
Prova de Titulos, por meio de formulério especifico disponivel no endereco eletrdnico www.ufmt.br/con-
cursos, das 8 horas do dia 26 de dezembro de 2016 até 18 horas do dia 27 de dezembro de 2016.

16.14 O resultado com a pontuagdo na Prova de Titulos, apds a andlise de recursos, sera
disponibilizado por meio de consulta individual, na Internet, no endereco eletrénico www.ufmt.br/con-
cursos, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 03 de janeiro de 2016.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016083100279

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Se-
cretaria de Articulag@o e RelagOes Institucionais/Geréncia de Exames
e Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso, no prazo de
estabelecido no Cronograma do Concurso, constante do Anexo | deste
Edital, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

17.1.1 Contra indeferimento do pedido de isen¢éo do valor
de inscricao;

17.1.2 Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia (PcD);

17.1.3 Contra indeferimento da inscricao do candidato a vaga
reservada a negros,

17.1.4 Contra decisdo da Comissdo de Verificagdo da au-
todeclaragdo de candidato negro;

17.1.5 Contra indeferimento do pedido de condicdo especial
para realizagdo das provas,

17.1.6 Contra indeferimento da inscricéo;

17.1.7 Contra contetido e formulag&o das questdes da Prova
Objetiva;

17.1.8 Contra gabarito da Prova Objetiva;

17.1.9 Contra resultado da pontuacdo na Prova Objetiva;

17.1.10 Contra resultado da Prova de Desempenho Didéa
tico;

17.1.11 Contra resultado da pontuagdo na Prova de Titulos.

17.2. Os recursos mencionados no subitem 17.1 deste Edital
devem seguir as orientagOes estabel ecidas no mesmo, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situagdes
a serem revisadas de acordo com o estabelecido no subitem 17.1
deste Edital, e preenchendo completa e corretamente as informagdes
solicitadas, no formulério especifico, quando da interposi¢do do re-
curso via Internet.

17.2.1 A Secretaria de Articulagdo e Relagbes Institucio-
nais/Geréncia de Exames e Concursos da Universidade Federal de
Mato Grosso ndo se responsabilizar& quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputéveis, quando os recursos ndo forem
recebidos por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores uti-
lizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

17.3 Para situagdo mencionada nos subitens 17.1.6 e 17.1.7
deste Edital, serd admitido um Unico recurso por questdo para cada
candidato, devidamente fundamentado.

17.4 N&o serdo conhecidos recursos que forem interpostos
em desacordo com o prazo e a forma conforme estabelecido nos ltens
17.1 e 17.2, respectivamente.

17.5 Néo serdo conhecidos recursos que apresentarem no
corpo da fundamentagdo outras situagdes que ndo a selecionada para
recurso.

17.6 Ser&o indeferidos os recursos que:

17.6.1 N&o estiverem devidamente fundamentados.

17.6.2 N&@o apresentarem argumentacles logicas e consis-
tentes.

17.7 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes,
notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor sgja objeto de recurso apontado no subitem 17.1 deste
Edital.

17.8 A decisfo relativa ao deferimento ou indeferimento dos
recursos sera publicada no endereco eletrénico www.ufmt.br/concur-
SOS.

17.9 Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 17.8
deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo da banca exa
minadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individual
no enderego eletronico www.ufmt.br/concursos.

17.10 A decisdo de que trata o subitem 17.8 deste Edital tera
caréter definitivo e ndo serd objeto de reexame.

17.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a Prova Objetiva
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o Ga
barito Preliminar, independentemente de interposi¢do de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s
0S recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a
mais.

17.12 Alterado o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, de
oficio ou por forga de provimento de recurso, as Provas Objetivas
serdo corrigidas de acordo com o0 novo Gabarito.

17.13 N&o havera reapreciacdo de recursos ou recurso de
recurso.

17.14 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a com-
plementacdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

17.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisOes, razéo pela
qual ndo caber&o recursos adicionais. 5

18. DA CLASSIFICACAO E HABILITACAO

18.1 Sera classificado e habilitado para o cargo de Professor
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico o candidato que cumu-
lativamente:

18.1.1 Obtiver, no minimo, 100 (cem) pontos, ou seja, 50
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva e 50 (cinquenta) pontos na
Prova de Desempenho Didético;

18.1.2 Obtiver pontuagdo necesséria para classificar-se para a
Prova de Desempenho Didético dentro do ndmero méximo de clas-
sificados estabelecido no subitem 15.2 deste Edital.

18.1.2.1 O candidato que, ainda que tenha atingido pon-
tuagdo minima de 100 (cem) pontos, se ndo atender ao disposto no
subitem 18.1.2, estard automaticamente REPROVADO, sendo, por-
tanto, ELIMINADO do Concurso Publico de que trata este Edital.

18.1.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacdo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
6.944/2009 serd considerado reprovado nos termos do art. 16 do
Decreto n° 6.944/2009.

18.2 Sera classificado e habilitado para o cargo de Técnico-
Administrativo em Educagéo o candidato que obtiver, no minimo, 30
(trinta) pontos na Prova Objetiva

18.2.1 Os candidatos ndo eliminados para o cargo de Téc-
nico-Administrativo em Educacdo no concurso serdéo classificados e
habilitados segundo a ordem decrescente da Pontuagdo Final (PF),
apurada de acordo com o subitem 19.3 deste Edital e de acordo com
0 quantitativo estabelecido no Anexo |l do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 20009.

18.3 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de clas-
sificacdo para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, sucessivamente, o candidato que:

18.3.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60
anos completados até o Ultimo dia de inscricao neste concurso pu-
blico, de acordo com o previsto no parégrafo Unico do artigo 27 da
Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

18.3.2 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de De-
sempenho Didético;

18.3.3 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Co-
nhecimentos Especificos;

18.3.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta)
anos.

18.4 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de clas-
sificacdo para o cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo, su-
cessivamente, o candidato que:

18.4.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60
anos completados até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso pu-
blico, de acordo com o previsto no parégrafo Unico do artigo 27 da
Lei N° 10.741, de 01/10/2003;

18.4.2 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Co-
nhecimentos Especificos;

18.4.3 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua
Portuguess;

18.4.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta)
anos.

185 A Secretaria de Articulagdo e Relagdes Institucio-
nais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso
emitird parecer final e ata contendo registro das ocorréncias da Prova
Objetiva, da Prova de Desempenho Didético e da Prova de Titulos,
relacionando expressamente os candidatos habilitados com a respec-
tiva classificag@o e os inabilitados.

18.6 O resultado final do Concurso Publico de que trata este
Edital sera encaminhado pela Secretaria de Articulagdo e RelagOes
Institucionais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal de Ma-
to Grosso ao Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) para conhecimento e providén-
cias.

18.7 O Reitor do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera anular o resultado do
Concurso Piblico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo
aos candidatos a pertinéncia da invocaggo de direito adquirido.

18.8 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao
Seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou. O Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
reserva-se 0 direito de chamar os habilitados, na rigorosa ordem de
classificagdo, conforme as necessidades da administrag&o.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1 A Secretaria de Articulagdo e Relagdes Ingtitucio-
nais/Geréncia de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso
divulgard o resultado final do concurso, na internet, no enderego
eletrénico www.ufmt.br/concursos a partir das 16 horas do dia 03 de
janeiro de 2016.

19.2 A Pontuagdo Fina (PF) de cada candidato n&o eli-
minado no concurso para o cargo de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para fins de classificaggo final, ser4 calculada
por meio da média ponderada das pontuacfes obtidas pelo candidato:
na Prova Objetiva, com peso 2, na Prova de Desempenho Didético,
com peso 2, e na Prova de Titulos, com peso 1, conforme férmula
abaixo: PF = [(PPO x 2) + (PDD x 2) + (PPT x 1)] + 5, em que: PF
€ a Pontuacdo Final; PPO é a Pontuacdo na Prova Objetiva; PDD é a
Pontuacdo na Prova de Desempenho Didatico; e PPT € a Pontuagdo
na Prova de Titulos.

19.3 A Pontuagdo Fina (PF) de cada candidato ndo eli-
minado do concurso para o cargo de Técnico-Administrativo em
Educacéo, para fim de classificagdo final, correspondera a pontuacgao
obtida na Prova Objetiva, ou sgjac PF = PPO , em que: PF é a
Pontuacdo Final e PPO é a Pontuag@o na Prova Objetiva.

20. DA HOMOLOGAGAO

20.1 O Reitor do Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e publicar, no Di&
rio Oficial da Unido (DOU), o resultado final do Concurso Pablico
objeto deste Edital, nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21
de agosto de 2009.

21. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

21.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata
este Edital serd investido no cargo se atendidas, na data da inves-
tidura, as seguintes exigéncias:

12.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na
forma estabelecida neste Edital;

21.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacio-
nalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18 de abril de 1972,

21.1.3 Gozar dos direitos paliticos;

21.1.4 Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

21.1.5 Estar quite com as obrigagtes do Servico Militar (para
os candidatos do sexo masculino);

21.1.6 Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do car-
go;

21.1.7 Ter idade minima de 18 anos;

21.1.8 Apresentar declaracdo do érgdo publico a que esteja
vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem si-
tuagdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico
federal, haja vista ndo ter incidido nos Art. 132, 135 e 137, Paragrafo
Unico, da Lel n° 8.112/1990 e suas ateracdes (penalidade de de-
missdo e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no
exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos desa
bonadores,

21.1.9 Apresentar declarago quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo/emprego ou fungéo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

21.1.10 A acumulagdo de cargos somente serd permitida
aqueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei n°
8.112/1990 e Parecer AGU GQ n° 145, de 30 de marco de 1998, ndo
podendo o somatério da carga horéria dos cargos acumulados ul-
trapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade
de horérios,

21.1.10.1 A admissdo ao cargo de Professor do Ensino B&
sico, Técnico e Tecnolégico em regime de dedicagdo exclusiva ndo
permite a existéncia de outra atividade piblica ou privada, ndo sendo
permitido o usufruto de licengas ndo remuneradas para 0 ingresso no
cargo;

21.1.11 Apresentar declaragdo de autorizacdo de acesso as
DeclaragOes de Ajuste Anua do Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
de acordo com a Instru¢gdo Normativa do Tribunal de Contas da
Uni&o n° 67, de 06 de julho de 2011,

21.1.12 Ter aptiddo, conforme Art 5° inciso VI, da Lei n°
8.112/1990 e Decreto n° 6.944/2009 e suas alterages, que serd ave-
riguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, para 0
qual se exigira exames laboratoriais e complementares a expensas do
candidato, cuja relacdo sera oportunamente fornecida;

21.1.13. Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e
modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei n°
12.772/2012 e habilitagdo e titulagdo constantes deste Edital;

21.1.13.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos
por instituigdes estrangeiras somente serdo aceitos se, obrigatoria-
mente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacgo reconhecidos e avaliados na mesma érea de conhecimento
e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria.

21.1.14 Para posse e investidura no cargo, o candidato en-
tregard a Diretoria de Sistémica de Gestéo de Pessoas do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(DSGP/IFMT) os documentos necessarios, conforme previstos neste
Edital e outros exigidos pela Legislacdo vigente;

21.1.15 Apresentar toda a documentacdo que comprove que
cumpriu 0s requisitos previstos no presente Edital;

21.1.16 Cumprir as exigéncias deste Edital.

22. DA NOMEAGCAO E POSSE

22.1 Os candidatos aprovados seréo nomeados sob 0 Regime
Juridico dos Servidores Piblicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagbes Publicas Federais, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

22.2 O provimento do cargo de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico dar-se-a4 na Classe D I, Nivel 01 de acordo a
Lei n° 12.772/2012.

22.2.1 O provimento dos cargos de Técnico-Administrativos
em Educacdo dar-se-4 no Nivel de Classificagdo, Nivel de Capa
citacdo e Padr&o de Vencimentos iniciais do cargo, nos termos da Lei
n° 11.091/2005.

22.3 O candidato classificado sera nomeado por meio de
publicacdo no Diério Oficial da Unido (DOU) e convocado pre-
ferencialmente por e-mail, ou telefone ou correspondéncia enviada ao
endereco constante no Requerimento de Inscricgo. O IFMT ndo se
responsabiliza pela mudanga de telefone, email ou endereco sem
comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

22.4 O candidato somente tomara posse no cargo Se:

22.4.1 Atender a todos os requisitos exigidos no subitem 21
deste Edital;

22.4.2 For julgado fisica e mentalmente apto, apbs inspecdo
médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela Junta Médica
Oficial (JMO) do IFMT.

22.5 Especificamente para o cargo Professor do Ensino B&
sico, Técnico e Tecnoldgico, aceitar ministrar aulas nos turnos que
atendam &s necessidades institucionais (turnos matutino e vespertino
OU matutino e noturno OU vespertino e noturno).

22.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricéo, as
provas, a nomeagdo e a posse do candidato, se verificada a falsidade
em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

22.7 O candidato nomeado sera convocado para posse, que
devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da pu-
blicacdo do ato de sua nomeacdo, conforme data a ser estabelecida
pela Reitoria

22.8 O candidato nomeado que n&o tomar posse no prazo
estipulado terd sua nomeagdo tornada sem efeito, podendo ser no-
meado o préximo classificado para o cargo.

22.9 Apbs a posse, 0 candidato que ndo assumir suas ati-
vidades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-officio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100280

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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22.10 Concluido o concurso pulblico e homologado o re-
sultado final, a nomeag&o dos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de clas
sificacdo, ao prazo de validade do concurso e a0 cumprimento das
disposi¢Oes legais pertinentes.

22.11 O candidato devera apresentar para a Pericia Médica
Oficial, conforme o disposto no subitem 21.1.12, os exames abaixo
relacionados, que deverdo ser realizados a suas expensas:

| - Hemograma;

Il - Glicemia em jejum;

Il - VDRL;

IV - E.G.C. - Eletrocardiograma com laudo;

V - Radiografia do Térax AP e perfil com laudo;

VI - Laudo psiquidtrico emitido por médico psiquiatra;

VII - Tipagem sanguines;

VIII - Laudo cardioldgico emitido por médico cardiologis-
ta;

IX - Eletroencefalograma + laudo a parte do médico neu-
rologista;

X - Procedimentos para gestantes, além dos exames acima,

trazer:
X.a) Laudo Médico constando:
X.b) ldade gestacional;
X.c) Situagdo de risco da gravidez;
X.d) Data provéavel do parto;
g X.e) Carteira do pré-natal atualizada nos ultimos 30 (trinta)
13S;

22.11.1 A candidata que estiver gestante ndo é obrigada a
apresentar o exame de Raio X.

22.12 Os exames laboratoriais (hemograma, glicemia em je-
jum e VDRL) tem prazo de 30 (trinta) dias, enquanto os demais
exames 60 (sessenta) dias.

22.13 Os exames poderdo ser complementados no ato da
convocagao.

22.14 A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato apro-
vado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do concurso.

22.15 O candidato nomeado devera se apresentar para posse,
as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias ininterruptos a contar da
data da publicagdo de sua nomeacdo no diario oficial da Unido,
conforme estabelecido na Lei n° 8.112/1990, sob pena de ter seu ato
de nomeagdo tornado sem efeito.

22.16 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoria-
mente, em duas vias, no ato da posse:

a) Comprovante bancério, especificando nimero de conta
corrente, Banco e Agencia (origina e copia);

b) Comprovante de residéncia (&gua, luz ou telefone (ori-
gind e copia));

¢) Carteira de Identidade (origina e copia). Por exigéncia do
sistema SIAPE, apresentar obrigatoriamente o RG;

d) Certificado de Reservista para os candidatos do sexo mas-
culino (origina e copia);

€) Fotocopia do Registro de Profissional no 6rgdo de clas-
SE

f) Certiddo de nascimento ou casamento (original e copia);

g) CPF (original e copia);

h) Titulo Eleitora com os Ultimos comprovantes de votagdo
ou Declaragdo de Quitag8o Eleitoral (origina e copia);

i) PIS ou PASEP (origina e copia);

j) Comprovantes de escolaridade com os respectivos his-
téricos, por exemplo, graduagéo e pés-graduagdo (original e copia);

k) 01 (uma) foto 3x4;

1) Autorizagdo de Acesso a Declaragdo de Imposto de Ren-
da;

m) Declaracdo de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou fun-
¢Oes (fornecidas pelo IFMT), com horério especificado, com pedido
de demissdo/exoneracdo do cargo anterior, caso o candidato seja em-
pregado publico de empresa publica ou sociedade de economia mis-
ta;

n) Protocolo de solicitagdo de vacancia ou exoneragdo do
cargo anterior, caso o candidato seja servidor publico federal, es-
tadual, municipal ou do DF (Estatutario);

0) Ficha de Dados Cadastrais devidamente preenchidas (for-
necidas pelo IFMT);

p) Curriculo Resumido ou curriculo na Plataforma Lattes;

q) Certiddes: Criminal Negativa da Justica Federal; Criminal
Negativa da Justica Estadual, Criminal Negativa da Justica Eleitoral,
Crimina Negativa da Justica Militar, Criminal Negativa da Policial
Civil e Crimina Negativa da Policia Federal.

22.17 Na data da posse o candidato passara, obrigatoria-
mente, a suas expensas, por um treinamento introdutério a ser rea-
lizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias Gtels.

22.18 Todos os candidatos para o cargo de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico que entrarem em exercicio
passaréo obrigatoriamente por um programa de capacitagéio nos ter-
mos da Lei n. 12.772, visando capacitar e aprimorar seus conhe-
cimentos para 0 exercicio da atividade docente.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o0 cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estégio probatério, conforme re-
gime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade ser@o objeto de avaliagdo para o desem-
penho do cargo.

23.1.1 Durante o estagio probatério, ndo havera remogéo ou
redistribuicdo a pedido do servidor ou conforme prazo estabelecido
em norma do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT).

23.2 No interesse e a critério do Instituto Federal de Edu-
cacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e obedecendo as
normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na

vigéncia do concurso, poder-se-a4 admitir que candidatos homolo-
gados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser apro-
veitados nos Campi deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de clas-
sificacao e o nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas
demais InstituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tec-
nolégica.

23.2.1 Asvagas que surgirem durante a validade do concurso
para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico
serdo ofertadas primeiramente aos servidores interessados em remo-
¢80 no ambito do IFMT e posteriormente, conforme remanejamento
interno, aos candidatos aprovados e classificados neste concurso.

23.2.2 A escolha do Campus no qual o candidato aprovado
para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
sera lotado dependera da sua classificagdo no concurso e da opgdo
que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

23.2.3 O candidato a nomeagdo poderd manifestar por es-
crito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para
o final da lista oficial, ciente de que sera novamente convocado ap6s
a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista
de aprovados e que se ndo aceitar nessa consulta serd considerado
desistente do certame.

23.2.4 Em caso de desisténcia forma do candidato a no-
meacdo, sera convocado o candidato subsequente, observada, rigo-
rosamente, a ordem de classificagdo constante da lista oficia de
aprovados do Concurso.

23.2.5 Néo havera find de fila para os candidatos as vagas
de Técnico-Administrativos em Educ

23.3 A inscricdo do candidato |mpI|cara na aceitacéo das
normas para o Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

23.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar todos os Editais Complementares e divulgacOes referentes a
este concurso publico que segam publicados na imprensa oficial da
Uni&o e no endereco eletrdnico www.ufmt.br/concursos.

23.3.2 Néo serdo dadas, por telefone, informaces a respeito
de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os Editais Complementares a serem
divulgados.

23.3.3 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

23.4 As despesas decorrentes da participagdo em quaisquer
fases ou procedimentos relativos a participacdo no concurso de que
trata este Edital e & posse e ao exercicio correm por conta dos
candidatos.

23.5 A aprovagdo e classificagdo do candidato constituem
mera expectativa de direito & nomeagéo, ficando este ato condicio-
nado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, a0 prazo de
validade do concurso, ao interesse e conveniéncia do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais
disposicoes legais.

23.6 Durante o periodo de validade deste concurso publico,
reserva-se ao Ingtituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com
a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente.

23.7 O prazo de vaidade do Concurso € de 01 (um) ano,
contado a partir da publicagéo da sua homologagdo no Diario Oficia
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

23.8 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de aprovagao, classificagdo e/ou pontuacgdes, valendo
para tal fim a homologagao do resultado final do concurso publicada
no Dié&rio Oficia da Unido (DOU).

23.9 A atudizacdo do endereco indicado no Reguerimento
de Inscricdo e o atendimento as convocagOes, desde 0 momento da
inscricao até o momento da posse, sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

23.10 No exclusivo interesse da Administragdo Federal e
com a anuéncia do candidato classificado para o cargo de Técnico
Administrativo em Educag8o, este podera ser nomeado para lotagdo
em outro Campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciencia e Tec-
nologia de Mato Grosso (IFMT) diferente daquele para o qual fez a
inscricdo, ou para aproveitamento em outra Instituicdo Federal de
Ensino.

23.10.1 No caso de abertura de vagas em Campus em que
ndo hgja candidatos aprovados e/ou classificados para os cargos de
Técnico-Administrativos em Educag8o, apbs resultado de edital de
remog&o interna, poderdo ser convocados os candidatos aprovados
para 0 mesmo cargo, seguindo a ordem de classificagdo geral do
concurso, que sera expedida mediante portaria observando-se a pon-
tuagdo dos candidatos em ordem decrescente e os critérios de de-
sempate conforme estabelecido neste edital.

23.10.2 O candidato classificado ser4 convocado para no-
meacdo preferencialmente por e-mail, telefone ou correspondéncia
direta para 0 endereco constante no formulédrio de Inscrigdo, obri-
gando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

23.10.3 O nao pronunciamento do convocado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou recebimento da
convocagdo, permitird ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) convocar o proximo candidato
classificado.

23.11 Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os can-
didatos classificados e habilitados poderdo ser nomeados para o pre-
enchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de va
lidade do Concurso, podendo também o excedente ser disponibilizado
para nomeacdo em qualquer Instituicdo da Rede Federal de Ensino do
pais, bem como, aproveitar candidatos aprovados e habilitados em
outros concursos em validade de outras InstituicGes Federais de En-
sino do pais, desde que autorizadas pelas Administragfes envolvidas
e anuéncia do candidato habilitado, observada a ordem de classi-
ficag8o e obedecendo as normas legais pertinentes.

23.12 Todas as informagdes e dividas relativas a este con-
curso publico, tais como: editais de retificacdo, Cartéo de Confir-
magdo de Inscricdo (CCl), pedidos de inscricoes indeferidos, resul-
tados, recursos, local e periodo para entrega dos titulos, gabarito das
provas, homologacOes e outras informagOes estardo disponiveis no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos.

23.13 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro Edital, caso haja necessidade.

23.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do
I(nstitut)o Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

IFMT).

Os anexos deste Edital podem ser visualizados no site

www.ufmt.br/concursos ou www.ifmt.edu.br

JOSE BISPO BARBOSA

CAMPUS RONDONOPOLIS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 9/2016 - UASG 158498

N° Processo: 23196020697201666 . Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para a disponibilizagdo de ferramenta denominada
CONTRATOSGOQV, possibilitando o controle objetivo e sistematizado
dos contratos administrativos celebrados pela administragéo, regis-
trando os atos praticados e anexando os respectivos documentos com-
probatérios. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
25° Inciso | dalLei n°8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Dar suporte
aos gestores e fiscais de contratos, no intuito de otimizar 0s processos
reduzindo o risco de falhas. Declaragdo de Inexigibilidade em
29/08/2016. FABIANE DE MESQUITA BATISTA. Chefe do De-
partamento de Administracdo e Plangamento. Ratificagdo em
29/08/2016. OSMAR ANTONIO MAGNABOSCO. Diretor Geral.

Vaor Globa: R$ 5990,00. CNPJ CONTRATADA
10.498.974/0001-09 INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO
BRASIL - ESTUDOS E PESQUIAS NA ADMNIISTRACAO
PUB.

(SIDEC - 30/08/2016) 158498-26414-2016NES800191

CAMPUS VARZEA GRANDE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 9/2016 - UASG 158971

N° Processo: 23749028165201673 . Objeto: Contratagdo do forne-
cimento de agua para atender as necessidades do IFMT Campus
Vérzea Grande. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Atende
o0s requisitos do Art. 25° Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.
Declaracdo de Inexigibilidade em 30/08/2016. RENAN POLIZEI.
Chefe do Depto de Adm e Planejamento. Ratificagdo em 30/08/2016.
SANDRA MARIA DE LIMA. Diretora Geral. Vaor Globa: R$
10.000,00. CNPJ CONTRATADA : 02.555.079/0001-42 DEPARTA-
MENTO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE VARZEA
GRADE.

(SIDEC - 30/08/2016) 158971-26414-2016NES00003

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N° 3, DE 30 DE AGOSTO 2016
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL,

NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO

ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL.

Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de
2015, publicado no Diério Oficia da Unido de 24 de novembro de
2015, no disposto no Decreto n° 7.312, de 22 de setembro de 2010,
atualizado pelo Anexo Il do Decreto n° 8.259, de 29 de maio de 2014
publicado no Di&rio Oficia da Uni&o (DOU), de 30 de maio de 2014,
tendo em vista a autorizag&o concedida pela Portarisdd MEC n° 249, de
18 de marco de 2014, publicada no DOU de 19 de margo de 2014,
PortariaddMEC n° 245, de 15 de abril de 2016, publicada no DOU de
18 de abril de 2016 e Portaris/MEC n° 424, de 11 de maio de 2016,
publicada no DOU de 13 de maio de 2016, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, pu-
blicado no DOU de 24 de agosto de 2009, e pela PortariaddMEC n°
243, de 03 de margo de 2011, publicada no DOU de 04 de mar¢o de
2011, Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU
de 31 de dezembro de 2012, Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014,
publicada no DOU de 10 de junho de 2014, torna publica a abertura
das inscrigbes para 0 Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos do Magistério Federal, na categoria funcional
de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) do
Quadro de Pessoal Permanente do IFMS, sob o regime de que trata a
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no DOU de 12
de dezembro de 1990, e suas alteracOes, para exercicio em um dos
campi do IFMS, Aquidauana, Campo Grande, Coxim, Corumbd,
Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina, Ponta Pord ou Trés
Lagoas, conforme discriminado no quadro de vagas constante do
Anexo |l deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100281

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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1.D0OS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil; no caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicao Federal;

b)estar em gozo dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

d)ser portador de diploma de graduagdo em curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacéo exigido para o cargo a que ira concorrer;

e)possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;

f)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g)apresentar as seguintes certiddes negativas referentes ao foro local onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos:

I.Certiddo Civel, Criminal e Criminal Militar Estadual, expedidas pelo Tribuna de Justica, disponivel no endereco eletrénico www.tjms,jus.br;

ii.Certiddo da Justica Federal de 1° grau do Mato Grosso do Sul e da 3? regido, expedida pela Justica Federal, disponivel nos enderegos eletronicos www.jfms,jus.br e www.trf3.jus.br;

iii.Certidéo da Justica Criminal Militar Federal, expedida pela Auditoria Militar, disponivel no endereco eletrénico www.stm.jus.br; e

iv.Certidéo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Departamento de Policia Federal, disponivel no endereco eletrénico www.dpf.gov.br.

h)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federa, prevista no art. 137, paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i)ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federa; e

j)comprovar registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia legal desse registro para o exercicio da docéncia.

1.20s titulos de graduagdo e poés-graduagdo obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.

1.30s documentos comprobatérios dos requisitos fixados no subitem 1.1 deverdo ser apresentados ap6s a aprovagdo do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o cargo.

1.4Anular-se-80, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes do subitem 1.1.

2.DAS INSCRIGCOES

2.1A inscrigdo sera realizada somente pela internet, no endereco eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores, do dia 27/09/2016 até dia 07/11/2016, onde estardo disponibilizados para impressio o requerimento
de inscricdo e a Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU).

2.2A0 candidato que ndo possuir acesso a internet, ser& disponibilizado computador, no periodo de 27/09/2016 até 07/11/2016, no horério das 9h as 10h e das 15h as 16h, nos dias Uteis, nos seguintes enderecos:

CAMPUS ENDERECO

Aquidauana Rua José Tadao Arima, 222, Vila Ycaral, 79200-000, Aquidauana-MS.

Campo Grande Rua Treze de Maio, 3072, Centro, 79002-356, Campo Grande-MS

Corumba Espaco Educaciona (Sede Provisoria), Rua Delamare, 1557, Bairro Dom Bosco, 79331-040, CorumbaMS.

Coxim Rua Salime Tanure, §/n, Bairro Santa Tereza, 79400-000, Coxim-MS.

Dourados Rua Filinto Miller, 1.790, Jardim Canad |, 79833-520, Dourados-MS.

Jardim Escola Municipal Durval Coelho Barboza (Sede Provisoria), Rua Campos Sales, 62, Vila Carolina, 79240-000, Jardim-MS.
Navirai Centro Profissional Senador Ramez Tebet (Sede Provisoria), Rua Hilda, 203, Bairro Boa Vista, 79950-000, Navirai-MS.
Nova Andradina Rodovia MS-473, km 23, §/n, Fazenda Santa Barbara, 79750-000, Nova Andradina-MS.

Ponta Pora Rodovia BR-463, km 14, /n, 79909-000, Ponta Por&MS.

Trés Lagoas Rua Anténio Estevéo Leal, 790, Jardim das Paineiras, 79641-162, Trés Lagoas-MS.

2.3No ato da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por uma Unica &rea/subérea.

2.4Sera considerada apenas a Ultima inscri¢do paga, caso o candidato tenha realizado mais de uma.

2.50 IFMS né&o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigBes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. O IFMS néo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderegos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.7A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7.1De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidos pelo Concurso.

2.80 candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo da prova, deverd informé-las no formulério de inscrigdo online, para que a Comissdo Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso
ndo o fagca no momento da inscrigdo, perderd o direito de exigir tais condi¢des no dia da prova.

2.9A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar atendimento especial no formulério de inscrigéo, e levar um acompanhante, o qual ficar4 em sala reservada
e serd responséavel pela guarda da crianca.

2.9.1A candidata de que trata o item anterior que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.DA TAXA DE INSCRICAO

3.10 valor da taxa de inscrigdo € de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

3.2Ap6s conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via Internet, a GRU - SIMPLES, disponivel no endereco eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores, devera ser impressa para o
pagamento do valor da inscricdo, o qual deverd ser realizado exclusivamente no Banco do Brasil até a data do seu vencimento.

3.2.1E dever do candidato manter sob sua guarda copia da GRU - SIMPLES paga, inclusive nos dias de realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

3.2.2Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a GRU - SIMPLES devera ser paga antecipadamente.

3.2.3No momento do pagamento da GRU, devera ser informado o nimero de CPF do candidato inscrito, para reconhecimento do pagamento da inscrigdo pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(Siefi).

3.40 valor da taxa de inscrigdo devera ser recolhido, exclusivamente, nas agéncias do Banco do Brasil até a data do vencimento, ou sgja, dia 08 de novembro 2016.

3.5A inscricdo somente sera efetivada mediante recolhimento ou isengdo da taxa de inscrig&o.

3.60 valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

3.7N&o serdo deferidas as inscrigdes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for posterior & data limite de pagamento, néo ensejando a devolugéo da taxa de inscriggo.

4.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRI(;AO

4.1Ser4 assegurada a isencéo da taxa de inscrigdo ao candidato amparado pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.20 candidato interessado em solicitar a isencéo de pagamento de taxa deverd fazé-lo no periodo improrrogavel de 27/09/2016 a 17/10/2016, procedendo da seguinte forma

a)preencher todos 0s campos obrigatérios no formulério de inscricao;

b)marcar a opcéo "Sim" no campo referente a isencéo de taxa do formuldrio de inscrigao;

c)inserir o Numero de Identificaggo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d)conferir os dados e imprimir 0 comprovante de inscrigso.

4.3Serdo desconsiderados os pedidos de iseng&o, na forma do item anterior, quando:

a)ndo preenchido o campo NIS no formulério de inscrigéo;

b)o NIS indicado sgja invalido ou inexistente;

c)o NIS néo sgja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscricao;

d)a inscrigdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 4.2.

4.4A simples solicitagdo ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo

4.5Ap6s o encerramento do prazo estabelecido no item 4.2, a Comissdo Organizadora andisard as solicitagdes de isencdo que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados a0
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) que, com base nas informagdes cadastradas pelo candidato no CadUnico, indicara se o candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessdo da
isencdo da taxa de inscricéo

4.60s pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serdo divulgados até o dia 24/10/2016, no enderego eletrdnico do concurso (http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores), onde constara o nimero da inscricéo
dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

4.70 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item 3 deste Edital, estara excluido do Concurso.

5.DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo alterada pelo art. 70, do Decreto
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Slimula 377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.20 candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, encaminhar:

a)laudo médico (original) atestando a espécie, grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o inciso 1V, art. 39, do Decreto n° 3.298/1999; e

b)solicitagdo de condi¢do diferenciada para a realizagéo da prova, de acordo com o item 5.10 deste Edital.

5.2.10 candidato com deficiéncia que deixar de entregar laudo médico ou apresentar laudo médico que néo atenda as exigéncias deste edital, ndo concorrerd as vagas reservadas e ficara impossibilitado também
de, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

5.3A documentacdo solicitada no item 5.2, alinea "a" deste Edital devera ser encaminhada em envelope lacrado, identificado com a frase CONCURSO PUBLICO IFMS 003/2016, dirigido & Comissdo do
Concurso Publico, por uma das seguintes formas:

a)protocolado na Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, na Rua Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, en Campo Grande - MS, no periodo de 27/09/2016 a 17/10/2016, nos dias Uteis, das 14h as 17h;
ou

b)postado nas agéncias dos Correios, no periodo de 27/09/2016 a 17/10/2016, nos dias Uteis, durante o horério normal de funcionamento, por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para
0 seguinte endereco: Comissdo do Concurso Plblico Edital n° 003/2016, Rua Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, Campo Grande -MS, CEP: 79021-000.

5.4Para efeito do cumprimento do disposto no art. 37, do Decreto n° 3.298/99, foi definida 3 (trés) vagas de reserva para pessoa com deficiéncia, correspondente a um percentual minimo de 5% (cinco por
cento) do total das vagas do Concurso.

5.5A vaga de reserva serd sorteada entre as areas/subareas deste Edital que tiverem inscri¢Ges de pessoas com deficiéncia, no dia 18 de novembro de 2016, as 14 horas, na Reitoria do Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul, na Rua Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo Grande - MS.

5.5.10 sorteio de que trata o item 5.5 serd aberto ao publico, ndo sendo obrigatéria a presenca do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100282 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5.5.2Para as vagas que surgirem no percentua reservado
para candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso, por contra-indicagdo na ava
liagdo médica ou por outro motivo, poderdo ser preenchidas pelos
demais agprovados, observada a ordem de classificacao.

5.5.30 candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se pessoa
com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em
lista especifica e, caso obtenha classificag@o necesséria, figurara tam-
bém na listagem de classificagdo geral.

5.4A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicoes es-
peciais previstas particularmente no art. 40 do Decreto n° 3.298/99
participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida.

5.5A pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especifica po-
dera solicitar, no ato da inscri¢do, atendimento diferenciado que con-
sistira, dentre outros, em: fiscal ledor, fiscal transcritor; prova am-
pliada; intérprete de Libras; provas em Braille; acesso e mesa para
cadeirante; tempo adiciona para a realizagdo da prova; computador
com sintetizador de voz; espago para amamentacao

5.6No ato da inscrigdo, podera solicitar:

a)Ledor, a pessoa que possui baixa visio;

b)Intérprete de Libras, o deficiente auditivo;

c)Reglete, puncdo e soroban, o candidato que optar por prova
em Bralllg;

d)Prova ampliada, o deficiente visual (ambliope);

e)Loca adequado para a realizag8o das provas, a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

5.7A pessoa com mobilidade reduzida temporéaria devera so-
licitar atendimento especial, até as 17 (dezessete) horas do dia 24 de
novembro de 2016, na Reitoria do Ingtituto Federal de Mato Grosso
do Sul, na Rua Cear, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo Grande -
MS.

5.8A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adi-
ciona para redlizacdo das provas devera requeré-lo no ato da ins-
cricdo e encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da &rea de sua deficiéncia, conforme 8 2°, do art. 40, do
Decreto n° 3.298/1999.

5.8.1A documentagdo solicitada no item 5.10 deste Edital
deverd ser encaminhada em envelope lacrado, identificado com a
frase CONCURSO PUBLICO DE IFMS 003/2016 - ATENDIMEN-
TO DIFERENCIADO, dirigido a Comissdo do Concurso Publico, por
uma das formas previstas no item 5.3, aineas "a' ou "b".

5.90 candidato que se declarar com deficiéncia, aprovado no
Concurso, serd convocado antes da posse para submeter-se a pericia
médica oficial, que tera decisdio terminativa sobre a sua qualificagéo
como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu r ivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual € portador realmente o
gabilita a concorrer a vagas reservadas para candidatos em tais con-

i gOes.

5.100 candidato aprovado na vaga reservada a pessoa com
deficiéncia que for reprovado pela pericia médica oficial por néo ter
sido considerado pessoa com deficiéncia nos termos da lei, ou que
nao comparecer a convocagdo, perderd o direito a vaga reservada.

5.11Apés a investidura do candidato com deficiéncia, a de-
ficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de apo-
sentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo.

5.120 candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a
sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Puablico, e serfo nulos todos os atos delas decorrentes, além
de responder, civil e criminamente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato. Na hipétese de ja ter sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo deste ato apds procedimento administrativo em que lhe sgja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, igual-
mente, de outras sangdes cabiveis.

5.130s candidatos com deficiéncia e negros, optantes das
respectivas vagas reservadas, que forem aprovados dentro do nimero
de vagas oferecidas a candidatos negros ndo seréo computados para
sfe;ifo de preenchimento das vagas reservadas para pessoas com de-

iciéncia

5.140 candidato que n&o optar, ho ato da inscricdo, por
concorrer as vagas reservadas, mesmo que atenda as exigéncias para
participar dessa forma de ingresso, concorrerd apenas as vagas de
ampla concorréncia.

6.DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1De acordo com a Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho
de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Edital.

6.2Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o
interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscrigéo,
sendo as informagOes prestadas no momento da inscricdo de inteira
responsabilidade do candidato.

6.3Para efeito do cumprimento do disposto na referida Lei,
foram definidas 9 (nove) vagas de reserva para candidatos negros.

6.4As vagas de reserva sero sorteadas entre as &reas/su-
béreas deste Edital que tiverem inscricdes de candidatos autodecla-
rados pretos ou pardos, no dia 18 de novembro de 2016, as 14 horas,
na Reftoria do Ingituto Federal de Mato Grosso do Sul, na Rua
Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo Grande - MS.

6.4.10 sorteio de que trata o item 6.4 ser aberto a0 publico,
ndo sendo obrigatéria a presenca do candidato.

6.50s candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.60s candidatos negros aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida por candidato negro pos-
teriormente classificado.

6.8Caso ndo haja candidatos autodeclarados pretos ou pardos
aprovados na vaga reservada a mesma sera destinada aos demais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classifi-
C

6.90s candidatos autodeclarados pretos ou pardos partici-
pardo do concurso em igualdade de condi¢bes aos demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

6.10A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os cri-
térios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo
entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.110 candidato que ndo optar, no ao da inscri¢cdo, por
concorrer as vagas reservadas, mesmo que atenda as exigéncias para
participar dessa forma de ingresso, concorrerd apenas as vagas de
ampla concorréncia.

6.120 candidato negro que ndo realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes neste item ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagéo.

6.130s candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos ter-
mos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, nas areas/subareas com
vagas reservadas para esta condicdo, deverdo apresentar-se, pessoal-
mente, para afericdo da veracidade da autodeclarag@o prestada na
inscricdo, conforme Orientagdo Normativa n° 03, de 1° de agosto de
2016, publicada no Diério Oficial da Unido de 02 de agosto de 2016,
da Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagfes do Trabalho no Ser-
vico Plblico, do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

6.14A convocagdo para afericdo da veracidade da autode-
claragdo prestada sera realizada por meio de edital especifico.

6.15Para fins o item 6.13, serd constituida uma comiss&o,
com competéncia deliberativa, encarregada da afericdo da veracidade
da autodeclarag8o prestada pelo candidato, composta de, no minimo,
03 (trés) membros designados pelo Reitor do IFMS.

6.15.1A comissdo considerard, téo-somente, 0s aspectos fe-
notipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente
com a sua presenca.

6.16As averiguagOes serdo realizadas por ordem alfabética
de candidatos negros para todas as areas/subareas.

6.170s candidatos presentes assinaréo 02 (duas) vias da De-
claragdo de Veracidade da Autodeclaragéo prestada para comprovagéo
do ato, sendo uma pertencente & comissdo e outra ao candidato.

6.180 candidato podera interpor recurso contra a deciséo da
calomiwéo, devidamente fundamentado, conforme o item 15 deste Edi-
tal.

6.19Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa ou ndo
comparecimento, o candidato sera eliminado do concurso sem pre-
juizo de outras sangdes cabiveis.

6.20As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sao
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade. Na hip6tese de constatacéo de declaracdo falsa, o
candidato sera eliminado do concurso e, se ja nomeado, 0 ato da sua
nomeacao ficard sujeito a anulacdo, apds procedimento administrativo
em que |he sgjam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.210s candidatos negros e pessoas com deficiéncia, op-
tantes das respectivas vagas reservadas, que forem aprovados dentro
do nimero de vagas oferecidas a candidatos com deficiéncia ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas
a negros.

7DAS BANCAS EXAMINADORAS

7.1Para cada érea/subérea, constante do Anexo |l, serd cons-
tituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragdo e ava
liagdo das provas, composta de, no minimo, 03 (trés) membros in-
dicados pela Pr6-Reitoria de Ensino e designados pelo Reitor do
IFMS com titulagdo igual ou superior ao exigido neste Edital.

7.2Fica vedada a participagdo como membro da Banca Exa-
minadora, em relacdo ao candidato, nos seguintes casos:

I-cnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, mesmo divorciado ou
separado judiciamente;

I1-s6cio de candidato em atividade profissional;

I11-orientador ou co-orientador (lato sensu e strictu sensu)
nos Ultimos cinco anos,

IV-coautor na publicagdo de artigos cientificos nos ultimos
cinco anos,

V-situagOes em que tenha participado ou venha a participar
como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocor-
rem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins, até o terceiro
grau;

Vl-situagBes em que estgja litigando judicia ou adminis-
trativamente com o candidato ou respectivo conjuge ou companhei-
ro;

VIl-ter amizade intima ou inimizade notéria com algum dos
candidatos ou com seus respectivos conjuges ou companheiros.

7.30 membro convidado a integrar a Banca Examinadora
que incorrer em impedimento ou suspei¢cao deve comunicar o fato a
Comissdo do Concurso Publico para ser substituido.

7.40 docente participante da Banca Examinadora assinara
Declaragdo de que ndo ha impedimento, ap6s homologacéo da relacéo
nominal de candidatos inscritos.

8.DAS PROVAS

8.10 Concurso constara das seguintes Provas:

a)Objetiva, de caréter classificatério e eliminatério;

b)de Desempenho Didético, de caréter classificatério e eli-
minatério; e

c)de Titulos/Andlise Curricular, de cardter classificatorio.

8.2Em todas as atividades programadas para o Concurso, 0s
candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munidos de documento oficial de identidade e com-
provante de inscrig&o.

8.1.1S80 considerados documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de |dentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacOes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cé-
dulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federa, valham como documento de iden-
tidade: OAB, CREA, CRM, CRC CREF, etc.; Certificado de Re-
servista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Car-
teiras Funcionais expedidas por Orgéos Publicos que valham como
identidade na forma da lei, com foto, e Carteira Nacional de Ha-
bilitagdo, com foto, na forma da Lei n° 9.503/1997.

8.1.20s documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificag@o do candidato, dentro do
prazo de validade.

8.3A auséncia do candidato a qualquer prova ou etapa €li-
minatdria do concurso implicara a sua exclusdo do certame.

8.4N&0 serd permitida a entrada do candidato no local das
provas, apds o horério estabelecido neste Edital.

8.5N&0 havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada
para as provas.

8.60 Edital com os requisitos, o contelido programético e a
bibliogrefia de cada area/subarea para as Provas Objetiva e de De-
sempenho Didético serd publicado até 26 de setembro de 2016 no
endereco eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores.

8.7As provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100
(cem) pontos.

9.DA PROVA OBJETIVA

9.1A Prova Objetiva serd de cardter classificatério e eli-
minatorio.

9.2A redlizacdo da Prova Objetiva serd no dia 27 de no-
vembro de 2016, com inicio as 8h, horario oficial de Mato do Grosso
do Sul, no municipio de Campo Grande/MS.

9.2.10s acessos aos |ocais de prova seréo fechados 15 (quin-
ze) minutos antes do horario definido ao inicio das provas, ou sgja, as
7h45 (sete horas e quarenta e cinco minutos).

9.2.2Ndo0 serd permitido ao candidato entrar no local de
realizagdo das provas apds o0 horério previsto do fechamento dos
portdes (7h45).

9.2.30 acesso a0 local das provas serd exclusivo para os
candidatos, devendo os acompanhantes permanecerem do lado de fora
dos portdes.

9.30s locais da Prova Objetiva seréo publicados no enderego
eletrénico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores a partir do dia
18 de novembro de 2016, em edital de ensalamento.

9.4A Prova Objetiva constara de 25 (vinte e cinco) questoes
objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao) e
versardo sobre assuntos constantes do Contelido Programético e Bi-
bliografia conforme item 8.6 deste Edital.

9.4.1Ser&o 05 (cinco) questdes Legislacdo de Educacdo Pro-
fissional e Tecnoldgica, comuns a todas as areas/subareas, e 20 (vinte)
questdes especificas da area/subarea a que o candidato concorre.

9.4.2Para cada questdo, serd atribuido o valor de 4 (quatro)
pontos.

9.50s candidatos desenvolverdo a Prova Objetiva utilizando-
se, unicamente, das folhas de papel contidas no caderno de provas.

9.60 Cartéo de Respostas devera ser preenchido apenas por
caneta esferogréfica de tinta preta.

9.6.1Serd atribuida nota zero ao candidato que preencher o
Cartéo de Respostas a |4pis ou caneta de tinta que ndo seja preta.

9.6.2N&0 serdo corrigidos os cartBes de respostas sem as-
sinatura ou com marcagé@o de nimero de inscricéo de forma errada no
local especificado para tal, sendo o candidato automaticamente eli-
minado do certame.

9.6.3Em hip6tese alguma havera substituicéo do Cartéo Res-
posta por erro do candidato.

9.6.40s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorreta-
mente no Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade do can-
didato.

9.6.5N&0 serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que
cgnéenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que le-
givel.

9.7A prova tera duragdo méxima de 03 (trés) horas, ja in-
cluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respos-
tas.

9.7.10 candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, no
local de realizago de sua prova, por no minimo, uma hora apds seu
inicio.

9.7.20 candidato apenas podera retirar-se da sala com o
caderno de questdes apos transcorridas, no minimo, duas horas do
inicio da prova

9.80 gabarito preliminar e a Prova Objetiva seréo divulgados
no endereco eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores em
27 de novembro de 2016.

9.90 candidato podera interpor recurso contra o gabarito
preliminar, devidamente fundamentado, conforme o item 15 deste
Edital.

9.100 gabarito definitivo sera divulgado em 13 de dezembro
de 2016, por meio de edital, no endereco eletrbnico http://sele-
cao.ifms.edu.br/perfil/servidores, juntamente com as notas da Prova
Objetiva.

9.11Ser&o0 considerados aprovados na Prova Objetiva os can-
didatos que atingirem nota minima igual a 50 (cinquenta) pontos.

9.120s candidatos serdo classificados, em ordem decrescente
de notas, de acordo com o nimero de candidatos previstos neste
Edital para a Prova de Desempenho Didatico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016083100283

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

10.1A Prova de Desempenho Didatico sera de carédter classificatério e eliminatorio.

10.2Para a Prova de Desempenho Didético seréo convocados somente os candidatos que tenham obtido o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva e estejam classificados até a quantidade prevista
no quadro abaixo:

Quantidade de vagas prevista(s) no Edital por area de atuacao NUmero maximo de candidatos clasificaggs para a Prova de Desempenho Didatico
1
02 11
03 16
04 20
05 24
06 27
07 31
08 34

10.3Para as areas/subareas com reserva de vagas, serdo convocados 0o nimero maximo de candidatos classificados, conforme tabela do item 10.2, da lista de ampla concorréncia e da lista de reserva de que
tratam os itens 5 e 6 deste Edital.

10.4As datas, horérios e locais das Provas de Desempenho Didético serfo divulgados em Edital especifico, tendo como o objetivo de avaliar a qualidade didético-pedagdgica do candidato em relagdo ao uso
de diferentes recursos e procedimentos de aula na area/subarea para a qual o candidato se inscreveu no Concurso Publico.

10.5As datas e horarios dos sorteios dos temas das Provas de Desempenho Didatico serdo divulgados em Edital especifico.

10.5.10s sorteios serdo na Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, na Rua Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo Grande - MS, na presenca dos candidatos que desgjarem acompanhar e
divulgado no enderego eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores, sendo o tema Unico para todos os candidatos da mesma érea/subérea para cada dia sorteado.

10.5.2Cada sorteio de tema ocorrerd com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada Prova de Desempenho Didético, conforme edital especifico.

10.6Todos os candidatos que obtiverem a mesma nota do Ultimo classificado na Prova Objetiva serdo, também, convocados para a Prova de Desempenho Didético.

10.7A Prova de Desempenho Didético consistira na apresentacdo de uma aula sobre o tema sorteado, com duragdo minima de 15 (quinze) e méaxima de 20 (vinte) minutos.

10.8Cada critério a ser avaliado na Prova de Desempenho Didéatico sera pontuado numa escala de 0 (zero) até 10 (dez) pontos. Os itens avaliados serdo:

I-Apresentagéo do plano de aula: (total = 25 pontos)

a)coeréncia na elaboragdo e aos objetivos propostos (5 pontos) ;

b)previsdo de utilizagdo de recursos e encaminhamentos didaticos adequados ao tema sorteado e a abordagem (5 pontos);

c)adequagdo ao nivel, tempo de aula, etapa e modalidade de ensino (5 pontos);

d)estratégias de verificacgo da aprendizagem (5 pontos);

e)indicacéo e pertinéncia das referéncias (5 pontos).

I1-Apresentacdo didética : (total = 75 pontos)

a)apresentacdo do objetivo e da proposta de desenvolvimento da aula referente ao tema sorteado (5 pontos);

b)dominio e seguranca na abordagem do tema (10 pontos);

c)motivacao, clareza e objetividade (10 pontos);

d)uso de analogias, exemplo de aplicabilidade e contextualizagdo (10 pontos);

e)sequéncia logica e distribuicao do tempo de aula (10 pontos);

f)uso de recursos e técnicas didéticas (10 pontos);

g)promocado de situacdo de avaliagdo de aprendizagem (5 pontos);

h)comunicabilidade: adequagdo da linguagem ao nivel, etapa e modalidade de ensino proposto (10 pontos);

i)capacidade de sintese dos conceitos trabalhados em aula (conclusdo/sintese) (5 pontos).

10.9A apresentacéo do plano de aula e apresentacéo didética com tema diferente do que for sorteado implicard na eliminag@o do candidato.

10.10.Fica estabelecida a ordenagéo alfabética como critério para definicdo da ordem de apresentacéo dos candidatos aprovados para a Prova de Desempenho Didaético.

10.10.1N&o serdo aceitas trocas entre os candidatos para a apresentacdo durante a prova

10.110 candidato ndo poderd entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os membros da Banca Examinadora.

10.12.0 candidato, ao se apresentar para a Prova de Desempenho Didético, devera entregar a Banca Examinadora um Plano de Aula em 03 (trés) vias idénticas, conforme Anexo V.

10.13.Somente serdo oferecidos aos candidatos, no momento de sua apresentagdo, lousa e giz e/ou quadro branco e pincel.

10.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar, bem como utilizar/operar qualquer recurso instrumental a ser utilizado na Prova de Desempenho Didatico, limitando-se a 5 (cinco) minutos o
tempo de montagem e/ou preparacdo, antes do seu inicio, exceto para os candidatos que utilizarem apenas lousa e giz. Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem sera contabilizado como tempo
de aula

10.140 candidato seré interrompido pela banca ao ultrapassar 20 (vinte) minutos de apresentacéo.

10.15A Prova de Desempenho Didatico € publica e sera gravada, para efeito de registro, conforme art. 13, § 3° do Decreto n° 6.944/2009.

10.16A0 plblico presente durante a Prova de Desempenho Didético é vedada anotactes e manifestagtes, bem como a entrada com telefone celular, cAmeras fotogréficas e/ou de video, gravadores ou outros
equipamentos eletroeletronicos (savo deficiente auditivo, se pertinente), acessorios de chapelaria e dculos escuros (salvo deficientes visuais).

10.17Durante a apresentagdo de um candidato é vedada a presenca dos demais concorrentes.

10.18Serdo considerados aprovados na Prova de Desempenho Didético os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.DA PROVA DE TITULOS/ANALISE CURRICULAR

11.1A Prova de Titulos/Andlise Curricular sera de cardter classificatorio.

11.2A Prova de Titulos/Andlise Curricular tem como objetivo avaliar o aperfeigoamento profissional e sua atuagdo no exercicio da docéncia e/ou experiéncia profissional na érea/subarea do concurso.

11.3A pontuagdo da Prova de Titulos sera baseada na apresentag@o do Curriculum Vitae e nos comprovantes apresentados em relacdo as atividades desenvolvidas pelo candidato, pontuadas de acordo com o
item 12 deste Edital.

11.3.1Quando os comprovantes ndo expuserem explicitamente os quesitos que serdo pontuados na prova de titulos estes ndo serdo contabilizados.

11.40 candidato devera entregar a Banca Examinadora, no inicio de sua Prova de Desempenho Didético, os seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae completo, no formato da plataforma Lattes/CNPq;

b)copia conferida com original dos comprovantes de titulaggo;

c)copia conferida com origina dos comprovantes do exercicio das atividades docentes;

d)copia conferida com original dos comprovantes do exercicio das atividades profissionais.

11.50s documentos originais e suas respectivas copias legiveis, citados nas alineas "b", "c¢" e "d" do item 11.4, serdo conferidos pela Comissdo Organizadora antes da Prova de Desempenho Didético.

11.5.10s originais serdo devolvidos imediatamente apds a conferéncia.

11.5.2Em caso de apresentacdo de copias autenticadas por cartorio, ndo serd necessaria a conferéncia com os documentos originais.

11.6A documentacdo citada no item 11.4 devera ser entregue obrigatoriamente encadernada, paginada e rubricada pelo candidato, na seguinte sequéncia:

1°) Capa com indicacdo de &rea/subdrea, nUmero de inscricdo e nome completo do candidato, conforme modelo do Anexo VI;

29) Curriculum Vitae completo, no formato da plataforma Lattes/CNPg;

39 Os documentos relacionados nas alineas "b" a "d" do item 11.4, na ordem em que sdo citados no Curriculum Vitae.

11.70 candidato que deixar de entregar a documentagdo para a Prova de Titulos conforme instruido no item 11.6 ndo receberd pontuagdo.

11.8N&o serdo considerados como experiéncia profissional estégios, iniciagdo cientifica, cargos administrativos em grupos/niicleos de pesquisa e bolsa de qualquer natureza

11.9Para fins de comprovagéo das alineas "c" e "d" do item 11.4 serd aceita a apresentacdo de Carteira de Trabalho, de certiddo de exercicio de atividade pulblica ou de documentos equivalentes que atestem
0 exercicio profissional formal.

11.10Somente serdo analisados os curriculos e titulos dos candidatos aprovados na Prova de Desempenho Didético.

11.11Para efeito da Prova de Titulos, seréo considerados:

a)Titulo de Doutor, obtido em cursos recomendados pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), ou titulo de Livre-Docente, obtido na forma da legislagdo em vigor, na érea
de conhecimento a que concorre, em &rea correlata ou em Educacéo;

b)Titulo de Mestre, obtido em cursos recomendados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), na &ea de conhecimento a que concorre, em érea correlata ou em
Educacao;

Obs.: Seréo aceitas atas quando estas declararem a obten¢&o da titulag8o, sem pendéncias.

c)Certificado de conclusdo do curso de Especializagdo na érea de conhecimento a que concorre, em area correlata ou em Educagdo, obtido em curso organizado de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE).

d)Comprovante de tempo de exercicio no magistério no Ensino Fundamental, Médio ou Superior;

e)Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a que concorre.

11.12Para fins de comprovagdo das alineas "d" e "€" do item 11.11 serfo aceitos a apresentagdo de Carteira de Trabalho, certidéo de exercicio de atividade publica ou documentos equivalentes que atestem
0 exercicio profissional formal.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100284 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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12.DA AVALIAGAO
12.1As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
12.2Na avaliagdo dos titulos serdo atribuidos os seguintes valores:

Conjunto 1: Titulagdo Académica Pontuacdo Maxima:
a) Titulo de Doutor ou de Livre-Docente 50 pontos
b) Titulo de Mestre 30 pontos
c) Titulo de Especidlista 10 pontos
Pontuacdo MaX|ma no Conjunto 1: 50 pontos
Conjunto 2: Experiéncia Docente/Profissional
d) Tempo de exercicio no magistério: 4 (quatro) pontos por ano (méximo de 0ito anos) 32 pontos
e) Experiéncia profissional (exceto magisterio): 2,25 (dois inteiros e vinte e cinco centésimos) pontos por ano (méximo de oito anos) 18 pontos
Pontuagdo Maxima no Conjunto 2: 50 pontos
Pontuacdo Maxima possivel na soma dos dois conjuntos : 100 pontos
12.30s pontos atribuidos aos titulos de que tratam as alineas "a", "b" e "c" do item 12.2 ndo sdo cumulativos.

12.4Na contagem dos pontos de que trata a alinea "d“ do item 12.2 néo sera considerado tempo paralelo.

12.5Na contagem dos pontos de que trata a ainea "€" do item 12.2 ndo sera considerado tempo paralelo.

12.6Na contagem dos pontos de que trata a ainea “d“ e "e" do item 12.2 seré considerado tempo paraelo.

13.DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1Para obtencdo da classificagdo final dos candidatos aprovados, utilizar-se-4 a média ponderada, atribuindo-se peso 4 (quatro) a Prova Objetiva, peso 4 (quatro) a Prova de Desempenho Didatico e peso
2 (dois) a Prova de TitulogAndlise Curricular.

13.2A classificagdo geral do concurso se fard na ordem decrescente do total de pontos obtidos na apuracdo dos resultados finais, conforme descrito no item 13.1.

13.3Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia aguele com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o paragrafo Unico do art. 27, da Lel n° 10.741/2003. Persistindo
0 empate ou em caso de ndo haver candidato na situagdo prevista no dispositivo legal em comento, terd preferéncia, para efeito de desempate, o candidato que, na seguinte ordem:

a)obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didético;

b)obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

c)obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos/Andlise Curricular;

d)tiver mais idade. _

14.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

14.1Todos os resultados serdo divulgados pela Comissdo do Concurso Publico, em Edital, no enderego eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores.

14.20 resultado final da Prova Objetiva sera em 13 de dezembro de 2016.

14.30s resultados da prova de desempenho didético, preliminar e final serdo divulgados em editais especificos.

15.D0S RECURSOS

15.1Cabera recurso de todas as fases do concurso respeitando os critérios estabelecidos em cada etapa deste Edital.

15.2Serd admitido recurso quanto:

a)ao indeferimento do requerimento de isencéo do valor da inscrigéo;

b)as questbes das provas e gabaritos preliminares;

c)a prova de desempenho didético;

d)a prova de titulos/avaliagdo curricular;

e)ao resultado de afericdo de veracidade de candidatos autodeclarados pretos ou pardos;

f)ao resultado preliminar.

15.3Seré admitido recurso em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos editais das etapas acima.

15.4Ser&o indeferidos os recursos:

a)cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b)que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

c)cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d)sem fundamentacdo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e)com dados incompletos;

f)encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online".

15.5Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

15.60s recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com a indicagéo precisa dos pontos serem examinados.

15.7Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos - recursos de recursos.

15.8Se, do exame dos recursos, resultarem a anulagdo de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos a respectiva vaga.

15.9Todos os recursos serdo realizados no endereco eletrénico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores , conforme sequéncia abaixo:

a)P4agina do Candidato;

b)Acesse seu cadastro, preenchendo "Login" e "Senha"

¢)Minhas inscrices,

d)Acessar o icone "Recurso” da fase em andamento.

15.10A Banca Examinadora e a Comisso julgar&o o recurso pertinente, manifestando-se pelo seu deferimento ou indeferimento.

16.D0 PROVIMENTO DOS CARGOS DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.10 provimento do cargo dar-se-a no nivel 1, da classe "DI", da carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, de que tratam as Leis n° 11.784, de 22 de setembro de 2008 e 12.772, de
28 ;igb ggzembro de 2012, no regime de trabalho de dedicagéo exclusiva, com a remuneragdo correspondente e definidaem Lei. A jornada de trabalho podera ser distribuida nos turnos da manha, tarde ou noite, incluindo
0s 0s.

Titulaca Remuneracao @

a0 Dtadicat:rS\gg Exclusiva @
Graduacéo RS 4.234,77
éperfaa(r;oamento 3: zgggég

ecializ $ 4.885,
Msgstrado % R$ 6.273,01
Doutorado R$ 9.114,67
@ Lei n° 13.325/2016.? O regime de Dedicaciio Exclusiva impede o exercicio de outra atividade remunerada, pablica ou privada.

16.20 professor deverd ministrar aulas em qualquer &rea do conhecimento que tenha relaggo direta ou indireta com sua formag8o académica, a interesse da coordenagdo a que esteja vinculado.

16.30s candidatos habilitados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Docente, na &rea/subarea
do Concurso em que se inscreveram, respeitada a reserva de vagas de que tratam os itens 5 e 6.

16.40s candidatos aprovados nos Editais de Concurso Pablico de Docentes n° 001.2013, 001.2014, 001.2015, 001.2016-CCP/IFMS, nas mesmas areas/subéreas ofertadas neste Edital, terdo prioridade e seréo
nomeados anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento de lista, nas vagas que vierem a surgir.

16.5A escolha do Campus no qual o candidato aprovado sera lotado dependeré da sua classificagdo no concurso e da opgdo que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

16.60 candidato a nomeagdo poderd manifestar por escrito, uma (inica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial, ciente de que sera novamente convocado apés a efetiva chamada
dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados.

16.7Em caso de desisténcia formal do candidato & nomeagdo, sera convocado o candidato subsequente, observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo constante da lista oficia de aprovados do
Concurso.

16.8A classificacéo do candidato ndo assegurara o direito a0 seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. O IFMS se reserva o direito de chamar
os habilitados na medida das necessidades da Administracéo.

16.90 candidato habilitado que lograr classificagdo e for convocado para assumir 0 cargo somente tomara posse se for considerado apto na avaliagdo médica

16.100 candidato habilitado devera apresentar, no dia da avaliagdo médica, os seguintes exames/avaliacOes recentes:

16.10.1 Peara todas as idades:

a)atestado médico de sanidade mental/psiquica, emitido por médico psiquiatra da rede SUS ou privada de assisténcia a salde;

b)avaliacdo clinica oftalmologica com acuidade visual;

c)classificagdo sanguinea ABO e RH, hemograma com plaquetas, glicemia de jejum, colesterol total, triglicérides, TGO, TGP, EAS e creatining;

d)eletrocardiograma com laudo.

16.10.2 Idade acima de 45 anos, adém dos exames citados no subitem 16.10.1, deverd redlizar:

a)exame oftalmolégico (fundoscopia, pressdo intra-ocular, biomicroscopia, estudo de refracéo);

b)avaliagdo cardioldgica

16.10.3ldade acima de 50 anos, além dos exames citados nos subitens 16.10.1 e 16.10.2, deverd redlizar:

a)pesquisa de sangue oculto nas fezes;

b)mamografia, para mulheres;

¢)PSA, para homens.

16.110 provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem 1.1, além de outros que se fizerem necessérios.

16.12No periodo de 03 (trés) anos, apds o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de redistribuicéo, salvo nos casos de estrito interesse da Administraco.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100285 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16.13Até 03 (trés) anos apds o provimento do cargo, o docente ndo licenciado devera apresentar diploma de licenciatura na &rea ou Curso de Formag&o Pedagdgica, conforme art. n° 40 da Resolugdo CNE/CEB
n° 6, de 20 de setembro de 2012.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1A fasidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicara na eliminacdo sumaria do candidato sendo declarados nulos de pleno direito a
inscrigdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carédter judicial.

17.20s candidatos poderdo ser submetidos, a qualquer momento, a verificagdo datiloscOpica ou a detector de metais.

17.3Serd excluido, por decisdo da Comissdo do Concurso Publico, o candidato que:

a)for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como telefone celular, walkman, agenda el etronica, notebook, netbook, entre outros, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotogréfica, controle
de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros (salvo deficientes visuais) ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro entre outros e, ainda, corretivo de qual quer
espécie;

b)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar ou de comunicagao, dicionério, notas ou impressos que ndo foram
expressamente permitidos;

c)for surpreendido em comunicagdio com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizacdo da Prova Objetiva e de Desempenho Didético;

d)recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

e)tornar-se culpado de incorregBes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com 0s seus concorrentes, durante a realizagéo
do Concurso;

f)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g)ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do tempo minimo estabelecido;

h)descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

i)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

jyutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame.

17.40 Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo no DOU, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo, mediante ato préprio da autoridade
competente.

17.5As atribuicdes do cargo para professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico do IFMS estdo descritas no Anexo V deste Edital.

17.6A nomeacao dos candidatos aprovados neste Concurso far-se-a pelo Regime Juridico Unico (RJU), instituido pela Lei n° 8.112/1990.

17.7A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou ndo do cargo sera feita através de correspondéncia registrada, néo se responsabilizando o IFMS
pela mudanca de enderego sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

17.80 candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo do cargo.

17.90 néo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a Administracéo a convocagdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

17.100 Concurso de que trata este Edital podera ser revogado, na totalidade ou em parte, a qualquer momento, por motivo justificavel ou por conveniéncia administrativa.

17.11A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

17.120s candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata o Anexo |V do presente Edital, em conformidade com Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

17.13Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagéo de aprovados seré considerado reprovado nos termos do § 3°, do art. 16, do Decreto n° 6.944/2009.

17.14E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico.

17.150 candidato devera manter atualizado seu enderego, contato telefénico e e-mail na Central de Selegdo do IFM S, no endereco el etrdnico www.ifms.edu.br/central deselecao, durante e no periodo subsequente
a realizagdp do Concurso. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados.

17.160 IFMS ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato decorrentes da participacdo em qualquer fase e/ou procedimentos deste concurso publico.

17.17Todos os horérios indicados ou os que a Banca ou Comissdo Organizadora vierem a estabelecer terdo como referéncia o horario de Mato Grosso do Sul.

17.18N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de aprovagdo e classificagdo no Concurso Piblico, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no DOU.

17.19A0 tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos
de avaliagéo para o desempenho do cargo.

17.200 servidor devera redlizar obrigatoriamente, durante o estagio probatério, o curso de Ambientacdo Institucional, a ser ofertado pelo IFMS.

17.210s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdio do Concurso Publico.

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
nscrices 27/09/2016 até 07/11/2016
Publicacdo do Edital com os requisitos, o contelido programético e a bibliografia até 26 de setembro de 2016
nscri¢Oes de candidato que ndo possuir acesso a internet 27/09/2016 até 07/11/2016, no horario das 9h as 10h e das 15h as 16h, nos dias Uteis
Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo 27/09/2016 a 17/10//2016
Envio do laudo médico dos candidatos com deficiéncia e que necessitam de atendimento especial 27/09/2016 a 17/10/2016
Resultado Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo 24 de outubro de 2016
Data do vencimento da GRU 08 de novembro de 2016
Sorteio da reserva de vagas para candidatos: com deficiéncia e negros 18 de novembro de 2016, as 14 horas
Publicacdo dos locais da Prova Objetiva 18 de novembro de 2016
Prova Objetiva 27 de novembro de 2016
Divulgaco do Gabarito Preliminar 27 de novembro de 2016
Publicacao da Prova Objetiva realizada 27 de novembro de 2016
Divulgacéo do Gabarito Definitivo 3 de dezembro de 2016
Convocacdo para a Prova de Desempenho Didético e afericao da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros |15 de dezembro de 2016
Sorteios dos temas para a Prova de Desempenho Didético Janeiro/Fevereiro/2017, Conforme Edital Especifico
Provas de Desempenho Didético Janeiro/Fevereiro/2017, Conforme Edital Especifico
Resultado Preliminar do Concurso Janeiro/Fevereiro/2017, Conforme Edital Especifico
Resultado Final 10 de margo de 2017, podendo ser alterado a critério da Comissdo.
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

AREA/SUBAREA N° DE VAGAS CH® TURNO @
Administracéo 2 DE M/T/N e (Sdbado)
Alimentos / Tecnologia, Microbjologia de Alimentos, Quimica de Alimentos, Higiene e Legislacdo de Alimentos, Andises Mi- 1 DE M/TIN e (Sabado)
crobiologicas de Alimentos, Andlise de Alimentos, Blggwmlca de Alimentos, Métodos de Consefvacao de Alimentos, Operacoes
Xn!taglasvdaelt&dustrla de Alimentos, Projetos em Unidades de Alimentacéo, Andlise Sensorial, Tecnol ogia de Produtos de Origem

nimal, Veg
Biologia 1 DE /T/N e (Sabado)
Ciéncias Agrarias/Agronomia 2 DE /TIN e (Sabado)
Ciéncias Agrarias/Engenharia Agricola 1 DE /TIN e (Sabado)
Ciéncias Agréarias/Fitotecnia 2 DE /TIN e (Sabado)
Edificactes / Engenharia Civil 2 DE /T/N e (Sébado)
Edificacoes / Engenharia Civil / Saneamento 1 DE /TIN e (Sabado)
Edificacbes / Engenharia Elétrica 1 DE /TIN e (Sabado)
ElétricalAutomacao 2 DE /T/N e (Sébado)
Elétrica/Eletrotécnica 1 DE [T/ eg 3 Hug
Engenharia Mecanica 1 DE ITIN e (Sdbado
Fisica 4 DE /T/N e (Sabado)
nformética/Desenvolvimento Web 8 DE /T/N e (Sébado)
nformética/Redes de Computadores 2 DE /T/N e (Sabado)
Matematica 5 DE /TIN e (Sabado)
Portugués/Espanhol 2 DE /TIN e (Sabado)
Portugués/Inglés 2 DE /TIN e (Sébado)
Portugués 2 DE /T/N e (S&bado)
Total 42

@ Proibigdo do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.® Os docentes terdo carga hordria de 40 horas, podendo ser distribuidas nos turnos da manhé (M), tarde (T), noite (N), incluindo
0s sabados.

Observacao:O Edital com os requisitos, o contetido programético e a bibliografia de cada érea/subérea para as Provas Objetiva e de Desempenho Didético sera publicado até 26 de setembro de 2016 no enderego
eletrénico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100286 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il - DECRETO n° 6.944, DE 21 DE AGOSTO DE 2009.
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO ndmero maximo de candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes 0 nimero de vagas

ANEXO 1V- MODELO PLANO DE AULA

PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome do Candidato:

Area/Subarea:

Tema Sorteado (ponto):

C ontetido(s) abordado(s) na aula:

Data: [Duracdo da aula:
Plblico-Alvo:

Pré-requisitos:

Objetivos:

Metodologia:

Recursos dida ticos:

ANEXO V - ATRIBUIGOES DO CARGO

Descrigdo suméria do cargo: As atribuicdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, conforme art. 2° da Lei n° 12.772/2012, sem prejuizo
das atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias definidos nas respectivas especificacbes sio:

| - as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo no ambito, predominantemente, das Institui¢des Federais de Ensino; e

Il - as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

Atribuicdes:

1.participar da elaboragéo da proposta pedagégica do IFMS; 2.elaborar e cumprir Plano de Ensino, segundo a proposta pedagdgica do IFMS; 3.ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais
docentes, cumprindo integraimente o Plano de Ensino da unidade curricular e sua carga horéria; 4.utilizar metodologias condizentes com a unidade curricular, buscando atualizagdo permanente;5.observar a
obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didéticas; 6.zelar pela aprendizagem dos estudantes; 7.estabel ecer estratégias de recuperacéo para os estudantes de menor rendimento;8.ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos em calendério académico, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissiona; 9.elaborar Relatério de Atividades do
Semestre, obedecendo aos prazos previstos;10.participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;11.participar da vida académica da Instituicao;12.exercer outras atribuicdes previstas no
Regimento do IFMS ou na legislagdo vigente; 13.atualizar-se constantemente, por meio da participagdo em congressos, paestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios; 14.colaborar com as atividades de
articulagdo do IFMS com as familias e a comunidade; 15.promover 0 ensino, pesquisa e extensdo visando o desenvolvimento regional; 16. manter atualizados os registros académicos dos estudantes no Sistema
Académico do IFMS, e ao final de cada semestre, conforme data estabel ecida em calendério académico, entregar o diério de classe devidamente preenchido e assinado a Coordenacdo de Curso; 17.participar de reunifes
institucionais; 18.entregar, no periodo previsto em calendario académico, os Planos de Ensino a Coordenagdo de Curso; 19.cumprir a carga horéria de trabalho, conforme regime de trabalho especificado em Edital de
ingresso no IFMSS; 20.participar de reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado; 21. zelar pela guarda, conservagdo e manutencéo dos materiais e equipamentos
que utiliza; 22.cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Instituicdo; 23.submeter-se as AvaliagGes do Docente pelo Discente e de setores do IFMS; e 24.executar tarefas &fins,
a critério de sua chefia imediata.

ANEXO VI- MODELO CAPA ITEM 11.6

EDITAL N° 003/2016 - CCP - IFMS , o _ _ . T - ] -
Concurso Publico de Provas e Titulos para o Provimento de Cargos do Magistério Federal, na Categoria Funcional de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso do Sul

Area/lSubarea:

Nome do Candidato:

NuUmero de Inscrigdo:

Campo Grande, de de

LUIZ SIMAO STASZCZAK

) EDITAL N° 4, 30 DE AGOSTO 2016. . X
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO DO SUL (IFMS).

Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Decreto de 23 de novembro de
2015, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de novembro de 2015, no disposto no Decreto n° 7.311 de 22 de setembro de 2010, tendo em vista a autorizagdo concedida pela Portaria/MEC n° 84 de 1° de fevereiro
de 2013, publicada no DOU de 4 de fevereiro de 2013 e PortariaddMEC n° 249, de 18 de mar¢o de 2014, publicada no DOU de 19 de marco de 2014, de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto n°6.944,
de 21 de agosto de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2009 e pela Portaria n° 1.134 de 02 de dezembro de 2009, publicada no Diério Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2009,
TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas ao provimento de cargos da carreira de TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO do quadro de pessoal permanente

do IFMS, observados os termos da Lei n° 8.112, de 11/12/90, e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, aprovado pela Lei n° 11.091, de 12/01/2005 e suas aterages, mediante as normas
e condicdes estabelecidas neste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100287 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.D0S REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1A investidura do candidato no cargo estéa condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federd;

b)estar em gozo dos direitos politicos;

c)estar quite com as obrigagOes militares e eleitorais;

d)ser portador de diploma de graduacdo em curso superior reconhecido pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagdo exigido para o cargo a que ird concorrer;

e)possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungBes do cargo;

f)ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

g)apresentar as seguintes certiddes negativas referentes ao foro local onde tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos:

i.Certidao Civel, Criminal e Criminal Militar Estadual, expedidas pelo Tribunal de Justica, disponivel no endereco eletrénico www.tjms,jus.br;

ii.Certiddo da Justica Federal de 1° grau do Mato Grosso do Sul e da 32 regido, expedida pela Justica Federal, disponivel nos enderecos eletrénicos www.jfms.jus.br e www.trf3.jus.br;

iii.Certiddo da Justica Criminal Militar Federal, expedida pela Auditoria Militar, disponivel no endereco eletrénico www.stm.jus.br; e

iv.Certidéo de Antecedentes Criminais, expedida pelo Departamento de Policia Federal, disponivel no endereco eletronico www.dpf.gov.br.

h)ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, parégrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i)ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI, da Congtituicdo Federal; e

j)comprovar registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia legal desse registro para o exercicio da docéncia.

1.2.0s titulos de graduacdo e pds-graduacao obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no Brasil.

1.30s documentos comprobatdrios dos requisitos fixados no subitem 1.1 deverdo ser gpresentados apos a aprovagao do candidato, por ocasido da convocagdo para assumir o cargo.

1.4Anular-se-80, sumariamente, a inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfaz os requisitos constantes do subitem 1.1.

2DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULAGAO

2.1Cargos de Nivel Superior - Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo |, Padréo de Vencimento I:

Cago [ Campus [ Vagas @ ] ] Titulagdo Exigida ] - [ CagaHordria |
| Secretdrio Executivo [ Corumba | 01 Curso Superior em Letras ou Secretariado Executivo Bilinglie, reconhecido pelo Ministério da Educacdo. @® \ 40h |

(M Vagas somente para ampla concorréncia, conforme itens 7 e 8 deste Edital.

@ HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei ne 7.377*, de 30 de setembro de 1985 - Dispde sobre a profissio de Secretério e da outras providéncias. * A redacdo dos incisos | e Il do art. 2°, o caput do art.
3P, oinc. VI do art. 4° e o parégrafo Unico do art. 6° foram alterados pela Lei n° 9261, de 10-01-1996..

@ E responsabilidade do candidato eventual necessidade de Registro nos respectivos conselhos das categorias profissionais.

2.2. Cargos de Nivel Intermedi&rio - Classe "D" - Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento I:

] Cargo ] Campus Vagas @ Titulacdo Exigida Carga Horéria
Técnico Laboratério / Eletrotécnica Trés Lagoas 01 Ensino Médio Profissiondizante ou Ensi no Med|o completo com Curso Técnico em Eletro- 40h

(@ Vagas somente para ampla concorréncia, conforme itens 7 e 8 deste Edital.

3.DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.10s candidatos serdo nomeados para exercer, em cardter efetivo, 0s cargos constantes do item 2 deste Edital, conforme exigéncia minima e quadro de vagas.

3.20 regime de trabalho para os cargos seré de 40 (quarenta) horas semanais.

3.3Durante o periodo de estagio probatério (36 meses) ndo poderd haver reducéo de carga horaria, bem como redistribuicao, exceto por interesse da Instituicéo ou nos casos previstos em lel €/ou regulamentagéo
interna.

3.4A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e€/ou noturno, de segunda a sabado de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituico, observadas as horas semanais
definida no item 3.2.

3.5A remuneracgo que corresponde a Classe, Padréo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos e a taxa de inscrigdo obedecerdo ao quadro abaixo:

Cargo Classe/Nivel Vencimento Basico Auxilio-Alimentacéo Total Da Remuneracdo
NIVEL SUPERIOR E101 R$ 3.868,21 R$ 458,00 R$ 4.326,21
NIVEL INTERMEDIARIO D101 R$ 2.294,81 R$ 2.752,81

3.6Além da remuneragdo acima e do auxilio-alimentacdo, o servidor podera ter os seguintes beneficios: auxilio transporte, auxilio pré-escolar, assisténcia a salde suplementar, incentivo a qualificagdo e outros
de acordo com a legislacéo em vigor.
3.6.1Serd instituido Incentivo & Qualificagcdo ao servidor que possuir educacdo formal superior ao exigido para o cargo de que é titular, conforme percentuais abaixo:

Para cargos de Nivel Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da Educag&o) Area de conhecimento
Relacdo direta Relacdo indireta
"D" Curso de graduacdo completo 25% 15%
"D" e"E Especializacdo, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
"D" e Mestrado 52% 35%
"D" e "E" Doutorado 75% 50%

4DAS INSCRICOES

4.1A inscricdo sera realizada somente pela internet, no endereco eletrnico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores, do dia 27/09/2016 até o dia 07/11/2016, onde estardo disponibilizados para impressdo o
requerimento de inscri¢do e a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

4.2A0 candidato que ndo possuir acesso a internet, sera disponibilizado computador, na Central de Relacionamentos (Cerel), no periodo de 27/09/2016 até 07/11/2016, no horério das 9h as 10h e das 15h as
16h, nos dias Uteis, nos seguintes enderegos:

CAMPUS ENDERECO
Aquidauana Rua José Tadao Arima, 222, Vila Y carai, 79200-000, Aquidauana-MS.
Campo Grande Rua Treze de Maio, 3072, Centro, 79002-356, Campo Grande-MS
Corumba Espaco Educacional (Sede Provisoria), Rua Delamare, 1557, Bairro Dom Bosco, 79331-040, Corumb&MS.
Coxim Rua Salime Tanure, §/n, Bairro Santa Tereza, 79400-000, Coxim-MS.
Dourados Rua Filinto Mdiller, 1.790, Jardim Canad |, 79833-520, Dourados-MS.
Jardim Escola Municipal Durval Coelho Barboza (Sede Provisdria), Rua Campos Sales, 62, Vila Carolina, 79240-000, Jardim-MS.
Navirai Centro Profissional Senador Ramez Tebet (Sede Provisoria), Rua Hilda, 203, Bairro Boa Vista, 79950-000, Navirai-MS.
Nova Andradma Rodovia MS-473, km 23, s/n, Fazenda Santa Barbara, 79750-000, Nova Andradina-MS.
Ponta Pora Rodovia BR-463, km 14, s/n, 79909-000, Ponta Por&MS.
Trés Lagoas Rua Anténio Estevéo Leal, 790, Jardim das Paineiras, 79641-162, Trés Lagoas-MS.

4.3No ato da inscricdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um Unico cargo.

4.4Sera considerada apenas a Ultima inscri¢do paga, caso o candidato tenha realizado mais de uma

4.50 IFMS né&o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigBes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag8o, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigdo. O IFMS n&o se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.7A inscricgo do candidato implicard o conhecimento e aceitaco das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo podera aegar desconhecimento.

4.7.1De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigBes exigidos pelo Concurso.

4.80 candidato que necessitar de condl(;oes especiais para realizacdo da prova, deverd informé-las no formulério de inscricdo online, para que a Comisséo Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso
ndo o faga no momento da inscrigdo, perderd o direito de exigir tais condi¢des no dia da prova.

4.9A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera solicitar atendimento especial no formulério de inscriggo, e levar um acompanhante, o qual ficar4 em sala reservada
e serd responsavel pela guarda da crianga.

4.9.1A candidata de que trata o item anterior que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.10A inscricao sera deferida somente se:

a) efetuado o pagamento da GRU, até a data limite de pagamento, com os campos obrigatérios devidamente preenchidos; ou

b) ter sido contemplado com a isencdo de taxa de inscrigdo, conforme publicado em edital especifico.

4.11N&p serdo deferidas as inscrigdes cuja data de pagamento da taxa de inscri¢do for posterior a data limite de pagamento, ndo ensejando a devolugdo da taxa de inscricéo.

4.12A confirmagdo da Inscricdo do Candidato sera por meio da publicacéo do Edital de InscricBes Deferidas que estara disponivel no endereco eletrénico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores na data
constante no cronograma, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a consulta a esse documento.

4.130 candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as exigéncias necessarias para sua inscri¢ao, cujo nome ndo constar no Edital de Inscri¢des Deferidas, devera entrar com recurso conforme item 13 deste

Edital. 5
5.DA TAXA DE INSCRICAO
5.1Valores da taxa de inscricao:
a) Nivel Superior (Classe E): R$ 100,00 (cem reais);
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016083100288 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



shNqg

-
N° 168, quarta-feira, 31 de agosto de 2016 Diario Oficial da Unido - secio 3 1SS 1677-7069 289 ‘ﬁ

o)

2,
Fno

b) Nivel Intermediério (Classe D): R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2Ap6s conclusdo do preenchimento do Formulério de Inscricdo via Internet, a GRU - SIMPLES, disponivel no enderego eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores, deverd ser impressa para o
pagamento do valor da inscricdo, o qual devera ser realizado exclusivamente no Banco do Brasil até a data do seu vencimento.

5.2.1E dever do candidato manter sob sua guarda copia da GRU - SIMPLES paga, inclusive nos dias de realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais davidas.

5.2.2Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, a GRU - SIMPLES devera ser paga antecipadamente.

5.2.3No momento do pagamento da GRU, devera ser informado o nimero de CPF do candidato inscrito, para reconhecimento do pagamento da inscricéo pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(Siafi).

5.30 valor da taxa de inscricéo devera ser recolhido, exclusivamente, nas agéncias do Banco do Brasil até a data do vencimento, ou sgja, dia 08 de novembro de 2016.

5.4A inscricdo somente serd efetivada mediante recolhimento ou isencdo da taxa de inscrigéo.

5.50 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipGtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame.

6.DA ISENQAO DA TAXA DE INSCRIQAO

6.1Sera assegurada a isencio da taxa de inscrigio ao candidato amparado pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

6.20 candidato interessado em solicitar a isengdo de pagamento de taxa devera fazé-1o no periodo improrrogavel de 27/09/2016 a 17/10/2016, procedendo da seguinte forma:

a)preencher todos os campos obrigatérios no formulério de inscrigdo, disponivel no endereco eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores;

b)marcar a opgdo "Sim" no campo referente a isencdo de taxa do formulério de inscricéo;

c)inserir o Numero de Identificagdo Socia (NIS) no campo indicado no formulario;

d)conferir os dados e imprimir o comprovante de inscriggo.

6.3Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo, na forma do item anterior, quando:

a)ndo preenchido o campo NIS no formulario de inscrigéo;

b)o NIS indicado sgja invélido ou inexistente;

c)o NIS néo sgja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscricao;

d)a inscrigdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 6.2.

6.4A simples solicitagéo n&o garante ao interessado a isencéo do pagamento da taxa de inscrigao.

6.5Ap0s 0 encerramento do prazo estabelecido no item 6.2, a Comissdo Organizadora analisara as solicitaces de isen¢8o que se enquadrem nos termos dos subitens anteriores, submetendo os dados ao
Ministério do Desenvolvimento Socia e Combate & Fome (MDS) que, com base nas informagdes cadastradas pelo candidato no CadUnico, indicara se o candidato preenche ou n&o os requisitos para a concessio da
isencdo da taxa de inscricéo.

6.60s pedidos de isencéio deferidos e indeferidos serdo divulgados até o dia 24 de outubro de 2016, no endereco eletrénico do concurso (http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores), onde constard o nimero
da inscricdo dos candidatos requerentes, classificados em uma lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos.

6.70 candidato que tiver seu pedido de isenc&o indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscriggo na forma e no prazo estabelecido nos itens 4 e 5 deste Edital, estard excluido do Concurso.

7.DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1Para efeitos deste Edital de Concurso Publico ndo se aplica a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, de que trata o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢cdo Federal, art. 5°, § 2° da Lei n° 8.112/90,
art.37°, § 1° do Decreto n° 3.298, de 20/12/99 e Decreto 5.296, de 02/12/2004, tendo em vista que o presente edital oferece menos de 5 (cinco) vagas.

8.DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1Para efeitos deste Edital de Concurso Publico ndo se aplica a reserva de vagas aos candidatos negros de que trata a Lei n° 12.990, de 09/06/2014, tendo em vista que o presente edital oferece menos que
3 (trés) vagas.

9.D0 ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1A pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especifica podera solicitar, no ato da inscriggo, atendimento diferenciado que consistird, dentre outros, em: fiscal ledor, fiscal transcritor; prova ampliada; intérprete
de Libras; provas em Braille; acesso e mesa para cadeirante; tempo adicional para a realizagdo da prova; computador com sintetizador de voz; espago para amamentagéo.

9.2No ato da inscrigdo, podera solicitar:

a)Ledor, a pessoa que possui baixa visao;

b)Intérprete de Libras, o deficiente auditivo;

c)Reglete, puncdo e soroban, o candidato que optar por prova em Braille;

d)Prova ampliada, o deficiente visual (ambliope);

e)Local adequado para a realizagdo das provas, a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida

9.3A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo e encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme § 2°, do art. 40, do Decreto n° 3.298/1999. i

9.3.10 laudo solicitado deverd ser encaminhado em envelope lacrado, identificado com a frase CONCURSO PUBLICO DE IFMS 004/2016 - ATENDIMENTO DIFERENCIADO, dirigido & Comisséo do
Concurso Publico, por uma das formas previstas abaixo:

a)protocolado na Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul, na Rua Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo Grande - MS, no periodo de 27/09/2016 a 07/11/2016, nos dias Uteis, das 14h as 17h;
ou

b)postado nas agéncias dos Correios, no periodo de 27/09/2016 a 07/11/2016, nos dias (teis, durante o horério normal de funcionamento, por SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para
0 seguinte enderego: Comissdo do Concurso Publico Edital n° 003/2016, Rua Ceard, 972 - Bairro Santa Fé, Campo Grande -MS, CEP: 79021-000.

9.4 A pessoa com mobilidade reduzida temporéria devera solicitar atendimento especial, até as 17 (dezessete) horas do dia 24 de novembro de 2016, na Reitoria do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul,
na Rua Cearg, 972 - Bairro Santa Fé, em Campo Grande - MS.

10.DA PROVA OBJETIVA

10.1A Prova Objetiva sera de caréter classificatério e eliminatorio.

10.2A realizag8o da Prova Objetiva serd no dia 27 de novembro de 2016, com inicio as 14h, horério oficial de Mato do Grosso do Sul, no municipio de Campo Grande/MS.

10.1.10s acessos aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario definido ao inicio das provas, ou sgja, as 13h45 (sete horas e quarenta e cinco minutos).

10.1.2N&o sera permitido ao candidato entrar no local de realizag&o das provas ap6s o horério previsto para o fechamento dos portdes.

10.1.30 acesso ao local das provas serd exclusivo para os candidatos, devendo os acompanhantes permanecerem do lado de fora dos portdes.

10.3N&o haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

10.4A prova abrangera as seguintes areas de conhecimento:

Area de Conhecimento Quantidade de Questdes Peso Nota Maxima n° de Pontos
L ingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio LAgico 5 1 5
nformética 5 1 5
L egislacéo 10 1 10
Conhecimentos Especificos 20 3 60
TOTAL 50 100

10.5As provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 60 (sessenta) pontos e ndo zerar em nenhuma &rea de conhecimento elencada no item 10.4
deste Edital.

10.60 loca da prova sera publicado no endereco eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores a partir do dia 18 de novembro de 2016, em edital de ensalamento.

10.70s candidatos deverdo apresentar-se com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munidos de documento oficia de identidade e comprovante de inscrigao.

10.7.1S80 considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de |dentidade para Estrangeiros; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade: OAB, CREA,
CRM, CRC, CREF, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteiras Funcionais expedidas por Orgdos Publicos que valham como identidade na forma da lei, com foto,
e Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, na forma da Lel n°® 9.503/1997.

10.7.20s documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, dentro do prazo de validade.

10.8A auséncia do candidato na prova implicara a sua exclusdo do certame.

10.9A Prova Objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes objetivas de mltipla escolha (com cinco alternativas cada questéo) e versaréo sobre assuntos constantes do Contelldo Programético conforme Edital
especifico a ser publicado até 26 de setembro de 2016.

10.100s candidatos desenvolverdo a Prova Objetiva utilizando-se, unicamente, das folhas de papel contidas no caderno de provas.

10.10.1 Né&o seré permitido em qualquer circunstancia o uso de borrachas, apontadores, marca-textos, corretivos, 1&pis ou material equivalentes.

10.11 O Cartéo de Respostas devera ser preenchido apenas por caneta esferogréfica de tinta preta.

10.11.1Sera atribuida nota zero ao candidato que preencher o Cartéo de Respostas a |&pis ou caneta de tinta que ndo seja preta.

10.11.2N&o serdo corrigidos os cartGes de respostas sem assinatura ou com marcacdo de nimero de inscri¢o de forma errada no local especificado para tal, sendo o candidato automaticamente eliminado do
certame.

10.11.3Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartéo Resposta por erro do candidato.

10.11.40s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartéo Resposta seréo de inteira responsabilidade do candidato.

10.11.5N&0o seréo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.12A prova tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartéo de Respostas.

10.12.10 candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo de sua prova, por no minimo, uma hora apos seu inicio.

10.12.20 candidato apenas podera retirar-se da sala com o caderno de questdes apds transcorridas, no minimo, duas horas do inicio da prova.

10.12.3N&o serd permitido, sob hipdtese alguma, o retorno do candidato a sala de prova ap6s a finalizagdo da prova e da entrega de seu cartéo resposta.

10.130 gabarito preliminar e a prova serdo divulgados no enderego eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores em 27 de novembro de 2016.

10.140 candidato podera interpor recurso contra o gabarito preliminar, devidamente fundamentado, conforme o item 13 deste Edital.

10.150 gabarito definitivo sera divulgado em 13 de dezembro de 2016, por meio de edital, no enderego eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores, juntamente com as notas da Prova Objetiva

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100289 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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11DA CLASSIFICACAO FINAL
ad 11.10s candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite maximo estipulado acima serdo considerados reprovados. Em caso de empate na Ultima colocagdo, serdo classificados todos os candidatos

empatados.

11.2Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a)idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b)candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, area de Conhecimentos Especificos;

c)candidato que obtiver maior nota na prova objetiva, &rea de Lingua Portuguesa;

d)candidato com maior idade.

12.DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1Todos os resultados serdo divulgados pela Comissdo do Concurso Publico, em Edital, no enderego eletronico http://sel ecao.ifms.edu.br/perfil/servidores.

12.20 resultado preliminar da Prova Objetiva serd em 14 de dezembro de 2016.

12.3 O resultado final da Prova Objetiva serd em 12 de janeiro de 2017.

13DOS RECURSOS

13.1Cabera recurso de todas as fases do concurso respeitando os critérios estabelecidos em cada etapa deste Edital.

13.2Seré admitido recurso quanto:

a)ao indeferimento do requerimento de isencéo do valor da inscrigéo;

b)as questBes das provas e gabaritos preliminares;

c)ao resultado preliminar.

13.3Serd admitido recurso em até 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacéo dos editais das etapas acima

13.4Ser&o indeferidos os recursos:

a)cujo teor desrespeite a Comissdo do Concurso;

b)que estejam em desacordo com as especificagbes contidas neste capitulo;

c)cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d)sem fundamentacdo e/ou com fundamentag8o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e)com dados incompletos;

f)encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online".

13.4Somente seréo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

13.50s recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com a indicagdo precisa dos pontos serem examinados.

13.6Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos - recursos de recursos.

13.7Se, do exame dos recursos, resultarem a anulagdo de questdo, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos a respectiva vaga.

13.8Todos os recursos seréo realizados no endereco eletronico http://selecao.ifms.edu.br/perfil/servidores , conforme sequéncia abaixo:

a)Pagina do Candidato;

b)Acesse seu cadastro, preenchendo "Login" e "Senha"

c)Minhas inscrices;

d)Acessar o icone "Recurso” da fase em andamento.

13.9A Comissdo julgardo o recurso pertinente, manifestando-se pelo seu deferimento ou indeferimento.

14.D0 PROVIMENTO DOS CARGOS DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.10s candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagOes Publicas Federais, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/90.

14.20 provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes Iniciais da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

14.30 candidato a nomeagao poderd manifestar por escrito, uma (inica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da lista oficial, ciente de que serd novamente convocado apés a efetiva chamada
dos demais candidatos constantes da mesma lista de aprovados.

14.4Em caso de desisténcia formal do candidato & nomeagdo, sera convocado o candidato subsequente, observada, rigorosamente, a ordem de classificacdo constante da lista oficia de aprovados do
Concurso.

14.5A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito @ seu ingresso automético no cargo para o qua se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. O IFMS se reserva o direito de chamar
os habilitados na medida das necessidades da Administracéo.

14.60 candidato habilitado que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo somente tomaré posse se for considerado apto na avaliagdo médica

14.70 candidato habilitado devera apresentar, no dia da avaliagdo medica, os seguintes exames/avaliagdes recentes:

14.7.1Para todas as idades:

a)atestado médico de sanidade mental/psiquica, emitido por médico psiquiatra da rede SUS ou privada de assisténcia a salde;

b)avaliaggo clinica oftalmolégica com acuidade visual;

c)classificacdo sanguinea ABO e RH, hemograma com plaquetas, glicemia de jgjum, colesterol total, triglicérides, TGO, TGP, EAS e creatining;

d)eletrocardiograma com laudo.

14.7.2 Idade acima de 45 anos, aém dos exames citados no subitem 14.7.1, devera redlizar:

a)exame oftalmolégico (fundoscopia, pressdo intra-ocular, biomicroscopia, estudo de refracéo);

b)avaliagdo cardiolgica.

14.7.3ldade acima de 50 anos, além dos exames citados nos subitens 14.7.1 e 14.7.2, devera redizar:

a)pesquisa de sangue oculto nas fezes;

b)mamografia, para mulheres;

¢)PSA, para homens.

14.80 provimento do cargo fica condicionado a apresentacéo de todos os documentos originais comprobatorios dos requisitos relacionados no subitem 1.1, além de outros que se fizerem necessarios.

14.9No periodo de 03 (trés) anos, apds o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de redistribuicdo, salvo nos casos de estrito interesse da Administragéo.

15DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do Concurso, implicaré na eliminagdo suméria do candidato sendo declarados nulos de pleno direito a
inscrigdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carédter judicial.

15.2Serd excluido, por decisdo da Comissdo do Concurso Publico, o candidato que:

a)for surpreendi do portando aparelhos eletronicos, tais como telefone cel ular, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, entre outros, receptor, gravador, méaguina de calcular, maguina fotogréfica, controle
de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros (salvo deficientes visuais) ou quaisguer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro entre outros e, ainda, corretivo de qual quer
espécie;

b)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova, utilizando-se de livros, méguinas de calcular ou equipamento similar ou de comunicagao, dicionério, notas ou impressos que ndo foram
expressamente permitidos,

c)for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma durante a realizaco da Prova Objetiva e de Desempenho Didético;

d)recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;
4 e)tornar-se culpado de incorregdes ou descortesia para com qualquer um dos examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com os seus concorrentes, durante a realizagéo

o Concurso;

f)afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g)ausentar-se da sala, portando o caderno de provas, antes do tempo minimo estabelecido;

h)descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,

i)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

jyutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame.

15.30 Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo no DOU, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante ato préprio da autoridade
competente.

15.4As atribuicdes dos cargos de Técnicos Administrativos do IFMS estdo descritas no Anexo |l deste Edital.

15.5A convocagdo dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a aceitagdo ou ndo do cargo sera feita através de correspondéncia registrada, ndo se responsabilizando o IFMS
pela mudanca de endereco sem comunicagdo prévia, por escrito, por parte do candidato.

15.60 candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitagdo ou ndo do cargo.

15.70 ndo pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultard & Administracéo a convocacdo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

15.80 Concurso de que trata este Edital podera ser revogado, na totalidade ou em parte, a qualquer momento, por motivo justificavel ou por conveniéncia administrativa.

15.9A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

15.100s candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo |11 do presente Edital, em conformidade com Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Concurso Pdblico.

15.11Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados seré considerado reprovado nos termos do 8 3° do art. 16, do Decreto n° 6.944/2009.

15.12E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Pablico.

15.130 candidato devera manter atualizado seu enderego, contato telefénico e e-mail na Central de Selegdo do IFM S, no endereco el etrdnico www.ifms.edu.br/central deselecao, durante e no periodo subsequente
a realizagdo do Concurso. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados.

15.140 IFMS ndo se responsabiliza pelas despesas do candidato decorrentes da participacdo em qualquer fase e/ou procedimentos deste concurso publico.

15.15Todos os horérios indicados ou os que a Banca vier a estabelecer terdo como referéncia o horério de Mato Grosso do Sul.

15.16N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo e classificagdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no DOU.

15.17N&o havendo candidatos classificados em ndmero suficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir durante a validade do concurso, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso do Sul (IFMS) podera requerer aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituigdes da Rede Federal de Ensino no ambito do Estado do Mato Grosso do
Sul.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032016083100290 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15.18A0 tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estégio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos
de avaiagdo para o desempenho do cargo.

15.190 servidor deverd realizar obrigatoriamente, durante o estégio probatério, o curso de Ambientacdo Institucional, a ser ofertado pelo IFMS.

15.200s cartBes de respostas deste Concurso Plblico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e seréo mantidos pelo periodo de 6 (seis) meses, findo o qual, seréo
fragmentados.

15.210s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdio do Concurso Publico.

ANEXO |

CRONOGRAMA

O Concurso Publico sera realizado no horério de Mato Grosso do Sul em conformidade com o seguinte cronograma:
EVENTO DATA
Periodo de Inscricdo 27/09/2016 a 07/11/2016
Publicacdo do Edital com os requisitos, o contelido programatico e a bibliografia até 26 de setembro de 2016
nscricOes de candidato que ndo possuir acesso a internet 27/09/2016 até 07/11/2016, no horario das 9h as 10h e das 15h as 16h, nos dias Uteis
Periodo de solicitagio de isencio da taxa de inscricdo 27/09/2016 a 17/10/2016
Divulgacdo dos candidatos beneficiados com a iseng¢do da taxa de inscricéo 24 de outubro de 2016
Data fina para o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU 08 de novembro de 2016
Publicacdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais de realizacdo da prova escrita 18 de novembro de 2016
Data da prova objetiva 27 de novembro de 2016
Divulgacdo do gabarito preliminar 27 de novembro de 2016
nterposicdo de recursos contra questdes e os gabaritos da prova objetiva 28 e 29 de novembro de 2016
Resposta dos recursos contra questdes e os gabaritos da prova objetiva 3 de dezembro de 2016
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 14 de dezembro de 2016
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 15 e 16 de dezembro de 2016
Resposta dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 2 de janeiro de 2017
Divulgacéo e homologacéo do resultado final 2 de janeiro de 2017

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secretério Executivo: Assessorar diregdes, gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades;
controlar documentos e correspondéncias; atender usuérios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
Técnico de Laboratério/Area Eletrotécnica: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a érea de atuago, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

LUIZ SIMAO STASZCZAK
EDITAL N° 123, DE 30 DE AGOSTO DE 2016

] CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO MAGISTERIO FEDERAL, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL.

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO DO SUL (IFMS), no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com o Edital n° 001/2016, de 10
de maio de 2016, do Concurso Publico para provimento de cargos do magistério federal, na categoria funcional de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, torna ptblica a homologag&o do resultado final
do concurso.

O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de sua homologagdo no DOU, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo, mediante ato proprio da autoridade
competente. .

AREA/SUBAREA: ARQUITETURA

VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

Classificacao Nome Média Fina
1 Vinicius David Charro 72,90
2 Robson de Araljo Filho 70,37
3 Tiago Machado Faria de Souza 63,87
4 Cibele Runichi Fonseca 60,00
5 Felipo Lovatto 59,52

AREA/SUBAREA: CIENCIAS AGRARIAS/AGRONOMIA
VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

Classificacdo Nome Média Final
1 Fabio José Marques 82,60
2 Daniel Zimmermann Mesquita 81,53
3 Erick Espinoza Nunez 74,42
4 Renan Soares de Souza 71,07
5 Jodo Paulo Gava Cremasco 68,00

AREA/SUBAREA: EDIFICAGOES/ESTRUTURA
VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

Classificacdo Nome Média Final
1 Luan Matheus Moreira 64,14
2 Franklin Puker de Sousa 51,2
3 Tomaz Led Leite 50,71
4 Victor Amadeu Sant Anna de Medeiros 44,94
5 lury Alves e Sivla 4.7

AREA/SUBAREA: ENGENHARIA DE PESCA/ RECURSOS PESQUEIROS
VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

Classificacéo Nome Média Final
1 Vanessa L ewandowski 68,40
2 Suzete Roberta da Silva 65,55
3 Suelen Fernanda Ranucci Pini 62,27
4 Leonardo Viera Junior 61,14
5 Caio Brito Lourengco 58,40

AREA/SUBAREA: INFORMATICA/ BANCO DE DADOS ENGENHARIA DE SOFTWARE
VAGA: AMPLA CONCORRENCIA

Classificacao Nome Media Final
1 Valdineia Garcia da Silva 77,6
2 Dorgival Pereira da Silva Netto 77,58
3 arcos Alves 76,94
4 Daiane Sampaio Santos 759
5 Diego Saqui 74,88
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032016083100291 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.





