COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO PN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E | d pS
FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS
EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR |

@ Conab

EDITAL NORMATIVO — CONCURSO PUBLICO 1/2012 - Conab

Na presente data de 4 de julho de 2012, o Presidente da COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO (Conab), no uso de suas
atribuicGes legais, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em
cargos publicos efetivos de nivel superior, do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da Conab — PCCS 2009, relacionados no quadro
de vagas constantes do item 2 deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO - IADES.

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas para contratacdo imediata e formacgdo de
cadastro de reserva em cargos publicos efetivos de nivel superior, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab) — PCCS 2009, relacionados no quadro de vagas constantes do item 2, a seguir.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade da Conab.

1.2.2 Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto dos candidatos aprovados em conformidade com as regras do presente edital,
relacionados na listagem que contém o resultado final do certame e com classificacdo além das vagas indicadas no item 2 para cada
area de formacgao.

1.3 As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.4. O concurso publico consistira de prova objetiva e prova discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

1.5 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do contrato de trabalho realizardo procedimentos pré-admissionais e
exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de
responsabilidade da Conab.

1.6 Os candidatos que ingressarem nos quadros de pessoal da Conab serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

2 DOS CARGOS

2.1 As 95 (noventa e cinco) vagas disponiveis sdo para o cargo de Analista e estdo distribuidas em 21 (vinte e uma) areas de
formagao, da seguinte forma:

Cddigo Area de formagdo Vagas
101 Administracado 17 vagas
102 Arquitetura 2 vagas
103 Arquivologia 2 vagas
104 Assisténcia Social 1vaga
105 Auditoria 5 vagas
106 Comunicagao Social Cadastro de reserva
107 Contabilidade — Geral 22 vagas
108 Direito — Juridico 10 vagas
109 Direito — Correigdao 5 vagas
110 Economia 10 vagas
111 Enfermagem 1vaga
112 Engenharia — Civil 3 vagas
113 Engenharia — Elétrica 2 vagas
114 Engenharia — Mecanica 2 vagas
115 Engenharia Agricola Cadastro de reserva
116 Engenharia Agron6mica ou Agronomia 8 vagas
117 Engenharia de Alimentos 1vaga
118 Engenharia de Seguranca do Trabalho 1 vaga
119 Estatistica 1 vaga
120 Medicina do Trabalho 1vaga
121 Pedagogia 1 vaga

2.2 O salario base para o cargo de Analista é R$ 4.578,70 (quatro mil, quinhentos e setenta e oito reais e setenta centavos).
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2.2.1 Além do saldrio base acima mencionado, serd acrescida a GAJ — Gratificacdo por Atividade Juridica, no valor de RS 688,83
(seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos), para os candidatos contratados nas areas de formagdo 107 — Direito —
Juridico e 108 - Direito — Correigao.

2.2.2 Além do salério base acima mencionado sera acrescida a GAl — Gratificagdo por Atividade de Auditoria, no valor de RS 688,83
(seiscentos e oitenta e oito reais e oitenta e trés centavos), para os candidatos contratados na area de formagdo 105 — Auditoria.
2.3 A jornada de trabalho é de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.4 As vantagens e os beneficios oferecidos pela Conab aos seus empregados sdo: servigo de assisténcia a saude, assisténcia social,
seguro de vida, programa de transporte do trabalhador, auxilio-funeral, assisténcia educacdo infantil, auxilio-escola, auxilio-
alimentacdo, Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT e Plano de Previdéncia Cibrius.

2.5 As vagas sdo para lotagdo prioritaria nas unidades da Conab em Brasilia/DF, a exce¢do da area de formagdo 105 — Auditoria,
cujas vagas sdo para lotagdo prioritaria nas unidades da Conab em Jodo Pessoa/PB.

2.5.1 O candidato que vier a ser admitido poderd, a exclusivo critério da Conab, ser alocado em qualquer localidade da Federagdo
onde a Conab tenha Unidade, independentemente do domicilio do candidato.

2.5.2 A admissdao em qualquer localidade da Federagdo ndo terd 6nus para a Conab, e as eventuais despesas de deslocamento e
mudanca de domicilio correrdo integralmente por conta do candidato aprovado.

2.6 O Anexo | contem a informagdo sobre requisitos académicos e(ou) profissionais para a contratacdo e a descrigdo sumaria das
atribuicGes para cada area.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n®
3.927/2001.

3.2 Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Possuir os requisitos indicados no Anexo | para a area de sua candidatura.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

3.7 Nao ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo ou emprego publico.

3.8 Ndo receber proventos de aposentadoria ou remunerag¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3.9 Cumprir as determinag0es deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-
se aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

4 DA INSCRICAO

4.1 A taxa de inscri¢do é de RS 46,00 (quarenta e seis reais).

4.2 As inscrigcbes poderao ser feitas via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.3 A inscrigdo podera ser efetuada no endereco eletrénico http://www.iades.com.br no periodo entre 10 (dez) horas do dia 8 de
julho e 20 (vinte) horas do dia 2 de agosto de 2012.

4.3.1 O IADES ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2 Apods a conclusdo a inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario,
pagavel em toda a rede bancéria e disponivel para visualizagdo e impressdo no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

4.3.3 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 6 de agosto de 2012.

4.3.4 As inscrigBes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

4.3.5 O candidato é responsdvel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.4. DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

4.4.1 O IADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 30 de agosto de 2012. O comprovante
podera ser retirado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

4.4.2 O comprovante definitivo de inscri¢cdo terd a informacdo do local, data e horario de realiza¢do das provas, o que ndo desobriga
o candidato do dever de observar o comunicado de divulgacdo de local e de horario de aplicacdo das provas, que serd
oportunamente publicado.

4.4.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante definitivo de inscricdo.

4.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.5.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscricdes, estipuladas no presente edital.

4.5.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério
da Fazenda.
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4.5.4 As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa.

4.5.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco, telefone e e-mail,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.5.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condi¢des legalmente
previstas.

4.5.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, venha a ser devolvido, por
qgualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscri¢do.

4.5.5.2 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

4.5.6 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal
n®6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.5.6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007,:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

b) for membro de familia de baixa renda.

4.5.7 Os candidatos que atendam ao disposto no subitem 4.5.6.1 poderdo requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo da
seguinte forma:

a) imprimir, preencher e assinar o formulario para requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢cdo disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.iades.com.br, com a indicagiio do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaragdo com firma reconhecida de que atende a condicdo estabelecida na letra “a” do subitem 4.5.6.1;

c) tirar copia legivel de documento de identidade valido e autentica-la;

d) encaminhar via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico Conab, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, os
documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c”, no periodo de 8 de julho a 2 de agosto de 2012.

4.5.7.1 Os candidatos poderdo ainda requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por meio de correio eletrénico através
do endereco isencao@iades.com.br, encaminhando os documentos citados nas alineas “a”, “b” e “c” na forma digitalizada, até a
data estabelecida na alinea “d” do subitem 4.5.7.

4.5.7.2 O IADES n3do se responsabilizard por solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo via correio eletrénico e(ou) via postal
(SEDEX) nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha e congestionamento das linhas de comunicagdo, falta
de energia elétrica, desvios de rota, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e
greves que impossibilitem os recebimentos das correspondéncias.

4.5.7.3 Ndo sera aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax ou por procurador.

4.5.8 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso publico.

4.5.9 Sera divulgada no enderego eletronico http://www.iades.com.br e na data provével de 3 de agosto de 2012, a listagem
contendo o resultado preliminar da apreciacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo.

4.5.10 Os candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo 2 (dois) dias Uteis subseqlientes ao da divulgacdo do resultado da
apreciacdo, para entrar com o recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo. Caso o seu recurso seja indeferido, o
candidato tera até o dia 13 de agosto de 2012 para o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena de ndo inclusdo no concurso
publico.

5 DAS INSCRIGOES PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a ser criadas para o cargo de Analista, durante o prazo de validade deste concurso publico, nas areas de
atuagdo listadas no Anexo | deste Edital, 5% serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituigdo Federal e do artigo 37, § 1°
do Decreto Federal n®3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterag¢des, observado o que estabelece o subitem 5.2.

5.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢gées com os demais candidatos.

5.3 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, declarar-
se portador de deficiéncia e encaminhar laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
contados até o ultimo dia da inscricdo, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provdvel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.4 deste Edital, e o requerimento constante do Anexo IV deste
Edital.

5.4 O candidato portador de deficiéncia deverd, encaminhar, impreterivelmente até o dia 3 de agosto de 2012, o referido laudo
médico e o requerimento constante do Anexo IV devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso
publico Conab, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscrigdo dentro dos prazos
citados no item 4 deste Edital.

5.5 O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
tampouco serd fornecida cdpia desse laudo.

5.6 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.13 deste Edital e no ato de inscri¢do, tratamento
diferenciado para o dia de aplicagdo da prova, indicando as condicdes de que necessita para a sua realiza¢do (ver Anexo IV).

5.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, tera
seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.
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5.8 O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado no concurso publico, serd convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Conab, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo, nos termos do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.9 O candidato mencionado no subitem 5.8 deste Edital deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou
de copia autenticada, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.10 A inobservancia do disposto nos subitens 5.4 e 5.9 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

5.11 A comprovacdo pela junta médica referida no subitem 5.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio da fungdo fard com que ele seja eliminado do concurso publico.

5.12 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou
na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

5.13 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, no formulario de inscri¢do, os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 3 de agosto de 2012, impreterivelmente, via postal (SEDEX), para o IADES —
Concurso publico Conab, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cépia autenticada, emitida nos
ultimos 12 meses, contados até o ultimo dia de inscricdo, que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.14 O laudo médico referido nos subitens 5.3 e 5.13 deste Edital valerdo somente para este concurso publico e ndo serd devolvido.
Nesse caso, também ndo sera fornecida cépia do referido laudo.

5.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd, ainda, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao fard a(s) provaf(s).

5.16 A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar, por
ocasido da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3
deste Edital.

6 DA PROVA OBIJETIVA

6.1 A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para
escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 100,00
(cem) pontos, de acordo com o nimero de questdes e os pesos definidos no Anexo Il e contelido programatico definido no Anexo
1l.

6.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

6.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo total maxima permitida para cada um dos conhecimentos avaliados na prova, ou seja, conhecimentos basicos e
conhecimentos especificos.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A prova discursiva sera realizada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realiza¢cdo da prova objetiva.

7.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a cada area de formacgdo, constantes do
item 2 deste edital e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

7.3 A prova discursiva receberd pontuag¢do maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

7.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.6 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

7.5 A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(do) ser assinada(s), rubricada(s) nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulag¢do da prova discursiva. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova do candidato.
7.6 A(s) folha(s) de texto definitivo sera(do) o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.7 A prova discursiva consistird na elaboracdo de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensdo minima de 30 (trinta) linhas e
maxima de 50 (cinquenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao contelido programatico
constante no Anexo Il deste edital, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e concisao.

7.8 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 30
(trinta) linhas, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido.

7.9 No texto avaliado, a adequagdo ao tema, a argumentacdo, a coeréncia e a elaboracdo critica, totalizardo a nota relativa ao
dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:
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a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequac¢do ao tema (pertinéncia
ao tema proposto), a adequacgdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e obediéncia ao niumero de linhas exigidos) e a
organizacgdo textual;

b) Argumentac¢do (AR), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a especificacdo do tema, o
conhecimento do assunto, a selegdo de idéias distribuidas de forma légica, concatenadas e sem fragmentacdo e a apresentacgdo de
informacdes fatos e opiniGes pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do estabelecendo um
didlogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuacdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Sera verificada a coeréncia
argumentativa (selecdo e ordenac¢do de argumentos; relagées de implicacdo ou de adequacgdo entre premissas e as conclusGes que
dela de tiram ou entre afirmacg&es e as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboracgdo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a elaboragdo de proposta de
intervencdo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagGes de apoio,
estabelecendo relag¢des logicas, que visem propor valores e conceitos.

7.10 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

7.11 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacgdo, grafia, pontuag¢do, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineacdo.

7.12 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
7.13 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.14 Para cada candidato, sera calculada a pontuacdo final na prova discursiva (NPD) da seguinte forma: NPD = DCE — ((NE/TL) x 3).
7.15 Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

8 DA INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

8.1 O tempo estipulado para a realizacdo das provas objetiva e discursiva é de 4 (quatro) horas e elas serdo aplicadas na data
provavel de 16 de setembro de 2012, no turno matutino.

8.2 Os locais, datas e hordrios de aplicacdo das provas objetiva e discursiva serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, na data provavel de 30 de agosto de 2012.

8.3 O candidato deverd transcrever, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, as
respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o uUnico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo
da folha de respostas por erro do candidato.

8.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo das folhas de respostas devidamente preenchidas ao final da prova. Em hipotese
alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de prova com as folhas de respostas.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das folhas de respostas. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as folhas de respostas, tais como:
marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcag¢do ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagao por questdo.

8.5 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

8.6 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado.

8.7 Ndo serdo fornecidas, por telefone, fax e(ou) correio eletronico, informacg&es a respeito de data, local e horario de aplicagdo da
prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no endereco
eletrénico http://www.iades.com.br.

8.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrédfica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, de
comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo serd permitido em hipdtese alguma o uso de l3apis,
lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

8.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

8.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndao podera retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

8.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com
foto.

8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade nao serdo aceitos como documentos de identidade, bem como
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e(ou) danificados e cdpias autenticadas.

8.10.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, ndo
podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

8.12 Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

8.13 Na&o serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de mdquinas
calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros
arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
leve algum aparelho eletrénico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de
prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem
implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.15 Ndo sera permitida a entrada de candidato no ambiente de provas com arma. O candidato que estiver portando arma devera
se dirigir a Coordenacado.

8.16 O IADES recomenda que o candidato nao leve, no dia de realizacdo das provas, objeto algum citado nos subitens 8.13 e 8.14
deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacdo da prova implicard a eliminagdo
automadtica do candidato.

8.17 Nao serd admitido, durante a realizacdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra
as orelhas do candidato.

8.17.1. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, devera solicitar atendimento especial conforme o
item 5 deste edital.

8.18 O IADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
aplicacdo das provas, nem por danos a eles causados.

8.19 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipdtese alguma. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo
automatica do candidato.

8.20 O controle de hordrio sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

8.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢cdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa
ocasido, o candidato nao levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

8.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

8.23 A inobservancia dos subitens 8.21 e 8.22 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo
do candidato do concurso publico.

8.24 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer momento do
concurso publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, diciondrio, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager,
notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizac¢do;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e (ou) a folha de texto definitivo;

j) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e (ou) nas folhas de texto definitivo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

I) descumprir este Edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico e(ou) por meio de investigacdo
policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

8.26 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.27 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas e(ou) pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. A pontuacdo final de cada candidato na prova objetiva serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo valor de cada questdo, em conformidade com o Anexo Il do presente edital.

9.2. Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total maxima permitida para cada um dos conhecimentos avaliados na prova, ou seja, conhecimentos bdsicos
e conhecimentos especificos.

9.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.2 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
pontuacdo final na prova objetiva.

9.4 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.3 deste edital e respeitados os empates na ultima posicdo, serdo avaliadas
as provas discursivas dos candidatos de nivel superior aprovados na prova objetiva e classificados conforme o quadro a seguir:

Cadigo Area de formagdo Classificagao
101 Administracdo 120° posicdo
102 Arquitetura 20° posicdo
103 Arquivologia 20° posicdo
104 Assisténcia Social 20° posicdo
105 Auditoria 25° posicdo
106 Comunicagao Social 20° posicdo
107 Contabilidade — Geral 80° posicdo
108 Direito — Juridico 60° posicdo
109 Direito — Correigdao 30° posicdo
110 Economia 30° posicdo
111 Enfermagem 20° posicdo
112 Engenharia — Civil 20° posicdo
113 Engenharia — Elétrica 20° posicdo
114 Engenharia — Mecanica 20° posicdo
115 Engenharia Agricola 20° posicdo
116 Engenharia Agron6mica ou Agronomia 30° posicdo
117 Engenharia de Alimentos 20° posicdo
118 Engenharia de Seguranca do Trabalho 20° posicdo
119 Estatistica 20° posicdo
120 Medicina do Trabalho 20° posicdo
121 Pedagogia 20° posicdo

9.5 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.4 deste edital estara, automaticamente,
eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

9.6 Serd reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo total maxima permitida para a prova.

9.7 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.6 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
soma da pontuacdo final na prova objetiva com a pontuacgao final na prova discursiva.

9.8 Serdo considerados eliminados do certame todos os candidatos que nao fizerem parte do quadro de aprovados dentro das vagas
para contratacdo imediata e(ou) dentro das vagas para cadastro de reserva, respeitados os empates na ultima posicdo e o
percentual de reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia fisica.

10 DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final dos candidatos sera igual a soma da nota da prova objetiva mais a nota da prova discursiva.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

10.3 Cabe a Conab aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario; ndo havendo obrigatoriedade de
admissdo dos candidatos aprovados dentro das vagas reservadas a formacdo de cadastro de reserva.

10.4 Se no ato da convocac¢do do candidato aprovado, por qualquer motivo, este ndo comparecer na data, no local e no horario
informado, perderd automaticamente o direito a vaga, sendo convocado o préximo, por ordem de classificacdo até limite do
cadastro de reserva, e assim sucessivamente.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo final, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei
Federal n®10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa;
b) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos especificos.
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11.2 Persistindo o empate, a escolha serd feita a partir de sorteio a ser realizado, com convite aos candidatos empatados para
presenciarem a definicdo final da ordem de classificagao.

12 DOS RECURSOS

12.1 Ao IADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o indeferimento de solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra o resultado preliminar da prova discursiva,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou do resultado.

12.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo de cada um dos
eventos do item 12.1.

12.2.1 Os recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2.2 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) cdpia), sendo que cada conjunto
devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma) capa.

12.3 Cada recurso ou conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IADES;

c) para cada questdo, argumentacdo légica e consistente;

d) capa unica constando: nome e numero do concurso publico; nome, assinatura e numero de inscricdo do candidato; nome do
cargo, com o respectivo cédigo, para o qual estd concorrendo; endereco e telefone(s) para contato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet pelo IADES no
endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido
e(ou) fora das especificagOes estabelecidas neste edital, serdo indeferidos.

12.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(8es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questao(bes) sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma, a quantidade de questdes
sofrerd alteragdes.

12.6 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso.

12.7 O recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serda preliminarmente indeferido.

12.7.1 N3do serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagcdes contidas neste item;

b) com argumentacdo idéntica a argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

12.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12.9 O recurso devera ser enviado via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso publico Conab, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970,
Brasilia/DF.

12.10 N&o serdo apreciados recursos encaminhados via fax e (ou) via internet.

13 DA ADMISSAO

13.1 De acordo com a necessidade da Conab, a convocagdo de candidatos classificados para admissao sera feita pela ordem rigorosa
de classificacdo.

13.2 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional satisfatério, na época da
admissdo.

13.3 N3do serdo admitidos, em qualquer hipodtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido nos exames médicos.
13.4 Os candidatos aprovados no concurso publico, convocados para a admissdo e que apresentarem corretamente toda a
documentacdo necessdria, serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato
experimental de 90 (noventa) dias, periodo em que o empregado serd submetido a avaliagdo, em face da qual se definird a
conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e
em outros editais a serem publicados.

14.2 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo a conta
do candidato, que ndo terd a alojamento, alimentacgao, transporte e(ou) ressarcimento de despesas.

14.3 O candidato podera obter informagdes ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do IADES (CAC-IADES), por meio do telefone (61) 3202-1609 ou e-mail cac@iades.com.br.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.
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14.5 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos para o cadastro de reserva estabelecido no Anexo | deste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e a conveniéncia
e ao interesse da Administracdo Publica.

14.5.1 O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo o surgimento de vagas, sera obedecida rigorosamente
a ordem de classificacdo dos candidatos.

14.6 A Conab, na medida de suas necessidades, reservam-se no direito de convocar os candidatos aprovados, respeitando a ordem
rigorosa de classificagdo.

14.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco e seu telefone no IADES, enquanto estiver participando do concurso
publico, e na Conab, se aprovado no concurso publico e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

14.8 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Presidente da Conab, publicado no Didrio Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.

14.9 O candidato convocado que deixar de atender a convocagdo, no prazo estabelecido pela Conab, perderd os direitos
decorrentes da sua contratagdo, e sera eliminado da lista de candidatos classificados. Ndo haverd, em nenhuma hipétese, uma nova
convocagao.

14.10 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas estipuladas neste edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricio e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.11 Os itens e anexos deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia
que sera mencionada no edital ou comunicado publicado no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

14.12 O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacdo do resultado final do
certame, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Conab e pelo IADES.

14.14 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

Rubens Rodrigues dos Santos
Presidente da Companhia Nacional de Abastecimento
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO PN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E :
’J) Conab FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS - Id d EsS

EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO | - RELAGAO DAS AREAS DE ATUAGAO E REQUISITOS

Area: ADMINISTRACAO (Cédigo 101)

Vagas: 17 (dezessete).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no Conselho Regional de Administragdo.

Area: ARQUITETURA (Cédigo 102)

Vagas: 2 (duas).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo ou equivalente ao érgao
fiscalizador de sua profissao.

Area: ARQUIVOLOGIA (Cédigo 103)

Vagas: 2 (duas).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no érgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.

Area: ASSISTENCIA SOCIAL (Codigo 104)

Vaga: 1 (uma).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social.

Area: AUDITORIA (Cédigo 105)

Vagas: 5 (cinco).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Administragdo, Contabilidade ou Economia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no érgao fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.

Area: COMUNICAGAO SOCIAL (Cédigo 106)

Vagas: para formacgdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo Social, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade ou RelagBes Publicas; e registro profissional no
orgdo fiscalizador de sua profissdo, se for o caso.

Area: CONTABILIDADE GERAL (Cédigo 107)

Vagas: 22 (vinte e duas).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

Area: DIREITO - JURIDICO (Cédigo 108)

Vagas: 10 (dez).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Area: DIREITO — CORREIGCAO (Cédigo 109)

Vagas: 5 (cinco).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Area: ECONOMIA (Cédigo 110)

Vagas: 10 (dez).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no Conselho Regional de Economia.

Area: ENFERMAGEM (Cédigo 111)

Vaga: 1 (uma).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Area: ENGENHARIA - CIVIL (Cédigo 112)

Vagas: 3 (trés).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
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Area: ENGENHARIA - ELETRICA (Cédigo 113)

Vagas: 2 (duas).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Area: ENGENHARIA - MECANICA (Cédigo 114)

Vagas: 2 (duas).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Area: ENGENHARIA AGRICOLA (Cédigo 115)

Vagas: para formacgao de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia Agricola, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Area: ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRONOMIA (Cédigo 116)

Vagas: 8 (oito).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Agronémica ou Agronomia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Area: ENGENHARIA DE ALIMENTOS (Cédigo 117)

Vaga: 1 (uma).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de Alimentos, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Area: ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO (Cédigo 118)

Vaga: 1 (uma).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Seguranca do Trabalho e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Area: ESTATISTICA (Codigo 119)

Vaga: 1 (uma).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional no Conselho Regional de Estatistica.

Area: MEDICINA DO TRABALHO (Cédigo 120)

Vaga: 1 (uma).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Area: PEDAGOGIA (Codigo 121)

Vaga: 1 (uma).

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e registro profissional ou equivalente ao 6rgao fiscalizador de sua profissao, se for o caso.
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO /\
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E i d E S

’J) Conab FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS

EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO Il - QUANTIDADE DE QUESTOES E PESOS

1 Administragdo (101), Arquitetura (102), Arquivologia (103), Assisténcia Social (104), Auditoria (105), Comunicag¢do Social (106),
Contabilidade — Geral (107), Direito — Juridico (108), Direito — Correigdo (109), Economia (110), Enfermagem (111), Engenharia -
Civil (112), Engenharia — Elétrica (113), Engenharia — Mecanica (114), Engenharia Agricola (115), Engenharia Agrondmica ou
Agronomia (116), Engenharia de Alimentos (117), Engenharia de Seguran¢a do Trabalho (118), Estatistica (119), Medicina do
Trabalho (120) e Pedagogia (121).

Areas de Conhecimento Numero de Peso | Total de Pontos
Questdes
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico e Matematico 6 1 6
Legislacdo Especifica Aplicada a Conab 5 1 5
Atualidades 4 1 4
Conhecimentos Especificos 35 2 70
Total 60 - 100
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO PN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E :
’J) Conab FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS | | d EsS

EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR
ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Lingua Portuguesa.

1 Compreensdo, interpretagdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas. 2 Tipologia textual. 3 Coesdo e coeréncia. 4 Ortografia oficial. 5 Acentuagao grafica. 6 Pontuagdo. 7 Formacgdo, classe e emprego
de palavras. 8 Significagdo de palavras. 9 Coordenagdo e subordinagdo. 10 Concordancia nominal e verbal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12
Emprego do sinal indicativo de crase.

2 Raciocinio Légico e Matematico.
1 Compreensdo de estruturas logicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugbes e conclusGes. 3 Diagramas ldgicos. 4
Fundamentos de matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Arranjos e permutagdes. 7 Combinagdes.

3 Legislagao Aplicada a Conab.
1 Constituigdo Federal de 1988 — Capitulo Il — Dos direitos sociais. 2 Lei n® 8171, de 17 de janeiro de 1991 — Disp&e sobre a politica agricola, e
alteragdes posteriores.

4 Atualidades.

1 Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentdvel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relagbes internacionais, educagdo, seguranga e artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2 Programas sociais e de
abastecimento social do Governo Federal.

5 Conhecimentos especificos para cada area de formacao.

5.1 ADMINISTRAGAO (Cédigo 101).

1 Administragdo publica gerencial. 1.1 A nova gestdo publica no Brasil. 2 Administragdo para resultados. 2.1 O que administrar para atingir
resultados. 2.2 Modelos de administragcdo para resultados. 2.3 Planejamento e gestdo estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do
desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo baseado em stakeholders. 4 Mensuragao do
desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para constru¢do de indicadores. 4.3 Fatores que determinam o desempenho de
empresas publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6 Administragdao de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdo e desenvolvimento de
pessoas. 6.2 Relagdes com os empregados. 6.3 Equipes e lideranga. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Remuneragdo e beneficios. 6.6
Motivagdo. 6.7 Organizagbes de aprendizagem. 6.8 Cultura organizacional. 6.9 Gestdo da folha de pagamento. Legislacdo de recursos humanos.
6.10 Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7 Planejamento organizacional. 7.1 Planejamento estratégico. 7.2 Gestdao Or¢amentaria. 7.3
Estudos de viabilidade econémico-financeira. 7.4 Elaboracdo de relatérios gerenciais. 8 Geréncia de projetos. 8.1 PMBOK. Conceitos de
gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto, conceitos basicos, estrutura e processos. 8.2 Escritério de projetos. 9 Gestao organizacional.
9.1 Desenvolvimento organizacional. 9.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 9.3 Gestdo do desempenho. 10 Processos administrativos.
10.1 Normas e padrdes. 10.2 Gestdo de programas institucionais. 10.3 Gestdo de equipamentos e de unidades operacionais. 10.4 Planejamento e
execucdo logistica. 10.5 Gestdo de estoques. 11 Gestao mercadoldgica. 11.1 Andlises de mercado e estudo de logistica. 11.2 Criagdo e
desenvolvimento de novos negdcios. Gestdo de informagdes de mercado.

5.2 ARQUITETURA (Cédigo 102)

1 Desenho arquitetonico. 1.1 Sistemas estruturais. 1.2 Estatica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3 Estruturas de concreto armado. 1.4 Estruturas de
aco e de madeira. 1.5 Conforto ambiental, iluminagdo e ventilagdo natural. 1.6 Insolagdo. 1.7 Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2
Ergonomia. 3 Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050). 4 Materiais de construgdo e elementos construtivos. 5 Projeto Arquitetdnico. 5.1
Metodologia de projeto. 5.2 Tipologias de organizagao espacial. 5.3 Partido arquitetonico e construtivo. 5.4 Implantagdo e andlise do terreno e do
entorno. 5.5 Estudo de acessos, fluxos e circulagdes. 5.6 Instalagdes elétricas em BT, telefdnicas, de logica e hidrossanitdrias (agua potavel, esgoto
e de captagdo e drenagem de aguas pluviais) em/para edificagbes convencionais. 5.7 Coberturas e impermeabilizagdo. 5.8 Esquadrias. 5.9 Pisos e
revestimentos. 6 Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. 7 Topografia, cortes, aterros e cédlculo de movimentagdo de terra. 8 Legislagdo
ambiental e urbana. 9 Projetos de interiores para ambientes corporativos e industriais. 10 Geometria descritiva aplicada. 11 Paisagismo. 12
Comunicacéo visual. 13 Instalagdes de prevencdo e combate 3 incéndio e panico. 14 Orgamentos de obras e servigos de engenharia. 15 Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993. Normas brasileiras afins a projetos e obras. 16 Codigo de obras e licenciamento. 17 Informatica (programas de
software basicos para uso em escritério e AutoCAD). 18 Metodologia para analise de projetos de arquitetura e instalagdes.

5.3 ARQUIVOLOGIA (Codigo 103)

1 Arquivologia. 1.1 Conceitos bdsicos e principios fundamentais. 1.2 Panorama das principais atividades arquivisticas. Diagndstico e planejamento.
Avaliagdo e tabelas de temporalidade. Organizagdo (classificagdo, arranjo, arquivamento, ordenagdo). Descricdo documental: controle, acesso e
cidadania. Gestdo documental e sistemas de arquivo. Politica de preservagdo documental. 1.3 Contextualizagdo da arquivologia. Histéria da
pratica e da teoria arquivistica. Legislagdo da area e situacdo profissional. 1.4 Relagdes entre a arquivologia e a ciéncia da informagdo. 2 Métodos e
processos administrativos. 2.1 Metodologia do processo de andlise administrativa. 2.2 Levantamento de dados. 2.3 Andlise administrativa. 2.4
Projeto. 2.5 Implantagdo. 3 Anadlise de informagdao. 3.1 Conceituagdo da informagdo. 3.2 andlise da informagdo no contexto do ciclo
documentdrio. 3.3 Andlise textual. Contribuigdo da linguistica. indice de precisdo. Mineragdo de dados e textos. 3.4 Indexagdo e resumos para a
organizagdo e recupera¢do da informacdo. 4 Arquivos correntes. 4.1 Gestdo de documentos. 4.2 Servicos de protocolo. 4.3 Tramitagdo de
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documentos. 4.4 Arquivo corrente. 4.5 Avaliagdo documental. 4.6 Anadlise, levantamento e diagndstico de produg¢do documental para efeitos de
avaliagdo. 4.7 Planos e instrumentos de destinagdo. 4.8 Operacionalizagdo dos arquivos centrais. 5 Arquivos intermediarios. 5.1 O problema. As
massas documentais acumuladas. 5.2 Arquivo intermediario: aspectos conceituais. 5.3 O arquivo intermediario e os sistemas arquivisticos. 5.4
Instalagdo do arquivo intermedidrio. 6 A legislagdo arquivistica brasileira. 7 Organizagdo das massas documentais acumuladas. 8 Arquivo
permanente. 8.1 Conceitos e caracteristicas. Classificagdo e arranjo. 8.2 O arquivo permanente e a questdo do acesso. 8.3 Arquivo como
patrimoénio. 8.4 Teoria das 3 idades. 8.5 Arranjo, descri¢do e conservagdo. 9 Terminologia de arquivos. 9.1 Descri¢do arquivistica. 9.2 A politica de
descri¢do. 9.3 Diretrizes para descricdo de documentos e elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Diretrizes tradicionais da arquivistica. 9.4
Norma Geral Internacional de Descrigdo Arquivistica - ISAD(G). 9.5 Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica - NOBRADE. 9.6 Instrumentos de
pesquisa: guia, inventario, catalogo e indice. 10 Conservagao e restaura¢dao de documentos. 10.1 Fatores de deterioragdo dos documentos. 10.2
Etapas de um processo de conservagdo: higienizagdo, acondicionamento, guarda, climatizagdo e monitoragcdo ambiental. 10.3 Preservagdo de
documentos digitais: particularidades, caracteristicas, desafios e solugdes. 10.4 Métodos e técnicas de reproducgdo para conservagao. 11 Sistemas
informatizados. 11.1 Usuario, usabilidade, acessibilidade e inclusdo digital. 11.2 Linguagens de marcagdo (metalinguagens). 11.3 Arquivos
eletrénicos. 11.4 Gestdo arquivistica de documentos. 11.5 Especificacdo de requisitos para sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos. 11.6 Metadados. 11.6 Gerenciamento Eletrénico de Documentos. 12 Controle bibliografico. 12.1 Processos e técnicas de controle.
12.2 Tipologia dos instrumentos. Catdlogos, bibliografias e indices. 12.3 Evolugdo dos servigos. 12.4 Terminologia. 12.5 Processos de
representacao bibliogréfica da informagdo. 12.6 Instituicdes relacionadas ao controle bibliografico. 12.7 Programas de controle bibliografico.

5.4 ASSISTENCIA SOCIAL (Cédigo 104)

1 Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Debate teérico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas
profissionais aos desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3
O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. 2 Histéria da politica social. O
mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 3 A familia e o servico social. 3.1 Administragcdo e
planejamento em servico social. 3.2 Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.3 Assessoria, consultoria e
servigo Social. 3.4 Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.5 Responsabilidade social das empresas. 3.6 Gestdo em saude e
seguranca. 3.7 Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histéria e constituicdo da categoria
profissional. 5 Leis e cddigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliagdo de programas sociais.

5.5 AUDITORIA (Cédigo 105)

1 Manual de Auditoria Interna (MAI) — 3° Versdo, 2009 (ver http://www.conab.gov.br/OlalaCMS/uploads/arquivos/12_07_02_11_10_35_mai_
versao_2009.pdf). 1.1 Da Unidade de auditoria interna. Introdugdo e atributos. Competéncia regimental. Posicionamento hierarquico e grau de
dependéncia da unidade de auditoria interna. Atividade de orientacdo. Avaliagdo do desempenho. Atividades subsididrias. Controle social.
Tomada de contas especial. Diligéncias. Organizagdo e estrutura. Areas de atuacdo. Orientagdo a estratégia. Codigo de ética. 1.2 Planejamento.
Materialidade, relevancia e criticidade. Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint. Programa de auditoria. Papéis de trabalho — Pt.
Amostragem. Riscos operacionais. Pasta permanente. Desenvolvimento profissional continuado. 1.3 Exame. Espécies de auditoria. Controles
internos administrativos. Testes e técnicas de auditoria. Procedimentos analiticos de auditoria. 1.4 Avaliagdo. Evidéncias. 1.5 Comunicagao.
Atributos de qualidade das informagdes. Audiéncia e comentarios do auditado. Ndo-conformidade com as normas internas. Erros e omissdes.
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — Raint. 1.6 Sistema de Auditoria Interna — SIAUDI. Aceita¢do do risco. 1.7 Monitoramento e
controle de qualidade. 1.8 Avaliagdo de natureza operacional. Dimensdes do desempenho. Ferramentas de diagndstico do ambiente, de
processo e de resultado. 1.9 Disposi¢des gerais. 1.10 Da atualizagdo do Manual de Auditoria Interna. 1.11 Da obrigatoriedade de cumprimento. 2
Resolugdes (publicadas no Didrio Oficial da Unido, n® 59, Se¢do 1, de 28 de margo de 2011). 2.1 Resolugdo da Comissdo Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administragdo de Participacdes Societarias da Unido — CGPAR — n® 02, de 31 de dezembro de 2010. 2.2 Resolugdo da
Comiss3o Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias da Unido — CGPAR — n® 03, de 31 de
dezembro de 2010. 3 Instrugdes normativas da Controladoria Geral da Unido. 3.1 Instru¢do normativa da Controladoria Geral da Unido — IN CGU
-n2%01,de 3 de janeiro de 2007. 3.2 Instrugdo normativa da Controladoria Geral da Unido — IN CGU — n° 07, de 29 de setembro de 2006.

5.6 COMUNICAGAO SOCIAL (Cédigo 106)

1 Comunicagao e sociedade. 1.1 O que é comunicagdo. 1.2 O processo da comunicagdo. 1.3 Comunicagao e sociedade. 1.4 A comunicagao social e
suas habilitagdes profissionais. 1.5 Sociedade de massa, cultura de massa e industria cultural. 1.6 Publico, massa e audiéncia. 1.7 Evolugdo dos
meios de comunicagdo de massa: aspectos culturais, empresariais, mercadoldgicos e corporativos. 1.8 Cultura e representagdes sociais. 1.9
Relagdes sociais e comunicagdo. 1.10 Processosda comunicagdo e a construgdo social da realidade. 1.11 A comunicagdo no pensamento social.
1.12 O papel do comunicador na sociedade. 1.13 Politicas de comunicagdo. 2 Etica na comunicagdo. 2.1 Conceitos basicos de ética e deontologia.
2.2 Moral e ética. 2.3 Etica na comunicacdo social. 2.4 Profissio como responsabilidade social. 2.5 Cédigos de ética nas areas de imprensa,
radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos meios. 2.6 O Cédigo de Etica da Associacdo Nacional de Jornais (ANJ) e o Cédigo de Etica da
Radiodifusdo Brasileira - da Associagdo Brasileira de Emissoras de Radio e Televisdo. 2.7 Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS):
conselhos de comunicagdo, comissdes de ética e formas de controle social da midia. 3 Métodos e técnicas de pesquisa em comunicagdo. 3.1
Nogdes bdsicas de epistemologia. 3.2 O conhecimento cientifico: objetividade, método, observagdo, experimentacdo, leis e teorias 3.3 As ciéncias
sociais: a objetividade, o marco tedrico, métodos e técnicas de pesquisa. 3.4 Os campos da comunicagdo: os marcos tedricos e as técnicas de
pesquisa. 4 Estética na comunicag¢do. 4.1 O conceito de estética e de arte. 4.2 Estética e reprodutibilidade técnica. 4.3 Comunicagdo e arte. 4.4
Dimensdes estéticas da comunicagao social. 4.5 Comunicagdo, percepgao e estética. 4.6 A arte como sistema de significagdo. 4.7 Midia, criagdo e
padronizagdo estética. 5 Comunicag¢do e planejamento graficos. 5.1 Os processos de produgdo, circulagdo e consumo da industria grafica. 5.2
Analise do produto gréfico. 5.3 Os principais softwares gréficos. 5.4 Elementos estéticos da comunicagdo grafica. 5.5 Programas de diagramacao e
infografia. 5.6 Tipologia e medidas gréficas. 5.7 Diagramacdo. 5.8 Técnicas de composicdo e impressdo. 6 Introdugdo ao jornalismo. 6.1 O conceito
de noticia, a objetividade e subjetividade. 6.2 A caracterizacdo, a captacdo e a redagdo de noticias. 6.3 A linguagem jornalistica e a estrutura da
informacgdo. 6.4 A relagdo com as fontes e o publico da informagdo. 6.5 O condicionamento econdmico e politico. 6.6 A produgdo da noticia, os
fatores que interferem na produgdo, a mediagdo pessoal, organizacional e profissional. 6.6 A estrutura da noticia nos diversos meios impressos e
audiovisuais. 6.7 A inser¢do no espago-tempo e a rotina de produgdo. 6.8 Técnicas de produgdo de texto para jornalismo. 7 Técnicas de
reportagem. 7.2 A pauta e sua fungdo para a apuragdo da noticia. Fontes, géneros e formas da reportagem. 7.3 A entrevista e suas técnicas. 7.4 A
reportagem investigativa. 7.5 As técnicas da organizagdo do texto jornalistico. 7.6 Prética da reportagem. 7.7 A questdo das versdes. 7.8 Andlise
critica do jornalismo. 8 Jornalismo corporativo. 8.1 Diferengas bdsicas entre o jornalismo de um veiculo tradicional de comunicacdo e as
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publicagbes institucionais de organizagdes publicas e privadas. 8.2 Os produtos da atividade jornalistica. 8.3 Os meios de comunicagdo voltados
para os publicos interno e externo. 8.4 O jornalismo digital. 9 Teoria da imagem. 9.1 Conceitos basicos de imagem. 9.2 O processo de percepgao.
9.3 Imagem, representacgdo e realidade. 9.4 A fungdo social da imagem. 9.5 A imagem no cinema, na televisdo, na propaganda, na imprensa e na
fotografia. 10 Fotografia. 10.1 O realismo e a fotografia. 10.2 Principios da camara escura. 10.3 Aspectos da linguagem. 10.4 Elementos técnicos:
formato, relagdo entre abertura e velocidade, sensibilidade e gama de cinzas de um negativo. 10.5 Elementos plasticos: enquadramento, luz,
composicdo e efeitos da 3° dimens3o. 1.6 Fotogramas. 10.7 Retratos. 10.8 Fotografia e antncio publicitario. 11 Fotojornalismo. 11.1 Jornalismo
fotografico. 11.2 Operagdo de cameras fotogréficas e de seus acessoérios. 11.3 A fotografia digital e programas de edi¢do da fotografia jornalistica.
11.4 O fotoégrafo e o fato jornalistico. 11.5 Edigdo de textos e imagens em revistas. 12 Comunicagdo organizacional. 12.1 Metodologia de
comunica¢do humano-computador. 12.2 Produgdo e produto multimidia. 12.3 Terminologia e fundamentos da interagdo homem-computador.
12.4 Requisitos da interagdo homem-computador: usabilidade, colaboragdo, comunicagdo, acessibilidade de interfaces e localizagdo. 12.5 Design
de Informagdo. Arquitetura de informagdo. Sistemas de organizagdo, navegag¢do e busca. Interface. 12.6 Novas midias audiovisuais. Confronto,
interagdo, integracdo e convergéncia entre as novas midias e os meios audiovisuais tradicionais. 12.7 Os recursos de linguagem das novas midias
audiovisuais: hipertextualidade, multimidia e interatividade. Possibilidades de tratamento e processamento da imagem e do dudio em suportes
digitalizados de edicdo, produgdo e distribuicdo de conteudo. 12.8 A internet como suporte digital e espinha dorsal da comunicagdo global
mediada por computadores. 13 Comunicagao impressa. 13.1 As diferengas de linguagem entre produtos de comunicagdo impressa, no jornalismo
e na publicidade. 13.2 Caracterizagdo dos publicos e adequagdo das formas e contetdos da comunicagdo impressa. 13.3 Reda¢do em jornalismo
impresso. Estruturas de noticias e de reportagens. Os diferentes tipos de lead. Titulos, legendas e textos-legendas. Modalidades de textos e
espacos jornalisticos. 13.4 Edicdo em jornalismo impresso. Técnicas de edigdo em jornalismo impresso. Andlise da midia impressa. 14
Comunicagao audiovisual. 14.1 Tecnologias e midias de comunica¢do audiovisual. 14.2 Convergéncia da midia. 14.3 O hibridismo de linguagens,
formatos e concepgdes da comunicagdo audiovisual. 14.4 Os principais softwares audiovisuais. 15 Comunica¢dao em radio. 15.1 Estrutura e
funcionamento das emissoras de rddio. 15.2 Programacdo e segmenta¢do de audiéncias. 15.3 Novas tecnologias em radio. 15.4 Publicidade
radiofénica. 16 Comunica¢do em televisdo. 16.1 Estrutura e funcionamento das emissoras de televisdo. 16.2 Programacgdo e segmentacdo de
audiéncias. 16.3 Redes nacionais e internacionais. 16.4 Novas tecnologias em televisdo. 16.5 Estudos de recepg¢do. 17 Redagdo publicitaria. 17.1 O
texto publicitario: atendimento e criagdo. 17.2 Teoria do anuncio: argumentagdo e motivagdo. 17.3 Linguagens e veiculos de comunicagdo. 17.4
Técnicas de criagdo em diferentes midias. 18 Midias globais e locais. 18.1 Midias globais. Novas tecnologias e transformag¢des na comunicagao.
Complexos transnacionais de comunicagdo: hegemonia, diversidade e assimetria. Modelizagdo do mundo e da subjetividade. Agendas globais e
realidades locais no mundo da comunicacdo. 18.2 Midias locais. O uso local das tecnologias de producdo e transmissdo da informacao.
Tecnologias portateis e democratizagdo da comunicagdo. Atividade comunicacional e modalidades de redes. Politicas publicas e responsabilidade
social em comunicagdo. 19 Comunica¢do comunitaria. 19.1 Uso alternativo dos meios de comunicagdo. 19.2 O individuo como elemento ativo da
comunicagdo e ndo como objeto. 19.3 A comunicagdo de dupla via. 19.4 Experiéncias de comunicagdao comunitaria. 19.5 Técnicas de produgdo
alternativa.

5.7 CONTABILIDADE GERAL (Codigo 107)

1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimonio. Estrutura e configuragdes. 3 Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 4 Contas. Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 As contas patrimoniais. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensagdo. A equagdo patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes.
6 Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fun¢do e funcionamento das contas. 7 Escrituragdo contabil. Langamentos contdbeis, elementos
essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 8 Contabilizagdo de operagbes contabeis diversas. Juros,
descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetdria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 9
Anadlise e conciliagbes contabeis. Composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancdria. 10 Balancete de verificagdo. Modelos e técnicas
de elaboragdo. 11 Balango patrimonial. Objetivo e composicdo. 12 Demonstracao de resultado de exercicio. Objetivo e composi¢do. 13 Analise
das Demonstragées Financeiras. 13.1 Andlise Contabil. Objetivos, limita¢des, clientela, cuidados prévios, preparagdo dos demonstrativos
contdbeis. 13.2 Andlise vertical estatica e dindmica. 13.3 Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 13.4 Andlise por quocientes.
Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo de valores, rentabilidade. 14 DVA — Demonstragdo de
Valor Adicionado. Objetivo e composi¢do. 15 Fluxo de caixa. Objetivo e composi¢do. 16 DMPL — Demonstra¢gdo das mutagdes do Patrimonio
Liquido. Objetivo e composicdo. 17 Principios Fundamentais da Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovados pelas Resolugdes
do Conselho Federal de Contabilidade n® 750, de 29 de dezembro de 1993; e n® 1.111, de 29 de novembro de 2007. 18 Lei Federal n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976. 18.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 19 Balangos e Demonstragdes exigidas pela Lei n®
4.320, de 17 de marco de 1964. 19.1 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 20 Gestao financeira. 20.1
Finangas nas organizagdes. 20.2 Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 20.3 Indicadores de resultados contabeis e financeiros. 21
Org¢amento publico. 21.1 Principios orgamentdrios. 21.2 Diretrizes orgcamentdrias. 21.3 Processo orgcamentdrio. 21.4 Métodos, técnicas e
instrumentos do orgamento publico. 21.5 Receita e despesa publicas. 21.6 Suprimento de fundos. 21.7 Restos a pagar. 21.8 Despesas de exercicios
anteriores. 22 Matematica financeira. 22.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizagdo
simples e composta e descontos. 22.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 22.4 Rendas uniformes e varidveis. 22.5
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 22.6 Taxa interna de retorno.

5.8 DIREITO - JURIDICO (Cédigo 108)

1 Direito Constitucional. 1.1 Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituigdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4
Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizacdo do Estado. 1.6 Administragdo publica. 1.7 Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de
freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e atribuigdes. 1.8 Fung¢des essenciais a justica. Ministério Publico,
advocacia publica e defensoria publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11 Sistema
tributdrio nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceituagdo,
objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2 Administracdo publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administragdo publica. 2.5
Bens e servigos publicos. 2.6 Licitagdes e legislagdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1 Fontes do direito do
trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.4 Sujeitos do
contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisao do contrato de trabalho. 3.6 Aviso prévio.
3.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Saldrio minimo. 3.10 Férias. 3.11 Saldrio e
remuneragdo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranga e medicina no trabalho. 3.14 Protegdo ao trabalho do menor. 3.15 Protegdo ao trabalho da mulher. 3.16
Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1 Provas, recursos e agao rescisdria no processo do trabalho. 4.2 Processos de
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execugdo. 4.3 Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4 Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no dissidio
individual. 4.6 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituicdo Sindical. 4.9 Processo de multas
administrativas. 5 Direito Civil. 5.1 Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3 Bens.
5.4 Atos juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obriga¢des. 5.9 Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1
Jurisdi¢do e acdo. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsdrcio e assisténcia. 6.4 Intervengdo de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6 Competéncia.
6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formagdo, suspensao e extingdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e sumario. 6.11 Resposta do réu.
6.12 Revelia. 6.13 Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16 Sentenga e coisa julgada. 6.17 Liquidagdo e
cumprimento da sentenga. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execugdo. 6.20 Processo cautelar e medidas cautelares. 6.21 Procedimentos especiais:
mandado de seguranca, agdo popular, agdo civil publica e acdo de improbidade administrativa.

5.9 DIREITO — CORREICAO (Cédigo 109)

1 Direito Constitucional. 1.1 Constituigdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4
Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizacdo do Estado. 1.6 Administragdo publica. 1.7 Organizacdo dos poderes no Estado. Mecanismos de
freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judicidrio: composicdo e atribuicdes. 1.8 Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico,
advocacia publica e defensoria publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 1.11 Sistema
tributdrio nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceituagdo,
objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2 Administracdo publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administragdo publica. 2.5
Bens e servigos publicos. 2.6 Licitagdes e legislagdo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1 Fontes do direito do
trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.4 Sujeitos do
contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspensao, interrupgdo e rescisao do contrato de trabalho. 3.6 Aviso prévio.
3.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9 Saldrio minimo. 3.10 Férias. 3.11 Saldrio e
remuneragdo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranga e medicina no trabalho. 3.14 Protegdo ao trabalho do menor. 3.15 Protegdo ao trabalho da mulher. 3.16
Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Civil. 4.1 Fontes do direito civil, principios aplicdveis e normas gerais. 4.2 Pessoas naturais e pessoas
juridicas. 4.3 Bens. 4.4 Atos juridicos. 4.5 Negdcio juridico. 4.6 Prescrigdo e decadéncia. 4.7 Prova. 4.8 Obrigagdes. 4.9 Contratos. 5 Processos
administrativos disciplinares. 5.1 O poder disciplinar dos empregadores. 5.2 Prévio procedimento disciplinar para aplicagdo de penalidades. 5.3
Estatais e agentes publicos. 5.4 Escopo objetivo e independéncia das instancias. 5.5 Escopo subjetivo. 5.6 Denuncia e representagdo. 5.7 Fases do
procedimento disciplinar. 5.8 Penalidades aplicaveis aos empregados publicos. 5.9 Dispensa por justa causa. 5.10 Apuragdo da conduta de
diretores. 5.11 Interrupg¢do e suspensao do contrato de trabalho. 5.12 Prescri¢do. 5.13 Legislagdo pertinente.

5.10 ECONOMIA (Cédigo 110)

1 Introdugdo aos problemas econdmicos. 2 Escassez e escolha. 3 Livre mercado. 4 Papel do governo em economias em desenvolvimento. 5
Macroeconomia. 5.1 Contas nacionais. 5.2 Balango de pagamentos. 5.3 Taxas de cambio. 5.4 Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5
Agregados macroecondmicos. 5.6 Renda e produto de equilibrio. 5.7 Consumo. 5.8 Poupanga. 5.9 Investimento. 5.10 Multiplicador. 6 Setor
governo e politica fiscal. 6.1 Déficits e divida publica. 6.2 Moeda e crédito. 7 Economia do Setor Publico. 7.1 O papel do Setor Publico em uma
economia capitalista. 7.2 Natureza e estrutura das despesas publicas. 7.3 Or¢amento publico. 7.4 Finangas publicas do Brasil. 8 Conceitos e
fungbes da moeda. 8.1 Base monetaria. 8.2 Meios de pagamento. 8.3 Multiplicador monetario. 8.4 Banco Central e instrumentos de controle
monetdrio. 8.5 Sistema financeiro nacional. 9 Microeconomia. 9.1 Lei da oferta de da demanda. 9.2 Curvas de demanda e de oferta. 9.3
Elasticidade-preco. 9.4 Fatores que afetam a elasticidade-preco. 9.5 Elasticidade-renda. 10 Nogbes de teoria da produgdo. 10.1 Func¢do de
producdo. 10.2 Conceitos basicos de custos de produgdo. 10.3 Preco e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopélio. 10.4
Falhas no sistema de mercado. 11 Nog¢Ges sobre métodos quantitativos. 11.1 Numeros indices, andlise de regressdo linear. 12 Analise de
investimento e matemdtica financeira. 13 Sistema bancario. 13.1 Bancos e instituicdes financeiras. 13.2 Criagdo de crédito e mecanismo
bancarios. 13.3 Sistema de camara de compensacao. 13.4 Operagdes de crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediag¢des financeira,
andlise e avaliagdo de titulos de investimento. 14 Analise de Projetos. 14.1 Ponto de Equilibrio. 14.2 Taxa Interna de Retorno. 14.3 Valor Presente
Liquido. 14.4 Estudos de Viabilidade. 15 Matematica financeira. 15.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 15.2 Juros simples e
compostos. Capitalizagdo simples e composta e descontos. 15.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 15.4 Rendas
uniformes e varidveis. 15.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 15.6 Taxa interna de retorno. 16 Probabilidade e estatistica.
16.1 Célculo de probabilidade. 16.2 Varidveis aleatdrias e suas distribuigdes. 16.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade.
16.4 Modelos probabilisticos. 16.5 Analises estatica e dinamica de observagdes. 16.6 NogSes de testes de hipdteses.

5.11 ENFERMAGEM (Cédigo 111)

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4 Sistema
musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. 1.7 Doencas da pele. 2 Aspectos legais da
enfermagem do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano.
2.3 Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 2.4 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relagbes
trabalhistas e gestao de recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associagdo e representagdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salde e seguranga ocupacional. 3.3 Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego precario. 4 O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto n® 3.048/99). 4.1 Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca
profissional. 4.3 Da comunicagdo do acidente. 4.4 Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitagdo e reabilitacdo
profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7 Doengas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagdo dos
agentes nocivos. 4.9 Formularios de informagdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Biosseguranga. 5.1 Principios gerais de biosseguranca,
higiene e profilaxia. 5.2 Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. 5.3 Meios de
propagacdo e isolamento em doengas infecto contagiosas. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do enfermeiro. 6.3
Responsabilidades e sigilo profissional. 6.4 Cédigo de ética do enfermeiro do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiolégico
aplicado a saude e segurancga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢do. 7.3 Medidas de exposi¢do no local
de trabalho. 7.4 Medigdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5 Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios
de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3 Anélise ergondmica de atividades. 8.4 Prevenc¢do da
sobrecarga de trabalho em linhas de produgdo. 8.5 Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestido ambiental e saude dos
trabalhadores. 9.1 Relagdes entre saide ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional e 0 meio ambiente. 9.3 Gestdo ambiental e
protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais
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de trabalho. 10 Procedimentos de enfermagem. 10.1 Verificagdo de sinais vitais. 10.2 Oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 10.3
Administragdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 11 Prote¢do e promog¢ao da saude nos locais de trabalho. 11.1 Programas
preventivos. 11.2 Avaliagdo do risco em saude. 11.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 11.4 Programas de nutri¢cdo. 11.5 A saude da
mulher. 11.6 Protecdo e promogdo de saude. 11.7 Doengas infecciosas. 11.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. 11.8
Gestdo do estresse. 12 Programa de prevengao de riscos ambientais. 12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevengdo de acidentes. 12.3 Politica de
seguranca, lideranga e cultura. 12.4 Proteg¢do Pessoal. 13 Toxicologia. 13.1 Toxicologia e Epidemiologia. 13.2 Monitoragdo bioldgica. 13.3
Toxicocinética. 13.4 Toxicologia bdsica. 13.5 Agentes quimicos no organismo. 13.6 Toxicocinética. 13.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos.

5.12 ENGENHARIA - CIVIL (Cédigo 112)

1 Estrutura de concreto armado. 1.1 Projeto estrutural em concreto armado. Composi¢do do concreto. Formas de associagdo concreto-ago. 1.2
Pilares a compressdo centrada. 1.3 Flexdao normal simples de pecgas de concreto armado. 1.4 Lajes macicas retangulares de edificios. 1.5 Estados
limites do concreto. 1.6 Fissuragdo. 1.7 Flechas. 1.8 Lajes a ruptura. 1.9 Flexdo composta normal e obliqua. 1.10 Pilar padrdo. 1.11 Torgdo. 1.12
Lajes nervuradas. 1.13 Cortinas. 1.14 Escadas. 1.15 Marquises. 1.16 Caixa d'agua. 1.17 Pilares e vigas parede. 1.18 Pun¢do. 1.19 Normas técnicas. 2
Estruturas metalicas e de madeira. 2.1 Critérios de dimensionamento e cargas. 2.2 Perfis de chapa dobrada a frio. 2.3 Dimensionamento de perfis
laminados: barras tracionadas, barras comprimidas, barras fletidas e barras submetidas a solicitagdo composta. 2.4 Liga¢cdes. 3 Materiais de
construgao civil. 3.1 Classificagdo, propriedades gerais e normalizagdo. 3.2 Materiais ceramicos. 3.3 A¢o para concreto armado e protendido. 3.4
Polimeros. 3.5 Agregados. 3.6 Aglomerantes ndo-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. 3.7 Concreto. 3.8 Argamassas. 4 Tecnologia das construgdes.
4.1 Terraplanagem. 4.2 Canteiro de obras. 4.3 Locagdo de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares,
vigas e lajes). 4.4 Fundagdes superficiais e profundas. 4.5 Lajes. 4.6 Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metalicas. 4.7
Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. 4.8 Impermeabilizagdo. 5 Planejamento e controle de construgées. 5.1 Canteiro. Estruturas de apoio e
de produgdo. 5.2 Orgamento. Orgamentos por estimativa e informatizado. Custo unitario bdsico. Discriminagdo técnica. Composi¢do dos servigos.
Discriminagdo or¢amentaria e quantificagdo dos servigcos. Composicdao de BDI. 5.3 Custos. Materiais, equipamentos e m3o-de-obra. 5.4 Projeto.
Processo de projeto de edificagdes. Compatibilizacdo de projetos. Documentos de projetos. Aprovagdo de projetos. 5.5 Planejamento. Técnicas de
planejamento e controle de obras. 6 Sistemas hidraulicos prediais. 6.1 Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitdrias e de dguas pluviais.
6.2 Materiais e equipamentos. 6.3 Instalagdes de prevengdo e combate a incéndio. 6.4 Instalagdes de esgoto sanitério. 6.5 Instalagbes de aguas
pluviais. 7 Instalages prediais elétricas e telefonicas. 7.1 InstalagGes elétricas de iluminagdo de interiores e exteriores. Simbologia, langamento
de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e condugdo, tubulagdo e fiagdo e entrada de energia. Prote¢do das instalagdes elétricas
arquitetonicas. Aplicacdo em projetos de edificios. 7.2 Luminotécnica. lluminagdo incandescente, fluorescente e a vapor de mercurio. Célculo de
iluminagdo. 7.3 Instalagdes telefénicas, para motriz e SPDA (para-raios). 7.4 Projetos elétrico e telefénico. 8 Fendmenos de transporte. 8.1
Mecanica dos fluidos. Propriedades e estdtica dos fluidos. Estudo dos fluidos em movimento. Andlise dimensional e semelhanga dinamica.
Escoamentos internos. Maquinas de fluxo. Escoamentos externos e de fluidos compressiveis. 8.2 Transferéncia de massa. Difusdo molecular e
difusividade. Transferéncia de massa por convecgdo e difusdo turbulenta. 8.3 Transmissao de calor. 9 Geologia. 9.1 Estrutura interna da Terra. 9.2
Cristais, minerais e rochas. 9.3 Rochas sedimentares e metamorficas. 9.4 Atividades da dgua, do vento e do mar. 10 Geotecnia. 10.1 Mecanica dos
solos. Tipos de solo. O solo como material de fundagdo e de construgdo. 10.2 indices fisicos. 10.3 Granulometria por peneiramento e por
sedimentagdo. Analise da curva granulométrica. 10.4 Consisténcia e classificagdo dos solos. 10.5 Forma das particulas dos solos. Estrutura dos
solos grossos e finos. Superficie especifica. Sensibilidade das argilas. Tixotropia. 10.6 Succ¢do e Capilaridade. Curva caracteristica de retengdo de
dgua. 10.7 Compactacdo. 11 Isostatica. 11.1 Hipdteses bdsicas, determinagdo de isostaticidade e esforgcos simples. 11.2 Treligas isostaticas.
Formulagdo da matriz de equilibrio. Método do equilibrio nodal. Método das secdes de Ritter. 11.3 Vigas isostaticas. Equagdo fundamental da
estatica. Determinacgdo de linhas de estado para carregamentos tipicos. Vigas Gerber. Técnica da viga de substituicdo na resolugdo de treligas de
altura constante. 11.4 Pérticos planos. 11.5 Arcos isostaticos. 11.6 Grelhas e vigas isostaticas. 12 Mecanica dos sélidos. 12.1 Estatica. Equilibrio de
corpos estruturais. Sistemas estruturais. Propriedades geométricas. 12.2 Cinemdtica. Posi¢do, velocidade e aceleragdo de um corpo rigido.
Teoremas cinematicos. Movimento de corpo rigido. Sistemas mecanicos. 12.3 Dinamica. Tensor de inércia. Quantidade de movimento. Equagdo de
movimento. 12.4 Tragdo, compressao e cisalhamento. 12.5 Membros carregados axialmente. 12.6 Torg¢do. 12.7 Tensdes em vigas. 12.8 Analise de
tensdo e deformacgdo. 12.9 Aplicagbes de tensdo plana. 12.10 Deflexdo de vigas. 13 Probabilidade e estatistica. 13.1 Calculo de probabilidade.
13.2 Variaveis aleatérias e suas distribui¢des. 13.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 13.4 Modelos probabilisticos.
13.5 Analises estédtica e dindmica de observagdes. 13.6 NogGes de testes de hipdteses. 14 Informatica (programas de software basicos para uso em
escritério e AutoCAD). 15 Pavimentagdo. 15.1 Manejo ambiental. 15.2 Sistematica empregada na execugdo da camada de sub base estabilizada
granulometricamente. 15.3 Normas de pavimento flexiveis e de concreto.

5.13 ENGENHARIA - ELETRICA (Cédigo 113)

1. Circuitos elétricos. 1.1 Elementos elétricos bdsicos. Fontes independentes e controlados. 1.2 Energia e poténcia. Leis de Kirchhoff. 1.3 Circuitos
resistivos. Associagdo de elementos em série e em paralelo. Divisdo de tensdo e de corrente. 1.4 Lincaridade e invariancia no tempo. 1.5 Teorema
da superposigdo. 1.6 Teoremas de Thevenin e de Norton. 1.7 Circuitos de 1 e de 2% ordem. Resposta ao degrau e ao impulso. Resposta completa,
transitdrio e regime permanente. 1.8 Equag¢des de circuitos lineares ao dominio do tempo. Equagdo das malhas e equag¢do dos NOS. 1.9 Regime
permanente senoidal. Transformada de Laplace. Equagdes de circuitos lineares no dominio da frequéncia. Andlise de Fourier. Poténcia e energia.
Quadripolos passivo e ativos. Acoplamento magnético e transformadores. 2 Circuitos polifasicos. 2.1 Valores percentuais e por unidade. 2.2
Componentes simétricas. 2.3 Calculo de curto-circuitos simétricos e assimétricos. 3 Analise de sistemas de poténcia. 3.1 Sistemas elétricos de
poténcia. Matrizes nodais. 3.2 Fluxo de carga. Estratégias 6timas de funcionamento. Estabilidades estatica e transitéria. 4 Andlise dinamica linear.
4.1 Sistemas dinamicos, sistemas fisicos e sistemas lineares continuos. 4.2 Fung¢do de transferéncia, diagramas de bloco, fluxografos. 4.3 Resposta
dos sistemas lineares continuos. 4.4 Resposta em frequéncia, funcdo de transferéncia senoidal e diagramas de Bode, polar e retangular. 4.5
Equagdo de estado. 4.6 Sistemas lineares discretos no tempo. 4.7 Equagdes de diferengas. 4.8 Sistemas lineares discretos: sequéncia de
ponderacdo, transformada z, fungdo de transferéncia discreta e equagdo de estados discretos. 5 Controle dinamico. 5.1 Estrutura de sistemas de
controle. 5.2 Dinamica de sistemas realimentados. 5.3 Desempenho dindmico de sistemas controlados: estabilidade, robustez e acompanhamento
de sinais. Critério de Routh-Hurwitz. Especificacbes da resposta no tempo. Método do lugar geométrico das raizes. 5.4 Critério de Nyquist.
Especificagdes da resposta em frequéncia. Desempenho dindmico no diagrama de Bode. 5.5 Controle e observagdo no espago de estados. 5.6
Projeto de controladores analdgicos: compensagdo dinamica no dominio-s. 5.7 Compensag¢ao dinamica no dominio. 5.8 Alocagdo de pdlos por
realimentagdo de estado. Estimadores de estado. 5.9 Sistemas ndo-lineares. 5.10 Andlise dinamica no espago de estados. 5.11 Métodos de analise
por aproximagdo. 5.12 Método direto de Liapunov. 6 Conversao de energia. 6.1 Principios de conversdo de energia elétrica e eletromecanica.
Circuitos magnéticos e acoplados. Indutédncia. Transformadores monofdsicos. Energia e co-energia. Campos magnéticos girantes. Forca e
conjugado em dispositivos eletromecanicos. Maquinas sincronas e do motor de indugdo. 6.2 Maquina eletromecanica elementar. 6.3 Mdaquina de
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corrente continua. Conceitos bdsicos e tipos de mdquinas. Funcionamento em regime permanente. Rendimento. Controle de velocidade. 7
Instalagoes elétricas. 7.1 Instalagdes elétricas de iluminagdo. 7.2 Protegdo e controle dos circuitos. 7.3 Luminotécnica. 7.4 lluminagdo de interiores
e de exteriores. 7.5 Instalagbes para for¢ga motriz. 7.6 Sele¢do de motores. 7.7 Sistemas de automacdo predial integrada. 7.8 Sistemas de
prevengdo contra descargas atmosféricas. 7.9 Normas e prescri¢des da ABNT. 8 Maquinas elétricas. 8.1 Transformador. 8.2 Maquina de indug¢do. 9
Eletromagnetismo. 9.1 Andlise vetorial. Campos elétricos e magnéticos estdticos. 9.2 Propriedades dielétricas e magnéticas da matéria. 9.3
Equagbes de Maxwell. 9.4 Ondas Planas. 9.5 Reflexdo e refracdo de ondas eletromagnéticas. 9.6 Linhas de transmissdo. 10 Materiais elétricos e
magnéticos. 10.1 Estudo dos Cristais. 10.2 Nog¢des de mecanica quantica. 10.3 Niveis de energia de elétrons em sélidos. 10.4 Metais. 10.5
Semicondutores. Materiais magnéticos e dielétricos. 11 Sistemas de produgdo. 11.1 Maturidade e valor em sistemas de produgdo. 11.2 Estratégia
e modelos de produgdo. 11.3 Gestdo da cadeia de suprimento. 11.4 Custos e formagdo de pregos. 11.5 Engenharia econémica. 11.6 Gestdo da
qualidade e de projetos. 11.7 Planejamento e controle da produgdo. 12 Acionamentos industriais. 12.1 Acionamentos elétricos. 12.2 Partida e
frenagem de motores elétricos. 12.3 Diagramas de cargas. 12.4 Escolha de motores. 12.5 Controle eletronico de motores de corrente alternada. 13
Distribuicdo de energia elétrica. 13.1 Sistemas de distribuicdo. 13.2 Planejamento, projetos e estudos de engenharia. 13.3 Construgdo, operagao,
manutengdo, protecdo, desempenho, normas, padrdes e procedimentos. 14 Protecao de sistemas elétricos. 14.1 Sistemas elétricos de poténcia.
14.2 Transformadores de corrente e de potencial para servigos de protecdo. 14.3 Protec¢do digital de sistemas elétricos de poténcia. 14.4 Protegdo
de sobrecorrente de sistemas de distribuicdo de energia elétrica. 14.5 Esquemas de teleprotegdo. 14.6 Protegao diferencial de transformadores de
poténcia, geradores e barramento. 14.7 Protecdo digital de sistemas elétricos de poténcia. 15 Circuitos de eletronica. 15.1 Conformagdo linear e
nao-linear de sinais. 15.1 Transformadores de pulso e linhas de retardo. 15.2 Circuitos grampeadores e de comutagdo. 15.3 Multivibradores. 15.4
Geradores de base de tempo. 15.5 Osciladores de bloqueio. 15.6 Amplificadores transistorizados especiais. 15.7 Amplificadores de video. 15.8
Técnicas de compensagdo da resposta em freqliéncia 15.9 Caracteristicas e emprego de amplificadores operacionais. 15.10 Circuitos integrados
lineares. 16 Sistemas digitais. 16.1 Sistemas de numeragdo e cddigos. 16.2 Portas légicas e algebra booleana. 16.3 Circuitos légicos
combinacionais. 16.4 VHDL. 16.5 Aritmética digital. 16.6 Circuitos légicos MSI. 16.7 Sistemas sequenciais. 16.8 Latches e flip flops. 16.9 Circuitos
sequenciais sincronos e assincronos. 16.10 Registradores e contadores. 16.11 Memdrias. 16.12 Sequenciadores. 16.13 Dispositivos ldgicos
programdveis. 17 Probabilidade e estatistica. 17.1 Cdlculo de probabilidade. 17.2 Varidveis aleatérias e suas distribuigdes. 17.3 Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 17.4 Modelos probabilisticos. 17.5 Analises estdtica e dindmica de observagdes. 17.6 Nogdes
de testes de hipoteses.

5.14 ENGENHARIA - MECANICA (Cédigo 114)

1 Desenho mecanico assistido por computador. 1.1 Normas de desenho técnico. 1.2 Geometria descritiva. 1.3 Construgdo e edigdo em ambiente
CAD. 1.4 Projegao ortogonal. 1.5 Cotagem e Indicacdo de tolerancias. 1.6 Textos, blocos, vistas em cortes e auxiliares. 1.7 Desenho isométrico. 1.8
Roscas, parafusos, rebites, polias, chavetas, rolamentos e engrenagens. 2 Mecanica. 2.1 Modelagem de sistemas mecanicos. 2.2 Centroides e
centros de massa. Vetores e algebra matricial. Forgas e momentos. Equilibrio de particulas. 2.3 Equilibrio de corpos rigidos e de estruturas. 2.4
Esforgos internos. 2.5 Trabalho virtual e energia potencial. 2.6 Estabilidade em estruturas e de sistema de corpos rigidos e vinculagdes eldsticas.
2.7 Tragdo em barras. 2.8 Movimento de um ponto. For¢ca, massa e acelera¢do. 2.9 Métodos de energia. 2.10 Cinemética e dinamica de corpos
rigidos. 2.11 Dinamica dos sistemas de particulas. 3 Mecanica dos fluidos. 3.1. Descri¢do dos fluidos. 3.2 Cinematica de escoamentos. 3.3 Estatica
dos fluidos. 3.4 Andlise de escala e dimensional de um escoamento. 3.5 Formulagao integral das leis de conservagdo. 3.6 Escoamento compressivel
uniforme. 3.7 Escoamento liquido incompressivel. 3.8 Formulagdo diferencial da equagdo do movimento. 3.9 Escoamento laminar viscoso
incompressivel. 3.10 Teoria da Camada Limite. 4 Mecanica dos materiais. 4.1 Elasticidade. 4.2 Plasticidade. 4.3 Concentragdo de tensdes. 4.4
Mecanica da fratura linear eldstica. 4.5 Fadiga de materiais. 4.6 Flambagem. 5 Mecanica dos sélidos. 5.1 Estatica. Equilibrio de corpos estruturais.
Sistemas estruturais. Propriedades geométricas. 5.2 Cinematica. Posi¢do, velocidade e aceleragdo de um corpo rigido. Teoremas cinematicos.
Movimento de corpo rigido. Sistemas mecanicos. 5.3 Dinamica. Tensor de inércia. Quantidade de movimento. Equagdo de movimento. 5.4 Tragdo,
compressdo e cisalhamento. 5.5 Membros carregados axialmente. 5.6 Torgdo. 5.7 Tensdes em vigas. 5.8 Andlise de tensdo e deformagdo. 5.9
Aplicagdes de tensdo plana. 5.10 Deflexdo de vigas. 6 Eletricidade. 6.1 Andlise de circuitos em regime permanente. 6.2 Representacdo fasorial de
sendides. 6.3 Poténcia e sua corre¢do. 6.4 Medidas de tensdes, correntes e resisténcia. 6.5 Medida de poténcia. 6.6 Controle de motores elétricos.
6.7 Circuitos com intervamento. 6.8 Circuitos com temporizagdo. 6.9 Dinamica dos acionamentos com motores elétricos. 6.10 Aquecimento,
ventilagdo e regimes de servico de motores elétricos. 6.11 Escolha de motores elétricos. 7 Instalag6es termomecanicas. 7.1 Trocadores de calor
com e sem mudanga de fase. 7.2 Ciclo de refrigeragdo por compressdo de vapor. 7.3 Componentes e controles de sistemas de refrigeragdo. 7.4
Torres de resfriamento e condensadores evaporativos. 7.5 Célculo de carga térmica. 7.6 Camaras frigorificas. 7.7 Projetos de sistemas de
refrigeragdo. 7.8 Ventilizagdo. Dimensionamento bdsico. Caracteristicas gerais dos equipamentos. 7.9 Carga térmica. 7.10 Processos
psicrométricos. 7.11 Equipamentos para climatizagdo. 7.12 Sistemas de ar condicionado. 8 Maquinas térmicas. 8.1 Compressores, turbinas a gas e
turboreatores. 8.2 Motores de combustdo internas, teoria da combustdo, carburagdo, injecdo, ciclos reais, centrais térmicas a vapor d’dgua. 9
Materiais de constru¢do mecanica. 9.1 Propriedades e comportamentos de materiais. 9.2 Ligagdes quimicas. 9.3 Ordenagdo e desordem atomica
nos sélidos. 9.4 Metais monofdsicos. 9.5 Fases moleculares. 9.6 Materiais ceramicos. 9.7 Materiais polifasicos: diagramas de equilibrio,
microtexturas e processamentos térmicos. 9.8 Diagrama ferro-carbono. 9.9 Corrosdo. 9.10 Aco e ferros fundidos. 9.11 Metais ndo ferrosos. 10
Metrologia. 10.1 Terminologia. Sistemas internacional de unidades. Medigcdo direta e indireta. Padrdes e calibragdo: Blocos padrdes. 10.2 Sistemas
de tolerancias e ajustes. 10.3 Tolerancias geométricas. 10.4 Rugosidade superficial. 10.5 Sistemas de medigdo. 10.6 Medi¢do de roscas e
engrenagens. 11 Sistemas fluido-mecanicos. 11.1 Mdquinas de fluxo. 11.2 Equag¢do fundamental das maquinas de fluxo. 11.3 Perdas e
rendimentos nas maquinas de fluxo. 11.4 Andlise dimensional e semelhang¢a nas maquinas de fluxo. 11.5 Altura de colocagdo de uma maquina de
fluxo. 11.6 Curvas caracteristicas para bombas e turbinas. 11.7 Dispositivos hidraulicos especiais. 12 Termodinamica. 12.1 1% lei da termodinamica.
12.2 Propriedades e relaces termodinamicas. 12.3 22 lei da termodindmica. 12.4 Anélise de energia. 12.5 Sistemas de poténcia a vapor e a gas.
12.6 Sistemas de refrigeragdo e bombas de calor. 12.7 Misturas de gases ideais e psicrometria. 13 Transferéncia de calor. 13.1 Condugdo,
convecgdo e radia¢do. 14 Dinamica de estruturas. 14.1 Procedimentos de discretizagdo. 14.2 Métodos de matrizes de transferéncia. 14.3 Sintese
modal. 14.4 Resolugdo de problemas de valor préprio. 14.5 Modelagem do amortecimento. 14.6 Identificagdo modal. 14.7 Correcdo de modelos.
15 Probabilidade e estatistica. 15.1 Fundamentos do calculo de probabilidade. 15.2 Varidveis aleatdrias e suas distribui¢des. 15.3 Medidas
caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 15.4 Modelos probabilisticos. 15.5 Andlises estatica e dindmica de observagdes. 15.6 Nog¢des
de testes de hipdteses. 16 Nog¢des gerais de controles de fases de projetos. 17 NogGes de automagdo. 17.1 Comandos e controles em instalagdes
termodinamicas. 17.2 NogGes gerais de tubulagdes industriais. 18 Sistemas de capta¢do de p6. 19 Nogdes gerais de pintura e protegdo catddica.

5.15 ENGENHARIA AGRICOLA (Cédigo 115)
1 Fisica. Fluidos. Ondas em meios elasticos. Natureza e propagacdo da luz. Oticas geométrica e fisica. Temperatura. Termodindmica. Teoria
cinética dos gases. Estatica da particula e dos corpos rigidos em 3 dimensdes. Forgas distribuidas. Andlise de estruturas. Cinemdtica e dinamica dos
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corpos rigidos. 2 Fendmenos de transporte. Propriedades gerais, estatica e dinamica dos fluidos. Viscosidade e resisténcia. Andlise dimensional e
semelhanga. Medida e controle de fluidos. Escoamento. Condugdo. Transferéncia de calor e massa. Condugdo permanente e transiente. Balango
geral e diferencial de massa-energia e momentum. Convec¢do de calor e massa. Ebulicdo e condensagdo. Trocadores de calor. Radiagdo. 3
Resisténcia dos materiais. Equilibrio dos corpos soélidos. Esforgos internos solicitantes. Diagrama de esforcos e momentos. Tensdes e
deformagdes. Elasticidade e plasticidade. Lei de Hooke. Flexdo simples. 4 Nog¢es de mecanica. 4.1 Estdtica dos pontos materiais. 4.2 Estética dos
corpos rigidos. 4.3 Forgas atuantes em vigas. 4.4 Forgas distribuidas. 4.5 Atrito. 4.6 Cinematica e cinética das particulas. 4.7 Trabalho, energia,
poténcia e rendimento. 5 Mecanica dos fluidos e termodindmica. 6 Topografia e altimetria. 6.1 Nivelamentos de superficies. 6.2 Técnicas de
representacdo do relevo. 6.3 Locagdo altimétrica de obras. 7 Nogbes de energia elétrica e eletrificagdo rural. 7.1 Eletromagnetismo. 7.2
Transformadores. 7.3 Geradores CC. Geradores CA. 7.4 Motores CC. Motores CA. 7.5 Curva de carga e alocagdo de transformador.
Dimensionamento de condutores. 7.6 Encaminhamento. 7.7 lluminagdo. Divisdo de circuitos. Acionamentos. Aterramento. 7.8 Fontes alternativas
de energia. 8 Armazenagem de produtos agricolas. 8.1 Maturagdo e colheita dos graos. 8.2 Estrutura e composicdo quimica dos graos. 8.3
Propriedades fisicas dos grdos. 8.4 A dgua nos grdos. 8.5 Amostragem. 8.6 Higrometria. 8.7 Umidade de equilibrio. 8.8 Respiragdo e deterioragdo
dos grdos. 8.9 Armazenamento de grdos. 8.10 Pragas de grdaos armazenados. 8.11 Roedores. 8.12 Beneficiamento de grdos. 8.13 Nogbes de
classificagdo de graos armazenados. Selegdo e construcdo de ventiladores. Energia no pré-processamento de produtos agricolas. 9 Secagem e
aeragao de produtos agricolas. 9.1 Movimentagdo e distribuicdo do ar. 9.2 Aeragdo e termometria. 9.3 Secagem e secadores de grdos. 9.4
Simulagdo de secagem. 9.5 Transformadores de grdos. 10 Probabilidade e estatistica. 10.1 Fundamentos do cdlculo de probabilidade. 10.2
Variaveis aleatdrias e suas distribui¢cdes. 10.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 10.4 Modelos probabilisticos. 10.5
Anélises estatica e dindmica de observacBes. 10.6 Nogdes de testes de hipdteses. 11 Legislagdo sobre armazenagem. 11.1 Lei n® 9.973, de 29 de
maio de 2001. 11.2 Decreto n® 3.855, de 3 de julho de 2001. 11.3 Lei n® 11.076, de 30 de dezembro de 2004. 11.4 Instrugdo normativa MAPA n®
41, de 14 de dezembro de 2010. 11.5 Instrugdo normativa MAPA n® 29, de 8 de julho de 2011. 12 Informética (programas de software basicos para
uso em escritério e AutoCAD). 13 Poluigdo ambiental. 13.1 Qualidade ambiental. 13.2 Fontes de polui¢do e principais poluentes e contaminantes.
13.3 Principais parametros de avaliagdo da qualidade ambiental e de caracterizagdo de residuos de atividades antrépicas. 13.4 Impactos
ambientais provocados pelos residuos de atividades antrdpicas. 13.5 Legislagdo ambiental. 13.6 Dispersdo de poluentes. 13.7 Capacidade
ambiental de autodepuragdo de poluentes.

5.16 ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRONOMIA (Cédigo 116)

1 Agronomia e ciéncias ambientais. 1.1 organizacdo da classe agrondmica e do setor agricola. 1.2 A agropecudria brasileira. 1.2 A agronomia e o
desenvolvimento sustentavel. 1.3 Planta, dgua e solo. 1.4 Ecossistemas, manejo e impactos ambientais. 1.5 Influéncia do clima nos ecossistemas
naturais e agroindustriais. 1.6 Poluigdo ambiental rural. 1.7 Conservagdo dos recursos naturais. 1.8 Saneamento basico rural. 2 Administragao
rural e comercializagdo agricola. 2.1 Administragao rural. 2.2 Capital e custo de produgdo. 2.3 Medidas de resultado econ6mico. 2.4 Fatores que
afetam os resultados econémicos. 2.5 Comercializagdo. 2.6 Crédito rural e seguro rural. 2.7 Planejamento agricola. 3 Agroclimatologia. 3.1
Climatologia, meteorologia e agroclimatologia ou meteorologia agricola. 3.2 Instrumentacdo e observagdo meteoroldgica. 3.3 Atmosfera. 3.4
Radiagdo solar e plantas cultivadas. 3.5 Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. 3.6 Vento e plantas cultivadas. 3.7 A 4gua na atmosfera.
3.8 Necessidade hidrica das culturas. 3.9 Protecdo das plantas contra os efeitos adversos do tempo. 3.10 Zoneamento agroclimatico. 4 Fenbmenos
de transporte. Propriedades gerais, estatica e dinamica dos fluidos. Viscosidade e resisténcia. Andlise dimensional e semelhangca. Medida e
controle de fluidos. Escoamento. Condugdo. Transferéncia de calor e massa. Condugdo permanente e transiente. Balango geral e diferencial de
massa-energia e momentum. Convecg¢do de calor e massa. Ebulicdo e condensagdo. Trocadores de calor. Radiagdo. 5 Microbiologia de alimentos.
A ecologia microbiana dos alimentos. A contaminagdo e a deterioracdo dos alimentos. Intoxicagdes e infecgdes de origem alimentar. A
conservagdao e controle microbioldgico de alimentos. 6 Bioquimicos. Defensivos agricolas. Receituario agronémico. Parques e jardins. 6
Fundamentos da ciéncia do solo. 6.1 Introducdo a fauna do solo. 6.2 Microbiota do solo. 6.3 Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. 6.4
Rizosfera. 6.5 Micorrizas. 6.6 Fixa¢do biolégica do nitrogénio. 6.7 Adubacgdo verde. 6.8 Manejo e a microbiota do solo. 7 Conservagao do solo e da
agua. 7.1 Sustentabilidade do uso dos recursos solo e dgua. Erosdo. 7.2 Erosividade da chuva. Infiltragdo, escoamento e conservagao da 4gua. 7.3
Erodibilidade do solo. 7.4 Manejo da matéria organica do solo. 7.5 Modelos de precisdo de erosdo e seu uso na conservagado do solo. 7.6 Praticas
conservacionistas de carater mecanico. 7.7 Sistemas de preparo do solo. 7.8 Técnicas de manejo cultural. 8 Extensao rural. 8.1 Desenvolvimento
rural. 8.2 A extensdo rural no Brasil. 8.3 O meio rural brasileiro. 9 Certificagdo das unidades armazenadoras. 10 Tecnologia de sementes. 11
Armazenagem de produtos agricolas. 11.1 Maturagdo e colheita dos graos. 11.2 Estrutura e composi¢do quimica dos graos. 11.3 Propriedades
fisicas dos graos. 11.4 A agua nos grdos. 11.5 Amostragem. 11.6 Higrometria. 11.7 Umidade de equilibrio. 11.8 Respira¢do e deterioragdo dos
graos. 11.9 Armazenamento de graos. 11.10 Pragas de grdos armazenados. 11.11 Roedores. 11.12 Beneficiamento de grdos. 12 Secagem e
aeragao de produtos agricolas. 12.1 Movimentagdo e distribui¢cdo do ar. 12.2 Aeragdo e termometria. 12.3 Secagem. 12.4 Simulagdo de secagem.
12.5 Transformadores de grdos. 13 Sistemas de irrigagcdo e drenagem. 13.1 Irrigacdo por sulcos, por inundagdo, por aspersdo convencional, por
pivo central e localizada. 13.2 Drenagem subterranea. 14 Maquinas agricolas. 14.1 Mecanizagdo agricola. 14.2 Energia, motores e tratores. 14.3
Preparo do solo. 14.4 Semeadura e plantio. 14.5 Defesa fitossanitdria e pulverizadores. 14.6 Colheita e colhedoras. 15 Tecnologia dos produtos
agropecuarios. 15.1 Bioquimica de alimentos. 15.2 Microbiologia dos alimentos. 15.3 Conservag¢do de alimentos. 15.4 Tecnologia de leite. 15.5
Tecnologia de 6leos. 15.6 Tecnologia de amido. 15.7 Fermentagdo alcodlica. 15.8 Processamento e conservagdo de frutas. 15.9 Escurecimento
enzimatico. 15.10 Escurecimento ndo enzimdatico. 16 Topografia e fotogrametria. 16.1 Geodésia. 16.2 Sistema de posicionamento global. 16.3
Cartografia. 16.4 Fotogrametria e aerofotogrametria. 16.5 Topografia. 17 Legislagdo especifica. 17.1 Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000. 17.2 Lei
n29.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. 17.3 Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903. 17.4 Decreto
n® 3.855, de 3 de julho de 2001. 17.5 Decreto n® 6.268, de 22 de novembro de 2007 — regulamenta a lei n® 9.972/2000. 18 Probabilidade e
estatistica. 18.1 Fundamentos do célculo de probabilidade. 18.2 Varidveis aleatérias e suas distribuicdes. 18.3 Medidas caracteristicas de uma
distribuicdo de probabilidade. 18.4 Modelos probabilisticos. 18.5 Analises estdtica e dinamica de observagdes. 18.6 Nogoes de testes de hipdteses.

5.17 ENGENHARIA DE ALIMENTOS (Codigo 117)

1 Fisica. Fluidos. Ondas em meios elasticos. Natureza e propagac3o da luz. Otica geométrica e dtica fisica. Temperatura. Termodindmica. Teoria
cinética dos gases. Estatica da particula e dos corpos rigidos em 3 dimensdes. Forgas distribuidas. Andlise de estruturas. Cinemdtica e dinamica dos
corpos rigidos. 2 Termodinamica. Propriedades de substancia pura. Primeira lei da termodinamica para sistema e volume de controle. Segunda lei
da termodinamica. Entropia. Ciclos de poténcia e de refrigeragdo. Termodinamica da mistura ar-vapor d'dgua. 3 Fen6menos dos transportes.
Propriedades gerais, estética e dinamica dos fluidos. Viscosidade e resisténcia. Andlise dimensional e semelhang¢a. Medida e controle de fluidos.
Escoamento. Condugdo. Transferéncia de calor e massa. Condugdo permanente e transiente. Balango geral e diferencial de massa-energia e
momentum. Convecgdo de calor e massa. Ebulicdo e condensagdo. Trocadores de calor. Radiagdo. 4 Resisténcia dos materiais. Equilibrio dos
corpos sélidos. Esforgos internos solicitantes. Diagrama de esfor¢cos e momentos. TensGes e deformagdes. Materiais e diagramas de tensdo e
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deformacgdo. Elasticidade e plasticidade. Lei de Hooke. Flexdao simples. 5 Quimica. 5.1 Quimica basica. Equilibrio quimico e iénico. Equilibrio dcido-
base. Solubilidade, produto de solubilidade, andlise gravimétrica e termogravimétrica. Complexacdo e titulagdes complexométricas. Oxidagdo e
reducdo de titulagdes de oxidagdo e redugdo. Titulagdes potenciométricas. 5.2 Quimica organica. ldentificacdo, fungbes organicas,
estereoquimica, acidez e basicidade e reagdes de carboidratos, lipideos, proteinas e polimeros sintéticos. 5.3 Quimica instrumental. Fenémenos
fisicos e quimicos e reagdes quimicas. Propriedades dos elementos quimicos. Obtengdo e purificacdo de substancias. Cinética das reagbes
guimicas. Termoquimica. Reagdes quimicas especiais. 6 Bioquimica. Enzimas. Fotossintese. Metabolismo dos carboidratos, dos lipidios e do
nitrogénio. Fitoquimica e metabolismo secundario dos vegetais. 7 Fisico-quimica. Gases ideais e reais. Teoria cinética. Propriedades das fases
condensadas. Energia livre, espontaneidade e equilibrio. 8 Biologia celular. A célula: organizagdo estrutural e diversidade. Os envoltérios celulares.
Organelas citoplasmaticas. O nucleo e os cromossomos. Acidos nucléicos. Cromossomos: aspectos quimico, genético e citoldgico e estrutura.
Divisdo celular. Formagdo de gametas e fertilizagdo. Técnicas empregadas na biologia celular: microscopia, preparo de laminas temporarias e
permanentes e separa¢do de componentes celulares. Andlise das estruturas celulares no microscépio 6tico. 9 Microbiologia. Bactérias,
protozoarios, fungos, nematdides e virus. Isolamento e crescimento de microrganismos. Nutrigdo microbiana. Meios de cultura e processos de
esterilizagdo. Metabolismo e genética microbianos. Métodos bioquimicos para identificacdo das bactérias. 10 Microbiologia de alimentos. A
ecologia microbiana dos alimentos. A contaminagdo e a deterioragao dos alimentos. Intoxicagdes e infec¢des de origem alimentar. A conservagao
e controle microbioldgico de alimentos. 11 Higiene na industria de alimentos. Controle e tratamento de agua. Principais agentes detergentes e
sanificantes. Eficiéncia microbiolégica de sanificantes associados ao procedimento de higienizacdo. 12 Operag¢des unitarias. Movimentagdo de
fluidos. Célculo da perda de carga. Medidores de pressao e de vazdo. Tubulagdes, valvulas e acessérios. Equipamentos para deslocar fluidos.
Agitacdo e mistura de fluidos e de sélidos. Separagdo de sélidos particulados. Escoamento de fluidos através de sélidos particulados. Redugdo de
tamanho. Transporte de alimentos sélidos. Propriedades do vapor da agua. Trocadores de calor. Evaporagdo e evaporadores. Geragdo de vapor.
Secagem. Destilagdo. Extragdo liquido-liquido. Lixiviagdo. Cristalizagdo. Adsorgdo. Processos de separagdo por membranas. 13 Embalagem de
alimentos. Embalagens metdlicas, plasticas, de vidro e celuldsicas: tipos e caracteristicas. Embalagens para transporte. Controle de qualidade de
embalagens. 14 Uso do frio na industria de alimentos. Sistemas de producdo de frio. Elementos de um ciclo de refrigeragdo. Sistemas de
multipressdo. Causas de alteragGes de alimentos e controle. Resfriamento, controle e descongelamento de alimentos. Célculo do tempo de
resfriamento e de congelamento de alimentos. Congeladores e camaras frigorificas. Estocagem e distribuicdo frigorificada. 15 Quimica dos
alimentos. Agua nos alimentos: propriedades e efeitos sobre as transformac&es fisico-quimicas nos alimentos. Carboidratos, proteinas e lipidios.
Vitaminas e minerais. Enzimas de importancia em tecnologia de alimentos. Emulsificantes. Oleos essenciais. Pigmentos. Corantes naturais e
artificiais nos alimentos. Conservantes quimicos utilizados no processamento de alimentos. Azeites, 6leos e gorduras. Substancias téxicas naturais
em alimentos. AlteragSes dos alimentos decorrentes do processamento e formagado de compostos téxicos. Contaminantes quimicos em alimentos.
Escurecimento enzimdtico e ndo enzimatico em alimentos. 16 Nutrigdo humana. Nutrientes: proteinas, carboidratos e lipidios. Metabolismo
energético. Fibras alimentares. Vitaminas, minerais e agua. Digestdo, absor¢do, metabolismo, fun¢do e fontes alimentares dos nutrientes.
Avaliacdo da qualidade protéica. Utilizacdo de tabelas de alimentos. 17 Toxicologia de alimentos. Carcinogénese quimica. Compostos naturais de
origem vegetal e animal. Aditivos, pesticidas, nitrosaminas, metais tdxicos e micotoxinas em alimentos. 18 Probabilidade e estatistica. 18.1
Fundamentos do calculo de probabilidade. 18.2 Varidveis aleatdrias e suas distribuigdes. 18.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de
probabilidade. 18.4 Modelos probabilisticos. 18.5 Andlises estatica e dinamica de observagdes. 18.6 NogGes de testes de hipdteses.

5.18 ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO (Codigo 118)

1 Ergonomia. 1.1 NR-17 — adaptagdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores. 1.2 Conceitos e
caracteristicas da ergonomia. 1.3 Fisiologia do trabalho. 1.4 Aplicagdes de forgas. 1.5 Aspectos antropométricos. 1.6 Situagdes de trabalho:
trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2 Geréncia de Riscos. 2.1 NR-4 - servigos especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho. 2.2 Inspe¢do de seguranga, investigacdo e andlise de acidentes. 2.3 Custo de acidentes. 2.4 Levantamento de riscos
ambientais. 2.5 Andlise Preliminar de Riscos (APR), Analise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Andlise de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de
Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6 Avaliagdo de Riscos. 3 Ruidos e Vibrag6es. 3.1 NR-15 — atividades e operagGes insalubres. 3.2 Conceituagao,
classificagdo e reconhecimento dos riscos fisicos. 3.3 Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas
de medicdo e medidas de controle. 3.4 VibragGes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de
medicdo e medidas de controle. 4 Temperatura Extremas e Pressoes. 4.1 NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressao e fornos. 4.2 Sobrecarga
térmica. 4.3 Temperaturas baixas. 4.4 Ventilagdo geral. 5 Agentes Quimicos. 5.1 Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 5.2 Limites
de tolerancia. 5.3 Técnicas de reconhecimento. 5.4 Contaminantes sdlidos, liquidos e gasosos. 5.5 Medidas de controle individual e coletivo para
agentes quimicos. 6 Acidentes de trabalho. 6.1 Conceituacdo, classificagdo, causas e consequéncias dos acidentes. 6.2 Agente do acidente e fonte
de lesdo. 6.3 Riscos das principais atividades laborais. 7 Legislagdo e Administragdo Aplicada a Engenharia de Segurang¢a. 7.1 Normas
regulamentadoras. NR-5 - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de prote¢do individual, NR-16 - atividades e
operagbes perigosas e NR-28 - fiscalizagdo e penalidades. 7.2 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.3 Atribuicdes e responsabilidades do
Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convengdes e recomendacg8es da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). 8 Ambiente e doengas do
trabalho. 8.1 NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 9 Programa de prevengao de riscos ambientais. 9.1 NR-11 - transporte,
movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2 NR-12 - seguranga no trabalho em mdquinas e equipamentos. 9.3 NR-8 — edifica¢des.
9.4 NR-21 - trabalhos a céu aberto. 9.5 NR-24 - condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6 NR-33 — seguranga e saude nos
trabalhos em espagos confinados. 10 Protegao ao meio ambiente. 10.1 NR-25 - residuos industriais. 11 Prote¢do contra incéndios e explosdes.
11.1 NR-23 - protegdo contra incéndios. 11.2 NR-26 - sinalizagdo de seguranca. 12 Probabilidade e estatistica. 12.1 Fundamentos do calculo de
probabilidade. 12.2 Varidveis aleatdrias e suas distribui¢des. 12.3 Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4 Modelos
probabilisticos. 12.5 Andlises estatica e dinamica de observagdes. 12.6 NogSes de testes de hipdteses.

5.19 ESTATISTICA (Cédigo 119)

1 Populagdo e amostra. 1.1 Técnicas de amostragem. Casual ou aleatdria simples. Proporcional estratificada. Sistemdtica. 2 Séries Estatisticas. 2.1
Anélise e interpretacdo de dados em tabelas. 3 Dados absolutos e dados relativos. 3.1 Percentagens. 3.2 indices, coeficientes e taxas. 4 Graficos
estatisticos. 4.1 Andlise e interpretacdo de dados em gréficos. 5 Organizagao de dados em estatistica. 5.1 Dados ndo agrupados. 5.2 Dados
agrupados sem intervalo de classe. 5.3 Dados agrupados com intervalo de classe. 6 Medidas de posi¢dao. 6.1 Média, moda, mediana e separatrizes.
7 Medidas de Dispersdo. 7.1 Amplitude, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagcdo. 8 Medidas de assimetria e curtose. 9 Correlagdo,
dispersdo e regressdo linear simples. 10 Probabilidade. 10.1 Nog&es primitivas: conjunto, nimeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais), analise combinatdria (arranjos, combinagdes e permutagdes, arredondamentos de dados, fragdes e razBes). 10.2 Experimento aleatorio,
espaco amostral, eventos e probabilidade. 10.3 Eventos complementares, independentes e mutuamente exclusivos. 10.4 Probabilidade
condicional. 11. Distribuicdo normal ou de Gauss. 11.1 Utilidades, propriedades e caracteristicas da curva normal. 11.2 Parametros da curva
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normal. 11.3 Curva normal padronizada. 11.4 Area entre valores, valores que limitam area e interpretacdo de valores.

5.20 MEDICINA DO TRABALHO (Cédigo 120)

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3 Cancer. 1.4 Sistema
musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos legais da medicina
do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relacdo a seguran¢a e saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3
Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho. 2.4 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 3 Relagbes
trabalhistas e gestao de recursos humanos. 3.1 Dos direitos de associagdo e representagdo. 3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas
individuais sobre salde e seguranga ocupacional. 3.3 Saude e seguranga no local de trabalho. 3.4 Emprego precario. 4 O sistema previdenciario
brasileiro (Decreto n® 3.048/99). 4.1 Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca
profissional. 4.3 Da comunicagdo do acidente. 4.4 Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. 4.5 Da habilitagdo e reabilitacdo
profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servigo e especial. 4.7 Doengas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificagdo dos
agentes nocivos. 4.9 Formuldrios de informagdes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 Nogbdes de probabilidade e
representacdo grafica. 5.2 Tabulagdo dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipotese e inferéncia estatistica. 5.6
Intervalo de confianga. 5.7 Andlise de dados categoricos. 5.8 Taxas, razdes e indices. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres
do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8
Cddigo de ética do médico do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemioldgico aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2
Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposi¢cdo. 7.3 Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho. 7.4 Medi¢do dos efeitos das
exposi¢des. 7.5 Avaliagdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. 8.3 Andlise ergonémica de atividades. 8.4 Prevengdo da sobrecarga de trabalho em linhas de
producdo. 8.5 Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestao ambiental e saude dos trabalhadores. 9.1 Relagdes entre saude
ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranga ocupacional e o meio ambiente. 9.3 Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores. 9.4 Gestao
em saude: planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas
judiciais. 10.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2 Analise das condi¢Ges de trabalho. 10.3 Laudos médicos e ambientais. 11. Programa de
controle médico e servigos de satide ocupacional. 11.1 Normas regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico
de doengas relacionadas ao trabalho. 11.3 Inspe¢dao médica dos locais de trabalho. 12 Protecao e promogao da saude nos locais de trabalho. 12.1
Programas preventivos. 12.2 Avaliagdo do risco em satde. 12.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 12.4 Programas de nutri¢do. 12.5
A saude da mulher. 12.6 Prote¢do e promogao de saude. 12.7 Doengas infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de
droga. 12.8 Gestdo do estresse. 13 Programa de prevengdo de riscos ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2 Prevenc¢do de acidentes. 13.3
Politica de seguranca, lideranga e cultura. 13.4 Protegdo Pessoal. 14 Toxicologia. 14.1 Toxicologia e Epidemiologia. 14.2 Monitoragdo bioldgica.
14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos.

5.21 PEDAGOGIA (Cédigo 121)

1 As organizagées e o trabalho. 1.1 Administragdo mercadoldgica. 1.2 Fendmenos sociais nas organizages. 1.3 O comportamento humano nas
organizagdes. 1.4 Sustentabilidade organizacional. 1.5 Cultura organizacional e aprendizagem nas empresas. 2 Gestado estratégica de pessoas. 2.1
Gestdo empreendedora. 2.2 Politicas estratégicas de gestdo de pessoas. 2.3 Modelos de gestdo e informagdo para processos de tomada de
decisdo. 2.4 Motivagdo, criatividade e trabalho em equipe. 2.5 Avaliagdo de desempenho. 3 Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 3.1
Administracdo de projetos. 3.2 Atragdo e reten¢do de talentos. 3.3 Comportamento organizacional. 3.4 Levantamento de necessidades por
competéncia. 3.5 Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo. 3.6 Gestdo do conhecimento. 3.7 Educagdo corporativa. 3.8
Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. 3.9 Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 3.10 Espacos de compartilhamento de
conhecimento. 4 Gestao da qualidade nas organizag¢des. 4.1 Conceito de qualidade. 4.2 Indicadores de qualidade. 4.3 Passos para implantagdo.
4.4 Qualidade de vida no trabalho — QVT. 5 Processos de comunica¢do no trabalho. 5.1 Comunicagao, cultura e desenvolvimento humano. 5.2
Relacionamento e comunicagdo. 5.3 Habilidades de comunicagdo (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicagdo
eficaz. 5.4 Dinamicas de grupo aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dinamicas de interagdo grupal, de identificacdo de lideres). 5.5 Gestdo
de conflitos. 6 Desenvolvimento de estratégias de competéncia. 6.1 Lideran¢ca em custos, diferenciagdo, enfoque ou alta segmentagdo. 6.2
Planejamento estratégico. 6.3 Metodologias para mapeamento das competéncias. 7 Metodologia da pesquisa aplicada ao ambiente
organizacional. 7.1 Pesquisa aplicada ao ambiente organizacional. 7.2 Pesquisa operacional. 7.3 Instrumentos qualitativos e quantitativos. 7.4
Avaliagdo institucional e potencializagdo do desenvolvimento humano. 7.5 Avaliagdo do Retorno do Investimento (ROI). 7.6 Metodologia Phillips
ROI. 8 Educagao corporativa. 8.1 Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes do profissional. 8.2 Pratica
educativa no treinamento e desenvolvimento de pessoas. 8.3 Capacitagdo em servigo e treinamento pedagdgico nas empresas. 8.4 Plano
permanente de desenvolvimento de pessoal. 8.5 Gestdao do conhecimento. 8.6 Desenvolvimento de projetos pedagdgicos para as organizagdes. 9
Formacgdo corporativa continuada mediada pelas tecnologias de informagao e comunicagdo. 9.1 Educagdo profissional e educagdo a distancia.
9.2 E-learning. 9.3 Norma ISO 10.015 — Gestdo da Qualidade — Diretrizes para treinamento.
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COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO PN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E :
’J) Conab FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS PUBLICOS | | d EsS

EFETIVOS DE NiVEL SUPERIOR

ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA OU QUE TEM
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n® ,
candidato(a) ao concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos de nivel
superior, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Conab — PCCS 2009, para o cargo de regido pelo Edital

Normativo, de 4 de julho de 2012, vem requerer vaga especial como portador de deficiéncia.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID): .
Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacdo: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, tais como,
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo homologacdo de
sua situagdo, por ocasido da realiza¢do da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e(ou) de tratamento especial.

() Ndo ha necessidade de prova especial e(ou) de tratamento especial.
() Ha necessidade de prova e(ou) de tratamento especial.
No quadro a seguir selecione o tipo de prova e(ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s).

1 Necessidades fisicas: 1.2 Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentacgdo (candidata que tiver necessidade de | ( ) dislexia
amamentar seu bebé) () tetraplegia
() salatérrea (dificuldade para locomogao)
() salaindividual (candidato com doenga contagiosa/outras) 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)
( ) maca () auxilio na leitura da prova (ledor)
() mesa para cadeira de rodas () prova em braille
() apoio para perna () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() mesa e cadeiras separadas () prova superampliada (fonte 28)
() gravidez de risco
() obesidade 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢do)
( )intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
1.1 Auxilio para preenchimento () leitura labial
() dificuldade/impossibilidade de escrever
() dafolha de respostas da prova objetiva 4 Outros
( ) dafolha de texto () Tempo Adicional — mediante justificativa médica
, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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