ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2016/SEJUDH/25 DE NOVEMBRO DE 2016.

A Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em cumprimento das
normas previstas no artigo 37, inciso I, Il e VIII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, e no Decreto
Estadual 5.356 de 25 de outubro de 2002, torna publico que realizara por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e
Desenvolvimento Executivo — IBADE, Concurso Publico para preenchimento de CADASTRO DE RESERVA para os
cargos de Agente Penitencidrio do Sistema Penitencidrio e Profissionais de Nivel Superior do Sistema
Penitenciario, ambos da Carreira dos Profissionais do Sistema Penitencidrio, integrando a Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos, mediante as condi¢Ges especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo
Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item 5.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no

site www.ibade.org.br.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de Mato

Grosso e nos sites: www.iomat.mt.gov.br e www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as informacgGes relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem anterior, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os conteudos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO II.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de pessoal da Carreira dos Profissionais do
Sistema Penitenciario pertencerao ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas normas constitucionais, pela

Lei Complementar Estadual n2. 04/1990; Lei Complementar Estadual n2 389/2010 e suas alterac¢des.
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1.10. Os cargos/perfil, carga horaria, requisitos, atribuicdes e vencimentos sdo os estabelecidos no item 2.
1.11. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no sitewww.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS CARGOS/PERFIL E VAGAS

2.1. CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SISTEMA PENITENCIARIO.

2.1.1. ATRIBUIGOES: Atendimento psicolégico, social, odontolégico, médico, de enfermagem, nutricional e

pedagdgico ao custodiado, terapia ocupacional, andlise juridica, andlise de sistemas, administracdo de material e

servigos, administra¢do financeira, administracdo hospitalar, organizacdo e métodos, modernizagao, inspecdo e

controle, execugdo de projetos e programas, andlise estatistica e agronomia.

2.1.2. VENCIMENTO: Inicial RS 5.326,00 [Cinco mil trezentos e vinte e seis reais], e final RS 15.965,05 [quinze mil

novecentos e sessenta e cinco reais e cinco centavos].

2.1.3. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.1.4. VAGAS: CR — cadastro de reserva.

2.1.5. PERFIL: SO1 - ADVOGADO

2.1.5.1. REQUISITO:

= Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacado de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

= Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos até a data do encerramento das inscricdes, conforme
inciso Ill do art. 13 da Lei Complementar 389/2010.

= Ter no maximo 50 (cinquenta) anos de idade, até a data do encerramento das inscri¢gdes, conforme inciso Il do
art. 13 da Lei Complementar 389/2010.

2.1.5.2. LOTAGAO: Agua Boa, Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Cuiabd, Juina, Lucas do Rio Verde, Peixoto

de Azevedo, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Rondonépolis , Sapezal , Sinop, Sorriso, Varzea Grande, no

Estado do Mato Grosso/MT, conforme opgdo do candidato no momento da inscri¢do.

2.1.6. PERFIL: SO2 - ASSISTENTE SOCIAL

2.1.6.1. REQUISITO:

= Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social,

fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no
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respectivo Conselho de classe.

Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos até a data do encerramento das inscri¢des, conforme
inciso Ill do art. 13 da Lei Complementar 389/2010.

Ter no maximo 50 (cinquenta) anos de idade, até a data do encerramento das inscri¢des, conforme inciso Ill do

art. 13 da Lei Complementar 389/2010.

2.1.6.2. LOTACAO: Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Cuiabd, Juina, Lucas do Rio

Verde, Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Sapezal , Sorriso , Varzea Grande no Estado

do Mato Grosso/MT, conforme opg¢do do candidato no momento da inscri¢do.

2.1.7 PERFIL: SO3 - ENFERMEIRO

2.1.7.1. REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos até a data do encerramento das inscri¢des, conforme
inciso Il do art. 13 da Lei Complementar 389/2010.

Ter no maximo 50 (cinquenta) anos de idade, até a data do encerramento das inscri¢des, conforme inciso 1l do

art. 13 da Lei Complementar 389/2010.

2.1.7.2. LOTACAO: Alta Floresta, Barra do Gargas, Campo Novo do Parecis, Cuiabd, Juina, Lucas do Rio Verde

Peixoto de Azevedo, Porto Alegre do Norte, Sapezal, Varzea Grande , Sapezal , Varzea Grande no Estado do Mato

Grosso/MT, conforme opgdo do candidato no momento da inscrigdo.

2.1.8 PERFIL: S04 - PSICOLOGO

2.1.8.1. REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no
respectivo Conselho de classe.

Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos até a data do encerramento das inscri¢des, conforme
inciso Ill do art. 13 da Lei Complementar 389/2010.

Ter no maximo 50 (cinquenta) anos de idade, até a data do encerramento das inscri¢des, conforme inciso 1l do



ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos

art. 13 da Lei Complementar 389/2010.
2.1.8.2. LOTACAO: Alta Floresta, Barra do Gargas, Caceres, Campo Novo do Parecis, Cuiabd, Lucas do Rio Verde
Peixoto de Azevedo, Pontes e Lacerda, Porto Alegre do Norte, Rondondpolis, Sapezal , Sorriso, Varzea Grande, no
Estado do Mato Grosso/MT, conforme opgdo do candidato no momento da inscri¢do.
2.2. CARGO: AGENTE PENITENCIARIO DO SISTEMA PENITENCIARIO
2.2.1. PERFIL SO5: AGENTE PENITENCIARIO DO SISTEMA PENITENCIARIO MASCULINO
2.2.1.1. PERFIL S06: AGENTE PENITENCIARIO DO SISTEMA PENITENCIARIO FEMININO
2.2.2. ATRIBUICOES: 1. atendimento; 2. orientagdo; 3. assisténcia; 4. disciplina; 5. guarda; 6. custddia; 7.
operacdo de sistema de comunicacdo; 8. condugdo de veiculos; 9. realizar revista nos segregados, nas celas, nos
patios e dependéncias afins; 10. realizar revista nos visitantes, servidores e demais pessoas que adentrarem nos
estabelecimentos, conforme regulamento; 11. prestar seguranca aos diversos profissionais que fazem
atendimentos especializados as pessoas custodiadas; 12. vigilancia interna; 13. vigilancia externa, incluindo as
muralhas e guaritas dos estabelecimentos penais; 14. contengdo; 15. realizar escolta armada em cumprimento as
requisicGes das autoridades competentes e nos apoios a atendimento interno, hospitalar e saidas autorizadas; 16.
realizar escolta armada nas transferéncias entre estabelecimentos penais, intermunicipais e interestaduais; 17.
prestar assisténcia em situacGes de emergéncia, tais como fugas, motins, incéndios, rebelides e outras
assemelhadas; 18. auxilio as autoridades, objetivando a recaptura de foragidos dos estabelecimentos, bem como
as atividades de guarda, escolta e operagGes especiais que serdo desempenhadas por Agentes Penitenciarios do
Sistema Penitenciario devidamente selecionados por meio de processo seletivo interno.
2.2.3. VENCIMENTO: Inicial RS 2.640,09 [dois mil seiscentos e quarenta reais e nove centavos], e final RS 8.902,00
[oito mil novecentos e dois reais].
2.2.4. CARGA HORARIA: 40h semanais
2.2.5. VAGAS: CR — cadastro de reserva.
2.2.6. REQUISITO:
= Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em qualquer area de
formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
= Ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos até a data do encerramento das inscricdes, conforme

inciso Ill do art. 13 da Lei Complementar 389/2010.
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= Ter no maximo 50 (cinquenta) anos de idade, até a data do encerramento das inscri¢gdes, conforme inciso Il do
art. 13 da Lei Complementar 389/2010.

2.2.7. LOTAGAO: Agua Boa, Alta Floresta, Alto Araguaia, Alto Gargas, Araputanga, Arenapolis, Aripuan3, Barra do
Bugres, Caceres, Campo Novo dos Parecis, Canarana, Chapada dos Guimardes, Colider, Colniza, Comodoro,
Cuiabd, Diamantino, Dom Aquino, Itiquira, Jaciara, Juara, Juina, Lucas do Rio Verde, Mirassol D'Oeste, Nobres,
Nortelandia, Nova Mutum, Nova Xavantina, Paranatinga, Peixoto de Azevedo, Poconé, Pontes e Lacerda, Porto
Alegre do Norte, Porto dos Galchos, Primavera do Leste, Rio Branco, Rondonépolis, Rosdrio Oeste, Santo Antonio
do Leverger, S3o Félix do Araguaia, Sdo José do Rio Claro, Sdo José dos Quatro Marcos, Sapezal, Sinop, Sorriso,
Tangara da Serra, Varzea Grande, Vila Bela da Santissima Trindade, Vila Rica, no Estado do Mato Grosso/MT, de
acordo com a opg¢do do candidato por municipio/sexo, no momento da inscri¢cdo e conforme quantitativo definido
no quadro do item 12.1.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sdao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, comprovado por meio da
apresentacdo de original e cdpia do respectivo documento, observado o item 2 deste Edital;

h) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, e ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo, que o

impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo, devidamente comprovado com a documentacao
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exigida, quando requisito para o cargo;
i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do
cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial do Estado de Mato Grosso;

j) ter no minimo 21 (vinte e um) anos de idade completos, e 50 (cinquenta) anos, no maximo, a data do

encerramento das inscricoes para o concurso publico para o provimento dos cargos, conforme inciso lll do art.

13 da Lei Complementar 389/2010;

k) Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos, das instancias de 12 e 29 graus;

1) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

n) apresentar declaracdo de bens.

3.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para a
investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob pena de perda do direito
a vaga.

3.3. Os Profissionais do Sistema Penitencidrio serdo submetidos a curso de formacgdo/qualificagdo com carga
horaria minima de 480 (quatrocentas e oitenta) horas, a ser realizado pela Diretoria de Ensino Penitenciario do
Estado de Mato Grosso, apds posse no cargo.

4. DAS FASES E ETAPAS

4.1. Em conformidade com a Lei Complementar n2 389, de 31 de margo de 2010 e suas alteragdes, o presente
Concurso Publico serd composto das seguintes fases e etapas:

Cargo: Profissionais de Nivel Superior do Sistema Penitencidrio — P.N.S do SISPEN

FASES CARATER RESPONSABILIDADE
12 ETAPA 01 | Prova Objetiva Classificatorio e eliminatério IBADE
FASE | ETAPA 02 | Prova Dissertativa Classificatdrio e eliminatério IBADE
22 FASE Exame de Saude Eliminatdrio IBADE
32 FASE Teste de Aptidao Eliminatdrio IBADE
Fisica
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42 FASE Exame Psicoldgico Eliminatério IBADE

52 FASE Investigacdo Social Eliminatdrio SEJUDH/MT

Cargo: Agente Penitencidrio do Sistema Penitencidrio — AGEPEN do SISPEN

FASES CARATER RESPONSABILIDADE
12 FASE Prova Objetiva Classificatdrio e eliminatério IBADE
22 FASE Exame de Salude Eliminatério IBADE
32 FASE Teste de Aptidao Eliminatério IBADE
Fisica
42 FASE Exame Psicoldgico | Eliminatério IBADE
52 FASE Investigacdo Social | Eliminatério SEJUDH/MT

4.2. Ao final de cada fase/etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

4.3. A primeira fase sera aplicada nas cidades de Agua Boa/MT, Cuiaba/MT, Juina/MT, Rondondpolis/MT,
Sinop/MT e Tangara da Serra/MT, conforme opg¢do do candidato no ato da inscricdo.

4.3.1. As demais fases serdo aplicadas apenas em Cuiaba/MT.

4.3.2. A critério do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da SEJUDH/MT, havendo
necessidade, candidatos poderdo ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio de escolha.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢es estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais
nado podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

5.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

5.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e precisa dos requisitos
e das atribui¢des do cargo.

5.2. A inscrigdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital.

5.3. As inscricGes deverdao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br no prazo estabelecido no
7
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Cronograma Previsto - ANEXO 1.

5.4. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-line sua opgao
de cargo/perfil/sexo, local de realizagdo das Provas da primeira fase e lotacdo. Depois de efetivada a inscri¢do,
nao serd aceito pedido de altera¢do destas opgdes.

5.5. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo terd sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente
cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente a primeira inscrigao.

5.6. O candidato somente tera confirmada a inscricio para um Unico cargo/perfil, visto que a Prova Objetiva

sera realizada no mesmo dia no periodo matutino para todos os cargos.

5.6.1. N3o sendo possivel identificar a ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o numero gerado no ato
da inscri¢do, validando-se a ultima inscri¢cao gerada.

5.7. O valor da inscrigdo sera de RS 90,00 (noventa reais) para o cargo de Agente Penitenciario e de R$110,00
(cento e dez reais) para o cargo de Profissional de Nivel Superior perfil Advogado, Assistente Social, Enfermeiro
e Psicélogo.

5.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, ndao sera devolvida em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou localidade de vaga oferecida ou em razdo de
fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

5.8. Somente havera isencdo do valor da inscricdo nos casos previstos na Lei Estadual n. 6.156, de 28 de
dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. 7.713, de
11 de setembro de 2002, conforme procedimentos descritos a seguir:

5.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricao.

5.8.1.1. Acessar o site www.ibade.org.br, impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma Previsto — ANEXO

I, das 8h do primeiro dia até as 17h do ultimo dia, observando o Horario oficial do Estado de Mato Grosso/MT.
5.8.1.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitagcdo de isen¢do do valor da inscrigdo e juntar a seguinte
documentacgao, conforme abaixo:

5.8.1.2.1. Trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio, ou se encontrem desempregados:

a) empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia;

identificacdo e anotag¢des do ultimo contrato de trabalho, e da primeira pagina subsequente em branco, e das
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alteragdes salariais, quando houver, com a primeira pagina subsequente em branco e se ndo houver, todas as
paginas em branco.

b) servidores publicos: copia do documento oficial de identidade; cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e
copia do contracheque referente ao més de outubro/2016.

c) auténomos: cépia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragdo
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou cdpia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento autdbnomo (RPA); e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — pdginas que contenham fotografia, identificacdo, anotagdao do ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotag¢do do ultimo contrato de trabalho.
d) desempregados: cépia do documento oficial de identidade; cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
declaracdo de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autébnomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do
ultimo contrato de trabalho, da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da
anotacdo do ultimo contrato de trabalho.

e) servidores publicos exonerados ou demitidos: cdpia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; cdpia do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, além dos documentos
constantes da alinea “d” deste subitem.

f) pensionistas: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cépia do
Comprovante de Crédito atual do beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora; cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo, anota¢do do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do
ultimo contrato de trabalho.

g) estagiarios: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; cépia do
Contrato de Estagio; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificacdo, anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e

com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de trabalho.
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5.8.1.2.2. Os Doadores Regulares de Sangue: cépia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF; copia do documento padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de
Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacéo.

5.8.1.2.3. N3o é necessdrio autenticar as copias dos documentos citados no subitem 5.8.1.2.

5.8.1.3. A documentagdo especificada acima devera ser entregue em um dos postos de entrega de documentacgado
indicados abaixo, pessoalmente ou por terceiro, impreterivelmente até o ultimo dia do periodo do pedido de

isengdo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO |, observando-se o horario de funcionamento dos postos.

MUNICIPIO LOCAL FUNCIONAMENTO

AGUA BOA/MT ESCOLA ESTADUAL 9 DE JULHO = RUA: 11, N2
750, BAIRRO: GUARUJA - AGUA BOA/MT

CUIABA/MT GREMIO DESPORTIVO OLAVO BILAC = AVENIDA
DOM BOSCO, 438, BAIRRO DOM AQUINO,
CUIABA / MT

JUINA/MT EE DR. ARTUR ANTUNES MACIEL = RUA PAULO
CARNEIRO DA SILVA, 45N - MODULO 02 - JUINA -
MT

9has 12h-13h as 17h

RONDONOPOLIS/MT ESCOLA DANIEL MARTINS DE MOURA = RUA
EMANUEL PINHEIRO, N2 2.700 — VILA OPERARIA —
RONDONOPOLIS / MT

SINOP/MT ESCOLA ESTADUAL PAULO FREIRE = RUA DAS
ALFAZEMAS, N2740, SINOP/MT

TANGARA DA SERRA/MT | ESCOLA ESTADUAL 13 DE MAIO = AV. BRASIL,
1148 - CENTRO - TANGARA DA SERRA/MT

5.8.1.4. Ndo haverd prorrogac¢do do periodo para a entrega da documentagao.

5.8.2. A relagdo das isengOes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br na data
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prevista no Cronograma Previsto — ANEXO .
5.8.3. O candidato dispora, unicamente, de 02(dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do

primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO |, considerando-se o
Horario do Estado do Mato Grosso/MT. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.8.3.1. O candidato, que tiver seu pedido de isengao indeferido, tera que efetuar todos os procedimentos para
inscricao descritos no subitem 5.9.

5.8.3.2. O candidato com isengdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

5.8.4. As informac¢Oes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

5.8.5. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informa¢do/documentacdo;

c) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

5.8.6. Ndo sera permitida, apds o envio do pedido de isengdo, a complementac¢do da informagao.

5.8.7. Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax, correio eletronico
ou similar.

5.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacgdo, serd cancelada a inscri¢do
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

5.8.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao efetuar o pagamento do valor da
inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estard automaticamente excluido do Concurso Publico.
5.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo ou para outro cargo terd a isengdo cancelada.

5.9. Da inscricdo pela Internet

5.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde consta o Edital, a

Ficha de Inscricdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet

estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 12 dia de inscricdo até as
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23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO |, considerando-se
o Hordrio do Estado do Mato Grosso/MT.

5.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via
Internet e demais procedimentos tomando todo o cuidado com a confirmac¢do dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

5.9.3. Apds efetuar a inscricdo por meio do site www.ibade.org.br, para fins de pagamento do valor da inscricao,

o candidato devera acessar o link que o direcionara para o site da SEFAZ/MT e preencher:

a) Numero do CPF do candidato;

b) Municipio de arrecadagdo: Cuiaba;

c) Periodo de referéncia: Més e ano que o DAR esta sendo gerado. Ex: 12/2016 ou 01/2017;

d) Codigo da receita: 6677; e

e) Sub-receita de acordo com o cargo/sexo/perfil escolhido, conforme ANEXO V.

5.9.3.1. Apds confirmar todas as informagdes, gerar e imprimir o DAR (documento de arrecadagdo) até as

23h59min do dia 15 de janeiro de 2017 e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até o dia 16 de janeiro de

2017, considerando os horarios dos Bancos arrecadadores, conforme ANEXO V. Apds essa data, qualquer

pagamento efetuado serd desconsiderado. Nao sera possivel a emissao de 22 via do DAR. Caso necessario o

candidato podera preencher/emitir novo DAR que devera ser pago até o dia 16 de janeiro de 2017, seguindo as
mesmas instrugdes. O candidato devera atentar-se ao horario de funcionamento da instituicao financeira que
efetuara o pagamento.

5.9.4. As inscricGes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao,
que deverd ser feito dentro do prazo estabelecido, nas agéncias arrecadadoras conforme ANEXO V,
obrigatoriamente por meio do DAR especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Ndo
serd aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

5.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢ao, a inscri¢do ndo sera confirmada.

5.9.5.1. E de responsabilidade do candidato a impressdo correta do DAR referente ao cargo que se inscreveu.
Caso o candidato efetue pagamento para cargo diferente do escolhido no momento da inscricdo, a inscricdo nao

sera efetivada.
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5.9.6. O DAR pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato
durante todo o Certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

5.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto

dia atil apds a efetivacdo do pagamento do DAR.

5.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o DAR
e respectivo comprovante de pagamento.

5.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicard no cancelamento da
mesma.

5.9.10. A inscri¢do via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |lhe sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar Estadual n? 114/02 e no Decreto Federal n2 3.298/99,
€ assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo.

6.2. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e na forma do Decreto Federal n?
3.298/99 e Lei Complementar Estadual n2 114/2002, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) e sera
utilizado o referido percentual para as vagas ao cadastro reserva, citada no item 2 deste Edital, em face da
classificacdo obtida na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.2.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na defini¢do do artigo 12 da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e
Decreto Federal n? 6.949/2009), com os artigos 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ e do Decreto Federal n? 8.368/2014, Lei Federal 13.146 de 2015 e na Lei
Complementar Estadual n2 114/2002.

6.2.2. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.3. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardao do

Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
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prova, ao horario, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovagdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

6.4. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, caso obtenha a pontuagdo necessdria para tanto, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando nomeado, deverd
submeter-se a avaliacdo médica pela Equipe Multidisciplinar a ser realizada pela Junta Médica Oficial do Estado
de Mato Grosso, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no subitem 6.1, observadas as seguintes
disposi¢Ges:

6.5.1 Para a avalia¢do, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliacdo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacao da deficiéncia declarada.

6.5.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n?
3.298/1999 e suas alteracdes, e tera carater terminativo.

6.5.3 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o subitem 6.5.

6.5.4 Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo for constatada na forma da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao
das NagBes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com Decreto n2
3.298/1999, a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n® 8.368/2014, a Lei n2
114/2002 e a Lei Brasileira de Inclusdo n? 13.146/2015, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificacao geral.

6.5.5 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou na
pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita

observancia a ordem classificatoéria.
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6.5.6. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste capitulo, implicard a perda do direito
a nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.5.7. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

6.5.8. Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

6.5.9. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.5.10. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

7. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. A inscricao das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que
se segue.

7.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line.

7.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscrigado via Internet deverd, até o ultimo dia de pagamento da
inscricdo, enviar cdpia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico ORIGINAL ou cdpia autenticada
em cartorio, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
SEDEX ou carta registrada (AR), para o IBADE — Concurso Publico SEJUDH/MT, Caixa Postal n2 105.737 — CEP:
24.210-970 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado ao IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o

correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da

Ficha de Inscricdao, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

7.4. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, original ou cdpia autenticada em cartério, juntamente com o
laudo médico, conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital e previsto no § 22 do artigo 40 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracdes.

7.4.1. A realizacao da prova com tempo adicional requerida pelo candidato, conforme disposto no subitem 7.4,

ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e delibera¢do do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.4.2. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, nos
termos do item 8 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo incorra na
proibigcdo prevista no subitem 9.17.2 deste Edital.

7.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.2, ou deixar de enviar o
laudo médico ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério ou envid-lo fora do prazo determinado, perdera a
prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 7.3 n3do afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido
laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 6.5.1.

7.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data

indicada no Cronograma Previsto — ANEXO I.

7.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I, das 08h do primeiro dia até as 18h do ultimo
dia, observado o Horario do Estado do Mato Grosso/MT.

8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

8.1. Caso haja necessidade de condigOes especiais para se submeter as Provas Objetiva e Dissertativa, o candidato
devera solicita-las no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato dever3, até o uUltimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar o laudo médico ORIGINAL ou cépia
autenticada em cartodrio, que ateste a necessidade de condi¢do especial, via SEDEX ou carta registrada (AR), para
o IBADE — Concurso Publico SEJUDH/MT, Caixa Postal n? 105.737 — CEP: 24.210-970 — Niterdi/RJ, devendo
notificar o IBADE seu envio, por meio de mensagem encaminhada para o correio eletronico

notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo,

data de postagem e o nimero identificador do objetivo.

8.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,

Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcricdo, Prova em Braile,
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dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. Em atendimento a Lei n2 10.269, de 27 de fevereiro de 2015, a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas deverd, além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar
um(a) acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado, devidamente identificado(a) e autorizado(a)
pelo IBADE para essa finalidade, sendo este(a)responsavel pela guarda da crianca.

8.1.2.2.1. A candidata, nesta condicao, sera acompanhada de fiscal do IBADE até a sala onde estiver acomodado o
acompanhante e a crianc¢a, havendo compensacgao desse periodo no tempo de duragdo das provas.

8.1.2.2.2. O lactente deverd ter até seis meses de vida, devendo a candidata levar a cépia da certiddo de
nascimento para apresenta-la no dia da aplicacdo da prova, sendo que a mesma ficard retida pelo IBADE.
8.1.2.2.3. A mulher terad o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até trinta
minutos, por filho.

8.1.2.2.4. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo.

8.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condiges especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢des

especiais para realizar as Provas Objetiva e Dissertativa deverd, em até 2 dias Uteis antes da realiza¢do das provas,

requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.1.4.1. O referido laudo ORIGINAL ou cdpia autenticada em cartdrio deverd ser entregue ao coordenador do
IBADE no local de realizacdo de prova.

8.2. A realizagdo da prova em condi¢Bes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdao do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condi¢do especial deferida, para a realizagdo das provas, sera

divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condi¢do especial,

exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a
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partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo no Cronograma Previsto - ANEXO |, considerando-
se o0 horario do Estado do Mato Grosso/MT. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

9. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

9.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa serdo divulgadas

no site www.ibade.org.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta

no Cronograma Previsto — ANEXO 1.
9.1.1. As informagOes sobre os locais e os horarios de aplicagdo das demais fases serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br nas datas previstas e indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

9.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convoca¢ao para Prova (COCP),
constando data, hordrio e local de realizagdo das Provas Objetiva e Dissertativa, disponivel no site

www.ibade.org.br.

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo das Provas Objetiva e Dissertativa, o seu
Comunicado Oficial de Convocagdao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens
9.7 e9.7.1.

9.2.2. N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato inscrito devera obter
as informagGes necessdrias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios das provas referir-se-30 ao Horario do Estado do Mato Grosso/MT.

9.5. Quando da realiza¢do das Provas Objetiva e Dissertativa, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, portando documento oficial e original de

identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
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9.5.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das demais fases portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos do horario estabelecido para o inicio da
prova.

9.6. N3o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagcdo das fases, apds o hordrio fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apds
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por
Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

9.7.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta
de digital.

9.8. A identificacdao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou
ao local de prova.

9.9.1. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

9.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizagdo

das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem

mesmo a utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 8.1.2.2.
9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao havers,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar as provas. Nao haverd aplicacdo de prova fora do horario, data e locais pré-
determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer fase, a critério do IBADE e da Comissdo
Especial de Organiza¢do e Acompanhamento do Concurso Publico da SEJUDH/MT, objetivando a realizacdo de
exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para nomeacao.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das Provas apds assinatura da Lista de Presencga e
recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e

bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.
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9.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

c) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissado;

d) deixar de assinar lista de presenca;

e) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

h) ndo atender as determinacdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas e/ou Folha de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

1) for surpreendido portando celular durante a realizagdo das provas. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro
da sala até a saida definitiva do local da realiza¢do da prova;

m) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo
dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

n) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

o) utilizar-se de livros, dicionarios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

p) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.21.3.

9.17. N3o é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes, do Cartdao de Respostas e Folha de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de
gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotagdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da

21



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

9.17.2. Apds entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,

maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,

controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio de qualqguer forma,

material ou especificacdo, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,

etc. Também n3o sera admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a
orelha ou obstrua o ouvido.

9.17.3. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no item anterior.

9.17.4. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

9.18. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo das provas.

9.21. O tempo total de realizagdo das Provas sera de 4h. Para os cargos com Prova Dissertativa o tempo total de
realizagao sera de 4h30.

9.21.1. O tempo de duragdo da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas e Folha de Respostas.
9.21.2. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apds 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do hordrio da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma sé vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
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necessarios para cumprir o subitem 9.21.4, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliacdo.

9.23. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, o Cartdao de Respostas e Folha de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execugao da
prova.

9.25. No dia da realiza¢do da Prova Obijetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, o IBADE procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentacao do DAR com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscricBes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formuldrio de Solicitacdo de Inclusdo. A
copia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que ndo levar a coépia terd o comprovante original
retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamac¢do ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifestada
ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagdo da fase, para o registro na folha ou ata de
ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacgdes que nao tenham sido registradas na ocasido.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A Prova Objetiva terad carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 10.5.

10.1.1. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo de Respostas que ndo poderd ser

rasurado, amassado ou manchado.
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10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu Caderno de Questdes e

em seu Cartdo de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de QuestGes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartdo de

Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo das provas

complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do

Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdao de Respostas.

10.5. A organizacdao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questGes

encontram-se representados nas tabelas abaixo:

Cargo: Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario.

Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas
questoes questao Maxima

Area de Conhecimentos Gerais:

10 10
- Lingua Portuguesa

5 1 5
- Geografia, Histéria Politica e Economia de Mato Grosso

5 5
- Principio de Etica e Filosofia
Area de Conhecimentos Especificos:
- Nogdes Basicas de Direito Constitucional
- NogBes de Administracdo
- Nocdes de Direito Administrativo

40 2 80
- Nocdes de Direito Penal e Processual Penal
- No¢des de Direitos Humanos
- NocOes de Legislagdo Basica
Totais 60 - 100
Cargo: Profissional de Nivel Superior: Perfil - Assistente Social, Enfermeiro e Psicdlogo.

Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas
questoes questao Maxima
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8 16
- Lingua Portuguesa

4 2 8
- Geografia, Histdria Politica e Economia de Mato Grosso

3 6
- Principio de Etica e Filosofia
Area de Conhecimentos Complementares:
- NogOes Basicas de Direito Constitucional
- Nogbes de Administracdo
- NogBes de Direito Administrativo 20 1 20
- Nogdes de Direito Penal e Processual Penal
- Nogdes de Direitos Humanos
- Legislacdo Basica
Area de Conhecimentos Especificos 25 2 50
Totais 60 - 100
Cargo: Profissional de Nivel Superior: Perfil - Advogado

Quantidade de | Valor de cada Pontuacao
Disciplinas
questoes questao Maxima

Area de Conhecimentos Gerais:

8 16
- Lingua Portuguesa

4 2 8
- Geografia, Histoéria Politica e Economia de Mato Grosso

3 6
- Principio de Etica e Filosofia
Area de Conhecimentos Complementares:
- NogBes de Administracdo Publica

20 1 20
- Legislagcdo: Constituicdo do Estado de Mato Grosso, Leis

Complementares Estaduais e suas atualizagdes.
25 2 50
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Area de Conhecimentos Especificos:

Totais 60 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das areas de conhecimentos.
10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correc¢do eletronica.

10.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatorias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele
contidas, pois a corre¢do da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim
sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde
ao seu numero de inscricdo contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de Cartdo de
Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranga, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de
Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera,
imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada
errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opg¢do marcada, com emenda
ou rasura.

10.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 22 dia Gtil apds a data de realizagdo da

prova, a partir das 12 horas (Horario do Estado do Mato Grosso/MT), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I.

10.11. Os cartdes de respostas estarao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a divulgacdo
do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A Prova Dissertativa, de carater eliminatdrio e classificatério, serd aplicada, no mesmo dia e horario da
Prova Objetiva, sendo realizada dentro das 4h30min previstas no subitem 9.21 deste Edital.

11.1.1. A Prova Dissertativa valera 20 (vinte) pontos e devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha
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de Resposta), personalizado, fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo
desidentificada pelo candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha
da Prova Dissertativa o Unico documento valido para correcéo.

11.1.2. Sera aprovado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.

11.1.3. A Prova Dissertativa deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material
transparente. Ndo serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato que ndao obedecer ao descrito neste subitem.
11.1.4. A Folha de Resposta da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que n3o seja o indicado, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na Prova Dissertativa.

11.1.4.1. N3o serd permitido exceder o limite de linhas contidas no formulédrio de resposta e/ou escrever no
verso do formuldrio de resposta.

11.2. A Prova consistird em redacdo de texto dissertativo, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes.
11.2.1. A prova Dissertativa que ndo atender a proposta (tema e estrutura) e a redacdo absolutamente ilegivel
serdo desconsideradas. Nesses casos, a Prova Dissertativa receberd a nota ZERO.

11.3. Para efeito de avaliagdo da Prova Dissertativa serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos

abaixo:
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
DA PROVA DISSERTATIVA (REDAGCAO)
Dominio da norma culta da lingua, situacdo comunicativa adequada ao texto,
1) Aspecto
pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de pronomes, 6
formal
emprego de tempos e modos verbais.
Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, unidade légica e coeréncia
2) Aspecto
das ideias, uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia da 6
textual
estrutura sintatico-semantica dos periodos.
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Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdao de argumentos, progressao

3) Aspecto tematica, demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especifico tratado
8
técnico na questdo, concisdo, clareza, redundancia, circularidade, apropriacdo
produtiva, autoral e coerente do recorte tematico.
TOTAL 20

11.3.1. Aspectos formal e textual - demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos e estruturais,

referentes, respectivamente, a formalidade, aspectos gramaticais, uso da lingua e a estrutura, coeréncia, unidade

l6gica e observancia de aspectos sintatico-semanticos dos periodos e serdo aferidos pelo examinador com base

nos critérios a seguir indicados:

TIPOS DE ERRO PONTOS A
DA PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) DEDUZIR
Aspectos Formais: erros de forma em geral e erros de ortografia. (-0,2 cada erro)

Aspectos Gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacdo, sintaxe de

regéncia e pontuacdo.

(-0,2 cada erro)

Aspectos Textuais: Sintaxe de construc¢do (coesdo prejudicada); concordancia; clareza;
concisdo; unidade tematica/estilo; coeréncia; propriedade vocabular; paralelismo | (-0,5 cada erro)

semantico e sintdtico et. ali; paragrafacao.

Cada linha excedente ao maximo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3)

Cada linha ndo escrita, considerando o minimo exigido, caso especificado no enunciado. (-0,3)

11.3.2. Aspecto técnico - selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos e opiniGes, em defesa

de argumentos, coerentes e adequados ao desenvolvimento e progressdo tematica além da objetividade,

concisdo e clareza, sequéncia légica do pensamento, apropriacdo produtiva, autoral e serdo aferidos pelo

examinador com base nos critérios a seguir indicados:

CONTEUDO DA RESPOSTA PONTOS A

DA PROVA DISSERTATIVA (REDAGAO) DEDUZIR
Capacidade de argumentacao Até 1,5 pontos
Sequéncia ldgica do pensamento Até 1,5 pontos
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Alinhamento ao tema Até 1,5 pontos
Visdo sistémica Até 1,0 pontos
Cobertura dos tdpicos apresentados Até 1,5 pontos
Capacidade de resolugao de problemas Até 1,0 pontos

11.4. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

11.4.1. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.

11.4.2. Ao terminar a Prova Dissertativa, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala,
juntamente com o Cartdo de Respostas.

11.5. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato aprovado na Prova Objetiva, classificados em
ordem decrescente de nota, observando os critérios de desempate do subitem, 17.2 e dentro do posicionamento

indicado abaixo:

PERFIL CIDADE POSICIONAMENTO ATE
Agua Boa 10¢
Alta Floresta 10¢
Barra do Gargas 109
Caceres 109
Cuiaba 402
Juina 109
Advogado Lucas do Rio Verde 10¢
Peixoto de Azevedo 10¢
Pontes e Lacerda 10¢
Porto Alegre do Norte 10¢
Rondondpolis 10¢
Sapezal 10¢
Sinop 10@
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Sorriso 10¢@
Vérzea Grande 109
TOTAL 180°
PERFIL CIDADE POSICIONAMENTO ATE
Alta Floresta 10°
Barra do Gargas 209
Caceres 10¢

Campo Novo do

Parecis 10¢
Cuiaba 10¢
Juina 109
Assistente Social Lucas do Rio Verde 209
Peixoto de Azevedo 100
Pontes e Lacerda 100
Porto Alegre do Norte 109
Sapezal 109
Sorriso 20¢
Varzea Grande 30¢
TOTAL 1802
PERFIL CIDADE POSICIONAMENTO ATE
Alta Floresta 100
Barra do Gargas 109
Enfermeiro Campo Novo do
Parecis 10
Cuiaba 200
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Juina 109

Lucas do Rio Verde 100
Peixoto de Azevedo 100
Porto Alegre do Norte 109
Sapezal 109
Varzea Grande 200
TOTAL 1202

S CIDADE POSICIONAMENTO ATE
Alta Floresta 10¢
Barra do Gargas 10¢
Caceres 200
Campo quo do 100
Parecis

Cuiaba 309

Lucas do Rio Verde 202
Psicologo Peixoto de Azevedo 202
Pontes e Lacerda 100
Porto Alegre do Norte 109
Rondondpolis 10¢
Sapezal 10¢
Sorriso 10¢

Varzea Grande 30¢
TOTAL 2002

11.5.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos os empatados terdo a prova
corrigida.

11.5.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
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Prova Objetiva terdo a prova corrigida, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.5.
11.5.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 11.5, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.6. O candidato que ndo tiver a Prova Dissertativa corrigida estara eliminado do Concurso, nao tendo
classificagdao alguma no Certame.

11.7. O resultado da Prova Dissertativa serd registrado pelo avaliador no formuldrio especifico, e as notas serdo

divulgadas no site www.ibade.org.br.

11.8. A Folha de Resposta da Prova Dissertativa podera ser visualizada no site www.ibade.org.br apds a

divulgacdo do resultado preliminar da fase e estara disponivel até 15(quinze) dias apds a divulgacdo da mesma.

12. DOS EXAMES DE SAUDE

12.1. A fase de Exames de Saude, de cardter unicamente eliminatério, sera realizada somente no municipio de
Cuiabd para os candidatos aprovados na primeira fase, classificados em ordem decrescente de nota, observando
os critérios de desempate do subitem, 17.2 e dentro do posicionamento indicado abaixo:

12.1.1. Em caso de empate na Ultima posi¢do do quantitativo definido acima, todos os empatados nesta posicdo

serdao convocados.

AGENTE PENITENCIARIO DO SISTEMA PENITENCIARIO
HOMENS MULHERES
CIDADE
POSICIONAMENTO ATE
Agua Boa 1202 400
Alta Floresta 169 82
Alto Araguaia 40 -
Alto Gargas 49 -
Araputanga 162 129
Arenapolis 169 8¢
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Aripuana 28¢ 12¢@
Barra do Bugres 82 40
Caceres 82 249
Campo Novo dos Parecis 409 20°
Canarana 82 40
Chapada dos Guimaraes 49 40
Colider 42 89
Colniza 282 12¢
Comodoro 8¢ 40
Cuiaba 320¢ 128¢
Diamantino 82 40
Dom Aquino 42 40
Itiquira 8¢9 49
Jaciara 40 40
Juara 82 42
Juina 642 320
Lucas do Rio Verde 720 28
Mirassol D'Oeste 40 40
Nobres 129 49
Nortelandia 40 8¢
Nova Mutum 240 82
Nova Xavantina - 120
Paranatinga 49 49
Peixoto de Azevedo 642 320
Poconé 120 49
Pontes e Lacerda 409 200
Porto Alegre do Norte 112¢ 482
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Porto dos Gauchos 120 89
Primavera do Leste 49 40
Rio Branco 82 40
Rondonépolis 1209 409
Rosario Oeste 82 49
Santo Antonio do Leverger 42 -
Sao Félix do Araguaia 12¢ 8¢
Sao José do Rio Claro 120 89
Sao José dos Quatro Marcos 162 8¢
Sapezal 112¢ 48°
Sinop 11290 402
Sorriso 682 320
Tangara da Serra 409 32¢
Varzea Grande 3209 128¢
1\{:::::::; da Santissima 120 40
Vila Rica 28¢ 12¢
TOTAL 1964 892

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA PENITENCIARIO

POSICIONAMENTO

CIDADE )

PERFIL ATE
Agua Boa 40

Alta Floresta 40

Barra do Gargas 40

Caceres 49

Cuiabd 162

Juina 40
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Lucas do Rio Verde 49

Advogado Peixoto de Azevedo 49
Pontes e Lacerda 40

Porto Alegre do Norte 49

Rondondpolis 40

Sapezal 49

Sinop 49

Sorriso 490

Varzea Grande 49

TOTAL 729

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA PENITENCIARIO

POSICIONAMENTO

CIDADE )
PERFIL ATE
Alta Floresta 40

Barra do Gargas 89

Caceres 40

Campo Novo do Parecis 40

Cuiaba 49

Juina 40

Lucas do Rio Verde 82

Assistente Social Peixoto de Azevedo 20
Pontes e Lacerda 49

Porto Alegre do Norte 40

Sapezal 40

Sorriso 8¢

Varzea Grande 120
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TOTAL 72

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA PENITENCIARIO

POSICIONAMENTO
CIDADE )
PERFIL ATE
Alta Floresta 49
Barra do Gargas 49
Campo Novo do Parecis 49
Cuiaba 890
Juina 40
Lucas do Rio Verde 49
Peixoto de Azevedo 49
Enfermeiro Porto Alegre do Norte 40
Sapezal 40
Varzea Grande 82
CARGO: TOTAL 48

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA PENITENCIARIO

POSICIONAMENTO
CIDADE 5
PERFIL ATE
Alta Floresta 49
Barra do Gargas 40
Caceres 8¢
Campo Novo do Parecis 40
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Cuiaba 12¢

Lucas do Rio Verde 82

Peixoto de Azevedo 82

Psicélogo Pontes e Lacerda 40
Porto Alegre do Norte 40

Rondonépolis 49

Sapezal 40

Sorriso 49

Varzea Grande 12¢

TOTAL 80

12.1.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia aprovados na
Prova Dissertativa serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 12.1.
12.1.3. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no subitem 12.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas para as pessoas com deficiéncia, ndo constando na listagem
geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.1.4. O candidato que nao for convocado para a Fase de Exames de Saude estara eliminado do Concurso, ndo
tendo classificagdo alguma no Certame.

12.2. A convocag¢do com a data, local e o hordrio de realizagdo dos Exames de Saude, sera divulgada no portal

www.ibade.org.br.

12.3. Os Exames de Saude, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fisica e
psiquica para suportar os exercicios a que sera submetido para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo.

12.4. Apods a realizacdo dos Exames de Saude, conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, o
candidato serd considerado “apto” ou “inapto”.

12.5. Todos os Exames de Saude correrdo a expensas dos candidatos.

12.5.1. A fase de Exames de Saude, de responsabilidade da IBADE, sera realizado em local, data e horario que
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serao informados na convocacdo para a fase.

12.6. Os Exames de Salde e seus respectivos laudos sdo os indicados abaixo:

a) Hemograma;

b) Glicemia;

c) Chagas;

d) VDRL;

e) HBSAg;

f) TGO;

g) TGP;

h) Bilirrubinas e fragdes;

i) Tipo Sanguineo e fator RH;

j) Eletrocardiograma;

k) Raios-X de térax;

I) Toxicoldgico, do tipo “larga janela de detec¢do”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados para
um periodo minimo de 90 (noventa) dias;

m) Oftalmolégico completo (inclusive com avaliagdo sensocromatica);

n) Audiometria tonal e vocal.

12.7. Durante a realizacdo da Fase Exames de Salde poderd ser solicitado a realizacdo de outros exames

laboratoriais e exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no subitem 12.6 deste

Edital, ou repeticdo de exames, para fins de elucidacdo diagndstica. O candidato ndao podera, por decisdo

prépria, reapresentar qualquer exame posteriormente a realizacdo da fase, nem mesmo no recurso, sendo

desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

12.7.1. Apods a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera

emitido parecer conclusivo da aptiddao ou da inaptidao do candidato.

12.8. As condig0es clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, conforme

indicado abaixo, serdo consideradas para efeito de eliminac¢do no Concurso Publico:

12.8.1. Das CondigGes incapacitantes:
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1) Apresentar os diagndsticos que inabilitem o candidato, segundo os critérios a seguir:

a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de fungdo;
cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas crbnicas e/ou agudas incuraveis ou de cura improvavel,
incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades prdprias do cargo;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensdo ou hipertensdo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, possua cardter permanente e ndo possa ser controlada suficientemente pelo uso de
medicacdo adequada; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia crénica; redugdo dos movimentos articulares;
doencgas dsseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distdrbios da sensibilidade tactil,
térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doengas incurdveis ou de cura improvavel,
incapacitantes de imediato ou que tendem a evoluir para incapacitantes para as atividades proprias do cargo;

1) Ndo apresentar os exames obrigatdrios para o exame clinico;

1) Nao fornecer material bioldgico para o exame toxicolégico;

IV) Tiver resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, tais como:

a) Causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza;

b) Maconha e derivados;

¢) Cocaina e derivados;

d) Opiacios, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), piniciclidina (PCP), anfetaminas, metanfetaminas.

12.8.2. No momento dos Exames Médicos, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de qualquer
condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

12.9. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausente na fase de Exames de Saude;

b) ndo fornecer material bioldgico para realizagdo do Exame Toxicoldgico;

c) ndo apresentar documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com o Edital;

d) for considerado INAPTO, conforme condi¢Ges incapacitantes relacionadas neste item.

12.10. O resultado preliminar dos Exames Médicos, com lista nominal dos candidatos APTOS, bem como o link

para consulta individual do motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.ibade.org.br, nas datas

indicadas no Cronograma Previsto — ANEXO I.
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12.11. Cabera revisdo contra o resultado preliminar dos Exames Médicos, de acordo com o item 16 deste Edital.
12.12. O resultado da analise dos pedidos de revisdo contra o resultado dos Exames Médicos sera divulgado no

portal www.ibade.org.br, bem como o resultado final da fase.

12.13. Demais informagdes a respeito dos Exames Médicos constardo de edital especifico de convocag¢do para
essa fase.

13. DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA - TAF

13.1. Participardo desta fase todos os candidatos considerados aptos nos Exames de Saude.

13.2. Os candidatos que ndo forem convocados para a realizagao da fase estardo automaticamente eliminados do
Certame.

13.3. O Teste da capacidade fisica possui cardter eliminatdrio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

13.4. O Teste da capacidade fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou nao), sendo a
chamada por grupo: feminino e masculino, ambos em ordem alfabética.

13.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que
alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo
para serem avaliados.

13.5. O candidato convocado para o Teste da capacidade fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o niimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORGO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado,
nao podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

13.5.1. O Atestado Médico ficara retido e farad parte da documentac¢do do candidato de aplica¢do do teste.

13.5.2. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico
os candidatos convocados que ndao comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

13.5.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

13.6. A preparagdo e 0 aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio candidato,

ndo podendo interferir no andamento do concurso.
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13.7. O Teste da capacidade fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, todos de realiza¢do obrigatéria
independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o candidato que
atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 13.8.

13.7.1. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O intervalo minimo

entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

13.7.1.1. O candidato poderd optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, serd considerado o
resultado da primeira tentativa.

13.7.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste da capacidade fisica devera assinar
declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste da capacidade
fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

13.7.3. As baterias do Teste da capacidade fisica serdo filmadas e/ou gravadas.

13.7.4. O Teste da capacidade fisica sera realizada independentemente das condigdes meteorolégicas.

13.8. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste da capacidade fisica serdo os seguintes:

PARA O CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR DO SISTEMA PENITENCIARIO- PERFIL ADVOGADO,

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO E PSICOLOGO:

a) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repeticdes para o sexo
feminino e de 25 (vinte e cinco) repeti¢Ges para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

b) Corrida — Tempo de 12 (quinze) minutos: efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde
a distancia minima exigida sera de 1.400m para o sexo feminino e 1.900m para o sexo masculino.

PARA O CARGO: AGENTE PENITENCIARIO DO SISTEMA PENITENCIARIO:

a) Teste de equilibrio: Desempenhos minimos para execugéo do exercicio:

CANDIDATO DISTANCIA MINIMA EXIGIDA
MASCULINO 4 (QUATRO) METROS
FEMININO

b) Abdominais: serd executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 25 (vinte e cinco) repeti¢es para o sexo
feminino e de 30 (trinta) repeti¢des para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Barra: Desempenhos minimos e tempo minimo para execugdo do exercicio:
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) NUMERO DE
TESTE EXERCICIO 5
REPETICOES
MASCULINO FLEXAO NA BARRA FIXA 03 (trés)
TESTE EXERCICIO TEMPO
FEMININO FLEXAO ISOMETRICA NA BARRA 10(dez) segundos

d) Corrida — Tempo de 12 (quinze) minutos: efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr, onde
a distancia minima exigida sera de 1.900m para o sexo feminino e 2.100m para o sexo masculino.

13.8.1. Os procedimentos para a preparagao e execucdo dos testes sdo os constantes do ANEXO Il —
Procedimento -Teste de aptidao fisica - TAF.

13.9. O candidato, para ser considerado apto, tera que realizar o teste no tempo e/ou nas repeticdes/distancias
exigidas para o mesmo.

13.10. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagdo para a realizagdo do Teste
de aptidao fisica, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging, meias e ténis. O candidato que ndo se
apresentar vestido adequadamente ndo realizara o teste, sendo considerado inapto.

13.11. No dia do Teste de aptidao fisica, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de
identidade original e assinara a lista de presenca.

13.12. O candidato que der ou receber ajuda serda considerado inapto.

13.13. Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, gravidez, indisposicées,
cdibras, contusdes, luxac¢oes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndao sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

13.14. Ao resultado do Teste de aptiddo fisica ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

13.14.1. Para o candidato ser considerado APTO, o mesmo deverd obter o resultado APTO em todos os exercicios
fisicos.

13.14.2. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

13.15. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de Avaliagdo
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em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador, coordenador e duas
testemunhas.

13.16. O resultado do Teste de aptidao fisica - TAF sera disponibilizado no sitewww.ibade.org.br na data prevista

no Cronograma Previsto — ANEXO I.
13.16.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo do resultado do Teste de aptidao fisica, nos termos do item
16 do Edital.

14. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

14.1. Participardo desta fase todos os candidatos considerados aptos no Teste de Aptiddo Fisica, e somente sera
realizada na cidade de Cuiaba-MT.
14.2. A convocac¢do serd feita por meio de Ato de Convocac¢do, contendo também os locais e horarios de

realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, a ser divulgada na Internet, no portal www.ibade.org.br.

14.3. A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selecdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o candidato preenche os
padrées psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho da fungao.

14.3.1. A Avaliagdo Psicolégica também devera identificar, além das caracteristicas acima, se o candidato possui
ou ndo aptiddo psicoldgica para manuseio de arma de fogo, visando o porte de arma funcional, para o cargo de
Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario.

14.4. Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizacdo de uma amostra representativa do
comportamento, sendo que sua objetividade estd relacionada a aplicacdo, avaliagdo e interpretacdo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de uniformidade
estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

14.5. Os testes a serem aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgao normativo da profissdo, e somente serao realizados por psicdlogos registrados no Conselho
Federal de Psicologia.

14.6. A Avaliagdo Psicoldgica consistira na aplicagao e na avaliagdo de técnicas psicoldgicas, visando identificar no
candidato, caracteristicas inerentes ao perfil do cargo, relativas a capacidade de concentragdo e atencdo,
raciocinio, controle emocional e memoria e relativas a personalidade, abaixo descritos:

a) Tenha sdlidos conhecimentos capazes de compreender a diversidade de cendarios e agir concernente com as
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normas legais nacionais e internacionais, notadamente as que se referem aos Direitos Humanos;

b) Conheca e utilize técnicas que auxiliem os seus procedimentos, tomada de decisdo e resolucées de conflito;

c) Esteja consciente de seu papel de cidaddo responsavel pela seguranca, orientacdo e protecdo dos outros
cidad3os;

d) Saiba trabalhar em equipe;

e) Consiga relacionar-se com outros segmentos da seguranca publica para a¢Ges articuladas e trabalho integrado;
f) Seja receptivo e capaz de utilizar novas tecnologias;

g) Busque e gere continuamente novas informacoes;

h) Cultive habitos de vida sadia;

i) Mantenha contato mais direto com a comunidade;

j) Trate a todos de acordo com os preceitos morais e éticos.

14.6.1. Demais informagGes sobre a avaliagdo psicoldgica serdo divulgadas no edital especifico de convocagdo
para a etapa.

14.7. Serd considerado RECOMENDADO o candidato que atender a todas as caracteristicas apresentadas acima.
14.7.1. Serd considerado NAO RECOMENDADO candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas e/ou n3o apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas,
isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

14.8. No dia da realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as instrugdes que forem transmitidas
pelos técnicos responsaveis pela aplicagao.

14.9. O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial com foto, original,
de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n2 2.

14.10. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

= Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

= Alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com uma refeigdo leve e saudavel;

= Evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

14.11. N3o serdo consideradas as alteracGes psicoldgicas e fisioldégicas temporarias que influenciarem no
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desempenho da realizagdo dos testes, na data estabelecida para a realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica.

14.12. Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer desta fase do Concurso Publico, sendo observadas as orientacdes e parametros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas avalia¢Ges.

14.13. Na Avaliagdo Psicoldgica o candidato poderd obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato n3o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico
compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTOSO - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicologica.

14.13.1. Também serd considerado NAO RECOMENDADO e consequentemente eliminado do concurso, o
candidato que ndo possuir aptiddo psicoldgica para manuseio de arma de fogo, para o cargo de Agente
Penitenciario.

14.14. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO ou FALTOSO da
Avaliacdo Psicoldgica.

14.14.1. Para a divulgacdo dos resultados, serd observado o previsto na Resolugcdo n.2 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica
serd feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos indicados”.

14.14.2. A NAO RECOMENDACAO na avaliagdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de
transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes inerentes ao cargo.

14.15.Serd facultado ao candidato considerado NAO RECOMENDADO , e somente a este, tomar conhecimento
das razdes de sua NAO RECOMENDACAO, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois
dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar, no horario compreendido entre 8h do primeiro dia até as

18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal www.ibade.org.br, considerando-se o Horario do Estado do

Mato Grosso/MT, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o nimero de sua inscri¢do.
14.15.1. A entrevista devolutiva sera realizada na data e local agendados no momento do pedido da entrevista

devolutiva.

45



ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos

14.15.2. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo. Caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A
entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da NAO
RECOMENDACAO inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo
ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd
permitido o acesso aos testes realizados.

14.16. Ap0s a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, nos moldes do item
16 do Edital.

14.17. A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.ibade.org.br.

15. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1. Serdo convocados para a entrega da documentacgdo para a Investigagao Social todos os candidatos aptos na
fase de Avaliacdo Psicoldgica.

15.2. A Investigacdo de Conduta Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e
conduta compativeis com as responsabilidades do cargo, nos termos da legislagdo vigente.

15.2.1. Os candidatos deverdao comparecer em local previamente divulgado no edital de convocagao da fase para
entrega da FIC — ficha de informacdes confidenciais, devidamente preenchida e entrega dos seguintes
documentos e certidGes, todos obrigatoriamente autenticados em cartdrio, exceto os emitidos pela internet:

a) fotocdpia autenticada do documento de identidade;

b) fotocdpia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) fotocépia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢do, em caso de candidato do
sexo masculino;

d) fotocdpia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo do cartdrio
eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacGes eleitorais;

e) fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declara¢do do érgdo que
comprove o ultimo e/ou atual emprego, ou declaracdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade

laboral;
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f) fotocdpia do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

g) declaracdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer funcdo
publica, penalidade disciplinar de suspensio ou demissdo, aplicada por qualquer érgio publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidos pela Policia Civil;

i) certidoes negativas criminais, primeira e segunda instancias, da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares
onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.

15.2.2. Outras certiddes ou documentos poderdo ser solicitados na convocagdo para a fase ou durante a
realizacdo da mesma.

15.2.3. Somente serdo aceitas as certidoes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das
mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital.

15.2.3.1. Os candidatos que entregarem certidGes expedidas via internet deverdo fazer juntada, também, das
respectivas autenticacdes fornecidas pelos sites emissores, por ocasido da geracdao do documento.

15.3. A investigacdo social serd de responsabilidade da SEJUDH/MT, nos termos do artigo 14, § 19, inciso V da Lei
Complementar n2 389, de 31 de margo de 2010.

15.3.1. A Banca Examinadora, apds colhidos os dados e os elementos necessdrios, expedird o relatdrio
INDICANDO ou CONTRAINDICANDO o candidato.

15.4. Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do candidato,
sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condigdo de servidor publico, sera declarada
a CONTRAINDICACAO do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminag3o do concurso.

15.5. O candidato CONTRAINDICADO na Investigacao Social sera eliminado do concurso publico.

15.6. O resultado preliminar da Investigacao Social com lista nominal dos candidatos INDICADO, bem como o link

para consulta individual do motivo da CONTRAINDICACAO, estardo disponiveis no site www.ibade.org.br nas

datas estabelecidas no edital de convocagao para esta fase.
15.7. Cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital contra o

resultado da Investigacao Social.
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15.8. O resultado da andlise dos recursos contra o resultado da Investigacdo Social sera divulgado no portal

www.ibade.org.br, bem como o resultado final da fase.

15.9. Demais informagdes acerca da Investiga¢do Social constardo de edital especifico de convocagdo para a sua
realizacdo.

16. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

16.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetddo da questdo.

16.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do gabarito oficial.

16.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formuldrio

especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que deverd ser integralmente preenchido, sendo

necessario o envio de um formuldrio para cada questdo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h
do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto — ANEXO |,
considerando-se o Horario do Estado do Mato Grosso/MT.

16.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacao.

16.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

16.3.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

16.3.2. A Prova Objetiva e a Prova Dissertativa serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial.

16.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultado preliminar da Prova Dissertativa, dos Exames de
Saude, do Teste de Aptid3o Fisica, da Avaliagdo Psicoldgica e da Investigagao Social.

16.4.1. Admitir-se-a somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das fases acima citadas.
16.4.2. Para Prova Dissertativa admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo e para cada
critério (Aspecto Formal, Aspecto Textual e Aspecto Técnico).

16.4.2.1. O candidato no momento da interposi¢do do pedido de revisdo devera selecionar o aspecto que deseja

recorrer.
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16.4.2.2. N3o sera analisado o pedido de revisdo que tiver razdes diversas ao aspecto de correg¢do selecionado.
16.4.3. Apds o envio do pedido, ndo sera permitido complementagdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja 0o mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 16.1 e 16.4.

16.5. O pedido de revisdo deverd conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua inscri¢ao e
ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto — ANEXO I, no hordrio compreendido entre

08h e 18h (Horario do Estado do Mato Grosso/MT), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

16.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagbes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a SEJUDH/MT; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

16.7. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decis®es, razdo porque nao caberado recursos adicionais.

16.8. As anulagdes de questdes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decises
dos recursos ou pedidos de revisdao, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da Internet, no site

www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

17. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1. A nota final no Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva, somada a nota final da Prova
Dissertativa, quando houver, condicionada a aptiddo nos Exames de Saude, no Teste de Aptiddo Fisica, na
recomendacdo da Avalia¢do Psicoldgica e a indicagdo na Investigacdo Social. A classificacdo no Concurso sera feita
mediante a nota decrescente da nota final obtida.

17.2. No caso de igualdade de pontuacdo para classificagdo dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
gue obtiver:

No cargo de Profissional de Nivel Superior do Sistema Penitenciario — Perfil: SO1 Advogado:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Area de Conhecimentos Complementares: Legislagdo:
Constituicdo do Estado de Mato Grosso, Leis Complementares Estaduais e suas atualizagdes;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Complementares: Nogdes

de Administracdo Publica;
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d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa;
e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Gerais: Geografia, Histdria
Politica e Economia de Mato Grosso;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entra a data em vigor da lei n2 11.689/2008 e o término das inscricbes para este concurso.

Nos cargos de Profissional de Nivel Superior do Sistema Penitencidrio - S02 Assistente Social, S03 Enfermeiro e

S04 Psicdlogo:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Complementares: No¢&es
Basicas de Direito Constitucional;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Complementares: Nog&es
de Direito Penal e Processual Penal;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Complementares: No¢&es
de Direitos Humanos;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Complementares: No¢&es
de Administracdo;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Complementares: Nogdes
de Direito Administrativo;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Complementares:
Legislacdo Basica;

h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa;
i) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Gerais: Geografia, Histéria
Politica e Economia de Mato Grosso;

j) tiver maior idade;

k) tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entra a data em vigor da lei n2 11.689/2008 e o término das inscrigdes para este concurso.

No cargo S05 Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario:
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a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Especificos: Nogbes
Basicas de Direito Constitucional;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Especificos: Nogbes
Basicas de Direito Penal e Processual Penal;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Especificos: No¢des
Basicas de Direitos Humanos;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Especificos: No¢des
Basicas de Direito Administrativo;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Especificos: Nog¢des de
Legislacdo Basica;

f) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Especificos: No¢Ses de
Administracao;

g) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa;
h) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Area de Conhecimentos Gerais: Geografia, Histéria
Politica e Economia de Mato Grosso;

i) tiver maior idade;

j) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entra a data em vigor da lei n2 11.689/2008 e o término das inscricbes para este concurso.

17.3. Os candidatos a que se referem as alineas do desempate do exercicio da fun¢cdo de jurado serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovard o exercicio
da fungao de jurado.

17.3.1. Para fins de comprovac¢do da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certidoes, declaragGes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440
do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei no 11.689/2008.

17.4. Os candidatos ndo eliminados no concurso serdo classificados por Municipio/cargo/perfil profissional/sexo
para o qual concorrem, conforme disposto no item 2, segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final apurada

de acordo com o subitem 17.2 deste Edital.
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17.5. Serdo divulgadas duas listagens:

a) Classificagdo por lotagdo; e

b) Classificacdo Geral do Cargo.

17.5.1. Para o cargo de Agente Penitenciario do Sistema Penitencidrio sera divulgada ainda a lista de classificacdo
por sexo.

17.6 Em virtude da necessidade do preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato aprovado ou
classificado por Lotagdo — alinea “a” do subitem 17.5, a Administracdo podera convocar candidato para aquela
localidade pela Classificacdo Geral do Cargo — alinea “b” do subitem 17.5, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

17.6.1. Se o candidato renunciar ao convite, ele mantera sua Classificacdo por lotagao de sua opgao, mas passara
a ser o ultimo colocado na Classificacdo Geral do Cargo.

17.6.2. O candidato convocado pela Classificagdo Geral do Cargo que apresentar Termo de Aceitagdo serd

automaticamente excluido da Classificacdo por lotacdo de sua opcdo.

18. DA NOMEACAO, POSSE E LOTAGAO

18.1. A classificagdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizagdo
deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira do Orgdo.

18.2. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Concurso Publico e
poderdo ser convocados em funcdao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, ocorridas durante o prazo de
validade do Concurso Publico.

18.3. A nomeacgdo dos candidatos dar-se-a por meio de ato governamental publicado no Diario Oficial do Estado
de Mato Grosso, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagio para o cargo/perfil
profissional/municipio/sexo para qual concorreram.

18.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des.

18.5. A posse fica condicionada a realizagdo de avaliagdo médica pericial pela Coordenadoria de Pericia Médica da

Secretaria de Estado de Administracdo, conforme procedimentos dispostos na Instrucdo Normativa n.
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003/2013/SEGES, publicada no Diério Oficial do Estado de 28 de maio de 2013, e posteriores alteragdes, caso
ocorram.

18.6. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga,
com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

18.7. A primeira lotagdo do Agente Penitenciario do Sistema Penitenciario e dos Profissionais de Nivel Superior do
Sistema Penitencidrio sera na Secretaria Adjunta de Administracdo Penitencidaria ou em suas Unidades
Administrativas, no municipio para qual concorreu. Ressalvada a necessidade da Administracdo Publica em
convocar os candidatos de acordo com a classificagdo geral, conforme requisitos do item 17.4 e seguintes.

18.8. Apds a posse no cargo, os Profissionais do Sistema Penitenciario serdo submetidos a prévio curso de
formac&o/qualificagdo com carga horaria minima de 480 [quatrocentas e oitenta] horas, a ser realizado pela
Escola Penitenciaria.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os candidatos poderdo obter informagOes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro ou pelo e-malil

atendimento@ibade.org.br.

19.1.1. N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

19.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagdo.

19.1.3. A SEJUDH/MT e o IBADE n3o se responsabilizam por informag8es de qualquer natureza, divulgadas em
sites de terceiros.

19.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificagGes e convocacgdes referentes a este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

19.3. Os resultados finais serao divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br publicado no Didrio do Estado

de Mato Grosso/MT.

19.4. O resultado final do Concurso Publico de que trata este edital, bem como sua homologagdo serd publicado
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no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da nota final obtida, contendo nome, nimero
de identidade, tipo de vaga concorrida (ampla concorréncia/sexo/PCD), divulgado na internet, no endereco

eletrénico www.ibade.org.br.

19.5. Acarretara a eliminagao do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova.

19.6. A Administracao reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, das vagas que vierem a surgir ou forem
criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.7. A nomeacao sera feita por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso.

19.8. O candidato que ndo comparecer no prazo de 30 dias, apds a nomeac¢do, ou ndo apresentar os requisitos
citados no item 3 deste Edital tera sua nomeacdo tornada sem efeito.

19.9. N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer fase do presente
Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 18.4.

19.10. O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao IBADE por meio do e-mail:

atendimento@ibade.org.br, até a divuglagdo do resultado final do Certame, e apds homologado a SEGES —

Secretaria de Estado de Gestao, sob sua responsabilidade.

19.11. As legislagbes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publico.

19.12. O candidato nomeado serd submetido a Pericia Médica para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatdrio e constitui condi¢ao e pré-requisito para que se concretize a posse. Correra por conta
do candidato a realizacdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua nomeacao.

19.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo do
Concurso Publico e do IBADE.

19.14. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados nos Itens 2 e 3 deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.

19.15. A SEJUDH/MT e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
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Concurso Publico.

19.16. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Publico sdo de uso
e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugdo ao candidato.

19.17. O IBADE e a SEJUDH — Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos reservam-se o direito de
promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente Certame ou posterior ao
mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

19.18. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentagao para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

19.19. Todos os cdlculos de pontuacgdo citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

19.20. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il — Contetido Programatico;

ANEXO Il — Procedimento — Teste de Aptiddo Fisica;

ANEXO IV — Modelo de Atestado Médico;

ANEXO V - INFORMAGOES SOBRE O DAR E BANCOS ARRECADADORES

Cuiaba, 25 de novembro de 2016.

MARCIO FREDERICO DE OLIVEIRA DORILEO JULIO CEZAR MODESTO DOS SANTOS

Secretario de Estado de Justica e Direitos Humanos Secretario de Estado de Gestao
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
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EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital de abertura

25/11/2016

Periodo de inscrigdes pela Internet

01/12 a 15/01/2017

Solicitagdo de isenc¢do do valor da inscrigdo 05/12 a 07/12/2016
Divulgacao das isengdes deferidas e indeferidas 19/12/2016
Recurso contra o indeferimento da isengdo 20/12 a 21/12/2016
Resultado do recurso contra o indeferimento da isengao 28/12/2016
Ultimo dia para impressdo do DAR 15/01/2017
Ultimo dia para o pagamento do DAR 16/01/2017
® Divulgagao dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgagao dos candidatos que se declararam com deficiéncia 23/01/2017
® Divulgagao preliminar das inscrigoes
® Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam com deficiéncia 24/01 e 25/01/2017
® Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares
® Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial

e dos candidatos que se declararam com deficiéncia
® Respostas dos recursos contra o resultado das inscricoes preliminares 06/02/2017
¢ Divulgagao da homologacao das inscrigoes
¢ Divulgagao dos locais das Provas Objetiva e Dissertativa
Realiza¢do das Provas Objetiva e Dissertativa 12/02/2017
¢ Divulgagao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 14/02/2017

Periodo para interposicao dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

15/02 a 16/02/2017

¢ Divulgagao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

¢ Divulgagao do gabarito oficial final da Prova Objetiva

15/03/2017
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¢ Divulgagao do resultado preliminar da Prova Objetiva

* Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva

16/03 a 17/03/2017

¢ Divulgagao das respostas aos pedidos de revisao contra o resultado preliminar

da Prova Objetiva

24/03/2017
¢ Divulgagao do resultado final da Prova Objetiva
¢ Divulgagao dos candidatos que terdao a Prova Dissertativa corrigida
Resultado preliminar da Prova Dissertativa

10/04/2017

Convocagao preliminar para Exames de Saude

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Dissertativa

11/04 a 12/04/2017

® Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova Dissertativa

¢ Resultado final da Prova Dissertativa 20/04/2017
¢ Divulgagao da convocagdo final para Exames de Saude
Periodo de realiza¢do da fase de Exames de Saude 22/05 a 26/05/2017
Divulgagao do resultado preliminar da fase de Exames de Satide e Pericia Médica
12/06/2017

para os candidatos que se declararam com deficiéncia.

Prazo para pedido de revisao do resultado preliminar da fase de Exames de Saude e

Pericia Médica para os candidatos que se declararam com deficiéncia.

13/06 a 14/06/2017

® Divulgagao das respostas aos pedidos de revisao e dos resultados finais da fase

de Exames de Saude e Pericia Médica para os candidatos que se declararam com

30/06/2017
deficiéncia.
¢ Divulgagdo da convocag¢ao para o Teste de Aptidao Fisica
Periodo de realiza¢do do Teste de Aptid&o Fisica 03/07 a 09/07/2017
Divulgagao do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica 14/07/2017

Prazo para pedido de revisdo do resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica

17/07 a 18/07/2017

¢ Divulgagao das respostas aos pedidos de revisao e do resultado final do Teste de
Aptidao Fisica

¢ Divulgagdo da convocacao para Avaliagdo Psicoldgica

24/07/2017

57




ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos

Periodo de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica 29/07 e/ou 30/07/2017
¢ Divulgagao do resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica
14/08/2017
* Convocagdo para segunda tentativa da Avaliagao Psicoldgica
® Prazo para pedido e agendamento da entrevista devolutiva 15/08 e 16/08/2017
Realizagcdo da entrevista devolutiva 20/08/2017
Prazo para pedido de revisao do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica 21/08 a 22/08/2017
¢ Divulgagao das respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Avaliagao
Psicoldgica
29/08/2017
¢ Divulgagao da convocacao para entrega da documentagao para Investigagcao
Social

DEMAIS DATAS SERAO DIVULGADAS NO SITE WWW.IBADE.ORG.BR

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA UTILIZADA PARA

ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE
PUBLICAGCAO DO EDITAL.

Cargo: Agente Penitencidrio do Sistema Penitenciario.

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa:

Compreensdao e Interpretacdao de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacdo e emprego; termos da oragdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, parénima. Conotacdo e Denotac¢do. Figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuac¢do. Uso do sinal indicativo de crase. Funcdes
sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacgao.

Geografia, Histdria Politica e Economia de Mato Grosso:
Periodo Colonial. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracdo do ouro. A funda¢do de Cuiabd: Tensdes
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politicas entre os fundadores e a administracdo colonial. A fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a
criagdo da Capitania de Mato Grosso. A escraviddao negra em Mato Grosso. Os Tratados de Fronteira entre
Portugal e Espanha. Os Capitdes-Generais e suas principais realizacdes. Periodo Imperial. A crise da mineragao e
as alternativas econémicas da Provincia. A Rusga. Os quilombos em Mato Grosso. Os Presidentes de Provincia e
suas realizagbes. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. A economia
mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano. O coronelismo em Mato Grosso. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar
e criacdo de gado. Relagdes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. Mato Grosso durante a Era
Vargas: politica e economia. Politica fundidria e as tensdes sociais no campo. Os governadores estaduais e suas
realizagGes. Topicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histdricas.
Desmembramento do Estado em MT e MS, ocorrido em 1977. Hidrografia do Mato Grosso. Principais unidades de
relevos e Biomas do Mato Grosso. Aspectos climaticos do estado e do Centro Oeste. Fuso horario do Brasil em
relacdo ao estado do Mato Grosso. Expansdo da fronteira agricola a partir da segunda metade do século XX.
Principais culturas agricolas do estado. Principais setores industriais e da mineragdo. Divisdo territorial entre os
municipios e as divisas - fronteiras do estado do Mato Grosso. Unidades de conserva¢do do Mato Grosso.

Principio de Etica e Filosofia:

Etica e cidadania. Fundamentos da Filosofia. Consciéncia critica e filosofia. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral.
A relagdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. Etica e
violéncia. Racionalismo ético. Utilitarismo ético. Etica e liberdade. Etica aplicada (bioética, ética ambiental e ética
dos negécios).

Conhecimentos Especificos:

Nogoes Basicas de Direito Constitucional:
Direitos e deveres fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos; Direito a vida, a liberdade, a

igualdade, a seguranca e a propriedade; Direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais
individuais; Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.

Nogdes de Administragao:

Fungdes administrativas - planejamento, organizac¢do, direcdo e controle. Estrutura e Estratégia organizacional.
Dindmica das organizacOes. Processo decisdrio. Descentralizacdo. Delegacdo. Trabalho em equipe. Relacdo
chefe/subordinado. Reengenharia Organizacional. Andlise de processos de trabalho. Elimina¢do de desperdicios.
Preocupagdo com a qualidade. Qualidade e Produtividade nas Organizac¢des. Principais ferramentas da qualidade.
Planejamento Estratégico: Concepgdo estratégica; O processo estratégico; Intengdo estratégica; Diagndstico
estratégico externo; Diagndstico estratégico da organizacdo; Construgdao de Cendrios; Politica de Negdcios;
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Desempenho organizacional; Governancga Corporativa e lideranca estratégica; Empreendedorismo; Auditoria de
Resultados e Avaliagdo Estratégica. Sistemas de InformagGes: O sistema empresa; Introdugdo aos sistemas de
informacao; Tecnologia da Informacdo; Informagado empresarial; Sistemas de Informacgdo convencional; Estratégia
empresarial e sistemas de informacdo empresariais; Tecnologias aplicadas a sistemas de informagao empresariais.
Gestdo de materiais e de estoques nas organizagles, controle de estoques, gestdo de documentos. Nogdes de
administragdo publica: atos administrativos, poderes administrativos, servico publico, bens publicos, servidores
publicos, parcerias com a administracdo publica.

Nogoes de Direito Administrativo:

Estado, personalidade de direito publico; conceito de pessoa administrativa. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo; avocacdo e delegacdo de competéncia. Poderes administrativos.
Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta.
Fatos e atos administrativos: tipos de atos, ato nulo e anuldvel, vicios. Poder de policia. Responsabilidade Civil do
Estado. Agentes publicos: espécies. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteracbes). Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999).
Métodos de Controle da Administracdo Publica.

Nogoes de Direito Penal e Processual Penal:

Direito Penal: conceito, missGes e fungdes. Principios. Interpretacdo da Lei Penal. Teoria da norma penal. Lei
penal no tempo; Lei penal no espaco. Eficdcia Pessoal da Lei Penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade: conceito, elementos e
exclusdo. Classificacdo dos crimes. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a Dignidade Sexual. Crimes Contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de
autoridade (Lei n® 4.898/65). Lei Antidrogas (Lei n. 11.343/2.006). Lei de Tortura (Lei n. 9455/97). Crimes
Ambientais (Lei n. 9.605/98). Crimes contra as Rela¢cdes de Consumo (Lei n. 8.078/90). Estatuto do Torcedor
(10.671/03). Estatuto do Idoso (Lei n. 10741/03). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90). Estatuto
do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Contravencdes Penais (Dec. Lei 3.688/41 e Dec. Lei 6.259/44). Crimes de
Preconceito (Lei 7.716/89). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n®
8.072/90). Direito Processual Penal: Da acdo penal. Principios e Norma Processual Penal: fontes e eficacia.
Interpretacdo retrospectiva e interpretagdo prospectiva no Processo Penal. Principios constitucionais na
investigacdo criminal. Investigacdo Criminal. Do inquérito Policial. Da prova. Da prova ilicita. PrisGes processuais
de natureza cautelar. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89). Nulidades na
investigacdo Criminal e no Processo penal. Habeas Corpus. Sistemas processuais penais. O Juiz, O Ministério
Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado. Garantias constitucionais da investigacdo criminal e do
processo penal. Preclusdo. Incidentes (sanidade e falsidade). Jurisdicdo e competéncia. Atribui¢do e circunscri¢do.
Dos prazos processuais e procedimentais. Da sentenca. Citacdes, Notificacdes e Intimacgdes. Lei dos Juizados
Especiais (Lei n® 9.099 de 1995). Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei n°® 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e
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familiar contra a mulher (Lei n® 11.340 de 2006). Lei da Interceptacdo telefénica (Lei n° 9.296 de 1996). Lei de
Combate as Organizac¢bes Criminosas (Lei 12.850/2013). Propriedade Intelectual (Lei n° 9.609 de 1998). Protecdo
a vitima e a testemunha (Lei n° 9.807 de 1999).

Nogoes de Direitos Humanos:

Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional - Direito Internacional dos Direitos Humanos; Direito
Internacional Humanitario. Aplicacdo da lei. Premissas: aplicacdo da Lei nos Estados Democraticos; conduta ética
e legal na aplicacdo da Lei. Responsabilidades: prevencdo e detec¢do do crime; manutenc¢do da ordem publica.
Poderes: captura; detencdo; uso da forca e de armas de fogo (praticas de tiro). Para grupos vulneraveis:
mulheres; criangas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de poder; refugiados e deslocados
internos. Comando e gestdo: procedimentos de supervisdo e revisdo; investigacdo de violacdes dos direitos
humanos. Sistema Interamericano de direitos humanos. Conselho Nacional de Direitos Humanos (Lei n2
12.986/2014). Aplicacdes da perspectiva socioldgica a temas e problemas contemporineos da sociedade
brasileira: a questdo da igualdade juridica e dos direitos de cidadania, o pluralismo juridico, acesso a justica.
Praticas judiciarias e policiais no espago publico. Administracdo institucional de conflitos no espago publico.

Legislagdo Basica:

Constituicdo Federal de 1988 - (Dos Principios Fundamentais, Dos direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organiza¢do do Estado, Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas). Constituicdo do Estado do Mato
Grosso (Titulo 1l — Do Estado); Cédigo de Processo Penal (art. 1° ao 28 e art. 301 a 307). (Lei Federal n2
8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e san¢des. Artigos 312 a 326, do Cddigo Penal, que tratam dos
crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Portaria Interministerial n° 140/2006
(Divulgacdo de dados e informacdes pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal, por meio da rede
mundial de computadores — internet). Lei n? 12.527/2011 (Acesso a Informacdes). Leis Estaduais e suas
atualizacGes: Lei 7692/2002, Lei Complementar 04/1990, Lei Complementar 207/2004, e alteracdes, Lei
Complementar 566/2015, Lei Complementar 80/2000, Lei Complementar 112/2002, Lei Complementar 389/2010
e Lei Complementar 517/2013. Decreto 1899 de 25 de agosto de 2013 — Tipifica as faltas disciplinares e seu
procedimento no ambito do Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso.

Cargo: Profissional de Nivel Superior: Perfil - Assistente Social, Enfermeiro e Psicélogo.

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e Interpretacdao de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacdo e emprego; termos da oragdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima. Conotacdo e Denotac¢do. Figuras de sintaxe, de
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pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuacdo. Uso do sinal indicativo de crase. Funcdes
sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacgao.

Geografia, Historia Politica e Economia de Mato Grosso:

Periodo Colonial. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracdo do ouro. A funda¢do de Cuiabda: Tensdes
politicas entre os fundadores e a administracdo colonial. A fundac¢do de Vila Bela da Santissima Trindade e a
criacdo da Capitania de Mato Grosso. A escraviddao negra em Mato Grosso. Os Tratados de Fronteira entre
Portugal e Espanha. Os Capitdes-Generais e suas principais realizacdes. Periodo Imperial. A crise da mineragao e
as alternativas econémicas da Provincia. A Rusga. Os quilombos em Mato Grosso. Os Presidentes de Provincia e
suas realizagOes. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. A economia
mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano. O coronelismo em Mato Grosso. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar
e criacdo de gado. RelacGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. Mato Grosso durante a Era
Vargas: politica e economia. Politica fundidria e as tensdes sociais no campo. Os governadores estaduais e suas
realizagGes. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagdes histdricas.
Desmembramento do Estado em MT e MS, ocorrido em 1977. Hidrografia do Mato Grosso. Principais unidades de
relevos e Biomas do Mato Grosso. Aspectos climaticos do estado e do Centro Oeste. Fuso horario do Brasil em
relacdo ao estado do Mato Grosso. Expansdo da fronteira agricola a partir da segunda metade do século XX.
Principais culturas agricolas do estado. Principais setores industriais e da mineragao. Divisdo territorial entre os
municipios e as divisas - fronteiras do estado do Mato Grosso. Unidades de conserva¢do do Mato Grosso.

Principio de Etica e Filosofia:

Etica e cidadania. Fundamentos da Filosofia. Consciéncia critica e filosofia. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral.
A relacdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. Etica e
violéncia. Racionalismo ético. Utilitarismo ético. Etica e liberdade. Etica aplicada (bioética, ética ambiental e ética
dos negécios).

Conhecimentos Complementares:

NogoOes Basicas de Direito Constitucional:

Direitos e deveres fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos; Direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade; Direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais
individuais; Garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos.

Nogdes de Administragao:
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Funcdes administrativas - planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Estrutura e Estratégia organizacional.
Dinamica das organizagBes. Processo decisdrio. Descentralizacdo. Delegacdo. Trabalho em equipe. Relagdo
chefe/subordinado. Reengenharia Organizacional. Analise de processos de trabalho. Eliminagdo de desperdicios.
Preocupacao com a qualidade. Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. Principais ferramentas da qualidade.
Planejamento Estratégico: Concepgao estratégica; O processo estratégico; Intencdo estratégica; Diagndstico
estratégico externo; Diagndstico estratégico da organizagdo; Construgdao de Cendrios; Politica de Negdcios;
Desempenho organizacional; Governancga Corporativa e lideranca estratégica; Empreendedorismo; Auditoria de
Resultados e Avaliagdo Estratégica. Sistemas de InformagGes: O sistema empresa; Introdugdo aos sistemas de
informacado; Tecnologia da Informacdo; Informagao empresarial; Sistemas de Informacgdo convencional; Estratégia
empresarial e sistemas de informacdo empresariais; Tecnologias aplicadas a sistemas de informagao empresariais.
Gestdo de materiais e de estoques nas organizagles, controle de estoques, gestdo de documentos. Nogdes de
administragdo publica: atos administrativos, poderes administrativos, servico publico, bens publicos, servidores
publicos, parcerias com a administracdo publica.

Nogoes de Direito Administrativo:

Estado, personalidade de direito publico; conceito de pessoa administrativa. Competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo; avocacdo e delegacdo de competéncia. Poderes administrativos.
Centralizacdo e descentralizagcdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e indireta.
Fatos e atos administrativos: tipos de atos, ato nulo e anuldvel, vicios. Poder de policia. Responsabilidade Civil do
Estado. Agentes publicos: espécies. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis.
Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992 e altera¢des). Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999).
Métodos de Controle da Administracdo Publica.

Nogoes de Direito Penal e Processual Penal:

Direito Penal: conceito, missGes e fungdes. Principios. Interpretacdo da Lei Penal. Teoria da norma penal. Lei
penal no tempo; Lei penal no espaco. Eficdcia Pessoal da Lei Penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade: conceito, elementos e
exclusdo. Classificacdo dos crimes. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a Dignidade Sexual. Crimes Contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de
autoridade (Lei n® 4.898/65). Lei Antidrogas (Lei n. 11.343/2.006). Lei de Tortura (Lei n. 9455/97). Crimes
Ambientais (Lei n. 9.605/98). Crimes contra as Rela¢cdes de Consumo (Lei n. 8.078/90). Estatuto do Torcedor
(10.671/03). Estatuto do Idoso (Lei n. 10741/03). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90). Estatuto
do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Contravencdes Penais (Dec. Lei 3.688/41 e Dec. Lei 6.259/44). Crimes de
Preconceito (Lei 7.716/89). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n®
8.072/90). Direito Processual Penal: Da acdo penal. Principios e Norma Processual Penal: fontes e eficacia.
Interpretacdo retrospectiva e interpretagdo prospectiva no Processo Penal. Principios constitucionais na
investigacdo criminal. Investigacao Criminal. Do inquérito Policial. Da prova. Da prova ilicita. PrisGes processuais
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de natureza cautelar. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89). Nulidades na
investigacdo Criminal e no Processo penal. Habeas Corpus. Sistemas processuais penais. O Juiz, O Ministério
Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado. Garantias constitucionais da investigacdo criminal e do
processo penal. Preclusdo. Incidentes (sanidade e falsidade). Jurisdicdo e competéncia. Atribui¢do e circunscri¢do.
Dos prazos processuais e procedimentais. Da sentenca. CitagGes, Notificagdes e Intimac¢des. Lei dos Juizados
Especiais (Lei n® 9.099 de 1995). Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei n°® 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (Lei n® 11.340 de 2006). Lei da Interceptacdo telefénica (Lei n° 9.296 de 1996). Lei de
Combate as Organiza¢6es Criminosas (Lei 12.850/2013). Propriedade Intelectual (Lei n® 9.609 de 1998). Protecdo
a vitima e a testemunha (Lei n° 9.807 de 1999).

Nogodes de Direitos Humanos:

Estrutura juridica: Conceitos basicos de Direito Internacional - Direito Internacional dos Direitos Humanos; Direito
Internacional Humanitario. Aplicacdo da lei. Premissas: aplicacdo da Lei nos Estados Democraticos; conduta ética
e legal na aplicacdo da Lei. Responsabilidades: prevencdo e detec¢do do crime; manutencdo da ordem publica.
Poderes: captura; detencdo; uso da forca e de armas de fogo (praticas de tiro). Para grupos vulneraveis:
mulheres; criancas e adolescentes; vitimas da criminalidade e do abuso de poder; refugiados e deslocados
internos. Comando e gestdo: procedimentos de supervisdao e revisdo; investigacdo de violacdes dos direitos
humanos. Sistema Interamericano de direitos humanos. Conselho Nacional de Direitos Humanos (Lei n2
12.986/2014). Aplicacdes da perspectiva socioldgica a temas e problemas contemporineos da sociedade
brasileira: a questdo da igualdade juridica e dos direitos de cidadania, o pluralismo juridico, acesso a justica.
Praticas judiciarias e policiais no espago publico. Administracdo institucional de conflitos no espago publico.

Legislagdo Basica:

Constituicdo Federal de 1988 - (Dos Principios Fundamentais, Dos direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organiza¢do do Estado, Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas). Constituicdo do Estado do Mato
Grosso (Titulo 1l — Do Estado); Cédigo de Processo Penal (art. 1° ao 28 e art. 301 a 307). (Lei Federal n2
8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e san¢des. Artigos 312 a 326, do Cddigo Penal, que tratam dos
crimes cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Portaria Interministerial n° 140/2006
(Divulgacdo de dados e informacdes pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, por meio da rede
mundial de computadores — internet). Lei n? 12.527/2011 (Acesso a Informacdes). Leis Estaduais e suas
atualizacGes: Lei 7692/2002, Lei Complementar 04/1990, Lei Complementar 207/2004, e alteracdes, Lei
Complementar 566/2015, Lei Complementar 80/2000, Lei Complementar 112/2002, Lei Complementar 389/2010
e Lei Complementar 517/2013. Decreto 1899 de 25 de agosto de 2013 — Tipifica as faltas disciplinares e seu
procedimento no ambito do Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso.

Conhecimentos Especificos:
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ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil. Politicas de Seguridade Social no Brasil. Avaliagdo de Projeto e
Programas. Questdo social e Servigo Social: debate contempordneo. Fundamentos do Servico Social. Etica
profissional. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servico Social e
Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento individual; o trabalho com grupos, comunidades,
movimentos sociais. O cotidiano como categoria de investigacdo. Atribuicdes privativas e competéncias do
Assistente Social. Planejamento e pesquisa. Servico Social e familia. Projeto ético politico profissional. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social - 1993 / Lei de regulamentacdo da profissdo. LOAS - Lei Orgénica da
Assisténcia Social. PNI Politica Nacional do Idoso. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto do ldoso. Lei n2 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Lei Federal n? 8.742 de
07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Atencao Integral a Sadde da Mulher; Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem; Portaria n2 2.836, de 12 de dezembro de 2011 Institui, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Politica Nacional de Salude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). Lei 10.216-Dispde sobre a protecao e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental.
Portaria n2 482, de 12 de abril de 2014. Institui normas para a operacionalizacdo da Politica Nacional de Atencdo
Integral & Satde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Portaria n2 94, de 14 de janeiro de 2014. Institui o servico de avaliacdo e acompanhamento de
medidas terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

ENFERMEIRO

Lei do exercicio profissional; Cddigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Bioética; Legislacdo em
enfermagem; Administracdo em enfermagem; Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional
relacionado a exposi¢cdo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e
classificagdo de risco; Técnicas de enfermagem; Administracdo de Medicamentos; Assisténcia de enfermagem em
situagbes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias obstétricas;
Assisténcia de enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia psiquiatrica; Assisténcia de enfermagem as
vitimas de violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico e avancado de vida;
Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Conhecimentos sobre equipamentos de prote¢do
individual e coletivo; Biosseguranca; Portaria n2 2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta
tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria n? 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atencio as urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Satde; Portaria n2
1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser
implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n2
1864/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional

de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de Servicos de Atendimento Mdvel de Urgéncia em
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municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU — 192; Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS.
Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica profissional. Psicopatologia: Diagndstico diferencial e entrevista psicolégica. Neuroses, Psicoses e
Deficiéncia mental. Psicodiagndstico clinico. Anamnese individual e entrevista semi-estruturada, com o objetivo
de complementar as avaliagdes psicométricas. Testes projetivos: Rorscharch, Palografico, Escala Hare PCL-R,HTP.
Avaliacdo Psicolégica: conceito, principios éticos na avaliagdo psicoldgica; tipos de avaliagdo psicoldgica;
documentos psicoldgicos (declaragdo, atestado, parecer, laudo e relatdrio). Psicologia da Saude: processo saude-
doenga; conceitos de saude; conceito de higiene mental e psicohigiene; medidas de promogdo e prevengdo em
saude; funcdo do psicdlogo na area de saude. Direitos Humanos e Cidadania: os novos cendrios em direitos
humanos e cidadania. Teorias e Técnicas Psicoterapicas: principais teorias da personalidade; psicanalise, terapia
comportamental, gestalt, abordagem centrada na pessoa. Terapia individual e terapia de grupo. Terapia extensiva
e terapia breve. A indicacdo em psicoterapia. Processos de mudanga em psicoterapia. Atua¢do do psicélogo no
ambito do sistema prisional (Resolugdo CFP 012/2011). Lei n? 10.216. Avaliacdo e acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Rede de Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude
(PORTARIA MINISTERIAL N2 3.088, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011). Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e
outras Drogas. Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT).
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Cargo: Profissional de Nivel Superior: Perfil - Advogado

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito,
classificacdo e emprego; termos da oragdo. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima. Conotacdo e Denotac¢do. Figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. Emprego dos sinais de pontuacdo. Uso do sinal indicativo de crase. Funcdes
sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenacgao.

Geografia, Historia Politica e Economia de Mato Grosso:
Periodo Colonial. Os bandeirantes: escravidao indigena e exploracdo do ouro. A fundacdo de Cuiabda: Tensdes

politicas entre os fundadores e a administracdo colonial. A fundagdo de Vila Bela da Santissima Trindade e a
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criacdo da Capitania de Mato Grosso. A escraviddao negra em Mato Grosso. Os Tratados de Fronteira entre
Portugal e Espanha. Os Capitdes-Generais e suas principais realizacdes. Periodo Imperial. A crise da mineragao e
as alternativas econémicas da Provincia. A Rusga. Os quilombos em Mato Grosso. Os Presidentes de Provincia e
suas realizagOes. A Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai e a participacdo de Mato Grosso. A economia
mato-grossense apds a Guerra da Triplice Alianga contra o Paraguai. O fim do Império em Mato Grosso. Periodo
Republicano. O coronelismo em Mato Grosso. Economia de Mato Grosso na Primeira Republica: usinas de agucar
e criacdo de gado. RelacGes de trabalho em Mato Grosso na Primeira Republica. Mato Grosso durante a Era
Vargas: politica e economia. Politica fundidria e as tensdes sociais no campo. Os governadores estaduais e suas
realizagGes. Tdpicos relevantes e atuais de politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, ecologia e suas vinculagGes histdricas.
Desmembramento do Estado em MT e MS, ocorrido em 1977. Hidrografia do Mato Grosso. Principais unidades de
relevos e Biomas do Mato Grosso. Aspectos climaticos do estado e do Centro Oeste. Fuso horario do Brasil em
relacdo ao estado do Mato Grosso. Expansdo da fronteira agricola a partir da segunda metade do século XX.
Principais culturas agricolas do estado. Principais setores industriais e da mineragao. Divisdo territorial entre os
municipios e as divisas - fronteiras do estado do Mato Grosso. Unidades de conserva¢do do Mato Grosso.

Principio de Etica e Filosofia:

Etica e cidadania. Fundamentos da Filosofia. Consciéncia critica e filosofia. Filosofia moral: Etica ou filosofia moral.
A relacdo entre os valores éticos ou morais e a cultura. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. Etica e
violéncia. Racionalismo ético. Utilitarismo ético. Etica e liberdade. Etica aplicada (bioética, ética ambiental e ética
dos negdcios).

Conhecimentos Complementares:

NogGes de Administragao Publica:

Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Poderes da
Administragcdo Publica. Organizagdo da Administracdo Publica: concentracdo e desconcentracdo; centralizagdo e
descentralizacdo. Responsabilidade Civil do Estado. Constituicdo Federal de 1988, Titulos | e II, Artigos do 12 ao
169; Capitulo VI, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232. Lei n2 8.429/92 - lei de Improbidade
Administrativa. Lei n2 1.079/50 - lei dos Crimes de Responsabilidade; artigos 62, 74 a 79. Cddigo Penal: Artigos.
312 a 326, que tratam dos crimes cometidos por funciondrio publico contra a Administracdo Publica.
Responsabilidade séxtupla dos servidores publicos. Lei n2 8.666/1993 - Lei de Licitacdes e Contratos da
Administracdo Publica. Lei n? 10.520/2002 - Lei do Pregdo. Lei n2 12.527/11 - lei de Acesso a Informacéo.

Legislacao:
Constituicdo Federal de 1988 - (Dos Principios Fundamentais, Dos direitos e Garantias Fundamentais, Da
Organizacdo do Estado, Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democrdticas). Constituicdo do Estado do Mato
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Grosso (Titulo Il — Do Estado); Cédigo de Processo Penal (art. 1° ao 28 e art. 301 a 307). (Lei Federal n?
8.429/1992): agente publico, atos de improbidade e sanc¢des. Artigos 312 a 326, do Cddigo Penal, que tratam dos
crimes cometidos por funcionario publico contra a Administragdo Publica. Portaria Interministerial n° 140/2006
(Divulgacdo de dados e informacdes pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, por meio da rede
mundial de computadores — internet). Lei n? 12.527/2011 (Acesso a Informacgbes). Leis Estaduais e suas
atualizagbes: Lei 7692/2002, Lei Complementar 04/1990, Lei Complementar 207/2004, e alteracdes, Lei
Complementar 566/2015, Lei Complementar 80/2000, Lei Complementar 112/2002, Lei Complementar 389/2010
e Lei Complementar 517/2013.

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Principios fundamentais. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficdcia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. Organiza¢do politico - administrativa do Estado. Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Administracdo publica. Disposi¢Ges gerais, servidores publicos.
Poder executivo. AtribuicGes e responsabilidades do presidente da Republica. Poder legislativo. Estrutura.
Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria. Comissoes
parlamentares de inquérito. Poder judicidrio. Disposicdes gerais. Orgdos do poder judicidrio. Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. Composi¢do e competéncias. Funcdes essenciais a justica. Ministério
publico, advocacia publica. Defensoria publica. Controle de Constitucionalidade. Ordem Social.

Direito Administrativo:

Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Direito
administrativo: conceito, fontes e principios. Ato administrativo. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricdo. Agentes administrativos. Investidura e exercicio da
funcdo publica. Direitos e deveres dos funciondrios publicos; regimes juridicos. Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e
regulamentar. Poder de Policia. Principios basicos da administracdo. Responsabilidade civil da administracdo:
evolucdo doutrinadria e reparacdo do dano. Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. Improbidade
administrativa: san¢8es penais e civis - Lei n2 8.429/1992 e alteragdes. Servicos publicos: conceito, classificacdo,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. Autarquias, funda¢Ges, empresas publicas e sociedades de economia
mista. Controle e responsabilizacdo da administracdo. Controle administrativo. Controle judicial. Controle
legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Licitacdes e Contratos administrativos: Lei n? 8.666/93: Conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos,
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anulacdo e revogacdo, sancdes, pregdo presencial e eletrénico, sistema de registro de precos. Lei n2 10.520/2002.
Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. Aspectos orgamentarios e
financeiros da execugdo do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Alteracdo do objeto. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execugdo. Bens Publicos.

Direito Penal e Processual Penal:

Direito Penal: conceito, missGes e fungdes. Principios. Interpretacdo da Lei Penal. Teoria da norma penal. Lei
penal no tempo; Lei penal no espaco. Eficdcia Pessoal da Lei Penal. Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade: conceito, elementos e
exclusdo. Classificacdo dos crimes. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio.
Crimes contra a Dignidade Sexual. Crimes Contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de
autoridade (Lei n? 4.898/65). Lei Antidrogas (Lei n. 11.343/2.006). Lei de Tortura (Lei n. 9455/97). Crimes
Ambientais (Lei n. 9.605/98). Crimes contra as Rela¢cdes de Consumo (Lei n. 8.078/90). Estatuto do Torcedor
(10.671/03). Estatuto do Idoso (Lei n. 10741/03). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90). Estatuto
do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Contravencdes Penais (Dec. Lei 3.688/41 e Dec. Lei 6.259/44). Crimes de
Preconceito (Lei 7.716/89). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/90); Crimes hediondos (Lei n®
8.072/90). Direito Processual Penal: Da acdo penal. Principios e Norma Processual Penal: fontes e eficacia.
Interpretacdo retrospectiva e interpretagdo prospectiva no Processo Penal. Principios constitucionais na
investigacdo criminal. Investigacdo Criminal. Do inquérito Policial. Da prova. Da prova ilicita. PrisGes processuais
de natureza cautelar. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria (Lei n° 7.960/89). Nulidades na
investigacdo Criminal e no Processo penal. Habeas Corpus. Sistemas processuais penais. O Juiz, O Ministério
Publico, a Autoridade Policial, o Defensor do acusado. Garantias constitucionais da investigacdo criminal e do
processo penal. Preclusdo. Incidentes (sanidade e falsidade). Jurisdicdao e competéncia. Atribui¢do e circunscri¢do.
Dos prazos processuais e procedimentais. Da sentenca. Citacdes, Notificacdes e Intimacgdes. Lei dos Juizados
Especiais (Lei n® 9.099 de 1995). Lei dos Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259 de 2001). Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (Lei n® 11.340 de 2006). Lei da Interceptacao telefénica (Lei n° 9.296 de 1996). Lei de
Combate as Organizac¢Bes Criminosas (Lei 12.850/2013). Propriedade Intelectual (Lei n° 9.609 de 1998). Protecédo
a vitima e a testemunha (Lei n° 9.807 de 1999).

Direitos Humanos:

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela Resolugdo n2 2172 (lll) da Assembleia Geral das
Nac¢Ges Unidas, de 10 de dezembro de 1948. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988. Cap. | - dos
direitos e deveres individuais e coletivos (Art. 52). Direitos Humanos e seus tratados internacionais protetivos.
Controle de convencionalidade e direitos humanos.

Legislagdes Complementares:
Lei de execugdes penais 7.210/1984, Decreto n2 5683 de 13 de dezembro de 2002 - Regime Interno Padrio dos
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Estabelecimentos Prisionais de Mato Grosso. Decreto 1899 de 25 de agosto de 2013 — Tipifica as faltas
disciplinares e seu procedimento no ambito do Sistema Penitencidrio do Estado de Mato Grosso.

ANEXO Il - PROCEDIMENTO - TESTE DE APTIDAO FiSICA

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

1. O procedimento para a preparagdo e execugao do teste de flexdo abdominal obedecerd aos seguintes
aspectos:

a) o candidato podera receber ajuda de um dos membros da Comissdo avaliadora para segurar os seus pés para a
execucao do teste de abdominal;

b) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

c) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos
quadris, lancando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos
cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltard a posicao inicial, completando uma repeticao;

2. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um sinal sonoro.

3. Devera ser executada sequéncia minima de abdominais no tempo de 1(um) minuto.

TESTE DE CORRIDA (AMBOS OS SEXOS) — EM PISTA/LOCAL

1. O procedimento para a prepara¢do e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato
efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo avaliadora, emitidos por sinal sonoro;

c) apdés o final do teste, o candidato deverda permanecer parado ou deslocar-se em sentido perpendicular a
pista/local, sem abandona-la, até ser liberado pela comissdo.

2. N3o serd permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista/local antes de ser liberado pela comissio avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista/local, depois de finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela comissao avaliadora.
3. O candidato devera completar o percurso (na distancia estabelecida — feminino / masculino), no tempo de 12

(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo execuc¢ao da distancia minima eliminara o candidato.

TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA COM PEGADA EM PRONAGCAO PARA HOMENS

Os candidatos do sexo masculino receberao orientacdo sobre a correta execuc¢do do teste dinamico de barra fixa.
Cada candidato fard seu teste dindmico de barra em aparelho proporcional a sua altura, sem que haja
possibilidade de tocar o solo com os pés.

A metodologia para a execuc¢do do teste dinamico de barra fixa com pegada em pronacdo para os candidatos do
sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando "em posicdo", o candidato devera ficar em suspensdo vertical na barra horizontal, a pegada
devera ser em pronacdo (dorso da mao voltado para o avaliado), abertura dos bracgos da largura correspondente
aos ombros, com os bragos e as pernas em extensdo total sem que haja contato dos pés com o solo; e

b) ao comando "iniciar", o candidato deverd flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo, mantendo as pernas em extensdo total. Em seguida,
devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

A contagem das execugGes corretas levard em consideragao as seguintes observagoes:

a) so sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comec¢ando e terminando sempre na posi¢ao
inicial;

b) o movimento s sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos (serdo contados somente os
movimentos executados corretamente); e

c) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerada um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

N3o serd permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realiza¢do do teste dinamico de barra:
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a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugodes;
b) realizar flexdo de perna(s) para evitar o toque no solo;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada de posicdo inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

e) apoiar o queixo na barra; e

f) realizar movimentacdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na execuc¢do da prova.

TESTE DE BARRA FIXA EM ISOMETRIA (ESTATICO) PARA MULHERES

A metodologia para a preparacdo e a execuc¢do do teste de barra fixa em isometria para os candidatos do sexo
feminino sera constituida de:

a) ao comando "em posicdo", o candidato do sexo feminino, com auxilio ou ndo, devera dependurar-se na barra
com pegada em pronacdo, mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, e deverd
manter o corpo na vertical, pernas completamente estendidas e sem contato com o solo;

b) ao comando "iniciar", um dos avaliadores iniciard imediatamente a contagem do tempo, devendo o candidato
do sexo feminino permanecer na posicdo inicial (cotovelos flexionados e queixo acima da parte superior da barra,
porém sem apoiar o queixo nela); e

c) a cronometragem serd encerrada quando o candidato do sexo feminino ceder a sustentacdo, deixando o

queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdo do Teste de Barra Fixa em Isometria:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apds o inicio da execucao;

b) realizar movimentacdo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar na execugao da prova;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, apds a tomada da posicdo inicial;

d) utilizar luva (s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

e) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra; e

f) apoiar o queixo na barra.

Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir o desempenho minimo do tempo em suspensdo na

barra fixa.

72



ﬂ IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

Estado de Mato Grosso
Secretaria de Estado de Justica e Direitos Humanos

TESTE DE EQUILIBRIO
A preparacdo e a execucdo do Teste de Equilibrio para os candidatos de ambos os sexos consistirdo de:
a) Posicado inicial: no solo, em pé, descalco, pés paralelos antes da trave de equilibrio;
b) Execucdo: o candidato devera caminhar, apoiando calcanhar e ponta de pé, sobre uma trave de equilibrio com
as dimensdes de 4 metros de comprimento, 30 centimetros de altura e 10 centimetros de largura até a sua
metade; quando atingir esse ponto deverd executar um giro de 90 graus e caminhar lateralmente, até o final do
percurso.
Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizagao do Teste de Equilibrio, tocar com o(s) pé(s) o solo, ou com
a(s) mao(s) o solo ou a trave apds o inicio da prova, bem como receber qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer
outro artificio para seu auxilio no teste.
O candidato que ndo atingir o desempenho minimo estabelecido sera considerado INAPTO e estara eliminado do
Concurso.
ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a)

,RGn.2 , UF , encontra-se apto para realizar atividades

de esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Aptidao Fisica para o Concurso Publico da Secretaria de

Estado de Justica e Direitos Humanos de Mato Grosso.

Local e data

(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional

Carimbo/CRM
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ANEXO V — BANCOS ARRECADADORES DENTRO E FORA DO ESTADO

Bancos Horario Horario Final Horario/Localidade
Inicial
CEF 00:00 h 23:00 h Brasilia
Banco do Brasil 00:00 h 21:00 h Brasilia
Bradesco 00:00 h 23:51h Brasilia
SICREDI 08:00 h 18:30 h Brasilia
PRIMACREDI 11:00 h 16:00 h Mato Grosso
SICOOB 09:00 h 16:00 h Mato Grosso
ITAU/UNIBANCO 00:00 h 23:00 h Brasilia
SANTANDER 00:00 h 23:51 h Brasilia
HSBC 00:07 h 23:51h Brasilia

RECEITA DO CONCURSO PUBLICO-SISPEN: 6677

SUB-RECEITAS

01-Agente Penitencidario-MASCULINO

02-Agente Penitenciario-FEMININO

03-Profissional de Nivel Superior-ADVOGADO
04-Profissional de Nivel Superior-ASSISTENTE SOCIAL
05-Profissional de Nivel Superior-ENFERMEIRO
06-Profissional de Nivel Superior-PSICOLOGO
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