PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 03.239.076/001-62
Endereco: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso — Mato Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2016

O Prefeito Municipal de Sorriso-MT, através da Comissao Municipal de Elabora¢ao e Aplicagao do
Teste Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria N° 792/2016, torna
publico a abertura do Teste Seletivo Simplificado n® 004/2016, destinado a contratagao temporaria
de Professores, para atendimento da Rede Municipal de Ensino, por tempo determinado, na forma

da legislagdo pertinente, mediante o disposto neste Edital.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, Editais
Complementares e posteriores retificagdes caso existam.
1.2 O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao Municipal de Elaboragdao e Aplicacao do

Processo Seletivo Simplificado, conforme a Portaria N° 792/2016,

1.3.Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT.
1.4. Todos os classificados além das vagas abertas constituirdo o cadastro de reserva.

1.5. A selecao para os cargos de que tratam este edital se dard através de Prova Objetiva e Anélise
de Titulos conforme disposi¢des deste Edital.

2.DAS VAGAS, SUAS CARACTERISTICA E REQUESITOS

2.1.Vagas para provimento de cargos temporérios na SEMEC para a SEDE DO MUNICIPIO:

NO de vagas | N° de vagas Cargo Publico| Vencimento C.H. Escolaridade
Estimativa PNE Semanal
6 Professor de R$ 1.825,67 20 Lic. Com
Inglés Habilitagdo em
Lingua
estrangeira
(Inglés)
2 Professorde | R$ 3.651,34 40 Lic. Com
Inglés Habilitacdo em
Lingua
estrangeira
(Inglés)
14 1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. Com
Lingua Habilitagdo em
Portuguesa Lingua
Portuguesa
3 Professor de | R$ 3.651,34 40 Lic. Com
Lingua Habilitagdo em
Portuguesa Lingua
Portuguesa




10 1 Professor de R$ 1.825,67 20 Lic. Com
Matematica Habilitagdo em
Matematica
4 Professor de R$ 3.651,34 40 Lic. Com
Matematica Habilitagdo em
Matematica
24 2 Professor de | R$ 1.825,67 20 Lic. Com
Ed. Fisica Habilitagao em
Ed. Fisica
25 3 Professor de R$ 3.651,34 40 Lic. Com
Ed. Fisica Habilitagdo em
Ed. Fisica
9 1 Professor de R$ 1.825,67 20 Lic. com
Historia habilitacao em
Historia
3 Professor de R$ 3.651,34 40 Lic. com
Historia habilitacdo em
Historia
6 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. com
Geografia habilitacdo em
Geografia
3 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. com
Artes habilitagao em
Artes
10 1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. com
Ciéncias Habilitagdo em
Ciéncias
3 Professor de R$ 3.651,34 40 Lic. com
Ciéncias Habilitagao em
Ciéncias
116 13 Professor de RS 1.825,67 20 Curso de
Pedagogia Pedagogia ou
Normal
superior
62 7 Professor de R$ 3.651,34 40 Curso de
Pedagogia Pedagogia ou
Normal
superior
14 1 Motorista R$ 2.375,91 40 Ensino
Fundamental
CNH categoria
((D »” Ou (‘EJJ
CURSO PARA
TRANSPORTE

ESCOLAR




2.2.Vagas para provimento de cargos tempordrios na SEMEC para o DISTRITO DE BOA

ESPERANCA
NO de vagas | N° de vagas Cargo Publico| Vencimento C.H. Escolaridade
Estimativa PNE Semanal
1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. Com
Lingua Habilitagdo em
Portuguesa Lingua
Portuguesa
2 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. Com
Ed. Fisica Habilitagdo em
Ed. Fisica
1 Professor de R$ 3.651,34 40 Lic. Com
Ed. Fisica Habilitagdo em
Ed. Fisica
5 Professor de RS 1.825,67 20 Curso de
Pedagogia Pedagogia ou
Normal
superior
8 Professor de R$ 3.651,34 40 Curso de
Pedagogia Pedagogia ou
Normal
superior

2.3.Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para o DISTRITO DE

CARAVAGIO:
NO de vagas | N° de vagas Cargo Publico| Vencimento C.H. Escolaridade
Estimativa PNE Semanal
1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. Com
Inglés Habilitacdo em
Lingua
estrangeira
(Inglés)
1 Professor de | RS 1.825,67 20 Lic. Com
Lingua Habilitagdo em
Portuguesa Lingua
Portuguesa
1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. Com
Matematica Habilitagao em
Matematica
1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. Com
Ed. Fisica Habilitagao em




Ed. Fisica
1 Professor de | R$ 1.825,67 20 Lic. com
Historia habilitagao em
Historia
1 Professor de | R$ 1.825,67 20 Lic. com
Geografia habilitacdo em
Geografia
1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. com
Ciéncias Habilitagao em
Ciéncias
1 Professor de | RS 1.825,67 20 Curso de
Pedagogia Pedagogia ou
Normal
superior

2.4.Vagas para provimento de cargos temporarios na SEMEC para o DISTRITO DE

PRIMAVERA:
NO de vagas | N de vagas Cargo Publico| Vencimento C.H. Escolaridade
Estimativa PNE Semanal
1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. Com
Lingua Habilitacdo em
Portuguesa Lingua
Portuguesa
1 Professor de | R$ 3.651,34 40 Lic. Com
Lingua Habilitacdo em
Portuguesa Lingua
Portuguesa
1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. Com
Matematica Habilitagdo em
Matematica
1 Professor de | R$ 3.651,34 40 Lic. Com
Matematica Habilitagdo em
Matematica
1 Professor de | R$ 1.825,67 20 Lic. Com
Ed. Fisica Habilitagdo em
Ed. Fisica
1 Professorde | R$ 3.651,34 40 Lic. Com
Ed. Fisica Habilitagao em
Ed. Fisica
1 Professor de RS 1.825,67 20 Lic. com
Historia habilitagao em
Historia




3 Professor de | RS$ 1.825,67 20 Curso de
Pedagogia Pedagogia ou

Normal

superior

1 Professor de | R$ 3.651,34 40 Curso de
Pedagogia Pedagogia ou

Normal

superior

3. DADIVULGACAO

3.1. A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas,
dar-se-a através de:

a) afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Sede da Prefeitura Municipal de
Sorriso — MT, localizada na Av. Porto Alegre, n® 2525, Bairro: Centro (inteiro teor),

b) afixacdo impressa no “Mural de Publica¢des” na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
localizada na Av. Porto Alegre, n® 2526, Bairro: Centro (inteiro teor);

¢) afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes” na Secretaria Municipal de Esportes de Lazer,
localizada na Av. Tancredo Neves, n° 1600, Bairro: Centro (inteiro teor),

d) no site www.sorriso.mt.gov.br (inteiro teor);

e) através no site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT
www.tce.mt.gov.br/didrio (extratos).

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

3.3. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone, a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem divulgados.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo
Simplificado na forma estabelecida neste Edital.

4.2. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

4.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

¢) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme
disposto em legislagdo propria;

f) ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

g) ter idade minima de 18 anos.

4.4. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da
aprovacao;

b) comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao


http://www.tce.mt.gov.br/di%C3%A1rio

cargo, emitida por médico através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do
cargo implica automatica elimina¢do do candidato do Processo Seletivo;

¢) comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal;

d) cumprir as determinagdes deste edital.

4.5. O candidato aprovado devera apresentar no ato da posse, obrigatoriamente os seguintes
documentos, copia autenticada ou copia com o respectivo documento original:

a) copia da cédula de identidade - RG;

b) copia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

¢) copia do titulo de eleitor e certidao de quitacao eleitoral;

d) copia do reservista ou documento equivalente;

e) copia da certiddo de casamento ou nascimento;

f) copia da certidao de nascimento dos filhos;

g) copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

h) copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

1) copia do comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

J) copia do comprovante de residéncia ou declaragao de residéncia.

k) CNH Categoria “D” ou “E”, bem como Curso especializado em Transporte Escolar nos termos
da regulamentagdo do CONTRAN, para o cargo de motorista.

4.6. Os candidatos se sujeitar-se-ao ainda, quando da contratacdo, a exame feito pela Junta Médica
Oficial do Municipio visando atestar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung¢ao publica.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des devem ser efetuadas de 19 de dezembro de 2016 a 02 de janeiro de 2017, pelo
site www.sorriso.mt.gov.br, até as 23h59min do dia 02/01/2017.
5.2. Sera aceita apenas uma inscri¢do por candidato. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a inscri¢ao efetuada com data e horario mais recentes. As demais serao
canceladas automaticamente.
5.4. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do no certame.

6. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADE ESPECIAL - NE

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais esta reservado um minimo de 10% (dez por cento)
das vagas previstas neste Edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual n°® 114/2002.

6.1.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias objetivas na Lei
Complementar Estadual n® 114/2002.

6.1.2. Qualquer pessoa com necessidade especial poderd se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado para ingresso temporario de excepcional interesse publico na fun¢do objetiva neste
edital, desde que atendida as suas exigéncias.

6.1.3. O candidato, no ato da inscri¢do, devera declarar a deficiéncia fisica de que ¢ portador.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os
demais candidatos.

6.1.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especificd-lo no ato da inscrigdo, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizagdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou ampliada.

6.1.6. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 6.1.5
implica a sua ndo-concessao no dia da realizacao das provas.

6.1.7. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu



favorecimento.

6.2. Por ocasido da posse dos candidatos aprovados/classificados a Prefeitura Municipal fara anélise
da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcao pretendida.

6.3. Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, caso aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica promovida por junta médica
do municipio de Sorriso, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia, o grau de deficiéncia e a capacidade para exercicio da funcao.

6.4. Nao havendo candidatos aprovados ou classificados que sejam pessoas com necessidades
especiais, a(s) vaga(s) a eles destinada(s) sera(2o) revertida(s) aos demais candidatos inscritos.

7. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO

7.1. Compete aos candidatos para os cargos de PROFESSOR:

a) Acompanhar todas as publicagdes, conforme Item 3.

b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, fun¢do para qual se
inscreveu, carga horaria especificada e local da realizagdo da prova. Caso haja inexatiddo nas
informacgodes, o candidato devera entrar em contato, por meio de oficio destinado a Comissdo de
Elabora¢do e Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado, junto a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, localizada na Av. Porto Alegre, n° 2526, Bairro: Centro;

¢) O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

d) Entregar todos os documentos referentes a prova de titulos com o Barema do Anexo III e
protocolo para recebimento devidamente preenchidos. A documenta¢do devera ser entregue na data,
ao final da realizagdo das provas objetivas, em local orientado pelo fiscal de sala, na ordem
solicitada no referido ANEXO;

e) Todos os professores na area de Educagdo Fisica deverdo apresentar o Registro Ativo no
Conselho Regional da Classe (CREF/CONFEF);

7.2. Compete ao candidato para o cargo de MOTORISTA:

a) Acompanhar todas as publica¢des, conforme Item 3.
b) Conferir, nas listas a serem divulgadas, os seguintes dados pessoais: nome, fun¢do para qual se
inscreveu, carga horaria especificada e local da realizagdo da prova. Caso haja inexatiddo nas
informagdes, o candidato deverd entrar em contato, por meio de oficio destinado a Comissdao de
Elaboragao e Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado, junto a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, localizada na Av. Porto Alegre, n® 2526, Bairro: Centro;

¢) O candidato devera atender as exigéncias do Art. 138 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro):

I. ter idade superior a 21 anos;

II. ser habilitado na categoria D ou E;

III. ndo ter cometido nenhuma infracdo Grave ou Gravissima, ou ser, reincidente em infragdes
médias durante os 12 Gltimos meses;

I'V. ser aprovado em curso especializado, para transporte escolar, nos termos da regulamentacao do
CONTRAN.

d) Entregar todos os documentos referentes a comprovagao do curso de formagdo para condutores
de transporte escolar, em envelope devidamente identificado, na data e local, ao final das provas
objetivas, em local orientado pelo fiscal de sala.

e) O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS PROVAS
8.1. Relacionado aos cargos de PROFESSOR:



8.1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistird de duas etapas de avaliagdo,
sendo:

8.1.1.1. Primeira etapa, composta de prova escrita de multipla escolha que serdo classificatorias e
eliminatorias, com peso de 5 (cinco) pontos.

8.1.1.2. Segunda etapa, composta pela prova de titulos, com peso maximo de 5 (cinco) pontos,
deverdo ser entregues na data e horario da prova objetiva, possui carater CLASSIFICATORIO.
8.1.2. Todas as provas objetivas e de titulos realizar-se-20 no dia 22 de janeiro de 2017, as 8h: 00m
(horario local), nas dependéncias das escolas municipais conforme divulgacdo de acordo com o
item 3.

8.1.2.1. A duracao das provas sera de até "3" (trés) horas e o candidato deverd comparecer ao local
da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio determinado, munido,
obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto e caneta esferografica azul ou preta.
8.1.2.2. Ao chegar no local de realizagdo das provas, o candidato deverd procurar nas listagens
afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entdo dirigir-se até ela.

8.1.2.3. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap6s a hora determinada para o
inicio das provas ou ndo apresentarem documento de identificagdo com foto.

8.1.2.4. Em hipotese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.
8.1.2.5. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacao do Processo Seletivo Simplificado,
ndo havendo, em hipotese alguma, outra oportunidade.

8.1.2.6. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60(sessenta)
minutos do seu inicio.

8.1.2.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.

8.1.2.8. Os cadernos de provas poderao ser levados pelos candidatos apos a realizagdo das provas.
8.1.2.9. A nota final serd obtida a partir da soma de todas as notas, os critérios de desempate serdo
os especificados no item 11.2.

8.1.2.10. O gabarito sera divulgado no dia 22 de janeiro de 2017, a partir das 16h:00min no site da
Prefeitura Municipal www.sorriso.mt.gov.br.

8.2. Relacionado ao cargo de MOTORISTA

8.2.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital consistird de duas etapas de avaliagdo,
sendo:

8.2.1.1. Primeira etapa, composta de prova escrita, com peso de 5 (cinco) pontos, de multipla
escolha serdo classificatorias e eliminatorias.

8.2.1.2. Segunda etapa, composta pela prova pratica, com peso maximo de 5 (cinco) pontos,
deverdo ser entregues na data da prova escrita, possui carater CLASSIFICATORIO.

8.2.2. A prova escrita realizar-se-4 no dia 22 de janeiro de 2017, as 8h00, em local a ser divulgado
conforme item 3.

8.2.2.1. A duracdo da prova escrita serd de até "3" (trés) horas e o candidato devera comparecer ao
local da prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario determinado, munido,
obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto e caneta esferografica azul ou preta.
8.2.2.2. Ao chegar ao local de realizagdo das provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o numero da sala na qual esté lotado, para entdo dirigir-se até ela.

8.2.2.3. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apos a hora determinada para o
inicio das provas ou ndo apresentar documento de identificagdo com foto.

8.2.2.4. Em hipdtese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios determinados.
8.2.2.5. A auséncia do candidato implicard em sua eliminac¢do do Processo Seletivo Simplificado,
nao havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

8.2.2.6. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60(sessenta)
minutos do seu inicio.

8.2.2.7. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas e assinada a ata de ocorréncia.
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8.2.2.8. Os cadernos de provas poderdo ser levados pelos candidatos apos a realizagdo das provas.
8.2.2.9. A nota final serd obtida a partir da soma de todas as notas, os critérios de desempate serdo
os especificados no item 11.2.

8.2.2.10. O gabarito serd divulgado no dia 22/01/2017 a partir das 16 horas no site da Prefeitura
Municipal www.sorriso.mt.gov.br.

8.2.3.1. Para os motoristas, a prova pratica sera feita em Onibus de propriedade do Municipio,
obedecendo aos critérios determinados pela Comissdo de Aplicagdo e Avaliacio do Processo
Seletivo;

8.2.3.2. A prova prética tera a duracdo minima de 30 (trinta) minutos;

8.2.3.3. No exame pratico de dire¢do veicular, o candidato sera avaliado nos seguintes critérios:

a) Faltas Graves;

b) Faltas Médias;

c) Faltas Leves.

8.2.3.4. A prova pratica sera realizada nos dias 27/01/2017 e 28/01/2017, com inicio as 07h: 00m no
patio da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e Secretaria Municipal de Transportes,
devendo o candidato na entrada do local da prova apresentar a Carteira Nacional de Habilitacao e
certificado de “Curso especializado para transporte escolar”, nos termos da regulamentag¢do do
CONTRAN.

8.2.3.5. O candidato devera chegar ao local do inicio da prova, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. O candidato que ndo cumprir o horario estabelecido no subitem 8.2.3.4, estard
automaticamente eliminado;

8.2.3.6. A prova terd inicio no patio da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos e
Secretaria Municipal de Transportes de Sorriso, prosseguira por um trajeto de rua definido pelo
aplicador da prova sendo finalizada no local das referidas Secretarias.

8.2.3.7. A nota final do candidato a motorista, serd a soma das notas obtidas nas duas etapas do
Processo Seletivo:

1* Etapa: Prova Escrita

2% Etapa: Prova Prética

9. DA PONTUAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Para os cargos de professor cada questao objetiva valera 0,25 pontos.

FUNCAO TIPO DE PROVA| NUMERO DE | TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
» Professor Pedagogia Prova objetiva:
» Professor Lingua Portuguesa
> Professor Matematica »Conhecimentos |10 2,5
» Professor Geografia gerais e legislacao
» Professor Historia
» Professor Inglés »Conhecimentos |10 2,5
» Professor de Educagao Fisica Especificos
» Artes
» Ciéncias

9.2. Para o cargo de motorista cada questio objetivo valera 0,25 pontos.

FUNCAO TIPO DE PROVA NI'IMERQ DE TOTAL DE
QUESTOES PONTOS

Motorista Prova objetiva:

Conhecimentos 10 2,5




gerais ¢ legislagao

Conhecimentos
Especificos

10 2,5

9.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os demais
candidatos, independentemente da formulagao de recursos.
9.3.1. Os conteudos programaticos estao dispostos no ANEXO I.

10. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TiTULOS
10.1. Os titulos que comprovam a Qualificagdo Profissional deverdo ser entregues conforme
subitem 7.1, “d”. No ato da posse sera feita a autenticagcdo mediante apresentagdo do documento

original:

ATIVIDADE

PONTOS ATRIBUIDOS

a) Atualizacao pedagodgica - Cursos de formagao
continuada realizados na area de educacdo que
contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais, com
limite maximo de 2,0 pontos. Serdo
considerados apenas os realizados nos ultimos 2
anos.

0,5 (meio) ponto para cada 50 horas de
formacao.

a) Publicagdes Cientificas e trabalho voluntario,
com limite maximo de 1,0 ponto. Serdo
considerados apenas os realizados nos tltimos 3
anos.

b) Para Publicacdes Cientificas — apresentar
copia da pagina que conste o parecer do
Conselho Editorial e/ou n® do registro ou carta
de aceite.

c) Trabalho
educacionais publicas ou filantrépicas dentro do

municipio de Sorriso, nos ultimos 2 anos.

voluntario em  entidades

1,0 ponto para cada livro ou capitulo completo.

0,25 para cada certificado de artigo publicado
em periddicos.

0,25 para cada 40 horas de trabalho voluntario
comprovado (valor maximo deste item 0,5).

a) Formacao académica — deve-se contar apenas
um certificado, correspondente a maior
formacao.

Doutorado 2,0 pontos
Mestrado 1,5 pontos

Especializacdo 1 ponto

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de notas.
11.2. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos

de professor serao os seguintes:

a) 1° - maior pontuacdo na prova objetiva — conhecimentos especificos;
b) 2° - maior pontuagdo na prova objetiva — conhecimentos gerais;

¢) 3° - maior pontuacdo na prova de titulos;
d) 4° - maior formagao académica;




e) 5° - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato mais idoso.

12. DA DESCLASSIFICACAO

12.1. Seré considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) nas Provas;

b) Ausentar-se do local de aplicag@o das Provas;

¢) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissdo Municipal de
Elaboragao do Processo Seletivo Simplificado;

d) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizagdo das provas ou na apresentacdo de
documentos;

e) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horérios e condi¢des especificadas nos atos de
convocagao.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, por ordem de
classificacdo, conforme Cronograma do Anexo II, no site www.sorriso.mt.gov.br.

13.2. Os resultados ndo serdo informados via telefone.

14. DOS RECURSOS

14.1. Do resultado das Inscri¢cdes Provisorias cabera recurso escrito para a Comissao de Elaboragao
e Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de 2 (dois) dia uteis contado a partir da
data de sua publicacao.

14.2. Do resultado provisorio das Provas (escrita, andlise de titulos e prova pratica) cabera recurso
por escrito para a Comissao de Elaboragdo e Aplicagao do Processo Seletivo Simplificado, no prazo
de 2 (dois) dias tteis, contados a partir da data de sua publicagao.

14.3. Os recursos deverao ser feitos por escrito € protocolados na Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura ou enviados via fax através do nimero (66) 3545 8100, cujo funcionamento sera de
segunda-feira a sexta-feira das 7h: 00m as 11h: 00m e das 13h: 00m as 17h 00m, ndo sendo
consideradas reclamacdes verbais.

14.4. O parecer emitido pela Comissdao de Elaboracdo e Aplicacio do Processo Seletivo
Simplificado, referente ao recurso interposto, devera ser publicado em prazo de até 01 (um) dia util
do recebimento do pedido do candidato.

14.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo considerada
para tanto, a data em que foi protocolado.

14.6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos que ndo estiverem fundamentados e sem os dados
necessarios a identificagao do candidato.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no site
ww.sorriso.mt.gov.br, com lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com
o cronograma Anexo II deste edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.

15.2. Os resultados ndo serdao informados via telefone.

16. DA HOMOLOGACAO

16.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado, pelo Prefeito
Municipal e pelo Presidente da Comissdo de Elaboragdo e Aplicacdo do Processo Seletivo
Simplificado, sendo publicado no Diario Oficial do Tribunal de Contas conforme Cronograma —
Anexo II — com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente
da nota obtida.

17. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
17.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao



Regime Geral da Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o (a) contratado (a) contribuira
obrigatoriamente.
17.2. A contratagdo serd regida pele Lei Complementar n® 187/2013.

18. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
18.1. O conteudo programatico estd descrito no Anexo I deste edital.

19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

19.1. O provimento das vagas ocorrerd durante o ano de 2017.

19.2. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de
classifica¢do, a medida que as vagas surgirem.

19.3. Por intermédio de solicitacao formal o candidato poderéd abdicar da posi¢do, apenas uma vez,
da qual foi aprovado mediante reclassificacdo para o final da lista.

19.4. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater
temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes e, para provimento na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, podendo ser inclusive em Escola Rural.

19.5. A aprovagdo do candidato ndo garante a contratagdo no cargo para o qual se habilitou, estando
a mesma condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

19.6. Os candidatos aprovados e convocados terdo 03 (trés) dias Uteis contados da publica¢do do
edital de convocagdo, para se manifestarem sobre a aceitagdo do cargo e apresentacdo no
Departamento de Recursos Humanos da Sec. Mun. de Educagdo e Cultura, cujo atendimento
acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h: 00m as 11h: 00m e das 13h as 17h, para retirada da
lista de documentac¢do necessaria bem como o agendamento do exame médico.

20. DA LOTACAO

20.1. Dos cargos de Professores destinados a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, as
atividades serdo exercidas nas Instituicdes Educacionais da Rede Municipal de Educagdo, que
apresentarem déficits e afastamentos legais de servidores, nos turnos matutino, vespertino e
noturno, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

20.2. Dos cargos de Motoristas destinados a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura, as
atividades serdo exercidas nas areas urbanas/rurais e/ou distritais do municipio, nos turnos matutino,
vespertino e noturno, ficando a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
independente da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados.

21. DA VALIDADE
21.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2017.
22.  DAEXTINCAO DO CONTRATO
22.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da administragdo publica;
¢) por iniciativa do contratado.
23. DAS DISPOSICOES FINAIS
23.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdao divulgados, conforme item 3.

23.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.



23.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, do Cartdo de Inscricdo e do documento de identidade original,
ou documento oficial com foto.

23.4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao Simplificado que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

23.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo Identificaveis e/ou danificados.

23.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

23.7. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

23.8. Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou
em comunicado.

23.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

23.10. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.
23.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

23.12. Nao serdo permitidas, durante a realiza¢do da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

23.13. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacao da
prova, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, telefone celular, calculadora, tablet,
walkman, etc.

23.14. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

23.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

23.16. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

23.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

23.18. A classificacdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratacao
para a fun¢do, cabendo a Prefeitura Municipal de Sorriso, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitados sempre, a ordem de
classificagdo, bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

23.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboracdo e aplicagdo, nomeada, da
Secretaria de Educagdo e Cultura do Municipio de Sorriso.



Sorriso, 15 de dezembro de 2016.

Elenice Terezinha F.B. Schilling
Presidente da Comissdo Municipal
do Processo Seletivo Simplificado

Portaria N° 792/2016



ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

+ CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO - CARGOS DE PROFESSOR DA
SEMEC e SEMEL

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Historia e Geografia do Brasil, do Estado de
Mato Grosso e do Municipio de Sorriso — MT; Constituicdo Federal; Lei Federal n°® 9.394/96 e suas
alteragdoes (LDB); Lei 8.069/90 (Estatuto da Crianca e Adolescente) e alteragdes; Lei Federal n°
11.494/2007 (Lei do FUNDEB); Lei n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educa¢do); Lei Organica
Municipal; Lei Municipal n° 2492/2015 (Plano Municipal de Educacdo de Sorriso); Lei Municipal
n® 1.583/2007 e suas alteragoes (Criagdo do FUNDEB e do Conselho do FUNDEB); Lei
Complementar Municipal n° 134/2011, 139/2011, 140/2011 e suas alteragdes (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e dos Profissionais da
Educagdo); Lei Complementar Municipal n® 162/2012 e suas alteragdes (Lei de gestao democratica
das unidades escolares); Lei Municipal n® 1.541/2006 e suas altera¢des (Cria o Conselho Municipal
de Educacao)

+«CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: Professor Pedagogia

Fundamentos da educagdo: psicologia, sociologia e filosofia da educacdo; Teorias gerais da
educacdo: tradicional, conservadora, progressista, transformadora, emancipadora e libertadora;
Teorias do desenvolvimento; Teoria da aprendizagem: sdcio interacionista, cognitivista,
comportamentalista, ¢ humanista; Teorias do ensino: tecnicista ¢ medidora; Funcdo social da
escola.; Atividades ludicas na educag¢ao infantil; Curriculo da educagao infantil; Educa¢ao inclusiva.

CARGO: Professor Lingua Portuguesa

Interpretagdo e compreensdo global de texto; Tipologia textual; Vocabulario; Recursos de coesdo e
coeréncia textual; Informacdes literais e inferéncias; Denotag¢ao e conotacao; Figuras de linguagem;
Ortografia: sistema oficial vigente; Estrutura e formagao de palavras; Substantivo; Artigo; Adjetivo;
Numeral; Pronome; Verbo; Advérbio; Preposicao; Pontuagdao; Emprego da crase; Conjunc¢ao; Frase,
oracdo e periodo; Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado; Tipos de sujeito; Predicado
verbal: verbo transitivo, intransitivo e de ligagdo; Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares;
Adjunto adverbial; Adjunto adnominal; Aposto; Vocativo; Processos de coordenacdo e de
subordinagao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocacao pronominal.

CARGO: Professor Matematica

Fungdes Lineares — Algebra Linear; Fungdo do segundo grau; Estatistica; Regra de trés simples e
composta; Razdo e proporcdo; Matematica comercial e financeira; Polindmios e equagdes
polinomiais; Geometria plana e espacial; Analise grafica de fungdes do primeiro e segundo grau;
Expressdes algébricas; Metodologia do ensino de Matematica;

CARGO: Professor Ciéncias

Biodiversidade e classificagdo; Citologia; Virologia; Histologia animal; Fisiologia humana; Reino
Plantae; Morfofisiologia vegetal; Hereditariedade; Evolucdo; Ecologia; Fisica: Mecanica; Quimica:
Substancias simples e compostas.

CARGO: Professor Geografia
Fontes de Energia; Tendéncias e problemas da agricultura mundial; Cidade e problemas urbanos;



cidade e problemas ambientais; Globalizacdo e cultura; Representagdo do espaco geografico;
Parametros Curriculares Nacionais de Geografia; Biomas Brasileiros; Amazonia Legal; A Geografia
da Regido Centro Oeste; Geografia do Municipio de Sorriso.

CARGO: Professor Historia

Historia das Mentalidades e Historia Cultural; Parametros Curriculares Nacionais de Historia;
Fundagao de Vila Bela: os jesuitas chegam a MT; o abastecimento da nova capital; a colonizag¢do de
MT ap6s a criagao da nova Capitania; A resisténcia indigena: entre mansos e selvagens; os ataques
as mongdes; atitudes indigenas frente a dominagdo colonizadora; A guerra contra o Paraguai: a
Triplice Alianca contra o Paraguai (1865-1870); o desespero da variola apos a guerra; Historia do
Municipio de Sorriso. HISTORIA GERAL Humanismo e Renascimento; Mercantilismo;
Revolucdes na Europa nos séculos XVII a XVIII; Brasil Colonial; Brasil Republica.

CARGO: Professor Inglés

Usage of much- many- a lot of- little- few ; Passive Voice e Reading and comprehension text;
Reading comprehension; Pluralsofnouns;  Prepositionsandadverbsofplace;  Simplepresent;
Adverbsoffrequency; Subject/ objectpronouns; Modal verbs: can, may, might, should, will, could;
Pastsimpleoftheverbtobe; Tagquestions; Simplepast tense, allforms; Past tense withdid/didn’t
regular and irregular verbs; Use ofyou’dbetter +verb; PresentContinuous Tense — allforms, like/
dislike/ hate/ stand + verb + ing; Future withwillandNear Future withgoingto; Presentperfect + ever,
for, since, alreadyyet, comparatives (superiority/ inferiority/ equality).

CARGO: Professor Artes
Arte Pré-Historica;Teoria das Cores; Impressionismo; Mosaico; Renascimento; Semana de Arte
Moderna; Barroco Brasileiro; Pontilhismo.

CARGQ: Professor Educacio Fisica ,
PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO FISICA E DO ESPORTE

Referenciais tedricos sobre a Atividade Fisica com base na fisiologia do exercicio; principios do
treinamento e aspectos metodoldgicos da atividade fisica aplicada a situagdes especiais (criangas,
adultos e idosos. Cinesiologia e Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e saude;
Satde Coletiva e Atividade Fisica, Metodologia do Treinamento Desportivo, Esporte adaptado,
Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude, Diretrizes Gerais para prescricdo de exercicio e
orientacdo de atividades fisicas. Praticas Integrativas e Complementares. Regras Oficiais das
Modalidades: Basquetebol, futsal, handebol, voleibol, natagdo, atletismo, judo, xadrez e ténis de
mesa. Periodizac¢do de treinamento. Planejamento esportivo. Formulagdo de tabela de jogos.

POLITICAS PUBLICAS EM ESPORTE E LEIS ESPECIFICAS DO SITEMA CREF/ CONFEF

Principios e diretrizes do Sistema dos seguintes projetos do Governo Federal: Lei de incentivo ao
esporte; Esporte e lazer na cidade; Segundo tempo; Bolsa Atleta; Atleta na Escola; Esporte e Lazer
na cidade. Projeto Olimpus do Governo do Estado de Mato Grosso. Jogos escolares em suas fases
municipal, estadual e nacional; Jogos Olimpicos de verdo e Jogos Olimpicos da Juventude. Leis
especificas do sitema cref/confef;

CARGO: MOTORISTA
I - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA MOTORISTAS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Historia e Geografia do Brasil, MT e do



Municipio de Sorriso — MT; Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal; Lei 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e Adolescente) e alteracdes; Lei Complementar Municipal n° 134/2011, 139/2011,
140/2011 e suas alteragdes (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e dos Profissionais da Educagao).

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos informativos e literarios; Emprego das palavras:
substantivo, verbo, adjetivo e pronome; Emprego dos elementos relacionais: preposicao e
conjuncao; Estrutura sintatica do periodo; Dominio do grafico: ortografia, acentuagdo e pontuagao;
Figuras de palavras; Figuras de constru¢ao; Figuras de pensamento; Concordancia nominal;
Concordancia verbal.

Matematica: Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operacdes, expressoes numeéricas,
expressoes fracionarias, niimeros decimais, problemas; Equacdo do 1° e 2° graus: resolugdo,
problemas; Razdo e propor¢do; Regra de trés; Fungdes; Progressdo aritmética; Nogdes de
Geometria Plana; No¢des de Matematica Comercial e Financeira.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.
Resolucdo n® 168, de 14 de dezembro de 2004, do Conselho Nacional de Transito, CONTRAN.

ANEXO I1

ESPECIFICACAO* DATAS PERIODOS
Publicagdo do edital 15/12/16
Divulgagao do edital 15a16/12/2016
Periodo de inscri¢des 19/12/2016 a 02/01/2017
Publicagao do edital de inscrigoes deferidas e 06/01/17
indeferidas
Interposi¢do de recursos 09 e 10/01/2017
Publicagdo do resultado de interposi¢do de 12/01/17
recursos mediante edital de homologacao das
inscri¢oes
Realizagdo das provas 22/01/17
Divulgagao do gabarito provisorio 22/01/17
Interposicdo de recursos, quanto ao gabarito 23 e 24/01/17
Divulgacao do gabarito definitivo 25/01/17
Publicagdo do edital provisério, contendo: 27/01/17
a) Candidatos aprovados na prova escrita;
b)resultado de analise de titulos;
c¢)Classificagao dos candidatos
Prova prética dos motoristas 27 e 28/01/17
Interposicdo de recursos referente ao edital 30e31/01/17
provisoério referente a prova escrita, analise de
titulos e classificacao.
Publicacao do resultado da avaliacao dos 01/02/17




recursos

Publicacao do edital contendo o resultado 02/02/17
definitivo as provas
Publicagdo e homologacao do Processo Seletivo 03/02/17

Simplificado

* As publicagdes serdo feitas no Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT e por afixa¢do no pago
municipal e na Secretaria de Educagio e Cultura.Parte superior do formulario

ANEXO III

BAREMA PARA CONTAGEM DE PONTOS

1 - NOME DO CANDIDATO:

2. CARGO E CARGA HORARIA PRETENDIDA:

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR:

ATIVIDADE

PONTOS ATRIBUIDOS

Pontos obtidos

a) Atualizacdo pedagogica -
Cursos de formagao continuada
realizados na area de educacao
que contemplem conhecimentos
didatico-curriculares e  de
politicas  educacionais, com
limite maximo de 2,0 pontos.
Serdo considerados apenas os
realizados nos ultimos 2 anos.

0,5 (meio) ponto para cada 50
horas de formagao.

a) Publicagdes Cientificas e
trabalho voluntario, com limite
maximo de 1,0 ponto. Serao
considerados apenas 0s
realizados nos ultimos 3 anos.

b) Para Publicacdes Cientificas
— apresentar coOpia da pagina
que conste o parecer do
Conselho Editorial e/ou n° do
registro ou carta de aceite.

c) Trabalho voluntario em
entidades educacionais publicas
ou filantrépicas dentro do
municipio de Sorriso, nos

ultimos 2 anos.

1,0 ponto para cada livro ou
capitulo completo.

0,25 para cada certificado de
artigo publicado em periddicos.

0,25 para cada 40 horas de
trabalho voluntario comprovado
(valor maximo deste item 0,5).

d) Formagdo académica — deve-
se contar apenas um certificado,
correspondente a maior

Doutorado 2,0 pontos

Mestrado 1,5 pontos




formacao. Especializag¢ao 1 ponto

TOTAL DE PONTOS

Assinatura do (a) Professor(a)

Data

Observacoes:

a)A comprovagdao dos dados acima se dara mediante entrega de copias entregues NO DIA,
HORARIO E LOCAL DA PROVA ESCRITA.

b)O BAREMA deve ser entregue, acompanhado dos documentos comprobatorio, organizados na
mesma ordem de disposi¢ao da ficha.

¢)Os motoristas deverdo entregar apenas o certificado de comprovagdao do CURSO de formagao
para transporte escolar.

Todos os documentos deverdo ser entregues em envelopes lacrados, e identificados conforme

indicado no ANEXO 1V, juntamente com a ficha de protocolo do mesmo anexo devidamente

preenchida.
ANEXO IV
Para identificacao do envelope de documentagao
NOME DO CANDIDATO
CARGO PRETENDIDO CH
PONTUACAO DECLARADA
Assinatura do candidato
Protocolo de recebimento
NOME DO CANDIDATO
CARGO PRETENDIDO CH
PONTUACAO DECLARADA

Assinatura do responsavel pelo recebimento
Data / /




ANEXO IV

Para identifica¢ao do envelope de documentagao
NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO CH

PONTUACAO DECLARADA

Assinatura do candidato

Protocolo de recebimento

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO CH

PONTUACAO DECLARADA

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Data /




