ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2017

O Municipio de Feliz Natal, através do Prefeito Municipal, Senhor Rafael Pavei, no uso de suas atribuicBes
legais, através da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria 198/2017,
TORNA PUBLICO a abertura das inscri¢des e as normas estabelecidas para a realizacio de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas para o exercicio funcional
temporario, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-& sob a responsabilidade técnica administrativa da empresa
Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.

1.2 Aselecdo que trata este Edital compreenderd exame intelectual para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva em caréater classificatorio e eliminatério;

1.3 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99, sendo reservados 05% das vagas abertas por
este edital para os cargos de Agente de Servicos Gerais Nivel | para os portadores de deficiéncia, de
conformidade com o inciso V11 do art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 3.298/99.

1.4 O Direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo laudo apresentado no ato da inscri¢do, o qual
seréa avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio na oportunidade de eventual contratacao.

1.5 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°® 3.298/99, a homologacdo de sua inscri¢cdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

1.6 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia
da prova, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagéo
das provas.

1.7 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

1.8 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

1.9  Os horérios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a sele¢do, obedecerdo
ao horario oficial local.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGCAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

Jornada N° de N° de
Cargo Escolaridade Vencimento Vaga Vagas Local
Semanal s PNE
Agente de Servigos Gerais Nivel | Alfabetizado 40 horas R$ 959,20 11 1 Zona Urbana
Agente de Servigos Gerais Nivel Il Alfabetizado 40 horas R$ 959,20 5 - Zona Urbana
Auxiliar de Oficina Fundamental 40 horas R$ 1.205,77 2 - Zona Urbana
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio 40 horas R$ 1.039,97 3 - Zona Urbana
Eletricista Alfabetizado 40 horas R$ 1.446,31 1 - Zona Urbana
Superior na area com Registro no Zona Urbana
Fisioterapeuta P 9 30 horas R$ 2.962,03 1 - Cadastro de
CREFITO
Reserva

L, Superior na area com Registro no
Fonoaudiologo CREFONO 40 horas R$ 2.962,03 1 - Zona Urbana
Monitor de Curso de Corte e Costura Alfabetizado 40 horas R$ 1.039,97 1 - Zona Urbana

Ensino Médio com Técnico na
A i ini R$ 41,96
Monitor de Esportes Areg conhecimentos para ministrar aula | -y 5 51 s 1 - Zona Urbana
de hidroginéstica, alongamento, danca e hora/aulas
demais atividades fisicas.

. L. Ensino Médio com conhecimento
Monitor de Musica . . 40 horas R$ 2.090,38 1 - Zona Urbana

experiéncia comprovados na area
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de musica conhecimento em viol3o,
flauta doce e demais instrumentos
musicais.
Monitor Social Casa Lar Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.246,96 Zona Urbana
Motorista Nivel | - Transporte Ensino Fundamental Incompleto
P com Carteira de Habilitagdo 40 horas R$ 1.629,32 Zona Urbana
Escolar .
Categoria D
. . Ensino Fundamental Incompleto
Motorista Nivel | - Transporte com Carteira de Habilitagdo 40 horas R$ 1.629,32 Zona Rural
Escolar .
Categoria D
P . Alfabetizado com Carteira de
Operador de Maquinas Nivel 11 Habilitagio B, C, D ou E 40 horas R$1.303,82 Zona Urbana
- P Alfabetizado com Carteira de
Operador de Maquinas Nivel 1l Habilitacio B, C, D ou E 40 horas R$1.303,82 Zona Rural
P . Alfabetizado com Carteira de
Operador de Maquinas Nivel 111 Habilitagio B, C, D ou E 40 horas R$1.629,32 Zona Urbana
Padeiro E nsino Fundamental . 40 horas R$ 1.339,75 Zona Urbana
Conhecimento comprovado na area.
Pedreiro Alfabetizado 40 horas R$ 1.589,93 Zona Urbana
Psicdlogo Ensino Sup_erlor Completo com 40 horas R$ 2.813,72 Zona Urbana
Registro no CRP
i adi R$ 1.303,82
Técnico em Enfermagem Ensino Med_m Complato com 40 horas $ Zona Urbana
Técnico na Area
i adi R$ 1.303,82
Técnico em Enfermagem Ensino Med.'o Completo com 40 horas $ Zona Rural
Técnico na Area
Vigia Alfabetizado 40 horas R$ 1.039,97 Zona Urbana

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condi¢des para inscricao

especificadas a seguir e cumprir as determinacGes deste Edital:

a) Ter na data de convocacéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir no ato da contratagdo, a habilitagdo exigida para o cargo conforme quadros do item 2 e a
documentagio comprobatdria determinada no item 11 “DA CONTRATACAO” constante neste edital;

e) Néo ter respondido a processo criminal com condenag&o e sentenca transitadas em julgado;

f) Nédo ter sofrido sancGes disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo
devidamente instaurado, caso 0 mesmo j& tenha servido ao Executivo Municipal em qualquer outra funcéo;

g) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

h) No ato da inscricdo apresentar os seguintes documentos; RG, CPF, Titulo de Eleitor, Pis/Pasep, comprovante

de endereco, Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo.

4 DA INSCRICAO

4.1 Ainscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas estabelecidas
neste Edital.

4.2 N&o haveré cobranga de taxa de inscri¢do

4.3 As inscricbes serdo efetuadas pela internet no site da Prefeitura Municipal de Feliz Natal
http://www.feliznatal.mt.gov.br iniciando a partir das 7h00 do dia 10 de Abril de 2017 até as 23h59 do dia
17 de Abril de 2017.

4.4 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢@es, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
4.5 Caso o candidato ndo tenha acesso a internet ou tenha dificuldade de conclui-la, 0 mesmo pode comparecer
na sede da prefeitura municipal de Feliz Natal, Avenida Maravilha Praca da Biblia S/N°, para realizar sua
inscricdo, respeitando o horario estabelecido: das 13h00 horas as 17h00 horas, nos dias 10 a 13 de abril de
2017.

4.6 O Candidato poderé inscrever-se somente para um cargo.
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4.7 Havendo inscri¢des do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a Ultima inscri¢do realizada.

5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

5.1 O candidato deverd acessar o site http://www.feliznatal.mt.gov.br, a partir do dia 20 de abril de 2017,
para consultar a confirmacdo de sua inscricdo mediante a publicacdo do Edital de Homologag&o das inscrigdes
deferidas e do local e horario das provas: Objetiva e Pratica.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

6.1 Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova,
deverdo solicitd-lo no momento da realizacdo de sua inscricdo e preencher o requerimento indicando a
necessidade especifica, encaminhando juntamente a documentagao necessaria que comprove a necessidade.

6.2 O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo
completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

6.3 Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condicdo especial até o término das inscri¢oes, seja qual for
0 motivo alegado, néo terdo a condigéo atendida.

6.4 A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade, razoabilidade e
prévia comunicacao.

7 DAS PROVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 23 de Abril de 2017 com inicio as 08h00 e
término as 12h00, no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estara disponivel no
endereco eletronico http://www.feliznatal.mt.qgov.br

7.2 Das caracteristicas das provas objetivas:

7.2.1 As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que
todas as informac6es forem prestadas aos candidatos.

7.2.2 A constitui¢do das provas objetivas por nivel segue descrita:

Nivel superior

Provas N° de Questbes Peso da Questdo
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 10 4

Nivel Médio

Provas N° de Questbes Peso da Questdo
Lingua Portuguesa 10 3
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 10 5

Nivel Alfabetizado e Fundamental

Provas N° de Questbes Peso da Questdo
Lingua Portuguesa 10 6
Matematica 5 2
Conhecimento Especifico 5 6

7.3 Da realizacao das Provas Obijetivas.

7.3.1 O candidato devera comparecer no local da aplicacdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 01
(uma) hora antes do horério especificado, trazendo caneta esferografica na cor azul ou preta, e documentos de
identificacdo originais com foto;

7.3.2 Os portBes serdo abertos as 7h00 e fechados as 7h30, impreterivelmente;
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7.3.3 Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem
apos o fechamento dos portdes;

7.3.4 Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos
no item 7.3.1,;

7.3.5 O fiscal de sala e a coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou
desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos;

7.3.6 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade
original ou outro documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe que tenha forca de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista ou Habilitacdo nos moldes atuais. O documento devera estar em perfeitas condicoes,
de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

7.3.7 Nao serd aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de
eleitor ou outro diferente daqueles citados no item 7.3.6;

7.3.8 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras
ou outros objetos elétricos ou eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

7.3.8.1 Também ndo serd permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros,
manuais ou caderno de prova de outro candidato;

7.3.8.2 Nao serdao considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam
impossibilitados de comparecerem aos locais determinados para a realizacdo das mesmas;

7.3.9 Em hip6tese alguma serd admitida a entrada nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem
apos a hora determinada para o inicio das provas;

7.3.10 Nas provas objetivas so serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do Cartdo
de Resposta preenchido a caneta esferografica na cor preta ou azul ndo porosa;

7.3.11 As questBes respondidas erroneamente ndo anularéo as questbes respondidas corretamente;

7.3.12 As questBes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis,
serdo consideradas nulas;

7.3.13 Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo serdo
atribuidos a todos os candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

7.3.14 Em nenhuma hipotese havera 2% chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

7.3.15 O candidato s6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01:00 (uma) hora do inicio da prova
ndo levando consigo o caderno de prova.

7.3.16 Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo de Resposta devidamente
assinado, sob pena de desclassificagao.

7.3.17 O candidato poderé retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente apds 02 (duas) horas do
efetivo inicio da prova. Em até 01:00 (uma) hora ap6s a conclusdo do periodo de aplicacdo da prova, 0s
cadernos de questBes que restarem serdo incinerados na presenca de todos 0os membros da comissao.

7.3.18 O gabarito preliminar sera disponibilizado a partir das 18h00 do dia 23 de Abril de 2017 no enderego
eletronico http://www.feliznatal.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal.

7.3.19 O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado apds o julgamento de todos os recursos, se
houverem, no endereco eletronico http://www.feliznatal.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal. N&do
havendo recursos, seré disponibilizado 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do gabarito provisério.

7.4 Da realizacdo das Provas Praticas.

7.4.1 As provas praticas tém caréater classificatorio e eliminatorio, sendo aplicada somente esta etapa aos
candidatos dos cargos de: Monitor de Curso de Corte e Costura, Motorista nivel I, Operador de Maquinas nivel
11, Operador de Maquina nivel Il1, Pedreiro;

7.4.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado;
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7.4.3. Os candidatos aos cargos descritos no item 7.4.1, realizardo prova pratica na area de conhecimento em
que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area;

7.4.3.1 Para os candidatos ao cargo de Monitor de Curso de Corte e Costura, a prova pratica constarad da
execucdo na presenca de examinadores de tarefas como: Operar maquinas de costura comum, overloque ou
maquinas industriais de pequeno e médio porte, Executar os servicos de corte e costura e reformas de rouparias
em variadas formas e tipos de tecidos de uso nos diversos setores da Prefeitura, tais como: toalhas, lengois,
aventais, panos de prato, jalecos, gorros, enxovais de bebés e outras que envolvam o exercicio regular da
funcéo;

7.4.3.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista nivel | a prova préatica constara do exame pratico de direcdo
veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duracdo
aproximada de 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condicdes do veiculo,
partida e parada, uso do cambio e dos freios, localizacdo do veiculo na pista, observacdo das placas de
sinalizacdo, velocidade desenvolvida, e obediéncia as situages do trajeto. O aproveitamento do candidato na
prova de direcdo veicular serd avaliado em fungdo da pontuacdo negativa das faltas cometidas no percurso. A
pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo atribuidos de acordo com a sua importancia e
complexidade. A prova podera ser realizada com automovel de pequeno porte e/ou similar.

7.4.3.3 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas nivel Il, a prova pratica constara do exame pratico
de direcdo veicular, na presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com
duracgdo aproximada de 15 (quinze) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢des
do veiculo, partida e parada, desenvoltura do candidato na execucdo de tarefas com trator de pneu/agricola
inerente ao cargo. O aproveitamento do candidato na prova pratica sera avaliado em funcdo da pontuacdo
negativa das faltas cometidas na execucdo das tarefas. A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo
atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade. A prova sera realizada em maquinério ja utilizado
no patio de obras da Prefeitura Municipal Feliz Natal.

7.4.3.4 Operador de Maquinas nivel 1ll, a prova pratica constara do exame pratico de direcdo veicular, na
presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duragdo aproximada de
15 (quinze) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢cdes do veiculo, partida e
parada, desenvoltura do candidato na execugdo de tarefas com Moto Niveladora, P4 carregadeira/Patrola
inerente ao cargo. O aproveitamento do candidato na prova préatica serd avaliado em funcdo da pontuacao
negativa das faltas cometidas na execucéo das tarefas. A pontuacdo e o tempo de execucdo de cada tarefa serdo
atribuidos de acordo com a sua importancia e complexidade. A prova sera realizada em maquinério ja utilizado
no patio de obras da Prefeitura Municipal Feliz Natal.

7.4.3.5 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, a prova pratica constard da execucdo na presenca de
examinadores de tarefas como: mistura de massa para reboco e concreto, assentamento de tijolos, amarracdo de
ferragens para caixaria bem como outras tarefas correlatas ao cargo;

7.4.4 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo
considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos na prova pratica.

6.4.5 As provas préaticas serdo realizadas na cidade de Feliz Natal, em local a ser divulgado no mural e no site da
Prefeitura Municipal http://www.feliznatal.mt.gov.br.

7.4.6 As provas praticas serdo realizadas no dia 23 de Abril de 2017, com inicio as 09h00min em local a ser
determinado nos mesmos moldes previsto no item 7.1, apds o término das provas objetiva seguindo a ordem de
chegada do candidato no local;
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7.4.7 Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova munidos do comprovante de
inscricdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar e referida prova;

7.4.8 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes orgéanicas ou fisiologicas permanentes ou tempordrias, eficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras que impossibilitem, diminuem ou limitem a capacidade
fisica e/ou orgénica do candidato.

7.4.9 SERA ELIMINADO DO TESTE SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que néo estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Ndo apresentar a documentagéo exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média das notas finais tanto da
prova objetiva e pratica.

8.2 Serao considerados aprovados e/ou classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 4,0 (quatro) pontos para os cargos de nivel médio e superior, e para o nivel fundamental e
alfabetizado a ordem de classificacdo decrescente, desde que tenha no minimo um acerto em cada uma das areas
de conhecimento. Respeitando o quantitativo de vagas na Lei n°566/2017 .

8.3 Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recursos quanto a homologacdo das inscri¢fes, gabarito da prova
objetiva e prova prética, edital de classificacdo, prova préatica e pericia médica.

9.2 O recurso devera ser individual, com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac@es com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo
realizado Unico e exclusivamente via sistema gerenciador de recurso via online, o qual ficara disponivel por até
02 (dois) dias Uteis apos realizagdo das provas.

9.3 Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto nesse Edital.

9.4 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questBes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

9.5 Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a andlise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

9.6 Em hipotese alguma seré aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.
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10. DA CONVOCACAO

10.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificacéo,
através de Edital de Convocacdo, a ser publicado na Imprensa Oficial e divulgado no site
http://www.feliznatal.mt.gov.br.

10.2 O candidato que ndo comparecer para contratacdo no prazo estipulado de 30 (trinta) dias apés a
publicacdo em Edital de Convocacéo, sera automaticamente desclassificado.

10.3  E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais de Convocagao.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Existindo desisténcia/eliminacdo do candidato ou criacdo de novas vagas, 0 Municipio promovera tantas
convocacdes e contratacdes quanto forem necessarias.

11.2 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os documentos (originais e cOpias autenticadas em
cartorio) abaixo relacionados:

a) Carteira de Identidade Civil - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Carteira de Habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);

d) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

e) Certificado do Servigo Militar (para o sexo masculino);

f)  Certiddo de Nascimento ou Casamento; CASADA (O) CPF DA ESPOSA (O)

g) Certiddo de Nascimento dos filhos ou dependentes até 14 anos;

h) Cartdo do PIS/PASEP;

i) Comprovante de escolaridade: apresentar Diploma, Certificado ou Atestado (conforme a exigéncia
do cargo);

j)  Ter registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada;

k) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental;

I)  Comprovante da conta corrente bancéria (Conta salario — Caixa Econdmica Federal);

m) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

n) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

0) Declaracdo de Bens atualizada;

p) Declaracdo Negativa sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

g) Copia da Carteira de Trabalho;

11.3  No caso de inexecugdo contratual por culpa do contratado, este ficara impedido de participar de qualquer
Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante dois anos.

11.4 O contratado submeter-se-4 ao Regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo — e ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente nas seguintes hipéteses:

a) Quando o contratado der justo motivo para sua rescisdo, devidamente justificado pela Secretaria onde esteja
lotado.

b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias.

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratacdo ou na hip6tese de
inadimplemento da clausula ou condig&o contratual.

d) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei.

e) Com o retorno de servidor efetivo afastado/licenciado ou convocagdo do concurso publico;

f) Pelo término do prazo contratual;

g) Qualquer ato de inexecucdo contratual praticado pelo candidato, este ficard impedido de participar de

gualquer processo seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos.
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13. DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelas Secretarias Municipais
envolvidas no certame e Comissao Municipal do Teste Seletivo Simplificado Portaria n® 198/2017.

13.2 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
através do meio de divulgacdo acima citado.

Feliz Natal —= MT, 07 de Abril de 2017.

Prefeito Municipal Presidente da Comisséo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental e Alfabetizado

Lingua Portuguesa:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisdo Silabica.
Acentuacdo grafica. Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Homénimos e Par6nimos.
Substantivo e adjetivo. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sindnimos e antdnimos. Formacao das
Palavras. Numeral.

Matematica:
Conhecimento basico com as quatro operagdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operagdes basicas com nimeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio l6gico.

Especificos para os cargos de Agente de Servigos Gerais | e Agente de Servi¢os Gerais I1:

Rotina de trabalho com limpeza urbana e limpeza em prédios publicos. Nog6es de destinagdo correta do lixo.
Noc0es de higiene, saude e seguranca no trabalho. Materiais de limpeza e higienizacdo. No¢Oes de assiduidade,
responsabilidade e pontualidade no trabalho. Nog&o de relacBes interpessoais no ambiente de trabalho. Nogdes
de organizacdo e responsabilidade no trabalho, Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Auxiliar de Oficina.

Conhecimento basico em oficina mecanica, saber identificar sistemas de freio, lubrificagdo e refrigeracéo,
identificacdo de ferramentas de trabalho. NocBes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de seguranca ABNT, Normas de higiene.
Primeiros socorros. Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Especificos para o cargo de Eletricista

Montagens elétricas. Manutencao corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica de baixa, média e alta
tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confecgdo de instalagdes elétricas em
prédios publicos Procedimentos para substitui¢do ou instalacdo de lampadas, caixas de tomadas, interruptores,
disjuntores. Medicdo de consumo. Manutencdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Noc¢Bes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de seguranga ABNT, Normas de higiene
Primeiros socorros. Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Especificos para o cargo de Monitor de Curso de Corte e Costura.

Conhecimento em corte e costura, desenho de roupas e pecas, identificacdo de linhas, conhecimento em operar
méaquina de costura e de bordado, ter conhecimento na identificagdo de tecido, linhas, agulhas entre outros
materiais para o desempenho da fungdo. NogOes de Seguranca do trabalho, causas e prevengdo. Normas de
seguranca: conceito e equipamentos. Normas de seguranga ABNT, Normas de higiene Primeiros socorros.
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Conhecimento Especifico para o cargo de Motorista nivel I:
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Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e
demais leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. Nogdes
gerais de circulacdo e conduta. NocBGes basicas em mecanica. Nog¢des de primeiros socorros. Manutengdo e
Limpeza de veiculos. NogOes e praticas e experiéncia de servigos ligados a area. Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos. Atualizacdo de tecnologia inerente & profissdo. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. A importancia do didlogo, da tolerancia e o respeito as diferencas. Posicionamento
ético e sustentavel, compreendendo a interatividade entre 0 homem e o meio, e sua influéncia na qualidade de
vida, a fim de exercer seu papel como profissional e como cidaddo. Boas maneiras, comportamento no ambiente
de trabalho, organizacdo do local de trabalho. Nogbes basicas de atendimento ao publico interno e externo.
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para os cargos de Operador de Maquinas nivel Il e Operador de Maquinas nivel I11:
Legislacdo e sinalizacdo de transito; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacdo de transito; direcdo
defensiva; primeiros socorros; protecdo ao meio ambiente; cidadania; no¢des de mecanica basica de maquinas;
codigo de transito brasileiro e seus anexos. Conhecimento na conducdo de veiculos da espécie; manobras;
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo do veiculo; direcdo e operacdo
veicular de maquinas pesadas motorizadas. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Monitor Social Casa Lar:

As Politicas Nacionais para a Educacdo Infantil. A Crianca Portadora de Direitos - Estatuto da crianca e do
adolescente (lei 8.069 de 1990). Desenvolvimento da crianca de zero a seis anos, caracteristicas, necessidades:
afetivas, sociais, bioldgicas e cognitivas. Fundamentacdo filoséfica e pedagodgica (diretrizes, principios e
concepcao do cuidar e educar) na infancia, a crianga com necessidades Especiais. Conhecimento bésico de
higiene pessoal na infancia. O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase. Os
primeiros cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianca: treinamento pratico. Cuidados
didrios com os utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e preparo da mala de higiene, viagens e
passeios. A pratica das acOes de cuidado e educacdo com a crianca. Fundamentos de salde da crianca,
principais doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Calendario nacional de vacinas e
importancia da vacinacdo. Primeiro socorro e prevencgéo de acidentes.

Especificos para o cargo de Padeiro

Os alimentos. Prote¢do dos alimentos. Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho. Preparacdo dos
alimentos. Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Estocagem dos alimentos. Controle de estoque.
Conservagao e validade de farinaceos. Conservagdo de alimentos e manipulacdo de alimentos Conservagao e
higiene. Conceitos basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Relacdo entre saide e alimento.
Cuidados com a manipulacdo de frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas e
laticinios. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizacdo do local de trabalho. NocBes basicas de atendimento ao publico. A importancia do
didlogo, da toleréncia e o respeito as diferencas. Posicionamento ético e sustentidvel, compreendendo a
interatividade entre 0 homem e 0 meio, e sua influéncia na qualidade de vida, a fim de exercer seu papel como
profissional e como cidaddo. Conhecimento acerca do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Pedreiro: Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra.
Fundacbes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de
estruturas em concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacao.
Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados,
estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalagdes hidrossanitarias. Usos de prumo,
nivel e esquadro. Nogdes sobre segurancga no trabalho. Estatuto do Servidor Pablico Municipal.
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Especificos para o cargo de Vigia:

Conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacgdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos mdveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio puablico; conhecimentos
acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdnio publico, das formas de comunicagédo
das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos
municipais; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico
municipal; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Pardédia e parafrase.
FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocélicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. ORTOGRAFIA: emprego das letras e dos acentos, encontros consonantais e digrafos .
ACENTUAGCAO: Conceitos basicos. Acentuagio tonica. Acentuacio grafica. Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes
obliquos. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das palavras. Conceitos basicos. Processos de formacdo das
palavras. Derivacdo e Composicdo. Prefixos. Sufixos. Composicdo. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen. O
uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuac&o. Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcdo ou sintaxe. Vicios de
linguagem.

Matematica:

Conhecimento com as quatro operacdes: soma subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Conhecimento de operagdes
com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema meétrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢cBes com ndmeros racionais, razdo e
proporcdo, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressdo aritmética e
geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Operacbes MDC e MMC.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Equacdo de 1° e 2° graus. Raciocinio l6gico. Nimeros primos. Funcdo quadratica. Problemas. Tratamento da
informacédo: interpretacdo de graficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras
e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razbes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacfes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos Gltimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos, do
municipio, do Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia Social. Questdo Agréaria. Distribuicdo de
Renda. Terceiro Setor. Relagdes com o trabalho. Direitos dos Deficientes. Constituicdo Federal. Urbanizagao.
Regibes Metropolitanas. Problemas Ambientais, urbanos e agricolas. Meio Ambiente. Popula¢do. Organizacao
social, politica e econémica do Brasil. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos, geograficos, econémicos,
cultural e populacional do Estado de Mato Grosso e do municipio de Feliz Natal. Nog¢des de informatica. Lei
Orgéanica do Municipio.

Especificos para o cargo de Auxiliar de Secretaria:
Nogdes de atendimento ao publico - pessoal, via telefone, digital. Comunicagdo social - usuario interno e
externo. Nocdes de Redacdo Oficial: oficios, comunicacdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento
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interpessoal. Trabalho em equipe. Boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organiza¢éo do
local de trabalho. NocGes basicas de atendimento ao publico interno e externo. Controle de material. No¢6es de
organizacdo de arquivo. Correspondéncia comercial. Organizagdo de documentos - arquivo, protocolo.
Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia
de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um
Computador. Hardware. Software. Utilizacdo do Sistema Operacional Windows. Configuracdes Basicas do
Windows. Configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da
versdo Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. No¢Oes basicas de Internet (Internet Explorer a partir
da versdo 6.0). NocGes bésicas de Correio Eletronico - Outlook. Estatuto do Servidor Publico de Feliz Natal.
Etica no servico publico. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990).

Especificos para o cargo de Monitor de Musica:

As Politicas Nacionais para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil
parecer n® 022/98 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). A Crianca Portadora de Direitos - Estatuto da
crianca e do adolescente (lei 8.069 de 1990). Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil (RCNEI)
A Educacéo Infantil na perspectiva histdrica, Creche, pré-escola, Educacédo Infantil seus conceitos, semelhancas
e diferengas. Desenvolvimento da crianca de zero a seis anos, caracteristicas, necessidades: afetivas, sociais,
bioldgicas e cognitivas. Conhecimento basico de instrumentos e notas musicais, metodologias e técnicas de
ensino da musica. Etica no servigo plblico. Estatuto do Servidor Ptblico Municipal.

Especificos para o cargo de Tecnico em Enfermagem:

Conhecimentos Especificos: Etica Profissional. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem.
Métodos e técnicas de limpeza, preparo, desinfeccdo e esterilizacdo, Central de Material e Esterilizacdo:
estocagem e manuseio de materiais, controle de esterilizacdo, Anti-sepsia e assepsia, Infecgdes Hospitalares:
conceitos, causas, prevencgdo, controle e tratamento, Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, Principios
gerais de Biosseguranca: Precauces Padrdo e isolamento. Assisténcia aos pacientes na alimentacdo enteral e
parenteral e nas eliminacGes, Coleta de exames. Posi¢cdes para exames e procedimentos terapéuticos. Registros
de Enfermagem, admissdo, transferéncia, alta, anotacBes no prontuario. Preparo e administragdo de
medicamentos, célculos de drogas: agdo, dose, dosagem, métodos e vias. Sinais Vitais: temperatura, respiracéo,
pulso e pressdo arterial. Processo de seguranca e conforto e prevencdo das complicaces da imobilizacéo.
Feridas: classificagdo, cicatrizacdo, tratamento e curativos. Cuidados com a respiragdo do cliente:
oxigenoterapia e nebulizacdo. Calor e frio como agentes terapéuticos. Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento, prevencdo e cuidados de Enfermagem nas afec¢des clinicas do aparelho respiratorio: pneumonia,
asma e enfisema pulmonar; sistema cardiocirculatorio: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertensdo Arterial,
Edema Agudo de Pulmao; sistema digestorio: esofagite, apendicite, gastrite; sistema glandular: Diabetes
Mellitus, hipertireoidismo; sistema renal e urogenital: Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, infeccdo do trato
urinério. Cuidados de Enfermagem no Centro Cirurgico. Exames cirurgicos. Fases do tratamento cirdrgico e
cuidados de enfermagem no pré-operatério, transoperatorio e pds-operatorio de: drenagem de torax,
traqueostomia, apendicectomia, colecistectomia, gastrostomia, colostomia, prostatectomia, histerectomia,
postectomia, nefrectomia, cirurgia intracaniana, herniorrafia, hemorroidectomia e tireoidectomia. Terminologia.
Cuidados com o corpo apés a morte. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam situaces de
emergéncia e urgéncia: queimaduras, choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicacfes, envenenamentos,
picadas de animais peconhentos, convulsdo, estado de choque, asfixia, fratura, coma, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, traumatismos e ferimentos). Estatuto do Servidor Piblico Municipal.
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Nivel Superior:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario.
Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e
descri¢do. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal, lingua/escrita e lingua oral/variacdo
linguistica. FungGes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a
par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, mas/mais, bastante/bastantes, muito/muitos em vez, dentre outras). Classes
Gramaticais, Géneros dos Substantivos, Plural dos Compostos, Significacdo das palavras: sinnimo, anténimo,
conotacdo, denotacdo, homdnimos, parbnimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem;
Fonologia; Fonemas e letras. Emprego dos sinais de pontuacao no texto. Acentuacdo gréafica. Emprego da crase.
Uso dos Porqués, Significacdo dos elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome
e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesoclise e préclise). O processo de
coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e interpretacdo das relagdes
morfossintaticas, seméanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia:
nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

Matematica:

EquacOes e sistemas de equacBes. Funcgdes. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e tabelas.
Conhecimento com as quatro operac¢des: soma subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Conhecimento de operagdes
com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal:
(comprimento, superficie, volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢fes com nimeros racionais, razao e
propor¢do, porcentagem, juros simples e composto. Potenciacdo e radiciacdo. Progressdo aritmética e
geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Céalculo de volume. Opera¢oes com MDC e MMC.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Equacdo de 1° e 2° graus. Raciocinio 16gico. Ndmeros primos. Funcdo quadréatica. Problemas. Tratamento da
informacdo: interpretacdo de gréaficos e tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva,
Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras
e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeraco. Razbes Especiais.
Anélise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacfes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparagoes.

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos atuais e dos Ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos,
generalidades e conceitos do municipio de Feliz Natal, Estado de Mato Grosso, Brasil e do Mundo. Economia
Social. Questdo Agraria. Distribuicdo de Renda. Constituicdo Federal. Problemas Ambientais, urbanos e
agricolas. Meio Ambiente. Populacdo. Organizagdo social, politica e econdmica do Brasil, Estado de Mato
Grosso e do Municipio de Feliz Natal. Divida Externa e Interna. Aspectos historicos, geogréaficos, econémicos e
populacionais do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio de Feliz Natal, Conhecimento de informética
em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional
Windows. Configuracfes Béasicas do Windows. Configuracdo e utilizagdo: Microsoft Word (a partir da verséo
2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). Configuracdo de Impressoras. No¢Oes basicas de
Internet.

Especificos para o cargo de Fisioterapeuta:

Politica de Salde: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencio Béasica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e
atencdo priméaria a Sadde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Mato Grosso. Cadigo de Etica do
Profissional. Fisioterapia: conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas
deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
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posturais (patomecénica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a salde pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas, cronico-
degenerativas e as condi¢Oes de vida); papel dos servicos de salde. Trabalho multidisciplinar em salde; papel
profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Oes Reumaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia
em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria.
Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevencao: modelos alternativos de atencdo a saude. Fisioterapia em Geriatria. Lei Organica do Municipio, ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990) e Estatuto do Servidor Piublico Municipal.

Especificos para o cargo de Fonoaudiologo:

Codigo de Etica e legislacio profissional. A educacio em sadde na pratica do PSF. Sistema de informacéo da
atencdo basica. Atuacdo do Fonoaudidlogo nos programas Ministeriais. Atencdo a Salde da Crianga. Atencédo a
Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Equipe de satde. Educacdo para a satde. O trabalho com grupos.
Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdémicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos
e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliacdo Sonora
Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes
Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fun¢des Neurolinguisticas;
Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiol6gico; Distlrbios da Voz: Disfonias -
Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distarbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de
fatores Neurologicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Socio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensorio -
Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios
da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios da Aprendizagem da
Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnostico e Intervencdo Fonoaudiologica. Lei Orgénica do Municipio, ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990) e Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Especificos para o cargo de Psicologo:

Conhecimentos Especificos: Historico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A
Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a
percepcdo; A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos. Etiologia das
Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientagdo de Pais. Conhecimentos
em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar.
Lei Orgéanica do Municipio, ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente - lei 8.069 de 1990) e Estatuto do
Servidor Publico Municipal.
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~ ANEXOII
ATRIBUIGOES E FUNGOES DO CARGO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS NIVEL |

AtribuicOes: Executar servicos de limpeza nos locais de trabalho dos érgéos publicos. Auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais. Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equipamento
utilizado. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionérios,
quando necessario, no exercicio de suas funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus
superiores.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS NIiVEL 11

Atribuices: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informac6es solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinacédo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.
Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcao, bem como todos os
demais servigos bragais que sejam necessarios e determinada sua execugao por superior. Proceder a abertura de
valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o
lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencéo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-
se pela manutencéo e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagbes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢cBes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas funcGes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE OFICINA

AtribuicGes: Inspecionar veiculos e maquinas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim
de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmisséo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando ferramental necesséario; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes de
funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagcdes pertinentes, para possibilitar
sua utilizagdo; fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos.
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CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

AtribuicOes: Exercer atribuicdes especifica de recep¢do, atendimento e prestacdo de informacdes ao publico.
Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos
e outros dados relativos aos servidores; Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de folhas de pagamento; Lancar
em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas; Fornecer material de consumo quando requisitado por
pessoas e 6rgdos competentes; Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo
com as normas e 0s procedimentos estabelecidos; Registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo
conta do registro a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos
responsaveis; Efetuar levantamentos periodicos para atualizacdo das fichas de controle do material em estoque
no almoxarifado; Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotages
em fichas de controle; Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com
base em codificacdo pré-estabelecida; Protocolar documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-
los aos setores competentes; Operar maguinas xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo
trabalhos de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execucdo desses Servicos;
Recepcionar pessoas em ante-salas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as encaminhando-as
aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas; Executar e receber ligacBes telefonicas, registrando os
telefonemas atendidos e anotando recados, quando for o caso; Registrar as visitas, anotando dados pessoais de
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Digitar expedientes simples como, memorandos,
formuldarios, cartas, minutas e outros textos; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETRICISTA

Atribuicdes: Executar trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicéo, caixa
de fusiveis ou disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da
instalacdo elétrica; Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo para completar o servigo de instalacio;
Promover a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender
as necessidades de consumo de energia; Realizar a manutengdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas,
desfiles e outras solenidades programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para
obter os efeitos desejados; Executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; Supervisionar as tarefas
executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e reparacdo elétrica, para
assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; Executar a manutencdo da iluminagédo
publica. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Orientar pessoas no tratamento de doencas, atraves de exercicios, treinos, movimentos, controle da
respiracdo, tracOes, aplicagBes, massagens, nebulizagBes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas
diversas atividades, relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e po6s-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral
diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pos-
operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo, relativo a melhoria do atendimento e qualidade
de vida da populacdo. Preparar relatdrios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

AtribuicOes: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnosticos em
diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso
de linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
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encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatorios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;
Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a
sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designac@es superiores.

CARGO: MONITOR DE CURSO DE CORTE E COSTURA

AtribuicOes: Operar maquinas de costura comum, overloque ou maquinas industriais de pequeno e médio porte;
Executar os servicos de corte e costura e reformas de rouparias em variadas formas e tipos de tecidos de uso nos
diversos setores da Prefeitura, tais como: toalhas, lencdis, aventais, panos de prato, jalecos, gorros, enxovais de
bebés e outros. Requisitar ao seu superior hierarquico material necessario ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade; Executar o0s servicos de limpeza e conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; Ministrar cursos. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MONITOR DE ESPORTES

AtribuicBes: Atuar nos programas sociais como articulador do SCFV - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, atuar no programa CCI- Centro de Convivéncia da 3° idade ministrando atividades
de hidroginastica, atividades fisicas tais como: alongamento e danga.

CARGO: MONITOR DE MUSICA

Atribuicdes: Preparar, dirigir e coordenar 0s programas e projetos musicais, apropriados para estudantes;
transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertérios, dirigir ensaios e apresentagdes; preparar e reger
fanfarra, coro, bandas e grupos folcléricos; organizar e manter o arquivo musical; providenciar a sele¢cdo de
participantes para composi¢do dos diversos grupos musicais; solicitar aquisicdo de instrumentos e uniformes
para os diversos grupos; ministrar aulas teéricas e praticas de mdsica e transmitir conhecimentos especificos
sobre os instrumentos e pratica destes; preparar 0s grupos para apresentacdes em eventos promovidos pelo
Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia e realizar
avaliacdo dos participantes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MONITOR SOCIAL CASA LAR
AtribuicBes: Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo (espaco fisico e atividades adequadas ao

grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); auxilio a crianga ou adolescente para lidar com sua
historia de vida, fortalecendo a auto-estima e constru¢do da identidade. Organizagdo de registros individuais de
cada crianca institucionalizada, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhamento nos servicos de
salde, escola e outros atendimentos requeridos no cotidiano. Apoio a crianca e ou adolescente no desligamento,
sendo para tanto, orientado por um Profissional de nivel superior, tudo em conformidade com a legislacdo
vigente.

CARGO: MOTORISTA NIVEL | - TRANSPORTE ESCOLAR
Atribuicdes: Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo as disposicdes

contidas no Cadigo Nacional de Transito; manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas
de uso e, detectar, registrar e relatar, ao superior hierarquico as condigdes mecanicas, elétricas e de funilaria
anormais que ocorram, em trabalho, mantendo a higienizacdo necessaria ao uso do veiculo; recolher veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente, executar tarefas a fins e de interesse da municipalidade, executar tarefas correlatas, a critério do
superior. O transporte escolar seré realizado por pessoa com habilitacdo especifica na categoria aferida.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL II
AtribuicBes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retro-escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; Servi¢os
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de carregamento de caminhdes em cascalheiras, draga de areia, jazida de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir
valetas e cortar taludes, proceder escavacOes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalho semelhante;
Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; Cuidar da limpeza e
conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples
em situacOes de inexisténcia de servigos especializados; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;
Servigos de destocas, terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remocéo de cascalhos; Remover
entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservagdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar
as correias transportadoras a ilha pulmdo do conjunto de britagem; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS NIVEL I11

Atribuicbes: Operar maquinas rodovidérias, tratores de pequenos portes, maquinas agricolas e equipamentos
moveis; Operar equipamentos motorizados, especiais, tais como: motoniveladoras, guinchos, guindastes, trator
de esteira, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, pa carregadeira e maquinas rodoviarias,
Abrir valetas e cortar taludes; Proceder escavagOes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalho
semelhantes; Servico de remocdo de entulhos, lixos, restos de construcdo, carregar caminhdes; Auxiliar no
conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo curvas de nivel; Cuidar da limpeza, conservacao e
lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar reparos mecanicos ou elétricos
simples, em situacdes de inexisténcia de servigos especializados; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierarquico; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: PADEIRO

Atribuigdes: Ligar as maquinas e fornos; manusear os produtos necessarios a fabricacdo do péo, bolos, roscas,
bolachas, doces e outros, nas suas respectivas etapas de producao; Controlar a temperatura ambiente necessaria
ao crescimento e maturacdo da massa; pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balanga e outros
medidores apropriados para obter a quantidade necessaria ao preparo dos produtos; Fazer limpeza nas maquinas
e utensilios todas as vezes que proceder a fabricacdo de uma remessa de pdo e outros produtos; zelar pela
higiene e a boa qualidade do produto processado; Arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho;
Ministrar cursos de panificagdo e confeitaria, quando necessario.

CARGO: PEDREIRO

Atribuicdes: Efetuar a locacio de pequenas obras; fazer alicerces; Levantar paredes de alvenaria; Fazer muro de
arrimo; Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; Construir bueiros, fossas e pisos de cimento;
Fazer artificios em pedras, acimentados e outros materiais; Proceder e orientar a preparacdo de argamassa para
juncéo de tijolos ou reboco de paredes; Preparar e aplicar caiagdo em paredes; Fazer blocos de cimento; Mexer e
colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; Assentar marcos em portas e janelas; Colocar azulejos
e ladrilhos; Armar andaimes; Fazer reparos em obras de alvenaria; Instalar aparelhos sanitarios; Assentar e
recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcdo; Operar com instrumentos de controle de medidas; Cortar pedras; Orientar e fiscalizar
0s servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; Dobrar ferro para armacdo de concretagem;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CARGO: PSICOLOGO

Atribuicdes: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto organizacional. Tracar perfil
psicoldgico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar
com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas
complementares. Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e social.
Colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitéria e na avaliagdo de seus resultados.
Atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar,
encaminhando-o0s a escolas ou classes especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar,
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coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter
atualizados programas nas &reas de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham
a ser solicitadas por seus superiores.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicBes: Fazer curativos, aplicar injecBes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuério; Proceder a coleta para informacGes sanguineas, efetuando os
devidos registros; Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta
de material para exames de laborat6rio e a instrumentacdo em intervencdes cirlrgicas; Auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar,
esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e
seguranca dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para
cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia;
Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: VIGIA

AtribuicOes: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencéo
e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras
tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer vigilancia
em locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providencias
tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagfes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagbes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condi¢Bes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas funcGes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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ANEXO Il1
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLFICADO 001/2017

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

PUBLICACAO DO EDITAL

07/04/2017

PERIODO DE INSCRICAO GERAL

10/04/2017 A 17/04/2017

PUBLICAGAO DO EDITAL DAS INSCRIGOES DEFERIDAS E

INDEFERIDAS 18/04/2017
PRAZO PARA INTERPOSICAO DOS RECURSOS REFENTE AS

INSCRICOES GERAIS 19/04/2017
PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 20/04/2017

DEFERIDAS/INDEFERIDAS E LOCAL DE PROVA E ENSALAMENTO

APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

23/04/2017 - DAS 08:00 AS 12:00
HORAS

APLICAGAO DA PROVA PRATICA

23/04/2017 - APOS O TERMINO DAS
PROVAS OBIJETIVAS SEGUINDO A
ORDEM DE CHEGADA DO
CANDIDATONO LOCAL
DETERMINADO

DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

23/04/2017 A PARTIR DAS 18:00

HORAS
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DOS RECURSOS AOS GABARITOS 24/04/2017 E 25/04/2017 ATE AS
PRELIMINARES 17:00 HORAS
DIVULGAGAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS REFERENTES AOS
GABARITOS PRELIMINARES/DIVULGAGAO DO GABARITO 02/05/2017
OFICIAL
PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO 08/05/2017

FINAL
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