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1.4 - CAMPUS CONFRESA:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[AREA [FORMACAO ACADEMICA [N° DE VAGAS |
|Geografia |Graduagdo em Geografia |01 |
1.5 - CAMPUS CUIABA - OCTAYDE JORGE DA SILVA:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Educacdo Fisica Licenciatura em Educacdo Fisica 0l
Filosofia Licenciatura em Filosofia 01
Prova Prova-de Ne- Classificagio Fisica Licenciatura em Fisica 01
de Fitdlos ta Histéria Licenciatura em Histéria 01
Fitdlos HF; Portugués/Literatura |Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Literatura |01
S Portugués/inglés  |Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Inglés 01
VANESSA-SANTOS DA-COSTA 3 %5 126 * Mateméatica Licenciatura em Matemética 01
MYRELE CRISTINA-FERREIRA 15 90 105 2 Sociologia Licenciatura em Sociologia ou Licenciatura em Cién- |01
RONDINEY-SHLVA-DE-OLIVEIRA 21 81 102 Ea cias Sociais
GH-SON-ANTONIO-DE-SOUZA 27 57 84 |ELIVHNADO-CONFORME-SUBITEM-2.2.4
ROSEMEIRE-HERNANDES 27 |NAO-COMPARECEUY | 27 |ELIMINADO-CONFORME-SUBITEM-224 1.6 - CAMPUS PONTES E LACERDA:
_EDINA-RIBEIRO-BENFICA 09 35 44 |ELIMINADO CONFORME SUBITEM 2.2.4 Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
ANA-LUCIA-MAXHVO-CESAR-MENDONCA | 09 46 55 | ELHVHNADO-CONFORME-SUBITEM-2.2.4
MASELI-PONTES MAIA-CABRALICASSATTI | 05 |NAO-COMPARECEU | 05 |ELIMINADO-CONFORME SUBITEM-2.24 AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
JEFERSON-LISBOA-ALVES 03 48 51 |ELIVHNADO-CONFORME-SUBITEM-2.2.4 Historia Graduacdo em Histéria 01
ANA-LUCIA-SIOUEHRA-DE-OLIMVEIRA 1.7 - CAMPUS VARZEA GRANDE:

EDITAL N° 29, DE 7 DE ABRIL DE 2017
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes conferidas pelo Decreto Presidencial de 08.04.2013,
publicado no D.O.U. de 09.04.2013, e considerando o disposto no inciso 1V do artigo 2° e artigos 3° e
4° da Lei n° 8.745/93 e Lei n° 9.849/99, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado de
Professor Substituto, torna publico que estarfo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Sim-
plificado, mediante Exame de Desempenho Didatico, para provimento tempordrio de 17 (dezessete)
vagas para Professor Substituto, com vistas a atender ao campus e area conforme abaixo especificadas,
nos termos do presente Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

1.1 - CAMPUS AVANCADO DE DIAMANTINO:

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Ciéncias Humanas |Licenciatura em Filosofia ou Licenciatura em Sociolo- |01
ia ou Licenciatura em Historia ou Licenciatura em
iéncias Sociais
Licenciatura em Letras 01

Portugués

1.2 - CAMPUS AVANCADO DE GUARANTA DO NORTE:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[AREA FORMACAO ACADEMICA [N° DE VAGAS |
[Portugués Licenciatura em Letras |01 |

1.3 - CAMPUS CAMPO NOVO DO PARECIS:
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

AREA FORMACAO ACADEMICA N° DE VAGAS
Agronomia Graduacdo em Agronomia 01
Educacéo Fisica Graduacdo em Educacéo Fisica 01
Filosofia Graduacdo em Filosofia 01

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

[AREA ] [FORMACAO ACADEMICA [N° DE VAGAS |
|[Educacdo Fisica  |Licenciatura em Educacio Fisica |01 |

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Serdo realizadas as inscrigdes no periodo de 11.04.2017 a 23.04.2017, exclusivamente pelo
site do IFMT: www.ifmt.edu.br.

2.2 - E condicao obrigatria para a partici pacdo no presente processo seletivo a apresentacéo, na
data do Exame de Desempenho Didatico, dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de |dent|dade certificado de graduagdo conforme formagdo académica
exigida no item 1, CPF e Titulo de Eleitor, com os comprovantes da Ultima eleicao;

b) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se homem;

¢) "Curriculum Vitae" atualizado;

Os documentos acima devem ser apresentados em origina e fotocOpia.

d) Declaragdo de que ndo ocupa cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que
trata a Lel n°. 7.596/87, que ndo ha incompatibilidade de horério entre suas atividades e o horario de
trabalho no IFMT, bem como ndo exerce outro cargo inacumulével, nos termos do art. 37 da C.F
*considera-se cargo técnico ou cientifico de Acordo com o PARECER/MP/CONJUR/PLS/N®
1359.3.17/2009: “(...) a partir da jurisprudéncia do STF, cargo técnico exige conhecimentos técnicos
especificos e habilitagdo legal, ndo necessariamente de nivel superior, e "...caracteriza como cargo
técnico (art. 37, XVI, "b", da Constituicdo Federal), assim definido como aguele que requer co-
nhecimento especificos na area de atuacdo do profissional, com habilitacdo especifica de grau uni-
versitario ou profissionaizante de 2° grau." (fornecemos o modelo de declaragdo no ato de entrega da
documentag&o);

€) Declaracdo de ciéncia que ndo podera ser contratado temporariamente nos préximos 02 (dois)
anos na administragdo publica federal, nos termos da Lei n° 8.745/1993, independente do periodo de
exercicio do contrato anterior:

"Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera

(...) I - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e IX do art. 2°
desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina o art. 5° desta Lei."

2.3 - N&o havera cobrancga de taxa de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado;

2.4 - Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem os documentos acima ou qual quer
um deles na data do Exame de Desempenho Didético;

2.5 - Os candidatos inscritos recebero no dia 24.04.2017, a partir das 14:30h (quatorze horas
e trinta minutos), na Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas ou no Departamento de Ensino do
Campus, mediante sorteio, o tema, dentre os abaixo relacionados, que foi sorteado para prestar o Exame
de Desempenho Didético:

2.5.1 - Campus Avancado de Diamantino: Ciéncias Humanas: 1. Trabaho: Alienagdo e Con-
sumo. 2. A Cultura como Construgdo Humana. 3. O conhecimento na sociedade contemporanea. Por-
tugués: 1. A coesdo e a coeréncia textuais na construgéo de sentidos no texto; 2. Uso da virgula: pausa
sintatica para a construcdo de sentidos no texto; 3. Variagdo linguistica.

2.5.2 - Campus Avangado de Guaranta do Norte: Portugués: 1. Linguagem Verbal e ndo-verbal;
2. Géneros Textuais; 3. Figuras de linguagem.

2.5.3 - Campus Campo Novo do Parecis: Agronomia: 1. Introducdo a Topografia: Planimetria
e Altimetria; 2. Técnicas Agricolas de Terraceamento; 3. Técnicas de agricultura de precisdo. Educagéo
Fisica 1. Os objetivos da Educagdo Fisica no Ensino Médio; 2. Dimensdes histéricas da Educagéio
Fisica; 3. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didético-pedagogica.
Filosofia: 1. Liberdade e determinismo; 2. A questéo do conhecimento; 3. Estado e poder.

2.5.4 - Campus Confresa: Geografia: 1. Espaco Agrério e Desenvolvimento Agricola no Brasil;
2. Movimentos migratérios e urbanizagdo no territorio brasileiro; 3. Meio ambiente e desenvolvi-
mento.

2.5.5 - Campus Cuiabé - Octayde Jorge da Silva: Educaggo Fisica: 1. Musculag&o: uma proposta
educativa para 0 ensino médio; 2. Treinamento Funciona: uma proposta educativa para o ensino medio;
3. Musculagdo no ensino médio: formagdo para a autonomia. Filosofiar 1. Filosofia grega: o periodo
Homérico e o nascimento da Filosofia, Pré-socréticos: Parménides e Heréclito; 2. Platdo e o mundo das
ideias: alegoria da caverna, reminiscéncia e o conhecimento e o ideal da politica (o rei fil6sofo); 3.
Metafisica da modernidade: Descartes e o racionalismo, Hume e o empirismo; 4. As teorias éticas:
antiga, medieval, moderna e contemporanea; 5. A crise da razdo: Kierkegaard, razéo e fé - Nietzsche e
0 critério da vida - e a Escola de Frankfurt; 6. A arte como forma de pensamento: arte é o conhecimento
intuitivo do mundo, imaginacdo na arte, arte e criatividade, func@o da arte, o conhecimento pela arte.
Fisica: 1. Movimento Harménico Simples; 2. 22 Lei da Termodinamica; 3. Equacdo de Bernoulli; 4
Geradores Elétricos; 5. Equacio de Gauss para Espelhos Esféricos. Historia: 1. O pan-africanismo como
movimento politico no contexto das independéncias na Africa; 2. Economia e sociedade mineradora do
Brasil no seculo XVIII; 3. A construgdo da identidade nacional brasileira; 4. A influéncia da cultura
africana na sociedade brasileira; 5. Democracia e cidadania no mundo grego antigo; 6. Uma perspectiva
histérica dos diretos humanos na redemocratizacéo da sociedade brasileira. Portugués/Literatura: 1. O
estudo do Género artigo de opinido no Ensino Médio; 2. Texto e linguagem: os conectivos e a
construcdo de sentido; 3. A transicdo do Romantismo para 0 Realismo no Brasil: Machado de Assis; 4.
Literatura Contemporénea: a construgdo da identidade do povo brasileiro a partir de Macunaima.
Portugués/Inglés*: 1. Simple present (Presente Simples); 2. Simple past (Passado Simples); 3. Passive
voice (Voz passiva); 4. Ordering at a fast food restaurant (fazendo um pedido num restaurante fast food);
5. Moda verbs: can, could, may, might, must, should (Verbos modais. can, could, may, might, must,
should); 6. Present Perfect (Presente Perfeito); *o Exame de Desempenho Didético devera ser realizado
na lingua de habilitacdo. Matemética: 1. Aplicagdes das derivadas em problemas de maximo e minimo;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017041100039

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2. O teorema fundamental do célculo; 3. Espacos vetoriais e transformagdes lineares; 4. Probabilidades
e as distribuicdes das varidveis discretas e continuas; 5. Inferéncias sobre médias e proporgBes. So-
ciologia: 1. A perspectiva sociolégica de Emile Durkheim: o fato social como objeto socioldgico e os
tipos de solidariedade; 2. A perspectiva sociol6gica de Max Weber: poder e dominagdo; 3. A perspectiva
sociolégica de Karl Marx: ideologia e classes sociais; 4. Mudancas no mundo do trabalho e os reflexos
na sociedade contemporanea; 5. Cultura como conceito antropolégico; 6. A nogdo de modernidade
liquida em Bauman e os desafios para compreensdo da sociedade pos-moderna.

25.6 - Campus Pontes e Lacerda: Histériaz 1. Governo Getulio Vargas, 2. América pré-
hispanica; 3. Histéria da arte no Brasil.

2.5.7 - Campus Vérzea Grande: Educacdo Fisica: 1. Futsal: organizagdo do esporte na escola; 2.
Treinamento de Atletismo para adolescentes; 3. Caracteristicas de Handebol para formagdo de equi-
pes.

2.6 - N&o é obrigatéria a presenga do candidato no ato do sorteio do tema para o exame de
desempenho didatico, porém, é de sua inteira responsabilidade obter informagdes quanto ao tema
sorteado.

2.7 - O agendamento do exame de desempenho didético e o sorteio do tema para o exame serd
feito pela Coordenacdo Gera de Gestéo de Pessoas do campus em conjunto com o Departamento de
Ensino, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter informagdes junto aos campi sobre o tema,
0 horério do seu exame e se sera disponibilizado o equipamento para realizagdio do mesmo (Datashow,
notebook, dentre outros).

2.7.1 - A Coordenacédo Geral de Gestéo de Pessoas ou 0 Departamento de Ensino do campus
podera publicar no site do Campus o tema sorteado para o exame de desempenho didético.

3. DA ESTRUTURACAO E REALIZAGCAO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira de um Exame de Desempenho Didético.

3.2 - O Exame de Desempenho Didético sera realizado no Campus para o qual o candidato se
inscreveu,

3.2.1 - A responsabilidade pela escolha do tema e pela execucdo do Exame de Desempenho
Didatico € do Departamento de Ensino do Campus e da Dire¢do Geral;

3.3 - O Exame de Desempenho Didético obedecera aos critérios para 0 Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolbgico, sendo constituido de uma aula de no minimo 30 (trinta) e no méximo 40
(quarenta) minutos, em que se observarao os seguintes aspectos:

a) Elaboracdo do Plano de Aula em 4 (quatro) vias, que devera ser digitado e entregue aos
componentes da Banca Examinadora:

I. Objetivos (2,5);

I1. Metodologia/contetido (2,5);

I11. Avaliagdo (2,5);

IV. Bibliografia (2,5).

b) Desenvolvimento do Plano de Aula

I. Visdo introdutéria do assunto (motivacdo e/ou introducdo e/ou contextualizagdo) (5);

I1. Explicitacdo do objetivo da aula (5);

I11. Desenvolvimento do assunto:

I11. 1. Organizagdo l6gica e sequencia do conteiido (10);

I11. 2. Contelido atualizado e adequado, para alunos de nivel médio e superior, conforme cursos
ofertados no campus (10);

I11. 3. Relacionamento do contetido com a vida préatica (criticidade e criatividade, relacionando
0s conteddos, aspectos politicos, econdmicos e sociais de acordo com a realidade brasileira) (10);

I11. 4. Abrangéncias de conteido (experiéncia pessoa e outros) (10);

I11. 5. Dominio e seguranca na apresentacdo do contelido (uso adequado da terminologia) e
outros (10).

I11. 6. Postura do Professor (naturalidade, fluéncia, diccdo, etc.) (10).

IV. Conclus3o do assunto:

IV. 1. conclusdo da aula propriamente dita (10);

IV. 2. término no tempo previsto (5);

IV. 3. avaliac@o de aprendizagem (5).

3.4 - A prova de desempenho valera 100 pontos e serd o resultado da média aritmética dos
pontos atribuidos pelos membros da Banca Examinadora;

3.5 - O exame de desempenho sera realizado nos dias 25 e 26.04.2017, podendo ser prorrogados
os dias do exame no campus, considerando a quantidade de candidatos inscritos e a disponibilidade de
cada campus.

3.5.1 - O candidato deverd comparecer 30 (trinta) minutos antes da prova de desempenho na
Coordenagdo de Gest@o de Pessoas do campus para 0 qual se inscreveu, para apresentar os documentos
requeridos no item 2, sob pena de exclusdo do certame conforme item 2.4.

3.6 - A pontuagdo do "Curriculum Vitae" e Titulos sera feita apenas para critério de de-
sempate;

3.7 - Da remuneracéo:

O candidato aprovado percebera remuneragdo equivalente ao Vencimento Bésico do cargo de
professor da Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, e a Retribuicdo por
Titulagdo - RT, equivalente a Classe D | - Nivel | correspondente a tabela constante na Lei n°
12.772/2012 a época de sua contratacdo.

3.7.1 - A Retribuicdo por Titulaggo - RT sera paga de acordo com o documento comprobatorio
vélido de titulacdo, APRESENTADO ATE 01 (UM) DIA ANTES DA DATA DO INICIO DO CON-
TRATO, ndo sendo aceitos documentos provisdrios que constem pendéncia quanto a conclusdo do
CUrso.

3.7.1.2 - Néo havera ateragdo da remuneragdo por conclusdo de titulagdo, sendo fixada a
remuneracdo de acordo com a titulagdo na data de sua contrataco.
Para o regime de trabalho de 20 horas semanais, a remuneragéo ser&

REMUNERACAO*

TITULACAO VENCIMENTO |RETRIBUICAO POR TITU- |[TOTAL
BASICO LACAO

GRADUACAO R$ 2.236,29 - R$ 2.236,29

APERFEICOAMENTO |R$ 2.236,29 R$ 95,44 R$ 2.331,73

ESPECIALIZACAO R$ 2.236,29 R$ 171,79 R$ 2.408,08

MESTRADO R$ 2.236,29 R$ 531,73 R$ 2.768,02

DOUTORADO R$ 2.236,29 R$ 1.068,78 R$ 3.305,07

Fundamentacdo Legal: Lel n° 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentagdo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na
cidade).
Para o regime de trabalho de 40 horas semanais, a remuneragdo sera:

REMUNERACAO*

TITULACAO VENCIMENTO |RETRIBUICAO POR TITU- [TOTAL
BASICO LACAO

GRADUACAO R$ 3.117,22 - R$ 3.117,22

APERFEICOAMENTO |R$ 3.117,22 R$ 186,42 R$ 3.303,64

ESPECIALIZACAO R$ 3.117,22 R$ 410,67 R$ 3.527,89

MESTRADO R$ 3.117,22 R$ 1.091,90 R$ 4.209,12

DOUTORADO R$ 3.117,22 R$ 2.580,39 R$ 5.697,61

Fundamentacéo Legal: Lei n° 12.772/2012.

*Acrescido de auxilio alimentacdo e auxilio transporte (quando houver transporte coletivo na
cidade).

4. DO RESULTADO FINAL DO EXAME DE CLASSIFI CAC,AO

4.1 - A nota fina ser4 a média aritmética dos pontos obtidos pelo candidato na prova de
desempenho didético;

4.2 - A banca examinadora ser4 composta por, no minimo, trés servidores do Instituto Federal
de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso ou servidores de outras Instituigdes, sendo dois da
area de conhecimento e um da érea pedagdgica para avaiacdo da didética de ensino, indicados e
designados através de Portaria expedida pela direcéo geral do campus;

4.3 - A classificagdo final sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato;

4.4 - Sera considerado reprovado o candidato que ndo atingir, no minimo, 50 (cinguenta) pontos
na média do exame de desempenho didético;

4.5 - Em caso de empate na Pontuagdo, para fins de classificagdo final, o desempate far-se-a4
com base nos seguintes critérios:

45.1 - for o mais idoso;

4.5.2 - possuir maior tempo como docente;

4.5.3 - obtiver maior titulacéo.

4.6 - O Resultado sera divulgado nos campi a partir de 27.04.2017 e posteriormente publicado
no Di&rio Oficia da Uni&o.

CRONOGRAMA

Processo Seletivo Simplificado A partir de L ocal/Responsabilidade

Inscricdo (via internet) 10.04.2017 a 23.04.2017 www.ifmt.edu.br

Sorteio do tema da Prova de De- 24.04.2017 Coordenacdo de Gestéo de Pessoas

sempenho Didatico do Campus ouEno_Departamento de
nsino

Prova de Desempenho Didético 25 e 26.04.2017 Campus

Divulgacéo do Resultado Fina do 27.04.2017 Campus

ProceSso Seletivo no campus

5. DA CONTRATACAO DO APROVADO

5.1 - O candidato habilitado sera contratado pelo periodo do afastamento do professor Titular,
limitado ao periodo de 06 (seis) meses, conforme contrato a ser assinado pelo Reitor do Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, em vaga existente, ou que venha a existir, podendo
ser prorrogado o contrato de acordo com a continuidade do afastamento do professor substituido e o
interesse da Administracao.

5.1.2 - O periodo total do contrato ser4 de no méaximo 02 (dois) anos.

5.2 - O regime de trabalho sera de 20 ou 40 horas semanais, conforme o descrito no item 1.

5.3 - O turno de trabalho sera distribuido de acordo com a necessidade desta Instituicdo Federal
de Ensino, podendo ser alterado conforme a necessidade da instituicéo.

5.4 - Para fins de contratagdo, o candidato sera convocado através dos dados informados na
ficha de inscric8o, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento da mesma.

55 - A atualizagdo do endereco indicado no Formulério de Inscricdo e o atendimento as
convocagdes, desde 0 momento da inscricdo até o momento da convocagdo, sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.6 - O candidato classificado podera ser convocado para contratacdo através de telefone, e-mail
e correspondéncia direta para o endereco constante no formulério de Inscrigo, obrigando-se a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo a contratacdo.

5.7 - O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da convocaggo, permitira ao IFMT convocar o proximo candidato classificado.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 - Serd sumariamente excluido do exame, o candidato que:

a) realizar, em qualquer documento, declaragBes falsas ou inexatas;

b) tornar-se culpado de incorrecéo ou descortesia para alguns dos examinadores, seus auxiliares
e autoridades presentes a realizagdo do exame;

6.2 - Todas as informagBes acerca de vagas e realizacdo do certame devem ser obtidas no
campus de interesse do candidato.

6.3 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da
homologagdo dos resultados.

6.4 - A inscricBo no exame simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita
aceitacdo das obrigacOes estabelecidas neste Edital, néo podendo o candidato alegar sua ignorancia

6.5 - A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do
interesse e conveniéncia da Administracéo e demais disposi¢des legais.

6.6 - Apos ser efetivado o contrato, ndo serd permitida a alteragdo quanto ao posicionamento na
tabela salarial do docente.

6.7 - Aplica-se ao pessoal contratado o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104
a 109; 110, incisos, I, in fine, e Il, paragrafo Unico, a 115; 116, incisos | aV, aineasaec, VI aXll e
parégrafo Unico; 117, incisos | a VI e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a
VII, elX aXIll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, alll, e 88 1° a 4% 236; 238 a 242, daLe n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

6.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso.

JOSE BISPO BARBOSA
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