Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL SMS N2 001/2017

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DO GARCAS — MT, JOSE
JACO SOBRINHO FILHO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme Lei
Complementar n2 084/2005 e alteraces/regulamentacdes, torna publica
a abertura de inscricdes e estabelece normas do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, realizado para formagao de Cadastro de Reserva - CR, que
atendera a necessidade de contrata¢dao por prazo determinado para os
cargos criados através da Lei Municipal n? 3.805/2016 (cria vagas) que
vagarem, em conformidade com o que reza o Decreto n2 3.866/2017, que
regulamenta a Lei Municipal n? 3.819/2017 e alteracdes (autoriza a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado), em atendimento a
necessidade de excepcional interesse publico, resultante de demandas de
saude publica existentes em unidades que integram a estrutura municipal,
ndo supridas atualmente pelo quadro de provimento efetivo existente no

ambito da Secretaria Municipal de Saude.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para formacao de Cadastro de Reserva, selecionara candidatos aptos
a contratacdo, conforme existéncia de vagas, para o exercicio dos cargos definidos no item 3.1 sera regido
por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes ou
complementacgdes, caso existam e realizado pela Comissdao Especial de Processo Seletivo Simplificado,
indicada pelo Secretario Municipal de Saude e nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n2

12.712, de 12 de maio de 2017.

1.2. O horério a ser considerado pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado é o
oficial de Brasilia — Distrito Federal, sendo obrigacdo do candidato acompanhar as publicacdes relativas a

eventuais retificacGes e também os editais complementares deste Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Por ser facultado ao candidato a participa¢do do Processo Seletivo Simplificado, a realizacdo da
inscricdo implicard em concordancia plena e integral com o Edital, seus anexos, eventuais alteraces e

legislacao vigente.

1.4. Os contratos firmados com candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, quando

existir vaga, serdo vinculados ao Regime Previdenciario serd o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).
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2 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS A PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Para participagdo no Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital, devera o candidato preencher
0s seguintes requisitos, considerando para isso o sexo (ex.: obrigagées militares somente para sexo

masculino) e o cargo escolhido (ex.: nem todos os cargos exigem registro em conselho de classe):

a) ser brasileiro nos termos da Constitui¢cao e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2. 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) Ter no ato da convocacdo idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacGes militares, caso o candidato seja do sexo masculino;

f) Possuir na data da contratacdo o nivel de escolaridade e os requisitos especificos e/ou exigidos
para a funcdo relativa ao cargo almejado;

g) Comprovar quando convocado para contratacdo, o registro junto ao conselho de classe respectivo,
se exigido para o exercicio do cargo para o qual concorreu;

h) Nao ter sofrido sancdo impeditiva de exercicio de cargo publico ou da profissado;
i) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

j) Nao ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta, que impossibilite a
contratacdo por acumulo ilegal de cargo, pela incompatibilidade de horario;

k) Ndo possuir implicagdes éticas, seja profissional ou outras que impegam o exercicio do cargo;

[) Realizar a inscri¢do dentro do prazo definido, observando os documentos a serem apresentados;

3 - DOS CARGOS

3.1. Os cargos, a escolaridade exigida, a retribuicdo mensal respectiva, jornada laboral e fases de avaliagao

estdo elencados abaixo:

VAGAS REMUNERAGAO JORNADA

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo “ R$ 937,00 40 horas
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo “ R$ 937,00 40 horas
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Auxiliar de Consultério
Odontoldgico

Aucxiliar de Laboratério
Aucxiliar de Farmacia
Cozinheiro(a)
Maqueiro
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia

Assistente social

Biomédico
Bioquimico

Bioquimico (citologia)

Enfermeiro
Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo
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Ensino Médio Completo
e Capacitagdo especifica na area

Ensino Médio Completo
e Capacitagéo especifica na area

Ensino Médio Completo
e Capacitagdo especifica na area

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo
+ Curso Téc. em Enf. - Reg. COREN

Ensino Médio Completo
+ Curso Téc. em Radiologia c/ Registro

Ensino Superior em Servigo Social
+ Reg. Regular no Conselho de Classe

Ensino Superior em Biomedicina
+ Reg. Regular no Conselho de Classe

Ensino Superior em Bioquimica
+ Reg. Regular no Conselho de Classe

Ensino Superior em Bioguimica
+ Reg. Regular no Conselho de Classe +
Espec. em exames citologicos

Ensino Superior em Enfermagem
+ Reg. Regular no Conselho de Classe

Ensino Superior em
Farmacia ou Farmacia-Bioquimica (****)
+ Reg. Regular no Conselho de Classe

Ensino Superior em Fisioterapia
+ Reg. Regular no Conselho de Classe

Ensino Superior em Fonoaudiologia
+ Reg. Regular no Conselho de Classe

Ensino Superior em Nutrigdo
+ Reg. Regular no Conselho de Classe
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R$ 937,00
R$ 937,00
R$ 937,00

R$ 2.010,38
R$ 2.673,81

R$ 2.010,38
R$ 2.673,81

R$ 2.010,38
R$ 2.673,81

R$ 2.010,38
R$ 2.673,81

R$ 2.010,38
R$ 2.673,81

R$ 2.010,38
R$ 2.673,81

R$ 2.010,38
R$ 2.673,81

R$ 2.010,38

R$ 2.673,81

40 horas

40 horas

40 horas

40h ou 12/36h

40h ou 12/36h

40 horas

24 horas

30 horas

40h ou 12/36h

40h ou 12/36h

30h ou 40h

30h 40h. ou
12/36h

30h ou 40h

30h ou 40h

30h ou 40h

30h 40h. ou
12/36h
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Ensino Superior em Odontologia :R$2.010,38

+ Reg. Regular no Conselho de Classe :R$ 2.673,81 30h ou 40N

Odontélogo

Ensino Superior em Psicologia :R$2.010,38

+ Reg. Regular no Conselho de Classe :R$ 2.673,81 30h ou 40h

Psicologo

Ensino Superior em Terapia Ocupacional 30 horas: R$ 2.010,38
+ Reg. Regular no Conselho de Classe 40 horas: R$ 2.673,81

Terapeuta Ocupacional 30h ou 40h

3.2. Para fins do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente edital, o candidato devera observar
em relagcdo aos cargos trazidos no item 3.1:

(*) — a jornada laboral de cada contratado serd definida conforme o local de lotacdo, considerando o
funcionamento da unidade de saide e demanda a ser atendida pelo profissional contratado, o que sera
informado no momento da convocagdo para formalizacdo de contrato por prazo determinado, sendo
que a jornada 12/36h, conforme a escala, sera podera ser definida para o profissional contratado para
uma jornada de 40 (quarenta) horas, observado o limite semanal de horas;

(**) — a remuneracdo prevista podera variar, nas situacdes onde tiver o acréscimo de adicional previsto
em lei, considerando o local de lotacdo do profissional contratado, atividade desenvolvida e a
classificacdo no Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT;

(***) — aplica-se ao Cadastro de Reserva a observancia a reserva de vagas a pessoas portadoras de
necessidade especiais que possibilitem o atendimento da necessidade profissional do cargo, seguindo a
definicdo contida em tépico especifico, com todos os detalhes a serem observados pelo candidato para
a participa¢do e acompanhamento das convocagdes também.

(****) — O candidato com formag¢do em farmdcia-bioquimica, para participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado, devera estar em conformidade com a legislagao do Conselho Federal de Farmdcia, no que
tange ao registro para atuacao profissional.

3.3. Fica desde ja ciente o candidato interessado em participar, que com a convocac¢do para a contratagao,
0 mesmo serd submetido a avaliacdo trimestral, quantos as atividades laborais desenvolvidas, sendo que
tal avaliacdo serd realizada pela Administragdo Publica, através dos agentes publicos designados para

tantos, por colegas préximos e também pelos usudrios-SUS.

3.4. As atribuicGes relativas a cada cargo e conhecimentos especificos estdo definidos no Anexo Il deste

Edital.

3.5. Os cargos definidos no item 3.1. deste tdpico serdo indicados para inscricdo, com classificacdo
diferenciada para conhecimentos especificos na area profissional respectiva, podendo o candidato optar
pelo cargo geral (sem definicdo de conhecimento especifico) ou cargo com identificacdo de conhecimento
especifico, ficando a cargo da Administracdo Publica avaliar tal informacao, ao definir a lotacdo, conforme
necessidade existente, conforme a seguir relacionado, em ordem alfabética:
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CARGO COM IDENTIFICAGAO DE PERFIL ESPECIFICO OU INDICACAO GENERICA
(*)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PERFIL: OUTRAS UNIDADES
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PERFIL: POLICLINICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PERFIL: PRONTO SOCORRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PERFIL: PSF
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL - PERFIL: ATENDIMENTO EM SAUDE PUBLICA

BlIOQUIMICO
BloQUIMICO
BIOQUIMICO - PERFIL: ESPECIALISTA EM EXAME CITOLOGICO

COZINHEIRO COZINHEIRO - PERFIL: PREPARO DE REFEICAO SAUDAVEL - UNIDADE HOSPITALAR

ENFERMEIRO(A)

ENFERMEIRO(A) ENFERMEIRO(A) - PERFIL: ATENDIMENTO EM URGENCIA E EMERGENCIA

ENFERMEIRO(A) - PERFIL: ATENDIMENTO EM UTI OU ATENCAO DOMICILIAR

FARMACEUTICO FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA - PERFIL: ATENDIMENTO EM UTI OU ATENCAO DOMICILIAR

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

FONOAUDIOLOGO - PERFIL: ATENDIMENTO EM UTI OU ATENCAO DOMICILIAR

FONOAUDIOLOGO

MAQUEIRO MAQUEIRO
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NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO

PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM RADIOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

(*) A escolha por uma das opg¢Ges

conddo de vincular a lotagdo, auxi
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NUTRICIONISTA - PERFIL: ATEND. EM UNIDADE HOSPITALAR (UTI, INTERNACAO,
LACTARIO E TERAPIA NUTRICIONAL)

NUTRICIONISTA - PERFIL: ATENDIMENTO DOMICILIAR E/OU TERAPIA

NUTRICIONAL

NUTRICIONISTA - PERFIL: ATENDIMENTO EM CASOS RELATIVOS A DOENCAS
CRONICAS (DIABETES, RENAL, HIPERTENSAO, ALERGIA ETC) E OBESIDADE

NUTRICIONISTA - PERFIL: OUTRAS UNIDADES
ODONTOLOGO

PSICOLOGO

PSICOLOGO - PERFIL: ATENDIMENTO EM CASOS DE TRANSTORNO - DEPENDENCIA
QUIMICA

PSICOLOGO - PERFIL: ATENDIMENTO EM CASOS DE TRANSTORNO - SAUDE
MENTAL

PSICOLOGO - PERFIL: ATENDIMENTO EM UTI OU URGENCIA E EMERGENCIA OU
ATENCAO DOMICILIAR

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM - PERFIL: ATENDIMENTO EM PSF

TECNICO EM ENFERMAGEM - PERFIL: ATENDIMENTO EM URGENCIA E
EMERGENCIA

TECNICO EM ENFERMAGEM - PERFIL: ATENDIMENTO EM UTI OU ATENCAO
DOMICILIAR

TECNICO EM RADIOLOGIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

que indicam dreas mais especificas de atua¢do de cargo ndo possui o

liando tdo somente a identificar de forma mais objetiva o interesse do

candidato, conforme suas habilidades e conhecimento.
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4 - DA INSCRICAO

4.1. O candidato devera ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que atende aos
requisitos exigidos para a contratacdo e demais situa¢cdes normatizadas neste edital, aceitas, tacitamente,

com a confirmacao da inscricdo;

4.2. As INSCRICOES serdo efetuadas SOMENTE PELA INTERNET:
a) no site da Prefeitura Municipal de Barra do Garcas: http://www.barradogarcas.mt.gov.br
b) INICIO: 30 DE MAIO DE 2017 — as 09:00 horas
b) ENCERRAMENTO: 14 DE JUNHO DE 2017 — as 14:00 horas

4.3. N3o havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.4. O Candidato poderd inscrever-se somente para um cargo e somente serdo aceitas para fins de andlise
de deferimento ou indeferimento da inscricdo, se realizada nos termos do item 4.3. deste tépico, sendo

vedada a realizacdo de inscricdo:

a) condicional;

b) intempestiva (fora do prazo de inscri¢bes);
c) via postal;

d) via fax e/ou e-mail (correio eletrdnico)

e) presencial.

4.5. Havendo inscricdes do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscricdo

realizada, por concluir que na duvida, ele fez nova opc¢ao.

4.6. Somente serdo consideradas para efeitos de avaliagdo de deferimento ou ndo da inscricdo, se forem
observados os documentos a ser anexados, em copia digital legivel, conforme o cargo, o que sera indicado

no tépico sobre a primeira avaliagdo.

4.7. Em caso de apresentacdo inidonea de informacgGes ou documentos por parte do candidato, a Comissdo

do Processo Seletivo tera a prerrogativa de excluir sumariamente o referido candidato.

4.8. Para realizacdo de contato relativo a duvidas ou inexatiddo de informacdes, impugnacdes e recursos,
os candidatos deverdo faze-lo apenas pelo e-mail sac.seletivosaudebg@gmail.com , ferramenta

disponibilizada para atendimento célere, isondmico e seguro a todos os participantes;

4.8.1. A eleicao de realizacao da inscricao pela internet e indicacao de e-mail para contato, se deu em

observancia aos principios que regem a Administracdo Publica, em especial da legalidade,
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impessoalidade e isonomia, sendo vedada a manutenc¢do de contato para obtencdo de informacgdes
privilegiadas, podendo em caso de ocorréncia, ensejar a exclusdo imediata do candidato da participacdo

no Processo Seletivo Simplificado.

4.8.2. A vedacdo trazida no item 4.8.1. é extensivel aos familiares, amigos, procuradores ou

representantes do candidato(a), devendo ser observada desde a publicagdo do edital.

4.9. O Processo Seletivo obedecera rigorosamente o critério de andlise da documentacdo apresentada e
classificacdo atestada pela Comissdo do Processo Seletivo nomeada, em consonancia com as normas

dispostas no edital.

4.10. Dia 15/06/2017, sera publicado edital complementar contendo as informacdes sobre deferimento e
indeferimento das inscri¢des, passivel de recurso, conforme noticiado no tépico 13 e no dia 19/06/2017,

serd publicada a relagdo definitiva de inscricoes deferidas e indeferidas.

4.11. Todas as publicagdes serdo feitas no site da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — MT,
http://www.barradogarcas.mt.gov.br/, no link disponibilizado para o Processo Seletivo Simplificado — SMS
- Edital 001/2017, e também no Diario Oficial de Contas do Estado de Mato Grosso, imprensa local e outros
veiculos de comunicagdo, garantindo ampla divulgacao, sendo de responsabilidade do candidato realizar o

acompanhamento.

5 — DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Apesar do presente Processo Seletivo Simplificado estar sendo realizado para formacdo de Cadastro
de Reserva, em obediéncia a legislagdo vigente, serdo destinadas 5% do total de vagas que surgirem de
cada cargo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, cuja atribuigdes,

recomendacodes e aptidoes especificas sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores.

5.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdo apenas nas vagas oferecidas dentro

dos percentuais estabelecidos para o cargo ao qual optar.

5.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo dentro do
percentual definido no item 5.1, declarando a necessidade especial que é portador, submetendo-se em
caso de convocacdo, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, a pericia médica promovida pela

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas-MT.

5.4. A negativa em comparecimento para avaliagdo médica, prevista no item anterior acarretard a

desclassificacdo do candidato PNE, para concorrer a vaga reservada nos termos do item 5.1.

5.5. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscricdo, no campo

proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
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Doenca — CID e a necessidade de condicGes especiais para se submeter as provas.

5.6. O candidato que ndo atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de
necessidade especial, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, bem como nao tera sua prova

especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.7. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito
de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os

padrdes internacionais reconhecidos.

5.8. Com a confirmagdo da inscricdo, deverda o candidato PNE, garantindo seguranca juridica a sua
participacdo em condicdo especial, através de reserva das vagas que surgirem durante a vigéncia do seletivo
encaminhar através do e-mail sac.seletivosaudebg@gmail.com o requerimento formulado através do

formulario constante no Anexo lll, acompanhado de:

5.8.1. Laudo médico legivel, emitido por médico apto nos termos da normativa do Conselho Federal de
Medicina, em lapso temporal de até 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia do inicio das inscri¢oes
deste Processo Seletivo Simplificado, indicando:

a) a espécie e o grau e/ou nivel de necessidade especial;

b) expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID;

c) provavel causa da deficiéncia;

d) exames analisados para diagnéstico.

5.8.2. Os documentos encaminhados pelos candidato inscrito como PNE, serdo avaliados por equipe

multidisciplinar, que emitird parecer indicando:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL - Deficiéncia caracterizada de acordo com a
legislagdo vigente e compativel com a natureza das atribui¢cdes e exigéncias para o desempenho as

atribuicGes relativas ao cargo almejado, restando confirmada a condicdo de PNE;

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL - Deficiéncia existente, caracterizada ou ndo dentro da legislacdo
vigente, mas incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho das

atribuicdes relativas ao cargo almejado, restando assim prejudicada a participa¢do no seletivo;

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA - Laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste
Edital, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional emitir parecer, bem como identificar a

deficiéncia que o candidato possui, restando prejudicada a sua classificagdo da condi¢ao de PNE;

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Laudo médico n3o caracteriza a deficiéncia nos termos da

legislacdo vigente, restando prejudicada a classificacdo como PNE.
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5.9. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo,
aos critérios de aprovacgao, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a pontua¢do minima

exigida.

5.10. As vagas reservadas a portadores de necessidade especiais, ndo preenchidas por reprovagdo ou
desclassificacdo no processo seletivo simplificado ou em avaliagdo médica serdo preenchidas pelos demais

candidatos, observada a ordem de classificacdo.

5.11. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais e

atenderem ao disposto no subitem anterior, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de

6 — DO PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE AVALIAGAO

classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de

classificagao.

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo de alguma fase de avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado deverd indicar, no formulario de solicitacdo de inscricdo, essa condicdo, e
encaminhar apds a realizacdo da inscricdo, através do e-mail sac.seletivosaudebg@gmail.com, o
documento comprobatério respectivo (requerimento - Anexo IV), para avaliagdo pela Comissdo Especial,

guando a viabilidade, razoabilidade e legalidade.

6.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de alguma fase de avaliagdo do

Processo Seletivo Simplificado, devera solicitar atendimento especial para tal fim.

6.2.1. A candidata deverd apresentar-se acompanhada de um adulto que possa ficar responsavel pelo

bebé enquanto a mesma estiver participando da avaliagao;

6.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal e ndo terd

contato com o adulto que esta responsavel pela guarda e cuidado do bebé;

6.2.3. Caso a candidata comparec¢a sem estar devidamente acompanhar por um adulto, ndo podera

participar da avaliagdo com o bebé no colo e sera desclassificada;

6.2.4. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamenta¢do em favor da candidata, pois a condi¢do
especial concedida é tdo somente de ter a opgao de amamentar o bebé, participando em relagdo as

demais condig¢des do edital, em igualdade com os demais candidatos.
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7 — DAS FASES DE AVALIACAO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital sera realizado em até 03 (trés) fases, conforme a

seguir especificado, de cardter eliminatdrias e classificatérias:

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE FARMACIA

COZINHEIRO(A)

MAQUEIRO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM RADIOLOGIA

ASSISTENTE SOCIAL

BIOMEDICO

Analise Curricular e
Capacitagdes - Titulos

Analise Curricular e
Capacitagdes - Titulos

Analise Curricular e
Capacitagdes - Titulos

Analise Curricular e
Capacitagdes - Titulos

Analise Curricular e
CapacitagGes - Titulos

Andlise Curricular e

Capacitagdes - Titulos

Andlise Curricular e
Capacitagdes - Titulos

Analise Curricular e
Capacitagdes - Titulos

Analise Curricular e
CapacitagGes - Titulos

Analise Curricular e
CapacitagGes - Titulos

Andlise Curricular e
Capacitages - Titulos

Prova discursiva
contendo 03 questdes

Prova discursiva
contendo 03 questdes

Prova discursiva
contendo 03 questdes

Prova discursiva
contendo 03 questdes

Prova discursiva
contendo 03 questbes

Prova discursiva
contendo 03 questdes

Prova discursiva
contendo 03 questdes

Prova discursiva
contendo 03 questbes

Prova discursiva
contendo 03 questdes

Prova discursiva
contendo 03 questdes

Prova discursiva
contendo 03 questdes

FASES DE AVALIACAO
PRIEIRA FasE reRceiRA FASE

Entrevista para avaliagdo de
perfil profissional

Entrevista para avaliagdo de
perfil profissional

Entrevista para avaliagdo de
perfil profissional

Entrevista para avaliagdo de
perfil profissional

Entrevista para avalia¢do de
perfil profissional

Entrevista para avaliagdo de
perfil profissional

Entrevista para avaliagdo de
perfil profissional

Entrevista para avaliagdo de
perfil profissional

Entrevista para avaliacdo de
perfil profissional

Entrevista para avaliacdo de
perfil profissional

Entrevista para avaliagdo de
perfil profissional
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BIOQUIMICO Anéli‘se CNurricuI,ar e Prova discursiva~ Entrevista! para .avgliacéo de
CapacitagGes - Titulos contendo 03 questbes perfil profissional

Analise Curricular e Prova discursiva Entrevista para avaliagdo de
CapacitagGes - Titulos contendo 03 questbes perfil profissional

Analise Curricular e Prova discursiva Entrevista para avaliagdo de
CapacitagGes - Titulos contendo 03 questdes perfil profissional

FARMACEUTICO Analllse Cwurrlcul,ar e Prova dlscurswaw Entrewsté para .av.allagao de
Capacitagdes - Titulos contendo 03 questdes perfil profissional

Analise Curricular e Prova discursiva Entrevista para avaliagdo de
Capacitagdes - Titulos contendo 03 questbes perfil profissional

BIOQUIMICO (CITOLOGIA)

FISIOTERAPEUTA

Analise Curricular e Prova discursiva Entrevista para avaliagdo de

FONOAUDIOLOGO Capacitagdes - Titulos contendo 03 questdes perfil profissional

Analise Curricular e Prova discursiva Entrevista para avaliagdo de
Capacitagdes - Titulos contendo 03 questbes perfil profissional

ODONTOLOGO Anéli.se CNurricuI,ar e Prova discursiva~ Entrevista. para .avlaliat;éo de
Capacitagdes - Titulos contendo 03 questdes perfil profissional
PSICOLOGO * Anéli.se CNurricuI,are Prova discursiva~ Analise de cas~o—tema:
CapacitagGes - Titulos contendo 03 questdes programa e a¢des do SUS

Analise Curricular e Prova discursiva Entrevista para avaliagdo de
Capacitagdes - Titulos contendo 03 questbes perfil profissional

NUTRICIONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

(*) — para o cargo de psicélogo ndo sera realizada entrevista, tendo em vista que a mesma sera
formulada com metodologia conhecida pelos mesmos e por isso é indcua a sua aplicagdo, sendo

entdo realizada avaliagdo através de estudo de caso, relativo a salde publica.

8 — PRIMEIRA FASE DE AVALIACAO: ANALISE DE CURRICULO, EXPERIENCIA E CAPACITACAO

8.1. A analise do Curriculo e Capacitagdo e Titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio, esta prevista
para ser executada pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 05 de junho

de 2017 a 20 de junho de 2017 e terd a valoragdo maxima de 20 (vinte) pontos, conforme o cargo.

8.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dados a serem noticiados no curriculo,
a veracidade dos mesmos e os documentos exigidos no momento em que estiver realizando a inscrigao,
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pois os mesmos serao considerados para a pontuacao da primeira avalia¢do.

8.2. A primeira fase compreendera a avaliacdo de experiéncia profissional e/ou cursos de qualificagdo
informados e comprovados pelo candidato no ato da inscricdo e observara os seguintes critérios para
valoragdo da nota:

8.2.1. Ensino Fundamental — pontuacdo mdaxima: 20 pontos

INFORMAGAO CONSIDERADA QUANTIDADE PONTUACAO EQUIVALENTE
Curriculo: avaliagdo de observancia a forma 05
(padrao), habilidades e competéncias
Grau de escolaridade acima do exigido para o 3,5 pontos
cargo almejado
03

. . - 0,5 ponto cada
Conhecimento em informatica: word, excel e » P

internet LIMITE: 1,5 ponto

E iéncia laboral d igual
xperiéncia la o_ra .comprova _a em cargo igua 02 2 04 anos 02 pontos
ou similar ao almejado
05a 10anos 03 pontos

. o 02 pontos a cada 15 horas,
Curso técnico (formagdo complementar) na Minimo: 15 horas

area do cargo almejado LIMITE: 04 pontos

8.2.2. Ensino Médio

INFORMACAO CONSIDERADA QUANTIDADE PONTUAGCAO EQUIVALENTE
Curriculo: avaliagdo de observancia a forma 05
(padrdo), habilidades e competéncias
Grau de escolaridade acima do exigido para o 02 pontos
cargo almejado

. . - 01 to cad
Conhecimento em informatica: word, excel e 03 ponto cada
internet LIMITE: 03 pontos
Experiéncia laboral comprovada em cargo igual 02 a 04 anos 02 pontos
ou similar ao almejado
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o " 01 pontos a cada 15 horas
Curso técnico (formagdo complementar) na Minimo: 15 horas

area do cargo almejado LIMITE: a 04 pontos

8.2.3. Formagdo em curso técnico

INFORMAGAO CONSIDERADA QUANTIDADE PONTUAGAO EQUIVALENTE
Curriculo: avaliagdo de observancia a forma 04
(padrdo), habilidades e competéncias
Grau de escolaridade acima do exigido para o 2 pontos
cargo almejado
Conhecimento em informatica: word, excel e 01 ponto
internet

Experiéncia Iabo.rallcomprovad.a em cargo igual 02 2 04 anos 02 pontos
ou similar ao almejado

L. o 01 pontos a cada 15 horas,
Curso técnico (formagdo complementar) na Minimo: 15 horas

area do cargo almejado LIMITE: 04 pontos

01 ponto cada

- 30— alizacio — Limite de até 03
Pés-graduacdo — Especializagdo — Mestrado LIMITE: 03 pontos

8.2.4. Ensino Superior

INFORMACAO CONSIDERADA QUANTIDADE PONTUAGAO EQUIVALENTE

Curriculo: avaliagdo de observéancia a forma
(padrao), habilidades e competéncias

Experiéncia laboral comprovada em cargo igual 02 a 04 anos 02 pontos
ou similar ao almejado

o “
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Conhecimento em informatica: word, excel e
internet

01 ponto

o ~ 0,5 ponto a cada 20 horas
Curso técnico (formagdo complementar) na Minimo: 20 horas

area do cargo almejado LIMITE: 03 pontos

02 pontos cada

Pés-graduacgdo — Especializacdo — Mestrado — Limite de até 03
Doutorado LIMITE: 06 pontos

8.3. O nota obtida através dos critérios informados no item 8.2, resultara da andlise:

a) Curriculo: o documento informa em seu conteldo o necessario em relagdo as suas habilidades e
competéncias profissionais, frente ao cargo almejado;

b) Comprovagao de Experiéncia: informacdo essencial em se tratando de unidades de saude publica
e podera ser comprovado através de copia legivel da CTPS com dados de inscricdo e registros, cépia
legivel do contrato formalizado em conformidade com legislacdo trabalhista, cépia legivel de
nomeacdo/funcdo de confianca ou declaracido legivel expedida por coordenacdo de Recursos
Humanos/Gestdo de Pessoas, com carimbo e identificacdo de matricula e lotagdo e devera indicar a
experiéncia na area de conhecimento correspondente ou afim aquela em que o candidato estiver
inscrito para a selecdo;

c) Conhecimento em internet, word e excel: essa exigéncia é devido a grande nimero de sistema
existentes na drea de saude publica que constantemente ampliam procedimento de rotina, que
devem ser observados para o regular funcionamento da unidade, bem como ser importante
conhecer as ferramentas do office, para auxiliar na expedicdo de documentos, relatérios e outros
necessarios cotidianamente;

d) Titulos, certificados e diplomas, conforme o pré-requisito inicial de escolaridade, que comprove
a ampliacdo de conhecimento/capacitacdo do candidato em sua formacgdo profissional, compativel
com o cargo almejado;

8.4. A somatdria dos pontos alcancados pelo candidato, resultara na nota obtida na primeira fase.

8.5. Serdo considerados classificados os candidatos com nota minima de 08 (oito) pontos e até o limite de
07 (sete) vezes a quantidade de vagas aprovadas em Lei Municipal para a contratacdo por prazo
determinado, por cargo.
8.6. Ocorrendo empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a) maior nota na avaliagdo de experiéncia profissional;

b) maior nota no curriculo;

¢) maior idade.

8.7. O resultado preliminar dos aprovados na primeira fase, esta previsto para ser publicado até o dia 23

de junho de 2017, no espaco reservado para o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado — Edital
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SMS n2 001/2017, no site http://www.barradogarcas.mt.gov.br/ , da Prefeitura Municipal de Barra do

Gargas — Mato Grosso.

8.7.1. Ndo serdo repassadas informag0es através de contato direto, realizado com a Comissao Especial
ou servidores do Poder Executivo Municipal, seja através de contato telefénico, e-mail ou presencial,
mas tdo somente através de edital complementar, publicado no site

http://www.barradogarcas.mt.gov.br/ , da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — MT.

8.8. O resultado definitivo da primeira fase de avaliagao, classificatdria e eliminatdria, estd previsto para

ser publicado através de Edital Complementar, até o dia 29 de junho de 2017.

9 — SEGUNDA FASE DE AVALIACAO: PROVA DISCURSIVA

9.1. A Prova Discursiva, classificatdria e eliminatdria, sera formulada conforme o pré-requisito de cada
cargo, abordando assuntos relativos a saide publica, como ponto central e outros temas relativos a atuacao
profissional e conhecimentos basicos ao desenvolvimento das atividades laborais, com nota maxima de 39
(trinta e nove) pontos, divididos em 03 (trés) questdes, onde os candidatos deverdo redigir texto com no
minimo 15 (quinze) linhas e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, observando o assunto abordado no

enunciado.

9.1.1. Participardo da prova discursiva, os candidatos classificados na primeira fase de avaliacdo,
conforme informacgGes constantes do Edital Complementar relativo ao resultado definitivo, publicado
conforme cronograma.

9.1.2. A nota definitiva, de cada fase, sera somada a das demais fases, para ser alcangado o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Os candidatos terdo o prazo de 04 (quatro) horas para realizagdo da prova discursiva, a ser realizada
na data prevista de 08 de julho de 2017, nos periodos matutino e vespertino, conforme o cargo, em local a
definir, dados estes que serdao devidamente detalhados no Edital Complementar que sera publicado para a

convocagao dos candidatos classificados e aptos a participarem desta fase.

9.3. A prova discursiva sera corrigida pela Comissao Especial, com o apoio técnico necessario, a ser indicado

no formuldrio de corre¢do, que nominara todos os participantes desta etapa e observard os seguintes

critérios para o alcance de 13 (treze) pontos em cada uma das 03 (trés) questdes discursivas:

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
1- CONTEUDO

Coeréncia, coesdo, argumentagdo, objetividade no
desenvolvimento da tema
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2 - ESTRUTURA Organizagdo: |ntrodugao,Ndesenvolwmento e
conclusao

3 - CORRECAO ORTOGRAFICA E Analise do texto considerando o uso adequado de

GRAMATICAL do texto terminologias; pontuagao‘; linguagem, corregdo
gramatical

4 - FORMA DE ABORDAGEM
(criatividade, ideias expressas e grau
de atualizagdo)

Originalidade, fluéncia, flexibilidade,
expressividade e atualidade.

9.4. Para formulagdo da prova discursiva, serdo consideradas as seguintes informacdes:

9.4.1. Ensino fundamental:

ANTIDADE DE .
QUQU ESTOES DELIMITAGCAO DE TEMA/ASSUNTO

1 — Principios do SUS;
AUXILIAR DE SERVICOS 2 — Atualidades s?brg saulde publica;
3 —habilidades e competéncias para exercer o cargo;
GERAIS . P A .
4 — Conhecimentos basicos de portugués (gramatica e
ortografia);

9.4.2. Ensino Médio:

QUANTIDADE DE

v DELIMITAGAO DE TEMA/ASSUNTO
QUESTOES

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE

CONSULTORIO 1 — Agbes e Programas do SUS;

DENTARIO 2 — Principios do SUS;

3 — Atualidades sobre saude publica;
AUXILIAR DE

LABORATORIO 4 - Etica/Consciéncia profissional;

5 —habilidades e conhecimentos do cargo;

AUXILIAR DE FARMACIA 6 — Conhecimentos bésicos de portugués (gramatica e

ortografia);

COZINHEIRO(A)

MAQUEIRO

PONTUAGAO
TOTAL

PONTUACAO
TOTAL
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QUANTIDADE DE

QUESTOES
1 - A¢Ges e Programas do SUS;
2 — Principios do SUS;

3 — Atualidades sobre saude publica;

TECNICO EM
ENFERMAGEM

4 — Etica/Consciéncia profissional;

. 5 —habilidades e conhecimentos do cargo;
TECNICO EM

RADIOLOGIA 6 — Conhecimentos bdsicos de portugués (gramatica e

ortografia);

9.4.4. Ensino Superior:

QUANTIDADE DE ~ PONTUAGAO
CARGO QUESTOES DELIMITACAO DE TEMA/ASSUNTO TOTAL

ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO
BIOQUIMICO
BlOQUIMICO
(CITOLOGIA)
1 - A¢Ges e Programas do SUS;
w 2~ Principios do SUS;
FARMACEUTICO 3 — Atualidades sobre sadde publica;
03 4 — Etica/Consciéncia profissional; 39
FISIOTERAPEUTA
5 — habilidades e conhecimentos do cargo;
FONOAUDIOLOGO 6 — Conhecimentos bdsicos de portugués (gramatica e
ortografia);
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO
PSICOLOGO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL

9.5. Serdo classificados para a terceira fase, os candidatos que alcancarem nota igual ou maior que 20

pontos, e o resultado preliminar da prova discursiva estad previsto para ser publicado através de Edital
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Complementar no dia 12 de julho de 2017.

9.6. Observado o prazo recursal, o resultado definitivo da prova discursiva, esta previsto para ser publicado
na forma de Edital Complementar, no espaco reservado para publicacdes deste seletivo, no site da

Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢cas — MT, em 18 de julho de 2017.

10 — TERCEIRA FASE DE AVALIACAO: ENTREVISTA E ANALISE DE CASO

10.1. A terceira e ultima fase deste Processo Seletivo, classificatdria e eliminatdria, sera a realizagao de
entrevista com os candidatos aptos, classificados na segunda fase, e tera o valor total de 41 (quarenta e

um) pontos, a ser somado a nota das demais fases para alcancar a nota final.

10.2. A entrevista a ser realizada considerara avaliacdo do perfil profissional do candidato, analisando

comportamento, habilidades e perfil conforme atribui¢ées do cargo (ANEXO II).

10.2.1. Para definicdo da nota do candidato, serdo utilizado os seguintes critérios, a serem

consignados em formulario préprio da Comissdo Especial e equipe técnica:

CRITERIOS PONTUACAO

Habilidade em comunicagdo e também em identificar os momentos certos para ouvir e

calar, conforme o assunto ou classificagao de sigilo

Habilidade em trabalhar em equipe e em solucionar conflitos
Conhecimento e Habilidade Técnica em sua area

Grau de responsabilidade, comprometimento e interesse

Pro-atividade e atuagao qualitativa e colaborativa

Visdo sobre salde publica e enfrentamentos diarios

Valores cultivados na rotina profissional (educagdo, observancia a hierarquia funcional e

as normas vigentes)

10.3. A entrevista sera aplicada a praticamente todos os candidatos, com exce¢do apenas dos inscritos no
cargo de PSICOLOGO, que serdo avaliados na terceira e ultima fase deste Processo Seletivo Simplificado,

através de analise de caso, relativo a saude publica, conforme sera detalhado no Edital Complementar a ser
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publicado, para convocar os candidatos.

10.3.1. O Edital Complementar contera o detalhamento sobre a terceira avaliacdo, que esta prevista

para ocorrer no periodo de 24 a 26 de julho de 2017, em data e hordrio a ser indicado na publicagao.

10.4. O resultado definitivo da entrevista, estd previsto para ser divulgado em 31 de julho de 2017, n3o
sendo passivel de recurso, face a sua finalidade e metodologia, motivo pelo qual sera publicado

simultaneamente ao resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

11 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final deste Processo Seletivo estd previsto para ser divulgado no site da Prefeitura
Municipal de Barra do Garcas — MT, em 31 de julho de 2017, e considerard classificado, o candidato que
alcancar através da somatéria de todas as notas, um percentual igual ou superior a 50% de um total de 100

pontos, valor relativo a somatdria das 03 (trés) fases de avaliacdo.

11.2. Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

a) maior nota na prova discursiva;
b) maior nota na entrevista para avaliagdo de perfil profissional;
¢) maior nota na avaliagao curricular;

d) maior idade.

11.3. Apds a divulgagdo do resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito

12 - DA CONVOCACAO E DOCUMENTOS

Municipal, mediante publicacdo de aviso no Diario Oficial de Contas — Estado de Mato Grosso e também no

site da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas — MT, http://www.barradogarcas.mt.gov.br .

12.1. O processo de convocagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para
formacgdo de cadastro de reserva — CR, processar-se-a de acordo com as necessidades e vagas existentes,
bem como observara os dispositivos da legislagdo vigente e serdo objeto de publicacdo especifica, versando

sobre a convocagao, prazo e procedimentos a serem adotados, bem como a ORDEM DE CLASSIFICACAO.

12.2. E vedado conceder ao candidato a opgdo por “final de fila”, quando convocado para formalizacdo de
contrato por prazo determinado, pois a convocacao precede de necessidade fundada e urgéncia,

relacionada a servigos de saude publica.

12.3. Sera considerado desistente o candidato classificado em CR, que apds ser convocado ndo comparecer
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do contrato.

12.4. Em relagdo ao candidato PNE, mesmo que tenha sido convocado, caso seja realizada pericia médica

comprovando a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da funcdo, ndo sera formalizado

contrato, tendo em vista que tal situacdo ja fora esclarecida no tépico 05 deste edital.

12.5. O candidato convocado, sem prejuizo dos procedimentos e prazos descritos no edital de convocagao,

devera observar a relagdo de documentos e informacgdes a serem apresentadas, bem como que as

fotocdpias deverdo ser 02 para cada documento:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

1)

Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei;

Certiddo de Casamento ou Nascimento;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

Cartdo do PIS/PASEP;

Carteira de Trabalho (Pag. da Foto — tirar frente e verso)

Comprovante de votag¢do nas duas ultimas elei¢des que antecederem a posse;
Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral

Certidao Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio dos ultimos
cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de ac¢des civeis e criminais (com transito em
julgado);

Certiddao Negativa de Débitos Municipal; (SOLICITAR NA PREFEITURA)

m) Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-admissional) expedido por profissional médico;

n)

o)

p)
q)

r)
s)

02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacao de anuidade e certidao de regularidade;

Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do
cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

Declaragdo contendo endereco residencial e documento comprobatério;

Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico e Declara¢do de disponibilidade para
cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcdo.

Declaragdo de Bens; (RECONHECER FIRMA)
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u) Declaragdo de ndo demissdo por justa causa
v) Ficha Cadastral

w) Comprovante Conta Bancaria Banco do Brasil: Conta Corrente ou salario

12.5.1. O candidato devera comparecer portando a via original dos documentos e mais 02 (duas)

fotocdpias legiveis de cada;

12.5.2. Em relacdo as declaragdes e atestado admissional, deverao ser entregues a via original e mais 01

(uma) fotocdpia legivel de cada;

12.5.3. Caso persista alguma duvida apds a homologacdo do resultado final Pelo Prefeito Municipal,
sobre os documentos a serem apresentados, deverdo ser observadas as especificacdes constantes no
Edital de Convocacdo ou encaminhada solicitacdo de informacdes ao e-mail:

sac.seletivosaudebg@gmail.

12.6. O Processo Seletivo obedecera rigorosamente o critério de andlise da documentacdo apresentada e
classificacdo atestada pela Comissdao do Processo Seletivo nomeada, em consonancia com as normas

dispostas no edital.

13 — DO RECURSO

13.1. E facultado ao candidato interpor recurso em face de algo que discorde, durante a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, cujo prazo para qualquer uma das etapas é de 48 (quarenta e oito) horas, a

contar das 11:00 horas da manha do dia subsequente a:

a) Publicac¢do do edital;
b) Publicacdo de indeferimento de inscrigGes;

c) Publicagdo de resultado preliminar;

13.1.1. N3o caberd recurso em face de:

a) resultado da Terceira Fase de Avaliacdo, tendo em vista referir-se a avaliacdo de perfil profissional,
podendo ou n3o coincidir com a opinido do candidato, prevalecendo a técnica aplicada;

b) resultado definitivo ou final.

13.1.2. O recurso devera ser interposto através de formulario padrao, disponibilizado através do ANEXO
V deste edital e a disposicdo dos candidatos no espaco reservado a este seletivo, no site da Prefeitura

de Barra do Gargas — MT.

13.1.3. Ao preencher o formuldrio, deverd o candidato atentar-se ao prazo e apresentar seus
argumentos de forma clara e objetiva, bem como fundamentos consistentes e robustos, sendo que o

recurso inconsistente/incoerente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
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13.1.4. Finalizada a confecgdo do recurso, devera o candidato envia-lo, dentro do prazo ja previsto, para
o e-mail: sac.seletivosaudebg@gmail.com, com ou sem documentos, conforme sua opgao.

13.2. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor contenha expressdGes inadequadas ou

desrespeitosas, o que ocasionara a instauracdo de procedimento perante o poder/4rgdo competente.
13.3. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo ou reconsideracao de resultado definitivo ou final.

13.4. A decisdo da Comissdo Examinadora sera irrecorrivel na esfera administrativa, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais,

exceto em casos de erros materiais devidamente comprovados, havendo manifestacdo posterior.

14 - DOS ANEXOS

14.1. Fazem parte do presente Edital os seguintes Anexos:

a) ANEXO | — Cronograma;
b) ANEXO Il — Quadro de AtribuicGes de cada cargo;
c) ANEXO Il — Modelo de requerimento como portador de necessidades especiais;

d) ANEXO IV — Modelo de requerimento — necessidade de condicdo especial para realizagcdo de
prova/avaliacdo;

e) ANEXO V — Formulario padrdo para recurso/impugnacao.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade até 31/12/2017, podendo ser
prorrogando até 31/12/2018, se a lei autorizar os cargos e vagas, conforme a necessidade de suprir

demanda nao atendida pelo quadro de pessoal efetivo, para execugdo das politicas publicas de saude.

15.2. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulacdo de qualquer um de
seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em

nada afetara o normal andamento dos demais atos.

15.3. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado refere-se a formacdo de cadastro de reserva, ndo

garantindo a formalizag¢do de contrato por prazo determinado.

15.4. A verificagdo, em qualquer época, de declara¢do ou de apresentagdo de documentos falsos ou a
pratica de ato doloso pelo candidato, importard na anulagao de sua inscricdo e de todos os atos dela

decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

15.5. Ndo sera efetivada a contrata¢do do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal
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com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico apds responder procedimento

administrativo disciplinar.

15.6. N3o havera segunda chamada para provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para

justificar a sua auséncia ou providéncia intempestiva.

15.7. N3o sera permitida a entrada no local de aplicacdo de prova/avaliacdo, de candidato que ndo tiver
em condi¢Oes de participar, por estar alcoolizado, com trajes inadequados moralmente e outros fatores

gue possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

15.8. N3do serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias de local de aplicacdo de prova, salvo com a devida
autorizacdo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, quando existir situacdo especial,

comprovada tempestivamente, em conformidade com este edital.

15.9. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Processo Seletivo — Edital

SMS n2 001/2017, em conjunto com o Secretario Municipal de Sadde.

Barra do Gargas — MT, 19 de maio de 2017.

ORIGINAL ASSINADO

JOSE JACO SOBRINHO FILHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ORIGINAL ASSINADO

DANIELA CORTES SCHULZE MACHADO
Pres. da Comissdo Especial
Proc. Seletivo Simplificado — Edital n 001/2017
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ANEXO |
Cronograma
~ . INiCIO PRAZO
ITEM DESCRICAO HISTORICO DATA RECURSO
01 EDITAL Abertura Processo Seletivo 26/05/2017 27/2?(5(?;7 -
02 Termo Inicial 30/05/2017 - 09:00h -
03 Encerramento 14/06/2017 - 14:00h -
INSCRICAO
Relagdo Provisdria — Deferidos e 16/06/2017 —
04 Indeferidos 15/06/2017 11:00h
Relagdo Definitiva — Deferidos e
05 Indeferidos 18/06/2017
06 Anélise de documentos 05 a 20/06/2017 -
12 FASE e o - 24/06/2017 —
07 (avaliago) Classificagdo Preliminar 23/06/2017 11:00h
08 Classificagdo Definitiva 29/06/2017 -
09 Prova Discursiva 08/07/2017 -
22 FASE - ~ .. 13/07/2017 -
10 (avaliagio) Classificagdo Preliminar 12/07/2017 11:00
11 Classificagdo Definitivo 18/07/2017 -
12 Entrevista 24 a 26/07/2017 -
32 FASE
(avaliagao)
13 Resultado definitivo 31/07/2017 -
14 Res;:.::a;do Resultado Final Processo Seletivo 31/07/2017 -
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ANEXO Il

Atribui¢6es dos Cargos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Sintese de atribuigoes do cargo: Recepcionar e atender ao publico interno e
externo, tomando as providéncias necessarias e fornecendo as informacgdes solicitadas e inerentes a sua area
de atuacdo; Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar, controlar e manter atualizados
e ordenados os arquivos e ficharios; Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugdo e
superagdo de resultados e metas da administracdo; Redigir textos, memorandos e outros documentos em
sistemas informatizados; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.

ASSISTENTE SOCIAL - Sintese de atribuigbes do cargo: Acolher o usuario, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude. Prestar servicos a individuos ou grupos em
tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua recuperacgao e sua inclusao
social. Identificar os problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento de saude.
Realizar o acompanhamento social individual de pacientes, em tratamento na instituicdo, buscando a
participacdo do mesmo no processo de cura, a manutengdo do seu vinculo empregaticio e na preservagao da
unidade familiar. Participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta hospitalar, facilitando o retorno
do usuario ao meio familiar em condigdes técnicas adequadas. Promover e organizar a atualizagdo do cadastro
dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizac¢do e facilidade de acesso dos usuarios aos mesmos.
Participar na formulagdo e execugdo dos programas de saude fisica — mental, promovendo e divulgando os
meios profilaticos, preventivos e assistenciais; prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas
referentes a readaptacdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitagdo. Contribuir na criacdo e
desenvolvimento de espacos de controle social. Facilitar o acesso e participagdo do usuario e seus familiares
no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em salde. Participar do
planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagios e voluntarios.
Atuar a nivel comunitdrio através de acBes Inter setoriais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE FARMACIA - Sintese de atribuicdes do cargo: Receber, conferir, organizar e encaminhar
medicamentos e produtos correlatos; organizar e manter o estoque de medicamentos em prateleiras; separar
requisicdes e receitas; providenciar por meio de microcomputador a atualizacdo das entradas e saidas de
medicamentos; manter a ordem e higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, entre
diversas outras, sdo atribuicdes do profissional Auxiliar de Farmadcia, tanto em estabelecimentos como em

hospitais e sempre sob a supervisdo de um Farmacéutico; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
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de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AUXILIAR DE LABORATORIO - Sintese de atribuigcdes do cargo: Atender e cadastrar pacientes; fazer coleta de
amostras e outros materiais, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para
possibilitar exames dessas substancias; efetuar registros das coletas realizadas em pacientes, classificar,
ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise; auxiliar na realizagcdo de varias tarefas de laboratdrio;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Sintese de atribuicées do cargo: Carregar e descarregar veiculos de
transporte de cargas; abrir valas; efetuar limpeza em vias publicas; aplicar asfalto em vias publicas conforme
espessura 47 especificada; distribuir e efetuar reparos em ferramentas; efetuar servicos de apoio na montagem
da orquestra sinfénica; executar montagem de eventos; operar bomba de combustivel para abastecer veiculos;
controlar o nivel de combustivel nos tanques; lavar, limpar e lubrificar veiculos; preparar e operar maquinas
martelete e compactador; zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e dependéncias;

executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - Sintese de atribuicdes do cargo: Recepcionar e identificar o
paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento; observar as normas
de vigilancia a saude e a saude ambiental; realizar procedimentos de biosseguranca; preparar o paciente para
o atendimento; auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira
operatdria; promover isolamento de campo operatério e manipular materiais de uso odontoldgico; orientar o
paciente no “pré” e no “pds” operatdrio e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevenc¢édo e promocdo de
salde individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educacdo em saude bucal; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar radiografias intraoral; zelar

pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizar arquivos,

fichdrios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;

BIOMEDICO - Sintese de atribui¢des do cargo: atividades complementares de diagndstico e procedimentos de
apoio diagndstico; atividades de coordenacgdo, diregdo, chefia, pericia, auditoria, supervisdo e ensino e
atividades de pesquisa e investigacdo; a prevengdo e promocdo da salde por meio de educacdo sanitaria,
coleta e armazenamento de material bioldgico para andlise laboratorial e pesquisa de possiveis agentes
etioldgicos de maior incidéncia a comunidade em que estd inserido a ESF. Estas acGes estdo previstas para
serem desenvolvidas em um ciclo de padrdes estabelecidos seguindo-se uma visdo articulada do estudo da

salde, da doenca e da interagdo do homem com o meio ambiente.

BIOQUIMICO - Sintese de atribuigdes do cargo: Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,

bioldgicas, microbioldgicas, moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro
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e microbiolégicas, sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em érgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos; executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

BIOQUIMICO (CITOLOGIA) - Sintese de atribuicdes do cargo: as mesmas do cargo acima, acrescidas de

atividades relacionadas a citologia....

COZINHEIRO(A) - Sintese de atribuices do cargo: Receber e armazenar adequadamente os géneros
alimenticios; preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio, conforme
orientagdo da nutricionista responsavel; aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos
alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando o estoque e
adotando os procedimentos necessdrios a solicitar ao setor competente, a reposicdo; zelar pela higiene dos
utensilios da cozinha, guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ENFERMEIRO - Sintese de atribuigbes do cargo: Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando
os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo
de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequéncia respiratoéria; aplicar vacinas; administrar
e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar
exames e testes especificos; notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulsdria; realizar
aspiracdo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar sondagem nasogastrica, nasoentreal e vesical;
realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotag¢des
no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o quadro pds-operatério e
intervir se necessdrio; realizar visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicGes; atuar em equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver agées de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades
com alto indice de qualidade e principios da ética e bioética, considerando que a responsabilidade da atencao
a saude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, tanto em nivel
individual como coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade
da forca de trabalho, medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, manter o sigilo das
informacdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral; executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO - Sintese de atribui¢des do cargo: Recepcionar e identificar o paciente,
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no

desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Sadde; atuar em equipe multiprofissional
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assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da
populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagdo, producgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo e distribuicdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizagdo, inspec¢do e fiscalizacdo, elaboracdo de laudos
técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na sele¢do (padronizagdo), compra (licitagdo e
opcao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade,
inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacdo e educacdo; facilitar o acesso e
participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas
de educagdo em salde; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na
instituicdo por estagidrios e voluntarios; atuar na comunidade através de agGes intersetoriais; executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA - Sintese de atribuicdes do cargo: Executar as atividades de supervisdo, coordenacéo,
orientacdo e aplicacdo de tratamento para a recuperagdo de doentes e acidentados, atendimento a idosos,
empregando técnicas especiais de reeduca¢do muscular para sua reabilitagcdo funcional; orientar familiares e
professores nos cuidados e adaptacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a execucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo

de equipes e por funcdes de direcdo.

FONOAUDIOLOGO - Sintese de atribuicdes do cargo: promover cuidados em salde dos processos de
reabilitacdo auditiva, fisica, intelectual, visual, ostomia e multiplas deficiéncias, e desenvolver acbes de
prevencdo e de identificacdo precoce de deficiéncias na fase pré, peri e pds-natal, infancia, adolescéncia e vida
adulta; é um ator indispensdvel para promover a efetivacdo de direitos e na construgdo de politicas publicas
em salde que atendam as reais necessidades da populagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel

de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MAQUEIRO - Sintese de atribui¢ées do cargo: Atribuicoes: Permanecer proximo a recepg¢ado dos pacientes para
possiveis acompanhamentos de pacientes aos consultérios e/ou salas; permanecer em seu posto de trabalho
durante o periodo do plantdo; conduzir o paciente dentro das normas de seguranca (devidamente sentado
e/ou deitado), sob supervisdo de um profissional de enfermagem; Atender ao chamado para conduzir o
paciente a exames, alta, ébito, salas e/ou consultérios de acordo com a necessidade vislumbrada pela
enfermagem; Executar outras tarefas executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.
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NUTRICIONISTA - Sintese de atribuicdes do cargo: Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacgdo, treinamento orientagdo e implantacdo de programas e servicos de nutricdo nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares dos pacientes, da populagdo, e da nutrigdo escolar, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a execugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao
de equipes e por fungdes de diregdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

ODONTOLOGO - Sintese de atribuicdes do cargo: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; elaborar diagndstico e progndstico e tratamento das afec¢Oes da cavidade
bucal; examinar e identificar altera¢des de cabega e pescoco, identificando a extensdo e profundidade dos
problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos
dentes e gengivas; elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de preveng¢do a saude bucal;
coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultdrio dentario em procedimentos individuais e coletivos
de biosseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos,
suturas de tecidos moles e restauracdo de caries dentarias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar
normas e procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos terapéuticos em Unidades de Salude; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PSICOLOGO - Sintese de atribuicdes do cargo: Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia aos usudrios-SUS em relacdo a Saude Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas
individuais e/ou em grupo, juntamente com equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de

complexidade do equipamento em que se inserem; executar tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Sintese de atribuigdes do cargo: Executar os servicos pertinentes a sua categoria
como também cumprir as determinagbes superiores, inclusive responsabilizar-se pelos equipamentos e
recursos para consecucado de suas atividades; dispor-se para execu¢do de plantdes necessarios ao atendimento

em postos de saude e demais unidades de atendimento a popula¢do do municipio.

TECNICO EM RADIOLOGIA - Sintese de atribui¢des do cargo: Realizar exames radioldgicos utilizando técnicas
e procedimentos necessarios para cada servico de saude (ambulatério, UTI, leitos hospitalares e Centros
Cirargicos); Zelar pela protecdo radioldgica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia
para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias. Identificando os pacientes, para cada setor

solicitante; realizar exames de TC — Tomografia Computadorizada; executar revelagdes na cdmara escura.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Sintese de atribui¢des do cargo: Recepcionar e identificar o paciente, explicando
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os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
saude ligadas a problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; intervir
terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis
preventivo, curativo, reabilitacdo e inclusdo social; promover a adaptacdo de recursos e materiais para
adequacgdo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabeleca; desenvolver
acGes de prevencgdo, promogao, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e coletivo; executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - Candidato Portador de Necessidades Especiais - PNE

NOME DO(A) CANDIDATO(A
NUM. INSCRICAO CARGO:

O Candidato supra citado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRICAO COMO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (EM ANEXO) com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo, ora apresentado.

Tipo de Deficiéncia de que é portador:

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura
Municipal de Barra do Gargas - MT, a ser definida em regulamento e que terd decisdo terminativa sobre
minha qualificagdo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia, quanto a capacidade, considerando

o exercicio da funcdo.

Caddigo correspondente pelo laudo: Data do laudo:

Médico responsavel pelo laudo:

( ) NECESSITA de prova especial e/ou tratamento especial.

() NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

Nota: ndo serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Data: / /2017.

REQUERENTE
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOBRE NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE
AVALIAGAO PRESENCIAL

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

Nota: Este requerimento e documento(s), deverdo ser enviados apds assinatura e digitalizacdo, para o

e-mail: sac.seletivosaudebg@gmail.com — duvidas, observe o tépico especifico no edital.

Data / /2017.

Assinatura Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PADRAO PARA RECURSO

OBJETO DO RECURSO:
FUNDAMENTAGAO:

Nota: Para apresentacgdo de recurso, serd necessario observar as orientagdes constantes no item 13 deste

Edital — e-mail para enviar a peticdo de recurso digitalizada apds assinatura:

sac.seletivosaudebg@gmail.com

Data / /2017.

Assinatura do Recorrente
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