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E-mail: daniharala@hotmail.com E-mail:

Suplente: Osmarina Gadeia Bernadino Titular: lvani Souza Couto Oliveira

CPF: 035.273.401-90 RG: 1803769-0 SSP/MT CPF: 027.071.346-86 RG: 25942930 SSP/MT

End. Rua Edvania , Bairro Jardim Mayra — Nova Maringd/MT End: End. Rua Santa Rosa

Fone: 66-981465800 Fone: 66 9 8141 2574

E-mail: E-mail: ivanisouza2014@hotmail.com

Titular: Kesia Frez de Souza Suplente: Adriana Amancio da Silva

CPF: 041.249.221-08 RG:233404Z-8 SSP/MT CPF: 022.522.411-95 RG: 1592584 SSP/AL

End. Rua Séo Jose, Bairro Jardim Mayra — Nova Maringad/MT End. Rua Domingos Briante, Distrito Brianorte — Nova Maringa/MT
Fone: 66 981087506 Fone: 65 99106631

E-mail: E-mail:

Suplente: Cristina de Souza Gongalves Diretoria do Conselho

CPF: 016.180.861-11 RG: 1803844-1 SSP/MT Presidente: lvani Souza Couto Oliveira

End. Rua Edvania n° 315w , Bairro Jardim Mayra — Nova Maringa/MT Suplente: Adriana Amancio da Silva

Fone: 66 981322469 Vice Presidente: Josiane Aparecida da Silva

E-mail: cristinasouzagoncalves@hotmail.com Suplente: Ivani Gongalves de Souza

Representante da Sociedade Civil: Secretario: Sandra Stefanes

Titular: Viviane Ribeiro Ramires Suplente: Rosa Maria Gomes de Siqueira

CPF: 903.576.391-20 RG: 1318467-9 SSP/MT Art.°. 2° - Esse decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-

End: Jardim América, Nova Maringa/MT gando o Decreto n® 040/2017 e demais disposigdes em contrario.

Fone: 66 981369257 Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Nova Maringa/MT, 14 de Setembro de 2017.

JOAO BRAGA NETO

E-mail: vivianeribeiroramires@gmail.com
Suplente: Denilza dos Santos
CPF: 981.965.701-63 RG: 1498097 SSP/MT Prefeito Municipal

End. Av. Neri Domingos Berte, Projeto Casulo — Nova Maringd/MT
Fone: 66 8115 0733

PROCURADORIA JURIDICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com as disposigdes constitucionais re-
ferentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio e demais leis municipais
vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinada ao provi-
mento e formagao de Cadastro de Reserva dos Cargos Publicos, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e
que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal
pertinente a este concurso, com os presentes instrugdes e os anexos que compde o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Cargos Nivel Superior
Taxa de
. : Carga Ho- Local de Tra- A
Cargos Requisitos ;lr%%:e YResrl)mmento raria ?e- Vagas balho :R?):ngao
manal INormal |PNE[Total
: : Curso Superior em Servico Social ¢/ re- |Oigtiva Sede/
Assistente Social atto o PRESS ¢ + Titu- |2.293,20 (30 horas (001 |- |001 Distrito do 100,00
9 : los Municipio.
: ; ; Objetiva
N Curso Superior em Odontologia c/ regis- p Sede do Mu-
Dentista oms CRO. 9 9 + Titu-13.963,38 (44 horas |001 |- 001 et 100,00
. .~ |Objetiva Sede do Mu-
Enfermeiro gurso Superior em Enfermagem c/ regis- £ Tt (415434 |40 horas 002 |- 002 nicipio e Dis- 100,00
. N +-. |Objetiva Sede/
: - Curso Superior em Engenharia Sanitaria p Cadastro Cadastro |Rizi:
Engenheiro Sanitarista ¢/ registro no CREA. It)s itu- |12.578,77 |20 horas reservalllireserva II\DIIISHiI(t:?pcijg 100,00
) ) ) Curso Superior em Farmacia, com espe- |Objetiva Sede do Mu-
Farmacéutico/ Bioquimico 8aRI||:zagéo em Bioquimico c/ registro no I+ itu- |3.439,80 |44 horas (001 - 001 nicipio 100,00
. os :
- Curso Superior em Fisioterapia ¢/ registro| OPigtiva Sede do Mu-
Fisioterapeuta no CREFRO P 9 + Titu-|2.744,04 30 horas 001 - |oo1 i 100,00
. i~ ]
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: ‘i ; Objetiva Sede / Distri-
Médico Cursg Superior em Medicina ¢/ registro ; Tiu- |14.688,30 |40 horas (001 |- (001 [io do Munici- 100,00
: o0s pio.
. . . .. |Obietiva Sede / Distri-
i Do Curso Superior em Medicina Veterinaria : Cadastro Cadastro i
Médico Veterinario o registropno CRN. I*letu- 2.578,77 (30 horas |2oorva - |reserva E)ci»ocllo Munici- {100,00
; i ; Objetiva Sede / Distri-
Nutricionista GHR© Superior em Nutrigao o/ registro no Tiu- [2.293,14 [30horas [001 |- 001 [iodo Munici- 100,00
: os pio.
Professor (Licenciatura Ple- |, : ; ; Objetiva Cadastro Cadastro [Sede do Mu-
T G Pedggogia) Licenciatura Plena em Pedagogia. 5 'IJitqu 2.200,70 (25horas |doorva |©  |reserva nicipio. 100,00
Psicslogo Cugosuperior em Psicologia cf registro (Objetval; gg6,49 |20 horas 001 |- oo1  |Sede doMu-l409 o9
Cargos Nivel Médio e Técnico
Taxa de
- Local de Tra- et
Cargos Requisitos E‘:’?’:e Y;sr\)cimento ?é?i‘gasg-o Vagas bca)liao e :Rsst;ngao
manal  |Normal [PNE[Total
Sede do Mu-
Fiscal de Tributos Ensino Médio. Objetiva|1.015,15 |44 horas |002 - |002 ?[?ipio e Dis- 60,00
rito.
Técnico Administrativo Edu- ) o o Sede do Mu-
calc:lo)nal (Administracéo Es- |[Ensino Médio Completo. Objetiva|1.129,78 |40 horas (002 001|003 nicipio 60,00
colar :
Igggir‘;’glm@ri{i‘tiggaﬁvo Edu-/Ensino Médio Completo. Objetiva|1.253,89 |40 horas [002 |- 002 ﬁg?g(;’_o Mu-160,00
oo amiisativo Edu-|nsino Médio Completo. Objetiva|1.253,89 |40 horas (003  [001|004  [Bistritode gg oo
. Ensino Médio Completo + Curso Técnico o Cadastro Cadastro |Distrito de
Técnico em Enfermagem %nlgr\llflr'bfl_e}r-magem, com registro no CO- Objetiva|1.121,73 |40 horas reserva |- |reserva  |Brianorte. 60,00
) Ensino Médio Completo + Curso Técnico o Sede do Mu-
Técnico em Enfermagem eR%\IIE/r'\\/fI_ei_rmagem, com registro no CO- Objetiva|1.121,73 |40 horas (001 - |001 nicipio. 60,00
Cargos Nivel Fundamental Completo |
Taxa de
. . - Local de Tra- et
Cargos Requisitos -I;Ir%?/ :e Y;sr\)cnmento %1?3332? Vagas o :;sg;ngao
manal  |Normal [PNE[Total
Apoio Administrativo Edu- Sede do Mu-
{;aciqna)ll (Limpeza e Manu- |Ensino Fundamental Completo. Objetiva|1.015,15 |40 horas (003 - 003 nicipio 40,00
encéo :
Apoio Administrativo Edu- ) o Distrito de
?aaqna)\l (Limpeza e Manu- |Ensino Fundamental Completo. Obijetiva|1.015,15 |40 horas (001 - |001 Brianorte 40,00
encao :
égg'c?n'g‘fjmmﬁgggvgsgglg}) Ensino Fundamental Completo. Objetiva|1.015,15 |40 horas (002 - 002 ﬁg?;éj'o Mu-140,00
Apoio Administrativo Edu- ; Lot Distrito de
ce?cional (Nutricao Escolar) Ensino Fundamental Completo. Obijetiva|1.015,15 |40 horas (001 - |001 Brianorte. 40,00
o avinisirativo Edu- | Ensino Fundamental Completo. Objetiva|1.015,15 |40 horas 001 |- |01  [Bistritode 40 o9
Auxiliar de Consultorio Den- |Ensino Fundamental + Curso de Auxiliar - Cadastro Cadastro [Sede Munici-
tario de Sautde Bucal ¢/ registro no CRO. Objetiva|1.015,15 |40 horas |sserva |- |reserva  |pio. 40,00
Fiscal de Vigilancia Sanita- |Ensino Fundamental Completo. Objetiva|1.015,15 |40 horas [002 |- 002 Si‘gf_’e Munici-|49 00
Cargos Nivel AFABETIZADO |
Taxa de
. . - Local de Tra- et
Cargos Requisitos ;L%?,:e Y;;)mmento ?a’\ar'i'gass-o Vagas bgl‘;?o e :Rsst):rlgao
manal  |Normal [PNE [Total
Agente de Cozinha Alfabetizado. Objetiva|937.00 |44 horas 001 |- |01  [Sede doMu- 309
Auxiliar de Servigos Gerais |Alfabetizado. Objetiva|1.015,15 |44 horas (003 |- 003 [Sede doMu- 30 g
Coletor de Lixo Alfabetizado. Objetiva|1.015,15 |44 horas (001 |- 001 [Sede doMu- 30 g9
Coveiro Alfabetizado. Objetiva|1.015,15 |44 horas (001 |- 001  [Sede doMu- /30 g9
Objetiva
Mecanico Alfabetizado. + Prati- (267538 |44 horas 001 |- Joo1  [SededoMu-ig g
ca :
. . Objetiva
Motorista {fabetizado + CNH na Categoria D" ou + Prati- (1.160,45 |44 horas Gadastrol|Gadastrolg ianorte. 30,00
. . amyn Objetiva
; Alfabetizado + CNH na Categoria “D” ou ft Cadastro Cadastro|Sede do Mu-
Motorista g 9 ga rati- [1.160,45 |44 horas Reserva |” Reserva |nicipio. 30,00
P Objetiva Sede do Mu-
Operador de Maquinas Le- |ajfabetizado + CNH na Categoria “C”. |+ Prati- 1.530,03 |44 horas |001 - oo nicipio/Distri- 30,00
ca 0.
Operador de Motonivelado- : : Objetiva Sede do Mu-
rap Alfabetizado + CNH na Categoria “D”. + Prati- |3.060,06 |44 horas (001 - 001 nicipio 30,00
ca :
Zelador Alfabetizado. Objetiva|1.015,15 |44 horas |001 - oot ﬁg?g(;’_o Mu-130,00
Total de Vagas 039 002 (041
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Observacéo: As vagas destinadas como Cadastro de Reserva (CR) é para preenchimento que por ventura surgirem ou vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso publico.

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

*(3)O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do 6érgao de fiscalizagao do exercicio profissional, desde que as
atribuicées do cargo pretendido exijam o respectivo registro. CREA/MT = Conselho Regional de Engenharia e Agronomia. COREN/MT = Conselho Re-
gional de Enfermagem; CREFITO/MT = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRESS/MT = Conselho Regional de Servigo Social;
CRF = Conselho Regional de Farmacia; CRM/MT = Conselho Regional de Medicina; CRMV/MT = Conselho Regional de Medicina Veterinaria de MT;
CRN/MT = Conselho Regional de Nutricdo; CRO/MT = Conselho Regional de Odontologia. Obs: A habilitagao e a escolaridade minima exigida, como
também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacédo até a posse do candidato aprovado, e, a
nédo apresentacéo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES

1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES, endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragéo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n° 267 — PJ,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas e praticas e de titulos somente para os cargos
de nivel superior, de carater apenas classificatério; 22 Etapa - comprovagéo de requisitos e exames médicos e psicoldgico, de carater eliminatério, que
serdo entregues pelo candidato, a ser realizada apds a homologagéo do concurso, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comisséo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico, através da Portaria n® 263/2017.
Compete a Comisséo fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

1.1.3. O concurso destina-se ao provimento e formagédo de Cadastro de Reserva dos cargos vagos do Quadro de Pessoal; e dos cargos que vierem a
vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do concurso, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Nova Maringa/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para realizagdo
de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso (Cuiaba).

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrdnico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagées civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atri-
bui¢des do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

2.7. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverao ser comprovadas quando
da nomeacgao até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentagao de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 12h00min do dia 21/09/2017 as 12h00min do dia 10/10/2017, no endereg¢o eletronico: www.w2consultores.com.br. Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isencdo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
vélida a ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigcbes
do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicado
do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
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a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consulto-
res.com.br) e acessar o link para inscrigédo correlato ao Concurso;

b)O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c)Inscrever-se, no periodo entre 12h00min do dia 21/09/2017 as 12h00min do dia 10/10/2017, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, por meio de boleto bancario, até a data esta-
belecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO I deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscri¢do serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de impres-
sora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Ainscricéo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, n&o for creditado na conta da Prefeitura Municipal até o primeiro dia util posterior
ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo néo sera deferida.

3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 12h00min do dia 21/09/2017 e 18h00min do dia 10/10/2017 poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 12h00min do ultimo dia do encerramento das inscrigdes (10/10/2017), quando esse recurso sera retirado do site da W2
Consultores.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri-
cao.
3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteragdo referente a opgao de cargo apos efetivagédo da inscrigao.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apds
a homologagéao do Concurso Publico, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
tros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Nao caberao
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A néo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

3.4.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagdo do Concurso;
b) Exclusao de algum cargo oferecido;
c) Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

d) Demais casos que a Comisséo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento do Concurso Publico julgar pertinente.
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3.4.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderego
eletronico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusao de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa
de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, situada & Av. Amos Bernar-
dino Zanchet, 50E - Centro, CEP: 78.445-000, Nova Maringa/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, n° de inscricdo, nome
completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderecado a PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, Av. Amos Bernardino Zanchet, 50E - Centro, CEP: 78.445-000, Nova Maringa/MT. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Concurso Publico — Edital n° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
MARINGA, n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.4.13.2. A restituigdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 20 (vinte) dias uUteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigéo.

3.4.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o endereco eletrénico da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigéo;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, clicando na opgio “SELECIONE UM CONCURSO’, localizado
na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apods a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais hecessarios. Ndo seréo aceitas quaisquer solicitacdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscrigéo.

3.4.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigao especial atendida.
3.4.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.4.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.4.17.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
3.4.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.4.17.4. Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:
3.5.1. Nao serdo aceitas inscrigdes isentas de pagamento, exceto:

3.5.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme estabelece a Lei
Estadual n° 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n® 8.795/08, os candidatos deverdao encaminhar copia do documento de identi-
dade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas docu-
mento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autonomos: copia da declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo e/ou original ou coépia de
contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagées do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no érgéo oficial, ou declaragédo de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagédo de servigo e/ou original ou copia de contrato de prestacéo de servigos e de recibo de pa-
gamento autdbnomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da
pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
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e) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

f) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, iden-
tificacéo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: copia declaragao de proprio punho de que esta desempregado, n&o exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, res-
pondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

3.5.1.2. Doadores regulares de sangue, conforme disposto na Lei Estadual n® 7.713/02, deverao apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes antes da publicagdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.5.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.2. Acessar, no periodo de 12h00min do dia 21/09/2017 as 12h00min do dia 27/09/2017, observado o horario oficial de Mato Grosso (Cuiaba),
o enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengdo de Pagamento, devendo no ato da inscrigdo encaminhar
os comprovantes indicados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.3. Nao serao considerados os documentos encaminhados via fax, email ou por outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

3.5.4. A informagéo prestada no ato da inscrigdo isenta do pagamento da taxa de inscrigao, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respon-
dera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.5. Nao sera concedida isengédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a iseng&o, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 deste Capitulo;
€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.5.6. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Fe-
deral n° 83.936/79.

3.5.7. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.5.8. A partir do dia 29/09/2017 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise
das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscri¢gdo, observados os motivos de indeferimento.

3.5.9. O candidato que tiver sua inscricéo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscrigéo validada, ndo gerando boleto para pa-
gamento de inscrigéo.

3.5.10. O candidato que tiver sua inscri¢cdo isenta de pagamento do valor da inscrigao indeferida podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias
Uteis apos a publicagao da relagéo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.5.11. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT (www.w2consultores.com.br) a relagéo de
inscrigdes deferidas e indeferidas.

3.5.12. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do certame, deverao gerar boleto no site da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da inscricdo 10/10/2017.

3.5.13. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.14. As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.6.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagao das provas, estarao disponiveis a partir do dia 18/10/2017, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/
MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de Nova Maringa/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/
mt/amm/edicoes/, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl).

3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 03 (trés) dias, apds a divulgagao da relagéo de candidatos inscritos.
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3.6.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Concurso. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior
controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.6.2.2. A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.6.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagéao das provas.

3.6.5. O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

4.1.1. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco
por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocacéo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagéao ocorrera na 212 vaga aberta, a segunda na 412 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgado “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como
devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagao das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgédo
na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigao participarao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagéo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e
mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5 - DAS PROVAS:

5.1.0 Concurso Publico sera de provas escritas e objetivas e praticas, de carater eliminatorio e classificatorio; avaliagéo de titulos somente para os
cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério.
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5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serio aplicadas provas escritas e objetivas e pratica, de carater eliminatério e
classificatério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OB-
JETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - (Cargos — Alfabetizado e Fundamental Completo)

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagdo de Cada Questao Total

- Portugués 10 2,5 25,0

- Matematica 10 2,0 20,0

- Conhecimentos Gerais|10 2,0 20,0

- Especifica 10 3,5 35,0

Total 40 100,00
TABELA Il - (Cargos — Médio e Técnico)

Tipo de Prova Nimero de Questdes|Pontuagao de Cada Questao|Total

- Portugués 10 2,5 25,0

- Conhecimentos Gerais|10 2,0 20,0

- Informatica Basica 05 2,0 10,0

- Especifica 15 3,0 45,0

Total 40 100,00
TABELA Il - (Cargos — Superior)

Tipo de Prova Numero de Questdes/Pontuacio de Cada Questao Total

- Portugués 10 2,5 25,0

- Conhecimentos Gerais|10 1,5 15,0

- Especifica 20 3,0 60,0

Total 40 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
no minimo 40% (quarenta por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.
5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcacgao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serio realizadas na cidade de Nova Maringa/MT,
com data prevista para o dia 22/10/2017 (Domingo), com duragao maxima de 3h00min para sua realizacao, no periodo matutino, com inicio as
09h00min, considerado o horario oficial de Mato Grosso (Cuiaba).

5.3. O local de realizagéo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 18/10/2017 no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal Nova Maringa/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de Nova Maringa/
MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mttamm/edicoes/. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagao das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deveréao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto
a continuidade do processo de selegao.
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5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h30min do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de documento de
identidade original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricao no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relogio digital, etc., o que nao acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrnicos citados, sera automaticamente lavrado no Ter-
mo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.
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5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizacédo das
provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagédo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera as-
sinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos,
pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou
chegar apos o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. 5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de res-
postas que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacgéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagéo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anota¢édo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagao exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.3.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificacéo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.
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5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no concurso.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderédo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.5. DA AVALIAGAO DE TiTULOS:

5.5.1. A avaliagéo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.5.2. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada titulo.

5.5.2.1. Os Titulos deverao ser entregues até o dia 22/10/2017, no mesmo local de realizacio das provas objetivas, enderegado 8 COMISSAO EXAMI-
NADORA DO CONCURSO PUBLICO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem, acondicionados em envelope lacrado, com uma copia
do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/
colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o numero de documentos entregues, seu nome e o cargo pre-
tendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de Pontuagéo de Titulos,
devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.5.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.5.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que ndao estejam autenticadas por
Tabeliao em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

5.5.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos seréo
analisados pela Comisséo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0O (zero) ao candidato na fase
de avaliagéo de titulos.

5.5.6.1 Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.5.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.5.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, valendo o de maior pontuagéo.

5.5.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor Ma-
Alinea|Titulo ximo Pon-
tos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de és-%'adua 80 (stricto sensu), na area estecifica do cargo pretendido, 6.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. 2

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-gradua: éo(()stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 300

em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

c Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de pds-graduacéo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, |4 5
em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. |’

5.5.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduacédo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certiddo/
declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.5.11. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado devera informar que o curso
de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.
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5.5.11.1 Caso o certificado nédo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.5.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.

5.5.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragoes em
que constem a carga horaria, e desde que for compativel com cargo inscrito.

5.5.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.5.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcdo e pontuacgao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.5.15. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
cépias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste
Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagéo.

5.5.16. Nao sera considerado o titulo de pos-graduacéo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo
cargo, bem como outros titulos de formacéo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.6 DAS PROVAS PRATICAS:

5.7.1. Submeter-se-do a prova pratica os candidatos aos cargos de MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERA-
DOR DE MOTONIVELADORA.

5.7.1.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, conforme a valoragéo evidenciada, e tera pontuagdo total de 100 (cem) pontos, sendo
aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento.

5.7.2. As provas praticas serao realizadas na cidade de Nova Maringa/MT, em local e horario que sera divulgado no quadro de avisos da Prefei-
tura Municipal, no jornal oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.org/mt/amm/) e no endereco eletrénico: da empresa organizadora (www.
w2consultores.com.br).

5.7.3. A prova pratica sera realizada no dia 22/10/2017 (Domingo), no periodo VERPERTINO, as 13h00min e, caso haja necessidade devido ao nimero
de candidatos, serdo designadas novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em edital publicado em data
oportuna.

5.7.4. Os resultados da prova pratica para os classificados nesta fase serao afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletr6-
nico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.5. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade;
caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.7.6. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.7.7. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e no jornal oficial dos Municipios (disponivel no endereco eletronico: www.
diariomunicipal.org/mt/amm/). Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da Prova Pratica e
comparecimento no horario determinado.

5.7.8. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagées divulga-
dos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagdo nao tem carater
oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participarao desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.7.9. Os resultados da prova pratica, serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.7.10. Os candidatos aos cargos que exijam a CNH deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habili-
tacéo original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante de aprovagdo em exame de alteracéo de categoria
junto ao DETRAN e, quando da posse, deveréo apresentar copia autenticada do referido documento.

5.7.10.1. Para os candidatos ao cargo de motorista, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES e OPERADOR DE MOTONIVELADORA, devera possuir
habilitacdo de acordo com o cargo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira
de habilitacéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro,
pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe correspondente ao
veiculo dirigido.

5.7.11. Os candidatos ao cargo de MOTORISTA deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de diregdo sua carteira nacional de habilitagao
original exigida e entregar-lhe uma fotocépia da mesma.

5.7.11.1. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.7.12. Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as determinagdes do examinador constara de condugao do veiculo, em vias publicas
da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.
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5.7.13. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas leves de acordo com as determinagdes do examinador constara da operagao de equi-
pamentos leve, Condugdo de Trator, com a realizagdo de Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengdo do
veiculo; Diregéo e operagéao, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.14. Para os candidatos ao cargo de Operador de Motoniveladora de acordo com as determinag¢des do examinador constara da operagao de equi-
pamentos, de acordo com a opgao escolhida, leve ou pesado, para execucgdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacéo de estradas, efetu-
ando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do
equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.15. Para os candidatos ao cargo de Mecanico de acordo com as determinagdes do examinador constara de tarefas mecéanicas em automéveis e/
ou maquinas pesadas, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensbes, comandos e sistemas hidraulicos afins;
torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar
aparelhos de solda elétrica e de oxigénio, inclusive manuseio do bico de corte, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.16. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/contetido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, com a nota na Prova Pratica, com a nota obtida na
Prova de Titulos (quando houver), obedecida os critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporéo o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Informatica Basica, caso houver;

g) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

h) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Nova Maringd/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.
br e Diario Oficial do Municipio de Nova Maringa/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, ocorrida durante o prazo de
validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do concurso pu-
blico e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagédo no
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio
de Nova Maringa/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT e no
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br, Diario Oficial do Municipio de Nova Maringa/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/
amml/edicoes]/.
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8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até 2 (dois) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento proéprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletronico: www.
w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico préoprio disponivel no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRIGOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA MARINGA/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagao do
Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isencéo, formulagdo das questdes, divulgagéo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo proviséria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatorio, até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo /
publicagao oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo e cargo.
E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

8.8. A deciséo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso Publico
sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT e no endereco eletrénico: www.
w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de Nova Maringa/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

9.2. Ap6és homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagao de Requisitos e Exames Mé-
dicos e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada por Tabelido em cartdrio do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;

d) Copia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagao (se do sexo
masculino);

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragédo de unido estavel com assinatura dos dois);
h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocépia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especia-
lidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe do Estado de Mato Grosso se for o
caso;

1) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);
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m) Exibigado do original de Diploma ou Certificado de Conclusédo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;

o) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragéo da matricula escolar;

p) Certidao da Justica (civil e criminal 1° e 2° grau);

q) Declaragao que responde ou n&o a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaragao de bens e valores que compde seu patrimoénio;

s) Declaragéo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e municipal;
t) CPF do Pai e da Mae e/ou declaragao de falecimento ou de desconhecimento parental.

u) Declaragéo de ndo acumulagéo remunerada ou n&o, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragao de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituigao Federal;

v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional e avaliagdo psicoldgica, emitidos por médico e psicologo credenciados junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA MARINGA, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-
se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, que tera decis&o terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a)Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, juntamente com os
seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagao (VHS), Creatinina,
Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-X do Térax;

b)Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagao e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avali-
acao para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. Alinexatidao das informacdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.8.1. A homologacéo do Concurso Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha ne-
cessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES
pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de
Recursos Humanos.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. A inscrigédo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospe-
dagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 164 Assinado Digitalmente



15 de Setembro de 2017 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.815

qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, e/ou da organizadora W2 AUDI-
TORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢gdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita ob-
servancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT
e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de Nova Maringa/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/
mt/amm/edicoes/.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do concurso.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.
br e Diario Oficial, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execugao do concurso publico.

9.22. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA nZo participa do processo de homologagao, nomeagao e posse dos candidatos aprovados. Tais informagdes
deverao ser obtidas junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA.

9.23. O prazo de impugnacéao deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ES-
CRITAS E OBJETIVAS; ANEXO il - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS; ANEXO V -
MODELO DE REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS; ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR
DE SANGUE).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Maringa/MT, 14 de Setembro de 2017.

JOAO BRAGA NETO - Prefeito Municipal de Nova Maringa
Cleverson Eduardo Allievi - Presidente da Comiss&do
Solange Garcia Harala — Secretéria (0) da Comissao
VERA Maria Padilha da Silva - Membro da Comissao
ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

14/09/2017 Publicacéo da integra do edital de abertura.

18/09/2017 e 19/09/2017 Prazo para recursos sobre a publicacdo da integra do edital de abertura.

21/09/2017 a 10/10/2017 il?gg’ﬁggode inscricoes VIA INTERNET dos candidatos ao concurso publico com pagamento da taxa de

21/09/2017 a 27/09/2017 Periodo para requisi¢cdo de isencédo da taxa de inscricao

29/09/2017 Divulgacao dos candidatos com o pedido de isencédo da taxa de inscricdo deferida.

02/10/2017 e 03/10/2017 |f;(rjgzo para recursos sobre a divulgagao do resultado do pedido de iseng¢éo da taxa de inscri¢cdo indefe-

04/10/2017 %g/grl%ggaigéi&g%g?er dos recursos sobre a divulgagéo do resultado do pedido de isengao da taxa de

10/10/2017 Ultimo dia pagamento da taxa de inscricdo

10/10/2017 Ultimo dia paraos candidatos no concurso publico efetuar o envio ou a entrega do laudo médicopara
concorrer como deficiente

1311012017 g0 SO P Setalsto (candidatos x vagas) o da

16/10/2017 e 17/10/2017 Prazo para recursos sobre a divulgacéo da relagdo de candidatos com inscricédo Indeferida
Divulgacéo do local de realizagéo da prova escrita e objetiva e confirmagao de data e horarios de reali-

18/10/2017 zacgao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo - CDIde todos os candidatos

22/10/2017 Realizagdo da prova escrita e objetiva e pratica e entrega dos titulospelos candidatos.

23/10/2017 Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

24/10/2017 e 25/10/2017 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

30/10/2017 Divulgacéo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e obje-
tivas o resultado das provas escritas e objetivas, praticas e de titulos.

01/11/2017 e 02/11/2017 Erlggos para recursos sobre a divulgagéo do resultado das provas escritas e objetivas, praticas e de ti-

07/11/2017 g:‘}/gal gr?go do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e praticas e o Resultado clas-

08/11/2017 e 09/11/2017 Prazos para recursos sobre a divulgacao do resultado classificatério.
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10/11/2017 Divulgagao do Resultado Final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os candidatos clas-
sificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 30 (trinta) dias apos te-

rem sido ultimadas todas as etapas editalici- |Divulgacéo do resultado final definitivo apto 8 homologagéo pelo Prefeito Municipal.

as.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO

—Agente de Cozinha

—Auxiliar de Servigos Gerais

—COLETOR DE LIXO

—Coveiro

—Mecanico

—Motorista

—Operador de Motoniveladora

—zelador

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS ALFABETIZADO: Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separagdo de
Silabas; Feminino; Masculino; Silabas Toénicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos e Anténimos;
Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género,
Numero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracéo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia;
Uso do porque.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS ALFABETIZADO: Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeragao; Adi-
¢ao, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operacdes com Fragdes (Adicdo Subtragdo, multiplicagéo e divi-
séo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas,
Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Célculo de Areas,
Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ALFABETIZADO: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais co-
mo: politica e economia nacionais e internacionais, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televiséo). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso e Nova
Maringa/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Agente de Cozinha: 1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de ma-
teriais e utensilios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; 4. Reconhecimento
de géneros alimenticios improprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, moveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento
de copal/cozinha; 7. Regras de atendimento padrdo de servir formalmente uma refeigdo; 8. Técnicas de confecgédo de bolos, doces, sucos, café, chas
e comidas em geral; 9. Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de
cozinha; 11. Nogdes basicas de culinaria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pegas e placas de metal; Uso
e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevencgao de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Nogbes
basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicacgéo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs
e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados.
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Coletor de lixo: Nogdes sobre selegdo e separacio de tipos de lixo. Cuidados do manuseio do lixo. Materiais
biodegradaveis (o que sdo, quais sdo) materiais reciclaveis (o que sdo, quais séo). Coletas de Lixo e tipos de recipientes; Normas basicas de seguran-
¢a para carregar e descarregar caminhdes. Aterro Sanitario; Manutengéo de limpeza de pracgas, ruas e estradas; Gerenciamento de residuos sdlidos,
liquidos e pastosos; Reciclagem; Protecdo ao meio ambiente: utilizagdo de materiais, conservagéo, descartes e impactos ambientais; Equipamentos de
protecéo; Segurancga no trabalho.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Coveiro: Servigos ligados a area de limpeza de cemitérios. Manuseio de produtos de limpeza e outros. Nogdes
basicas de funcionamento de servigos funerarios na area do cemitério. Nogdes basicas sobre a exumacgéo de cadaver. Nogdes de pequenos reparos na
area de construgdo. Caiagao, pinturas de paredes e muros do cemitério. Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados
com ferramentas. Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogbes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal,
meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo. Comportamento no local de trabalho. Comunicagéo.
Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Mecanico: 1. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 2. Conhecimentos gerais e especificos
das técnicas de lubrificacdo de veiculos automotores; manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de graxas; 3. Sistema de freios:
conserto, troca e recuperagao; 4. Sistema de suspensao: conserto, troca e recuperagao; 5. Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagao; 6. Sistema
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de injecéo eletronica; 7. Sistema de ventilagéo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagao; 8. Identifi-
cacao de pegas e suas finalidades; 9. Atualizagéo de tecnologia inerente a profissdo de mecéanico; 10. Procedimentos para atender socorros, utilizagdo
de guinchos; 11. No¢des de seguranga no trabalho e prevencgédo de acidentes.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Motorista: 1. Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619/2012,
Lei Federal 12.971/2014, Lei Federal 13.103/2016 e resolu¢gdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos. 2. Funcionamento de veiculos au-
tomotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automdveis. 3. Manutencéo de automoveis. 4. Combustiveis. 5. Nogdes de seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. 6. Diregao defensiva. 7. Nogdes de primeiros socorros.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Operador de MAQUINAS LEVES: 1. Conhecimentos de operacionalizagido de maquinas pesadas de rodas ou
esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; 2. Escavacgéo, remocgao e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maqui-
narios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; nimero de viagens; distancias de aplicagcdo de materiais de empréstimo,
jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagdo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9.
Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maquina em boas
condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogbes gerais de regras de circulagao; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de diregao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagcéo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nogao das infragdes
béasicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cassagéo do docu-
mento de habilitagédo; 14. Principais crimes e contraven¢des no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito;
16. Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentacgao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecéanica de veiculo automotor
e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Segurancga no trabalho e prevencao de acidentes e incéndios.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Operador de Motoniveladora: 1. Conhecimentos de operacionalizacdo de maquinas pesadas de rodas ou es-
teiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; 2. Escavagédo, remogdo e carga de terra, pedra, areia e cascalho; 3. Nivelamento de terrenos,
estradas e pistas de aeroportos; 4. Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de graxas; 5. Registros necessarios sobre maqui-
narios pesados; 6. Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens; distancias de aplicagcdo de materiais de empréstimo,
jazido ou bota-fora; 7. Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); 8. Orientagéo e instrugdo de manobras de maquina e veiculos; 9.
Defeitos simples do motor; 10. Procedimentos corretos para economizar combustivel; 11. Cuidados necessarios para conservar a maguina em boas
condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 12. Nogbes gerais de regras de circulagao; regra de ultrapassagem; regra
de mudanga de direcao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagcdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; 13. Nogao das infragbes
béasicas para a apreenséo de documento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragbes basicas para a cassagéo do docu-
mento de habilitagéo; 14. Principais crimes e contraven¢des no volante; 15. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito;
16. Tipos de sinalizag&o; placas de regulamentagao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; 17. Nogdes basicas de mecéanica de veiculo automotor
e maquinarios; 18. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; 19. Segurancga no trabalho e prevengéo de acidentes e incéndios.

— ESPECIFICA PARA O CARGO DE zelador: Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés,
luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pegas e placas de metal; Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevengdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; No¢des basicas de limpe-
za de prédios publicos; Comportamento; Comunicagao; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e
como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

—Apoio Administrativo Educacional (Limpeza e Manutengao)
—Apoio Administrativo Educacional (Nutricao Escolar)
—Apoio Administrativo Educacional (Vigilancia)

—Auxiliar de Consultério Dentario

—Fiscal de Vigilancia Sanitaria

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreenséo, interpretagéo, género, objetivo e meio de circula-
¢ao de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culinarias, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos,
fabulas...); Pontuacéo; Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Concordancia verbal e nominal; Regén-
cia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome, preposicao...) suas flexdes, classificacdes e emprego.
Frase, oragéo e periodo: termos principais da oragao (classificagdes). Novo acordo ortografico.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numeracgao. Sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e proporgdes; Grandezas diretas e inversamente proporcionais; Re-
gra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com nimeros naturais. Divisibilidade. Potenciagéo (propriedades). Numeros
negativos (soma, divisdo, multiplicacédo, subtracéo). Equagéo e Inequagéo. Numeros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Raiz. Fragao (classificagédo, simplificagcdo, operagéo). Conjunto de nimeros naturais.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segu-
ranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso
e Nova Maringd/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contempo-
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ranea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Apoio Administrativo Educacional (Nutrigdo Escolar): 1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios
e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; 3. Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e
saude corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, méveis e objetos diversos; 6. Conhe-
cimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padréo de servir formalmente uma refeigcdo; 8. Técnicas de confecgdo
de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre
diversos tipos de equipamentos de cozinha; 11. Nogdes basicas de culinaria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Apoio Administrativo Educacional (Limpeza e Manutengao): 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos
diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento
de objetos, pecgas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas
e coleta de lixo; 6. Servigos de capinagem, jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servigos de serventes de obras; 7. Prevencéo de
acidentes; 8. Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Apoio Administrativo Educacional (Vigilancia): Nogées de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de
Protegao Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Segurancga; Equipamentos de Protegdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, No-
¢Oes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de
atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

—Auxiliar de Consultério Dentario: Agravos a salde bucal e processo de saude-doenga; Anatomia dentaria; Controle de infecgdo na pratica odon-
toldgica; Educagéo em saude bucal; Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia; Materiais restauradores; Técnicas de restauragéo
dentaria; 8. Esterilizagdo de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontolodgicas. 9. Doengas transmissiveis mais
comuns na pratica odontoldgica. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica; Historia da Satide Publica Brasileira; Epidemiologia: bases con-
ceituais, indicadores de saude, sistema de informagcédo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos
dos Servigos de Salde. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios
e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestdo colegiada, financiamen-
to, legislacédo e normalizagédo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo & vida humana; satde fisica e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Fiscal de Vigilancia Sanitaria: SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica; Histéria da Saude Publica
Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servigos de Satde. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social
- gestdo colegiada, financiamento, legislagéo e normalizagao; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigi-
lancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecéo a vida humana; sadde fisica e
mental.

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO

—Fiscal de Tributos

—Técnico Administrativo Educacional (Administracao Escolar)
—Técnico Administrativo Educacional (Monitor)

—Técnico em Enfermagem

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO: 1. Compreenséo e interpretagéo de textos, e Tipologia tex-
tual; 2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos: 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-diviséo silabica, 3.3-silaba ténica; 3.4-Encontros Vocalicos,
consonantais e digrafos) 4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formagao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oragéo e periodo. 5.
2-Sintaxe do periodo simples - Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes coordenadas e subordina-
das; 5.4- Regéncia verbal e nominal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal e nominal; 6. Pontuacédo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuacao grafica; 6.
3-Vozes verbais; 6.4-Significagéo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/porqué/por que/por qué, mal/mau, ha/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde);
7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de linguagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse,
Zeugma, Gradagao, personificagdo e Ironia; Vicios de Linguagem, Fungdes do QUE e SE.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de
Mato Grosso e Nova Maringd/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas,
Jornais e Telejornais. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

—INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7: Configura-
¢Oes basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagédo de pastas e arquivos. Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar,
mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007: Criagao, edigao, formatagao e impressao. Criagdo e manipulagéo de tabelas. Inser-
cao e formatagéo de graficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007: Criagéo, edicédo, formatagéo e impresséo.
Utilizacao de formulas. Geragéo de graficos. Classificagéo e organizagédo de dados. 4. Internet: Navegacao e busca de documentos.
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—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Fiscal de Tributos: Legislagdo Tributaria do Municipio de Nova Maringd/MT: Lei Organica Municipal; Cédigo
Tributario Municipal e suas alteragdes. Crimes Contra a Ordem Tributaria, Econémica e Contra as Relagdes de Consumo (Lei 8.137/90). Estatuto Na-
cional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006 e alteragbes). Lei Complementar 116/2003 — Normas Gerais
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN e suas alteragdes. Cédigo Tributario Nacional. DIREITO TRIBUTARIO: Normas gerais de
direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacao, interpretacdo, integragédo. Principios constitucionais tributario. Tributos:
conceito, natureza juridica, classificagéo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitagdes do direito de tributar. Legislagao tributaria: alcance
da expressao, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigagao Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidarieda-
de; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituigdo; modalidades de Langamento; suspensao, extingdo e exclusao do
crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida
Ativa. Sigilo Fiscal.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Técnico Administrativo Educacional (Administragdo Escolar): Recebimento, encaminhamento e arquivamen-
to de documentos oficiais. No¢des de administragdo publica: niveis de administracdo e competéncias gerenciais. Documentagéo. Nogbes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizagédo, conservagao, protecdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redagédo oficial e seus mo-
delos. Formas de tratamento e abreviaturas. Enderegcamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagdo. Administragdo de materiais: con-
ceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, no¢des de protocolo. Atos
Administrativos. Bens publicos e servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Técnico Administrativo Educacional (Monitor): Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetidos,
encaminhamentos metodolégicos e avaliagao escolar); Concepgao de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 5 anos, referente a saude, alimentagao e higiene; A formagéo da personalidade. A
Literatura Infantil na Escola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias
da educagéo infantil). Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Normas e principios para a Educacéo Infantil no Sistema de Ensino.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. LDB — Lei de Diretrizes Basicas da Educagéo - Lei n® 9.394/1996.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Técnico em Enfermagem: Nogdes de controle de infecgdo; Biosseguranga; Codigo de ética de Enfermagem;
Legislagdo em enfermagem; Administragdo de medicamentos; Técnicas basicas de enfermagem: Biosseguranga, assepsia, curativo, Cateterismo ve-
sical, Controle hidrico e glicemia, Controle de sinais vitais; Oxigenoterapia; Cuidados da enfermagem nas hemotransfusées; Cuidados higi€nicos com
o paciente; Lavagem intestinal; Sondagem gastrica; Aspiracéo de vias; Fototerapia; Aleitamento materno; Técnicas e procedimentos para vacinagéo;
Diabetes em pediatria; Enfermagem em nefrologia; Cuidados de enfermagem com pacientes com dreno; Cuidados com o paciente no pré-parto e puer-
pério; Cuidados com a paciente de gestagéao de alto risco; Cuidados de enfermagem com o bebé canguru; Cuidados de enfermagem ao recém-nascido
normal e patoldgico; DHEG (Doenga Hipertensiva especifica da gravidez). Prevengéo de Ulcera de pressdo. Administracdo de dietas orais e enterais.
Enfermagem médico cirurgico. Atendimento de urgéncia e emergéncia. Queimaduras. Parasitoses. Enfermagem materna-infantil. Vigilancia epidemiolo-
gica. Satde do adolescente, adulto, mulher, idoso. Enfermagem médico cirtirgica. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas cronicas. SAUDE
PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema
de informag&o em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagéo
e administragdo dos Servigos de Salide no Brasil - Sistema Unico de Salide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equi-
pe, diagnoéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos
Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagbes
econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo a vida humana; saude fisica e mental.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

—Assistente Social

—Engenheiro Sanitarista

—Farmacéutico/ Bioquimico

—Dentista

—Enfermeiro

—Fisioterapeuta

—Médico

—Meédico VETERINARIO

—Nutricionista

—Professor (Licenciatura Plena de Pedagogia)

—PSICOLOGO

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: 1. Compreensao e interpretacdo de textos, e Tipologia textual; 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos: 3. Fonética (3.1-Letra/fonema; 3.2-divisdo silabica, 3.3-silaba tdnica; 3.4-Encontros Vocalicos, consonantais e digrafos).
4. Morfologia (4.1-Estrutura e Formagéao de Palavras; 4.2-Classes de Palavras); 5. Sintaxe: (5.1- Frase, oragéo e periodo. 5.2-Sintaxe do periodo simples
- Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios - 5.3-Sintaxe do Periodo Composto - Oragdes coordenadas e subordinadas; 5.4- Regéncia verbal e no-
minal; 5.5-Crase; 5.5- Concordancia verbal

e nominal; 6. Pontuacéo (6.1-Ortografia oficial; 6.2- Acentuagdo grafica; 6.3-Vozes verbais; 6.4-Significagdo das Palavras; 6.5-Emprego de Porque/
porqué/por que/por qué, mal/mau, hé/a, sendo/se nao/ afim/a fim, onde/aonde); 7. Estilistica: 7.1-Sentido Denotativo e Conotativo; 7.2-Figuras de lin-
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guagem - Metafora, Metonimia, Pleonasmo, Hipérbole, Eufemismo, Antitese, Elipse, Zeugma, Gradacéo, personificacédo e Ironia; Vicios de Linguagem,
Fungdes do QUE e SE.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, segurancga,
cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televiséo). Histoéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Nova
Maringa/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Assistente Social: 1. Nogdes de politicas publicas Sociais; 2. Procedimentos profissionais, métodos de agdo do
Servigo Social; 3. Cédigo de Etica profissional dos Assistentes Sociais; 4. Conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do Idoso; 5. Nogdes basicas de Doencas Mentais. Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo
Social; 6. Declaragéo Universal dos Direitos Humanos; 7. Politica Nacional de Saude Mental; 8. Projeto Etico Politico do Servigo Social; 9. Assisténcia
Social como garantia de direitos: seguridade social (saude, assisténcia social e previdéncia); 10. Atuagéo do Assistente Social junto ao CRAS (Centro
de Referéncia da Assisténcia Social); 11. Legislagdo Previdenciaria. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica; Histéria da Satde Publica
Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informag&o em saude; epidemiologia e servigos de salde; epidemiologia
e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Salde. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude:
antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social
- gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagao; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigi-
lancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econémicas, sociais e histéricas; Etica: protegédo & vida humana; sadde fisica e
mental.

— ESPECIFICA PARA O CARGO DE Engenheiro Sanitarista: Ecologia Aplicada e Controle da Poluigdo; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas
Urbanos de Esgoto; Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da agua; Instalagéo Hidraulica Sanitarias Predial Planejamento de Recursos Hidricos e con-
trole da Poluigao das aguas; Problemas de Satide Publica Higiene e Seguranca no Trabalho; Saneamento basico. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas
de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude; epi-
demiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagdo e administragdo dos Servigos
de Sauide no Brasil - Sistema Unico de Satide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de satde, plane-
jamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagao e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude;
Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagées econémicas, sociais e histéricas;
Etica: protecdo a vida humana; salde fisica e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Farmacéutico/ Bioquimico: Farmacologia Bases fisiolégicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugéo
do conceito de mediagao quimica, receptores farmacolégicos, receptores pré e pds-sinapticos, interagéo droga receptor, mensageiro secundario. Farma-
cocinética: via de administragao de drogas, absorgao, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuigéo, biotransformagéao, excre¢do. Farmacodina-
mica: mecanismo de agao das drogas, interagdo droga-receptor, relagdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma dro-
ga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas
adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarrit-
micos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afecgdes do
aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibitticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais. Vitami-
nas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagdes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Analise Farmacéutica.
Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragao de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso,
peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagéo, oxiredugao,
precipitagdo e complexacgédo. Preparagdes Farmacéuticas e suas Elabora¢des. Formas farmacéuticas solidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes
e pomadas - preparagao, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagdes relacionadas a farmacias
e drogarias (Biosseguranga, Boas praticas de dispensagao e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado). SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de
Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em salde; epide-
miologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdélidos dos Servigos de Saude. Organizagédo e administragao dos Servigos de
Saude no Brasil - Sistema Unico de Salide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de satde, plane-
jamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagéo e normalizagéo; Modelos Técnico-assistenciais em saude;
Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas;
Etica: protecdo a vida humana; satde fisica e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Dentista: Agdes preventivas - aplicagdo de selantes, uso do flior e orientagdes sobre a higiene bucal. Atendi-
mentos a gestantes. Dentistica - cariologia. Carie dentéaria. Periodontia. Endodontia (emergéncia). Pulpotomia. Pulpites. Terapéutica. Anestesiologia.
Pequenas cirurgias e exodontias. Bioseguranga. Patologia oral. Oclusdo. Plano de tratamento. Radiologia: anomalias dentais e tecido de sustentagao.
Protegédo do complexo dentina polpa. Ma posigdo dos dentes.

Disseminagédo das infec¢des bucais. Notificacdo de agravos. Atendimento de bebé. Pericementite. Negligéncia e maus tratos a crianga e ao adolescente.
Vigilancia & saude - conceito, componentes e praticas. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira;
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio
ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Salde. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Salde: ante-
cedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de salde, planejamento estratégico situacional. Controle social -
gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigi-
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lancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econémicas, sociais e histéricas; Etica: protegédo a vida humana; sadde fisica e
mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Enfermeiro: Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, no
Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenerativas, sexualidade, climatério,
prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infecgdes respiratérias agudas, diarreia, desidratagéo,
desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reproducdo humana, gravidez, pré-natal, parto, puerpério e amamentagao.
Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude do escolar e do adolescen-
te. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pos-operatério. Assisténcia aos portadores de
doengas crdnicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em situagdes de urgéncia e emer-
géncia. Infecgdo hospitalar. Processo de educacdo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia. Microbiologia. Infectologia.
Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem.
Etica e codigo de deontologia de enfermagem. Administragdo do servigo de enfermagem. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica; His-
téria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servigos
de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servicos de Saude. Organizagdo e administracdo dos Servigos de Saude no Brasil -
Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de satde, planejamento estratégico
situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Sau-
de, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegao a
vida humana; saude fisica e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Fisioterapeuta: Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Deficiéncias apre-
sentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neurolégicas, ortopédica, reumaticas, respiratorias, da coluna verte-
bral, Revisdo anatémica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema ésseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas
deficiéncias acima comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acima citados. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica; Histéria da
Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude; epidemiologia e servigos de saude;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Salde. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Uni-
co de Saude: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional.
Controle social - gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagao; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdémicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo a vida humana;
saude fisica e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Médico: Prontuario Médico; Reanimagéo Cardio-Respiratéria; Preenchimento de Declaragéo de Obito; Doengas
de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Nogdes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica: Reanima-
¢ao Cardio-respiratoéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao.Insuficiéncia respiratéria. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Cuidados gerais com
o paciente em medicina interna; Doencgas cardiovasculares: hipertenséo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardio-
patias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Infec¢des respiratérias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulmao. Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatérias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais
e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica; cirrose; abdome agudo. Doengas renais: infecgbes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e
cronica; glomerulonefrites; sindrome nefroética; litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoi-
dite e nddulos tireoidianos; distdrbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrites; espondiloartropa-
tias; colagenoses; gota. Doengas infecciosas e terapia antibiética. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistosso-
mose, hanseniase, leishmaniose. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. Anemias, purpuras, disturbios da coagulagao. Intoxicagdes exdgenas; Acidentes por animais pegconhentos. Doengas sexualmente
transmissiveis; Doengas neuroldgicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenera-
tivas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes
e Fibronoliticos. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica; Histéria da Satde Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indica-
dores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos
de Saude. Organizagdo e administragdo dos Servigos de Satde no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes
do SUS, trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestéo colegiada, financiamento, legislagéo
e normalizagéo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e:
origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas; Etica: prote¢do a vida humana; satde fisica e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Médico VETERINARIO: Patologia animal: Etiologia, Diagndstico. Tratamento, controle e erradicagao relativos as
doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de bovinos, bubalinos
e suinos, Principais doencas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia
econdmica; Melhoramento do meio; Produgéo de carne; Produgao de leite. Nutricdo animal e Agrostolégica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbo-
no, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Inspecdo Sanitaria e Tecnoldgica dos Produtos
de Origem Animal: Inspec¢do "ante-mortem" dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspecédo de carnes; Principais doengas
infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doencgas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infec¢des alimentares; Beneficiamento do leite de
consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite e produtos lacticos; Métodos de diagndstico de gestagao; Fatores que contribuem para alta taxa
de fertilidade; Importancia econémica da Inseminagao Artificial; Doencas e disturbios do aparelho genital do macho e fémea; Aspectos higiénicos e sa-
nitarios do pescado. Formagéo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenagao Fisiopatologia da Reprodugéo e
Inseminag&o Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagao, parto e lactagdo. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satde Publica;
Histdria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em saude; epidemiologia e servi-
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¢os de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagédo e administracéo dos Servigos de Saude no Brasil
- Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salide, planejamento estratégico
situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagédo e normalizagéo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Sau-
de, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegao a
vida humana; saude fisica e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Nutricionista: 1.Fungdes, metabolismo, digestdo, absorgéo, excregao e fontes alimentares dos carboidratos, li-
pidios e proteinas. 2. Fungdes, metabolismo, fontes alimentares e manifestacdes das deficiéncias das vitaminas e minerais. 3.Fungdes e metabolismo
da agua e eletrolitos. 4. Efeitos das fibras alimentares e antioxidantes no organismo humano. 5. Aspectos epidemioldgicos, etioldgicos e terapéuticos
de doengas cronico-degenerativas.6.Avaliagao do estado nutricional. 7.Caréncias nutricionais de impacto na saude publica.8. Epidemiologia e métodos
epidemioldgicos. 9. Seguranca alimentar e nutricional. 10.Gestdo da Merenda Escolar. 11. Aspectos higiénico-sanitarios da produgdo de alimentos. 12.
Higienizagao e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 13.Legislagao relacionada & area de Nutrigio e alimentos. SAUDE PUBLICA - No-
¢Oes basicas de Saude Publica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satde, sistema de informagao em
saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagao e administragao dos
Servigos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de sau-
de, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais
em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econémicas, sociais e
histdricas; Etica: protecdo & vida humana; satde fisica e mental.

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Professor (Licenciatura Plena de Pedagogia): Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungdes social e politica
da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-
pedagogicos. A Educagéo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da Educagdo Basica: LDB n° 9394/96;
diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educacéo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e conteudos
do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagdo do tempo e do espago, avaliagdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplina-
ridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens teéricas que servem como orientadores para
a formagéo do professor na atualidade e dos quatro pilares da educacao propostos por Jacques Delors. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA).

—ESPECIFICA PARA O CARGO DE Psicélogo: 1. As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia - A crianga e a separagéo dos pais;
0 psicoélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta anti-social; nogdes basicas de psicanalise; o poder publico e 0 menor; a equipe multi-
disciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensagao e percepgao; processo psicodiagnostico - anamnese,
testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.
2. Reforgamento positivo; 2.3. Punicéo; 2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao: tratamento;
o que €? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de
casal e familia; criangas e adolescentes; 8. No¢des de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de
hierarquias no servigo publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho
e zelo pelo patriménio publico; 10. Politica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. Conhecimento sobre SUAS, NOB,
Cadastramento Unico, Programa Bolsa Familia. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Salde Publica; Histéria da Satide Publica Brasileira; Epidemi-
ologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacédo em salde; epidemiologia e servicos de salude; epidemiologia e meio ambiente,
Residuos Sélidos dos Servigos de Satde. Organizagéo e administragéo dos Servigos de Satide no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histo-
ricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestéo colegiada,
financiamento, legislagdo e normalizagéo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgi-
ca, Vigilancia Ambiental e: origens; determinages econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protecéo a vida humana; salde fisica e mental.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS

—AGENTE DE COZINHA: Descrigdo Analitica: Preparar refeigbes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; elaborar
e executar cardapios; Responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢cdes; Controlar a qualidade, a conservacéo e o estoque dos alimentos; Controlar
a quantidade usada na preparagéo de uma refeigdo; Fazer a higienizagéo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinagéo do car-
dapio diario; Cuidar da higienizagéo, da conservagéo de utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e
pela seguranga do local; Reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; Ter comprometimento com o servico; Manter a higiene e o asseio pessoal;
Utilizar técnicas de cozinha e nutrigdo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagédo superior.

—Apoio Administrativo Educacional (Limpeza e Manutengao): Descrigdo Analitica: Executar servigos diversos relacionados a limpeza e manutengéo
em geral; Cuidar da varrigao e coleta de lixo dos prédios publicos, mantendo-os em condigao de salubridade; Executar trabalhos rotineiros de limpeza
das dependéncias da Secretaria de Educagéo e dos demais prédios desta Secretaria, bem como de seus moveis, utensilios e adornos, lavando, en-
cerando, retirando po, utilizando-se de material especifico para cada atividade para propiciar uma melhor condigdo de trabalho e conforto tanto para
os servidores quanto para os cidadaos. Abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos de acordo com a necessidade constatada por
observagao ou solicitagéo, visando atender a condigdes basicas de higiene pessoal dos usuarios. Controlar estoque de materiais de limpeza, higiene
pessoal, efetuando levantamento mensal. Movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execugédo de suas atividades, mantendo sua
ordem nos locais estabelecidos. Zelar pela organizagéo da copa ajudando na limpeza, lavando os utensilios e guardando-os nos respectivos lugares
para manter a higiene do local. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho, e pela adequada utilizagdo dos Equipa-
mentos de Protegdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao da ocorréncia de acidentes e para a administracéo e
gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

—Apoio Administrativo Educacional (Nutrigdo Escolar): Descrigdo Analitica: Nutricdo Escolar, cujas principais atividades s&o: preparar os alimentos
que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter
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a higiene, a organizacéo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e das demais refeigdes; Zelar pelo cumprimento das normas
estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagcdo dos Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, executando trabalhos inter-
nos e externos conforme sua lotacéo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

—Apoio Administrativo Educacional (Vigilancia): Descrigdo Analitica: Vigilancia, cujas principais atividades sao: fazer a vigilancia das areas internas
e externas das unidades escolares e 6rgdo central, prevenir os alunos e os profissionais da educagéo de possiveis situagdes perigosas dentro das uni-
dades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacao; detectar, registrar e relatar
a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata, possivel situagdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob
sua responsabilidade. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de
Protegao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades
afins a sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotagdo e a partir das demandas e necessidades apresentadas,
cumprindo as orientagbes dadas pela sua chefia imediata.

—Assistente Social: Descricdo Analitica: Prestar servigos de natureza social aos municipes, pesquisando e levantando informacdes de natureza ma-
terial, econémica, pessoal, psiquica, emocional ou de outra ordem, com o objetivo de prevenir, interferir, propor e implementar agdes com vistas a busca
de solugdes que assegurem a reversdo dos desajustes ou a sua minimizagédo. Atender, ouvir, aconselhar e orientar as pessoas afetadas em seu equi-
librio emocional, familiar ou social, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial da conduta e do comportamento humano. Analisar
casos, situagdes e problemas, emitir laudos e acompanhar a sua evolugdo, mantendo dossiés especificos em arquivos na sua area. Aplicar técnicas e
procedimentos de servigo social, estimulando a participagédo e o envolvimento consciente dos envolvidos em atividades recreativas, culturais e educati-
vas, a fim de proporcionar por parte deles, uma reflexdo que consiga recuperar a sua auto-estima, despertar suas capacidades e potenciais e acelerar o
progresso individual e coletivo além de conseguir, gradativamente, o seu ajustamento ao meio ambiente. Executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

—Auxiliar de Consultério Dentario: Descricdo Analitica: Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar proce-
dimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagéo de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso
de fio dental; preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar
o cirurgido dentista durante a realizagéo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; agendar
e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengao do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude
da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagéo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; executar atividades inerentes ao cargo.

—Auxiliar de Servigos Gerais: Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas, instalagcdes, mdveis em geral; Cuidar da higiene
dos patios internos e externos; Providenciar a abertura e o fechamento do prédio onde estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres; Responsabilizar-
se pela movimentagdo de mdveis e utensilios; Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; Requisitar material de limpeza e controlar seu
consumo; Preparar café e demais servigos da copa, servindo-os quando for solicitado; Responsabilizar-se pela cantina, preparando e distribuindo ali-
mentos; Receber e transmitir recados; Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que |lhe forem atribuidas.

—COLETOR DE LIXO: Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar caminhao; Fazer a limpeza de ruas; Varrer, levar e remover o lixo de detritos das
ruas e prédios municipais; Proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinete, sanitario publicos
ou em prédios municipais; Cuidar dos sanitarios publicos, executar outras tarefas correlatas.

—Coveiro: Descrigdo Analitica: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica. Proceder a inumacéo de cadaveres.
Providenciar a exumacgao de cadaveres, em atendimento a mandado judicial ou agado policial em articulagdo com a policia técnica. Executar trabalhos
de conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios. Efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros. Zelar e observar pela se-
guranga das pessoas e patrimdnio do Municipio, adotando providéncias tendentes a evitar incéndios e danificagdes nos prédios e demais propriedades
municipais. Zelar pela guarda e conservagao dos bens publicos sobre sua responsabilidade. Investigar qualquer situagcdo anormal que tenha observado,
comunicando as autoridades competentes sobre o ocorrido. Realizar rondas de inspegdo em seu turno de trabalho nos prédios de uso do Municipio,
bem como controlar a movimentagédo de pessoas e veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho, e pela
adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegao Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao da ocorréncia de
acidentes e para a administragéo e gerenciamento dos riscos. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e
demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

—ENGENHEIRO SANITARISTA: Descrigado Analitica: Estabelece os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, ela-
borando programas de agdes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude, para
assegurar a protegdo da sanidade fisica e mental da comunidade. Elabora normas e programas de controle da produgéo, manipulagdo e conservagéo
dos alimentos, para assegurar a qualidade e seu valor proteico. Assessora ou executa atividades de controle de poluigao da agua, do solo e do ar e do
destino adequado lixo e dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade. Estimula medidas de notificagdo das doengas epidé-
micas e consequentes medidas de controle, seguindo as determinagdes da Organizagdo Mundial de Saude, para possibilitar a identificagcéo e controle
de processos morbidos. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos, através de reunides em grupo, para motivar o
desenvolvimento de atividades e habitos sadios. Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o
padrdo de atendimento na area de saude. Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento. Elaborar projetos de construgao de redes de
esgoto, estacdo de tratamento de agua, aterro sanitario, entre outros, aplicando principios de engenharia. Estudar caracteristicas e preparar programas
e métodos de trabalho especificando os recursos necessarios para permitir a manutengao e ampliagdo do sistema de saneamento. Preparar previsées
detalhadas das necessidades das obras de saneamento, determinando e calculando materiais, mao de obra e os respectivos custos, tempo de duragéo
e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagdo do projeto. Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o
arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; Prestar as-
sisténcia técnica as obras de saneamento, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar
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a coordenacéo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e
reparos. Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos. Realizar treinamento na area de atuagao, quando soli-
citado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagéo
e autorizagao superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

—Fiscal de Tributos: Descri¢cdo Analitica: Executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obrigagdes tributarias pelo
sujeito passivo, sobre operagdes relativas a mercadorias em transito, tributos diretos e nos sistemas de informagéo e/ou controle de tributos; Constituir
o crédito tributario, mediante langamento sobre operagdes tributarias; Controlar, manifestar em que for parte os Processos Administrativos Tributarios;
Proceder a arrecadacéo de tributos em locais onde néo haja convénios da Secretaria de Estado de Fazenda com instituicdes financeiras para execucédo
de tal servigco; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de atuagdo e os de controle da situagédo
cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; Executar plantdo nas Unidades Ope-
rativas de Fiscalizagao, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgdos da Administracdo Publica que atuem em parceria com a Secretaria de
Estado de Fazenda; Gerir informagdes econdmico-tributarias; Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administra-
¢ao fazendaria; Representar a Secretaria de Estado de Fazenda junto a Orgéos ou grupos de estudo no ambito nacional ou internacional, relacionados
a administragao financeira e/ou tributaria; Formular, planejar e monitorar a implementacéo de politicas publicas na administragéo fazendaria; Compor
equipes de trabalho em conjunto com os Fiscais de Tributos Estaduais; Acompanhar, fiscalizar e constituir o crédito tributario, decorrente do descum-
primento das obrigagdes tributarias, junto a estabelecimentos definidos como micromunicipios e municipios de pequeno porte. Fiscalizas os impostos,
taxas e contribuicdes de melhoria de competéncia municipal. Exercer plantao fiscal internamente, em shows e programacgdes extraordinarias; Publicos
Municipais, especificos e divisiveis; Realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando e preparando os elementos necessarios a agao
fiscalizadora; Participar do cadastramento de contribuintes, bem como do langamento, da cobranga e do controle do recebimento dos tributos; Manter-se
sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio, de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade
urbana; Participar, juntamente com técnicos da area, da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario;
Manter articulagdo com os cartérios, de forma a atualizar-se quanto as transagdes imobiliaria realizadas no Municipio, com vistas ao langamento do
ITBI; Realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos, de forma a inspecionar novas constru¢des; Auxiliar na cobranga da divida
ativa do Municipio; Participar de fiscalizagbes em estabelecimentos comerciais, para verificar a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagao especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Participar de estudos
de investigagdo da evasao ou fraude no pagamento dos tributos; Colaborar na informagéo de processos referentes a avaliagao de imdveis; Participar
do langamento e da cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo
estadual; Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadacao estadual e federal no Municipio e a reparticdo e transferéncia
de tributos federais e estaduais para o Municipio, bem como em relagao as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio; Realizar calculos de multas e corre¢des. Emitir autos de infragao/intimagédo de acordo com as irregularidades encontradas. Executar outras
tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagcdes dadas pela sua
chefia imediata.

—Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Descrigdo Analitica: Desenvolver atividades de executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os servigos
de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspegéo aos estabelecimentos ligados a industria e comercializagéo
de produtos alimenticios, a imdveis recém — construidos ou reformados, para proteger a saude da coletividade; controlar, manifestar nos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizacdo em sua area de atuagdo e os de
controle da situagédo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; inspecionar ambi-
entes e estabelecimentos de alimentagao publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislagdo em vigor; proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos
refrigeragdo dos ambientes, suprimento de agua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos, para assegu-
rar as condigdes necessarias a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a interdigao de locais com presenca de
animais, que estejam instalados em desacordo com as normas municipais; orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria e do
trabalhador; atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populagéo, verificando as condigdes e a existéncia de criagdes clandestinas de animais,
lotes sujos, esgoto sem tratamento ou canalizagéo inadequada, dentre outras, para aplicagao das normas e penalidades previstas em legisla¢édo propria,
quando for o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinagdo antirrabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a implementagéo
de politicas publicas de fiscalizagao sanitaria; promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras, distribuigao de folder e cartazes;
elaborar relatérios de inspecéo realizados; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamen-
tos de protegcdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas compativeis com a natureza do cargo.

—Dentista: Descricao Analitica: Fazer diagnosticos, determinando o respectivo tratamento; Fazer extracdes de dentes e raizes, realizar restauragbes
e obturagdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; Tratar condigdes patologicas da boca e da face; Fazer esquemas das condigbes da boca e
dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e tronculares; Realizar odontologia preventiva; Efetuar a identificagdo das doengas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteragdes fora da area de sua competéncia; Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes
em estabelecimentos do Municipio; Atender consultas odontolégicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; Executar as operagdes de protese
em geral e profilaxia dentaria; Preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; Tratar condigdes patoldgicas da boca
e da face; Proceder a interpretagéo dos resultados dos anexos de laboratérios, microscoépicos, bioquimicos e outros; Fazer radiografias na cavidade
bucal e na regido cranio-facial; Interpretar radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial; Fazer registros e relatdrios dos servigos executados;
Participar de programas voltados para saude publica; Difundir os preceitos de sadde publica odontolégica, através de aulas, palestras, escritos, etc;
Participagdo em reunides de trabalho, para analise de resultados; participacdo nas agbes de educagdo e saude, individualmente ou em grupos, tanto
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nas Unidades de Saude quanto na comunidade; - participagdo nas a¢des de controle social; Participagao junto a equipe; Executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

—Enfermeiro: Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e @ comunidade em situagées que requerem medidas
relacionadas com a promogéo, protecéo e recuperagéo da saude, prevencgao de doengas, reabilitagcdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogéo
do ambiente terapéutico, levando em consideragao os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem. Zelar pela provisao e manu-
tengdo adequada de enfermagem ao paciente. Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente. Aplicar
tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude publica. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela sua chefia imediata.

—Farmacéutico/Bioquimico: Descricdo Analitica: Planejar, avaliar e controlar as areas técnicas-administrativas relativas a hemoterapia, hematologia
e de andlises clinicas e de produtos em geral de procedimentos técnicos relativos as diversas areas da saude e de materiais e substancias utilizados.
Responsabilizar-se pela analise de materiais quimicos e organicos sempre que solicitado. Responsabilizar-se quando necessario pela avaliagdo farma-
céutica do receituario, guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao. Organizar e atualizar, quando necessario, os controles
de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substéncias e medicamentos. Planejar e coordenar,
quando necessario, a execugao da Assisténcia Farmacéutica no Municipio. Analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover
os instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selegdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo de
medicamentos pelas Unidades de Saude e aos pacientes. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e deman-
das da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

—Fisioterapeuta: Descricdo Analitica: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptagéo e recuperagéo de pacientes e clientes. Atendem
e avaliam as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam
na area de educagao em saude através de palestras, distribuigdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e
implementam programas de prevengdo em salde geral e do trabalho. Gerenciam servigos de salude orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagéo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagéo e participagdo em eventos cientificos.

—Mecanico: Descricao Analitica: Executar servigos gerais de manutengéo corretiva e preventiva de carros, caminhdes e maquinas pesadas, baseando-
se em ordens de servigos, especificagdes técnicas, planos e programas pré-estabelecidos, de acordo com instrugdes e determinagdes dadas pela su-
pervisdo imediata. Executar servigos de consertos em carros, caminhdes e maquinas pesadas, efetuando a reparagdo, manutencédo e conservagao,
visando assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranga. Desmontar, retirar e substituir pegas dos veiculos e maquinas. Preparar, operar e man-
ter em condi¢des de uso as maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho, bem como selecionar, organizar e preparar os materiais necessarios para
cada tipo de servigo, seguindo as instrugdes quanto ao seu preparo e aplicagio; baixar as ordens de servigos relatando as operagdes realizadas e os
materiais gastos para o devido registro nos sistemas informatizados. Liberar e encaminhar as ordens de servigos a area competente, providenciando os
devidos registros nas mesmas, bem como o relato das principais operagdes realizadas e a lista dos materiais utilizados e gastos durante os trabalhos;
cuidar, ainda, da devolugéo das sobras e das ferramentas e equipamentos aos locais de armazenagem. Zelar pela limpeza e ordem na oficina de reparo,
bem como cuidar dos instrumentos de aferigdo, mantendo-os sempre em condigdes de operagao e dentro dos padroes técnicos. Zelar pelo cumprimento
das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegédo Individual - EPIs durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das
demandas e necessidades internas e de conformidade com as orienta¢cdes dadas pela sua chefia imediata.

—Meédico: Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos. Exa-
minar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo,
prescrever medicamentos e tratamentos; fazer diagnéstico e recomendar a terapia indicada para o caso. Prescrever dietas diferenciadas, afastamento
das atividades rotineiras, exercicios fisicos e prescrever exames laboratoriais. Em caso de necessidade, encaminhar os pacientes a médicos especialis-
tas. Preencher o prontuario médico. Auxiliar na elaboragdo de programas de saude preventiva e campanhas de sadde. Executar outras atividades afins
a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

—médico veterinario: Descricdo Analitica: Prevengao, controle e erradicagdo de agravos a saude animal e zoonoses; Tratamento das enfermidades
e dos traumatismos que afetam os animais; Controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; Produgéo
de animais (bovinos, ovinos, aves, suinos, entre outras espécies). Planejamento, diregdo, coordenacéo, execucdo e controle da assisténcia técnico-
sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; Inspegao e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem
animal.

—Motorista: Descrigdo Analitica: Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdées de funcionamento. Dirige o veiculo, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro,
seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados. Zela pela manutencao do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir
o seu funcionamento. Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condigdes adequadas de uso. Transporta materiais de constru¢do em geral co-
mo ferramentas, equipamentos e materiais para obras em andamento, assegurando a execucéo dos trabalhos. Opera os mecanismos especificos dos
caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho. Zela pela documentagéo da carga do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos
postos de fiscalizagdo. Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente ao
usuario. Realiza o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgéo de aterros ou compactagéo de estradas para pavimentagéao, acionan-
do dispositivos para bascular o material. Efetua anota¢des de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolhe o veiculo apds o servigo, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manu-
tencao e abastecimento. Comunica a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo. Orienta e auxiliar na carga e descarga de materiais. Registro
dados, preestabelecidos, sobre a utilizagéo diaria do veiculo. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
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—Nutricionista: Planejar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a nutrigdo no Municipio, em especial aquelas ligadas a nutricdo
dos pacientes da rede publica de saude e dos alunos da rede publica de ensino. Elaborar e implantar programas de educacao preventiva, vigilancia
nutricional e de reeducacéo alimentar. Auxiliar na especificagdo técnica dos géneros alimenticios, de forma a assegurar uma alimentagao balanceada.
Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orienta¢des dadas
pela sua chefia imediata.

—Operador de MAQUINAS LEVES: Descrigdo Analitica: Operar veiculos motorizados especiais de pequeno porte, providos de cagamba mével, pa
de comando hidraulico, dispositivo escavador, lamina frontal, rolo compressor, guindaste e outros. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacgdes,
transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes. Realizar trabalhos em terras agricolas obedecendo as especificagdes técnicas. Rea-
lizar a remogao de entulhos em vias publicas; Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela conservagéo e seguranga
dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢éo quando necessario. Manter-se atualizado com as
normas e legislagéo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir & Prefeitura os valores referentes a multas de transito ocasionadas,
bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela
adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia
de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

—Operador de Motoniveladora: Descrigdo Analitica: Operar maquina motoniveladora. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes, transporte
de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes. Efetuar a manutengéo da maquina, abastecendo e lubrificando-a. Zelar pela conservagéo e se-
gurancga dos veiculos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario. Manter-se atualizado
com as normas e legislagdo de transito. Manter sua habilitagdo sempre em ordem. Restituir a Prefeitura os valores referentes a multas de transito oca-
sionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos veiculos. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho
e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e
ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

—Professor: Descricdo Analitica: Elabora o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino. Ministra aulas, de acordo com programa e horarios previamente estabelecidos para criangas em idade pré-
escolar, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno. Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-
se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagées
a diretoria da escola e aos pais. Realiza atividades extracurriculares para o desenvolvimento dos alunos; Organiza e promove solenidades comemora-
tivas, jogos, trabalhos manuais, para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-sociais da patria. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Inserir no sistema o controle do diario de classe, como: presenga dos alunos, conteudo trabalhados e resultados
finais.

—PSICOLOGO: Descricdo Analitica: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicées, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgéo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins.

—Técnico Administrativo Educacional (Administragao Escolar): Descricdo Analitica: Administragéo Escolar, cujas principais atividades s&o: escritu-
ragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatdrios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia
e/ou administragédo dos servigos de almoxarifado, dos servigos de planejamento e orcamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengéo
e controle da infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servigos de manutengéo, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica
de esportes nas unidades escolares e outros; Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utiliza-
¢éo dos Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, executando trabalhos internos e externos conforme sua lotagéo e a partir das demandas e
necessidades apresentadas, cumprindo as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

—Técnico Administrativo Educacional (Monitor): Auxilio ao trabalho na educagéo infantil; Monitor de Educacao Infantil, cujas atividades principais
sdo: acompanhar a crianga e auxiliar o professor, nas salas de educagéo infantil, no planejamento e execucéo das atividades escolares, na distribuicdo
da alimentagdo escolar, no lazer, na higienizagdo e descanso da crianca, e participar de todas as atividades promovidas pela Secretaria Municipal da
Educacao, que envolva a educacéao infantil; Monitoramento de transporte escolar, cujas atividades principais séo: planejar e organizar, com o responsa-
vel pelo transporte escolar na Secretaria Municipal de Educagao e o motorista, as linhas de percurso dos veiculos, locais adequados aos alunos terem
acesso ao transporte escolar, cuidar da seguranca e acompanhamento dos alunos desde o local de espera, durante o transporte; Zelar pelo cumprimen-
to das normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs durante o seu
turno de trabalho, contribuindo para a redugao de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, execu-
tando trabalhos internos e externos conforme sua lotacéo e a partir das demandas e necessidades apresentadas, cumprindo as orientagdes dadas pela
sua chefia imediata.

—Técnico em Enfermagem: Descrigdo Analitica: Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem. Executar agdes assistenciais de enferma-
gem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientagédo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar. Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas. Executar agées de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados integrais a
pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do Enfermeiro como: Centro Cirdrgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodi-
namica, Hemodialise, Neonatologia, Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacédo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e Unidade
Intermediaria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internagéo sob a supervisdo do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das
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normas estabelecidas pela Seguranga do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos Equipamentos de Protegédo Individual - EPIs durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a redugéo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

—zelador: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam especializa¢ao, limpeza do local que seja determinado, manter em ordem
o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos. Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem
no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagéo do local. Atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes
solicitadas com educagado, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servigos de limpeza dos locais determinados, conforme determi-
nagao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores. Faxinas em geral nos bens publicos; Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado; Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autoriza¢des do ingresso. Verificar
se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Concurso Publico - Edital n° 001/2017
Nova Maringa/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.5 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n3o serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecado de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato |Qte Documentos Entregues|
Inscricao_||Cargo|

P p Iniciodo |Término do |Carga Ho-|Pontos Solicitados pelo |Pontuagdo concedida pela organizadora (NAO
Avaliag&o de Titulos (Cursos) Curso Curso o Candidato PREENCHER) g (
P6s-Graduagéo na area de Atuagéo
(p6s-graduacéo)

P6s-Graduagédo na area de Atuagéo
(mestrado)

Pés-Graduagdo na area de Atuagéo
(doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Nova Maringa/MT, de de 2017.

Assinatura do candidato
ANEXO V - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso Publico n° 001/2017 da Prefeitura Municipal de Nova Maringa com
n° de inscrigao: para o cargo de venho através deste REQUERER PROVA
E/OU TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

...) Prova Ampliada.
...) Ledor.

...) Auxilio para Transcri¢cdo para Cartdo-Resposta.

...) Tempo Adicional.

(
(
(
(...) Sala de Facil Acesso.
(
(...) Permissdo para Amamentacao.
(

...) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Nestes Termos,
Pede Deferimento

Em / /2017

Assinatura do Candidato
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Obs: O laudo Médico e a solicitagdo para a prova especial ou condigado especial (se for o caso), deverdo ser encaminhados conforme prazo
estipulado no item 4.2 do Edital.

ANEXO VI - DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E DOADOR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitacdo de concess&o da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA MARINGA, e atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2017, na condic&o de:

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comisséo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagéo, declaragéo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagao do Concurso Publico, podendo adotar me-
didas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

Protocolo:|Para uso exclusivo da W2 AUDITORES E CONSULTORES:

PEDIDO DEFERIDO
PEDIDO INDEFERIDO

PROCURADORIA JURI'DiCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com as disposigdes constitucionais refe-
rentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e a Lei Organica e Legislagcdo do Municipio de Nova Maringa/
MT vigente e a Lei Federal n° 11.350/2006 e Lei Municipal n° 217/2001 e suas alteragdes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados,
que realizara Processo Seletivo Publico de Provas, destinado a contratagdo e formagéo de Cadastro de Reserva dos Cargos abaixo descritos e dos que
vagarem e forem necessarias, o qual irda compor a Equipe da Estratégia de Saude da Familia (ESF), para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS

Vagas de Concor- |Vagas Requisitos (escolaridade, Jornada de Tra- .
Cargos réncia - PcD Tg;al de Va- a ser comprovados apoés convocagao para con- |balho \égnclmento

Ampla *(1) 9 tratacao) *(2) (Semanal) '
Agente Somunitario de Saude (Micro o1 - 001 Ensino Fundamental Completo. 40 horas. 1.241,16
g\'%%r?t&c)‘,omunitério de Satde (Micro 001 - 001 Ensino Fundamental Completo. 40 horas. 1.241,16
Qrge%rzlthComunita'rio de Saude (Micro 001 - 001 Ensino Fundamental Completo. 40 horas. 1.241,16
Lgents Somunitario de Saude (Micro oo 4 - 001 Ensino Fundamental Completo. 40 horas. 1.241,16
Qgg?t%?omunitério de Satde (Micro 001 - 001 Ensino Fundamental Completo. 40 horas. 1.241,16
fgente somunitario de Satde (Micro g q - 001 Ensino Fundamental Completo. 40horas.  |1.241,16
Agente Comunitario de Satde (Micro |91 ; 001 Ensino Fundamental Completo. 40 horas. 1.241,16
Agente de Combate a Endemias 003 - 003 Ensino Fundamental Completo. 40 horas. 1.241,16
Total de Vagas 010 - 010

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

DETALHAMENTO DAS REGIOES EM MICRO AREAS

gﬂr'gg? Bairro S&o Pedro (avenida desde a prefeitura até a Vi Presentes, Rua S&o Pedro, Rua Sdo José, Rua S&o Benedito, Rua S&o Jodo, Rua Séo
*|Paulo, Rua Santo Anténio e Rua Santos Dumond).

él\‘/lrgc_) B_ai)rro Santa Rosa (Rua Travessa um, Rua Travessa dois, Rua Travessa Trés, Rua Antonio de Lima, Avenida das Industrias e Rua Santa Lu-

07 ) zZia

g/'l_ig;c_) Bairro Jardim Europa (desde a Rua Santos Dumond, Avenida Amos Bernardino Zanchet até Corrego Cristalino, Rua Franga, Rua Monte Cas-

08 telo, Rua Escécia, Rua Noruega, Rua Alemanha, Rua Italia, Rua Eugenio Braga e Rua Sao Pedro).

g/'l_ig;c_) Bairro Jardim América (Avenida Amos Bernardino Zanchet, Rua Tancredo Neves, Rua Getulio Vargas, Rua Rui Barbosa, Rua Panama, Rua

12" |Uruguai, Rua Nicaragua, Rua José Garcez Munhon, Rua José da Silva Marques.

Micro

?%ea: Distrito de Brianorte

Micro

%ea: Distrito de Brianorte

Micro

e1'\r7ea: Distrito de Brianorte

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMIARES
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1.1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n°®
267 - PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classificato-
rio; 22 Etapa: Curso Introdutério de Formagao Inicial, de carater eliminatério; 32 Etapa - comprovagao de requisitos e exames médicos e psicologico, de
carater eliminatério, que seréo entregues pelo candidato, a ser realizada apés a homologacéo do Processo Seletivo, sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Maringd/MT.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Fiscalizagdo, Coordenagédo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Publico, através
da Portaria n°® 262/2017. Compete a Comisséo fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Publico.

1.1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratagéo e formagao de Cadastro de Reserva dos cargos vagos do Quadro de Pessoal; e dos cargos que
vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual seréo contratados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Nova Maringa/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para
realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrdnico
contato@w2consultores.com.br, bem como pelo telefone (65) 3041-2864.

1.1.10. Sera publicado avisos de todas as etapas deste Concurso através de Editais Complementares que serdo publicados no Diario Oficial do Munici-
pio - https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes, no mural e site oficial da Prefeitura Municipal - www.novamaringa.mt.gov.br/ e site da empresa organi-
zadora - www.w2consultores.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagéo para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo.

2.7. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para a contratagdo do cargo, deverdo ser comprovadas quando
da nomeacao até a contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

2.10. Para o Agente Comunitario de Saude, residir na area de abrangéncia da Unidade de Saude para qual haja interesse do cargo oferecido na data
de abertura do Certame.

2.11. Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Saude.
3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das 13h00min do dia 21/09/2017 as 18h00min do dia 10/10/2017, no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br. Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isencéo. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
valida a ultima inscrigao efetuada no sistema de inscrigdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;

c)Inscrever-se, no periodo entre 13h00min do dia 21/09/2017 as 18h00min do dia 10/10/2017, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;
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d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, por meio de boleto bancério, até a data es-
tabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO I deste Edital), observado o horéario de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituicao bancaria. Os valores das taxas de inscrigao serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da
seguinte forma:

Escolaridade Minima|Valor da Taxa de Inscri¢do - RS.
Fundamental 50,00

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impressao desse documento em outro tipo de impres-
sora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscrigéo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura Municipal de até o primeiro dia util
posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigao ndo sera deferida.

3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 13h00min do dia 21/09/2017 e 18h00min do dia 10/10/2017 poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 18h00min do ultimo dia do encerramento das inscrigbes (10/10/2017), quando esse recurso sera retirado do site da W2
Consultores.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢gdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao.

3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de cargo apos efetivagédo da inscrigao.

3.4.5. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagées fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo, devera entregar, apos
a homologagéo do Processo Seletivo Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
tros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Publico. Nao
caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informag¢des poderéo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A n3o integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo Publico.

3.4.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensao do
Processo Seletivo Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagédo do Processo Seletivo;

b) Excluséo de algum cargo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) Demais casos que a Comisséo Especial para Coordenagédo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico julgar pertinente.

3.4.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
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cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Processo Seletivo Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo
da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, situada & Av. Amos
Bernardino Zanchet, n° 50E — Centro, CEP: 78.445-000, Nova Maringa/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituigdo da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Publico — Edital n° 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, n°
de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, Av. Amos Bernardino Zanchet, n° 50E — Centro, CEP: 78.445-000 - Nova Maringa/MT. No envelope, na
parte frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Processo Seletivo Publico — Edital n°® 001/2017 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA MARINGA/MT, n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.4.13.2. A restituicdo da taxa de inscrigao sera processada nos 20 (vinte) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigao.

3.4.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagao da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada nZo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico, o candidato deve acessar o endereco ele-
trénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigao;

b) Clicar no botéo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢ao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, clicando na opgédo “SELECIONE UM PROCESSO
SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apods a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizagéo de prova apos o ato de inscrigao.

3.4.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.4.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigao no
campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.4.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.4.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
3.4.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.4.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:
3.5.1. Nao serao aceitas inscrigdes isentas de pagamento, exceto:

3.5.1.1. Candidatos que ndao possuam condi¢goes de pagarem a taxa de inscrigdo ou se encontrem desempregados. Devendo para tanto estarem
cadastrados junto ao CAD UNICO, e fornecerem ainda os seguintes documentos listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgao ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas docu-
mento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Auténomos: declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servico e/ou copia de contrato de prestagéo
de servigos e de recibo de pagamento autdbnomo (RPA); cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagées do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, ou declaragéo de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagao de servigo e/ou copia de contrato de prestagéo de servigos e de recibo de pagamento auto-
nomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com
anotacgdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;
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e) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituigdo pagadora; cépia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

f) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, iden-
tificacéo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce atividade como autdbnomo, n&o participa de sociedade profis-
sional e que a sua situagao econémica nao lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham
fotografia, identificacdo e da pagina com anotagées do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

3.5.1.2. Doadores regulares de sangue, conforme disposto na Lei Estadual n® 7.713/02, deverao apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢cdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes antes da publicagdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.5.1.3. Para solicitar a inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.2. Acessar, no periodo de 13h00min do dia 21/09/2017 as 18h00min do dia 27/09/2017, observado o horario oficial de Mato Grosso, o endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isengao de Pagamento, devendo no ato da inscricdo, anexar os comprovan-
tes indicados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.3. Nao serao consideradas os documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

3.5.4. A informagéo prestada no ato da inscrigdo isenta do pagamento da taxa de inscrigao, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respon-
dera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.6. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a iseng&o, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 deste Capitulo;
€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.5.5. O candidato na condigdo de isento fica ciente que declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dis-
posto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

3.5.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.5.7. A partir do dia 29/09/2017 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise
das inscri¢des isentas do pagamento do valor da inscri¢gdo, observados os motivos de indeferimento.

3.5.8. O candidato que tiver sua inscricéo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscrigéo validada, ndo gerando boleto para pa-
gamento de inscrigéo.

3.5.9. O candidato que tiver sua inscrigéo isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apos a publicagao da relagéo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.5.10. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT (www.w2consultores.com.br) a relagéo de
inscrigdes deferidas e indeferidas.

3.5.11. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta do valor indeferido, apés recursos, e queiram participar do certame, deverao gerar boleto no site da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da inscricdo 10/10/2017.

3.5.12. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.13. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.6.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagédo das provas, estardo disponiveis,no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT e no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, devendo o candidato efetuar a
impressao deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl).

3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br) ou
pelo telefone (65) 3041-2864, no prazo de até 01 (um), apds a divulgagao da relagdo de candidatos inscritos.
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3.6.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.6.2.2. A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.6.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagéao das provas.

3.6.5. O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

4.1.1. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagédo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco
por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocacéo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagéao ocorrera na 212 vaga aberta, a segunda na 412 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgado “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como
anexar os documentos digitalizados em Formato PDF, no prazo das inscri¢ées, junto a Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT, de segunda
a sexta-feira, em dias uteis, das 13h00min as 17h00min ou encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento das inscrigoes, para
o enderego da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT — Av. Amos Bernardino Zanchet, n° 50E — Centro — Nova Maringd/MT — CEP: 78.
445-000, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento no ato da inscrigao, solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigdo de prova especial e/ou tempo adicional se for o caso e serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacio-
nais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de
tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e altera¢des. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato néo tera
deferido a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do
fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5 - DO PROCESSO SELETIVO:

5.1.0 processo de selegdo constara de provas escritas e objetivas, de carater eliminatério.
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5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serio aplicadas provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classifica-
tério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagdo de Cada Questao Total

- Portugués 10 2,0 20,00
- Matematica 10 2,0 20,00
- Conhecimentos Gerais|10 2,0 20,00
- Especifica 10 4,0 40,00
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serédo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas ser&o corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas terao carater Classificatdrio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo 30% (trinta
por cento) de pontos em cada conteudo (disciplina) da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo.
5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgcdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartdao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serao computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas seja feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serio realizadas na cidade de Nova Maringa/MT,
com data prevista para o dia 22/10/2017 (Domingo), com duragdo maxima de 03h00min para sua realizagdo, no periodo matutino, com inicio
as 09h00min, considerado o horario oficial de Mato Grosso.

5.3. O local de realizagéo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 18/10/2017 no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT, e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio. E de responsa-
bilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugées, inclusi-
ve, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1h00min do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigao no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.
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5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséao digital deveréo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No ca-
so do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Publico. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagao
das provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar a prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
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5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartédo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar m&o de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéo exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.3.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagao da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.3.21. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.
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5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do local de realizagao das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5.4. DO CURSO INTRODUTORIO:

5.4.1. O candidato aprovado na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha prevista neste Edital de Processo Seletivo devera participar do Curso Introdutério de
formagéo inicial e continuada conforme determina a Lei Federal n° 11.350/2006 e Emenda Constitucional n® 51/2006, que regulamenta as atividades de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

5.4.2. A duracao do curso, carga horaria, local de realizagéo, sera divulgada em edital complementar.

5.4.3. O candidato que n&o participar do curso introdutério, esta impedido de assumir o cargo de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias.

5.4.4. O candidato que nao concluir com aproveitamento de 80% (oitenta por cento) do curso introdutério de formagéo inicial e continuada, sera automa-
ticamente eliminado do processo seletivo.

5.5. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:
5.5.1. A Avaliagdo Psicoldgica é parte integrante do Processo Seletivo Municipal, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase.
5.5.2. A Avaliagédo Psicoldgica sera aplicada ao candidato quando da sua convocagéo.

5.5.3. O local, data e horario de realizagéo da Avaliagdo Psicolégica serdo divulgados por meio de Edital, publicado no Org&o Oficial do Municipio, e
afixado em mural na Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT.

5.5.4. O referido exame consistird na aplicagdo de baterias de testes psicoldgicos, de aptidao, de inteligéncia geral, de personalidade, visando aferir se
o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao emprego publico pretendido.

5.5.5. Sera considerado inapto o candidato que n&o atender aos requisitos de afericdo estabelecidos para cada teste ou que apresente tragos indicado-
res de desvios, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurologicas.

5.5.6. E vedada a saida do candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliagdo Psicolégica.

5.5.7. Nao havera por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagao da Avaliagédo Psicoldgica.

5.5.8. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da Avaliagcao Psicologica apds o término da aplicacdo dos testes.
5.5.9. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

5.5.10. Sera considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o emprego publico.

5.5.11. A inaptidao nesta avaliagdo néo significa a pressuposicéo da existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o candidato ndo atende
aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes preestabelecidas para o emprego publico pretendido.

5.5.12. Sera desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes da Avaliagédo Psicoldgica.
5.5.13. Nao havera segunda chamada para a Avaliagéo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.
6 - DOS PROGRAMAS

6.1. O programas/contetido programatico das provas escritas compde o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OB-
JETIVAS, do presente Edital, devidamente compativel com as atribuigées do cargo.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla o Contetido Programa-
tico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, desde que compativel com o cargo.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico no que tange ao contetido programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, obedecida os critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do numero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
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7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico,
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuag&o na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.
com.br e Diario Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico e podera ser convocado em fungado da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da con-
vocagdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringad/MT e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do
Municipio, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serédo divulgados no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringa/MT e no
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até 2 (dois) dias uteis, a contar
do dia subsequente ao de sua divulgagéo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Publico no endereco eletroni-
co: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico préprio disponivel no endereco eletrénico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE NOVA MARINGA/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagado do
Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isengéo, formulagéo das questdes, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo provisoria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério, até 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo /
publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serao divulgados no enderecgo eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia util, a contar da publicacdo de cada etapa,
ou nao fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, numero de inscrigéo e cargo. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultarem em anulagao de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditrio em todos os recursos interpostos.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo
Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT, e no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio.

9.2. Depois de homologado o Processo Seletivo Publico, o candidato sera convocado para a realizacdo da 22 Etapa - Comprovagao de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 188 Assinado Digitalmente



15 de Setembro de 2017 « Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XII | N° 2.815

12 Fase - Habilitagcdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada por Tabelido em cartério do Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);

e) Comprovante de enderego atualizado;

f) Copia autenticada por Tabelido em cartdrio da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos dois);
h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocdpia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/especia-
lidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

1) Carteira de habilitagao (no caso de exigéncia do cargo);

m) Exibigao do original de Diploma ou Certificado de Conclusédo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante
deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;

o) Carteira de vacinagao dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragdo da matricula escolar;

p) Certiddo da Justica (civil e criminal 1° e 2° grau);

q) Declaragéo que responde ou n&o a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaragao de bens e valores que compde seu patrimonio;

s) Declaragao que nao foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e municipal;
t) CPF do Pai e da Mae e/ou declaragao de falecimento ou de desconhecimento parental.

u) Declaragéo de ndo acumulagéo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragao de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal;

v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional e avaliagéo psicoldgica, emitidos por médico e psicélogo credenciados junto @8 PREFEITURA MUNICIPAL
DE NOVA MARINGA/MT, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de saude indicado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, que tera decisdo terminativa, apés analise dos seguintes exames a serem realizados pelo
candidato convocado:

a)Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagéo, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungado também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declara-
cao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Publico é de 1 (um) ano, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

9.8.1. A homologagdo do Processo Seletivo Publico sera efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Publico ou que
tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CON-
SULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br ou pelo telefone: (65) 3041-2864.
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9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico, e junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para
o Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu endereco.
9.11. Ainscrigéo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12. A organizagao, aplicagéo, corregao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.13. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hos-
pedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT, e/ou da organizadora W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terao carater oficial. Os prazos para interposigado de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringd/MT e no
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagédo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Publico.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do Processo Seletivo.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Maringad/MT e no endereco eletrénico: www.
w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, para verificar as informagdes que
Ihe séo pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Publico.

9.22. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao participa do processo de homologagédo, nomeagéao e contratagdo dos candidatos aprovados. Tais infor-
magcdes deverao ser obtidas junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA/MT.

9.23. O prazo de impugnagao deste edital sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da sua data de publicagao.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS; ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nova Maringa/MT, 14 de Setembro de 2017.

JOAO BRAGA NETO —Prefeito Municipal de Nova Maringa/MT

Ivanete Buchs — Presidente da Comissao Especial de Processo Seletivo Publico
Maria Raimunda Araujo da Silva—Secretaria da Comissao

Ademir Pompilio Borges— Membro da Comisséo

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Evento
14/09/2017 Publicacéo da integra do edital de abertura.
18/09/2017 Prazo para recursos sobre a publicacédo da integra do edital de abertura.
21/09/2017 a 10/10/2017 ﬁ\igﬁggode inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao processo seletivo com pagamento da taxa de
21/09/2017 a 27/09/2017 Periodo para requisicédo de isencédo da taxa de inscricdo
29/09/2017 Divulgagao dos candidatos com o pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferida.
02/10/2017 Ir?ée;zo para recursos sobre a divulgacéo do resultado do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo indefe-
Divulgagéo do parecer dos recursos sobre a divulgagéo do resultado do pedido de isen¢do da taxa de
04/10/2017 inscri%ég indefef)rida. 98¢ P ¢
10/10/2017 Ultimo dia pagamento da taxa de inscricdo
Ultimo dia paraos candidatos no processo seletivo efetuar o envio ou a entrega do laudo médicopara
10/10/2017 concorrer r?omo deficiente P 9 P
Divulgagao do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
13/10/2017 relaggo%e candidgtos inscritos ( gas)
16/10/2017 Prazo para recursos sobre a divulgacdo da relacdo de candidatos com inscri¢cdo Indeferida
Divulgagao do local de realizagao da prova escrita e objetiva e confirmacéo de data e horarios de reali-
18/10/2017 zacao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDIde todos os candidatos
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22/10/2017 Realizagdo da prova escrita e objetiva.

23/10/2017 Divulgacéo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

24/10/2017 e 25/10/2017 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

30/10/2017 Divulgagao do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e obje-
tivas o resultado das provas escritas e objetivas.

01/11/2017 e 02/11/2017 Prazos para recursos sobre a divulgacéo do resultado das provas escritas e objetivas.

07/11/2017 Divulgacao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatorio.

08/11/2017 e 09/11/2017 Prazos para recursos sobre a divulgacdo do resultado classificatorio.

10/11/2017 Divulgagao do Resultado Final (em ordem de classificagéo, contemplando somente os candidatos clas-
sificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 30 (trinta) dias apos te-

rem sido ultimadas todas as etapas editalici- |Divulgacéo do resultado final definitivo apto & homologagéo pelo Prefeito Municipal.

as.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

—AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

—AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

—PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreenséo, interpretagéo, género, objetivo e meio
de circulagéo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos
e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e emprego); Pontuacgéo (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oragéo); Periodos compostos por coordenagéo e subordinagéo (classificagdes); Oragdes reduzi-
das; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagao e conotagéo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuagéo; Novo
acordo ortografico.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; ope-
ragoes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. NUmeros
fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas; fragdes e nimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros
inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugédo de problemas. Razao e proporgao. Propriedades
das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros sim-
ples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagbes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Resolugao de problemas. Relagbes métricas
e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagéo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungado do 1° grau. Fungéo quadratica. Fungdo exponencial.
Funcgéo logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sus-
tentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de
Mato Grosso e Nova Maringa/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade
contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestéo Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas,
Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo satde-doenca e seus determinantes/con-
dicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude; Conhecimentos geograficos da &rea/regido/municipio de
atuacéo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica; Conceito de territorializagdo, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doencgas da populagao; Critérios operacionais
para definicdo de prioridades: indicadores s6cioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coleti-
va; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a saude: acessibilidade,
humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagao em saude; Condi¢des de risco social: violén-
cia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promocao da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetoriali-
dade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Informacgéo, educagéo e comunicagao: conceitos, diferencgas e interdependéncia; Formas
de aprender e ensinar em educagéao popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagao social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: 1. Atribuigdes do ACE; 2. Vigilancia no territério:
O que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de atuagdo com trabalhador de saude, A terri-
torializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagédo da vigilancia; 3. Situagdo epidemiolégica em Belo Horizonte; 4.
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
céo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagédo canina; 5. Protocolo de exames de laboratério; 6. Dengue: nogdes so-
bre a dengue, biologia dos vetores, opera¢des de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de
protecéo individual, formas de controle, Programa Nacional de Controle da Dengue; 7. Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circu-
lagao, situagdo nas Américas, transmissao, notificagdo de caso e prevengéo; 8. Doenga do virus Ebola: o que é, transmissao, risco para os profissionais,
prevengao; 9. Controle ético da populagdo de caes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cédes e gatos; 10. Situagdo do Programa
de controle populacional de cées e gatos em Belo Horizonte; 11. Raiva : no¢des sobre a doenga, vacinagao anti-rabica animal , controle de morcegos
em areas urbanas; 12. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao; 13. Animais
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Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e
primeiros socorros.

ANEXO il - ATRIBUIGAO SINTETICA DO CARGO

—Agente Comunitario de Saude: a) Os Agentes Comunitarios de Saude deverédo servir de ligagéo entre a comunidade e os servigos de saude; b)
Auxiliar as pessoas e 0s servigos na promogao e protegdo da saude; c) Identificar situagdes de risco individual e coletivo; d) Promover a educagdo em
saude na comunidade para a conquista da saude em todos os eixos; e) Acompanhar mensalmente e orientar todas as pessoas com ou sem agravos a
saude da micro- area de abrangéncia; f) Encaminhar os usuarios a unidade de saude quando necessario em conformidade com as orientagdes da equi-
pe de saude; g) Notificar aos servigos de saude as doengas que necessitam vigilancia; h) Efetuar o cadastramento de todas as familias da micro-area
abrangente; i) Estimular a participacdo comunitaria nas agbes da equipe de ESF; j) Analisar, com os demais membros da Equipe, as necessidades da
comunidade; k) Preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes a Estratégia de Saude da Familia, bem como formularios elaborados
pela Secretaria de Saude; 1) Atuar no controle das doengas epidémicas; m) Participar das a¢des de saneamento basico e melhoria do meio ambiente,
propostas pelos governos municipal, estadual e federal; n) Acompanhar mensalmente as condi¢cdes de salide das criangas, prioritariamente até os 05
(cinco) anos de idade; o) Acompanhar mensalmente as condi¢cdes de saude das gestantes; p) Incentivar a vacinagdo em todas as faixas etaria; q) Esti-
mular o aleitamento materno; r) Executar o controle de doengas diarréicas e promover a sua prevengao através de orientagdes as familias; s) Prevenir
através de orientacdes e agdes junto as familias e comunidade as doencas respiratdrias; t) Prestar orientagdes sobre cuidados de higiene doméstica e
higiene pessoal; u) Executar tarefas afins, e participar de agdes propostas pela Secretaria Municipal sempre que solicitadas.

— Agente de Combate as endemias: Agente de Combate a Endemias | - atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogéo da
saude; discernimento e execugao das atividades dos programas de controle de zoonoses; pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccdes e in-
festagbes; vistoria de imdveis e logradouros para eliminagédo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; remogao e/ou eliminagéo de recipientes
com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; manuseio e operagéo de equipamentos para aplicagao de larvicidas e
inseticidas; aplicagao de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes; execugéo de guarda, alimen-
tagado, captura, remogao, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de animais; orientagdo aos cidaddos quanto a prevencgéao e tratamento de doengas
transmitidas por vetores; participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagédo social; participagdo em ag¢des de desenvolvimento
das politicas de promog¢éo da qualidade de vida.

LICITAGAO
7° SETIMO TERMO ADITIVO E REEQUILIBRIO ECONOMICO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: 011/2017. PREGAO PRESENCIAL 008/2017.

Pelo presente instrumento, a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MARINGA, CNPJ 37.464.831/0001-24 neste ato representado pelo Prefeito Munici-
pal Sr. JOAO BRAGA NETO, RESOLVE registrar os pregos da EMPRESA AUTO POSTO VILLA LTDA - inscrito no CNPJ 37.436.110/0001-00, neste
ato representado pelo Sr. ZELMIR JOAO SEELENT portador do RG. 661088 SSP/GO, CPF 170.371.319-20, nas quantidades estimadas na Segédo qua-
tro desta Ata de Registro de Pregos, de acordo com a classificagdo por elas alcangadas por item, atendendo as condigdes previstas no Instrumento
Convocatério e as constantes desta Ata de Registro de Pregos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n® 8.666/93, Lei 10.520/2002, LC
123/2006 e suas alteragdes, Decreto Municipal n°. 001/2010 e Decreto Municipal n°. 22/2013, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1. DO OBJETO

A presente Licitagdo tem por objeto o REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE COMBUSTIVEL E OLEO DIESEL
PARA ATENDER A FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS DAS SECRETARIAS DO DISTRITO DE BRIANORTE E MUNICIPIO DE NOVA MARINGA-
MT,conforme especificagdes e condi¢gdes constante na Ata, no edital e seus anexos.

2. DOS PREGCOS

2.1. Os novos pregos, a quantidade, o fornecedor e a especificagdo dos produtos registrados neste termo de ADITIVO ao reequilibrio econémico,
encontram-se indicados na Ata de registro de Pregos conforme tabela abaixo:

EMPRESA AUTO POSTO VILLA LTDA - inscrito no CNPJ 37.436.110/0001-00. (matriz).

LOTE 04 - Oleo Diesel e Gasolina - Para abastecimento em “BOMBA” no perimetro Urbano do Municipio de Sdo José do Rio Claro-MT. O prazo de
entrega é imediato apds a ordem de fornecimento, mediante apresentagéo de requisigéo.

ITEM|QUANT|DESCRIGAO UNID.|Marca VIr. Unit.|VIr. TOTAL
01 4.000 |Oleo Diesel S10 BOMBA |Litro |Petrobras|3,63 12.845,00

VALOR ATUAL.

ITEM|QUANT|DESCRIGCAO UNID.|Marca VIr. Unit.|VIr. TOTAL
01 4.000 |Oleo Diesel S10 BOMBA |Litro |Petrobras|3,79 15.160,00

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O reequilibrio ¢ justificavel, pois conforme ANP — Agencia Nacional de Petréleo o Governo Federal em 21/07/2017 anunciou o aumento da tributagéo
ao combustivel e autorizou as refinaria a elevar a aliquota do PIS e COFIS aos Combustiveis, atribuindo assim, o aumento de 0,21 (vinte e um centavos)
ao Diesel, e que custara ao consumidor final R$ 0,46 (quarenta e seis centavos) a mais por litro, assim, a Empresa detentora do Registro de Pregos n°
011/2017 resolve reajustar seu prego na venda de Oleo Diesel B S10 (BOMBA), Conforme o reajuste repassado pela refinaria distribuidora de petréleo
no qual sdos seus fornecedores.

O valor do reajuste a ser praticado para o licitante sera de:

- 0,16 (dezesseis centavos) por litro de Oleo Diesel B S10 (BOMBA).

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 192 Assinado Digitalmente



		2017-09-14T22:31:27+0000
	ASSOCIACAO MATOGROSSENSE DOS MUNICIPIOS:00234260000121




