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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

EDITAL N° 91, DE 19 DE SETEMBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA CARREIRA DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO E DE TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MATO GROSSO

A Reitora Substituta do Instituto Federal de Educagéo, Cién-
cia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), no uso de suas atribuicdes
legais e consoante o disposto nos Decretos n° 7.311 e n° 7.312, de 22
de setembro de 2010, publicados no Diério Oficial da Unido (DOU)
de 23 de setembro de 2010, e de acordo com as normas estabel ecidas
pelo Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Di&rio
Oficial da Unido (DOU) de 24 de agosto de 2009, torna publico o
presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que
regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o
provimento de vagas das carreiras do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativo em Educagéo, do
Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o regime de que
trataa Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU) de 12 de dezembro de 1990, com suas
alteracbes e demais regulamentacdes pertinentes, e ainda as dispo-
sicOes da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 31 de dezembro de 2012 e suas
alteragles, e a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, publicada no
Diério Oficial da Unido (DOU) de 13 de janeiro de 2005 e suas
alteracbes, mediante as condigBes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, disponiveis nos enderecos eletronicos  http://sele-
cao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edita e seus
Anexos, disponiveis nos enderecos eletronicos  http://sele-
cao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br, cujas regras po-
derdo ser ateradas por legislagdo superveniente no decorrer do con-
Curso, e sua execugdo caberd ao Ingtituto Federal de Educagéo, Cién-
cia e Tecnologia de Mato Grosso por meio da Comissao Organizadora
de Concurso Publico designada pela Portaria n°® 1.834/2017/IFMT,
emitida pelo Reitor do IFMT, estabelecido na Avenida Senador Fi-
linto Muller, 953, Bairro Dugque de Caxias, CEP. 78043-400, em
Cuiab&aMT.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente, 0 presente
Edital, seus Anexos e os Editais Complementares, caso existam, a
serem publicados no Diério Oficial da Unido e no endereco eletrénico
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br, vindo
tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.2.1 Nos enderecos eletronicos, o candidato podera gravar
em meio magnético o Edital completo deste Concurso por meio de
download do arquivo.

1.2.2 O acesso e 0 acompanhamento das informacoes di-
vulgadas nestes enderecos eletrdnicos serdo de inteira responsabi-
lidade do candidato.

1.3 O Concurso Publico de que trata este Edital compre-
endera as seguintes fases:

a) Prova Objetiva (PO): de carédter eliminatério e classi-
ficatério, para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico e para os cargos de Técnico-Administrativo em Edu-
cacio:

b) Prova de Desempenho Didatico (PDD): de caréter eli-
minatério e classificatorio, apenas para o cargo de Professor do En-
sino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

¢) Prova de Titulos (PT): de cardter classificatério, apenas
para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6-
gico.

1.4 As Provas Objetivas para o cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico e para o cargo de Técnico-Admi-
nistrativo em Educagdo, serdo redlizadas no Estado de Mato Grosso,
somente na cidade de Cuiaba

1.4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada so-
mente na cidade de Cuiab&MT.

1.5 Toda mencdo de horério neste Edital terd como refe-
réncia o horério oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.6 Tendo em vista a Politica Social e as Agdes Afirmativas
adotadas pelo Governo Federal, havera reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia (PcD), de acordo com o art. 5° da Lel n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, publicada no Diério Oficial da Unido de 12
de dezembro de 1990, e com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Di&rio Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999, considerando suas ateracdes.

1.7 Considerando-se as A¢Bes Afirmativas adotadas pelo Go-
verno Federal havera reserva de vagas para candidatos Negros, de
acordo com a Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, publicada no
Diério Oficial da Unido (DOU) de 10 de junho de 2014, observando-
se 0 estabelecido na Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de
2016, que dispde sobre regras de afericdo da veracidade da auto-
declaracéo prestada por candidatos negros.

1.8 O cronograma deste Concurso encontra-se no Anexo |
deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

pelo codigo 00032017092000043

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO NUMERO DE VAGAS/AREAS E DAS FORMAGOES EXIGIDAS PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO.

2.1 S&o disponibilizadas neste Edital para provimento o total de 11 (onze) vagas para o cargo efetivo integrante da carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, para efetivo exercicio no
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

2.2 A inscrigBio para concorrer ao cargo/area de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico do IFMT ndo sera realizada para um campus especifico, somente para a &rea de conhecimento
pretendida

2.2.1 A distribuicao para um campus especifico (local de trabalho) dos candidatos aprovados em determinada &rea de conhecimento para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera
em atendimento as necessidades da Administracéo (IFMT).

2.3 O quadro a seguir define as éreas de conhecimento, o nimero de vagas por &rea ofertadas a ampla concorréncia (AC), as reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos Negros, bem como
a formag8o exigida para provimento nas &reas de conhecimento do respectivo cargo:

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VAGAS FORMAGCAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL
Administracéo 02 - - 02 Graduacdo em Administracéo.
Arquitetura 01 - - 01 Graduacdo em Arquitetura
Biologia 01 01 01 03 Licenciatura em Ciéncias Biolégicas ou Licenciatura em Bjologia, ou Li-
cenciatura em Ciéncias da Natureza com habilitacao em Biologia.
Economia 01 - - 01 Graduacdo em Ciéncias Econémicas ou Economia
Geografia 01 - - 01 Licenciatura em Geografia
Matemética 01 - 01 02 Licenciatura em Matematica.
Lingua Portuguesa e Literatura Portuguesa e Brasileira 01 - - 01 Licenciatura em L etrag/Literatura
TOTAL DE VAGAS 08 01 02 1

3. DOS LOCAIS DE TRABALHO, DQ NiVEL DE CLASSIFICAGAO, DO NIVEL DE ESCOLARIDADE, DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS E DA FORMAGAO EXIGIDA PARA O CARGO DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAC,AO

3.1 S&o disponibilizadas para provimento neste Edital o total de 01 (uma) vaga no cargo efetivo integrante da carreira de Técnico-Administrativo em Educacgo, para efetivo exercicio no Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

CARGO NUMERO DE VAGAS FORMACAO EXIGIDA
AC PcD NEGROS TOTAL

Psicologo 01 - - 01 Bacharelado em Psicologia.

TOTAL DE VAGAS 01 - - 01

3.2 Para o cargo de Técnico-Administrativo em Educaggo que, para o efetivo exercicio no Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), exigir registro em Conselho Profissional,
o candidato aprovado, aém de possuir a formagdo exigida, deverd apresentar a inscri¢do no Conselho da Categoria Profissional bem como o comprovante de regularidade.

4. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO DOS PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

4.1 O candidato aprovado e que vier a ser nomeado, exercera o cargo da Carreira de Magistério de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnol6gico, em conformidade com a Lei n° 12.772/2012 do Quadro
Permanente de Pessoal do Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob Regime Juridico da Lei n° 8.112/1990, com alteracfes da Lei n° 9.527/1997 e legislagdo com-
plementar.

4.1.1 A carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico podera sofrer alteracSes legislativas no decorrer da validade deste Concurso, e possiveis ateragdes na remuneragéo inicial, de maneira
que prevalecera a legislagéo vigente a época da posse do candidato aprovado.

4.2 O regime de trabalho sera de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais em regime de DEDICAGAO EXCLUSIVA a ser cumprido em horério estabelecido pelo Campus onde o candidato aprovado
for lotado, em quaisquer turnos (matutino e vespertino, OU matutino e noturno, OU vespertino e noturno). No ato da posse, o candidato aprovado devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada,
publica ou privada, conforme disposto no § 2°, do Art. 20, da Lei n° 12.772/2012.

4.3 O ingresso do professor da Carreira do Ensino Bésico, Técnico e TecnolGgico dar-se-a na Classe DI, Nivel 1, de acordo com a Lel n° 12.772/2012, observado o disposto no art. 10 da referida Lei.

4.4 A remuneracdo inicia referente ao regime de trabalho disposto no subitem 4.2, é composta pelo vencimento béasico da classe D-I, Nivel 1, acrescida da Retribuicgo por Titulagdo (RT), nos termos da Lei
n° 12.772/2012, e est4 apresentada na tabela a seguir:

CLASSE NIVEL TITULACAO (Rl%%(ILIO ALIMENTACAO }/RI%NCIMENTO BASICO FRE$'§RIBUI(;AO POR TITULACAO EI'RO$'§AL DA REMUNERACAO INICIAL
D 01 Graduacéo 458,00 4.446,5] - 4.904,51

D 01 Aperfel coamento 458,00 4.446,51 391,01 5.295,52

D 01 Especializacdo 458,00 4.446,51 683,29 5.587,80

D 01 Mestrado 458,00 4.446,51 2.140,15 7.044,66

D 01 Doutorado 458,00 4.446,5] 5.123,90 10.028,41

4.5 A remuneragdo poderd ser acrescida de Auxilio Transporte (quando houver transporte coletivo de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades) e Auxilio Pré-Escolar de acordo
com a legislagéo especifica

4.6 De acordo com o interesse da Administragdo, o candidato nomeado para o cargo da Carreira de Magistério de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) podera ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso, desde que tal disciplina esteja na mesma érea de formacdo e observando-se a formagao
académica do candidato nomeado. i 5 . -

5. DA JORNADA, DO REGIME DE TRABALHO, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAGCAO DO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO.

5.1 O candidato aprovado e que vir a ser nomeado exercera o cargo da carreira de Técnico-Administrativo em Educag@o em conformidade com a Lei n° 11.091/2005 e suas aterages do Quadro Permanente
de Pessoal do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), sob o Regime Juridico da Lei n° 8.112/1990, com alteragdes da Lei n° 9.527/1997 e legislagdo complementar.

5.1.1 A carreira de Técnico-Administrativo em Educagéio podera sofrer alterages legislativas no decorrer da validade deste Concurso, e possiveis alteragdes na remuneracéo inicial, de maneira que prevalecera
a legislac@o vigente a época da posse do candidato aprovado.

5.2 O regime de trabalho serd de tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais.

5.2.1 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e€/ou noturno, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Administragdo, observando-se o regime de trabalho do

cargo.

5.3 A remunerag8o inicia sera correspondente a classe e ao nivel inicial da carreira, conforme tabela a seguir:
CLASSE }/RE$I;ICIMENTO BASICO (ARlstg(ILIO ALIMENTACAO TOTAL DA REMUNERAGCAO INICIAL (R$)
E 4.180,66 458,00 4.638,66

5.4 As remuneragOes poderdo ser acrescidas de:

5.4.1 Percentua de Incentivo a Qualificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior & exigéncia para ocupagdo do cargo, nos termos da Lei n° 11.091/2005;

5.4.2 Auxilio Transporte (havendo transporte coletivo de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades).

6. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1 As atribuigdes dos cargos e descricdo sumaria das atividades nas éreas constam no Anexo |l deste Edital, e estarfio disponiveis nos enderegos eletrdnicos http://selecao.ifmt.edu.br e http://pro-
cessosel etivo.ifmt.edu.br.

6.2 Os Conteidos Programéticos da Prova Objetiva constam no Anexo 1.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo do Concurso implica o conhecimento e aceitag8o técita por parte do candidato de todas as normas previstas neste Edital, ndo sendo aceitas posteriores objecfes baseadas em desconhecimento
das regras do Concurso.

7.2 Modalidade de inscrigio: a inscricdo e a impressao do respectivo boleto bancé&rio para pagamento da taxa de inscricgo serdo efetuados EXCLUSIVAMENTE pela Internet no enderego eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br.

7.3 Periodo de inscrico paga: das 8 horas do dia 21 de setembro de 2017 até as 23h59min do dia 15 de outubro 2017.

7.4 O candidato, ap0s realizar sua inscricdo via Internet, deverd gerar e imprimir seu boleto bancério para pagamento da taxa de inscricéo.

7.5 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE por meio do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

7.5.1 Néo serdo aceitos, em hip6tese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigéo efetuados pelas seguintes opgdes:

a) agendamento de pagamento de titulo de cobranga;

b) pagamento de conta por envelope;

¢) transferéncia eletronica;

d) DOC/TED ou DOCITED eletrénico;

€) ordem de pagamento e dep6sito comum em conta corrente; e

f) qualquer outro meio diverso do disposto do subitem 7.5.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017092000044 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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7.6 O boleto bancéario pode ser pago em qualquer banco,
preferencialmente no Banco do Brasil, bem como nas casas |otéricas
e Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspon-
dentes bancérios, até a data de vencimento.

7.7 Caso segja necessario, durante todo o periodo de ins-
cricdo, havera a possibilidade de o candidato reimprimir um novo
boleto bancério no enderego eletronico http://selecao.ifmt.edu.br.

7.8 N&o serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento
tenha sido realizado ap6s o horério limite de compensag@o bancéria
do dia 16 de outubro de 2017.

7.9 O vaor dataxa de inscricdo para o cargo de Professor da
Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico é de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

7.10 O vaor da taxa de inscrigdo para o cargo de Técnico-
Administrativo em Educagdo estd fixado no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais).

7.11 Antes de confirmar o preenchimento do Reguerimento
Eletrénico de Inscri¢do, o candidato devera conferir cuidadosamente
os dados nele registrados certificando-se de que satisfaz a FOR-
MACAO EXIGIDA de escolaridade, indispensavel a investidura no
cargo conforme especificado nos itens 2 e 3 deste Edital.

7.12 O IFMT ndo se responsabilizara por solicitagdo de ins-
crigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagéo,
3em como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de da-

0s.

7.13 Ao requerer sua inscricao, o candidato devera preencher
todos os campos obrigatérios no formulério de Inscri¢do, inclusive o
cargo/area, se Professor, ou cargo, se Técnico-Administrativo em
Educagéo, pretendido, e, ainda, se concorre a vaga da ampla con-
corréncia (AC) ou a vaga reservada a Pessoas com Deficiéncia (PcD)
ou a candidato Negro, caso exista.

7.14 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera cer-
tificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a in-
vestidura no cargo/érea, se Professor, ou no cargo, se Tecnico-Ad-
ministrativo em Educag8o, para o qua pretende concorrer, pois 0
vaor da taxa de inscricdo somente sera devolvido se o concurso for
cancelado, e, ainda, ndo serdo permitidas:

7.14.1 Alteracgo no cargo/area, se Professor, ou no cargo, se
Técnico-Administrativo em Educacdo, indicado pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscrigdo;

7.14.2 Transferéncia de inscrigdes ou da isengdo do valor
referente a inscricdo entre pessoas;

7.14.3 Transferéncia de pagamentos de inscri¢des entre pes-
s0as;

7.14.4 Alteracgo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de
candidato da ampla concorréncia para a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) ou de candidato Negro;

7.15 O candidato podera inscrever-se somente para um Unico
cargo/area se Professor. Havendo duas ou mais inscrigdes pagas e
confirmadas do mesmo candidato as vagas ofertadas neste Concurso
Pablico, serd considerada, para fins do certame, apenas a Ultima
inscrigdo efetivamente paga.

7.16 As informacOes prestadas no Requerimento Eletronico
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sob as
penas da lei, dispondo o IFMT a qualquer tempo, do direito de
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes
dela, em qualquer época, aguele que a preencher com dados in-
corretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
que os dados informados sdo inveridicos ou, ainda, que o candidato
tenha apresentado documentos falsos ou inexatos durante 0 processo
do Concurso.

7.17 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel informar, o
nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o nimero de do-
cumento oficial de identidade.

7.18 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via
postal, a via fax ou a via correio eletronico.

7.19 O documento oficia de identidade utilizado no mo-
mento da inscricdo deverd atender as exigéncias estabelecidas no
subitem 14.8 deste Edital.

7.20 E assegurado ao candidato o direito de requerer aten-
dimento diferenciado para a realizagdo da Prova Objetiva.

7.20.1 O atendimento diferenciado consistira em: fiscal le-
dor, fiscal transcritor, prova e cartéo-resposta ampliados; intérprete de
libras, espago para amamentacdo, tempo adiciona de 1 (uma) hora e
acesso e mesa para cadeirante.

7.21 O atendimento diferenciado referido no subitem anterior
devera ser requerido através do preenchimento e envio ao seguinte e-
mail: concursoifmt@ifmt.edu.br, do Requerimento de Reserva de Va-
gas, disponibilizado no Anexo V deste Edital e no site http://se-
lecao.ifmt.edu.br, indicando o tipo de deficiéncia, e solicitando aten-
dimento ou prova especia, se for o caso, com a devida solicitacao do
acompanhamento para realizar a prova com tradutor/intérprete em
Libras, fiscal ledor, fisca transcritor, confeccio da prova e cartdo
respostas ampliadas ou tempo adicional de 1 (uma) hora para rea-
lizagBo da prova, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista na &rea de deficiéncia

7.22 O candidato que, nos dias proximos ao da Prova Ob-
jetiva, sofrer qualquer acidente ou intervencdo que justifique aten-
dimento especial no local de realizagdo da Prova Objetiva, deverd, até
17 horas do dia 07 de dezembro de 2017, requeré-lo ao IFMT através
do formulério (Anexo V) devidamente preenchido e assinado (acres-
cido da comprovagdo) e enviar a0 seguinte e-mail: concur-
soifmt@ifmt.edu.br.

7.23 O atendimento diferenciado seré concedido somente aos
candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens 7.20, 7.21
e 7.22, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.24 No caso de atendimento diferenciado por fiscal trans-
critor, o IFMT ndo se responsabilizara por eventua erro de trans-
crigdo alegado pelo candidato.

7.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizagdo da Prova Objetiva, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera obrigatoriamente levar um acompanhante, que
ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca

7.25.1 Néo sera permitida a realizagdo da Prova Objetiva da
candidata que ndo levar acompanhante.

7.26 No atendimento diferenciado ndo se inclui atendimento
domiciliar, hospitalar, transporte e prova em Braille.

7.27 A ndo solicitagdio prévia de tratamento diferenciado
reservara ao IFMT o direito de nao providenciar condigdes especiais
no dia de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.28 A divulgagdo da relagdo preliminar de inscritos seré4
disponibilizada, no dia 30 de outubro de 2017, nos enderegos ele-
trénicos http://selecao.ifmt.edu.br e http://processosel eti-
vo.ifmt.edu.br.

7.29 Estéo impedidos de participar deste Concurso Publico
0s Servidores da Comissdo Organizadora do Concurso, Servidores da
Diretoria Sistémica de Gestédo de Pessoas (DSGP) diretamente re-
lacionada com as atividades de execugdo do concurso e do De
partamento de Politicas de Ingresso (DPI). Essa vedac@o também se
estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

7.29.1 Constatada, em qualquer fase do Concurso, inscrigao
de pessoas de que trata o subitem anterior, esta seré indeferida e o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INS
CRIGAO

8.1 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de
inscrigdo, EXCETO para o candidato que, cumulativamente:

8.1.1 Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26/6/2007; e

8.1.2 For membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26/6/2007.

8.2 Né&o sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo a candidato que ndo possua 0 Numero de Identificagdo
Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do Ca
dUnico, na data da sua inscri¢&o.

8.3 A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento
e envio do formulario de Requerimento de Isencdo Anexo VI do
Edital.

8.3.1 Os documentos apresentados para a solicitagdo de isen-
¢80 do pagamento da inscricdo deverdo estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8.3.2 O envio do Requerimento sera através do e-mail: con-
cursoifmt@ifmt.edu.br, com data de envio somente no periodo cons-
tante do cronograma e subitem 8.12 deste Edital. O candidato devera
preencher o formul&rio, assinar e digitalizar para o envio.

8.4 Requerimentos enviados fora do prazo ndo serdo ava
liados.

8.5 O candidato devera solicitar a confirmagdo do recebi-
mento do e-mail, que servira como protocolo de envio. O IFMT e a
Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizam por e
mails ndo recebidos ou falha na transmissio de dados através da rede
mundial de computadores (internet).

8.6 Todos os itens do requerimento (formulérios) deverdo ser
preenchidos, sob pena de seu indeferimento.

8.7 O IFMT consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagtes prestadas pelo candidato.

8.8 As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricéo,
referentes a isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua €li-
minagdo do Concurso, aplicando-se ainda, o disposto no parégrafo
Unico do artigo 10, do Decreto n® 83.936/1979.

8.9 Né&o seréd concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscrico ao candidato que:

a) Omitir informacOes e/ou torné-las inveridicas,

b) Fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) N&o observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edi-
tal.

8.10 N&o ser8o andlisados os pedidos de isen¢do sem in-
dicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS) e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identi-
ficagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do Ca-
dUnico.

8.11 O IFMT analisari cada pedido de isen¢do, podendo
consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

8.12 O periodo para solicitagéo de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢éo seré das 8 horas do dia 21 de setembro de
2017 até 23 horas e 59 minutos do dia 25 de setembro de 2017.

8.13 N&o seréo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo via fax, postal, ou extemporaneo.

8.14 Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento
do valor da taxa de inscricdo de candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento do valor da taxa de inscrigao.

8.15 N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscri¢cdo para candidatos que ndo preencham as
condigBes para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado.

8.16 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo do
vaor da taxa de inscricdo deferidos seré disponibilizada, na Internet,
nos enderegos eletronicos http://selecao.ifmt.edu.br/ e http://proces-
soseletivo.ifmt.edu.br, apés o dia 29 de setembro de 2017.

8.17 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo in-
deferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera
disponibilizada na pégina do processo Seletivo, nos respectivos en-
derecos eletronicos http://selecao.ifmt.edu.br e http://processosel eti-
vo.ifmt.edu.br, smultaneamente a divulgagdo dos pedidos de isengo
deferidos.

8.18 Cabera recurso contra indeferimento do pedido de isen-
¢80 do pagamento da taxa de inscri¢do, das 8 horas do dia 02 de
outubro de 2017 até 18 horas do dia 03 de outubro de 2017.

8.18.1 O recurso deverd ser devidamente justificado, assi-
nado e escaneado contendo: nome, nimero de protocolo/inscrigdo do
candidato, indicagdo do tipo de vaga a que esta concorrendo (ampla
concorréncia, PcD ou candidato Negro) e encaminhado através de e-
mail para 0 seguinte endereco: concursoifmt@ifmt.edu.br.

8.18.2 No dia 05 de outubro de 2017 sera divulgado nas
paginas eletronicas, http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseleti-
vo.ifmt.edu.br, o resultado da andlise dos recursos contra indefe-
rimento de inscricdo com solicitagdo de isen¢do do pagamento da
taxa de inscrig&o.

8.19 Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento
da taxa de inscrico que forem indeferidos deverdo, para efetivar sua
inscricdo no Concurso, acessar 0 endereco eletrdnico http:/sele-
cao.ifmt.edu.br, imprimir o respectivo boleto e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo em qualquer banco, preferencialmente no Banco
do Brasil, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até 16 de
outubro de 2017.

9. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO, DOS LOCAIS
DA PROVA OBJETIVA E DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE
INSCRICAO.

9.1 A lista definitiva das inscri¢des para o Concurso Pablico
de que trata este Edital, com indicagdo dos locais das Provas Ob-
jetivas, sera disponibilizada, no dia 07 de novembro de 2017, nos
enderegos eletronicos. http://selecao.ifmt.edu.br e http://processose-
letivo.ifmt.edu.br.

9.2 O candidato que ndo encontrar seu nome na relacéo dos
inscritos deverd entrar em contato com o IFMT pelos telefones
(65)3616-4140 e (65)3616-4181 e seguir as orientagdes fornecidas.

. 10. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRI-
CAO

10.1 Seré indeferido o pedido de Inscricéo:

10.1.1 Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimen-
to dos meios, procedimentos e formulérios proprios, conforme de-
terminacOes deste Edital;

10.1.2 Sem o correspondente pagamento do valor total da
taxa de inscrigdo, nas condicOes, valor e prazos estabelecidos neste
Edital;

10.1.3 Em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

10.2 No caso de indeferimento do pedido de inscrigdo, o
candidato poderd impetrar recurso devidamente justificado, o qual
devera ser encaminhado através de e-mail para o seguinte enderego:
concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 horas do dia 08 de novembro de
2017 até 12 horas do dia 09 de novembro de 2017.

_11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA (PcD)

11.1 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracfes, que regulamenta
a Lel Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, bem como na
Stmula n° 45, da Advocacia Geral da Unido - AGU (portador de
visdo monocular).

11.2 As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto n° 3.298/1999, particularmente em seu
Art. 40, participaréo do Concurso em igualdade de condicoes com os
demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o0 cargo, ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horério e local de aplicag@o das provas, a nota minima exigida para
aprovacdo e as orientagdes do Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de
2009.

11.3 As Pessoas com Deficiéncia que pretendam fazer uso
das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pelo inciso VIII do Art. 37
da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sgjam compativeis
com a sua deficiéncia.

11.4 Do total de vagas disponibilizadas neste Edital, 01
(uma) vaga do cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, bem como as que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade deste concurso publico conforme subitem 11.4.1, o per-
centual de 5% (cinco por cento) delas seréo providas na forma do §
2° do artigo 5° da Lel n° 8.112/1990 e do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracles, a candidatos que se declararem Pessoa
com Deficiéncia (PcD).

11.4.1 Na hipétese do surgimento de novas vagas dentro do
prazo de validade deste Concurso, sendo possivel a aplicagdo no-
vamente do percentual de 5% (cinco por cento), e havendo candidatos
habilitados na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, estes, seréo con-
vocados para manifestar se aceitam ou ndo a homeagdo para o car-

go.

11.4.2 Em observancia aos ditames das | egislacOes citadas no
subitem anterior, considerando-se o total de vagas abertas neste Edi-
tal, fica reservada 01 (uma) vaga do cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) em condicOes de exercer as atividades inerentes ao cargo/area,
no caso de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
acordo com a distribuicdo apresentada no item 2 deste Edital.

11.5 Para concorrer a vaga destinada as Pessoas com De-
ficiéncia (PcD), o candidato devera, no ato de inscricdo, declarar ser
Pessoa com Deficiéncia (PcD), preencher e assinar o Anexo V cons-
tante deste Edital, e enviar juntamente com documentagcdo compro-
batério conforme descrito no subitem 11.7.4

11.6 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar
Pessoa com Deficiéncia (PcD), e ndo enviar documentacdo com-
probatéria ndo sera, desta forma, considerado para efeito de concorrer
as vagas definidas no subitem 11.2 deste Edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092000045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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11.7 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia
(PcD), atendida a necessidade que a sua deficiéncia requer, con-
correra em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteldo das provas, a avaiagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

11.7.1 O candidato, além do rito de inscrigdo detalhado nos
itens 7, 8, 9 e 10 deste Edital, com ou sem pedido de isencdo, devera
comprovar, obrigatoriamente, por meio de laudo médico (original OU
fotocdpia autenticada), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses contados
da data de publicacéo deste Edital, atestando espécie, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a
provéavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

11.7.1.1 N&o serdo considerados resultados de exames e/ou
outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior.

11.7.2 O candidato podera reguerer, no ato da inscricéo,
atendimento especial de acordo com o estabelecido no subitem 7.20
deste Edital, sendo que esse atendimento especial sera concedido
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.7.3 O candidato, na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de pa
recer, emitido por especialista da area de sua deficiéncia

11.7.4 O candidato devera encaminhar, obrigatoriamente, pe-
los correios, o requerimento de reserva de vagas (ANEXO V), pre-
enchido e assinado com toda a documentagdo descrita nos subitens
11.7.1 e 11.7.3 deste edital, acompanhada de copia de documento
oficia de identidade ou cépia do comprovante de inscricdo, im-
preterivelmente até o dia 16 de outubro de 2017, por meio de cor-
respondéncia registrada com aviso de recebimento (AR) ao IFMT -
Documentacdo de Comprovacdo de Candidato PcD - Avenida Sen.
Filinto Muller, 953 Bairro - CEP: 78043-400 - Cuiab&MT.

11.8 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do de-
ferida para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
sera disponibilizada, no sitio institucional, no dia 30 de outubro de
2017, no endereco eletronico , http://selecao.ifmt.edu.br.

11.8.1 A andlise de deferimento ou indeferimento das ins-
crigdes para os candidatos que pleiteiam concorrer as vagas na con-
digdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) levard em consideracdo téo
somente a exigéncia do subitem 11.7.1.

11.8.2 A admissdo em Concurso Publico de candidato na
condig&o de Pessoa com Deficiéncia (PcD) esta condicionada a apro-
vagdo em pericia médica oficial do IFMT a ser realizada a época da
posse.

11.9 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia
(PcD), cujo pedido foi indeferido, concorrerd ao total de vagas da
ampla concorréncia no cargo/area pretendido.

11.10 No caso de indeferimento da opgdo a vaga destinada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato podera impetrar recurso
devidamente justificado, assinado e escaneado, o qual devera ser
encaminhado através de e-mail para o seguinte endereco: concur-
soifmt@ifmt.edu.br, das 8 horas do dia 31 de outubro de 2017 até 18
horas do dia 1° de novembro de 2017.

11.11 O candidato inscrito na condig@o de Pessoa com De-
ficiencia (PcD), ndo eliminado no processo do Concurso Publico,
aém de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo/érea, terd
0 nome publicado em lista de classificagdo especifica.

11.12 O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia
(PcD), aprovado e nomeado, serd convocado, antes do ato da posse,
para a realizagéo de pericia médica

11.12.1 O candidato devera comparecer a pericia médica,
mencionada no subitem 11.12 deste Edital, munido de laudo médico
original e copia, ou fotocopia autenticada, emitido nos Ultimos 12
(doze) meses contados da data de publicag&o deste Edital e de exames
comprobatorios da deficiéncia apresentada, que atestem a espécie e o
grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999.

11.13 Na hipotese de desqudificagdo do candidato na con-
dicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), ocorrerd perda do direito a
vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia, entretanto, permanecera na
lista de classificagdo geral da ampla concorréncia.

11.14 O candidato qualificado pela Pericia Médica como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera submeter-se & Equipe Mul-
tiprofissional, na forma do disposto no artigo 43 do Decreto n°
3.298/1999, cujo objetivo é o de apurar e identificar a qualificagdo do
deficiente, devendo, ainda, durante o estagio probatério, submeter-se
a avaliagBes periddicas a serem realizadas pela equipe multiprofis-
sional para fins de verificar a compatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada (82°, do art. 43, do Decreto n°
3.298/1999).

11.15 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
que ndo forem providas ser@ preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem gera de classificagdo para cargo/area preten-
dido.

12. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NE-
GROS

12.1 Das vagas destinadas ao Concurso Publico, 20% seréo
providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

12.1.1 Havendo novas vagas dentro do prazo de validade
deste Concurso, desde que possivel, serd aplicado o percentual de
20% (vinte por cento) para Negros.

2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
12.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este seré elevado até
0 primeiro ndimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do Art.
1° da Lei n° 12.990/2014.

12.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os can-
didatos que se autodeclararem pretos ou pardos na forma da Lei n°
12.990, de 9 de junho de 2014.

12.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas a can-
didatos Negros, preencher, assinar, escanear e enviar para o enderego
eletrénico concursoif mt@ifmt.edu.br a autodeclaracéo (ANEXO VII)
de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

12.5 A autodeclaracéo terd validade somente para este Con-
curso Plblico, sendo confirmada posteriormente perante a Comissdo
de Verificagdo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Mato Grosso (IFMT), composta por trés membros designados
conforme o estabelecido na Orientacdo Normativa n° 3 da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico, de
1° de agosto de 2016.

12.5.1 Antes da homologag&o do resultado final, o candidato
devera comparecer pessoamente, na data, hora e local, quando con-
vocado pela Comissdo de Verificagdo de Autodeclaragdo. N&o sera
permitida sua representacdo por procuragdo e ndo serdo aceitas jus-
gf(ijcativas de qualquer natureza para 0 ndo comparecimento do can-

idato.

1252 A Comissdo de Verificagdo de Autodeclaragdo rea-
lizara um encontro presencia entre o candidato e a Comissdo entre os
dias 27 e 28 de fevereiro de 2018. A verificagdo se dara pela cons-
tatacdo visual do candidato possuir aspectos fenotipicos da raga ne-
gra. Além da cor de pele, serdo considerados os seguintes aspectos:
tipo de cabelo, formato de nariz e formato dos |&bios. Sera registrada
fotografia do candidato para fins de documentacdo do ato.

12.5.3 O candidato que realizou algum procedimento ci-
rdrgico e/ou estético que tenha alterado seus aspectos fenotipicos da
raca negra deverd entregar & Comisséo de Verificagdo de Autode-
claragdo, no ato do encontro, cdpia autenticada dos documentos ca
pazes de comprovarem essas ateragdes, com registro de sua imagem
antes e depois do(s) procedimento(s).

12.5.4 O candidato ndo sera considerado enquadrado na con-
dicdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) n&o assinar a declaracéo;

¢) quando dois dos integrantes da Comissdo considerarem
que o candidato ndo atendeu a condi¢o de pessoa preta ou parda.

1255 O resultado da verificagdo da autodeclaragdo sera
divulgado no dia 05 de margo de 2018 no sitio institucional: http://se-
lecao.ifmt.edu.br.

12.5.6 E admitido pedido de recurso devidamente justificado,
assinado e escaneado, quanto ao resultado da verificacdo da auto-
declaragdo, o qual devera ser interposto das 08horas do dia 06 as 18h
do dia 07 de marco de 2018, e devera ser encaminhado através de e-
mail para 0 seguinte endereco: concursoifmt@ifmt.edu.br.

12.5.7 Néo serdo aceitos pedidos de recursos contra o re-
sultado da verificagdo da autodeclarac@o, de forma diversa daguela
disposta no subitem 12.5.6.

12.5.8 O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o
resultado da Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo indeferido
serd eliminado do Concurso Piblico.

12.5.9 Caso o candidato opte por desistir de concorrer as
vagas reservadas para Negros, ele deverd enviar para o email: con-
cursoifmt@ifmt.edu.br, o Termo de Desisténcia (Anexo VIII), es
caneado em formato.pdf, disponivel no site http://selecao.ifmt.edu.br
e http://processoseletivo.ifmt.edu.br até 4 (quatro) dias antes da data
marcada para a entrevista. Sendo assim, ele estara dispensado da
entrevista e concorrera somente na ampla concorréncia.

12.6 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo
de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

12.7 Na hipétese de constatagéo de declaragéo falsa, o can-
didato serd eliminado do Concurso e, se tiver sido nomeado, ficard
sujeito a anulagdio da sua admissdo a0 servigo plblico, apés pro-
cedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

12.8 Os candidatos Negros concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo geral no Concurso.

12.9 Os candidatos Negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas re-
servadas a candidatos Negros.

12.10 Em caso de desisténcia de candidato Negro aprovado
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato Negro
posteriormente classificado.

12.11 Na hipétese de ndo haver candidatos Negros aprovados
em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes ser@o revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no Concurso.

12.12 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara 0s
critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcio-
nalidade, que consideram a relagao entre o ndmero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos Negros.

12.13 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no dia 30
de outubro de 2017, nos enderecos eletrbnicos http://sele-
cao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

12.14 O candidato é responsavel pela consulta a situagéo de
sua inscrigdo e demais informagOes necessdrias para a realizagdo das
provas.

12.15 Obrigatoriamente antes da homologag&o do resultado
final deste Concurso Publico, os candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos seréo convocados e se dard a verificagdo da ve-
racidade da autodeclaragdo, conforme estabelecido na Orientagdo
Normativa n° 3 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relages do
Trabalho no Servico Publico, de 1° de agosto de 2016.

12.16 Os candidatos convocados deverdo comparecer a con-
firmacdo da autodeclaracdo munidos de documento oficial de iden-
tidade e outros documentos que julgarem necessarios para compro-
vacdo da sua autodeclaracéo.

12.17 A confirmagdo serd realizada junto a Comissdo de
Verificagdo do IFMT, que verificard se a condi¢éo do candidato aten-
de ao subitem 125, na forma da Lei n° 12.990/2014. A referida
Comissao podera solicitar complementacé@o de informagoes, caso jul-
gar necessario.

12.18 A Comiss3o de Verificac8o do IFMT tera decisfo final
sobre a permanéncia dos candidatos na concorréncia as vagas re-
servadas para Negros.

13. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

13.1 O Concurso Publico de que trata este Edital abrangera
as seguintes provas:

13.1.1 Prova Objetiva: de cardter eliminatério e classifica
tério, para os cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tec-
nolégico e para os de Técnico-Administrativo em Educag&o.

13.1.1.1 As Provas Objetivas serdo realizadas no Estado de
Mato Grosso, somente na cidade de Cuiaba, em locais que serdo
divulgados conforme cronograma constante do Anexo | deste Edi-
tal.

13.1.2 Prova de Desempenho Didético: de carédter elimina
tério e classificatério, somente para o cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico.

13.1.2.1 A Prova de Desempenho Didatico seré reaizada
somente na cidade de Cuiab&MT, em local a ser divulgado pos-
teriormente nos respectivos enderecos eletronicos.  http://sele-
cao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br.

13.1.2.2 Somente serdo convocados para a Prova de De-
sempenho Didético os candidatos classificados na Prova Objetiva,
gue obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e
que atenderem ao disposto no subitem 15.2 deste Edital.

13.1.3 Prova de Titulos: somente para o Cargo de Professor
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico, de cardter unicamente
classificatorio.

13.1.3.1 Os Titulos deverdo ser entregues em datas previstas
no Cronograma do Concurso constante do Anexo | deste Edital.

13.2 Em relagdo aos subitens 13.1.1.1 e 13.1.2.1 deste Edital,
ndo sera admitida comunicacdo direta ou indireta entre os candidatos
durante a realizagdo das provas.

13.3 Néo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
para nenhuma das provas.

13.4 Todas as convocagdes e publicacdes de resultados, par-
cia e final, serdo divulgadas nos respectivos enderegos eletronicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br. sendo
de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.5 As datas das etapas do Concurso estardo discriminadas
no Cronograma do Concurso, objeto do Anexo | deste Edital.

14. DA PROVA OBJETIVA

14.1 Tanto para o cargo de Professor do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnoldgico quanto para 0 cargo de Técnico-Adminis-
trativo em Educagdo, a Prova Objetiva serd de caréter eliminatorio e
classificatorio.

14.1.1 A Prova Objetiva para todos os cargos sera aplicada
no dia 10 de dezembro de 2017.

14.1.2 Sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas,
de multipla escolha;

14.1.3 Cada questéo apresentard 5 (cinco) alternativas (A, B,
C D e E), sendo que apenas 1 (uma) responderd ao comando da
questdo acertadamente;

14.1.4 Para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico, a Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos,

14.1.5 Para o cargo de Técnico-Administrativo em Educacéo,
a Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos;

14.1.6 Terd a duragéo de 4 (quatro) horas, com inicio as 13
horas e término as 17 horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo resposta;

14.1.7 O candidato devera transcrever as respostas das ques-
tbes da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo da Prova Objetiva;

14.1.8 O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no Caderno de
Prova e no proprio cartéo-resposta;

14.1.9 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartéo
resposta por erro do candidato e serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura ptico-
eletronica;

14.1.10 Serépo consideradas marcagdes indevidas aquelas que
estiverem em desacordo com este Edital, com as instrugdes do Ca
derno de Prova e com as do cartéo resposta;

14.1.11 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da leitura
Optico-€eletronica;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017092000046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14.1.12 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais constantes no
cartdo resposta, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade,
nimero do CPF, bem como o cargo/area, se para Professor OU cargo, se para Técnico-Administrativo
em Educag8o, para o qual se inscreveu;

14.1.13 Nao seré permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de o candidato ter solicitado atendimento diferenciado para este fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato ser4 acompanhado por fiscal designado para tal finalidade;

14.1.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
seu cartdo resposta assinado no local indicado. O candidato s6 podera levar o Caderno de Prova depois
de transcorridas 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva;

14.1.15 As questdes para 0 cargo/area de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
serdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

MATERIAS N° DE QUESTOES |[VALOR.DE CADA |MAXIMO DE PON-
QUESTAO TOS
Lingua Portuguesa 10 (dez) 2,0 20 (vinte)
Fuslnda[nentos de Educagdo e Le- |10 (dez) 2,0 20 (vinte)
gisiacao
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 3,0 60 (sessenta)
OTAL 40 (quarenta) 100 (cem)

14.1.16 As questdes para o cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo serd distribuida
conforme os quadros a seguir:

MATERIAS N° DE QUESTOES [VALOR.DE CADA |MAXIMO DE PON-
QUESTAO oS

Lingua Portuguesa 10 (dez) 1,0 10 (dez)

Legislacio 10 (dez) 1,0 10 (dez)

Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,0 40 (quarenta)

TOTAL 40 (quarenta) 60 (sessenta)

n 14.2 Os portdes serdo abertos as 12 (doze) horas e fechados, impreterivelmente, as 13 (treze)
oras.

14.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com an-
tecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido dos originais
de documento oficial de identidade e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada
em material transparente.

14.4 Apos o fechamento dos portdes e até o horario do término da prova, ndo sera permitido,
em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no prédio onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

14.5 O acesso aos estabelecimentos é exclusivo para candidatos, para responsaveis pela apli-
cacdo e fiscalizagcdo das Provas Objetivas e para 0 pessoa de apoio. Eventuais acompanhantes de
candidatos deverdo permanecer do lado de fora dos portdes. Exceto os casos previstos no subitem
7.25

14.6 O candidato poderd deixar o estabelecimento onde esta realizando a Prova Objetiva
somente depois de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva e, até
que se transcorra esse tempo, ninguém poderd entrar ou sair do estabelecimento, a ndo ser as pessoas que
estejam executando ou fiscalizando os trabalhos.

14.6.1 O candidato que insistir em deixar o estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas)
horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva devera assinar Termo de Desisténcia do
Concurso.

14.6.2 O candidato que se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso por deixar o
estabelecimento antes de transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva
sera automaticamente eliminado do Concurso de que trata este Edital.

14.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (Boletim de Ocorréncia) expedido hg, no
méximo, 90 (noventa) dias e uma foto 3x4, que sera retida juntamente com a cépia do Boletim de
Ocorréncia pela Comissdo Organizadora do Concurso. Aquele que ndo o fizer, estard impedido de
realizar a prova.

14.7.1 O candidato que se apresentar nas condigdes previstas no subitem 14.7, aém da obri-
gatoriedade do Boletim de Ocorréncia especifico e da foto 3x4, serd submetido a identificagio especial,
compreendendo coleta de dados, colhimento de impressdes digitais e de assinatura em formulédrio
préprio, para posterior conferéncia da identificagéo e fara a prova em caréter condicional.

14.7.2 Caso o IFMT tenha ddvida quanto a perda, roubo ou extravio do documento de iden-
tificagdo do candidato solicitard a0 6rgéo competente a confirmacdo da emissdo do documento. Nao
sendo confirmada a veracidade da informagéo registrada no Boletim de Ocorréncia (BO), o concorrente
serd eliminado do Concurso Piblico, conforme preceitua o subitem 12.5 do Edital.

14.7.3 O candidato que redlizar a prova em cardter condicional devera, ao final, entregar ao
fiscal de sala todo o material de prova (caderno de provas e cart@o-resposta).

N&o serd aceito o protocolo da copia de identidade, indicada como perdida no Boletim de
Ocorréncia - BO.

14.8 S&o considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranga publica e/ou de justica, pelos corpos de bombeiros militares,
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que valham como iden-
tidade, conforme a legislagdo pertinente, passaportes, carteiras funcionais do Ministério Pablico e Poder
Judiciério, carteira nacional de habilitacdo com fotografia, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que valham como identidade na forma da lei, com foto e impressdo digital, carteira de trabalho
e certificado de reservista.

14.9 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento,
titulos eleitorais, CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, copias de
documentos, ainda que autenticadas, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados.

14.10 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificag@o do candidato e da sua assinatura.

14.11 N&o seréo aceitos protocolos de documentos.

14.12 O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade, na forma
definida nos subitens 14.7, 14.8 e 14.10 deste Edital, ressalvado o disposto no subitem 14.7.1, ndo
podera’:]| rzlalizar a Prova Objetiva e serd automaticamente eliminado do Concurso Piblico de que trata
este Edital.

14.13 Teré a Prova Objetiva anulada e seré automaticamente eliminado do Concurso Piblico de
que trata este Edital o candidato que:

14.13.1 Estiver ausente do local da Prova Objetiva, no dia e horério determinados;

14.13.2 Obtiver pontuagdo O (zero) em qualquer das matérias da Prova Objetiva;

14.13.3 Obtiver pontuagéo inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva para os cargos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e inferior a 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva para
o cargo de Técnico-Administrativo em Educacéo;

14.13.4 Entregar em branco ou ndo adequadamente preenchida o cartdo-resposta, sendo-lhe
entdo atribuida pontuacdo O (zero);

14.13.5 Tiver comportamento improbo ou incompativel com o decoro e a ordem dos trabal hos,
conforme ocorréncia registrada pelos agentes aplicadores da prova;

14.13.6 No local de aplicagdio da Prova Objetiva for surpreendido portando aparelhos ele-
trénicos, tais como bip, telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
tablet, receptor, gravador, méguina de calcular, maquina fotogréfica, bem como reldgio tipo calculadora,
Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e corretivo de
qualquer espécie;

14.13.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a redizacdo da Prova Objetiva,
utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo foram expressamente permitidos;

14.13.8 Comunicar-se com outro candidato durante a realizagdo da Prova Objetiva;

14.13.9 Recusar-se a entregar o material da Prova Objetiva ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

14.13.10 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Prova Objetiva, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.13.11 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.13.12 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

14.13.13 Descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Prova e no cartéo-resposta;

14.13.14 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.13.15 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

14.13.16 recursar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.13.17 Né&o atender ao estabelecido no subitem 14.6 deste Edital.

14.14 Serd vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo da Prova Objetiva,
ainda que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

14.14.1 O candidato que insistir em contrariar o estabelecido no subitem 14.14 terd a Prova
Objetiva anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico de que trata este Edital.

14.15 As instrugdes constantes no Caderno de Prova e no cartdo-resposta, bem como as
orientacOes e instrugcdes expedidas pelo IFMT durante a realizacdo da Prova Objetiva, complementam
este Edital e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

14.16 A correcdo da Prova Objetiva sera realizada por processamento Optico-eletronico, por-
tanto, serdo consideradas somente as respostas das questdes marcadas no cartao-resposta.

14.17 Em nenhuma hip6tese o candidato podera realizar a Prova Objetiva fora do local e do
horério pré-determinados.

14.18 O candidato somente podera levar o Caderno de Prova, depois de transcorridas 3 (trés)
horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva;

14.19 A divulgagdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera feita nos seguintes enderecos
eletronicos. http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br no dia 11 de dezembro de
2017.

14.20 Os recursos contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva devero ser encaminhados
através de e-mail para o seguinte enderego: concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 (oito) horas do dia 12 de
dezembro de 2017 até 18 (dezoito) horas do dia 13 de dezembro de 2017.

14.20.1 O recurso devera ser apresentado em formulério especifico (ANEXO 1V) a este Edital
e também disponivel no endereco eletronico http://selecao.ifmt.edu.br.

14.21 A partir das 12 (doze) horas do dia 20 de dezembro de 2017 sera divulgado nos seguintes
enderecos eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processosel etivo.ifmt.edu.br, o resultado da an&
lise dos recursos contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

14.22 O Gabarito Definitivo, ap6s a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera
divulgado a partir das 12 (doze) horas, do dia 20 de dezembro de 2017 nos seguintes enderecos
eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processosel etivo.ifmt.edu.br.

14.23 A pontuagdo de cada candidato na Prova Objetiva serd disponibilizada no seguinte
endereco eletronico: http://selecao.ifmt.edu.br, a partir das 12 horas do dia 22 de dezembro de 2017.

14.24 O recurso devera ser apresentado em formulério especifico (ANEXO V) a este Edital e
também disponivel nos seguintes enderegos eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processose-
letivo.ifmt.edu.br. O recurso deverd estar justificado, assinado, escaneado e enviado para o seguinte
endereco: concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 horas do dia 26 até 18 horas do dia 27 de dezembro de
2017.

14.25. A partir das 14 horas do dia 03 de janeiro de 2018 sera divulgado, no endereco €eletronico
http://selecao.ifmt.edu.br, o resultado da andlise dos recursos contra a pontuagéo na Prova Objetiva.

14.26 A partir das 14 horas do dia 08 de janeiro de 2018 sera divulgada, nos seguintes
enderecos el etronicos. http://selecao.ifmt.edu.br e http://processosel etivo.ifmt.edu.br, a convocagdo para a
Prova de Desempenho Didético. )

15. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

15.1 A Prova de Desempenho Didético, aplicada somente para o cargo de Professor do Ensino
Baésico, Técnico e Tecnol 6gico, sera realizada no dia 21 de janeiro de 2018, em local a ser divulgado nos
seguintes enderecos eletronicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processosel etivo.ifmt.edu.br.

15.2 Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didético somente os candidatos com
pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, classificados até o limite de 08
(oito) vezes o nimero de vagas oferecidas por area de conhecimento, em ordem decrescente, devendo ser
incluidos agueles empatados com pontuagdo igual ao Ultimo classificado, para efeito do limite es-
tabelecido.

15.2.1 S@o de responsabilidade exclusiva do candidato as despesas necessarias a sua par-
ticipagdo na Prova de Desempenho Didético, inclusive as decorrentes de deslocamento e hospedagem,
ficando isentos o IFMT de qualquer 6nus.

15.3 Do Sorteio do Tema:

15.3.1 O sorteio do tema para cada area de conhecimento sera realizado pelo IFMT através da
Comisséo Organizadora do Concurso, sem necessidade da presenca dos candidatos convocados ou dos
seus procuradores, as 10 (dez) horas do dia 15 de janeiro de 2018, no Instituto Federal de Mato Grosso,
no Auditério da Reitoria localizado na Avenida Senador Filinto Mdller, 953, Bairro Duque de Caxias,
CEP: 78043-400, em CuiabaMT.

15.3.2 O sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didético é evento publico, podendo os
candidatos assistir a0 mesmo.

15.3.3 O tema sorteado para cada &rea de conhecimento serd comum a todos os candidatos que
concorrem a determinada vaga de uma érea de conhecimento.

15.3.4 Os temas para 0 sorteio de cada area para a Prova de Desempenho Didatico serdo
disponibilizados em Edital complementar.

15.4 O cronograma de redizagdo da Prova de Desempenho Didético (horérios e locais) sera
divulgado a partir das 16 horas do dia 15 de janeiro de 2018, nos enderecos eletrénicos: http://se-
lecao.ifmt.edu.br e http://processosel etivo.ifmt.edu.br.

15.4.1 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada obedecendo-se & ordem alfabética dos
candidatos classificados na Prova Objetiva.

15.4.2 A Prova de Desempenho Didético sera gravada em &udio e video, de forma a garantir a
sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao dispositivo no artigo 13, paragrafo 3 e artigo 19,
inciso XVI, do Decreto n° 6.944/2009.

15.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta da data, do local e do
horério estabelecidos para a realizagdo da Prova de Desempenho Didético.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017092000047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15.6 Da Prova de Desempenho Didético

15.6.1 A Prova de Desempenho Didético (aula) destinase a avaliar o candidato quanto ao
dominio da érea de conhecimento e a adequagdo da sua abordagem metodoldgica, consistindo de uma
aula de, no minimo, 35 (trinta e cinco) minutos e, no méaximo, 40 (quarenta) minutos sobre o tema
sorteado do programa para os candidatos da &rea de conhecimento, a ser ministrada perante uma Banca
Examinadora, podendo, a critério da Banca Examinadora, questionar o candidato ao final da Prova de
Desempenho Didético.

15.6.1.1 No caso de o candidato ministrar a sua aula com tempo inferior a0 minimo de 35
(trinta e cinco) minutos OU superior a0 maximo de 40 (quarenta) minutos, implicard em pontuacdo 0
(zero) no critério de avaliaco Desenvolvimento da Aula - Conclusdo da aula no tempo previsto;

15.6.1.2 No caso de o candidato ministrar a sua aula no intervalo estabelecido no subitem 15.6.1
deste Edital, implicard em pontuacdo 10 (dez) no critério de avaliagdo Desenvolvimento da Aula -
Conclusdo da aula no tempo previsto.

15.6.2 O candidato dever4 comparecer ao local da Prova de Desempenho Didético, no minimo,
15 (quinze) minutos antes do horério previsto para a realizagdo da atividade.

15.6.3 O candidato devera se apresentar para a Prova de Desempenho Didatico munido de
documento oficia de Identidade e Plano de Aula, em 03 (trés) vias, que deverdo ser entregues, antes do
inicio da prova, aos membros da Banca Examinadora.

15.6.3.1 O Plano de Aula devera conter, no minimo, as seguintes informag6es. Ementa (Ponto
Sorteado); Titulo da aula; Pdblico ao qual se destinaria; Objetivos, Metodologia empregada; Forma de
avaliagdo; e Referéncias Bibliogréficas.

15.6.4 O enfoque a0 contelido e a didéatica metodoldgica a serem utilizados deverdo ser
compativeis a uma aula ministrada para alunos da Educagdo Profissional Técnica e Tecnolégica, ndo
podendo ser evidenciada ou direcionada a Banca Examinadora.

15.6.5 A Prova de Desempenho Didatico sera publica, limitada a capacidade de espago do
local.

15.6.6 De forma a garantir a sua idoneidade e confiabilidade, em atendimento ao disposto no
artigo 13, pardgrafo 3° e artigo 19, inciso XVI, do Decreto n° 6944/2009, a Prova de Desempenho
Didatico sera gravada em audio e video, para efeito de registro e avaliagdo.

15.6.6.1 Na hip6tese de ndo funcionamento do equipamento de captura de imagens e sons,
verificado antes de cada prova, serd solicitado pela Coordenagdo a equipe de filmagem equipamento
reserva, seguindo os procedimentos normais. Caso o0 ndo funcionamento aconteca durante a prova, a
Banca Examinadora verificara o tempo transcorrido sem a respectiva gravagéo e, providenciando equi-
pamento reserva, reiniciara a prova, devolvendo-se ao candidato o tempo em questéo.

15.6.7 Fica vedado aos candidatos concorrentes & mesma vaga assistirem as Provas de De-
sempenho Didético dos demais candidatos.

15.6.8 Os espectadores ndo poderdo se manifestar durante toda a Prova de Desempenho Di-
dético, nem tampouco redizar anotagoes. Somente a Banca Examinadora podera questionar o candidato
apos a conclusdo de sua apresentacéo.

15.6.8.1 Os espectadores nao poderdo usar aparelhos eletronicos, tais como hip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de
calcular, méguina fotogréfica, bem como rel6gio tipo calculadora, 6culos escuros ou quaisguer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc,;

15.6.8.2 Aos espectadores ndo serd admitida a entrada ou saida do recinto durante o tempo de
redlizacdo da Prova de Desempenho Didético do candidato, nem tampouco poder&o trocar de assento.

15.6.8.3 N&o serd admitida manifestagdo de qualquer natureza durante o transcurso da prova,
quer verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a
prova

15.8.1 Caso o candidato queira usar equipamentos proprios, tera 5 (cinco) minutos antes do
inicio da aula e 5 (cinco) minutos apds 0 seu término para a instalagdo e desinstalagcdo de equipamentos,
resgectivamente, nao devendo, sob hipétese alguma, atrasar 0 andamento geral da Prova de Desempenho
Didético.

15.8.2 Né&o sera permitida a utilizagdo de equipamentos institucionais.

15.9 Sera considerado REPROVADO na Prova de Desempenho Didético, sendo, portanto,
ELIMINADO do Concurso Publico de que trata este Edital, o candidato que:

15.9.1 Néo obtiver pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

15.9.2 N&o comparecer a Prova de Desempenho Didético; ou

15.9.3 Faltar com o respeito para com a Banca Examinadora.

15.10 A relagdo preliminar com a pontuagdo na Prova de Desempenho Didético sera dis-
ponibilizada em sitio institucional, e também nos seguintes enderegos eletronicos: http://sele-
cao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br no dia 29 de janeiro de 2018.

15.11 Os recursos contra a pontuagdo na Prova de Desempenho Didético devera ser apresentado
em formulario especifico anexo a este Edital e também disponivel nos seguintes enderegos eletronicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br

15.11.1 O recurso, devidamente fundamentado e assinado pelo candidato, devera ser enca
minhado através de e-mail em formato de arquivo digital em formato PDF de tamanho até 10 MB (dez)
Megabytes para 0 seguinte enderego: concursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 (oito) horas do dia 30 de janeiro
de 2018 até 18 (dezoito) horas do dia 31 de janeiro de 2018.

15.12 Os resultados da andlise dos recursos contra a pontuagdo na Prova de Desempenho
Didético serdo divulgados em sitio institucional, e também nos seguintes enderecos eletronicos: http://se-
lecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br a partir das 12 horas do dia 09 de fevereiro de
2018.

16. DA PROVA DE TITULOS

16.1 Somente sera submetido a Prova de Titulos o candidato ao cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos na Prova de Desempenho
Didaético.

16.2 O candidato convocado para a Prova de Desempenho Didético, caso possua titulos e tenha
interesse em submeté-los & Prova de Titulos, devera entregar no dia e local da realizagéo da Prova de
Desempenho Didético, a uma equipe constituida especificamente para recebimento e conferéncia em
envelope devidamente identificado contendo: Curriculo Lattes, com os respectivos titulos académicos,
numerados e sequenciados da mesma forma em que figurem na Plataforma Lattes, apresentando fo-
tocdpia autenticada ou fotocopia e documento original que serd analisado por servidor com identificagéo
de nome e matricula SIAPE.

16.3 Sob hipdtese alguma serdo recebidos titulos de modo diverso do disposto no subitem
16.2.

16.4 A Prova de Titulos tera pontuagdo maxima igual a 100 (cem), sendo desconsiderada a
pontuagdo excedente a esse valor, obtidos pela soma dos Subtotais de cada grupo de atividades,
conforme a férmula especificada no subitem a seguir:

16.4.1 Pontuagdo da Prova de Titulos = Pontuag&o obtida no Grupo 1 (Titulos Académicos) +
Pontuacdo obtida no Grupo 2 (Atividades de Ensino).

16.5 Os titulos apresentados referentes ao Grupo 1 serdo considerados uma Unica vez, mesmo
que o candidato tenha formagdo multipla

16.6 Ser&o considerados titulos, para fim de Avaliagdo de Titulos do presente concurso publico,
0s seguintes:

16.6.1 Grupo 1 - Titulos Académicos (valor maximo de 50 pontos)

16.6.1.1 Os titulos ndo serdo computados mais de uma vez. Para os detentores de Titulos de
Pés-graduacéo em diversos niveis, somente sera considerado o de maior nivel, como se segue:

15.6.8.4 Toda e qualquer conduta que se mostre incompativel com as normas estabelecidas, no ATIVIDADE/ESPECIFICACAO DA ATIVIDADE |PONTUACAO [PONTUACAO MAXIMA
transcurso da Prova de Desempenho Didético, levara & retirada do infrator do recinto, assegurando ao A |Doutorado na area especifica ou Livre-Docén- |50 50
candidato a devolug&o do tempo transcorrido entre o inicio da perturbacio e a retirada do espectador. B %'a na area T2 3 %0 0
15.6.9 A Prova de Desempenho Didético tem carater classificatério e eliminatdrio, sera avaliada c v|ou :);uungg\rga gpaerceizfaica 5 5
na escaa de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo eliminado deste Concurso Publico o candidato que D Mestrado em outra area 25 25
obtiver pontuaggo inferior a 50 (cinquenta) pontos, conforme critérios de avaliagdo a seguir: E Especializacio (minimo 360 horas) na area |20 20
especifica ou na area de Educacao
CRITERIOS . PONTUACAOQO F Especializacdo em outra area (minimo 360 10 10
PLANO DE AULA Apresentacdo de objetivos, contetidos, metodolo- [De 0 a 5 horas)
(15 pontos) ?la recursos didéticos, atividades, avaliacao e re- G Aperfeigcoamento (minimo 180 horas) na drea |08 08
erenciais, analisados mediante pertinéncia e ade- especifica ou na area de Educacao
quacao &0 tema da aula Valor Maximo no Grupo 1 50

Estabelecimento dos procedimentos da agdo do- [De 0O a5
cente como: introducao, desenvolvimento e fecha
mento da aula

Adequacdo do plano de aula ao tempo disponivel. [De 0 a 5
DESENVOLVIMENTO |Visdo introdutéria do assunto (motivagdo iniciad |[De 0 a 10
DA AULA ou introducao)
(70 pontos)
Clareza na apresentacao De 0 a0
Dominio de conteiido De 0 a 20
Desenvolvimento sequencial da exposicao De 0 a 10
Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais |De 0 a 10

(conclusdo - sintese) ]
Conclusdo da aula no tempo previsto 0 ou 10
Uso adequado da lingua DeOab5

De0Oab

METODOL OGIA
(15 pontos)

Procedimentos da acdo docente adequados aos
objetivos e conte(idos do plano. ]
tCa,%amdade de comunicacao na exposicéo do con- De 0 a5
eldo

TOTAL De 0 a 100

15.7 Da Banca Examinadora:

15.7.1 A Prova de Desempenho Didético sera avaliada pela Banca Examinadora prevista no
subitem 15.6.1, composta por trés membros, sendo, preferencialmente, 2 (dois) profissionais com for-
macdo na &rea ou em &rea afim para a qual o candidato esté concorrendo e de 1 (um) profissional
graduado em pedagogia ou em qualquer licenciatura com pés-graduacédo Stricto Sensu em Educacéo.

15.7.1.1 Excepcionalmente a composi¢do da Banca Examinadora sera de 1 (um) profissional
com formagdo na &ea ou em darea afim para a qual o candidato esta concorrendo e de 2 (dois)
profissionais graduados em pedagogia €/ou em qualquer licenciatura com pos-graduagdo Stricto Sensu
em Educacéo.

15.7.2 Os membros de cada Banca Examinadora terdo titulagéo igual ou superior ao nivel de
escolaridade exigido para a investidura no cargo/area.

15.7.3 Os nomes dos membros que iréo compor cada Banca Examinadora seréo publicados com
antecedéncia a Prova de Desempenho Didético.

15.7.4 A Banca Examinadora ndo se manifestard no decorrer da Prova de Desempenho Di-
dético, ndo interrompendo o candidato, podendo, a critério dela, questioné&-lo ao final da aula

15.8 Para a Prova de Desempenho Didatico, a Comissdo Organizadora do Concurso dis-
ponibilizara, apenas, giz ou pincel e quadro de giz ou branco, ficando sob a responsabilidade do
candidato providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais, além de ser o Unico responsével pela
seguranga, instalagdo, utilizacdo e desinstalagdo de tais recursos didaticos.

16.6.1.2 Somente serdo considerados os titulos reconhecidos conforme legislagdo vigente.
16.6.2 Grupo 2 - Atividades de Ensino (valor maximo de 50 pontos)
16.6.2.1 As atividades docentes serdo pontuadas, conforme segue:

é\érdIVIDADEEspecificag:éo da Ativi- [Pontuacéo
e

A Experiéncia profissional de 1 (um) ponto a cada ano de efetiva ativi- |15
efetiva atividade docente dade docente. . |

- Tempo superior a 6 (seis) meses serd

considerado como 1 (um) ano e tempo

igual ou inferior a 6 (seiS) meses sefd des-

congiderado.

- Nao serdo considerados para fins de pon-

tuacdo como experiéncia profissiona de

efefiva atividade docente a monitoria, 0s

estagios obrigatorios, voluntarios ou remu-

nerados. . .

(]j aEjum) ponto a cada ano de efetiva ativi- |15

e.

Pontuacdo Maxi-
ma

B Experiéncia profissional na
area especifica da vaga . . |
- Tempo superior a 6 (seis) meses serd

considerado como 1 (um) ano e tempo

igual ou inferior a 6 (seis) meses serd d
considerado.

Valor Maximo no Grupo 2 30

16.6.2.2 A experiéncia profissional prevista nas atividades A e B devera ser comprovada por
meio de carteira de trabalho ou contrato de trabalho com setor publico ou certiddo de exercicio de
atividade publica ou declarag@o de atividade publica expedida pelo érgdo competente.

16.6.2.3 Nado contara como experiéncia profissional (Atividade B) a experiéncia docente, ja
prevista na Atividade A.

16.7 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma

16.8 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu,
somente serdo aceitos diplomas devidamente registrados, ou ata de defesa de dissertacdo ou tese,
expedidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC, sem qualquer restri¢do, caso a defesa tenha ocorrido ha
menos de 01 (um) ano. No que se refere aos comprovantes de concluso de curso de pés-graduacéo lato
sensu, somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso de especiaizagdo, acompanhados do
histérico escolar, fornecidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC.

16.9 Para cursos de pds-graduacao realizados no exterior serd aceito para comprovagdo apenas
o diploma, desde que convalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, atendida a legisagéo
nacional aplicavel.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017092000048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado e atendida a legislagdo nacional aplicavel.

16.11 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de
curso apenas histéricos escolares ou qualquer outro documento que
ndo permita a comprovagdo da conclusdo de curso.

16.12 O resultado com a pontuagdo na Prova de Titulos sera
disponibilizada nos seguintes enderecos eletrdnicos. http://sele-
cao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br a partir das 12
horas do dia 09 de fevereiro de 2018.

16.13 Os candidatos poder&o interpor recursos, devidamente
fundamentado e assinado pelo candidato, devera ser encaminhado
através de e-mail em formato de arquivo digital em formato PDF de
tamanho até 10 MB (dez) Megabytes para 0 seguinte enderego: con-
cursoifmt@ifmt.edu.br, das 8 (oito) horas do dia 15 de fevereiro de
2018 até 18 (dezoito) horas do dia 16 de fevereiro de 2018.

16.14 O resultado com a pontuagdo na Prova de Titulos,
apbs a andlise de recursos, serdo divulgados nos seguintes enderecos
eletrénicos:  http://selecao.ifmt.edubr e  http://processoseleti-
vo.ifmt.edu.br a partir das 08 horas do dia 23 de fevereiro de 2018.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Co-
missdo Organizadora instituida, no prazo estabelecido no Cronograma
do Concurso, constante do Anexo | deste Edital, em todas as decisdes
proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos can-
didatos, tais como nas seguintes situagdes:

17.1.1 Contra indeferimento do pedido de isencédo da taxa de
inscricao;

17.1.2 Contra indeferimento da inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia (PcD);

17.1.3 Contra indeferimento da inscri¢éo do candidato a vaga
reservada a Negros,

17.1.4 Contra decisdo da Comissdo de Verificagdo da au-
todeclarag8o de candidato Negro;

17.1.5 Contra indeferimento do pedido de condicdo especial
para realizagdo das provas,

17.1.6 Contra indeferimento da inscricéo;

17.1.7 Contra contelido e formulagéo das questdes da Prova
Objetiva;

17.1.8 Contra gabarito da Prova Objetiva;

17.1.9 Contra resultado da pontuagdo na Prova Objetiva;

17.1.10 Contra resultado da Prova de Desempenho Didé&
tico;

17.1.11 Contra resultado da pontuagdo na Prova de Titulos.

17.2. Os recursos mencionados no subitem 17.1 deste Edital
devem seguir as orientagdes estabel ecidas no mesmo, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situagdes
a serem revisadas de acordo com o estabelecido no subitem 17.1
deste Edital, e preenchendo completa e corretamente as informagdes
solicitadas, no formulério especifico, que deverd ser assinado pelo
candidato. E encaminhado através de e-mail em de arquivo digital em
formato PDF de tamanho até 10 MB (dez) Megabytes para o seguinte
enderego: concursoifmt@ifmt.edu.br.

17.2.1 A Comissdo Organizadora instituida ndo se respon-
sabilizar& quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem im-
putaveis;, quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de co-
municacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia ou
envio de dados.

17.3 Para situagdo mencionada nos subitens 17.1.6 e 17.1.7
deste Edital serd, admitido um Unico recurso por questdio para cada
candidato, devidamente fundamentado.

17.4 N&o seréo conhecidos recursos que forem interpostos
em desacordo com o prazo e a forma conforme estabelecido nos Itens
17.1 e 17.2, respectivamente.

17.5 Néo serdo conhecidos recursos que apresentarem no
corpo da fundamentag8o outras situagdes que ndo a selecionada para
recurso.

17.6 Serdo indeferidos os recursos que:

17.6.1 N&o estiverem devidamente fundamentados.

17.6.2 N&o apresentarem argumentacles logicas e consis-
tentes.

17.7 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagoes,
notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 17.1 deste
Edital.

17.8 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos
recursos sera publicada nos seguintes enderecos eletronicos: http://se-
lecao.ifmt.edu.br e http://processosel etivo.ifmt.edu.br.

17.9 Apds a divulgagdo oficial de que trata o subitem 17.8
deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca exa
minadora sobre o recurso ficard disponivel nos seguintes enderegos
eletronicos:  http://selecao.ifmt.edubr e  http:/processoseleti-
vo.ifmt.edu.br.

17.10 A decisdo de que trata o subitem 17.8 deste Edital tera
caréter definitivo e ndo sera objeto de reexame.

17.11 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a Prova Objetiva
e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o Ga
barito Preliminar, independentemente de interposi¢do de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s
0S recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a
mais.

17.12 Alterado o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, de
oficio ou por forca de provimento de recurso, as Provas Objetivas
serdo corrigidas de acordo com o novo Gabarito.

17.13 N&o havera reapreciacdo de recursos ou recurso de
recurso.

17.14 N&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a com-
plementacdo, a suplementagdo e/ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

17.15 A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual néo caberdio recursos adicionais. .

18. DA CLASSIFICACAO E HABILITACAO

18.1 Sera classificado e habilitado para o cargo de Professor
do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico o candidato que cumu-
|ativamente:

18.1.1 Obtiver, no minimo, 100 (cem) pontos, ou sgja, 50
(cinquenta) pontos na Prova Objetiva e 50 (cinquenta) pontos na
Prova de Desempenho Didético;

18.1.2 Obtiver pontuacéo necesséria para classificar-se para a
Prova de Desempenho Didético dentro do nimero méximo de clas-
sificados estabelecido no subitem 15.2 deste Edital.

18.1.2.1 O candidato que, ainda que tenha atingido pon-
tuagdo minima de 100 (cem) pontos, se ndo atender ao disposto no
subitem 18.1.2, estard automaticamente REPROVADO, sendo, por-
tanto, ELIMINADO do Concurso Publico de que trata este Edital.

18.1.2.2 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima clas-
sificacdo de que trata o Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009 serd
considerado reprovado nos termos do art. 16 do Decreto n°
6.944/2009.

18.2 Sera classificado e habilitado para o cargo de Técnico-
Administrativo em Educagdo o candidato que obtiver, no minimo, 30
(trinta) pontos na Prova Objetiva

18.2.1 Os candidatos ndo eliminados para o cargo de Téc-
nico-Administrativo em Educagdo no Concurso seréo classificados e
habilitados segundo a ordem decrescente da Pontuagéo Final (PF),
apurada de acordo com o subitem 19.3 deste Edital e de acordo com
0 quantitativo estabelecido no Anexo |1 do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 20009.

18.3 Havendo empate, terd preferéncia, para efeito de clas-
sificacdo para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, sucessivamente, o candidato que:

18.3.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60
anos completados até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso PU-
blico, de acordo com o previsto no parégrafo Unico do artigo 27 da
Lel n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

18.3.2 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de De-
sempenho Didético;

18.3.3 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Co-
nhecimentos Especificos;

18.3.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta)
anos.

18.4 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de clas-
sificacdo para o cargo de Técnico-Administrativo em Educagdo, su-
cessivamente, o candidato que:

18.4.1 Tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60
anos completados até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso PU-
blico, de acordo com o previsto no parégrafo Unico do artigo 27 da
Lei N° 10.741, de 1° de outubro 2003;

18.4.2 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Co-
nhecimentos Especificos;

18.4.3 Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua
Portuguess;

18.4.4 Tiver idade mais elevada, com menos de 60 (sessenta)
anos.

18.5 A Comissao Organizadora do Concurso instituida, emi-
tird parecer fina e ata contendo registro das ocorréncias da Prova
Objetiva, da Prova de Desempenho Didético e da Prova de Titulos,
relacionando expressamente os candidatos habilitados com a respec-
tiva classificag@o e os inabilitados.

18.6 O resultado final do Concurso Plblico de que trata este
Edital serd encaminhado pela Comissdo Organizadora do Concurso ao
Reitor do Instituto Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT) para conhecimento e providéncias.

18.7 O Reitor do Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) poderd anular o resultado do
Concurso Publico, por motivo devidamente justificado, ndo cabendo
aos candidatos a pertinéncia da invocaggo de direito adquirido.

18.8 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao
Seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou. O Ingtituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT)
reserva-se o direito de chamar os habilitados, na rigorosa ordem de
classificag8o, conforme as necessidades da Administragéo.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1 A Comissdio Organizadora instituida divulgard o re-
sultado final do Concurso, nos seguintes enderecos eletronicos:
http://selecao.ifmt.edu.br e http://processoseletivo.ifmt.edu.br, a partir
das 12 horas do dia 12 de marco de 2018.

19.2 A Pontuaggo Fina (PF) de cada candidato n&o eli-
minado no Concurso para o cargo de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, para fins de classificagdo final, sera calculada
por meio da média ponderada das pontuactes obtidas pelo candidato:
na Prova Objetiva, com peso 2, na Prova de Desempenho Didatico,
com peso 2, e na Prova de Titulos, com peso 1, conforme formula
abaixo: PF = [(PPO x 2) + (PDD x 2) + (PPT x 1)] + 5 ,em que: PF
é a Pontuaggo Final; PPO é a Pontuagdo na Prova Objetiva; PDD é a
Pontuacdo na Prova de Desempenho Didético; e PPT é a Pontuagdo
na Prova de Titulos.

19.3 A Pontuagdo Fina (PF) de cada candidato ndo eli-
minado do Concurso para o cargo de Técnico-Administrativo em
Educacéo, para fim de classificagéo final, correspondera a pontuagdo
obtida na Prova Objetiva.

20. DA HOMOLOGAGAO

20.1 O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) homologara e publicar, no Di&
rio Oficia da Unido, o resultado final do Concurso Publico objeto
deste Edital, nos termos do art. 16 do Decreto n° 6.944, de 21 de
agosto de 20009.

21. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

21.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital serd investido no cargo se atendidas, na data da inves-
tidura, as seguintes exigéncias:

21.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na
forma estabelecida neste Edital;

21.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacio-
nalidade portuguesa, ser amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de
18 de abril de 1972 ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
estar em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de
1997.

21.1.3 Gozar dos direitos paliticos;

21.1.4 Estar quite com as obrigagOes eleitorais;

21.1.5 Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar (para
os candidatos do sexo masculino);

21.1.6 Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do car-
go;

21.1.7 Ter idade minima de 18 anos,

21.1.8 Apresentar declaracdo do érgdo publico a que esteja
vinculado, quando for o caso, registrando que o candidato tem si-
tuacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico
federal, haja vista ndo ter incidido nos Art. 132, 135 e 137, Parégrafo
Unico, da Lei n° 8.112/1990 e suas ateragdes (pendidade de de-
miss@o e de destituicdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no
exercicio de fungdo publica, penalidade por prética de atos desa
bonadores;

21.1.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo/emprego ou fungéo publica e quanto ao recebimento de
proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

21.1.10 A acumulagdo de cargos somente sera permitida
agueles casos estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei n°
8.112/1990 e Parecer AGU GQ n° 145, de 30 de marco de 1998, ndo
podendo o somatdrio da carga hor&ria dos cargos acumulados ul-
trapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade
de horérios;

21.1.10.1 A admissdo ao cargo de Professor do Ensino B&
sico, Técnico e Tecnolégico em regime de dedicagéo exclusiva ndo
permite a existéncia de outra atividade piblica ou privada, ndo sendo
permitido o usufruto de licengas ndo remuneradas para 0 ingresso no
cargo;

21.1.11 Apresentar declaragdo de autorizacdo de acesso as
Declaracfes de Ajuste Anua do Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
de acordo com a Instru¢cdo Normativa do Tribunal de Contas da
Unido n° 67, de 06 de julho de 2011;

21.1.12 Ter aptiddo, conforme Art 5° inciso VI, da Lei n°
8.112/1990 e Decreto n° 6.944/2009 e suas alteracdes, que sera ave-
riguada em exame médico admissional, determinado pelo Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, para 0
qual se exigira exames laboratoriais e complementares a expensas do
candidato, conforme relagdo apresentada no subitem 22.11;

21.1.13. Possuir a escolaridade e a formagdo no nivel e
modalidade exigidos para o cargo em consonancia com a Lei n°
12.772/2012 e habilitacdo e titulagdo constantes deste Edital;

21.1.13.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos e expedidos
por instituicdes estrangeiras somente serdo aceitos se, obrigatoria-
mente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma érea de conhecimento
e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da
matéria.

21.1.14 Do candidato estrangeiro aprovado neste Concurso
Publico, para a investidura no cargo, sera exigida a cédula de iden-
tidade com visto permanente ou, no minimo, o visto temporario tipo
V com prazo de validade compativel. Nesse caso, o candidato devera,
no prazo de trinta dias a partir da nomeag&o, apresentar protocolo do
pedido de transformagao do visto temporario em permanente ou pro-
tocolo do visto permanente, sob pena de ser declarada a insubsis-
téncia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Concurso Pu-
blico. A permanéncia do estrangeiro no Quadro de Pessoal Perma-
nente do IFMT fica condicionada & apresentacéo de cédula de iden-
tidade com visto permanente, o que devera ocorrer em até 10 (dez)
dias apds a expedicdo desse documento pelo 6rgéo competente.

21.1.15 Para posse e investidura no cargo, o candidato en-
tregard & Diretoria Sistémica de Gestéo de Pessoas do Instituto Fe-
deral de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(DSGP/IFMT) os documentos necessarios, conforme previstos neste
Edital e outros exigidos pela Legislagdo vigente;

21.1.16 Apresentar toda a documentacdo que comprove que
cumpriu 0s reguisitos previstos no presente Edital;

21.1.17 Cumprir as exigéncias deste Edital.
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22. DA NOMEAGAO E POSSE

22.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob 0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacbes Plblicas Federais, previsto na Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

22.2 O provimento do cargo de Professor do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico dar-se-4 na Classe D |, Nivel 01 de acordo a
Lei n° 12.772/2012.

22.2.1 O provimento do cargo de Técnico-Administrativo em
Educacdo dar-se-4 no Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacéo e
Padréo de Vencimentos iniciais do cargo, nos termos da Lei n°
11.091/2005.

22.3 O candidato classificado sera nomeado por meio de
publicag&o no Diério Oficial da Uni&o e convocado preferencialmente
por e-mail, ou telefone ou correspondéncia enviada ao endereco cons-
tante no Requerimento de Inscricdo. O IFMT néo se responsabiliza
pela mudanca de telefone, e-mail ou endereco sem comunicagdo pré-
via, por escrito, por parte do candidato.

22.4 O candidato somente tomara posse no cargo se:

22.4.1 Atender a todos os requisitos exigidos no item 21
deste Edital;

22.4.2 For julgado fisica e mentalmente apto, apds inspecao
médica oficial, conforme Atestado Médico emitido pela Pericia Mé-
dica Oficial do IFMT.

22.5 Especificamente para o cargo Professor do Ensino B&
sico, Técnico e Tecnoldgico, aceitar ministrar aulas nos turnos que
atendam as necessidades institucionais (turnos matutino e vespertino,
ou matutino e noturno, ou vespertino e noturno).

22.6 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscricdo, as
provas, a nomeagdo e a posse do candidato, se verificada a falsidade
em qualquer declaracdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

22.7 O candidato nomeado serd convocado para posse, que
deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da pu-
blicagcdo do ato de sua nomeagdo, conforme data a ser estabelecida
pela Reitoria

22.8 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo
estipulado terd sua nomeacdo tornada sem efeito, podendo ser no-
meado o préximo classificado para o cargo.

22.9 Apbds a posse, 0 candidato que ndo assumir suas ati-
vidades em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-officio.

22.10 Concluido o Concurso Publico e homologado o re-
sultado final, a nomeag&o dos candidatos aprovados dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital obedecera & estrita ordem de clas-
sificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

22.11 O candidato devera apresentar para a Pericia Médica
Oficial, conforme o disposto no subitem 21.1.12, os exames abaixo
relacionados, que deverdo ser realizados a suas expensas:

| - Hemograma;

Il - Glicemia em jejum;

Il - VDRL;

IV - Tipagem sanguinea;

V - Radiografia do Térax AP e perfil com laudo;

VI - Laudo psiquiétrico emitido por médico psiquiatra;

VII - Eletrocardiograma com laudo;

VIII - Laudo de avaliagdo cardiol6gico emitido por médico
cardiologista;

IX - Eletroencefalograma com laudo;

X - Laudo de avaiagdo neurolégica emitido por médico
neurologista;

XI - Audiometria

XII - Procedimentos para gestantes, além dos exames acima,

trazer:

Xll.a) Laudo Médico constando:

XI1.b) Idade gestacional;

XIll.c) Situagéo de risco da gravidez;

XIl.d) Data provavel do parto;

XIll.e) Carteira do pré-natal atualizada nos Gltimos 30 (trinta)
dias;

22.11.1 A candidata que estiver gestante ndo é obrigada a
apresentar 0 exame de Raio X.

22.12 Os exames laboratoriais (hemograma, glicemia em je-
jum e VDRL) tem prazo de 30 (trinta) dias, enquanto os demais
exames 60 (sessenta) dias.

22.13 Os exames poderdo ser complementados no ato da
convocagao.

22.14 A nomeagdo sera direito subjetivo do candidato apro-
vado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de
validade do Concurso.

22.15 O candidato nomeado devera se apresentar para a
posse, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias ininterruptos a
contar da data da publicago de sua nomeagdo no diario oficia da
Unido, conforme estabelecido na Lel n° 8.112/1990, sob pena de ter
seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

22.16 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoria-
mente, em duas vias, no ato da posse:

a) Comprovante bancério, especificando nimero de conta
corrente, Banco e Agencia (original e copia);

b) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone (ori-
gina e copia));

c) Carteira de Identidade (original e copia). Por exigéncia do
sistema SIAPE, apresentar obrigatoriamente o RG;

d) Certificado de Reservista para os candidatos do sexo mas-
culino (origina e copia);

€) Fotocopia do Registro de Profissional no 6rgdo de clas-
SE;

f) Certiddo de nascimento ou casamento (original e copia);

g) CPF (original e copia);

h) Titulo Eleitoral com os Ultimos comprovantes de votagéo
ou Declarag@o de Quitacdo Eleitoral (origina e copia);

i) PIS ou PASEP (original e copia);

j) Comprovantes de escolaridade com os respectivos his-
téricos, por exemplo, graduacdo e pés-graduagdo (original e copia);

k) 01 (uma) foto 3x4;

1) Autorizagdo de Acesso a Declaragdo de Imposto de Ren-
da;

m) Declaracdo de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou fun-
¢Oes (fornecidas pelo IFMT), com horério especificado, com pedido
de demisséo/exoneracdo do cargo anterior, caso o candidato seja em-
pregado publico de empresa publica ou sociedade de economia mis-
ta;

n) Protocolo de solicitagdo de vacancia ou exoneragdo do
cargo anterior, caso o0 candidato seja servidor publico federa, es-
tadual, municipal ou do DF (Estatutario);

0) Ficha de Dados Cadastrais devidamente preenchidas (for-
necidas pelo IFMT);

p) Curriculo Resumido ou curriculo na Plataforma Lattes;

) Certiddes: Criminal Negativa da Justica Federal; Criminal
Negativa da Justica Estadual, Criminal Negativa da Justica Eleitoral,
Criminal Negativa da Justica Militar, Criminal Negativa da Policial
Civil e Crimina Negativa da Policia Federal.

22.17 Na data da posse o candidato passard, obrigatoria-
mente, a suas expensas, por um treinamento introdutério a ser rea
lizado pelo IFMT, por um periodo de até 05 (cinco) dias Uteis.

22.18 Todos os candidatos para o cargo de Professor do
Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico que entrarem em exercicio
passaréo obrigatoriamente por um programa de capacitacdo nos ter-
mos da Lei n° 12.772, visando capacitar e aprimorar seus conhe-
cimentos para o exercicio da atividade docente.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 Ao tomar posse, 0 servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério, conforme re-
gime juridico, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desem-
penho do cargo.

23.1.1 Durante o estagio probatério, ndo havera remogéo ou
redistribuicdo a pedido do servidor ou conforme prazo estabelecido
em norma do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT).

23.2 No interesse e a critério do Instituto Federal de Edu-
cagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e obedecendo as
normas legais pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na
vigéncia do Concurso, poder-se-a4 admitir que candidatos homolo-
gados e ndo nomeados neste Concurso Publico possam ser apro-
veitados nos Campi deste Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), observada a ordem de clas-
sificacio e o nimero de vagas existentes e autorizadas, bem como nas
demais InstituicGes da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tec-
noldgica

23.2.1 As vagas que surgirem durante a validade do Con-
curso para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tec-
nolégico serdo ofertadas primeiramente aos servidores interessados
em remogdo no ambito do IFMT e posteriormente, conforme re-
manejamento interno, aos candidatos aprovados e classificados neste
Concurso.

23.2.2 A escolha do Campus no qual o candidato aprovado
para o cargo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolgico
serd lotado dependera da sua classificagdo no Concurso e da opgao
que fizer quando for convocado para o provimento do cargo.

23.2.3 O candidato a nomeagdo poderd manifestar por es-
crito, uma Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para
o final da lista oficial, ciente de que sera novamente convocado apos
a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista
de aprovados e que se ndo aceitar nessa consulta serd considerado
desistente do certame.

23.2.4 Em caso de desisténcia formal do candidato & no-
meagdo, serd convocado o candidato subsequente, observada, rigo-
rosamente, a ordem de classificagdo constante da lista oficial de
aprovados do Concurso.

23.25 O candidato a nomeagdo para a vaga de Técnico-
Administrativos em Educagdo poderd manifestar por escrito, uma
Unica vez, quanto ao reposicionamento de seu nome para o final da
lista oficial, ciente de que ser4 novamente convocado apds a efetiva
chamada dos demais candidatos constantes da mesma lista de apro-
vados e que se ndo aceitar nessa consulta serd considerado desistente
do certame.

23.3 A inscricgo do candidato implicard na aceitacdo das
normas para 0 Concurso Publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

23.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acom-
panhar todos os Editais Complementares e divulgacOes referentes a
este Concurso Publico que sgjam publicados na imprensa oficial da
Unido e nos enderegos eletrénicos: http://selecao.ifmt.edu.br e
http://processosel etivo.ifmt.edu.br.

23.3.2 Néo serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito
de datas, locais e horérios de redizacdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente as normas deste Edital e dos Editais
Complementares a serem divulgados.

23.3.3 A solicitagdo de atendimento especial sera atendida
obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

23.4 As despesas decorrentes da participagdo em quaisquer
fases ou procedimentos relativos a participagdo no Concurso de que
trata este Edital; a posse e ao exercicio correm por conta dos can-
didatos.

235 A aprovagdo e classificacdo do candidato constituem
mera expectativa de direito a nomeagdo, ficando este ato condicio-
nado a rigorosa observancia da ordem classificatéria, ao prazo de
validade do concurso, ao interesse e conveniéncia do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e demais
disposicdes legais.

23.6 Durante o periodo de validade deste Concurso Publico,
reserva-se a0 Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso (IFMT) o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade orgamentéria e até o nimero de vagas existente.

23.7 O prazo de validade do Concurso é de 01 (um) ano,
contado a partir da publicagdo da sua homologagdo no Diario Oficial
da Unigo, podendo ser prorrogado por igua periodo.

23.8 Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de aprovacdo, classificacdo e/ou pontuactes, valendo
para tal fim a homologag&o do resultado final do Concurso publicada
no Diario Oficial da Uni&o.

23.9 A atudizacdo do endereco indicado no Reguerimento
de Inscri¢do e o atendimento as convocacOes, desde 0 momento da
inscrigdo até o momento da posse, sd0 de responsabilidade exclusiva
do candidato.

23.10 No exclusivo interesse da Administragdo Federal e
com a anuéncia do candidato classificado para o cargo de Técnico
Administrativo em Educag8o, este podera ser nomeado para lotagdo
de acordo com a necessidade do Instituto Federal de Educacdo, Cién-
cia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), ou para aproveitamento em
outra Instituicdo Federal de Ensino.

23.10.1 No caso de abertura de vagas para o cargo de Téc-
nico-Administrativo em Educagdo, ap6s resultado de Edita de re-
mogao interna, poderdo ser convocados os candidatos classificados
para 0 mesmo cargo, seguindo a ordem de classificagdo geral do
Concurso, que sera expedida mediante portaria observando-se a pon-
tuagdo dos candidatos em ordem decrescente e os critérios de de-
sempate conforme estabelecido neste Edital.

23.10.2 O candidato classificado ser4 convocado para no-
meacdo preferencialmente por e-mail, telefone ou correspondéncia
direta para 0 endereco constante no formuldrio de Inscrigdo, obri-
gando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

23.10.3 O ndo pronunciamento do convocado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados a partir da ciéncia ou recebimento da
convocagdo, permitira ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) convocar o proximo candidato
classificado.

23.11 Apds o preenchimento das vagas ofertadas, os can-
didatos classificados e habilitados poder&o ser nomeados para o pre-
enchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de va
lidade do Concurso, podendo também o excedente ser disponibilizado
para nomeagdo em qualquer Instituicdo da Rede Federal de Ensino do
pais, bem como, aproveitar candidatos aprovados e habilitados em
outros concursos em vaidade de outras Instituicbes Federais de En-
sino do pais, desde que autorizadas pelas Administragdes envolvidas
e anuéncia do candidato habilitado, observada a ordem de classi-
ficacdo e obedecendo as normas legais pertinentes.

23.12 Todas as informagdes e dlvidas relativas a este Con-
curso Publico, tais como: editais de retificago, Requerimento de
Inscrigdo, pedidos de inscricdes indeferidos, resultados, recursos, lo-
ca e periodo para entrega dos titulos, gabarito das provas, homo-
logaces e outras informagdes estardo disponiveis nos seguintes en-
derecos eletrénicos: http://selecao.ifmt.edu.br e http://processosel eti-
vo.ifmt.edu.br.

23.13 No dia de redlizagdo das provas, a Comissdo Or-
ganizadora do Concurso podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccéo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a prética de fraude e de verificar se o candidato estd portando ma-
terial ndo permitido.

23.14 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste Edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro Edital, caso haja necessidade.

23.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
(IFMT).

Os anexos deste Edital podem ser visudlizados no site
http://selecao.ifmt.edu.br,  http://processoseletivo.ifmt.edu.br  ou
www.ifmt.edu.br.

GLAUCIA MARA DE BARROS
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