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la da Ss? Trindade — MT, portador da Cédula de Identidade n. 1686058-6

PORTARIA N.028/2018 SSP/MT e CPF n. 025.297.671-14, para exercer o cargo de provimento em

“NOMEIA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO comissdo de Diretora Regional de Saide da Comunidade Palmarito -
QUE ESPECIFICA”. Zona Rural, Simbolo C.C.2, a contar desta data.

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, prefeito municipal de Vila Bela da Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes das disposicSes em contrario.

legais, em especial as consignadas no artigo 63, incisos VI, IX, XV e XXIV, | GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
da Lei Organica do Municipio, TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO PRIMEIRO DIA do més
RESOLVE: de FEVEREIRO de dois mil E DEZOITO.

Art. 1° - Nomeia POLIANA SOARES BARBOSA, brasileiro, casado, resi- | WAGNER VICENTE DA SILVEIRA PREFEITO
dente e domiciliado na rua Marechal Rondon, s/n. no Municipio de Vila Be-

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal
e mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscrigbes para o TESTE SELETIVO para Admissao de Pessoal por PRAZO DETERMINADO, sob o regime estatutario e submetidos ao regime geral
de previdéncia social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1. O presente Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacédo de CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitagcdo de Isengdo da taxa de inscrigdoencontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. As atribuicdes de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico www.klc-
concursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura ﬁl Y;g)cimento gzﬁ:sulrgla.ln-a ggg:sRlquaRl' Requisitos Minimos

égggge Comunitario de  |40/4 14545 |04 Ensino fundamental concluido e residir na area de atuacao.

Assistente Social 40/4.758,19 |01 00 Curso superior em Servico Social e registro no conselho.

Og%%tteer;te Social (CRAS —40|4.758,19 |01 00 Curso superior em Servico Social e registro no conselho.

Dentista 40(6.458,24 |01 Q1 *xxxx Curso superior em Odontologia e registro no conselho.

Enfermeiro 40/4.758,19 |00 Q1 ***** Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.

Engenheiro Civil 40/4.758,19 |01 00 Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho.
Fisioterapeuta 40/4.758,19 |01 00 Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.

Fonoaudiélogo 40/4.758,19 |01 00 Curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.

Instrutor de Artesanato 40(1.278,84 |01 00 Ensino médio concluido.

Médico 40(12.732,97 |01* 01* Curso superior em Medicina e registro no conselho

Merendeira 40(972,74 CR 05+CR Ensino fundamental concluido.

Motorista de Veiculo Pesa- Ensino fundamental concluido, CNH categoria “D” e, no minimo, 02 anos de ex-
do 40/1.215,64 |00 06+CR periéncia profissional no referido cargo devidamente comprovada. R
Nutricionista 40/4.758,19 |CR 00 Curso superior em Nutricdo e registro no conselho.

Orientador Social 40(1.353,60 |02 00 Ensino médio concluido.

Professor — Nivel Médio  (20/992,41 00 06+CR Magistério

PrUEsEres ’é%!,?égsié’gsr" 20/1.488,62 |CR 01+CR |Licenciatura plena em Ciéncias Biologicas.

E{T‘?(fgé:g%yggi;“peﬁ' 20/1.488,62 |CR CR Licenciatura plena em Educagao Fisica.

Do e Vel Superi- 15011 488,62 |CR 01+CR |Licenciatura plena em Geografia.

Errclf""Hsig%r?ae Nivel Superi- 20/1.488,62 |CR 01+CR Licenciatura plena em Historia.

(I?rrclf?_sirs]gﬁgepgit\ﬁeéfe%%eri- 20(1.488,62 |CR 02+CR Licenciatura plena em Letras com habilitagio em Lingua Portuguesa/Inglesa.
g,fcfﬁggnﬁgti’g;vel Superi- 150/1.488,62 |CR 03+CR Licenciatura plena em Matematica.

g’rrc_)fgzngcézigivel Superi- |50/1.488,62 |04+CR 20+CR Licenciatura plena em Pedagogia.

Recepcionista 40(1.030,27 |01 00 Ensino fundamental concluido.

'r;%%r}g:cl)n?g%tli:l)esenvolw- 40(1.215,93 |CR 00 Ensino médio concluido.

Técnico em Enfermagem (40(1.202,25 |01 02 Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.

Técnico em Saude Bucal |40|1.202,28 |00 01 ****x Ensino médio concluido, curso técnico e registro no conselho.

Zelador (a) 40|972,74 03+CR 05+CR Ensino fundamental concluido.
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* - Bonificagdo Zona Urbana = R$ 3.600,00
** - Bonificagdo Zona Rural (PSF — Distrito de Santa Clara do Monte Cristo) = R$ 4.000,00

*kk

Localidade

Micro Area Gleba Carla Patricia

Micro Area Gleba Turmalina/Fazenda Eunice
Micro Area Gleba Santa Luzia/Trevo

Micro Area Gleba Ricardo Franco

**** A comprovagao da experiéncia podera ser feita por meio de registro na CTPS, declaragéo de terceiros com firma reconhecida em Cartorio ou outro
documento publico probatério do exercicio de fungao correlata ao cargo pretendido.

***** \Jagas para o Distrito de Santa Clara do Monte Cristo
2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 02 de fevereiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 08 de fevereiro de 2018, através do enderego eletronico www.
klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao Teste Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscrigéo, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 09 de fevereiro de 2018.
2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo sera de R$ 35,00.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 09 de fevereiro de 2018, disponivel no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente
podera ser impresso, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢gdo on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢ao;
2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 09 de fevereiro de 2018, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato
que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscri¢ao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas.
2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢gdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opgéo
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagédo das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do
prazo, ndo realizagdo, suspensao ou anulagdo do Teste Seletivo.

2.2.14. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extempora-
neas ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justiga Eleitoral.
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admisséo.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio.
2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.
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2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagcdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentencga judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na
Constituigao Federal;

3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estadual n°s 7.713/2002 e
8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isencdo deverédo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigéo:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF; comprovante de
renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragédo de auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social — CTPS contendo numero e série, bem como cdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor
de remuneracgéo, assim como a folha subseqiiente em branco); declaragéo de proprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até
um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocopia da pagina de identificagdo da carteira
de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série, fotocopia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissao e demissdo, assim como a folha subseqliente em branco; todos os candidatos solicitantes de isen¢ado da taxa de inscricdo deverao
obrigatoriamente apresentar o niimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragéo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que
esta desempregado.

3.1.5. A comprovagao de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado (Declaragdo de Regularidade) de
sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagéo, constando
no minimo trés doagdes no periodo de doze meses, anteriores a publicagcao deste edital.

3.1.6. O requerimento de isengdo da taxa de inscricdo (anexo lll) devera ser protocolado presencialmente nos dias 05 e 06/02/2018, em envelope
enderegado a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, sede da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade — MT, contendo copia da
documentagéo exigida deste edital.

3.1.7. A relagéo dos pedidos de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscrigdo, nome do candidato, cargo para o qual se
inscreveu sera publicada no dia 08 de fevereiro de 2018, na pagina da empresa organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengao de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderao participar do presente certame, desde
que efetuem, até o Ultimo dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.1.9. Alisengéo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido, dentro
do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que |lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscrigdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de
Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas portadoras de necessi-
dades especiais;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observan-
cia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e
2°, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagdo da sua inscrigéo, deverdo encaminhar via email — kicconsultoria@hotmail.
com -, até o dia 09 de fevereiro de 2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da defici-
éncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgéo de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigado especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de “condi¢do especial’, via
email — klcconsultoria@hotmail.com -, até o dia 09 de fevereiro de 2018, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
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4.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no pre-
sente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PNE e nao terdo prova espe-
cialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situa-

¢&o.

4.1.11. A publicagéo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos PNE, e a segunda somente a pontuagao destes ultimos.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1. O Teste Seletivo sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.
5.1.1. A duragado da prova sera de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCU-
MENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questéo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.1.4. Em caso de anulagédo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serado atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

5.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que n&o seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

5.1.6. O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do concurso.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova, exceto policiais em servigo.
5.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida au-
torizacéo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das

provas; estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées expedidas pela organizagdo do concurso.

5.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. N&do serdo computadas questdes
nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a corregao e devera
ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

5.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagaéo do
Fiscal de Sala;

5.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio
das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Sera divulgado no dia 15 de fevereiro de 2018 a relagao dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas, assim como o local de
realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade — MT e disponibilizada
no site da empresa responsavel pela organizagio do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
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7.1. Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista, Técnico
em Enfermagem e Técnico em Saude Bucal avaliagcdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera com-
posta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questédo|Valor total das questées
Conhecimentos Especificos|10 6,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Professor - Nivel Médio e Professor — Nivel Superior, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e
prova de titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questado|Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos|10 6,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

A classificagéo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova titulos).

7.3. Para os cargos deAgente Comunitario de Saude, Recepcionista, Orientador Social e Técnico em Desenvolvimento Infantil, a avaliagdo cons-
tara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questado|Valor total das questdes
Lingua Portuguesa|10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para o cargo delnstrutor de Artesanato a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes|Valor de cada questao|Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos|06 5,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos
Matematica 04 5,0 20,0 pontos
Informatica 04 5,0 20,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Merendeira e Zelador a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera com-
posta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes|Valor de cada questado|Valor total das questdes
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais|05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.6. Para o cargo deMotorista de Veiculo Pesado a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério, e Prova Pratica. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questoes|Valor de cada questao|Valor total das questoes
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais|05 5,0 25,0 pontos

A classificagao final sera efetuada pela média aritmética de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica).
8. DA PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os 15(quinze) primeiros classificados na Prova Escrita para o cargo de Motorista de Veiculo Pesa-
do, em ordem decrescente de classificagdao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita, sendo que, em caso
de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

8.1.1. A prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesadoconstara em dirigir o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagbes
de execugéo definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o
caso, ao seu local de origem.
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8.1.1.2. O exame de diregao veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragao maxima
de até 06 (seis minutos), onde seréa avaliado o comportamento do candidato com relagédo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as
regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagao do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagédo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagéo
do exame.

8.1.1.3. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA|PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Falta Grave 7,0
Falta Média 5,0
Falta Leve 3,0
Obs: A tipificagéo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, lll e IV, Artigo 19 da Resolugao 168/2004-CONTRAN.

8.1.1.4. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolugao 168/
2004-CONTRAN, seré automaticamente eliminado do Concurso.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deveréo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo conforme abaixo especificado, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizagéo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova:

- Motorista de Veiculo Pesado — CNH categoria “D”.
8.2.1 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagédo serd automaticamente eliminado.
8.2.2 Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagao.

8.3. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio, e seréo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cin-
quenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

8.4. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda cha-
mada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

8.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des organicas ou fisiologi-
cas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o esca-
lonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, para os cargos de Professor — Nivel Médio e Professor — Nivel Superior, deverdo ser entregues, EXCLU-
SIVAMENTE, no dia da aplicagdo das provas, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que n&o entregar o Titulo ndo sera eliminado do Teste Sele-
tivo.

9.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem como, o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresenta-
dos em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edi-
tal.

9.3.3. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagéo, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagédo da instituicdo e do responsavel
pela expedi¢cdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definiti-
vo de concluséao de curso, deverao estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deverao ser
expedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicao e
do responsavel pela expedi¢ao do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.
9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacgdo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

9.8. A pontuacéo da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.
9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
9.10. Somente podera ser apresentado 01 (um) Titulo, sendo pontuado o de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues nédo seréo devolvidas e fardo parte integrante da documentagéo do Teste Seletivo.
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9.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TiTULOS UNITARIO| COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de apresentacao dos ti- 11 o Cépia autenticada do di'ell_or_na,, expedido por instituicdo oficial de ensino, devi-
tulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. ’ damente validado pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou declaragéo de conclu-
Ib) Mdestlaado, concI:Iui_do actjé a data cée apresentatg:é% %os titu-|7 5 isaa}o de curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo Histérico Esco-
os, desde que relacionada a area do cargo pretendido. : -

¢) Pés Graduagéo Latu Sensu (especializagéo) relacionada Copia autenticada do di'sll_or_na, expedido por instituicdo oficial de ensino, devi-

a areado cargo pretendido, com carga horaria minima de |5 damente validado pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declaracéo de conclu-
|360 horas, concluida até a data de apresentagéo dos titu- ’ |sélo de curso, acompanhado da cdpia autenticada do respectivo Histérico Esco-
0s. ar.

10. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1. Da realizagéo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Pratica:

10.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital, bem como, a Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado sera
aplicada no dia 18 de fevereiro de 2018, nos seguintes horarios:

a) Prova Escrita Objetiva: inicio as 08h00min. (horario local)

b) Prova Pratica: inicio as 13h00min. (horario local)

10.1.2. O local de realizagado da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no dia 15 de fevereiro de 2018.
11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagéo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo Especial do Teste Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugéo individual e correta das provas.

11.2. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagédo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

11.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagéo das provas e apés o fechamento dos portdes nédo sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Teste Seletivo, os
quais serao afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Na classificacéo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos temos da Lei Federal n°® 10741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Matematica (se houver);

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais; (se houver)

f) que tiver maior idade.

13. DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apos a realizagao da referida prova, a partir das 17h00min, medi-
ante edital afixado naPrefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade — MT, publicado no érgédo de imprensa oficial do municipio e disponibili-
zada no site da empresa responsavel pela organizagéo do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo
de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia subseqiente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes nao homologadas;
b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Teste Seletivo e encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

- nome do candidato;
- numero de inscrigéo;
- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;
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- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
- a fundamentagédo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questao, sob pena de sua des-
consideracédo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da questao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argu-
mentacao ldgica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao
plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20,0 (vinte) pontos.
15.1.2. O candidato que n&o auferir a nota minima de 20,0 (vinte) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Teste Seletivo.
15.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital.
16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 23 de fevereiro de 2018, a partir das 17h00min, mediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade — MT, publicado no érgédo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site
da empresa responsavel pela organizagéo do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Teste Seletivo, estabelecidas no presente
Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O 6rgéo realizador do presente certame nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao presente
Teste Seletivo.

17.4 - Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em
arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

17.6. A validade do presente Teste Seletivo sera de "1" (um) ano, contado da homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogagéo por igual
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT.

17.7. A convocagédo para admissédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagado, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a contratagédo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, ou aqueles que possuam a relagédo de parentesco
disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢cdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologagao o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

17.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagéo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade — MT e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Muni-
cipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade - MT, através da Comiss&o Especial de Teste Seletivo.

17.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 1° de fevereiro de 2018.

Prefeito Municipal

ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA — NIiVEL SUPERIOR E NIiVEL MEDIO

Leitura e interpretagdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagdo - preposicéo - conjuncdes - interjeigdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagéo - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragbes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
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culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagéo prefixal e sufixal — Recursos fonolédgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéao grafica - estrutura e formagéao de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagéo e cargo — flexdo de género, nimero e grau, formagéo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagcdo
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classifica-
Gao - preposicao - conjungdes — interjeigdes.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagoes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas,
incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolugéo -problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contrado-
minio e imagem; Fungdo do 1°grau - funcéo constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operagbes; Expressodes fracionarias
- operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungédo exponencial: equagao e inequagédo exponencial; Fungéo loga-
ritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Naci-
onal (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

INFORMATICA — NIVEL MEDIO E NiVEL FUNDAMENTAL

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, ma-
nipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003:
estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢édo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtengédo de dados externos, classificagao
de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacao de apresentagdes, inser¢éo de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo, animagéo e transigéo entre slides. Correio Ele-
trénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagéao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questodes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido,
Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos
e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do municipio de Vila Bela da Santissima Trindade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientagbes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia — PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade so-
cial; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos
de intervengao do profissional; Servigco Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético po-
litico do Servigo Social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional
do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protegéo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha
- Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cdodigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no
Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia;

DENTISTA

Cariologia. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e ma-
lignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgdes
bacterianas, virais e micéticas. Disseminagdo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestagdes bucais das doengas
metabolicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e lo-
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cal. Anatomia das regides da cabega e pescogo. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Fluor. Ades&o aos tecidos dentarios. Radiologia.
Oclusao. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes diretas em
dentes anteriores com resinas compostas. Lesbes nao cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas compostas. Restauragbes
ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. Restaura¢des em dentes fraturados. Materi-
ais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos
odontoldgicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Tra-
tamento nas lesbes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da ocluséo. Cirurgia bucal pediatrica.
Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupagao especial na Odontologia. Avaliagdo do paci-
ente e protegdo pessoal. Principios de esterilizagcdo e desinfecgdo. AIDS e a pratica odontolégica. Controle da infecgéo cruzada na pratica odontolégica.
Odontologia preventiva e social e odontopediatria. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo profissional

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagao, administracdo de medicamentos, preparagéo para exames, coleta de material para exames,
calculo de medicacgdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica: Programas de Satde (mu-
Iher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagédo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias aten-
didas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagédo pos-anestésica e central de material, esterilizagéo e de-
sinfecgdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agao do calor e do
frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagao, bergario e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambu-
lancias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Trau-
mas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise
Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Mdltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Res-
piratérias/Circulatorias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas,
desinfecgéo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislag&o profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundagbes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacgéao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos
e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacéo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construgéo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecéanica dos Solos: origem e formagéo dos solos; indices fisicos; caracterizagéo de solos; propriedades dos
solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagées
tensdo x deformacgéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragéo e compressao; flexao simples; flexdo composta; torgéo; cisalhamento e flambagem. Anali-
se Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas
do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagéo do ago; caracteristicas mecéanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites;
aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo; detalhamento de armagédo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas;
instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagbes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 e
suas alteragdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medigdes de angulos e distancias; escalas; instrumen-
tos topograficos; calculo de areas e volumes; representagdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento
de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento
e controle de custos e servigos; medi¢des de servigos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcéo civil; protecéo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagao de materiais. Repre-
sentagao e interpretagédo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagéo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas:
cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pe-
diatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiolégica -
indicagédo, Selegao e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagcdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Oto-
neurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes Neurolinguisticas; Desenvolvimento
da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas — Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudi-
olégico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Siste-
ma Sensorio - Motor - Oral — Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevengao,
Avaliagédo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevengéo, Diagnéstico e Intervencdo Fonoaudioldgica.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e Legislagao profissional.

INSTRUTOR DE ARTESANATO
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Conceito de Arte. Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao artesanato em fios (bordado, vagonite, biscuit, tricé e croché). Cus-
tomizacéo de roupas. Tecidos (costura, pintura e macramé). Reaproveitamento de material reciclavel (jornal, plastico, papel, papeldo). Estética: leitura,
conhecimento e trabalho artistico. Plastica: Elementos formais da expresséo plastica: ponto, linha, forma, cor, volume luz, textura. Pratica de oficinas de
desenho, modelagem, textura, pintura, gravura, escultura, bordados, ceramica, cestaria, trangados, madeira, vidro, biscuit, bem como outras habilidades
manuais.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevengao de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino,
imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Aciden-
tes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervengao nas Doengas
Respiratoérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagao; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador
Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo profissional.

PROFESSOR NIVEL MEDIO — PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - PEDAGOGIA

Fundamentos da educagédo. Bases legais da educagao nacional: Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fun-
damental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdégico da escola: concep-
¢ao, principios e eixos norteadores. Gestéo educacional decorrente da concepgéo do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgéo,
construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/aluno. Ba-
ses psicolégicas da aprendizagem.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - CIENCIAS BIOLOGICAS

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Citologia: A quimica da célula: substancias
organicas e inorganicas — papel biolégico e importancia na preservagao da vida; A vida nas células: membrana celular, citoplasma e nucleo (divisao celu-
lar); Metabolismo celular: energia e controle. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (érgéos e fungdes vitais): Nutricdo e digestao; Respiragao;
Circulagdo; Excregdo; Sistemas integradores: glandulas enddcrinas e sistema nervoso; Orgéos dos sentidos. A continuidade da vida: Formas de repro-
dugao e fecundagao; Reprodugao humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS; Intervengdes humanas na area da reprodugéo: bebé de proveta,
clonagem. A diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos; Caracteristicas gerais dos virus, bactérias, protozoarios, fungos e algas; Im-
portancia ecolégica e econémica das bactérias, algas e fungos; Caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazoarios; Doencgas de
alta incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, helmintos e protozoarios; Caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas e adaptativas
das plantas. Hereditariedade: Composicao, estrutura, duplicagéo e importancia do estudo do DNA; Cédigo genético e mutagao; Leis de Mendel; Grupos
sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; Herangas autossémicas e ligadas ao sexo. Evolugédo: Origem da vida; Teoria e evidéncias da
evolugdo; Mecanismos de especiagdo. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico: Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos (agua, carbono e nitro-
génio); Relagdes entre os seres vivos. Adaptagdes morfoldgicas e fisioldgicas; Ecossistemas brasileiros; Interferéncia do homem no ambiente: poluicéo
da agua, do ar e do solo. Nogdes de Quimica: Importancia da quimica em nossa vida; Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudangas de estado
fisico da matéria; Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e compostas. Misturas homogéne-
as e heterogéneas. Métodos de separacgéo. Estrutura atdmica da matéria — constituicdo dos atomos. Liga¢des quimicas idnicas e covalentes. Reagbes
quimicas: equagdes quimicas — balanceamento e classificagao. Fungdes quimicas: distingdo entre acidos, bases, 6xidos e sais. Termoquimica: Calor
e temperatura: conceito e diferenciagdo; Transmissédo de calor: condugéo, convecgao e radiagdo; Producdo de energia pela queima de combustiveis
fésseis e alcool. Impactos sobre o meio ambiente. Nogées de Fisica: Optica: Propagagéo, refracéo e reflexdo da luz; Cor de um objeto; Olho humano:
alteragcbes que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicagdo. Relagao trabalho-energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacao de
raios e relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade; O movimento e suas causas: Influéncia do
referencial na velocidade e trajetéria; Movimentos sem aceleragdo e com aceleragédo constante: interpretagdo de graficos. Relagdo entre forga, massa
e aceleragdo. Forgas de acéo e reagdo. Som: qualidades fisiolégicas do som. Consequéncias da poluigdo sonora. Nosso planeta: Regides e estrutura
da Terra. Composigéo da crosta terrestre. Solo: Formagao, componentes e tipos de solo. Doengas transmitidas através do solo. Fatores que prejudicam
o solo. Erosdo. Agua: Composicdo, estados fisicos e mudangas de estado fisico. Propriedades da &gua: presséo, principio dos vasos comunicantes,
flutuagdo de objetos na agua e dissolugéo de substancias. Doengas transmitidas através da agua. Ar: Atmosfera. Propriedades e componentes do ar.
Pressao atmosférica. Doengas transmitidas através do ar.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - EDUCAGAO FiSICA

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educacéo Fisica.
Didatica especifica da Educagao Fisica. Educacgéao Fisica e Aprendizagem social. Educagéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educagéo
Fisica: Educacao Fisica Humanista, Educagdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacgéo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagéo Fisica no contexto da Educacgéo;
Educacao Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; Fungao social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacao Fisi-
ca; Regras e Metodologia do ensino da Educacgéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Salédo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol;
Voleibol e outros; Educacéao Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacéo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratérias ao exercicio; Cresci-
mento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagéo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Conteudos.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - GEOGRAFIA
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Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Formagao territorial do Brasil; Desenvolvi-
mento socioecondmico e a questao regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagédo: dindmica
e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagdo brasileira; Industrias:
estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relagdes campo cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial
e novas tecnologias; Sistemas de Informacdes Geograficas: analise de dados, selecdo e manipulagéo e elaboragdo de mapas tematicos; Analise do re-
levo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes,
potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de recursos naturais;
Litoral brasileiro; Erosédo e conservagao dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - HISTORIA

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Ensino de Histéria: Saber histoérico escolar,
Selecéo e organizagéo de conteudos historicos, Metodologias do ensino de Histdria, Trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Histdria; Conhecimento histérico contemporaneo, Saber historico e historiografia, Histéria e temporalidade; Histéria do Brasil e a construgéo de identida-
des, Historiografia brasileira e a Histéria do Brasil, Histéria nacional, regional e local; Histéria brasileira: da ocupagao indigena ao mundo contemporaneo,
Histéria da América e suas identidades, Lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; Histéria do mundo Ocidental, Legados culturais da
Antigliidade Classica, Convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval, Histéria africana e suas relagbes com a Europa e a América,
Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR - LETRAS

Leitura e interpretacéo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo — flexdo de género, numero e grau, formagao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagdo - preposigéo - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais -
vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua
culta: grafia de palavras e expressodes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagédo das palavras — vicios de linguagem.

PROFESSOR NiVEL SUPERIOR - MATEMATICA

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Niumeros Radicais: operagdes - simplificagado,
propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugédo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao
de 1° grau: resolugao -problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1°grau - fungédo
constante; Razéo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sis-
temas Lineares; Numeros complexos; Fungéo exponencial: equagéo e inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade;
Funcao do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NUTRICIONISTA

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composigdo e bioquimica dos alimentos, técnica dietética. Nu-
tricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes. Avaliagéo e diagnostico do estado nutricional. Educagéo alimentar e
nutricional. Prescri¢éo dietética e terapia nutricional nas doencas cronicas néo-transmissiveis. Atengéo alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentagéo e nutrigao. Etica e
Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga; Administragéo de medi-
camentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengéo
de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfec-
¢ao de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengédo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Nogdes de administragao aplicada a enfermagem. Atengao Psicossocial; saude mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Nogdes de saude individual e coletiva. Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengao das salas de atendimento.
Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Fungdo Dentaria. Morfologia dentaria. Conceitos Basicos (carie dentaria e doenga periodontal). Placa bacteriana.
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Tartaro. Mecanismo de acéo do fluor. Exame clinico (instrumentais). Esterilizagao e desinfecgdo. Complexo dentina polpa. Nomenclatura das cavidades.
Prevencgdo e educagdo em saude bucal: niveis de prevengado. Técnicas de escovagdo. Uso do fio dental. Dieta alimentar. Nogdes basicas de parasito-
logia e microbiologia. Dentigdo decidua / Denticdo permanente. Férmulas dentarias. Manipulagdo dos materiais utilizados. Materiais Dentarios (restau-
radores provisorios, amalgama, resina composta, cimento de ionébmero de vidro) Equipamento e instrumental em odontologia (materiais usados para
exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria. Radiologia (radioprotecéo). Filmes (componentes e armazenamento). Processamento radiografico manual
e automatico. Solugdes processadoras. Normas de Biosseguranga (métodos de limpeza e esterilizagdo dos materiais, desinfecgdo de equipamentos
e superficies, procedimentos com o lixo, lavagem das maos). Equipamentos de Protegao Individual (EPI). Imunizagéo dos profissionais. Instrumentais
Odontolégicos. Organizagédo da bandeja clinica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacéo profissional.

ANEXO I
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

[Nos termos do Edital do Teste Seletivo n° 001/2018, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo. |

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

OBSERVAGAO:
N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um
salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preenchimento da solicitacdo de isencdo ndo implica na efetivacédo da inscricdo.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGULAR DE SANGUE
Declaro, para efeito de solicitagéo de concesséo da isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao Teste Seletivo, que apresento condi¢&o de Hipos-
suficiéncia Financeira e doador regular de Sangue que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissi-
ma Trindade - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢bes do item 3 deste Edital. =~ - )
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag6es e documentagdes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo a
Comiss&do Examinadora do Teste Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declarac&o inidonea, ou%ualquer outro tipo de irregularidade,
P/rpceder ao cancelamento da inscri¢céo e automaticamente a ellmma%ao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

ila Bela da Santissima Trindade / MT, de de 2018.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Teste Seletivo
PROTOCOLO Deferido
Indeferido

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES

a) Descrigéo Sintética: Executar tarefas basicas e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.
b) Descrigdo Analitica: Relacbes humanas adequadas ao trabalho;Legislacio de Transito: regras gerais de circulagéo; regra de ul-
trapassagem; regra de mudanca de dire¢ao; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacéo das vias; deveres e proibi-

. gqes; infragbes basicas para a apreensdo de documento de habilitagéo, de acordo com o Caédigo Brasileiro de Transito; infrages
MOTORISTA DE VEI- |basicas para a cassag¢édo do documento de habilitagdo; principais crimes e contravengdes de transito. Sinais sonoros e gestos de
CULO PESADO Agente de Autoridade de Transito; tipos de sinalizagdo; placas de r_egulamenta%:,éo, adverténcia e indicag&o; sinais lumino- .

sos;Defeitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuidados necessarios para conservar o veicu-

lo em boas condi¢cbes mecénicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico;Documentacdo de porte obrigato-
rio;Regras de hierarquias no servigo publico municipal;Regras de comportamento no ambiente de trabalho;Exercer tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

a) Descrigdo Sintética: Recepcao e transmissdo de mensagens telefénicas.

b) Descrigdo Analitica: Controle de visitas, usuarios e funcionarios;Relacionamento humano com o publico;Recebimento e entrega
de correspondéncia;Operacédo de PABX;Interferéncia nas chamadas;Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefoni-
RECEPCIONISTA cas;Atitudes no servigo;Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo;Cortesia
- Interesse - Eficiéncia - Qualidade de voz, dicgao - Naturalidade - Comunicabilidade - Formas de Tratamento - Organizagao do lo-
cal de servigo e do trabalho;Nogoes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagoes e pau-
tas;Técnicas de arquivos;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ggﬁcg&ﬁleEB.fo a) Descrigdo Sintética Auxiliar e apoiar nas atividades pedagdgicas e recreativas da Educacao Infantil; promover e zelar pela higie-

INFANTIL ne, alimentacdo, seguranga e saude das criancas;

a) Descrigao Sintética:Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar guanto as tarefas simples de enferma-
gem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especifi-
cas.

b) Descrigdo Analitica: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medica-
mentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de aus-
culta e presséo;Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médi-

X ca;Orientar a populagéo em assuntos de sua competéncia;Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos
TECNICO EMEN-  |para a realizagdo de exames, tratamentos e mterven]gc')es cirurgicas;Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, separando equupa—
FERMAGEM mentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim
de garantir a correta execugéo dos trabalhos;Auxiliar na coleta e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o esta-
belecimento de programas de educacgéo sanitaria;Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo,
investigagbes, bem como auxiliar na promogéo e protegio da saude de grupos prioritarios;Participar de programas educativos de
saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e
outros);Participar de campanhas de vacinagéo;Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verifi-
cando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢ao dos re-
cintos, bem como zelar pela conservacéo dos equipamentos que utiliza;Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

a) Descrigao Sintética: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontolégicos ba-
TECNICO EM SAUDE|SICOS, sob superviséo do cirurgido dentista. L . ) )
BUCAL b) Descrigdo Analitica: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes. Recepcionar e preparar os clientes para

atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista € manipulando materiais de uso ogjqntolc’)glco.Participa,r de projetos educativos
e de orientacao de higiene bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos. Demonstrar técnicas de escovagéo.
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6. Fazer a tomada e revelacéo de radiografias intrabucais. Remover indultos, placas e calculos supragengivais. Aplicar substanci-
as para prevencao de carie. Inserir e condensar materiais restauradores. Polir restauragdes e remover suturas. Orientar e supervi-
sionar, sob delegacao, os trabalhos de auxiliares. Proceder a limpeza e a ass_?f)sia do campo operatorio. Confeccionar modelos e
preparar moldeiras. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade. Zelar pela manutenc&o, limpeza, conserva-
Gao, guarda e controle de todo o material,aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.Participar de programa de treina-
mento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e de programas de in-
formatica.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

MEDICO

a) Descrigéo Sintética: Atender a populagéo nas diversas especialidades médica.

b) Descrigado Analitica:Efetuar tratamento clinico e cirdrgico, desenvolver e executar agbes de Saude.Examinar pacientes, solicitan-
do e interpretando exames complementares, diagnostlpando, registrando e mantendo os prontuarios e laudos em dia, orientando
e acompanhando a evolugéo do tratamento e referenciando, quando necessario, a atendimentos mais especializados a nivel am-
bulatorial e/ou hospitalar.Coordenador, supervisionar e orientar as atividades médicas desenvolvidas no seu campo de atuagao.
Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos
de medicina preventiva e terapéutica.Orientar usuarios quanto a medidas preventivas de algumas patologias;Participar de junta
meédica;Avaliar e homologar licenga para tratamento de saude, licenga para acompanhar familiar doente, e readapta-
¢ao;Homologar atestados;Avaliar casos para repetir homologagao do atestado médico apresentado para afastamento;Atender.
usuario do ambulatério;Efetuar exames fisicos, diagnosticar problema de saude, prescrever medicamentos;Encaminhar usuarios
para atendimento especializados, prestar atendimento médico de urgéncia;Resolver casos de pequena complexidade (pequenas
C|rurg|as) como extragdo de corpo extranho, drenagens simples, suturas simples, etc.; Fazer avaliagdo médica dos alunos matri-
culados que alegam incapacidade ou apresentam atestado de incapacidade para a Disciplina de Praticas Desportivas; Participar
de campanha preventiva, executar atividades que envolvam a aplicagdo de conhecimentos e técnicas inerentes 4 Medicina do
Trabalho, tais como:planejamento, coordenagéo e execugéo de programas de controle médico em saude ocupacional gue visem
ao bem-estar, a preservacgao e a recuperagao de saude fisica e mental dos corpos técnico-administrativos, docente e discente da
instituicdo e ao cumprimento da legislacéo, realizando estudos das influencias que as condicdes fisicas, psiquicas, quimicas, e bi-
olégicas existentes no ambiente de trabalho possam ter na saude, no bem-estar e na produtividade;Atuar na area de medicina
preventiva e curativa, responsabilizando-se pela realizagdo de exames clinicos ocupacionais, pela assisténcia imediata em casos
de emergéncias e de acidente de trabalho e por auditorias, consultorias e avaliagdes em questdo que demandem conhecimentos
técnicos especificos na area da saude, de qualidade de vida e de seguranga; Executar outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

PROFESSOR DE Ni-
VEL SUPERIOR

a) Descrigdo Sintética: Exercer atividades escolares na sua area de atuagado com registro no MEC;Planejar, Lecionar etc.
b)Descrigido Analitica: Planejar, lecionar, supervisionar, executar e analisar planos de aulas e projetos na sua area de atuagéo na
escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor ren-
dimento;Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar mtedgralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;Colaborar com as atividades de articulagado da escola com as familias e da comuni-
dade, e, desincumbir-se das demais tarefas indiapenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de en-
sino aprendizagem;Atuar no departamento de Educacéo, analisando e exarando diagnosticos da area de competéncia; Assesso-
rar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PROFESSOR DE NI-
VEL MEDIO

a) Descrigéo Sintética: Exercer atividades escolares na area de ensino fundamental, Lecionar etc.

b) Descri¢do Analitica: Planejar, lecionar, supervisionar, executar e analisar planos de aulas e projetos na area de ensino funda-
mental na escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao plane-
jamento, & avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e
da comunidade, e, desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao pro-
cesso de ensino aprendizagem; Atuar no departamento de Educagao, analisando e exarando diagnésticos da area de competén-
cial;_dAsdsessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia. Executar tarefas afins e de interesse da munici-
palidade

ZELADOR

A) - Descrigéo Sintética: Zelar por unidades de recreagéo e escolares manter sempre em bom estado de conservagdes locais e
areas de lazer de uso publico.

b) Descrigdo Analitica: Zelar unidades de recreagéo onde se praticam jogos recreativos; Guardar materiais destinados a competi-
¢oes esportivas; Conservar canchas, campos de futebol aparelhos e objetos destinados a recreacéo publica, fornecer, colocar e
recolher materiais utilizados nas praticas esportivas manter controle por escrito de todo o material que esta sob sua responsabili-
dade; Zelar por ambientes escolares, Plantando e cuidando de flores e outras plantas; Executar pequenos consertos; Realizar a

limpeza de ambientes publicos e manté-los em perfeito estado de uso; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA

A) — Descricao Sintética: Executar trabalhos de preparacéo, distribuicées controle de higiene e qualidade de merenda escolar.

B) Descrigao Analitica: Executar servigos de preparagéo das refeigdes e lanches para merenda escolar; Zelar pela higiene dos ali-
mentos e do local de preparagdo e distribuicdo dos mesmos; Organizar o controle e armazenagem dos viveres sob sua responsa-
bilidade, obedecer rigorosamente o cardapio definido pela Unidade responsavel da Educagéo; Prestar atendimento igualitario da
merenda escolar e atengao a crianga; Zelar pelo controle e higiene dos equipamentos e utensilios utilizados sem servigos; Execu-
tar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ASSISTENTE SOCI-
L

A - Descrigdo Sintética: Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus proble-
mas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. )
B - Descrigdo Analitica: Organizar a participagao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo ati-
vidades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; Progra-
mar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médio e outros, por meio da analise dos recursos e da caréncia socio-
econdmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planejar, executar e anali-
sar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e formacédo de mdo-de-obra; Efetuar triagem nas solicitagbes de ambulancia,
remedios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel; Acompanhar casos
especiais como problemas de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos or-
gags competentes de assisténcias para possibilitar atendimento dos mesmos; Executar tarefas afins e de interesse da municipali-
ade.

DENTISTA

a) Descrigao Sintética: Exercer Tratamento Odontoldgico.

b) Descrigdo Analitica: Realizar tratamento odontolégico, fazer perecias, fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras infor-
magcoes, divulgar e aconselhar cuidados de higiene; Planejar, coordenar, executar campanhas de prevengado odontoldgica, pres-
crever e administrar medicamentos e o exercicio de outras atividades, reconhecidas como do profissional de odontologia.

ENFERMEIRO

a) Descrigéo Sintética: Executar servicos de enfermagem e atendimento de pacientes.
b) Descri¢do Analitica: Fazer curativos, aplicar injecbes e outros medicamentos, de acordo com a orientadgéo recebida, verificar si-
nais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta de transformac&o sangiiineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na
colocagao de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratério € a
instrumentac&o em intervengdes cirurgicas, auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e ambulag&o e na ali-
menta%ao; Auxiliar nos cuidados “post-morten”, registrar as ocorréncias relativas e doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos
acientes em isolamento; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equi?amentos obedecendo a prescrigo;
elar pelo bem estar e seguranca dos doentes; Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes
para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver ativi-
dades de apoio nas salas de consulta de tratamento de pacientes; Executar tarefas inerentes ao centro cirdrgicos; Executar tare-
fas afins e de interesse da municipalidade.

ENGENHEIRO CIVIL

a) Descrigéo Sintética: Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em geral e de obras publicas.
b) Descrigao Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a execugéo de aterros sanitarios; executar ou supervisionar trabalhos de recicla-
em; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; dirigir ou fiscalizar a construgéo de edificios publicos e obras complemen-
ares; fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; realizar pericias, avaliagdes,
laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, mecéanicas, eletromecanicas de usinas
e respectivas redes de distribuicao; examinar projetos, e proceder vistoria de construgdo; exercer atribuigdes relativas a engenha-
ria e técnicas de materiais; efetuar célculos de estrutura de concreto armado, agco e madeira; expedir notificagdes de autos de in-
fracéo referente a irregularidade por infrigéncia a normas e posturas mur_n%pals, constatadas na sua érea de atuacéo; .
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins e de in-
teresse da municipalidade.

FONOAUDIOLOGO

a) Descrigéo Sintética: Prestar assisténcia fonoaudiologica.
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b) Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauracdo de capacidade de comunicagao dos pacientes. Exe-
cucgéo de trabalhos relacionados com o individuo, visando a assisténcia fonoaudio ogica a criangas e jovens em estabelecimento
de ensino, visando a linguagem oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem como, gerenciando projetos fonoaudioldgicos na rede base da
saude, atuando como elemento integrador entre as escolas, secretarias de saude e a administracdo municipal.

MECANICO

a) Descrigéo Sintética: Executar tarefas basicas e cuidadas com ferramentas, maquinas e equipamentos.

b) Descri¢do Analitica: Conhecimentos gerais e especifico das técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores; Manutencéo de
magquinas, abastecimento, lubrificagao e empre%o de graxas; Sistema de freios: Concerto, troca e recuperacao; Sistema suspen-
s&o: conserto, troca e recuperagao; Sistema elétrico: conserto, troca e recuperagéo; Sistema de injecao eletronica; Sistema de
ventilagao, ar condicionado e portas elétricas; Sistema de arrefecimento: conserto, troca e recuperagéo; Atualizagao de tecnologia
iner(le_rc}teda profissdo de mecanico; Regras e hierarquias no servigo publico municipal; Exercer tarefas afins e de interesse da muni-
cipalidade.

NUTRICIONISTA

a) Descrigéo Sintética:Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unida-
des de alimentagdo e nutricéo; efetuar controle higiénico-sanitéario; participar de programas de educag&o nutricional
b)Descrigdo Analitica:Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagao da aceitagao dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de preparagéo dos mesmos.Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos.
3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros ali-
menticios, sua armazenagem e distribuicdo. Zelar pela ordem e manutengao de boas condicdes higiénicas, observando e .
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucio-
nar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacéo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento. Realizar auditoria, x
consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietetica. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao
da dieta. Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricao médica. Preparar listas de compras de produtos utili-
zados, baseando-se nos cardapios eno numero de refeigbes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela conservagdo
dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragéo e perdas.Participar, conforme a politi-
ca interna da Instituicio, de projetos, cursos, eventos,convénios e programas de ensino, pesquisa e extensé&o. Participar de pro-
grama de treinamento, quando convocado. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segun-
o normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo

ORIENTADOR SOCI-
AL

a - Descrigao Sintética: Atuar na recepcao das familias e individuos e na oferta de informagdes aos usuarios dos servigos socioassistenciais; Con-
tribuir nos processos de abordagem de grupos e participa de reuniées de planejamento de atividades e de avaliagdo dos processos de trabalho com
a equipe de referéncia da unidade.

b) Descrigéo analitica: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a ateng&o, defesa e garan-
tia de direitos e protegao aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungado protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e re%istro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologi-
as, contemplando_as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideragéo o ciclo de vida e agbes intergeracionais; Asse-
gurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na |dent|f|ca?ao e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar no planejamento das
acdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na comunida-
de; Acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execugao das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludi-
cos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territorios
de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagao das
acOes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os de-
mais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracéo de registros das ativida-
des desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagcéo com os 6rgéos de defesa de direitos e para o preenchimen-
to do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servi-
¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas
ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanha-
mento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e Boll’ticas publicas;
Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; De-
senvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a su-
peragéo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagéo e acompanhamento das familias em descumpri-
mento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e partici-
pacao em cursos de formacgao e qualificagao profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediagédo
de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos;
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

INSTRUTOR DE AR-
TESANATO

A - Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a exercer o papel de lideranga, sendo um motivador e promovendo o espirito de
grupo. B - Descrigao Analitica: Ministrar por meios teéricos e pratico as técnicas passo a passo; Sugerir e organizar exposi¢ées com as produgdes
realizadas pelos alunos em locais publicos; Interagir com os demais monitores buscando agdes conjuntas; Manter-se informado sobre os conteudos
e atividades propostas, bem como atualizado por meio de pesquisas de modo a contribuir para o bom andamento e aproveitamento junto aos alu-
nos; Zelar pela conservagao e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do espago fisico a ser utilizado; Responsabilizar-se pelo aprendiza-
do de seus alunos no tocante ao conteudo a ser abordado em sua area de atuagao; Ensinar no¢cdes de empreendedorismo, seguranca e higiene;
Trabalhar em equipe; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos; Técnico-operativos; Realizar monitoramento
e avaliagdo do servico; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a
convivéncia comunitaria; Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores. Ministrar cursos de artesa-
nato, palestras e oficinas;

AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE

A - Descrigéo sintética: Compete ao Agente Comunitario de Satde desenvolver atividades de prevencgéo das doengas e promogdo da salde, me-
diante a¢des domiciliares ou comunitarias,individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do S.U.S. — Sistema Unico da
Saude, e sob supervisdo do gestor municipal. B - Descri¢cdo Analitica: De acordo com o Art 3°, Paragrafo UNICO da Lei Federal n° 11.350/2006
sdo atividades do Agente Comunitario de Saude: A utilizagédo de instrumentos para diagndsticos demografico e sécio-cultural da comunidade de sua
area de atuagéo; A promogao de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva; O registro para fins exclusivos do controle e planejamento
das acdes de saude de nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; A realizagao de visita domiciliares perioddicas para cadastramento de
familias e monitoramento de situagdes de risco a familia; A participagdo em agdes que fortalega os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

FISIOTERAPEUTA

A - Descricao sintética: Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacdo. B - Descrigdo Analitica: Atender clientes referenda-
dos das unidades de salde, referentes a todas as areas médicas para reabilitacdo e cura dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando ne-
cessario; Solicitar exames radiologicos para diagndstico e tratamento; Realizar palestras; Ministrar e participar de treinamentos na area de saude;
Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacédo a familia e clientes na reabilitagdo; Preparar relatérios mensais relativos as ativi-
dades do cargo; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

“CONCEDE A SERVIDOR QUE ESPECIFICA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

PORTARIA N. 026/2018 municipio de Vila Bela da Ss Trindade — MT, portador da Cédula de Iden-
tidade n° 713.040 SSP/MT e CPF n° 460.432.171-04,lotado na Secretaria
Municipal de “Educagéo”, no cargo de Professor de Matematica, licenga
para Tratar de Interesses Particulares, licenga para Tratar de Interes-

WAGNER VICENTE DA SILVEIRA, prefeito municipal de Vila Bela da | ses Particulares, sem remunerag&o, com inicio em 02 de janeiro de 2018
Santissima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes | ¢ termino em 31 de dezembro de 2018, com fulcro no Artigo 56 da Lei

legais,

RESOLVE:

Complementar Municipal n. 066/2016, 15 de fevereiro de 2016.

Paragrafo Unico - Expirado o Periodo da Licenga a que se refere este ar-

Art. 1° - Conceder ao servidor efetivo ALDAMIRO RAMOS, brasileiro, ca- | tigo, ou havendo sua interrupgéo na forma da legislagéo vigente, o servi-
sado, residente e domiciliado a Rua Lino Bispo de Oliveira s/n°, Centro,
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