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VALOR GLOBAL: R$ 284.010,00 (DUZENTOS E OITENTA E QUATRO
MIL E DEZ REAIS)

CLAUDINEY BARREIRA ARAUJO
PRESIDENTE CPL

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 81, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

PORTARIA N° 81, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

Dispode sobre a criagdo da comissao do Processo Seletivo Simplifica-
do realizado por meio da contagem de pontos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE POXOREU, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribui¢des legais de acordo com o artigo 113, inciso Il, alinea
“f” da Lei Organica do Municipio de Poxoréu,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear integrantes para compor a Comisséao do processo seleti-
vo simplificado que sera realizada através de contagem pontos para o car-
go de Médico.

|- Presidente da Comiss&o: Rosane Denise Ramos da Silva II- Membro:
Jacqueline Tremura Figueiredo Ill- Membro: Marcio Luis Sousa Silva

Membro: Patricia Marques Barbosa de
IV- Souza V- Secretaria: Maiara Cristiane da Silva Rosa
Art. 2°. — S&o atribuicdes da Comissado do Processo Seletivo Simplificado:

|- Participar da elaboragéo dos documentos pertinentes ao Processo Sele-
tivo Simplificado; Il- Divulgar o Processo Seletivo Simplificado através das
midias disponiveis; IllI- Realizar as inscricdes dos candidatos; IV- Divulgar
os resultados do Processo Seletivo;

Art. 3° - Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Pago Municipal Dr. Joaquim Nunes Rocha, em Poxoréu - MT, 31 de Janei-
ro de 2018.

NELSON ANTONIO PAIM
Prefeito de Poxoréu

Esta Portaria foi publicada no sagudo da Prefeitura de Poxoréu, nos ter-
mos do art. 108 da Lei Organica Municipal em 31/01/2018 e no Jornal Ofi-
cial dos Municipios/AMM conf. Lei n® 1041/06 de 31/05/06.

MARIA APARECIDA C. M. E SOUZA

Secretaria de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDOLANDIA

CHEFE DE GABINETE
ATO ADMINISTRATIVO N° 009/2018/GAB/PREFEITO

Proc. Administrativo n° 057/2017-GAB.

ASSUNTO: Concede licenga para tratar de assuntos particulares da
servidora, ADRIANA RAQUEL TAVARES, Auxiliar administrativo, ma-
tricula n°057.

AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Ron-
dolandia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial ao disposto no inciso XXVI do Art. 70 da LOM, e,

Considerando o requerimento de folha 01, e fundamento no caput do Art.
106 LCM N° 3/2007 (RJU);

DECIDO.

1 — Defiro a licenga para tratar de assuntos particulares, por 2 anos, a
servidora, Adriana Raquel Tavares, Auxiliar Administrativo, matricula
n°057 a partir do dia 01/02/2018.

2 — Ao DRH para ciéncia do servidor e anotagdes necessarias.
Rondolandia-MT, 26 de Janeiro de 2018.
AGNALDO RODRIGUES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

PROCURADORIA MUNICIPAL
EDITAL TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, no uso de suas atribuigdes e competéncias legais que Ihe sdo conferidas pela Legislagdo
Municipal, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas, Praticas e de Titulos,
destinado a contratacéo e formagao de Cadastro de Reserva para os cargos/fungdes abaixo descritos, e dos que vagarem e forem necessarios ao Qua-
dro Pessoal, conforme Leis Municipais n°s 968/2004, 1234/2011, 1243/2011 e 1435/2015 e suas altera¢des, durante o prazo de validade do certame,
para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

Quadro de Vagas
. = N° de Va- |N° de Va- |Vencimento . . . Jornada de Tra- |Taxa de

Denominagao do Cargo gas gas (PcD)|(R$) Escolaridade Minima Exigida balho Semanal |Inscricio
VAGAS - QUADRO GERAL
Agente Administrativo %gggrs\};o - §§81 40 Ensino Médio Completo + Informatica 40 horas 55,00
Auxiliar Administrativo ggggf\}? - 5‘?5160 Ensino Fundamental. 40 horas 45,00
Auxiliar de Cuidador %gggf\}g’ $3$7162 Ensino Fundamental 40 horas 45,00

i . Cadastro|_ R$ 1. Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Satide Bucal, com registro no
Auxiliar de Satide Bucal Reserva 045,60 CRO = Conselho Regional de Odontologia. 40 horas 55,00
Auxiliar de Servigos Gerais ggggrs\}g’ - |1:{3$7162 Ensino Fundamental. 40 horas 45,00

Cadastro R$ 3. Ensino Superior de Administragéo, Ciéncias Contabeis, Economia

Controlador Interno Reserva | 845,00 ou Direito. 40 horas 75,00
Coveiro %gggrs\};o - ?%7162 Ensino Fundamental 40 horas 45,00
Cuidador de Casa Transitoria ggggrs\}g’ - §4$5160 Ensino Médio Completo. 40 horas 55,00

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 428 Assinado Digitalmente



9 de Fevereiro de 2018 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso < ANO XIII | N° 2.914

Enformeiro Padréo Gt [RBsn  |oporarapesiionde Eviemero com regisro 10 GOREN =04 poras [75.00
Engenieiro Gii Cadesiol  BB%s, |ouperr Eseciio de Engentei comregidio 1o CREA =00 |4 oras 1500
Famaceuico Cadosiol  [RSi% | pociin e Rermaceuico com regsto o ORF= 4 noras |75.00
Fisioterapauta Cadectol  [BSas |ounerr Esociin do Puloerapia com gm0 CREFTTO |aomoras|1500
Guarda Patrimoénio %gggf&g’ - |1:{3$7?62 Ensino Fundamental 40 horas 45,00
Médico Clinico Geral %ggg?\}rao _ 5R4$7’] 220 gggtl?org;rl 5‘39;7&2()3"%(;”? Meédico com registro no CRM = Conselho |40 horas 75,00
Médico Veternario Gadestol B8, |Superr Espriin d Nuticnia com roisro 0 ORVM =Con- [ noras | 7500
?Ac%ﬂi%%)de Veiculo Especial %ggg?\}rao - 5R7$4?08 Fundamental + CNH na Categoria “D”. 40 horas 45,00
Notriconista Cadastol RS2, |Superier Espeniico e Nutiionitacom egistro o CRN = |40 poras 175,00
Odorttiogo Codonol [R5k [ersiorEonciion d Odonilogocom egisono CFO =001 |40 oras|75.00
Operador de Eta Gadastrol_ 54%5?60 Ensino Médio Completo. 40 horas 55,00
Psicdlogo %gggf\};o _ 6R(5$0?31 ggglgg;c;rl Iéngglfggg gl_z .Psicélogo com registro no CRP = Conselho 40 horas 75,00
Tecnico om Enformagem Q202810 (R8T, |curso Teencn Eepoii e Teenico o Eferregem <m0 a0 poras 5500
Técnico om Laboratoro Cadestol  [Blilo |t Quso Taoio de Teerico o Laborat6io com [0 noras |5500

N° de Va- |N° de Va- |Vencimento Jornada de Tra- |Taxa de

Denominagéo do Cargo gas gas (PcD)|(R$) Escolaridade Minima Exigida balho Semanal |Inscrigao
VAGAS — QUADRO EDUCAGAO

Professor %ggg?&;o 565 1.149. Licenciatura Plena em Pedagogia. 20 horas 75,00
Hien i(cla gr:‘i}o'?)ese”"o"’ime”to In- |Gadastro 7Rz$4?1- o |Ensino Médio Completo. 40horas 55,00
l-‘l;:lén(%irll i?ﬁgmo?isgr&vg)lvimento In- ggggf\f? 7RZ$4?1' 0 Ensino Médio Completo. 40horas 55,00
;;én‘ii’rifﬁgmo%ese”vo"’ime”to In- ggggf\}g’ R$ 862,05 |Ensino Médio Completo. 20horas 55,00
]:;én(%irl]iaa glmol?e_sgr&vg)lvimento In- %ggg?\};o R$ 862,05 |Ensino Médio Completo. 20horas 55,00
Egﬁ?;'gg §£|A(‘ %ﬁaﬁ(tien;lnlstratlvo %gggf\}g’ §§3?92 Ensino Médio Completo. 40 horas 55,00
Lecnico ;:T;lp(‘ gﬁiégg‘g‘ésrggt)'vo Gadastro 5RO$3?92 Ensino Médio Completo. 40 horas 55,00

Total de Vagas -

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES, enderecgo
eletrénico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragdo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o n°® 267 —
PJ e inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivas de carater eliminatério e classificatério
e de titulos, apenas classificatdrio para os cargos de nivel superior; 22 Etapa - comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater eliminatorio,
que serdo entregues pelo candidato, a ser realizada apés a homologagao do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT.

1.1.2. Compete a Comissao Especial, instituida através da Portaria n°® 015/2018, para acompanhar e fiscalizar todas as fases desse Processo Seletivo.

1.1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo para preenchimento de vagas e formagéo de Cadastro de Reserva para preenchimento de vagas
que vierem a surgir ou forem criadas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados nesse Processo Seletivo sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual estardo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Rosario do Oeste/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo no cargo/fungéo para reali-
zagao de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagao de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletronico
contato@w2consultores.com.br, bem como pelo telefone (65) 3041-2864.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO
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2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°)ou ainda estran-
geiro(a) nos casos nédo proibidos por lei, com diploma devidamente validado e reconhecido em territério nacional pelo 6rgao competente.

2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, também do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagéo para o exercicio do cargo.

2.6. Possuir e comprovar a escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.

2.7. Nao ter incorrido em demisséo, mediante de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para a contratagdo do cargo/fungao, deverdo ser comprovadas
quando da convocacgéo até a contratagdo do candidato aprovado, e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes
exigidas, implicara em exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 08/02/2018 as 18h00min do dia 19/02/2018, no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br. Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isengédo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
valida a ultima inscrigao efetuada no sistema de inscri¢des on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situagéo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao
do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

3.1.1. Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ROSARIO DO OESTE/MT, situada a Avenida Otavio Costa, s/n° - Centro, Rosario do Oeste/MT, nos horarios das 08h00min as 14h00min.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.w2consul-
tores.com.br) e acessar o link para inscri¢géo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pelo cargo/fungdo a que deseja concorrer;

c)Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 08/02/2018 as 18h00min do dia 19/02/2018, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

d)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo;
e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f)A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO |, deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagbes
financeiras de cada instituigdo bancaria. ATENGAO: a inscrigdo via Internet sé sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscrigdo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura até o primeiro dia util posterior ao
ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo nao sera deferida.

3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 08/02/2018 e 18h00min do dia 19/02/2018 poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 18h00min do ultimo dia do encerramento das inscrigdes (19/02/2018), quando esse recurso sera retirado do site da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscrigao.

3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de cargo apds efetivagédo da inscrigao.
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3.4.5. A inscrigdo do candidato implica conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a convocagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagcdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apds
a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo/fungao.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.12. A ndo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.4.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC, na hip6tese de cancelamento e suspenséo do
Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagéo do Processo Seletivo;

b) Exclusdo de alguma vaga de cargo/fungéo oferecido;

c) Em caso de cancelamento ou suspensao do certame;

d) Em caso de pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

e) alteragdo da data de realizagéo das provas;

f) Demais casos que a Comissao Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.4.13.1. O Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no endereco ele-
trénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo, cance-
lamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituigao
da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, situada na Avenida
Otavio Costa, s/n — Centro, CEP: 78.470-000 - Rosario do Oeste/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente
Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 001/2018,n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegcado a PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, Avenida Otavio Costa, s/n — Centro, CEP: 78.470-000 - Rosario do Oeste/MT. No envelope, na parte
frontal, devera constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscrigdo — Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE ROSARIO DO OESTE/MT, n° de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.4.13.2. A restituicdo da taxa de inscrigao sera processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrig&o.

3.4.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o enderego
eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigao;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, clicando na opg&o “SELECIONE O PRO-
CESSO SELETIVO’, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizacdo de prova apos o ato de inscri¢éo.
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3.4.16.1. O candidato que n&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.4.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigao no
campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogéo das providéncias necessarias.

3.4.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.4.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
3.4.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.4.17.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

3.5.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, pelo Decreto Federal e 6.593, de 2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1992 que comprovar sua hipossufici-
éncia por qualquer outro meio em Direito admitido. A Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao sera concedida a todos aqueles candidatos que, em
razéo de limitagao de ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento préprio e
de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situagdo de hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicagdes civis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragéo falsa ou
parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

3.5.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para comprovar os candidatos
deverdo encaminhar cépia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos de:

a) Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: copia do ultimo contracheque recebido ou declaragdo do 6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas docu-
mento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c) Autonomos: copia da declaragao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servigo e/ou original ou copia de
contrato de prestagédo de servigos e de recibo de pagamento autbnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotac¢des do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicagdo no érgéo oficial, ou declaragédo de préprio punho
dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servigo e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pa-
gamento auténomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagao e da
pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente
em branco;

f) Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, iden-
tificacéo e da pagina com anotagées do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

g) Desempregados: cépia declaragao de préprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econémica nao Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, res-
pondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotag¢des do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

3.5.1.2. Doadores regulares de sangue deverdo apresentar:

a) copia do documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, no qual o doador faz a sua doagéo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés) doagdes antes da publicagdo deste Edital;

b) cépia do documento de identidade.

3.5.1.3. Para solicitar a inscrigéo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, o candidato devera efetuar a
inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.2. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 08/02/2018 as 18h00min do dia 09/02/2018, observado o horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso,
o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isen¢cdo de Pagamento, devendo no ato da inscricdo e anexar os
comprovantes indicados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.3. Protocolar junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT (Protocolo Geral) ou encaminhar os comprovantes indicados nos
subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), durante o periodo de inscri¢des isentas a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO
DO OESTE/MT (Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — Ref.: Isengdo de Pagamento — Avenida Otavio Costa, s/n° - Centro — Rosario do Oeste/
MT — CEP: 78.470-000) até o dia 09/02/2018. N&o serao aceitos os comprovantes enviados ou recebidos via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), com
data, posterior a 09/02/2018.

3.5.4. Nao serao considerados por outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.
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3.5.5. A informagéo prestada no ato da inscrigdo isenta do pagamento da taxa de inscrigcdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respon-
dera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.6. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigéo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengéo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 deste Capitulo;
€) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

3.5.7. O candidato na condig¢éo de isento fica ciente que declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dis-
posto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/79.

3.5.8. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o seu pedido.

3.5.9. A partir do dia 14/02/2018 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os resultados da analise
das inscrigdes isentas do pagamento do valor da inscri¢gdo, observados os motivos de indeferimento.

3.5.10. O candidato que tiver sua inscrigao isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para
pagamento de inscrigéo.

3.5.11. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta de pagamento do valor da inscrigdo indeferida podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util
apos a publicagéo da relagéo de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.w2consultores.com.br.

3.5.12. Apds a analise dos recursos sera divulgada no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) a relagéo de inscrigdes deferidas e
indeferidas.

3.5.13. O candidato que tiver sua inscrigdo isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do certame, deverédo gerar boleto no site da
empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da inscrigao 19/02/2018.

3.5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.6.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis,no endereco eletronico da Empresa Organizadora: W2 AUDITORES E CONSULTORES
no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Rosario do Oeste/MT.

3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscrigéo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br) ou
pelo telefone (65) 3041-2864, no prazo de até 01 (um) dia, apds a divulgagédo da relagédo de candidatos inscritos.

3.6.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um
maior controle para a verificagdo de suas situa¢des por parte da organizadora.

3.6.2.2. A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.6.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.6.5. O Cartao de Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.
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4.1.1. Conforme o § 2°, do art. 37, do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagéo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 10% (dez
por cento).

4.1.2. A cada dez novas vagas, havera a convocagao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeagao ocorrera na 112 vaga aberta, a segunda na 212 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigéo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como ane-
xar os documentos digitalizados em Formato PDF, no prazo das inscrigdes, junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, de
segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 08h00min as 14h00min ou encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento das inscrigoes,
para o endereco — Avenida Otavio Costa, s/n° - Centro — Rosario do Oeste/MT — CEP: 78.470-000, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso. Os pedidos devem ser formalizados no ato da inscrigéo e
serdo examinados para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989, e alteragbes. Caso nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferido a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagédo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagado das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislacdo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi-
¢éo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5-DO PROCESSO SELETIVO
5.1.0 processo de selecéo constara de provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classificatério e de titulos, apenas classificatério.

5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serio aplicadas provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classifica-
tério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas para todos os cargos/fungoes:

o

Cargos de Nivel: Alfabetizado

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagido de Cada Questao Total

Portugués 05 4,0 20,00
Matematica . |05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos|10 6,0 60,00
Total 20 100,00

Cargos de Nivel: Médio e Superior

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuagio de Cada Questao Total

Portugués 05 4,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,00
Conhecimentos Especificos|10 6,0 60,00
Total 20 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
no minimo 50% (cinquenta por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos néo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo.
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5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢ao do cartdao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato néo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Rosario do Oeste/
MT, com data prevista para o dia 25/02/2018 (Domingo), com duragdo maxima de 03h00min para sua realizagao, no periodo matutino, com
inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso.

5.3. O local de realizacédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 21/02/2018 no Quadro de avisos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos
Municipios de Mato Grosso, disponivel no endereco eletrdnico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.E de responsabilidade exclusiva do can-
didato a identificagao correta de seu local de realizagao das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugées, inclusi-
ve, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 1h00min do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigao no local de realizagédo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da prova requisitara a presenga de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.
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5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverédo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (hovo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&do apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. N&o seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos pré-determinados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagcdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alar-
me de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagéo das provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo de qual-
quer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;
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c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que n&o autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacédo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo e nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéo exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.3.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente e, caso seja verificado que ndo houve inten¢éo de burlar
o Edital, o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderéo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

5.3.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TITULOS - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
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5.4.1. A avaliagao de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 06 (seis) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos
de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagao ¢é facultativa.

5.4.2. O candidato devera encaminhar uma coépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.4.2.1. Os Titulos deverao ser entregues até o dia 25/02/2018, no mesmo local e horario de realizagdo das provas objetivas e escritas, enderegado
a4 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope la-
crado, com uma cépia do Requerimento de Pontuagéo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu
nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagédo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.4.3. Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.4.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagao, as copias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Tabelidao em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comissédo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.4.6.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéao, sao
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiITULOS

Valor Ma-
Alinea|Titulo ximo Pon-
tos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de és-%'adua 30 (stricto sensu), na area estecifica do cargo pretendido, 6.00
em nivel de doutorado (titulo de Ijoutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ?

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-lgradua 80 (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 400

em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’

c Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de\})és- raduacéo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, |5 g
em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas. [<’

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragdo expedida por instituigdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduacédo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagéao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.12. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragbes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com cargo inscrito.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentacao e defesa de dissertagcdo, ou documentos — que ndo estejam em consonancia com as disposi¢coes deste
Edital, ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

5.4.16. Nao sera considerado o titulo de pds-graduagéo para o cargo/fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do res-
pectivo cargo, bem como outros titulos de formagéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impos-
sibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com
o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.5. DAS PROVAS PRATICAS:

5.6.1. Havera prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Motorista de Veiculo Especial (CNH “D”).
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5.6.2. As provas praticas serao realizadas no dia 25/02/2018 (domingo) em local e o horario a ser informado na ficha definitiva de inscrigdo e no ende-
reco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

5.6.3. Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

5.6.4. Nao havera segunda chamada para a prestagao da prova.

5.6.5. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Especial (CNH “D”):
a) capacidade de atengao e percepgao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condug&o do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de dire¢éo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-
liagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.6.5.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Especial (CNH “D”) valera 60 (sessenta) pontos e sera somada a nota da prova objetiva,
sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos.

5.6.5.2. A Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Especial (CNH “D”) sera avaliada em fungao da pontuagao negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

b) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
c) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.
5.6.5.3 - Constituem faltas no exame de dire¢éo:

| - FALTA GRAVE - MENOS 15 PONTOS POR FALTA:
a) Nao respeitar as placas de sinalizagéo;

b) Nao respeitar os limites de velocidade;

c) Uso incorreto do cinto de seguranga;

d) Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem motivo justificado ou interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, ap6s o inicio do
teste.

Il - FALTA MEDIA - MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

a) Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

b) Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
c) Arrancar o veiculo sem liberar o freio de méo;

d) Controle incorreto de embreagem.

Il - FALTA LEVE - MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:

a) Regulagem incorreta dos retrovisores;

b) Uso incorreto da seta;

c) Mudanga incorreta de marchas;

d) Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

5.6.5.4. A ndo execugao do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer objeto
presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de transeuntes,
implicara na reprovagao do candidato.

5.6.5.5. Nao havera segunda chamada do Exame de Diregéo por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.
5.6.5.6. Para a realizagao da prova pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Especial (CNH “D”), o candidato devera comparecer ao local previsto
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscrigdo definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo cate-

goria "D" ou superior, a ndo apresentagdo dos documentos em original impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro
documento.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. O programas/contetido programatico das provas escritas compde o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OB-
JETIVAS, do presente Edital, devidamente compativel com as atribuigdes do cargo/fungéo.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla o Contetido Programa-
tico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, desde que compativel com o cargo/fungéo.

6.3. APREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n#o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteddo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.
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6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, obedecidos aos critérios estabelecidos, neste Edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, paragrafo
unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior Idade;

e) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT e no endereco eletrdnico: www.w2-

consultores.com.br e Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/
edicoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagéo no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.
br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO
OESTE/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios de Mato Grosso, conforme prazos pre-
vistos no cronograma — Anexo |, deste Edital.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até 1 (um) dia util, a contar
do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento proéprio disponibilizado no “link” correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico proprio disponivel no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagao do
Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isencéo, formulagdo das questdes, divulgagéo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagéo proviséria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatdrio, até 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo /
publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3, deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 1 (um) dia util, a contar da publicagédo de cada etapa,
ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢cdo e cargo. E,
ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultarem em anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.
9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO
DO OESTE/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso.

9.2. Depois de homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagao de Requisitos
e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Carteira de Identidade;

b) Copia autenticada por Tabelido em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo
masculino);

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia autenticada por Tabelido em cartério da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragédo de unido estavel com assinatura dos dois);
h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocdpia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo-fungao/categoria profissional/
especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe, se for o caso;

1) Carteira de habilitagcdo (no caso de exigéncia do cargo);

m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante
deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maior se for dependente;
o) Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragdo da matricula escolar;

p) Certiddo da Justica Comum, Federal e Eleitoral (criminal, de 1° e 2° grau), da Comarca do domicilio do candidato, bem como das Policias Civil e
Federal,

q) Declaragdo que responde ou n&o a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
r) Declaragéo de bens e valores que compde seu patriménio;
s) Declaragéo que néo foi demitido por justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal, estadual e municipal;

t) Declaracédo de ndo acumulagédo remunerada de cargos ou cargo e cargos e quando houver a acumulagéo a declaragdo de compatibilidade e horarios,
conforme disposto do inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal;

u) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitido por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, apenas
se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-
Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
ROSARIO DO OESTE/MT, que tera decisdo terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: -Resultado
de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, observada a ordem de classificacéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagéo, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungado também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2, deste Edital.

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo/fun-
¢ao, sendo-lhes assegurado o direito de contratagédo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.

9.7. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claragao.
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9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data da homologagéo do resultado final.
9.8.1. A homologacao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de cargos/fungdes constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou
que tenha necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consultores.com.br ou pelo telefone: (65) 3041-2864.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada
para o Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu enderego.

9.11. Alinscrigao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.12. A organizagao, aplicagao, corregéo e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.13. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo
de qualquer fase, inclusive de provas.

9.16. Os resultados divulgados terao carater oficial. Os prazos para interposigado de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO
OESTE/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso, disponivel no enderego
eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do Processo Seletivo.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da expiragao do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da Administra-
¢ao, poderao ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT e no
enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, para verificar as informag¢des que Ihe sdo pertinentes, referentes a execugdo do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n3o participa do processo de homologagdo, nomeagao e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais infor-
magdes deverao ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO DO OESTE/MT.

9.23. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 1 (um) dia util, a partir da sua data de publicagéo.

9.24. Faz parte de Edital os seguintes anexos: ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO SINTETICA DO CARGO; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTU-
LOS.

Rosario do Oeste/MT, 07 de Fevereiro de 2018.

JOAO ANTONIO DA SILVA BALBINO - Prefeito Municipal

OSNIL CONRADO DA COSTA - Presidente da Comissdo Examinadora
JOSE GEORGE BEZERRA RIBEIRO - Secretario

DALVA APARECIDA NOGUEIRA NEPONUCENO - Membro (a)
DEJAIR ROBERTO LIU JUNIOR — Membro (a)

JULIO SILO DA CONCEIGAO FILHO - Membro (a)

IVANIA MARIA DE ALMEIDA - Membro (a)

EDIANE GUIMARAES DA SILVA — Membro (a)

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderado sofrer eventuais alteragées enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento Local
Publicacédo do resumo do Edital de Abertura do Processo Seletivo [Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso.
07/02/2018 Publicag3o da integra do Edital de Abertura. t?gr?igg? mYﬁggo%aSS{gIggggmMgﬂ'c'pal e endereco ele-
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08/02/2018 . o~ .
Periodo de Inscri¢gdes VIA INTERNET dos candidatos ao Proces-
3910212018 so Seletivo Simpl(l;ficado com Pagamento da Taxa www.w2consultores.com.br
08/02/2018 . ) ) . ) .
89/02/2018 Periodo para requisi¢éo de isengao da taxa de inscrigao Prefeitura Municipal e www.w2consultores.com.br.
14/02/2018 Divulgagéo dos candidatos com o pedido de iseng&o da taxa de |Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego
inscricao deferida. eletrénico: www.w2consultores.com.br.
i : P Estabelecimento bancario, observado o horario de atendi-
Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscrigdo mento e das transacdes financeiras de cada instituicao.
19/02/2018 Ultimo dia paraos Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e
Entrega do Laudo Médicopelo candidato que quiser concorrer co- |Enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br ou via AR.
mo deficiente
20/02/2018 Divulgag&o do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao |(Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
de Candidatos Inscritos eletrénico: www.w2consultores.com.br.
; = R : i i Prefeitura Municipal e no endereco
Divulgagéo do Local de Realizagao da Prova Escrita e Objetiva e de Quadro d(.a avisos da e 2 _
21/02/2018 titulos (confirmacgéo de data e horarios de realizagdo das provas) ?rl(%'i'gg'88'8\’,\(/'“{%iggfgsngg“ﬂ:%%rrgéggé Diario Oficial Ele

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de to-

dos os candidatos www.w2consultores.com.br

Local e horario de realizagao: a divulgar no Quadro de avi-

25/02/2018 Realizagdo da prova escrita e objetiva e entrega dos titulos. SVOZSCgra\STJ{teJI%itSl{E:%M.Llj:)?igi%aila'ﬁonoOﬁgigleEgg’gé?égégg?:l\/lvﬂvr\ﬁgi-

pios de Mato Grosso.

25/02/2018. a partir . . . . Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
das 19h00rhinp Divulgagéo dos gabaritos das provas escritas e objetivas. eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Ele-
: tronico dos Municipios de Mato Grosso.

Divulgagao do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre |Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco

Até 02/03/2018 os gabaritos das provas escritas e objetivas e o Resultado das  |eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Ele-
provas escritas e objetivas e de titulos. trénico dos Municipios de Mato Grosso.
; = : Quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
Divulgagéo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e [Sfonicos > | Diario Oficial Ele-
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO (FUNDAMENTAL)

—Coveiro.

—Guarda Patrimonio.

—Auxiliar de Cuidador.

—Motorista de Veiculo Especial (CNH “D”).

—Auxiliar Administrativo.

—Auxiliar de Servigos Gerais.

—LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Interpretacéo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio

e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagéo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

—MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, re-
presentacgao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacado de 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situa-
¢Oes problema.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Coveiro: Servigos ligados a area de limpeza de cemitérios. Manuseio de produtos de lim-
peza e outros. Nogdes basicas de funcionamento de servigos funerarios na area do cemitério. Nogdes basicas sobre a exumagao de cadaver. Nogdes
de pequenos reparos na area de construgdo. Caiagdo, pinturas de paredes e muros do cemitério. Conhecimento sobre a finalidade das ferramentas de
trabalho. Uso e cuidados com ferramentas. Organizagéo do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, segurancga e acidentes do trabalho suas causas e prevengédo. Comportamento no local de
trabalho. Comunicagéo. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Guarda Patriménio: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegio
Individual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Segurancga; Equipamentos de Protegédo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca
das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante
de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuigdes do
cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Aucxiliar de Cuidador: Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e placas
de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevengéo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em
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geral; NogOes basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagéo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia
pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessoérios de limpeza
adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Motorista de Veiculo Especial (CNH “D”): Regras de relagdes humanas adequadas ao
trabalho; Legislagédo de transito: regras gerais de circulagao; regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregao; regra de preferéncia; velocidade
permitida; classificagéo das vias; deveres e proibi¢des; Infragdes basicas para a apreensédo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de
Transito Brasileiro; infragcdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagéo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em
boas condigdes mecéanicas; Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento pro-
fissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Auxiliar Administrativo: Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos
oficiais. Nogdes de administragao publica: niveis de administragcdo e competéncias gerenciais. Documentagédo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, im-
portancia, organizagéo, conservagéo, protegdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Redacéo oficial e seus modelos. Formas de tra-
tamento e abreviaturas. Enderegamento de correspondéncias. Siglas dos estados da federagdo. Administragdo de materiais: conceitos, cadastramento
de fornecedores, almoxarifado, recebimento e armazenagem. Processo: analise, encaminhamento, nogbes de protocolo. Atos Administrativos. Bens pu-
blicos e servigos publicos. Processo administrativo disciplinar e responsabilidade do agente publico. Atendimento ao publico.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Auxiliar de Servigos Gerais: Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; Limpe-
za de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas e
placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevencéo de acidentes; Atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na limpeza
em geral; Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagéo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e apa-
réncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessoérios de
limpeza adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

CARGO DE ENSINO (MEDIO)

—Agente Administrativo.

—Auxiliar de Saude Bucal.

—Cuidador de Casa Transitoria.

—Operador de Eta.

—Técnico em Apoio Administrativo Educacional (Nutricao Escolar).
—Técnico em Apoio Administrativo Educacional (Servigos Gerais).
—Técnico em Apoio Administrativo Educacional (Vigilante).
—Técnico em Desenvolvimento Infantil.

—Técnico em Enfermagem.

—Técnico em Laboratério.

—LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Leitura, compreens3o e interpretacdo de texto; Elementos da comuni-
cacao e as fungdes de linguagem; Analise semantica valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homénimos; Tipos
de composigao textual; elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coeséo e coeréncia textual; descri¢éo objetiva e subjetiva;
Linguagem denotativa e conotativa; figuras e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; linguagem oral e linguagem escrita; formal e informal; giria;
Acentuagdo acento agudo, circunflexo e grave; regras de acentuagéo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Pontu-
acdo. Empregar corretamente: virgula. Classes de palavras: Substantivos, tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau;
Artigos definidos e indefinidos; Adjetivos, classificagao dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo adjetiva; Verbos, Flexdes do verbo:
modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos; forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes pessoais
do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Prepo-
si¢cdes; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragao; periodo simples e composto por coordenacéo e subordinagdo; Termos da
oragéo sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto; vocativo; adjunto adnominal
e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungbes
das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
politica e economia nacionais e internacionais, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, cultura
e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Rosario do
Oeste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O de-
senvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Agente Administrativo: Redagéo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas);
Administracdo e Organizagao; Servigcos Publicos (Conceitos - Elementos de Definigao - Principios - Classificagéo); Atos e Contratos Administrativos;
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Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e alteragoes.
Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da produgéo. Planejamento:
orgamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicagéo e estilos gerenciais. Atendimento ao publico.
Meios de Comunicagado. Abreviagdes. Agenda. Comunicagao e Relagdes Publicas. Comunicagéo telefonica. Uso de equipamentos de escritério. Uso
de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. Nogdes de uso dos servigos de telefonia. Nogdes de software de controle de ligagdes. Nogdes de ar-
quivamento e procedimentos administrativos. Elaboragédo e manutencdo de banco de dados. Nogbes de estoque. Meios de transporte. Lideranga e
poder; motivagédo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragdes. Procuragao. Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas. Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federagao. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais.
Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. Nogdes de protocolo e arquivo. indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na
execugao dos trabalhos. Relagdes humanas no trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituigdo Federal. Uso de correio eletrdnico. Principios que regem a Administragéo Publica. Etica no
Servigo Publico. Principios de Arquivologia. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, Lei Federal n° 8.666 de 21/06/93 e suas
modificagdes. Lei do Pregdo. Informatica: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e
Chrome. Ferramentas e aplicagdes de informatica. Ambiente Windows. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizagédo de cépia de seguran-
¢a (backup). Microsoft Office. Conceitos de organizagédo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Auxiliar de SAUDE BUCAL: Agravos a salde bucal e processo de satide-doenga; Anatomia
dentaria; Controle de infecgéo na pratica odontoldgica; Educagdo em salde bucal; Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em odontologia; Mate-
riais restauradores; Técnicas de restauracdo dentaria; 8. Esterilizagdo de materiais. 9. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas. 9. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica odontolégica. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satide Publica; Histéria da Sau-
de Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude; epidemiologia e servicos de saude;
epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Salde. Organizagdo e administragdo dos Servicos de Satde no Brasil - Sistema Uni-
co de Saude: antecedentes historicos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de saude, planejamento estratégico situacional.
Controle social - gestéo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagao; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia
Sanitaria; Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econémicas, sociais e histéricas; Etica: protegdo a vida humana;
saude fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Cuidador de Casa Transitéria: Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Lim-
peza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Polimento de objetos, pecas
e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Prevencéo de acidentes; Atitudes no ser-
vigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Materiais utilizados na
limpeza em geral; Nogdes basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagéo; Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e
aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios
de limpeza adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Operador de Eta: Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo. Aplicativos e
sistemas informatizados da area de atuacdo. Normas técnicas da area de atuagdo. Conhecimento de: Elementos, atomos e compostos e ligagdes qui-
micas. Nomenclatura quimica dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinagao de férmulas
quimicas; técnicas de separagdo de compostos inorganicos e organicos; equagdes quimicas, representagéo e balanceamento; solu¢cdes aquosas e
precipitagao; acidos bases e reagdes redoxes; estequiometria de reagéo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparacéo e padronizagao de solugoes;
fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorganica e orgéanica; gravimetria;
titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e orgéanica; segu-
ranga em laboratério; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfecgdo de materiais de laboratério. Nogbes basicas de analises bacteriolégicas (tubos
miltiplos e membrana filtrante). Doengas de Veiculagao Hidrica, Portaria 518/2004 - Ministério da Satde. Nogdes de Tratamento de Agua.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Técnico em Apoio Administrativo Educacional (Nutrigdo Escolar): Recebimento e con-
feréncia de géneros alimenticios e outros materiais; Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; Higiene e limpeza da cozinha; higiene e
limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo humano; Limpeza de pisos, moveis
e objetos diversos; Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; Regras de atendimento padrdo de servir formalmente uma refeigéo;
Técnicas de confecgéo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; Co-
nhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; Nogdes basicas de culinaria; Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Técnico em Apoio Administrativo Educacional (Servigos Gerais): Limpeza de pisos,
tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; Polimento de objetos, pegas e placas de metal; Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo;
Prevencgéao de acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Materiais utilizados na limpeza em geral; Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos; Comportamento; Comunicagéo; Higiene Pessoal:
Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; EPIs e EPCs; O que é e como deve ser a limpeza profissional; Tipos de Limpeza; Produtos,
magquinas, equipamentos e acessorios de limpeza adequados. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Técnico em Apoio Administrativo Educacional (Vigilante): Nogdes de seguranga no
trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegdo Individual; No¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Prote¢ado; Relagdes inter-
pessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia; Prevencgao de
acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacédo; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuagao, do conjunto de atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Técnico em Desenvolvimento Infantil: Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei
de Diretrizes e Bases da Educagéo. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na Educagao Infantil. Higiene e limpeza de criangas
em creches. Prevencgao de acidentes. Seguranca alimentar e nogdes de valor nutricional na alimentagao de criangas. Principios fundamentais para o
bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho; Direito da Crianga e do adolescente (Constituicdo Federal e a Lei n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente).

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos
de Curativos, Administragcdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas
transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizagéo: Conceito, tipos,
principais vacinas e soros utilizados (indicagao, contra indicagdes, doses, vias de administragao, efeitos colaterais), conservagao de vacinas e soros (ca-
deia de frio). Esterilizag&o: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga:
No controle das doencas diarréicas, no controle das infecgdes respiratdrias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertenséo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distengéo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. Saude Publica: Organizagao dos servi-
¢os de saude no Brasil. Organizacgéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica
Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Sautde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengéo Basica no SUS. Sistemas
de Informagéo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Técnico em Laboratério: Nogdes de Servigo de Hemoterapia e Legislagdo Vigente - As-
pectos legais das atividades relacionadas ao sangue, hemocomponentes, hemoderivados, procedimentos hemoterapicos e transfusionais: normas, re-
solugdes, portarias e leis nacionais e do Distrito Federal. Conhecimento do uso, funcionamento, monitoramento e cuidados gerais com instrumentos e
equipamentos laboratoriais: microscépio, balanca analitica e de precisdo, centrifuga, termémetros, homogeneizadores de bolsas de sangue, agitadores
de plaquetas, banho-maria, incubadoras, rede de frio para armazenamento de hemocomponentes, pipetadores automaticos, autoclave e cabine de se-
guranca biolégica. Coleta de material bioldgico. Preparo de material para andlises: solugdes, reagentes e vidrarias em geral. Conhecimentos basicos em
hematologia. Coleta, armazenamento e estocagem de sangue, hemocomponentes e hemoderivados. Transporte de produtos bioldgicos. Gerenciamento
e Descarte de residuos. Esterilizagdo e desinfeccdo de equipamentos, artigos e superficies. Transporte, recepcao, identificagdo e processamento de
amostras. Biosseguranga. Boas praticas de laboratério. Imunologia dos glébulos vermelhos; Antigenos e anticorpos eritrocitarios. Sistema de grupos
sanguineos: ABO, Rh, KELL, DUFFY, KIDD, MNSs, P, LUTHERAN e LEWIS. Aloimunizagao. Exames Pré-Transfusionais. Imuno-Hematologia: antige-
nos eritrocitarios, testes imuno-hematolégicos: teste da antiglobulina, pesquisa e identificagado de anticorpos irregulares, prova cruzada. Transfusédo de
Hemocomponentes e Reagdes Transfusionais. Anticoagulantes e Solugbes para preservagdo de Componentes Sanguineos. Coleta e preparagéo de
Hemocomponentes. Técnicas de fracionamento e armazenamento dos Hemocomponentes. Contaminagéo bacteriana de Hemocomponentes. Nogdes
basicas sobre exames sorolégicos e doengas transmitidas por transfusdo de sangue: Hepatites virais, Retroviroses, Doenca de Chagas, Sifilis, Mala-
ria. Controle de Qualidade dos Reagentes Imunohematolégicos e Técnicas Imunohematoldgicas. Saude Publica: Organizagédo dos servigos de saude
no Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de
Humanizag&o. Sistema Unico de Salide — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagéo
em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

CARGO DE ENSINO (SUPERIOR)
—Controlador Interno.
—Enfermeiro Padrao.
—Engenheiro Civil.
—Farmacéutico.
—Fisioterapeuta.
—Médico Clinico Geral.
—Meédico Veterinario.
—Nutricionista.
—ODONTOLOGO.
—PROFESSOR.
—Psicélogo.

—LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: TEXTO: Interpretacéo de texto informativo ou literario. FONETICA:
fonema e letra; classificagao dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade
das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagao grafica; emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras;
afixos; processos de formagéo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais
de pontuagao; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Histéria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Rosario
do Oeste/MT. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnolédgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O
desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestéao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejor-
nais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Controlador Interno: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo Administrativa. 1.1 Prin-
cipios Fundamentais. 1.2 Administragdo Direta, Indireta e Fundacional. 2. Controle da Administragdo. 2.1 Tipos e formas de controle. 2.2 Controle Admi-
nistrativo. 2.3 Controle Legislativo. 2.4 Controle Interno. 3. Servigos Publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificagéo. 3.3 Formas de execugéo. 3.4 Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. 4. Licitagdes. 4.1 Principios. 4.2 Obras, Servicos de Engenharia e demais servigos. 4.3 Modalidades. 4.4 Publica-
¢bes. 4.5 Dispensas e Inexigibilidades. 4.6 Procedimentos licitatorios. 4.7 Processamento e julgamento. 4.8 Instrumentos convocatérios. 4.9 Tipos. 4.
10 Anulagdo e Revogagéo. 5. Contratos. 5.1 Normas Gerais. 5.2 Clausulas essenciais. 5.3 Clausulas exorbitantes. 5.4 Formalizagédo. 5.5. Garantias
contratuais. 5.6. Duragao e prorrogagao. 5.7. Alteragdo. 5.8. Nulidade. 5.9. Execugéo. 5.10 Inexecugao. 5.11 Rescisdo. 5.12 Teoria da Impreviséo. 5.
13 Sangdes Administrativas. 5.14 Tutela judicial. 6. Poderes da Administragdo. 6.1 Normativo. 6.2 Disciplinar. 6.3 Decorrente da Hierarquia. 7. Poder
de Policia. 7.1 Conceito. 7.2 Policia administrativa e judiciaria. 7.3 Meios de Atuag&o. 7.4 Caracteristicas. 7.5 Limites. 8. Atos Administrativos. 8.1 Atos
da Administragdo. 8.2 Conceito. 8.3 Atributos. 8.4 Elementos. 8.5 Discricionariedade e Vinculagéo. 8.6 Classificagdo. 8.7 Atos Administrativos em es-
pécie. 8.8 Extingdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Cédigo Tributario Nacional. 2. Titulo VI, Capitulo | da Constituigdo Federal de 1988. 3. O Estado e o
Poder de Tributar. 4. O Direito Tributario. 5. A legislagao Tributaria. 6. Vigéncia e aplicagédo da Legislagdo Tributaria. 7. Obrigagao Tributaria. 8. Crédito
Tributario. 9. Sistema Tributario Nacional. 10. Competéncia Tributaria. 11. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. 12. Taxas. 13. Contribuicdo de
Melhoria. 14. Contribuigdes Sociais. 15. Empréstimos Compulsérios. 16. Processo Administrativo Tributario. 17. Processo Judicial Tributario. 18. llicito
Tributario 19. Legislagdo da area Tributaria. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Controlador Interno Orgamento Publico: 1. Processo Orgamentario. 1.
1 Planos, Programas, Diretrizes Orgamentarias, Orgamento Anual. 1.2 Orgamento - Programa. 1.3 Planejamento: Conceitos. Principios. Dispositivos
Constitucionais. 1.4 Abrangéncia dos Instrumentos de Planejamento: Orgamento Fiscal; da Seguridade Social; Investimentos das Empresas Estatais.
1.5 Plano Plurianual: Dispositivo Constitucional -Definicdo e Objeto. Prazos e Vigéncia. 1.5 Lei Orgamentaria Anual: Conceituagdo. Conteudo. Princi-
pios orgamentarios. Competéncia. Vigéncia e Prazos. A organizagdo do processo de elaboragdo do orgamento. 1.7 Lei de Diretrizes Orgamentarias:
Funcao. Principios Basicos. Prazos e Vigéncia. 2. Execugdo Orgamentaria. 2.1 Quadro de Detalhamento da Despesa. 2.2 Créditos Orgamentarios. 2.
3 Empenho. 2.4 Liquidagdo. 2.5 Pagamento. 2.6 Restos a Pagar. 2.7 Despesas de Exercicios Anteriores. 3. Sistema Orgamentario: As Classificagdes
Orgamentarias -Institucional e Funcional Programatica; Categorias Econémicas -Receita; Categorias Econdmicas -Despesa. 4. Controle e Avaliagdo da
Execugéo Orgamentaria. 4.1 O Controle Interno. 4.2 O Controle Externo. 4.3 Aspectos do Controle. 4.4 Os Relatérios de Gesté&o Fiscal. 4.5 Convénios e
Prestacédo de Contas. Contabilidade Publica: 1. Legislagdo basica (Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64); 2. Conceito, objeto e principios fundamentais; 3.
Regimes contabeis; 4. Campo de aplicacéo; 5. Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificagédo e estagios; 6. Créditos adicionais; 7. Receitas e
Despesas Extraorgamentarias: restos a pagar, depdsitos, servigcos da divida a pagar e débitos de tesouraria; 8. Adiantamentos para posterior prestagao
de contas; 9. Balangos financeiro, patrimonial e orgamentario e demonstrativo das variagdes patrimoniais; 10. Inventario na administragao publica; 11.
Conhecimentos basicos sobre a Lei Complementar 101/2000. Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2. Constituicdo Federal:
conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Poder Constituin-
te. 5. Hierarquia das Normas Juridicas. 6. Principio da Supremacia da Constituigao. 7. Controle de constitucionalidade das leis. 8. Inconstitucionalidade:
normas constitucionais e inconstitucionais. 9. Inconstitucionalidade por omissédo. 10. Agao direta de inconstitucionalidade. 11. Agao declaratéria de cons-
titucionalidade. 12. Arguicéo direta de preceito fundamental. 13. Direitos e garantias individuais e coletivos. 14. Regime constitucional da propriedade.
15. Federagao brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. 16. Organizagao dos Poderes: Unido, Estado-membro,
Municipios. 17. Servidores publicos: principios constitucionais. 18. Ministério Publico: principios constitucionais. 19. Limitagdes constitucionais do poder
de tributar. 20. Da Ordem econdmica e financeira. 21. Da Administragcdo Publica na Constituigdo Federal de 1988. 22. Meio ambiente. 23. Direitos e
interesses das populagdes indigenas. 24. Interesses difusos e coletivos.

— CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Enfermeiro Padrio: Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doengas cronicas degenera-
tivas, sexualidade, climatério, prevengéo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infecgdes respiratérias agu-
das, diarreia, desidratacéo, desnutrigdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodugdo humana, gravidez, pré-natal, parto,
puerpério e amamentagdo. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Sau-
de do escolar e do adolescente. Enfermagem em saude publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pés-operatorio.
Assisténcia aos portadores de doengas cronicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nogdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em
situagbes de urgéncia e emergéncia. Infecgcdo hospitalar. Processo de educagéo em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia.
Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administracdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cddigo
de Etica de Enfermagem. Etica e cédigo de deontologia de enfermagem. Administragdo do servigo de enfermagem. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas
de Saude Publica; Histdria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude; epi-
demiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagéo e administragdo dos Servigos
de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de satde, plane-
jamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagao e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude;
Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagées econémicas, sociais e histéricas;
Etica: protecdo a vida humana; satde fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Engenheiro Civil: Manutengdo predial; planejamento, orgamentario, acompanhamento e
fiscalizagéo de obras e servigos; contratagdo de servigos; inspegdes, vistorias, avaliagdes e pericias; redagéo de relatérios, laudos e pareceres técnicos;
normalizagéo técnica de projetos de engenharia.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Farmacéutico: Farmacologia Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos,
evolugao do conceito de mediagao quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pos-sinapticos, interagéo droga receptor, mensageiro secunda-
rio. Farmacocinética: via de administragéo de drogas, absorgéo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribuigdo, biotransformagéao, excregéo. Far-
macodindmica: mecanismo de agao das drogas, interagéo droga-receptor, relacdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de
uma droga. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autdnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e anta-
gonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos,
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antiarritmicos. Antineoplasicos. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados nas afec-
¢bes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos. Drogas antimicrobianas e antibiéticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes
orais. Vitaminas hidrossoluveis e lipossoluveis. Interagdes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e medicamento-alimento. Andlise Far-
macéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentragao de solugdes em molaridade, normalidade, molalidade,
peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Analise volumétrica por neutralizagao,
oxireducéo, precipitagdo e complexagéo. Preparagbes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e paren-
teral, cremes e pomadas - preparagao, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo. Vigilancia Sanitaria: Legislagdes relacionadas
a farmacias e drogarias (Biosseguranca, Boas praticas de dispensacdo e manipulagdo, Medicamentos de uso controlado). SAUDE PUBLICA - Nogdes
basicas de Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em
saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagao e administracéo dos
Servigos de Salide no Brasil - Sistema Unico de Salide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de sau-
de, planejamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais
em saude; Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econémicas, sociais e
histéricas; Etica: protegéo & vida humana; satde fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Fisioterapeuta: Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criangas, portadores de patologias neuroldgicas, ortopédica, reumaticas, respiratorias,
da coluna vertebral, Revisao anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas; Biomecanica Basica dos sistemas acima citados. SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Satde Pu-
blica; Historia da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude; epidemiologia e
servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sdlidos dos Servigos de Saude. Organizagao e administracdo dos Servigos de Saude no
Brasil - Sistema Unico de Satde: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de salde, planejamento estra-
tégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo; Modelos Técnico-assistenciais em saude; Vigilancia em
Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histéricas; Etica: protegéo
a vida humana; saude fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIiFICos PARA O CARGO DE Médico Clinico Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensao arterial. Diabetes. Para-
sitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva croni-
ca. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢éo urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do Mio-
cardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. MEDICINA GERAL: Cardiologia: hipertenséao arterial; Dermatologia: infecgoes e neopla-
sias cutaneas, doencgas autoimunes que acometem a pele e anexos; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Estado de inconsciéncia; Hematologia:
anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagéo, profilaxia anti-rabica; Intoxicagéo e
envenenamento; Nogdes gerais de Epidemiologia das doengas infectocontagiosas; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Pneu-
mologia: infec¢des e neoplasias; Queimaduras. Saude Publica: Organizacédo dos servigos de saude no Brasil. Organizagéo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de satde. Politica Nacional de Humanizagao. Sistema Unico de Satde - Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Sistemas de Informagédo em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Médico Veterinario: Patologia animal: Etiologia, Diagnéstico. Tratamento, controle e erra-
dicagao relativos as doengas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose, Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de
bovinos, bubalinos e suinos, Principais doengas de aves e equideos. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geografica no
Brasil; Importancia econémica; Melhoramento do meio; Producdo de carne; Producado de leite. Nutrigdo animal e Agrostolégica: Valor dos alimentos;
Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Inspecéo Sanitaria e Tecnoldgica
dos Produtos de Origem Animal: Inspegao "ante-mortem" dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua importancia em inspegao de carnes; Principais
doengas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-infecgdes alimentares; Beneficiamen-
to do leite de consumo; Controle Quimico e Microbiolégico de leite e produtos lacticos; Métodos de diagndstico de gestagéo; Fatores que contribuem
para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica da Inseminagao Artificial; Doencas e disturbios do aparelho genital do macho e fémea; Aspectos
higiénicos e sanitarios do pescado. Formagéo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenagao Fisiopatologia da
Reproducéo e Inseminagdo Artificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestacéo, parto e lactagdo. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de
Saude Publica; Histéria da Saude Publica Brasileira; Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em saude; epide-
miologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente, Residuos Sélidos dos Servigos de Saude. Organizagédo e administragao dos Servigos de
Saude no Brasil - Sistema Unico de Salide: antecedentes histéricos, principios e diretrizes do SUS, trabalho em equipe, diagnéstico de satde, plane-
jamento estratégico situacional. Controle social - gestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagado; Modelos Técnico-assistenciais em satde;
Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e: origens; determinagdes econdmicas, sociais e historicas;
Etica: protecdo & vida humana; salde fisica e mental.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Nutricionista: Regulamentagdo das atividades do profissional de nutrigio. Caracteristicas
sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos alimentos. Analise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC). Métodos de
avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisigdo, sele¢do, armazenamento, prépreparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizagdo e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de
importancia em alimentos. Energia e nutrientes: definigao, classificagao, propriedades, fungdes, digestdo, absorgdo, metabolismo, biodisponibilidade,
requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares. Definigdo, fundamentagéo e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. 9. Alimentagéo e
nutricdo nos diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos,
material e métodos, interpretacéo e aplicabilidade dos resultados. Nutrigéo clinica: Patologia da nutrigao e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assis-
téncia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios. Saude coletiva e nutricdo: programas de aplicagéo e
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nutrigdo, atencéo primaria e educacéo em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigéo, si-
tuacao alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educacéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econémicos
e culturais, planejamento, organizagado, implementagéo e avaliagdo de programas de educagéo nutricional. Alimentagéo coletiva: conceitos basicos da
administragdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentagéo e Nutrigdo, planejamento e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos,
planejamento fisico funcional, controle e avaliagdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacédo, seguranca e ergonomia no trabalho.
Legislagdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos. Saude Publica: Organizagédo dos servigos de saude no Brasil. Organizagéo e principios do SUS.
Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagao local de satde. Politica Nacional de Humanizagéo. Sistema Unico de Satde — Prin-
cipios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. O programa de saude da familia
no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Bioseguranga: controle de infecgdo no trabalho odontoldgico, ergonomia
doengas ocupacionais. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais, investigagéo epidemiolégico, indices epidemioldgicos. Modelos de aten-
¢ao odontologica; a promogédo de saude bucal como estratégia de organizagao de servigos. Promogédo: de saude bucal: métodos e técnicas; fluor;
mecanismo de agdo, uso e toxicologia. Cariologia: diagnéstico, patologia e desenvolvimento de carie dental. Prétese — Prétese total e prétese parci-
al removivel. Semiologia: ficha clinica, métodos e técnicas de exame. Estomatologia: diagndstico e tratamento das manifestagdes na cavidade bucal.
Cirurgia: procedimentos cirurgicos de pequeno e médio portes. Urgéncias e emergéncias. Radiologia: técnicas, equipamentos interpretagéo. Ocluséo:
principios, diagnostico e tratamento. Radioprotegdo. Anestesiologia: técnicas, solugbes anestésicas, prevengéo e tratamento de acidentes anestésicos.
Terapéutica: mecanismo de acgéo e uso dos principais grupos farmacoldgicos na clinica odontolégica, pacientes com necessidades especiais. Dentistica:
principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Endodontia: conceitos, diagnostico e tratamento das lesdes pulpares, traumatismos. Peri-
odontia: epidemiologia, etiopatogenia das enfermidades periodontais, tratamento. Odontopediatria: diagndstico e tratamento do paciente infantil; manejo
do paciente; crescimento e desenvolvimento, prevengdo de maloclusdes. Saude Publica: Organizagdo dos servigos de saude no Brasil. Organizagédo
e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacéo local de saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema
Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Salde. O programa
de saude da familia no Brasil.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE professor: Teoria e Pratica da Educagéo - Conhecimentos Politico-Pedagégicos - Fungéo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados
escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagao da educagao
basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil;
parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao —
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tem-
po e do espaco e a avaliagédo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA O CARGO DE Psicélogo: Psicopatologia: diagnéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos
transtornos mentais. Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliagdo Psicolégica Aplicada ao Hospital Geral: exame psiquico e avaliagdo do estado emo-
cional do doente hospitalizado. Etica profissional. Psicologia Hospitalar: A crianga hospitalizada, urgéncia psicolégica, o idoso no hospital, assisténcia
a familia e ao doente hospitalizado. Psicossomatica e Psicologia da Dor. Psicologia e Saude Publica: a insergdo do psicélogo na saude publica. 8. Le-
gislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP). Saude Publica: Organizagdo dos servigos
de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagéo local de saude. Politica Na-
cional de Humanizagao. Sistema Unico de Satde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Sistemas de
Informag&o em Saude. O programa de saude da familia no Brasil.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO SINTETICA DO CARGO

—Agente Administrativo: Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes. Distribuir conferir e registrar a
documentagdo da unidade em que serve. Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos. Fazer inscri-
¢bes em cursos e concursos, conferir a documentagéo recebida e prestar informagdes. Registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto
e elaborar relagdes. Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagao. Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo de leis e normas
administrativas, para concessao de vantagens. Redigir qualquer modalidade de informagdes administrativas. Executar servigos gerais de datilografia.
Elaborar relatérios, demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico. Efetuar célculos de taxas, impostos e juros. Elaborar, conferir e informar
folhas de pagamento. Organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacéo, atinentes a area administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, ar-
mazenar e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de estoque. Fazer levantamento de bens patrimoniais. Ajudar na
elaboracéo do orgamento. Operar com maquinas e materiais eletronicos. Executar outras atividades correlatas.

—Auxiliar Administrativo: Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando recepgao, reprografia, registros diversos, servigos gerais
de datilografia e outras tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no
desempenho de suas atribuigbes, auxiliando sempre que solicitado por seu superior imediato, em funcdes correlatas.

—Auxiliar de Saude Bucal: Recepciona pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes agendados, lavando e este-
rilizando instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento.

—Auxiliar de Cuidador: exercer fungdes de coordenagéo dos servigos da Casa Transitoria; desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia
do servigo; executar e supervisionar outras atividades inerentes a sua especialidade; executar outras atribui¢cdes afins.

—Auxiliar de Servigos Gerais: Realizar a limpeza e a conservagéo das instalagées e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Pre-
feitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e equi-
pamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta de
lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas de limpeza
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em geral, inclusive com remogao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos
e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de construgao irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados em vias publicas; auxiliar na
construgcdo de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos,
auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulséo asfaltica,
preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagéao e limpeza de cemitério, realizar limpeza e conservagéo em dependéncias escolares,
executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

—Controlador Interno: Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagéo. Exercer o controle
sobre o uso e guarda de bens. Avaliar a execugéo de contratos, convénios, metas e limites constitucionais e legais. Comunicar a Unidade Central de
Controle Interno qualquer irregularidade ou ilegalidade. Assessorar a Administragédo na interpretagao sobre a legislagdo pertinente. Realizar auditoria
interna. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata.

—Coveiro: Proceder a limpeza conservagéo e arrumacgao dos locais de trabalho e instalagées, mantendo limpo os equipamentos, materiais e maquinas
de acordo com as necessidades. Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal nas areas em que estiver lotado e servigos gerais, incluindo limpeza
das vias publicas, varrigéo, jardinagem, limpeza de bueiros, capina, rogagem e coleta de lixo, bem como outras tarefas correlatas ordenadas pelo supe-
rior hierarquico imediato.

—Cuidador de Casa Transitoéria: Importancia das relagbes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Desinfeccéo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagdes. Nogdes de medicamentos. O cuidado
humano. Cuidador informal. Cuidador formal. Doengas mais comuns na velhice; Alteragdes dos 6rgédos dos sentidos; Consideragdes sobre a alimen-
tacéo do idoso; Adaptagbes ambientais; Higiene, vestuario e cuidados com a pele; Transtornos do sono: insénia e sonoléncia excessiva; Alteragbes
do comportamento: irritacéo, agitacdo e agressividade; Instabilidade e quedas; Perda involuntaria de urina e de fezes. Constipagao intestinal; Sobre a
deméncia; Emergéncia no domicilio; e Uso de medicamentos.

—Enfermeiro Padrao: Direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de servigo da unidade
de enfermagem,; organizagao e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organizagéo, coordenagao, execugao
e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfer-
magem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participagdo no planejamento execugdo e avaliagdo da programacéo de
saude; participagao na elaboracéo, execugéo e avaliagao dos planos assistenciais de salude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas
de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagao; pre-
vengdo e controle sistematico de doencgas transmissiveis em geral; prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a
assisténcia da enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; educagao visando a melhoria de saude da populago.

—Engenheiro Civil: Elaborar projetos e fiscalizagdo de edificagdes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e abastecimento de agua e
de saneamento; orientar e coordenar estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de planejamento;
planejar orientar e controlar a execugado de programas, obras e servigos propostos no plano de desenvolvimento urbano; formular diretrizes de uso de
solo e sistema viario, analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cédigo de Obras do Municipio; executar as fungdes afins,
em ambito pratico e tedrico, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

—Farmacéutico: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgado, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de pro-
dutos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéu-
ticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

—Fisioterapeuta: Atua na prevengéo, cura e reabilitagdo de pacientes nas areas de ortopedia, neurologia, neuropediatria, reumatologia e cardiologia,
utilizando-se de técnicas fisioterapicas, proporcionando maior conforto fisico e emocional aos pacientes. Elaborar pareceres, informes técnicos e relaté-
rios, realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas afetos ao municipio.
Atender ao publico. Executar quaisquer outras atividades correlatas.

Guarda Patriménio: Fiscalizar e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais, pelo patriménio publico e colaborar com os 6rgéaos de
seguranga na manutengdo da ordem, seguir rigorosamente todos os preceitos, atribuigcdes e previsdes do Estatuto da Guarda Civil Municipal de Nova
Santa Barbara, bem como outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior hierarquico imediato.

—Meédico Clinico Geral: Realizar consultas médicas, emitir diagnostico, prescrever tratamentos, realizar intervengdes de pequenas cirurgias. Aplicar
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comuni-
dade. Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamentos, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva
ou curativa. Desenvolver atividades de educagdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das a¢des de vigilancia epidemio-
l6gica e vigilancia em saude. Executar tarefas afins especifica da sua area.

—Médico Veterinario: Prevencéo, controle e erradicacdo de agravos a saude animal e zoonoses; Tratamento das enfermidades e dos traumatismos
que afetam os animais; Controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano; Produgéo de animais (bovinos,
ovinos, aves, suinos, entre outras espécies). Planejamento, dire¢cdo, coordenagao, execugao e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob
qualquer titulo; Inspegéo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnolégico dos produtos de origem animal.

—Motorista de Veiculo Especial (CNH “D”): Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servigo do dia; dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servigco do dia; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacédo dos veiculos, que Ihe forem confiados, manter os veiculos em
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perfeitas condi¢cdes de funcionamento; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas.

—Nutricionista: Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e ava-
liar os servigos de alimentagao e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em
nutricao e dietética; prestar assisténcia e educagéo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hos-
pitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos; executar outras atribuigdes afins.

—O0Odontélogo - Prestar assisténcia odontolégica preventiva e curativa, dentro de sua especialidade, em postos de salde, escolas e creches municipais,
bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

—Operador de Eta: Operar estagao de tratamento de agua. Executar servigos destinados a promover a operagédo e manutengéo das estagdes de tra-
tamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas. Fazer limpeza
na ETA. Proceder a lavagem das unidades de filtragdo. Preencher os relatérios diarios da ETA. Executar outras tarefas correlatas.

—Professor: Participar da formac&o de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educacéo Basica; Elaborar planos, programas e projetos edu-
cacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagégico (PPP); Participar da elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Estratégico da Escola (PDDE); Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; Implementar ati-
vidades de reforgo do processo de ensino-aprendizagem dos alunos; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar
de agbes administrativas e das interagbes educativas com a comunidade.

—Psicélogo: Receber pacientes para avaliagao e diagnose, emitir laudo indicando problemas e disturbios de ordem emocional e psiquica e o tratamento
adequado. Efetuar o atendimento a pacientes em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer grupais, no sentido de orienta-los na solugéo de pro-
blemas de ordem emocional e psiquica. Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores da Prefeitura Municipal.
Participar de programas comunitarios de educagao para a saude, organizando cursos e proferindo palestras em matéria especifica de psicologia apli-
cada. Prestar atendimento ambulatorial, integrando-se a equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da
comunidade. Fazer visitas domiciliares.

—Técnico de Desenvolvimento Infantil: Acompanhar a crianga e auxiliar o professor, nas salas de educagao infantil, no planejamento e execugéo
das atividades escolares, na distribuicdo da alimentagdo escolar, no lazer, na higienizagdo e descanso da crianga, e participar de todas as atividades
promovidas pela Secretaria Municipal da Educagéo, que envolva a educagao infantil.

—Técnico em Apoio Administrativo Educacional: Nutricdo escolar, cujas atividades principais sé&o: armazenar e preparar os alimentos que compdem
a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organi-
zagao e o controle dos insumos utilizados na preparagao, conservagéo, armazenamento e distribuicdo da merenda e demais refeigdes da alimentagao
escolar;

—Técnico em Apoio Administrativo Educacional: Manutengdo da infra-estrutura, cujas atividades principais sdo: limpeza, higienizagdo das unidades
escolares, execugao de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugéo da limpeza das areas externas incluindo servigo de
jardinagem, assegurando a presenga da fung¢édo nos turnos de funcionamento da escola;

—Técnico em Apoio Administrativo Educacional: Vigilancia, cujas atividades principais sdo: fazer a vigilancia das areas internas e externas das
unidades escolares e 6rgédo central; comunicar ao diretor das unidades escolares todas as situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e do
patriménio publico;

—Técnico em Enfermagem: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planeja-
mento, programacao, orientagéo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevencgao e controle de doengas transmissiveis em geral; na prevengao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; executar atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengao
e promogdo da saude; integrar a equipe de salde. Participar de campanhas de vacinagdo. Responsavel pela limpeza e desinfec¢do de todo material.
Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de modo a assistir sob o ponto de vista fisico, psicolégico, espiritual e social.

Técnico em Laboratorio: Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias
em geral, utilizando métodos especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas; preparar reagentes, pegas, e outros materiais utili-
zados em experimentos; proceder montagem e execugédo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na
elaboracao de relatérios técnicos e na computagéo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informacgdes; selecionar material e equi-
pamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensao; dispor os elementos biolégicos em local apropriado e previamente determinado,
montando-os de modo a possibilitar a exposigao cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagéo de vidrarias, bancadas e equipamentos em
geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de bioseguranga na execugdo de suas atribuigdes.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo - Edital n° 001/2018

Rosario do Oeste/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.5 do Edital.
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