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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as disposigdes constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal e a Lei Orgéanica do Municipio e
demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de
Provas e Provas e Titulos, destinada ao provimento e formacdo de Cadastro de Reserva dos Cargos Publicos, das que vagarem e
forem necessdrias ao Quadro Pessoal da Camara Municipal e que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso
Publico. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo Municipal n? 020/2005, 080/2012, 098/2014,
104/2015 e 111/2015, pertinente a este concurso, com as presentes instru¢des e os anexos que compde o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGCAO - VENCIMENTO INICIAL

QUADRO DE VAGAS
Tipo de Vagas de Vagas para Total de Requisitos Jornada de Vencimento
Cargos Prova Concorréncia | Pessoas com Vagas (escolaridade, Trabalho RS.
Ampla Deficiéncia — categoria (Semanal)
PcD *(1) profissional
e outras
exigéncias do
cargo a serem
comprovados
apods convocagdo
para posse) *(3)
Cadastro - Cadastro Ensino Médio 40 horas. 1.818,46
Objetiva + Reserva (CR) Reserva Completo.
Auxiliar Redacgédo + (CR)
Legislativo Pratica
001 - 001 Superior 20 horas. 4.804,52
especifico de
Ciéncias
Contabeis com
registro no CRC =
Objetiva + CRC = Conselho
Redagdo e Regional de
Contador Titulos Contabilidade.
Total de Vagas 001 - 001

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PCD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme
item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

*(3) O candidato aprovado e classificado, para ser nomeado, devera possuir o registro do érgdo de fiscalizagdo do exercicio
profissional, desde que as atribui¢cSes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.

Obs: A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser
comprovadas quando da nomeacdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administracdo do Estado
de Mato Grosso - CRA/MT sob 0 n2 267 — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob 0 n2 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas
escritas e objetivas e redagdo para todos os cargos prova pratica para o cargo de Auxiliar Legislativo, de carater eliminatdrio e
classificatorio; 22 Etapa - avaliagcdo de titulos somente para o cargo de contador, de carater apenas classificatério; 32 Etapa -
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comprovacdo de requisitos e exames médicos e psicoldgico, de cardter eliminatdrio, que serdo entregues pelo candidato, a ser
realizada apds a homologacdo do concurso, sob responsabilidade da Camara Municipal.

1.1.2. O Presidente da Camara Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdo, Coordenacdo e Acompanhamento deste
Concurso Publico, através da Portaria n2 015/2018. Compete a Comiss3o fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

1.1.3. O concurso destina-se ao provimento imediato do cargo de Contador e formacdo de Cadastro de Reserva do cargo de
Auxiliar Legislativo, que sera convocado por conveniéncia administrativa e ainda havendo disponibilidade financeira e
orcamentdria, durante o prazo de validade do concurso, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario (Lei Municipal n2
020/2005).

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS (Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Confresa/MT - "PREVICON”).

1.1.6. Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Confresa/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacado de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Local de Trabalho: Dependéncias do Legislativo Municipal.

1.1.9. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdnico
www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletronico contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional
n2 19, de 04/06/98 - Art. 39).
2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigco militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptiddo fisica e mental, apuradas a época da posse para o exercicio do cargo.
2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente,
desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro.
2.7. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.9. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser
comprovadas quando da nomeacdo até a posse do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que
comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscri¢Bes serdo realizadas:

a) VIA INTERNET: Das 08hOOmin do dia 15/06/2018 as 17h00Omin do dia 16/07/2018, no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, serd considerada valida
somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isencdo.
Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd homologada e vdlida a Ultima inscricdo efetuada no sistema de
inscricdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de taxa de inscrigdo.

b) Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE CONFRESA, situada na Rua Mato Grosso, n2 120, Centro - Confresa/MT, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 8h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Parainscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacgGes sobre este Concurso Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Concurso;

b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer;
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c) Inscrever-se, no periodo entre 08h0Omin do dia 15/06/2018 as 17h00Omin do dia 16/07/2018, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada;

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigédo;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscricdo devera ser recolhida, por meio de boleto bancario que sera creditado em conta especifica como receita de
concurso para os cofres do Municipio de Confresa-MT, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO
| deste Edital), observado o hordrio de atendimento e das transac¢8es financeiras de cada instituicdo bancdria. Os valores das taxas
de inscricdo serdo de acordo com o nivel de Escolaridade minimo exigido para cargo, da seguinte forma:

Escolaridade Minima Valor da Taxa de Inscri¢do - RS.
Médio 60,00
Superior 100,00

ATENGAO: a inscricio via Internet sé sera efetivada apds a confirmacio do pagamento feito por meio do boleto bancario até a
data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados e do cddigo de barras, e deverd ser pago no prazo nele indicado. A impressdo
desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscricdo via Internet cujo pagamento for realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta do municipio de
Confresa/MT até o primeiro dia Util posterior ao Gltimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera deferida.

3.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.3.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 15/06/2018 e 17h00min do dia 16/07/2018 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto, no maximo até as 17h00min do ultimo dia do encerramento das inscri¢cdes (16/07/2018),
quando esse recurso serd retirado do site da W2 Consultores.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢do, sendo que o candidato
serd identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Terd a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigdo.

3.4.4. N3do sera aceito pedido de alteracdo referente a opgdo de cargo apods efetivagdo da inscricdo.

3.4.5. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.4.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Ndo serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao,
deverd entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade,
notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.
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3.4.12. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Concurso Publico.

3.4.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipdtese de cancelamento
e suspensdo do Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagdo do Concurso;

b) Exclusdo de algum cargo oferecido;

¢) Em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico julgar pertinente.

3.4.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, serd
disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo
do ato que ensejou o adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusdo de algum cargo oferecido do Concurso Publico. O
preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias, por
uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA, situada a Rua Mato
Grosso, 120 — Centro — CEP: 78.652-000, Confresa/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Restituicdo da Taxa de Inscricdo — Concurso Publico — Edital n® 001/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA, n? de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado & CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA, Rua Mato Grosso, 120 - Centro, CEP: 78.652-000 - Confresa/MT. No envelope,
na parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de Inscricido — Concurso Publico — Edital n® 001/2018 - CAMARA
MUNICIPAL DE CONFRESA, n2 de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado.

3.4.13.2. A restituicdo da taxa de inscricdo serd processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscrigdo.

3.4.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, o candidato deve acessar o
endereco eletronico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a darea restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “OK". (Em caso de esquecimento, clicar na opg¢do “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histdrico”;

d) Selecionar o Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA, clicando na opcdo “SELECIONE UM CONCURSO”,
localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a efetivacdo do pagamento da taxa e serd
exibida a mensagem “Confirmac¢do de pagamento - EFETUADO".

3.4.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas
devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo
aceitas quaisquer solicitagcdes de condicGes especiais para realizacdo de prova apds o ato de inscricdo.

3.4.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a condicédo
especial atendida.

3.4.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adocdo das providéncias necessarias.

3.4.17.1. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.4.17.2. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

3.4.17.3. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.4.17.4. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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3.5. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:
3.5.1. Ndo serdo aceitas inscri¢des isentas de pagamento, exceto:
3.5.1.1. Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados, conforme
estabelece a Lei Estadual n? 8.795/08. Para comprovar o que determina a Lei Estadual n? 8.795/08, os candidatos deverdo
encaminhar cdpia autenticada do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos casos
de:

a) Empregados de empresas privadas: original ou copia autenticada do ultimo Holerite recebido;

b) Servidores publicos: original ou cépia autenticada do Ultimo contracheque recebido ou declaragdo do érgdo ou entidade publica
onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data maxima de trinta dias a contar da data do inicio das inscri¢des;
c) Auténomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original
ou cdpia autenticada de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de pagamento autonomo (RPA); cépia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacGes
do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

d) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: cépia autenticada do ato correspondente e sua publicagdo no érgdo oficial, ou
declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou original ou copia
autenticada de contrato de prestagdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou cdpia autenticada das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac¢ées do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

e) Pensionistas: cdpia autenticada do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; copia
autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina
com anotacgbes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

f) Estagiarios: copia autenticada do Contrato de Estagio; copia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anota¢Bes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

g) Desempregados: declaragdo de proprio punho de que estad desempregado, ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa
de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacGes
do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

3.5.1.2. Doadores regulares de sangue, conforme disposto na Lei Estadual n2 7.713/02, deverdo apresentar:

a) original ou copia autenticada do documento padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue,
publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doacdo, e que ja tenha feito no minimo 03 (trés)
doagdes antes da publicacdo deste Edital;

b) cépia autenticada do documento de identidade.

3.5.1.3. Para solicitar a inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, o
candidato devera efetuar a inscrigdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.5.2. Acessar, no periodo de 08h0OOmin do dia 15/06/2018 as 17h00min do dia 20/06/2018, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF, o endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isenc¢do de Pagamento, devendo
no ato da inscricdo, anexar os comprovantes indicados nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2, digitalizados em Formato PDF.

3.5.3. Ndo serdo consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio Eletronico
ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Capitulo.

3.5.4. Consideram-se também cdpias autenticadas, para fins de comprovacdo de documentos de isencdo descritos neste Capitulo,
os documentos contendo carimbos com a descricdo “confere com o original”, datados e assinados por autoridade publica.

3.5.5. A informacdo prestada no ato da inscrigdo isenta do pagamento da taxa de inscri¢do, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela Internet;

b) omitir informac&es e/ou torné-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens 3.5.1.1 e 3.5.1.2 deste Capitulo;

e) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.5.7. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n? 83.936/79.
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3.5.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

3.5.9. A partir do dia 22/06/2018 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.w2consultores.com.br) os
resultados da analise das inscri¢cdes isentas do pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.5.10. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida tera sua inscricdo validada, ndo
gerando boleto para pagamento de inscrigdo.

3.5.11. O candidato que tiver sua inscri¢do isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida poderd apresentar recurso no
prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo da relacdo de inscricdes indeferidas no site da organizadora:
www.w2consultores.com.br.

3.5.12. Apds a andlise dos recursos serd divulgada nos enderecos eletrénicos da Camara Municipal de Confresa/MT
(www.confresa.mt.leg.br) e da empresa realizadora do certame (www.wZ2consultores.com.br) a relacdo de inscricGes deferidas e
indeferidas.

3.5.13. O candidato que tiver sua inscricdo isenta do valor indeferido, apds recursos, e queiram participar do certame, deverdo
gerar boleto no site da empresa organizadora: www.w2consultores.com.br até a data limite de pagamento da inscricdo
16/07/2018.

3.5.14. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagcdo
apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

3.5.15. As informag0es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2
AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGAO:

3.6.1. As informacGes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), cargo, assim como orienta¢des para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 20/07/2018, no Quadro de
avisos da Cdmara Municipal Confresa/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial do Municipio de
Confresa/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, devendo o candidato efetuar a impressdo deste
Cartdo de Confirmacéo de Inscrigéo (CCl).

3.6.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagdo de Inscricdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em
contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 03 (trés) dias, apos a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos.

3.6.2.1. No caso de a inscri¢cdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacgéo
de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro,
os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da Comissdo Organizadora do
Concurso. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo
de suas situacBes por parte da organizadora.

3.6.2.2. Alinclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada,
ndo cabendo reclamacgdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacéo nas provas.

3.6.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informacGes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é
dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.6.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no
dia e na sala de realizagdo das provas.

3.6.5. O Cartdo de Confirmac3o de Inscricio n3o serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no
hordrio determinado.

4 - DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1.989.
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4.1.1. Conforme o §22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/1999, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do
total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocacdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer
ao seguinte critério: a primeira nomeacao ocorrera na 212 vaga aberta, a segunda na 412 e assim sucessivamente cada vinte novas
vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com
Deficiéncia”, bem como devera ANEXAR no ato da inscrigdo (ARQUIVO EM FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o
caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragbes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo terd deferido a sua solicitagdo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nédo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo.

4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagGes de condi¢cGes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo proépria.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condigdo fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

5 — DO PROCESSO SELETIVO:
5.1. O processo de selegdo constard de provas escritas e objetivas e de redagdo para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; avaliagdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Ser3o aplicadas provas escritas e objetivas e de redagdo e préticas,
de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes
disciplinas:

TABELA | - (Nivel Médio)

Tipo de Prova Ndmero de Questées Pontuagdo de Cada Questdo Total

- Portugués 10 2,0 20,00
- Matematica 10 2,0 20,00
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
- Especifica 10 3,0 30,00
- Redacado - - 20,00
Total 40 100,00
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TABELA Il - (Nivel Superior)

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuagdo de Cada Questdo Total

- Portugués 10 2,0 20,00
- Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,00
- Especifica 20 2,5 50,00
- Redacéo - - 20,00
Total 40 100,00

5.1.2. As Provas objetivas, serdo avaliadas na escala de O (zero) a 80 (oitenta) pontos e de redacdo na escala de 0O (zero) a 20
(vinte) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todos os cargos terdo cardter Classificatorio e Eliminatdrio, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de pontos em cada contetdo (disciplina) da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Concurso.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcGes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas juntamente com a
redacdo, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de
respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas,
tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.11. Ndo sera permitido que as marcag¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal
da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Confresa/MT,
com data prevista para o dia 29/07/2018 (Domingo), com duragdo maxima de 4hOOmin para sua realiza¢do, no periodo MATUTINO,
com inicio as 09h00min, considerado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

5.3. O local de realizacdo da prova escrita, para o qual deverd se dirigir o candidato, serd divulgado a partir do dia 20/07/2018 no
Quadro de avisos da Cadmara Municipal Confresa/MT e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br e Didrio Oficial dos
Municipios, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/ e enderego eletrdnico da Camara Municipal de Confresa
https://confresa.mt.leg.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no hordrio determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do
candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer
observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamac&es posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda,
se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.
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5.3.3.2. No dia da realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que ¢ dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 1h00min do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente,
comprovante de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de
habilitagdo).

5.3.5. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscricGes
deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2
(dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da prova requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de
provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata
desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito
dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital
do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da
respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes
uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na
ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de
provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que
bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem
como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.
5.3.9.3. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderd estar
com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.9.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua
assinatura.
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5.3.10. Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.3.11. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, Iapis,
borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
smartphones, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o
gue ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso publico. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.3.11.1. Ndo serd permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da
unidade.

5.3.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia
de realizagdo das provas.

5.3.12. N&o serad permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para
correcdo visual oufotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao
de qualquer informacdo privilegiada em relagdo ao contetdo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da
prova, deverd assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Ndo havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar
a prova escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.3.15. Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico
a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 02h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cart8es de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de
respostas e a redacdo que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento serd ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de
qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 02h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo
autorizado pela Organizadora no dia da aplicagdo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste
Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;
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n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horério
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentacdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizagdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢gdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e
“m” do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para
tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplica¢cdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo
houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no concurso.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, os
candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a
realizacdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

5.3.21. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e
objetivas e o comparecimento no horério determinado.

5.3.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horérios (Inclusive se tratando de
horério de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homonimos. E recomendével, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

5.3.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario,
seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.4. DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO

5.4.1. Para todos os cargos sera aplicada Prova Discursiva de Redacdo no mesmo dia e horario das Provas Escritas e Objetivas.
5.4.1.1. A Prova Discursiva consistird de uma questdo dissertativa relacionada a uma disciplina do cargo, constantes do Conteldo
Programatico do Anexo |, deste Edital.

5.4.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redagdo dos candidatos habilitados/classificados nas Provas Escritas e
Objetivas, na forma do item 5.1.4, deste Edital.

5.4.3. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

5.4.4. Na Prova Discursiva — Redacdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo de acordo com o tema Unico proposto,
sobre assunto de interesse geral. A redacdo deverad conter os itens discriminados a seguir que serdo avaliados em estreita
correlagdo:

5.4.4.1. Conteldo — até 10 (dez) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) Capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;
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c¢) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

5.4.4.2. A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagagGes
e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

5.4.5. Estrutura —até 5 (cinco) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) Articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

5.4.6. Expressdo — até 5 (cinco) pontos:

5.4.6.1. A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo
com o conteldo desenvolvido. A avaliagdo serad feita considerando-se:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo/especialidade;

b) Adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

¢) Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintdtica de oracGes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal;

d) Emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo.

5.4.7. Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Dissertativa-Redacdo a
que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em vigor a partir de 01 de janeiro de 2018,
implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

5.4.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacgdo que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

5.4.9. A folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva — Redacdo pela Banca Examinadora.

5.4.10. Na Prova Discursiva — Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de
30 (trinta) linhas, sob pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redagdo.

5.4.11. A Prova Discursiva — Redacdo terd cardter Eliminatdrio e Classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 8 (oito) pontos.

5.5. DA REALIZAGCAO PROVA PRATICA:

5.5.1. Submeter-se-do a prova pratica os candidatos aos cargos/fungbes de AUXILIAR LEGISLATIVO, de carater eliminatério e
classificatorio, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o
percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos na referida prova.

5.5.2. A prova pratica serd realizada no dia 29/07/2018 (Domingo), com inicio as 14h00min e, caso haja necessidade devido ao
numero de candidatos, serdo designadas novas datas, em hordrios diversos, de acordo com cada cargo/funcdo, conforme
estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.5.3. Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE CONFRESA/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone, fax ou e-mail.

5.5.4. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e
documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.5.5. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das
provas apenas quando o seu home constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista
de presenca.

5.5.6. LOCAL: O local e o horéario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado nos
enderecgos eletrénicos: www.confresa.mt.leg.br e www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Cdmara Municipal de
Confresa/MT. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova Pratica e
comparecimento no horério determinado.

5.5.7. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo terdo seus nomes e respectivas
pontuacdes divulgados no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA/MT e no endereco eletronico:
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www.w2consultores.com.br, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que
participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.5.8. Em hipodtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto
ou motivo, haverd segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.5.9. A prova pratica para o cargo/funcdo de AUXILIAR LEGISLATIVO serd através de avaliacdo da habilidade pratica na digitacdo
de textos e constara de exame de digitacdo (formatacédo, rapidez e corre¢do) apurado mediante texto fornecido no ato da prova
(modelo de formato oficial de redacdo de oficio), terd a duragdo de 05 (cinco) minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribui¢do de notas, sendo:

Toques Liquidos por Minuto Pontos

Menor que 90 5,0
91e95 10,0

96 e 100 15,0
101 e 105 20,0
106 e 110 25,0
111e115 30,0
116 e 120 35,0
121e125 40,0
126 e 130 45,0
Acima de 131 50,0

5.5.9.1. Cada erro cometido, incluindo a formatacdo do documento, implicara na subtracdo de 02 (dois) toques do total obtido e
serd atribuida nota O (zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

5.6. DA AVALIAGAQ DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA:

5.6.1. A avaliacdo de titulos somente para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 06 (seis) pontos,
ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2. O candidato deverd encaminhar uma copia autenticada em cartorio de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais
(CPF e RG).

5.6.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 29/07/2018, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido (ANEXO IV, deste Edital), na data da realizacdo da prova objetiva, ao fiscal da sala em que o Candidato for designado,
acondicionados em envelope devidamente lacrado e identificado com o nome do Candidato e Cargo.

5.6.2.2. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuacgdo de Titulos (ANEXO
IV, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal atestara o recebimento da documentacéo.

5.6.2.3. O Candidato também deverd assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva responsabilidade, a entrega da
documentacdo respectiva, em observancia aos procedimentos ora fixados.

5.6.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.6.4. Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cépias de documentos que ndo estejam
autenticadas por Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagdo.

5.6.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico de acordo com
as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero)
ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.6.6.1 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no
Edital.

5.6.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

5.6.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, sé serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim, o de maior
pontuacdo.

5.6.9. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacées, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo
assim discriminados:
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T

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Alinea Titulo Valor Maximo
Pontos
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo 6,00

(stricto sensu), na drea especifica do cargo pretendido, em nivel de
doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR.

B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo 4,00
(stricto sensu), na drea especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado
(titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

C Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pods- 2,00
graduacdo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de
especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com
carga horaria minima de 360 horas.

5.6.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por
instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduagdo com colagdo de grau (lato e/ou
stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se
refere.

5.6.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste edital, o certificado deverd
informar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao.

5.6.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.6.11.2. Ndo recebera pontuacdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove
que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declarac¢do da instituicdo referida no subitem anterior.

5.6.12. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragGes em que constem a carga horaria, e desde que for compativel com cargo inscrito.

5.6.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

5.6.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagcdo e pontuacdo na fase de
titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo
de documentacédo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em
consonancia com as disposi¢Ges deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagado.

5.6.16. Ndo serd considerado o titulo de pds-graduagdo para o cargo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacgao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre
outros.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1. Os programas/contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o
Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A CAMARA MUNICIPAL DE CONFRESA e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este concurso publico no que tange ao contelddo programatico.

6.4. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, com a nota na Prova Discursiva —
Redacdo, com a nota obtida na Prova de Titulos (quando houver), obedecida os critérios estabelecidos, neste edital.
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7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital,
como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital
receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compordo o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo nas questBes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da Camara Municipal Confresa/MT e nos enderecos eletrdnicos:
(www.w2consultores.com.br e www.confresa.mt.leg.br) Diario Oficial dos Municipios, disponivel em

https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, ocorrida durante o prazo de validade do concurso publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do concurso publico e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocac¢do no Quadro de avisos da Camara Municipal Confresa/MT e nos enderecos
eletrénicos:  (www.w2consultores.com.br e www.confresa.mt.leg.br) e Didrio Oficial dos Municipios, disponivel em
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no Quadro de avisos da Camara Municipal
Confresa/MT e nos enderecos eletrénicos: (www.w2consultores.com.br e www.confresa.mt.leg.br) e Diario Oficial dos Municipios,
disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de até 3 (trés)
dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao
Concurso Publico no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, somente em formuldrio eletrénico préprio disponivel no enderego
eletrdnico: www.w2consultores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso da CAMARA
MUNICIPAL DE CONFRESA/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.3.1. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, pedido de isencdo, formulacdo das questdes, divulgacdo do gabarito oficial,
divulgagdo da pontuagdo provisdria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério, até 3
(trés) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas
decisGes.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado.

8.6.1. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como
seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.
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8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado
final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Camara
Municipal Confresa/MT e nos enderecos eletrénicos: (www.w2consultores.com.br e www.confresa.mt.leg.br) e Didrio Oficial do
Municipio de Confresa/MT, disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

9.2. Apds homologado o Concurso Publico, o candidato sera convocado para a realizagcdo da 32 Etapa - Comprovagao de Requisitos
e Exames Médicos e submeter-se-4 a apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser
oportunamente publicado:

a) Copia autenticada por Tabelido em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada por Tabelido em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia autenticada por Tabelido em cartério do CPF;

d) Copia autenticada por Tabelido em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacédo (se do sexo masculino);

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Cépia autenticada por Tabelido em cartdrio da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido estavel (declaragdo de unido estavel com assinatura dos dois);

h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Fotocdpia autenticada por Tabelido em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/especialidade reconhecida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de
Classe do Estado de Mato Grosso se for o caso;

I) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);

m) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacdo constante deste Edital;

n) Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos; ou maiores se for dependente;

o) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 06 anos e acima de 06 anos declaragdo da matricula escolar;

p) Certiddo da Justica (civil e criminal 12 e 22 grau);

q) Declaracdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

r) Declaragdo de bens e valores que compde seu patrimonio;

s) Declaragdo que ndo foi demitido por justa causa e a bem do servico publico, no periodo de 10 (dez) anos, na esfera federal,
estadual e municipal;

t) CPF do Pai e da M3e e/ou declaracdo de falecimento ou de desconhecimento parental.

u) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a
declaracdo de compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

v) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagao do candidato.

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional e avaliagdo psicoldgica, emitidos por médico e psicdlogo credenciados junto ao
MUNICIPIO DE CONFRESA, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo érgdo de saide do MUNICIPIO DE CONFRESA, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a
serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao MUNICIPIO DE CONFRESA, juntamente com os
seguintes exames: Para todos os cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacgdo
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(VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamiltransferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio-X do Torax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

9.3. Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera
convocado pela Camara Municipal de Confresa, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.
9.4. O candidato, apds a convocacgdo, terd o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames
descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrerd somente
se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste
Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao,
conforme subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a
investidura no cargo, sendo-lhes assegurado o direito de nomeacdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

9.7. O candidato aprovado, ao entrar em exercicio, ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade
serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1. A inexatiddo das informacgles, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Presidente da Camara Municipal.

9.8.1. A homologacdo do Concurso Publico serd efetuada pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico
ou que tenha necessidade de outras informag&es, devera efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
W?2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e junto a Camara Municipal de Confresa, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada
para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitéd-lo ao Coordenador do local de
provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.12. A'inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A Camara Municipal de Confresa e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo da Cdmara Municipal de Confresa, e/ou da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo cardter oficial. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos
da Camara Municipal Confresa/MT, e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos Municipios,
disponivel em https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

9.18. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
W?2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo organizadora do concurso.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado
para sua manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do
Certame. Apods essa data, a critério da Administragcdo, poderdo ser destruidos.
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9.21. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Cadmara Municipal Confresa/MT e no endereco
eletrdnico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel em
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do
concurso publico.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n3o participa do processo de homologacdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacg@es deverdo ser obtidas junto a Cdmara Municipal de Confresa.

9.23. O prazo de impugnacdo deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO IIl - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE
TITULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Confresa/MT, 08 de Junho de 2018.
CRISTIANO LORCHEISTER ROCHA - Presidente da Camara Municipal
EDNALVA NERES GUEDES - Presidente da Comissao
CLAUDIOMIRO SANTOS FORTES - Secretério da Comissdo

DEUSIMAR COUTINHO RIBEIRO - Membro da Comissdo
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
11/06/2018 Publicacdo da integra do Edital de Abertura.
15/06/2018 Periodo de Inscrigdes VIA INTERNET dos candidatos ao concurso publico com Pagamento da Taxa
a
16/07/2018
15/06/2018 Periodo para requisicdo de isencdo da taxa de inscrigdo
a
20/06/2018
22/06/2018 Divulgacdo dos candidatos com o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do deferida.
16/07/2018 Ultimo Dia Pagamento da Taxa de Inscri¢do
16/07/2018 Ultimo dia para os Candidatos no Concurso Publico e Entrega do Laudo Médico pelo candidato que
quiser concorrer como deficiente
16/07/2018 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da
Relacdo de Candidatos Inscritos
20/07/2018 Divulgacdo do Local de Realizagdo da Prova Escrita e Objetiva e confirmacao de data e horarios de

realizacdo das provas.

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do - CDI de todos os candidatos

29/07/2018 Realizacdo da prova escrita e objetiva, de redacdo e prética e entrega dos titulos pelos candidatos
inscritos.
31/07/2018 Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
Até 10/08/2018 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e
objetivas e o Resultado das provas escritas e objetivas, de redacdo, praticas e de titulos.
17/08/2018 Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e de redacdo e o Resultado
dos aprovados e classificados.
24/08/2018 Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.
No prazo maximo de Divulgacdo do Resultado Final Definitivo apto a homologacéo pelo Presidente da Camara Municipal.

30 (trinta) dias apos
terem sido ultimadas
todas as etapas
editalicias
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

CARGOS DE ENSINO MEDIO

—AUXILIAR LEGISLATIVO.

-PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisio
silabica, prosddia, acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oracdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracGes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e
pontuac¢do; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagdo de texto.

>MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: (RACIOCINIO LOGICO) Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica
Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica Qualitativa. Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e
Figuras. Regra de trés simples e compostas. RazGes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. ProgressGes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacBes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenga. Conjuntos numéricos. Equacgdes de 12 e 22 graus. Inequagdes de 12 e 22 graus. FuncBes de 12 e 2° graus. Geometria
analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polindbmios.

->CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, segurancga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo).
Histdria do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacGes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo
Bibliogréfica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

->ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR LEGISLATIVO: Redacdo Oficial: Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados.
Decretos.. Declara¢des. Portarias. Editais. Requerimento. Procuragdo. Circulares. Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia; Atos e Contratos Administrativos;
Atendimento ao publico; Meios de Comunicacgdo; Agenda; Comunicacdo telefonica; Uso de equipamentos de escritério; Nogbes
de uso dos servigcos de telefonia e software de controle de ligacGes; Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos;
Hierarquia. Atendimento ao Publico. NogBes de protocolo e arquivo. indice onomastico; Assiduidade; Disciplina na execucdo dos
trabalhos. RelagSes humanas no trabalho. Formas de tratamento. INFORMATICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de
um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagbes de informatica. Ambiente
Windows. Linux. Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranca (backup). Microsoft Office. Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Seguranca Virtual.
Malwares. Antivirus. Firewall.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR.

—>CONTADOR.

-PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios;
Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes sindbnimas e antdnimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes
de palavras. Concorddncia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das
palavras. Ortografia oficial. Pontuagdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotacdo e Denotacdo; Morfologia e Sintaxe.

—>CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo).
Histdria do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacGes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestdo
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Bibliografica: Livros de Histdria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

-ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR: Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atua¢do e usudrios da informacdo
contabil. Principios e normas contdbeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Componentes do
patrimonio: Ativo, passivo e patrimdnio liquido. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. Variacdo do patriménio liquido:
Receita, despesa, ganhos e perdas. -Apuracdo dos resultados. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciagdo. Escrituracdo
contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contdbeis; Estornos; Livros contdbeis
obrigatdrios e Documentacao contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagdo, critérios de elaboragdo e principais
grupamentos. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contdbil das
provisGes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo - Composicdo, classificacdo das contas, critérios de avaliacdo, aderéncia aos
principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. Ativo permanente investimento - Formacao, classificacdo das contas,
métodos de avaliacdo, tratamento contabil especifico das participacdes societarias, conceitos envolvidos, provisGes atinentes,
critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo permanente imobilizado Itens componentes, métodos de
avaliacdo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de aprovisionamento, tratamento das
baixas e alienagBes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. Passivo
circulante: Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contdbeis e tratamento
das provisGes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciacdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento
contabil das provisGes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios
futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentacgdo. Patrimdnio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliacdo,
tratamento contabil, classificacdo, formas de evidenciacdo, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversGes de reservas,
acdes em tesouraria, alteracdes e formagdo do capital social. Demonstracdo do resultado do exercicio: conteudo e forma de
apresentagdo. Apuragdo e procedimentos contdbeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e
dos servicos prestados. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e ndo-operacionais. Resultado
bruto e resultado liquido. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: conteddo, forma de preparacdo e forma de
apresentacdo, destinacdo e distribuicdo do resultado de exercicio. Demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido: Contetdo,
itens evidencidveis e forma de apresentacdo. Demonstracdo de origens e aplicacGes de recursos: Conceitos envolvidos, itens
componentes, forma de evidenciacdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuracdo do resultado ajustado. Notas explicativas:
Conteudo, exigéncias legais de informagdes e forma de apresentacdo. Consolidacdo das Demonstra¢des Contabeis: Conceitos e
objetivos da consolidagdo, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos resultados ndo-realizados e das participagdes dos
minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes,
formas de apresentacdo, critérios e métodos de elaboragdo e interligagdo com o conjunto das demonstracdes contadbeis
obrigatdrias. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: Processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas -
Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacao social. (Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com
as normas atualizadas, exaradas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade, CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e
Legislagdo Societaria). SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria.
Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributdria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigacdo
Tributdria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Crédito
Tributario. Constituicdo do Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades de Langcamento. Hipdteses de alteracdo do langamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributédrio. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido.
Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo.
Divida Ativa. CertidGes Negativas. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP e das demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico — DCASP.
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ANEXO 11l - ATRIBUIGAO SINTETICA DOS CARGOS

—>AUXILIAR LEGISLATIVO: Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de elaborar requerimentos, oficios, atas,
memorando, protocolo, arquivo, classificacdo e expedicdo de correspondéncias, secretariar durante as sessdes, executar servigos
de atendimento ao publico com qualidade, controlar entrada e saida de materiais de consumo, executar servicos de comunicagdo
telefbnica, realizar servicos de arquivamento, exercer o zelo no uso de equipamentos de telefonia, desenvolver aplicacGes de
sistemas (manutencdo site) de acordo com as rotinas de trabalhos da secretaria e demais atividades complementares designadas
pelo presidente. Descri¢cdo Analitica: a) Atender com presteza as chamadas telefénicas internas e externas; b) Executar operagGes
com aparelhos e mesas de comunicagdes telefbnicas; c) Efetuar as ligagcBes urbanas e interurbanas, a servico, solicitadas por
vereadores e servidores da casa; d) Organizar os servicos de transmissdo e recep¢do de mensagens via telefdnica, transmitindo-as
sob orientagdo superior e encaminhando-as ao destinatdrio as mensagens recebidas; e) Operacionalizar com prioridade
mensagens de emergéncia; f) Organizar os jornais diarios recebidos pela cdmara municipal, providenciando o arquivamento de um
exemplar das edicGes locais; g) Anotar recados e mensagens quando o vereador ou servidor interessado ndo for localizado ou ndo
seja possivel localizar algum de seus assessores; h) Controlar o acesso de pessoas as dependéncias da camara municipal; i)
Atender a todos com sociabilidade e encaminhar as pessoas que procuram os vereadores e servidores da casa, bem como prestar-
lhes informacdes; j) Comunicar ao superior imediato a constatacdo de qualquer anormalidade na recepgdo; k) Tomar
conhecimento de todos os trabalhos da camara, pautas, sessdes, reunides, projetos, etc., para informacgdes rapidas e precisas ao
publico;

—>CONTADOR: Registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessérias
tais como: declaracBes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgaos
apropriados; elaborar demonstracGes contdbeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagdes de érgdos fiscalizadores e realizar pericia contabil. Descricdo Analitica: | — Registrar atos e fatos contabeis: a)
Identificar as necessidades de informacgGes da empresa; b) Estruturar plano de contas conforme a atividade da empresa; c) Definir
procedimentos internos; d) Definir procedimentos contabeis; e) Fazer manutencdo do plano de contas; f) Atualizar procedimentos
internos; g) Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; h) Administrar fluxo de documentos; i) Classificar os
documentos; j) Escriturar livros fiscais; k) Escriturar livros contdbeis; |) Conciliar saldo de contas; m) Gerar diario/razdo; n) Emitir
parecer contabil. Il — Prestar Consultoria e Informagdes Gerais: a) Analisar balancete contébil; b) Fazer relatdrios gerenciais
economicos e financeiros; c) Calcular indices econdmicos e financeiros; d) Elaborar orcamento; e) Acompanhar a execugdo do
orcamento; f) Analisar os relatérios; g) Assessorar a gestdo publica contabil; h) Ill — Atender Solicitacdes de Orgdos Fiscalizadores:
a) Preparar documentacdo e relatérios auxiliares; b) Disponibilizar documentos com controle; ¢) Acompanhar os trabalhos de
fiscalizagdo; d) Justificar os procedimentos adotados; e) Providenciar defesa; IV. Condi¢cdes Gerais de Exercicio: a) Trabalhar em
departamento de contabilidade publica; b) Trabalhar em ambiente fechado e em horario diurno; ¢) Cumprir carga horaria de 20
(vinte) horas semanais.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissdo Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico - Edital n2 001/2018
Confresa/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo,
documentos que atestam qualificages, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.5 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADQS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que
serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta
ficha é de minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo
conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues

Inscricao Cargo

Avaliacdo de Titulos (Cursos) Inicio do Término Carga Pontos Pontuacdo concedida
Curso do Curso Hordaria Solicitados pelo pela organizadora
Candidato (NAO PREENCHER)

Pds-Graduacdo na area de Atuagdo (pds-
graduacdo)

Pés-Graduagdo na area de Atuagdo
(mestrado)

Pés-Graduagcdo na area de Atuacdo
(doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Confresa/MT, de de 2018.

Assinatura do candidato
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