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la Unica, para atender as atividades desenvolvidas no Plano de Agéo da repasse de recursos financeiros no valor de R$ 76.880,00 (setenta e seis
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS,.Data da As- mil oitocentos e oitenta reais), para atender as atividades desenvolvidas
sinatura 08.06. 2018. no Plano de Agao da Associagéo Cultural de Capoeira CAPUERE /.Data da
Assinatura 15.06. 2018.
SAD/SETOR DE CONTRATOS
EXTRATO DE PUBLICAGAO AO TERMO DE FOMENTO SAD/SETOR DE CONTRATOS
N°0008-ADM-2018 EXTRATO DE PUBLICAGCAO AO TERMO DE FOMENTO

N°009-ADM-2018

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / Casa Transitéria da Crianga /
Constitui objeto do presente Termo de Fomento o repasse de recursos fi- O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / INSTITUTO VALE DO SEPOTU-

nanceiros no valor de R$ 20.610,00 (vinte mil, seiscentos e dez reais), BA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL PRO-VALE / Constitui objeto do pre-
ara atender as atividades desenvolvidas no Plano de Ag&o da Casa sente Termo de Fomento o repasse de recursos financeiros no valor de
ransitoria da Crianca.Data da Assinatura 08.06. 2018. R$ 64.236,56 (sessenta e quatro mil, duzentos e trinta e seis reais e cinquenta

e seis centavos), para atender as atividades desenvolvidas no Plano de
Acéao do Instituto Vale do Sepotuba de Responsabilidade Social Pré-Vale.Da-
SAD/SETOR DE CONTRATOS ta da Assinatura 15.06. 2018.
EXTRATO DE PUBLICAGAO AO TERMO DE FOMENTO
N°010-ADM-2018

O MUNICIPIO DE TANGARA DA SERRA-MT / ASSOCIAGAO CULTURAL DE
CAPOEIRA CAPUERE / Constitui objeto do presente Termo de Fomento o

SAD/DEPARTAMENTO DE PESSOAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 002/2018 - EDITAL DE ABERTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 002/2018

O Municipio de Tangara da Serra/MT, através do Prefeito Municipal, Senhor Fabio Martins Junqueira, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PU-
BLICO a abertura e as normas estabelecidas para a realizagao de Processo Seletivo, destinado a contratacédo e formagao de cadastro de reserva, para
o exercicio funcional temporario na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Secretaria Municipal de Esportes, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES)|

1.1 O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Educagéo
e Cultura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Secretaria Municipal de
Esportes, Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE.

1.2 Para a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, a selegdo destina-se a contratagdo e formagao de cadastro de reserva de profissionais para
substituir durante o ano letivo de 2018, os servidores efetivos que estdo usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular,
Licenca Maternidade, Licenga Salde e demais concessdes conforme os casos previstos na Lei Complementar n° 103 de 09 de margo de 2006 e suas
alteragdes posteriores, vagas estas regulamentadas pelas Leis Municipais: Lei Complementar n® 159/2011, Lei Complementar n° 182/2013, Lei Com-
plementar 221/2017 e Lei Complementar n°. 188/2014.

1.2 Para a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a sele¢do destina-se a formagéo de cadastro de reserva de profissionais para atuar na Secretaria
em conformidade com os casos previstos na Lei Complementar n° 103 de 09 de margo de 2006 e suas alteragdes posteriores, combinada com a Lei n°
4429/2015.

1.3 Para a Secretaria Municipal de Saude, a selegado destina-se a formagao de cadastro de reserva de profissionais para substituir servidores efetivos
que estdo usufruindo de Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga Saude e demais concessdes previstas na Lei Com-
plementar n° 006/1994, Lei Complementar n°® 103 de 09 de margo de 2006 e suas alteragbes posteriores, vagas estas regulamentadas pelas Leis
Municipais n°. 3039/2008 e 3340/2010 e alteragdes posteriores, 2643/2006 e altera¢des posteriores, 2846/2008 e 4334/2014, 2728/2007 e 2851/2008,
4579/2016, 2846/2008 e 3685/2011.

1.4 Para a Secretaria Municipal de Esportes a selegdo destina-se a contratagdo e formagao de cadastro de reserva de profissionais para atuarem no
Programa Mais Esporte desenvolvido pela secretaria em conformidade com os casos previstos na Lei Complementar n° 103 de 09 de margo de 2006 e
suas alteragdes posteriores, combinada com a Lei n® 4732/2016.

1.5 Para a Secretaria Municipal de Infraestrutura a selecdo destina-se a formagéo de cadastro de reserva de profissionais conforme os casos previstos
na Lei Complementar n® 103/2006 e suas alteragdes posteriores, e combinada com a Lei n°® 4429/2015.

1.6 Para o Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, a selegéo destina-se & contratagéo e formagéo de cadastro de reserva de profissionais para
substituicdo dos servidores efetivos que estdo usufruindo de Licenga Prémio, Licenga para Tratar de Interesse Particular, Licenga Maternidade, Licenga
Saude, Aposentadorias e demais concessdes conforme os casos previstos na Lei Complementar n°® 103 de 09 de margo de 2006 e suas alteragdes
posteriores, combinada com a Lei n°. 3739/2012 alterada pela Lei n°. 4582/2016.

1.7 O presente processo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, para os cargos vinculados a Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Esporte, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigo Autbnomo Municipal
de Agua e Esgoto. Para a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura o processo seletivo tera validade durante o ano letivo de 2018.

1.8 Para a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto a selegéo
que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva em carater classi-
ficatorio e eliminatério e prova pratica em carater eliminatério de acordo com o cargo/fungéo.

1.9 Para as demais Secretarias Municipais a selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagao de prova objetiva em carater classificatério e eliminatério de acordo com o cargo/fungéo vinculado as respectivas Secretarias.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 413 Assinado Digitalmente



20 de Junho de 2018 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso < ANO XIII | N° 3.003

1.10 Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados relacionados na listagem que contém o resultado final da
selecdo. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o

prazo de validade referenciado no item 1.7, do presente Edital.

1.11 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a selegdo, obedecerédo ao horario oficial local.

1.12 O prazo para impugnacao do edital de abertura deste Processo Seletivo sera nos dias 20 e 21/06/2018, mediante o formulario para interposigao de
recurso, ANEXO XI, que devera ser protocolado no enderego contido no subitem 5.2 alinea e).

1.13 O Edital de abertura deste Processo Seletivo seguira o Cronograma de Execugéo relatado no ANEXO XII.

[2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS. |

2.1 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

Carga Ho- .
Lei |Vagas|Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratacao i?::ggz raria Se- Vencimento
manal
182/ [Cadastro de Re- || Seamemo/ATion broiars = Distrito de [Até 40
adastro de Re- || Segmento/Anos Iniciais — |; : : : istrito de
2013|serva CME Diva Martins Jun- Licenciatura Plena em Pedagogia Progresso If;%ras au-(3.869,26
queira.
- Professor Ed. Infantil/EJA = .
L Chapadao|Até 40
;g% g:earegstro de Re- Eg’ggg%ﬁ%ég%ls (I:nr:glgés_— Licenciatura Plena em Pedagogia doRio |horas au-|3.869,26
dao do Rio Verde. Verde |las
932-Professor da Sala ; ; ; Al A Urbana |Até 40
182/ |Cadastro de Re- b : = Licenciatura Plena em Pedagogia, com especializagdo em Educa-
2013|serva I\E/ISu‘I)ttlafgigFlonaI/ Educagdo |55 Fspecial ou Inclusiva oungicopedagogia. F?ural Ir;osras au-3.869,26
Licenciatura Plena em Pedagogia, com especializacdo em Educa- -
12001 Jo1 |- Bhdineseondasae,,  [6do Especial ou Inclusiva ou Psicopedagogia e certiicagao em |0 (A0, |, ooy
; f ; raile e libras comprovada através de certificado emitido por Insti- AR
Especial - Braille e Libras |yic56 de Ensino et pelo MEC. P Rural las
182/ L. . . L. Urbana Até 40
2013 01 01 -- |659-Professor Matematica |Licenciatura Plena em Matematica e horas au-|3.869,26
Rural las
182/ . i X . Urbana Até 40
2013/07 01 -- |655-Professor Geografia |Licenciatura Plena em Geografia e horas au-|3.869,26
Rural las
182/ 101 |01 662-Intérprete de Lib Ensino Médi leto e f 50 em Li Urbana e |40 horas |4
2013 -- - prete de Libras nsino Médio Completo e formagéo em Libras Rural semanais .906,35
%(2)]/7 01 01 -- |469-Mecanico Ensino Fundamental Completo com CNH categoria D Urbana ‘stgnqgaaa?s 1.081,28
;g% gearegstro de Re- |573_ Motorista — zona rural |Ensino Fundamental Completo com CNH categoria D Rural gg#:grrg?s 1.081,28
ey , , De20 915,28
188/ |Cadastro de Re- [1006- Instrutor de Oficina |Ensino Médio Urbana até X Ueh
2014|serva de Teclado, Violdo e Coral.|Completo 40 horas 1.83057
semanais| ' "°°%
ey , , De20 915,28
188/ |Cadastro de Re- |1007- Instrutor de Oficina |Ensino Médio Urbana até 3
2014|serva de Teatro Completo 40 horas | g3 57
semanais| ' "°°%
. . 1 De 20 até (915,28
188/ |Cadastro de Re- [1008- Instrutor de Oficina |Ensino Médio X
2014|serva de Danca Completo Urbana :gmhg:‘aa?s ?.830,57
. . De 20 até |915,28
188/ 1009- Instrutor de Danga |Ensino Médio s
01 01 |- b Urbana |40 horas |a
2014 Classica Completo semanais |1.830,57
1010- Instrutor de Oficina . o De 20 até |915,28
188/ [Cadastro de Re- rhard Ensino Médio >
de Artes Plasticas, Dese- Urbana |40 horas |a
2014/serva nho e Pintura. Completo semanais |1.830,57
. 1 De 20 até (915,28
188/ |Cadastro de Re- [1011- Instrutor de Artesa- |Ensino Médio >
Urbana |40 horas |a
2014(serva nato Completo semanais |1.830,57

2.1.2 As atribuigbes dos cargos acima descritos sdo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994, Lei Municipal n° 2875/2008 e Lei complementar
n°® 163/2012.

2.1.3 Os cargos de motoristas destinam-se ao atendimento do Transporte Escolar deste Municipio, em conformidade com a Legislagcdo — Codigo de
Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e Lei Municipal n° 3.682, de 30 de Novembro de 2011 - Dispde Sobre o Transporte de
Alunos da Rede Publica de Ensino.

2.1.4 Para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, serd o vencimento mais Adicional de Translado, desde que preenchidos
os requisitos legais (Art. 193-B e seus §§ da Lei Complementar 006/94).

2.2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:

Lei
4429/2015

Vencimento R$
4.203,80

Vagas |Ampla |PCD
Cadastro de Reserva

Cargo
1072- Engenheiro Sanitarista

Formacao Exigida no ato da contratacao
Ensino Superior em Engenharia Sanitarista + CREA

Carga Horaria
40 horas

2.2.1 As atribuigdes do cargo acima descrito séo as constantes na Lei Complementar n°. 006/1994 e Lei Municipal n® 2875/2008.

2.3 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE:
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Carga |Vencimento

Lei |Vagas/Ampla|PCD|Cargo Formacgao Exigida no ato da contratacao Horaria|R$
1092- Profes- i

%:1)’%/ ggrt\jlgstro de Re- sgng‘?sliEgaL}C}?&_ Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro no Conselho (CREF) ﬁctnera:j‘so 5(?1294
ebol )
1093- Profes- i

‘21(7)?%/ ggr(\ilgstro de Re- éggdﬁs'izgal}cﬁ]t_ Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro no Conselho (CREF) ﬁ(t)eraf:‘so 5(?1294
sal '
1094- Profes- i

‘21(7)?%/ gearfilgstro de Re- sg(r)dFel,SliEgaL;ca- Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e Registro no Conselho (CREF) ﬁ(t)erafa‘so 5&1294

asquetebol '

1095- Profes- i

‘21(7)?%/ gearfilgstro de Re- sgngel,SliEgaL}c\%_ Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro no Conselho (CREF) ﬁ(t)era:j‘so 5&1294
eibol ’
1096- Profes-

4732/|Cadastro de Re- |sor de Educa- Até 30

2016 |serva 20 glfsbic?/ Licenciatura Plena em Educacao Fisica e Registro no Conselho (CREF) horas 5(?1?94

andebo
1097- Instrutor |Ensino Médio Completo e documento comprobatério da graduagio na modalidade, no mi- |
4732/|Cadastro de Re- |de Artes Marci- |nimo monitor ou instrutor da modalidade de capoeira, com declarac&o assinada pelo presi-|Até 20 R$ 915,28
2016 |serva ais/ dente de uma associagao de capoeira que seja atuante e legalizada e com alvara de fun- |horas z
Capoeira cionamento.

4732/|Cadastro de Re- ég%&égs&gtr%{_ Ensino Médio Completo devera ser filiado e homologado na FKIMT (Federacéo de Karaté |54 o0

R$ 915,28

; Interestilos de Mato Grosso), com documento comprobatério da graduagéo de no minimo
2016 |serva %I;ﬁaté faixa marrom 1° Kyu ou faixg:\ preta 1° Dan reconhee:ido pela FRIMT ¢ horas
1099- Instrutor . . . . -
:|Ensino Médio Completo e devera ser filiado e homologado na FMTJ (Federagao Mato- 5
‘21(7):1)’%/ g):rc\ileaastro de Re- g%/Artes Marci- |grossense de Judéf, ‘com documento comprobatorio da graduagao de(z o i b ﬁéerazso R$ 915,28
Judd marrom 1° Kyu ou faixa preta 1° Dan reconhecido pela FMTJ.
1100- Instrutor |Ensino Médio Completo e documento comprobatério da graduagéo, no minimo faixa roxa, 5
‘218:13625/ ggr(\jlgstro de Re- de /ﬁrte§tMarci- gorﬂ_ceJr_ttificagéo e autorizagdo do Mestre faixa preta e fill%do a Federagao a Confederagao ﬁct)erazso R$ 915,28
ais/Jiu-jitsu e Jiu-Jitsu.

2.3.1 As atribuigdes do cargo acima descrito séo as constantes na Lei n°. 4732/2016 e 2875/2008.

2.4 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Carga |Vencimento

Lei |Vagas|/Ampla|PCD|Cargo Formacao Exigida no ato da contratacao Horaria|R$

4872/ Cadastro de Re- | 1086 ~ Cirurgido |gnsino Superior Odontologia + CRO 40h  |4.203,80
692 — Odontologo

Eoi CLESREDRE: Distrto e Zona’ " |Ensino Superior Odontologia + CRO 40h  [4.203,80

ura

385 — Auxiliar Ci-

%ggg/ g)earc\j/gstro de Re- eruSr?__iéo Dentista |Ensino Fundamental Completo + Certificado Curso ASB 40h  |1.081,28
684- Médico Cli-

%8‘1"8/ SCeart\j/gstro de re- |nico Geral — Lei |Ensino Superior Medicina + CRM ?a(‘)sho- 6.553,28
3340/2010

4579/|Cadastro de re- |1087 - Enfermeiro . ’ 40 ho-

2016 |serva _Lei 4579/2016 _|ENsino Superior Enfermagem + COREN ras 4.203,80
797 - Médico Cli-

4334/|Cadastro de re- | : : " L 12 ho-

2014 |serva 2§§4Geral —Lei |Ensino Superior Medicina + CRM B 1.043,63

3340/|Cadastro de re- |733-Técnico de i 40 ho-

2010 |serva Enfermagem Técnico em Enfermagem + COREN ras 1.424,15

2643/|Cadastro de re- |380-Técnico de i 40 ho-

2008 |serva Enfermagem PSF Técnico em Enfermagem + COREN B 1.424,15
699 — Técnico de

3340/ Cadastro de re- Raio-X  Lei Ensino Médio/Curso Técnico + CRTR 40 ho-11.424,15

Curso Técnico em Imobilizagéo Ortopédica ou Ensino Médio com Curso Especifico em
3340/|Cadastro de re- 700 - Gesseiro Imobilizagéo e Registro Profissional — ASTEGO ou Técnico em Enfermagem com regis- 40h  [1.424,15

2010 [serva %ro ng.C REN e no minimo 06 (seis) meses de Experiéncia na area de imobilizagao or-
opédica

3340/|Cadastro de re- |712 - Cozinheira -|Ensino Alfabetizado 40h (84816
2010 |serva SAMU completo ’

381 - Ajudante de
%gég/ ggr(\jlgstro de re- I§(§r';/i<;.ojs Gerais |Ensino Alfabetizado 40h  |848,16
2851/ |Cadastro de re- ,@?gg‘ra'fnsécgg &~ [Ensino Superior Psicologia + CRP 40n  |4.203,80
gg??/ ggr(\jlgstro de re- 82;33%%?,5?8%" Ensino Superior Medicina com especializagdo em ultrassonografia 20h |6.553,28
:238??/ gearc\i,gstro de re- t709p5eai2/t|§dlco Or- |Ensino Superior Medicina com residéncia em ortopedia 20h |6.553,28
38‘1‘8/ g):rc\ilgstro 6 2 226 - Farmacéuti- \F\ging Superior Farmécia + CRF 40h  |4.203,80
%838/ gearfilgstro de re- %789,:_ Odontdlogo | gpgjng Superior Odontologia + CRO 40h  |4.203,80

2.4.1 As atribuigdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei n°. 2875/2008 e leis correlatas.
2.5 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:
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Lei Vagas |Ampla |PCD Cargo Formacéo Exigida no ato da contratagao Carga Horaria|Vencimento R$
4429/2015|Cadastro de reserva|Motorista Ensino Fundamental Completo com CNH categoria D|40 horas 1.081,28
4429/2015|Cadastro de reserva|Operador de Maquina|Ensino Fundamental Completo, CNH categoria D 40 horas 1.081,28

2.5.1 As atribuigdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei n°. 2875/2008.

2.6 DO SERVIGCO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO:

Lei Vagas |Amp|a |PCD Cargo Formacgao Exigida no ato da contratacao Carga Horaria|Vencimento R$
3739/2012|Cadastro de reservalEngenheiro Sanitarista Ensino Superior Engenharia Sanitaria + CREA|40 horas 4.203,80
3739/2012|Cadastro de reservalFiscal de Consumo /Leiturista Ensino Médio + Habilitacdo AB 40 horas 1.423,84
3739/2012|Cadastro de reserva|Técnico de Informatico Ensino Médio + Experiéncia Comprovada 40 horas 1.423,84
3739/2012|Cadastro de reserva|Operador de ETA Ensino Médio 40 horas 1.423,84
3739/2012(01 Operador de ETA Rural Ensino Médio 40 horas 1.423,84
3739/2012|Cadastro de reservalAgente Administrativo Il Ensino Médio Completo 40 horas 1.423,84
3739/2012(01 Operador de Maquina Ensino Fundamental 40 horas 1.081,28
3739/2012|Cadastro Reserva |Motorista Ensino Fundamental 40 horas 1.081,28
3739/2012|Cadastro Reserva |Instalador de Rede Ensino Fundamental 40 horas 1.081,28
3739/2012|Cadastro de reserva|Operador de Elevagbes de Agua |Ensino Fundamental 40 horas 1.081,28
3739/2012|Cadastro Reserva |Operador de Elevagbes de Esgoto|Ensino Fundamental 40 horas 1.081,28

2.6.1 As atribuigdes do cargo acima descrito sdo as constantes na Lei n°. 3739/2012.

[3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO|

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condigdes para inscrigcdo especificadas a seguir e cumprir as deter-
minagdes deste Edital.

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal
b) Ter na data de convocagéao idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir no ato da contratagéo, a formacéo e habilitagdo exigida para o cargo conforme o item 2 e a documentagado comprobatéria determinada no
item “Da Contratagao” constante neste edital;

f) Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao para contratagao, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo
publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga;

g) Nao ter respondido a processo criminal com condenagao e sentenga transitada em julgado;

h) Nao tenha sofrido sanc¢des disciplinares nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante Processo Administrativo devidamente instaurado, caso o0 mesmo ja
tenha servido ao Executivo Municipal em alguma fungao;

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4. DA INSCRIGAO

4.1 A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita aceitacdo dasnormas estabelecidas neste Edital.
4.2 Todas as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcdo sédo de sua inteira responsabilidade.

4.3 A taxa de inscri¢do tera o valor discriminado na tabela abaixo:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGAO
Cargos de Nivel Ensino Fundamental  |R$ 20,00 (vinte reais)
Cargos de Nivel Ensino Médio Completo|R$ 40,00 (quarenta reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 60,00 (sessenta reais)

4.4 As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo das 09h00 do dia 05 de
julho de 2018, até as 16h00 do dia 13 de julho de 2018, com vencimento do DAM — Documento de Arrecadagao Municipal até o dia 13 de julho de
2018 que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria.

4.5 Apo6s o horério de encerramento das inscrigdes citado no subitem anterior, a ficha de inscrigdo e o DAM n&o estardo mais disponiveis no site.

4.6 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscrigao no terminal disponibilizado, no local e horarios informa-
dos abaixo:

LOCAL ENDEREGO HORARIO

Avenida Brasil n® 376-E Centro,|09:00 as 16:00
Tangara da Serra — MT. Segunda a Sexta-feira

Biblioteca Municipal

4.6.1 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
4.7 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
a) Acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, durante o periodo de inscri¢éo;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selegao (Processo Seletivo SEMEC, SEMMEA, SME, SINFRA, SMS E SAMAE);
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c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos neste Edital;
d) Imprimir o DAM — Documento de Arrecadagao Municipal e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria.
4.8 As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigao.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a corregéo e a veracidade dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢cédo, sob as penas da lei.

4.10 A Administragao ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de co-
municagdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.11 O candidato podera inscrever-se somente para um cargo.

4.12 Havendo inscri¢des do mesmo candidato em mais de um cargo sera validada a ultima inscrigéo realizada no valor da taxa de inscrigao efetivamente
paga.

4.13 E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigéo.

[5. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO|

5.1 Estara isento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) For doador regular de sangue, conforme Lei Federal n.° 7.713/2002 e Lei Municipal n® 1.312, de 30 de maio de 1997.

b) Estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 01 e %2 (um e meio) salario minimo vigente, conforme Lei 8.795/2008.
5.2 Para ter direito a isencéo da taxa de inscri¢do o candidato devera:

a) efetuar a inscri¢do via internet no site da organizadora: www.tangaradaserra.mt.gov.br;

b) imprimir a ficha de inscrigéo;

c) preencher o requerimento de isengdo de taxa constante no ANEXO VII;

d) preencher a declaragédo de desempregado constante no ANEXO VIII;

e) apresentar documentagao comprobatéria conforme item 5.3, no periodo de 05 e 06 de julho de 2018, no local e horarios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO/DIA

08:00h as 10:30h
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra|Av. Brasil n°. 2350-N Jardim Europa - Tangaré da Serra -MT|13:00h as 16:00h
Segunda a Sexta-feira

5.3 Sao admitidos como documentos habeis a isengéo de taxa de inscrigao:

5.3.1 Os Doadores Regulares de Sangue: cépia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; documento comproba-
tério padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo 6rgdo no qual o doador faz a sua doagéo, publico ou privado, e que ja tenha feito,
no minimo, trés doagdes antes do langamento do edital conforme a Lei Estadual n°. 7.713/2002.

5.3.2 Aqueles que atenderem a condigao do item 5.1— estiver desempregado, conformei Lei 8.795/2008 ou receber até 1 e 2 (um e meio) salario minimo
vigente, conforme Lei 8.795/2008, devem apresentar:

a) se empregados de empresas privadas: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), sendo das paginas que contenham fotografia, da pagina de identificagdo e anotagées do ultimo
contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente a que é em branco e a cépia do contracheque referente
ao més de maio/2018.

b) se servidores publicos: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, e copia do contracheque
referente ao més de maio/2018.

c) se pensionistas: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia do Comprovante de Crédito
atual do beneficio fornecido pela Instituicdo pagadora; cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo, anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente a que é em branco e com correspondente
data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

d) se estagiarios: copia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia do Contrato de Estagio; cépia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo, anotagao do ultimo contrato de traba-
lho e da primeira pagina subsequente a que é em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho.

e) se autonomos: cépia do documento oficial de identidade; cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaracdo dos rendimentos cor-
respondentes a contratos de prestagao de servigo e/ou original ou copia de contrato de prestagcido de servigos e de recibo de pagamento
autonomo (RPA); e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagao, anotagao do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente a que é em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de
trabalho.

f) se desempregados: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; declaragado de que esta desem-
pregado, ndo exerce atividade como auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situagdao econémica nao lhe permite arcar
com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afir-
mativas; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacao do ultimo
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contrato de trabalho, da primeira pagina subsequente a que é em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato
de trabalho.

g) se empregado de pessoa fisica: copia do documento oficial de identidade; copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia; identificagdo e anotagdes do ultimo contrato de trabalho (com as
alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente a que é em branco.

5.4 A copia dos documentos comprobatérios relacionados no subitem anterior, deveréo ser entregues no local e horario estabelecidos no item 5.2 alinea
e), pessoalmente ou por terceiro mediante procuragado com firma reconhecida em cartério, até o Ultimo dia do periodo para o pedido de isencdo da taxa
de inscri¢do previsto no item 5.2, alinea e).

5.4.1 Nao havera prorrogacdo do periodo para a entrega ou envio da documentagédo e ndo serdo analisados os documentos entregues fora da data
prevista em edital.

5.5 A relagdo contendo os pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos sera publicada no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diario-
municipal.com.br/amm-mt, no dia 09 de julho de 2018.

5.5.1 O candidato cujo pedido de isengéo de taxa for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgacéo
do resultado da analise do pedido, mediante o formulario para interposi¢ao de recursos, ANEXO XI, que devera ser protocolado no enderego contido no
item 5.2 alinea e).

[6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAL DE PROVA|

6.1 O candidato devera acessar o site www.tangaradaserra.mt.gov.br, a partir do dia 18 de julho de 2018, para consultar a confirmagéo de sua ins-
cricdo mediante a publicagédo do Edital de Homologacéo das inscricdes deferidas e indeferidas.

6.1.1 O candidato cuja inscrigao for indeferida podera interpor recurso no prazo de dois dias Uteis, a contar do dia util da divulgacédo do resultado da
analise do pedido, mediante o formulario para interposigédo de recurso, ANEXO XI, que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2 alinea
e).

6.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma.
6.3 Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.

6.4 Os locais e horarios de prova serao divulgados no site www.tangaradaserra.mt.gov.bre www.diariomunicipal.com.br/amm-mt a partir do dia 20
de julho de 2018.

|7 DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS|

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas objetiva e prova pratica devera indicar, no formulario de solicitagdo
de inscrigdo, os recursos especiais e, ainda, preencher o ANEXO IX indicando a necessidade especifica e a documentagdo necessaria que comprove a
necessidade, com o laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado; o protocolo da entrega da
documentagédo devera ser pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragéo original com firma reconhecida em cartério, no Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 5.2 alinea e), nos dias 05 e 06 de julho de 2018. Para fins de
concessao de tempo adicional serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de satide (ambos em via original ou cépia autenticada em
cartério). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 06 de julho de 2018, o candidato devera proto-
colar a solicitagdo de atendimento especial conforme o subitem 7.1, especificando os recursos especiais necessarios.

7.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéao seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de saide. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padrao, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagédo, conforme Decreto 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 — Art. 40§2°.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
laudo médico ou o parecer (original ou cdpia autenticada) tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim
como nao serao fornecidas copias desse laudo.

7.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata de-
vera trazer um acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao da prova.
7.2.2 Nao havera compensagéao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.
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7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera protocolar laudo médico especifico para esse
fim, até o prazo estipulado e com as orientagdes do subitem 7.1. Caso o candidato ndo protocole o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auri-
cular.

7.4 Seré divulgada no enderecgo eletrénico www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mta relacdo de candidatos que tive-
rem deferido ou indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas, a partir do dia 12 de julho de 2018.

7.4.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a contar do dia util da divulga-
¢ao do resultado da analise dos pedidos, mediante o formulario para interposigao de recurso, do ANEXO XI, que devera ser protocolado no enderego
contido no item 5.2 alinea e).

|8 DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA|

8.1 Da inscrigdo para pessoas com deficiéncia:

8.1.1 O candidato com deficiéncia devera requerer a vaga para candidato pessoa com deficiéncia preenchendo o ANEXO X e anexar a documentagéo
necessaria que comprove a necessidade, como o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique a deficiéncia; protocolando a
documentagéo pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragéo original com firma reconhecida em cartério, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme enderego contido no item 5.2 alinea e), nos dias 05 e 06 de julho de 2018.

8.2 Ao candidato com deficiéncia serédo reservados 10% (dez por cento) das vagas ofertadas em cargos pré-definidos, conforme item 2deste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serao preenchidas na forma do § 2°, do artigo 5.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990 e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

8.2.1 Na aplicacéo deste percentual de vagas serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais
ou superiores a tal valor.

8.3 O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que
ndo possuem vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

8.3.1As vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia que n&o forem providas por falta de candidatos, por reprovagao nesta Selegédo ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

8.4 Ao candidatocom Deficiéncia serao resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo propria, participardo da Selegao em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.1 deste edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagéo das provas, indicando as condigbes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 2004.

8.5.1 Os documentos devem seroriginais ou copias autenticadas, emitidos nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Cdédigo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e requerimento fornecido no posto facilitador.

8.5.2 O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condi¢do especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do cargo para o qual esta concor-
rendo.

8.5.3 O candidato que nao fizer a solicitagdo da condigdo especial até a data estabelecida no item 8.1, seja qual for o motivo alegado, nado tera a
condicao atendida.

8.5.4 A solicitagao de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade, razoabilidade e prévia comunicagao.

8.6 O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para esta selegédo e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

8.7 O candidato que, no ato de inscri¢édo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, e se candidatar aos cargos e vagas oferecidas para Pessoa com Defici-
éncia, se aprovado e classificado na Selecgéo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na
lista de classificagao geral.

8.8 O candidato que se declarar com deficiéncia, caso aprovado e classificado na selecéo, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, que verificara sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do res-
pectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03
de dezembro de 2004.

8.9 A inobservancia do disposto nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.10 A concluséao da pericia médica referida no subitem 8.8 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungao fara
com que ele seja eliminado da Selegéo.

8.11 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegao, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato.
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8.12 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo do novo exame.
8.13 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

8.14 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art.40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigéo e
passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

8.15 O candidato que for qualificado pela pericia médica como Pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela
pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da selegao, para
todos os efeitos.

|9 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVOl

9.1 DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 A selegdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva
de carater classificatorio e eliminatorio, tendo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com peso de 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada questéo,
totalizando 100 (cem) pontos, que versarédo sobre o Contetldo Programatico, constantes nos ANEXOS | ao VI deste Edital, de acordo com o cargo pre-
tendido.

Prova Objetiva
100 pontos

9.1.2 Em cada questado de multipla escolha constarao 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01 (uma) estara correta.

9.1.3 O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja incluido o tempo para preenchimento do cartdo de res-
posta. Exceto para os casos previstos no item 7 do presente edital.

9.1.4 Caso haja questao anulada, sera concedida a pontuagao da referida questao a todos os candidatos.
9.1.5 Serao considerados classificados os candidatos que atingirem 50% de acertos na Prova Objetiva.

9.1.6 A Prova Objetiva sera realizada no dia 22 de julho de 2018, com inicio as 08h00 e término as 11h00 (horario local), em locais que serao
divulgados a partir do dia 20 de julho de 2018 na internet, no site: www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e
Mural da Sede Administrativa desta Municipalidade.

9.1.7 Sera vedada a realizagéo das provas fora do local designado.

9.1.8 Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de prova usando uniformes, crachas ou algum objeto que identifique ser funcionario de érgao
publico.

9.1.9 N&o sera permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apés o fechamento dos portdes.

9.1.10 O candidato podera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de
realizagdo da prova no horario indicado no item 9.1.6, munido de:

a) ficha de inscrigdo ou cépia do comprovante de pagamento da taxa;
b) original de documento de identidade pessoal, com foto;
c) caneta esferografica, de material transparente, de tinta preta ou azul.

9.1.11 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, Forgas Arma-
das, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

9.1.12 A ficha de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

9.1.13 N&o serao aceitos protocolos, nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos aci-
ma definidos.

9.1.14 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9.1.15 Naosera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nema utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento da presente instrugédo implicara na elimina-
¢ao do candidato.

9.1.16 No dia de aplicagado das provas, nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das provas, com armas ou aparelhos eletr-
nicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverao ser entregues a Coordenacgéo/Fiscais de sala. O descumprimento da presente instrugéo
implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.1.17 A Administragdo néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

9.1.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.1.19 No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Comissdoprocedera
a inclusao do referido candidato, com a apresentagao de documento de identificagdo pessoal, e do comprovante de pagamento original.
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9.1.20 Podera ser admitido o ingresso de Candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresen-
tar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo com foto.

9.1.21 Sem a apresentacéo do documento de identificagéo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagéo oficial
de inscritos na selegéo e apresente o comprovante de inscrigéo.

9.1.22 O candidato devera marcar as respostas corretas das questdes objetivas no cartédo de respostas, assinalando com um “X” nos alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento do cartdo de respostas, Unico documento valido para a corregao da prova objetiva, sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova e
no cartdo de respostas.

9.1.23 Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartdo de resposta por erro do candidato.
9.1.24 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo de respostas serédo de inteira responsabilidade do candidato.

9.1.25 Nao serdo computadas questdes com alternativas ndo respondidas, com emenda ou rasura, ainda que legivel, ou que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta).

9.1.26 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim, de acordo com o item 7.1 deste Edital.

9.1.27 Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida 01 (uma) hora do tempo da Prova Objetiva, levando consigo o
caderno de prova.

9.1.28 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto, apds a assinatura da Ata da respectiva
sala.

9.1.29 Sera automaticamente excluido da selegdo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.1.10 deste Edital;
c) ndo comparecer para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou estiver
utilizando livros, notas ou impressos n&do permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver o cartdo de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital.

9.1.30 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

9.1.31 E proibida a utilizagdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de prova apds o término e entrega do cartéo de resposta.

9.1.32 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 24 de julho de 2018, no mural da Sede Administrativa desta Municipalidade
e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

9.1.33 O candidato podera interpor recurso do gabarito da prova objetiva no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia util da divulgacéo do gabarito,
mediante o formulario para interposicéo de recurso, do ANEXO XI, que devera ser protocolado no enderego contido no item 5.2 alinea e).

9.1.34 A divulgacao dos resultados da Prova Objetiva sera divulgado a partir do dia 02 de agosto de 2018, no Edital de Classificagao preliminar, publi-
cado no mural da Sede Administrativa desta municipalidade e nos sites www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt.

9.2 DA PROVA PRATICA
9.2.1 DA PROVA PRATICA: MOTORISTAS (RURAL) SEMEC, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA - SAMAE E SINFRA.

9.2.1.1 A prova pratica de carater eliminatorio sera realizada por uma comiss&o avaliadora no dia 07/08/2018 as 08h00, no patio do Transporte Escolar
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC, situado a Rua Brasilino G. Amado (antiga rua 40), S/N, Jardim Goias (antigo Jardim Acapulco)
— Tangara da Serra — MT, conforme Edital de Convocagao.

9.2.1.2 Estarao habilitados para a realizagao da prova pratica somente os candidatos classificados até a 40 Colocacao obedecendo a ordem de clas-
sificagéo, publicado em edital complementar de convocagéo apos a publicagéo da classificagéo geral.

9.2.1.3 A comissao avaliadora sera composta por quatro servidores do quadro efetivo desta municipalidade e quatro membros da comissao organizadora
do certame, que serao nomeados através de Portaria Interna.

9.2.1.4 A comisséao avaliadora preenchera um formulario que contenha os requisitos necessarios para a aprovagao, fazendo as observagdes que julga-
rem necessarias.
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9.2.1.5 Antes do inicio da prova pratica, a comissdo avaliadora fara entrevista com os candidatos presentes no local da realizagao para verificar seus
conhecimentos tedricos quanto a pratica operacional. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagao podendo ocasionar 6nus ao patriménio publico, 0o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

9.2.1.6 Os requisitos necessarios para a aprovagao do cargo de motorista e operador de maquina:
a) Apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D” ou “E”;

b) Cumprimento as regras de transito;

c) Execucado de manobras em vias publicas;

d) Nogdes de mecanica;

e) Verificagdo das condigdes de funcionamento do veiculo;

9.2.1.7 Seréo considerados eliminados do cargo os candidatos que independente do resultado da prova objetiva, ndo atingirem no minimo 70% (setenta
por cento) dos requisitos da prova pratica.

9.2.1.8 A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" que vale de 0 (zero) a 5
(cinco) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.2.1.9 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no desen-
volvimento de tarefas propostas.

9.2.1.10 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do contetido
programatico descrito no presente Edital.

9.2.1.11 Imediatamente apos a prova pratica sera informado ao candidato o resultado da sua avaliagédo, bem como a pontuacéo obtida. O candidato
declarara no formulario proprio, que esta de acordo com os pontos que lhe foram atribuidos em cada item, nao cabendo recurso.

9.3.1 DA PROVA PRATICA: PARA O CARGO DE MECANICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

9.3.1.1 A prova pratica de carater eliminatério sera realizada por uma comissao avaliadora no dia 07/08/2018 as 08h00, no patio do Transporte Escolar
da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SEMEC, situado a Rua Brasilino G. Amado (antiga rua 40), S/N, Jardim Goias (antigo Jardim Acapulco)
— Tangara da Serra — MT, conforme Edital de Convocagéo.

9.3.1.2 Estardo habilitados para a realizagao da prova pratica somente os candidatos classificados até a 20* Colocagédo obedecendo a ordem de clas-
sificacdo, publicado em edital complementar de convocagéo apds a publicagao da classificagéo geral.

9.3.1.3 A comissao avaliadora serd composta por dois profissionais da area desta municipalidade e dois membros da comissao organizadora do certame,
que serdo nomeados através de Portaria Interna.

9.3.1.4 A comisséao avaliadora preenchera um formulario que contenha os requisitos necessarios para a aprovagao, fazendo as observagdes que julga-
rem necessarias.

9.3.1.5 Antes do inicio da prova pratica, a comissao avaliadora fara entrevista com os candidatos presentes no local da realizagéo para verificar seus
conhecimentos tedricos quanto a pratica operacional. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer
tipo de risco na operagdo podendo ocasionar 6nus ao patriménio publico, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

9.3.1.6 Serdo considerados eliminados do cargo os candidatos que independente do resultado da prova objetiva, ndo atingirem no minimo 70% (setenta
por cento) dos requisitos da prova pratica.

9.3.1.7 Os requisitos necessarios para a aprovagao no cargo de mecanico:
a) Verificagédo das condi¢des de funcionamento do veiculo;
b) Conhecimento de mecénica;

c) Aplicagdo dos conhecimentos dos sistemas do veiculo, sistema de transmissao, sistema de diregdo, sistema de freios, sistema elétrico — componente,
sistema de igni¢ao, sistema de arrefecimento ou refrigeracdo, componentes e acessorios do motor, sistema de escapamento, sistema de lubrificagéo,
sistema de suspensao, alinhamento e balanceamento, sistema de rodagem, carroceria e pegas e ferramentas;

d) Procedimentos de seguranga e manutencéo de autos;

9.3.1.8 A aplicacéo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas, previamente elaboradas pelo examinador profissional da
area, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliag&do por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

9.3.1.9 - A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" que vale de 0 (zero) a 5
(cinco) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

9.3.1.10 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no desen-
volvimento de tarefas propostas.

9.3.1.11 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do contetido
programatico descrito no presente Edital.

9.3.1.12 Imediatamente apo6s a prova pratica sera informado ao candidato o resultado da sua avaliagdo, bem como a pontuagéo obtida. O candidato
declarara no formulario proprio, que esta de acordo com os pontos que lhe foram atribuidos em cada item, nao cabendo recurso.
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9.4 DA PROVA PRATICA: PARA O CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA.

9.4.1 Para o cargo de Intérprete de Libras, a prova pratica de carater eliminatério, sera realizada por uma comisséo avaliadora no dia 08/08/2018 as
08:00h, no Centro Municipal de Educagéo Prof?. Isoldi Stork, situado a Rua 07 — A, n°. 900 — W, Jardim Santa Lucia — Tangara da Serra — MT, conforme
Edital de Convocagao.

9.4.1.1 Para a aplicagédo da Prova Pratica de Intérprete de Libras o candidato devera apresentar o documento de identificagdo pessoal, conforme item
9.1.10 do Edital;

9.4.1.2 A comissao avaliadora sera composta por trés profissionais da area desta municipalidade e duas pessoas da comiss&o organizadora do certame,
que serdo nomeados através de Portaria Interna.

9.4.1.3 A comissao avaliadora preenchera um formulario que contenha os requisitos necessarios para a aprovagao, fazendo as observagdes que julga-
rem necessarias.

9.4.1.4 A prova prética valera 10 (dez) pontos e constara de analise de interpretagédo, na modalidade ORAL, e DIALOGO, sendo as seguintes fases:
a) Interpretagdo: Lingua Portuguesa/Libras — (Valor 2,5 pontos)

b) Interpretagao: Libras/ Lingua Portuguesa — (Valor 2,5 pontos)

c) Dialogo: Lingua Portuguesal/Libras — (Valor 2,5 pontos)

d) Dialogo: Libras/ Lingua Portuguesa — (Valor 2,5 pontos)

9.4.1.5 A prova sera realizada individualmente e cada candidato tera uma Unica tentativa, sem interrupgdes, para a realizagdo de cada fase da prova.

9.4.1.6 O resultado sera expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento). Obedecidos aos critérios de avaliagéo, os candi-
datos habilitados permanecerao com a nota obtida nas etapas anteriores e os nédos habilitados ficam automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

9.4.1.7 Imediatamente apds a prova pratica sera informado ao candidato o resultado da sua avaliagdo, bem como, sua pontuacéo obtida. O candidato
declarara no formulario proprio, que esta de acordo com os pontos que lhe foram atribuidos em cada item, nao cabendo recurso.

10 DO DESEMPATE

10.1 Em caso de empate em todas as fases, na classificagao entre candidatos com igual numero de pontos, a Comissao de Processo Seletivo devera
decidir levando-se em conta os critérios de acordo com:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) Maior idade (ano, més, dia).

10.2 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de quem fizer maior nota na
prova objetiva.

[11 DO RESULTADO FINAL|

11.1 O Resultado Final com a Homologag&o do Processo Seletivo sera publicado a partir do dia 09 de agosto de 2018, no site www.tangaradaserra.
mt.gov.br, e www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e em jornal de circulagdo diaria.

12 DOS RECURSOS

12.1 E assegurado ao candidato o direito a recursos nas seguintes fases do Processo Seletivo: da impugnagéo do edital de abertura, do indeferimento
da taxa de isengao, das inscrigdes indeferidas, do gabarito preliminar da prova objetiva, e do edital de classificagédo preliminar, de acordo com o Crono-
grama de Execugao — ANEXO XII.

12.2 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas respectivas a cada fase, constantes do ANEXO Xl cronograma de execugéo;

12.3 Os recursos deverio ser protocolados obrigatoriamente com o preenchimento do formulario de INTERPOSIGAO DE RECURSO conforme
ANEXO Xl, com as devidas fundamentagdes, no setor de Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, situada a Ave-
nida Brasil n° 2350-N, Jardim Europa, das 08h00 as 10h30 e das 13h00 as 16h00.

12.4 O prazo recursal sera de 02 (dois) dias Uteis, respeitando o horario de atendimento previsto no item 12.3, a contar da publicagéo do edital do fato
gerador do recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposigdo devera ser feita diretamente no
Protocolo Geral na sede da Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, conforme item 12.3, contendo nome completo do candidato, RG, numero de
inscrigéo, cargo para o qual se inscreveu, as razdes recursais e assinatura por extenso do candidato.

12.6 O candidato podera interpor somente 01 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito preliminar da prova objetiva,
devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.3 deste edital.

12.7 Cabera recurso contra o conteudo da prova objetiva, no tocante a erro material ou de teor das questdes, na fase de interposi¢éo de recursos contra
gabarito preliminar.

12.8 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sera publicado um novo gabarito através de Edital Complementar, com as modi-
ficagbes necessarias.
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12.9 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

12.10 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestagao de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

12.11 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo Organizadora do Certame
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, néo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

[13. DA cONVOCAGAO|

13.1 Os candidatos aprovados e/ou classificados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua classificagdo, conforme a necessidade
desta Municipalidade, através de Edital de Convocagao, a ser divulgado no site www.tangaradaserra.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-
mt.

13.2 A convocagao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de classifi-
cacao, direito a contratagdo. Apesar do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva disponibilizada no presente edital, os aprovados e/ou classificados
além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital, nas que vagarem e nas que eventualmente forem disponi-
bilizadas dentro do prazo de validade do presente processo seletivo.

13.3 O candidato que ndo comparecer na data e horario estipulado em Edital Complementar de Convocagéo sera automaticamente desclassificado.
13.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais Complementares de Convocagao.

13.5 Para efeito de contratagéo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos de acordo com o cargo no presente Edital de Abertura, e demais alteragdes, e no Edital Complementar de Convocagéo.

[14 DA CONTRATAGAOQ|

14.1 No ato da contratagédo o candidato devera comparecer pessoalmente ou por terceiro mediante apresentagéo de procuragéo original com firma re-
conhecida em cartorio;

14.2 No ato da contrataggo o candidato devera apresentar os documentos (ORIGINAIS E COPIAS) abaixo relacionados:
a) Comprovante de escolaridade:

a.1) Para os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO e COMPLETO: histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela instituicdo
escolar;

a.2) Para os cargos de ENSINO MEDIO COMPLETO: certificado de conclus&o e/ou histérico escolar ou atestado de escolaridade expedido pela institui-
¢ao escolar;

a.3) Para os cargos de CURSO TECNICO: certificado de conclus&o do curso;

a.4) Para os cargos de ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Diploma ou atestado de conclusdo com comprovagao da colagédo de grau, expedido em papel
timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel legal da instituigao;

b) Carteira de Registro Profissional e certiddo negativa de débitos do respectivo Conselho de Classe ao qual pertence (quando for o caso);

c) Atestado Pré-admissional (APTIDAO FiSICA, MENTAL E PSICOLOGICA), expedido por uma Clinica de Medicina do Trabalho, com data igual ou
posterior a data de convocagéo;

c.1) Nos casos de candidatos que se inscreveram para a vaga de cargo como Pessoas com Deficiéncia, o atestado pré-admissional estara vinculado a
pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, conforme o item 7.8 do edital.

d) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Certidao de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

h) Os candidatos para o cargo de Motorista deveram apresentar:

h.1) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH definitiva categoria D ou E, exigida pelo cargo;

h.2) ter idade superior a 21 (vinte e um) anos;

h.3) possuir curso de transporte de passageiros (Movimento Operagdes de Produtor Especiais — MOPE) e Transporte Escolar;
h.4) ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze) meses.

i) Cépia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP ou cépia do cartéo cidaddo (emitido pela Caixa Econémica Federal
ou Ministério do Trabalho);

j) Comprovante de residéncia;

k) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos (se dependente);
1) Atestado de Vacinagéo dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
m) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

n) CPF dos filhos maiores de 14 anos;
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o) CPF do pai, méae e conjuge do candidato;

p) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de Tangara da Serra-MT, relativo a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e
criminais de 1° e 2° graus (com transito em julgado);

q) Certidao fornecida pela Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, relativo a existéncia ou inexisténcia de débitos Municipais (Setor de Tributagéo ou
através do site www.tangaradaserra.mt.gov.br);

r) Declaragdes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha limpa, conforme modelo disponibilizado pelo site www.tangarada-
serra.mt.gov.br;

s) Declaracédo de Imposto de Renda (Exercicio 2018/Ano - Calendario 2017 ou mais recente);

t) Declaracédo emitida pela UPSPA — Unidade Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, que ndo sofreu sangdes disciplinares
nos ultimos 05 (cinco) anos, mediante processo administrativo devidamente instaurado, caso o mesmo ja tenha servido ao Executivo Municipal em al-
guma fungao;

u) Copia do cartdo Banco Bradesco ou cépia de documento que especifique numero da conta naquela Instituicao Financeira;
14.3 O Pessoal contratado submeter-se-a ao regime Juridico Administrativo — Processo Seletivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

14.4 Existindo desisténcia/eliminagédo do candidato ou criagao de vagas, o Municipio promovera tantas convocagées e contratagdes quantas forem ne-
cessarias.

14.5 O candidato tera 02 (dois) dias de prazo, nas datas e horarios estipulados no Edital Complementar de Convocagéao para a entrega da documen-
tagao legal exigida no item 14, e estabelecida em Edital de Convocagao sera automaticamente desclassificado.

14.6 Os contratos terdo vigéncia conforme a Lei Complementar n.° 103, de 09 de margo de 2006 e suas altera¢des posteriores.
15. DA ATRIBUIGAO

15.1 O processo de atribuicdo de local de trabalho e/ou atribuigdo de horas aulas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos de
acordo com o Resultado Final Homologado, bem como DATA e HORARIO estabelecidos em Edital Complementar de Convocagéo.

15.2 O candidato que ndo comparecer na data, horario e no prazo de entrega da documentacao legal exigida no item 14, e estabelecida em Edital
Complementar de Convocagao sera automaticamente desclassificado.

15.2.1 O candidato que nado apresentar toda a documentagao exigida no item 14 sera automaticamente desclassificado.

15.3 E facultado & Administragdo Municipal contratar os candidatos com carga horaria inferior & prevista neste edital com remuneragéo proporcional a
contratagdo, quando necessario, para atender a demanda das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.1 Aos candidatos que forem atribuidas carga horaria inferior ao estabelecido neste Edital, a carga horaria sera complementada quando houver a
necessidade, a critério das Secretarias Municipais participantes deste certame.

15.3.2 O candidato contratado com carga horaria inferior ao Estabelecido neste Edital devera declarar no ato da contratagéo disponibilidade para com-
plementagéo da carga horaria caso seja necessario.

15.3.3 A complementacéo ou reducdo de carga horaria dos contratos estabelecidos através deste processo seletivo € de competéncia exclusiva da
Administragdo Municipal.

15.4 O candidato que estiver contratado podera ser remanejado para outra lotagdo existente no momento, formalizado através de Termo Aditivo do
Contrato Pessoal e/ou ser rescindido antes do término de vigéncia do contrato nos termos do item 16.1, conforme as necessidades das Secretarias
Municipais participantes deste certame.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato Temporario podera ser extinto antecipadamente em virtude de:

a) Quando o contratado der justo motivo/justa causa para sua rescisao, devidamente justificado pela Secretaria ordenadora da despesa;
b) A pedido do contratado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 dias;

c) Pelo contratante quando insubsistente os motivos que fundamentaram a contratagéo ou na hipétese de inadimplemento da clausula ou condi¢éo
contratual,

d) Na comprovagao de terceirizagéo do servigo para o qual foi contratado;

e) Na falta de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, exceto nos casos previstos em lei;

f) Com o retorno de servidor efetivo ou contratado afastado/licenciado ou convocagao de candidato aprovado em concurso publico;
g) Pelo término do prazo contratual.

16.2 No caso de inexecugdo contratual por culpa do contratado(a), sera instaurado processo administrativo, e este ficara impedido de participar de qual-
quer Processo Seletivo realizado por esta municipalidade durante 02 (dois) anos, salvo por motivos devidamente justificado e aceito pelo ordenador da
despesa.

[17. DAS DISPOSIGOES FINAIS|

17.1 Ainscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do Processo Seletivo, estabelecidos no presente
Edital e na Legislagdo Municipal.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 425 Assinado Digitalmente



20 de Junho de 2018 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso < ANO XIII | N° 3.003

17.2 A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos de correntes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa,
civel e penal.

17.3 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento de todas as etapas deste Processo Seletivo através dos meios de
divulgacao anteriormente citados.

17.4 Os casos nao previstos neste Edital de Abertura do Processo Seletivo 002/2018 serao resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Ad-
ministragao, Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Esporte, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE e Comissdo Organizadora do Certame defi-
nida pela PORTARIA N° 787, de 18 de junho de 2018.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Tangara da Serra — MT, 20 de junho de 2018.

Prof. Fabio Martins Junqueira

Prefeito Municipal

Maria das Gragas Souto

Secretaria Municipal de Administragao

Prof. Nadir Jose Bariviera

Secretario Municipal de Educagéao e Cultura

Ademir Aparecido Anibale

Secretario Municipal de Esportes

Wesley Lopes Torres

Diretor Geral - SAMAE

Itamar Martins Bonfim

Secretario Municipal de Saude

Selton José Vieira

Secretario Municipal de Infraestrutura

Magno Cesar Ferreira

Secretario Municipal de Meio Ambiente

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
1. CARGO: PROFESSOR ED. INFANTIL/EJA | SEGMENTO/ANOS INICIAIS.

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente e Resolugéo
009/2014 do Conselho Municipal de Educagéo; FUNDEB, Parametros Curriculares Nacionais (anos iniciais do Ensino Fundamental); Diretrizes Curri-
culares Nacionais do Ensino Fundamental; Projeto Politico Pedagogico, Curriculo, Planejamento, Projetos Didaticos, Metodologia de Ensino e Pratica
Educativa, Sistema de Avaliagao; Conteudos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais, As Tendéncias Pedagogicas, As Concepgbes de Aprendizagem,
numa perspectiva sécio — interacionista, A Inteligéncia e o Desenvolvimento Humano; As diferentes concepgdes do processo da leitura e da escrita; O
processo de Alfabetizagdo na perspectiva do letramento.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1- Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Numeros e Operacdes: Sistema de numeracdo decimal: Compreenséo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros
Naturais: Operagbes (Adigao, subtracdo, multiplicagcdo e divisédo); Ideias, algoritmo e resolu¢do de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagéo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagéo e Redugao; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacgao: Leitura e interpretagao de Tabelas e graficos.
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HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econdémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

2. CARGO: PROFESSOR DA SALA MULTIFUNCIONAL E EDUCAGAO ESPECIAL.

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Educagéo Especial; Lei n°. 7853/89 — CORDE — Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental; Resolugdo CNE/CEB n° 02 de 11 de setembro de 2001; Resolugédo n°® 08/2012 do Conselho Municipal de Educagéo de Tangara da Serra
MT; Plano Municipal de Educagao; O Curriculo e a Educagao Especial: Adaptagdes Curriculares; Politicas Publicas Voltadas a Educacgéo Inclusiva;
Educacao Especial no Sistema Educacional Brasileiro; A Educagéo Especial no Contexto da Inclusdo Social; Natureza e Fungéo dos Servigos e Apoios
Especializados; O Processo de Inclusdo dos Alunos com Necessidades Especiais no Ensino Regular; Perfil Pedagogico do Professor do Ensino Especi-
al; O atendimento educacional especializado — AEE; Tecnologia assistiva — TA; As inteligéncias multiplas; Psicogénese da lingua escrita; Avaliagao da
Aprendizagem.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1- Andlise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagao. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Nameros e Operagdes: Sistema de numeragéo decimal: Compreenséo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagbes (Adigao, subtragcdo, multiplicagcdo e diviséo); Ideias, algoritmo e resolu¢do de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagéo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagéo e Redugao; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacéo: Leitura e interpretagao de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

3. CARGO: PROFESSORES DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (6°, 7°, 8° e 9° ANOS).

3.1 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA TODOS OS PROFESSORES DOS ANOS FINAIS: Lei n°. 9394/96 de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei n°. 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental; Resolugdo 009/2014 do
Conselho Municipal de Educagéo; Curriculo, Planejamento, Sistema de Avaliagdo; Contetidos Conceituais, Atitudinais e Procedimentais; As Concep-
¢Oes de Aprendizagem, numa perspectiva sécio — interacionista.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS PROFESSORES DOS ANOS FINAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1- Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais sobre
a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regio-
nais, nacionais e internacionais. Atualidades sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

3.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA: Histéria da Matematica. Geometria Plana. Geometria
Analitica. Resolugao de Problemas Conjuntos Numéricos: operagdes e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida: comprimento, superfi-
cie, volume, massa, tempo e angulo. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média Aritmética simples e ponderada. Porcentagem, juros
simples e composto. Progressdes aritméticas e geométricas. Ponto. Reta. Circunferéncia. Fungdes de 1° e 2° graus. Fungdes exponenciais e logaritmi-
cas. Equacgdes e Inequacdes do 1° e 2° graus. Fungdes trigonométricas. Equacdes e inequacdes trigonométricas. Arranjo, combinagao e permutagéo.
Matrizes, sistemas lineares. Nogdes elementares de matematica comercial e financeira.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geogréfico e seus reflexos
no contexto escolar — ensino fundamental; A Cartografia no Ensino Fundamental; Geografia Fisica (conceitos basicos): clima, solo, relevo, hidrografia,
vegetagdo. O aproveitamento dos recursos naturais e o meio ambiente; Geografia politica mundial: caracteristicas da organizagao sécio espacial global;
Os elementos da dinadmica populacional: Piramides etarias e o envelhecimento da populagédo; O espago agrario: Estrutura Fundiaria; Espago agroin-
dustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes; As formas de colonizagdo em Mato Grosso. Globalizagdo da economia e MERCOSUL,;
Conhecimentos sobre fatos atuais do Estado de Mato Grosso adquirido através dos meios de comunicagéo; Aspectos geograficos de Mato Grosso:
localizagdo, limites, superficie, area, populagéo, relevo, clima, vegetacao, hidrografia e recursos naturais; Aspectos econdmicos de Mato Grosso: agri-
cultura, pecuaria, industria, comércio, energia, turismo; Geografia do Municipio de Tangara da Serra: area, populagéo, localizagéo, limites, superficie,
area, populagéo, relevo, clima, vegetacao, hidrografia e recursos naturais e aspectos econdmicos. Atualidades.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:
4. CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS.

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento especifico de LIBRAS; Legislagao especifica de LIBRAS; Etica profissional do Tradutor / Intér-
prete de LIBRAS; Compreensao de LIBRAS. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional — Lei N° 9.394/96. Lei n°. 10.436/02 — Dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

4.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagéo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equagéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razéo e proporcéo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progressao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagéo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

5. CARGO: INSTRUTOR DE OFICINAS CULTURAIS - (Oficina de Teclado, Violao e Coral, Oficina de Teatro, Oficina de Danga, Oficina de Danga
Classica, Oficina de Artes Plasticas, Desenho e Pintura, Oficina de Artesanato).

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Plano Nacional de Cultura e Metas do Plano Nacional de Cultura, Lei n® 4.145/2013 — Sistema Municipal de
Cultura, Lei 4.144/2013 — Fundo Municipal de Cultura, Lei n°® 4.168/2013 — Conselho Municipal de Cultura, Plano Municipal de Cultura — Lei n°. 4.544 de
05 de fevereiro de 2016. Conceito de arte e principais movimentos artisticos modernos e contemporaneos.

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equagdo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Raz&o e proporgéo; Regra de trés; Funcgdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progresséao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL — ALFABETIZADO (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO):
6 CARGO: MOTORISTAS (RURAL) E MECANICO

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagdo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional — Lei N° 9.394/96. Lei Municipal n° 3.682, de 30 de Novembro de 2011 - Dispde Sobre o Transporte de Alunos da Rede Publica
de Ensino, Residentes na Zona Rural no Municipio de Tangara da Serra.

Legislagéo - Cadigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Legislagcdo de Transito: classificagdo das vias, velocidade das
vias, infragdes do transito, pontuacdes, categorias de habilitagdes. Regras de Circulagéo: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia
e livre circulagdo, manobras e conversdes. Direcdo Defensiva: conceito e definicdo, classificacdo, o método preventivo, fatores que geram acidentes.
Sinais de Transito. Nogdes basicas de mecanica; Nogdes basicas de primeiros socorros; No¢des e normas de seguranga individual e coletiva; Relagbes
interpessoais.

6.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de nimeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades
sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
1 CONTEUDO PROGRAMATICO: ENGENHEIRO SANITARISTA

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Importancia do abastecimento de agua. A 4gua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracte-
risticas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de agua; estimativa de populago.
Captagéo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protegdo. Aducdo de agua: tipo de
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adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacdes elevatérias. Reservatoérios de distribuicéo: tipos, localizagéo, dimensionamento.
Redes de distribuicdo: tragcado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes
comunidades: coagulagao/floculagdo; decantacgéo; filtragdo; oxidacao/desinfecgao; fluoretagdo/desfluoretacéo; aeragao - tecnologias, dimensionamen-
to e composigao do tratamento em fungdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento; operacao e manutencao. Tratamento coletivo e individual de dguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos
e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposi¢ao no solo. Tratamento de
efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, ma-
teriais, dimensionamento, manutengao. Residuos solidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica.
Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A pro-
blematica ambiental e o ambiente de negécios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade
ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes
Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Os cadas-
tros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos
ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou corre¢do da degradagao
ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacédo pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Andlise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesao. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Nimeros e Operagdes: Sistema de numeragdo decimal: Compreensao das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Ideias, algoritmo e resolugdo de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagdo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planifica¢cdes. Figuras geométricas planas: Ampliagédo e Redugéo; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacéo: Leitura e interpretagao de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Historia do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1. CONTEUDO PROGRAMATICO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/FUTEBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/FUTSAL, PROFESSOR
DE EDUCAGAO FISICA/BASQUETEBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/VOLEIBOL, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA/HANDEBOL.

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria do esporte na humanidade e as atuais tendéncias da Educagéo Fisica. Pedagogia da educagso fisica.
O cadigo de ética do CREF (Conselho Regional de Educagao Fisica). Primeiros Socorros. Psicologia do Esporte. Conhecimentos sobre o corpo huma-
no: anatdmico, fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e afetivos. A aptiddo fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas.
Motricidade: cogni¢do. A Educagéo Fisica e a ética, a saude, a orientacdo sexual, a pluralidade cultural e o0 meio ambiente. A cultura popular e corpo-
ral da Educacgéo Fisica. Jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), Regras das modalidades esportivas: futebol de campo, voleibol, basquetebol,
handebol e futsal.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Andlise E Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos para-
grafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expressées no
texto. Substituicdes de palavras e de expressées no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos: Ortogra-
fia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuacédo
grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e ver-
bal.

MATEMATICA: 1- Nimeros e Operagdes: Sistema de numeragdo decimal: Compreensao das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Ideias, algoritmo e resolugdo de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagéo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugdo; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacéo: Leitura e interpretagao de Tabelas e graficos.
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HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: — Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogoes
gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os
acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO MEDIO:

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/CAPOEIRA, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/KARATE, INSTRUTOR DE
ARTES MARCIAIS/JUDO, INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS/JIU-JITSU.

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de artes marciais, artes marciais no Brasil, campedes de artes marciais no Brasil, disciplina, equilibrio,
defesa pessoal. Destaques desportivos no Brasil e no mundo. Defesa, ataque. Artes marciais e formagao da personalidade. Aspectos historicos e con-
ceituais das artes marciais (Jiu-Jitsu, Judd, Karaté, Capoeira). Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas
Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacéo do local de trabalho.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacgao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocaélicos e Consonantais e Acentuagéo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equagéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Raz&o e proporcéo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progressao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagéo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
1. CONTEUDO PROGRAMATICO: FARMACEUTICO

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salide — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de satde. Politica de Humanizagao do SUS e SISPACTO. Cédigo de Etica Profissional; Principios basicos de farmacocinética e farmacodinamica;
Vias de administragdo de medicamentos; Caracterizagdo Quimico-Farmacéutica e Farmacologia dos grupos terapéuticos: anti-inflamatérios, diuréticos,
antimicrobianos, hipoglicemiantes, anestésicos gerais e locais, antidepressivos, hipnotico-sedativos, analgésicos opidides, anti-retrovirais e antineoplasi-
cos; Farmacos que atuam no sistema: cardiovascular e respiratério; Aspectos biofarmacéuticos e tecnolégicos, caracterizagdo e desenvolvimento de for-
mas farmacéuticas: sdlidas, semi-sélidas, liquidas, parenterais, transdérmicas e aerosois; Farmacia Hospitalar: conceito, fungdes, area fisica e setores;
Gestéo de estoque: aquisigdo, armazenamento, conservagao, distribuigdo e controle de medicamentos e material médico-hospitalar; Selecdo de medi-
camentos; Rename. Compras na administragéo publica; Farmacotécnica Hospitalar: objetivos, nutricdo parenteral, citostaticos, saneantes, anti-sépticos,
desinfetantes, esterilizantes e misturas intravenosas. Dispensagéo e distribuicdo de medicamentos e material médico-hospitalar; Farmacovigilancia. Far-
macia Clinica; Acompanhamento farmacoterapéutico; Comissdes Hospitalares: Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Controle de Infeccdo Hospitalar
e Comisséo de Suporte Nutricional; Centro de Informagdes de Medicamentos; Erros de medicagdo; Residuos hospitalares; Métodos volumétricos, es-
pectrofotométricos e cromatograficos aplicados na analise qualitativa e quantitativa de matérias-primas e formas farmacéuticas; Ensaios microbioldgicos
aplicados na avaliagdo de matérias-primas e formas farmacéuticas; Testes fisicos e fisico-quimicos aplicados as formas farmacéuticas solidas, semi-
sélidas e liquidas.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesdo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Nimeros e Operagdes: Sistema de numeragdo decimal: Compreensao das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Ideias, algoritmo e resolugdo de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagdo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagcdes. Figuras geométricas planas: Ampliagédo e Redugéo; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacéo: Leitura e interpretagao de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

2. CONTEUDO PROGRAMATICO: MEDICO CLINICO GERAL 12H E 20 H
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2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagio com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizagéo do SUS e SISPACTO. Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca,
Insuficiéncia Coronariana, Insuficiéncia Hepatica, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronqui-
te Cronica, Enfisema Pulmonar), Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Cronica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas,
Diagnostico Diferencial e Abordagem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricdo no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Di-
agnoéstico Diferencial das Artrites, Leucemias e Linfomas e suas complicagdes. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma.
Suporte avancado em cardiologia; Doengas autoimunes (LUpus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas),
Disttrbios do Equilibrio Acido-Basico, Disttrbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagdes agudas
e cronicas, Sindrome do Hipo e Hipertireoidismo. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Andlise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Numeros e Operacdes: Sistema de numeracdo decimal: Compreenséo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Numeros
Naturais: Operagbes (Adigcao, subtracdo, multiplicagcdo e diviséo); Ideias, algoritmo e resolu¢do de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagéo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagéo e Redugao; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacao: Leitura e interpretagao de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - 20H

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizagéo do SUS e SISPACTO. Conhecer os principios técnicos da obtengdo dos exames ecograficos e Doppler ecografi-
cos: Tomografia computadorizada. Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes 6rgéos e sistemas: Sistema nervoso
central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetri-
cia; Mamas; Sistema endécrino. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva
Croénica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagao Cardiopulmonar;
Sangramento Transvaginal.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreenséo global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Nimeros e Operacgdes: Sistema de numeragédo decimal: Compreensao das regras do Sistema de Numeragéo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adigao, subtragdo, multiplicagao e divisdo); Ideias, algoritmo e resolu¢do de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentacdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um nimero escrito na forma fracionaria; Opera¢gdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagbes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espago e Forma: Localizagdo, movimentagéo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugao; Quadrilateros:
conceitos, classificacédo e propriedades. 4- Tratamento da Informag&o: Leitura e interpretacéo de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econdémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO: MEDICO ORTOPEDISTA — 20H

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS e SISPACTO. Histologia histopatologia e embriologia do aparelho locomotor: - Fisiologia e minerali-
zagao do 0sso; - Anatomia do aparelho locomotor; - Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor; Biomecanica; Doengas osteo-metabdlicas. In-
fecgao osteo-articular. Tromboembolismo; Anomalias congénitas do membro superior. Anomalias congénitas da coluna vertebral. Anomalias congénitas
do membro inferior; Displasias; Liquido sinovial. Artrites. Tendinites e tenosinovites. Bursites. Sinovites. Gota. Osteocondrites. Osteonecrose. Miosites.
Espondilites. Entesopatias. Artrose. Artrites; Patologias degenerativas do aparelho locomotor; Sindromes compressivas neuroldgicas; - Paralisia cere-
bral; Tumor 6sseo maligno. Tumor ésseo benigno. Pseudotumores; Doenga de Paget; - Sindromes compartimentais; - Paralisia obstétrica. Artrogripose;
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Sindromes que envolvem o aparelho locomotor; Necrose avascular; Patologias da fise. Deformidades de eixo dos membros inferior e superior. Desvios
da coluna vertebral. Lombalgia e lombociatalagia. Hérnia discal. Espondildlise. Espondilolistese. Estenose de canal vertebral. Discrepancia de com-
primento dos membros. Deformidades adquiridas do pé. Metatarsalgia. Marcha normal. Disturbios da marcha; Amputagées. Artroscopia. Artroplastia.
Enxertia 6ssea e cutanea. Cintilografia 6ssea. Radiologia ortopédica; Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética osteoarticular;
LesOes nervosas relacionadas e hanseniase. Lesdes traumaticas dos nervos periféricos. Tratamento de deformidades e eumatoi da hanseniase; - Le-
sbes ortopédicas relacionadas ao diabetes. Pé diabético; - Consolidacéo das fraturas. Cicatrizagdo tendinosa e ligamentar; - Biomecanica das fraturas.
Classificagao das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas por arma de fogo. Fraturas patolégicas. Fratura por estresse;
- Gangrena gasosa. Complicagdes das fraturas e das luxagdes. Tromboembolismo. Infecgdo poés-traumatica. Fixagao interna das fraturas. Fixagao ex-
terna. Métodos de tratamento de fraturas e luxagdes. Técnica AO; Principios de osteossintese. Planejamento pré-operatério. Fraturas e luxagdes do
membro inferior. Fraturas e luxagbes da pelve. Fraturas e luxagdes da cintura escapular. Fraturas e luxagbes do membro superior. Fraturas e luxa-
¢Oes da coluna vertebral; Lesdes meniscais. Lesdes ligamentares. Lesdes tendinosas; Instabilidade articular. Luxagéo recidivante. Fraturas na crianga;
Descolamento epifisario. Trauma fisario. Fratura em galho verde. Fratura subperiostica. Deformidade plastica. Fratura obstétrica. Sindrome da crianga
espancada. Humanizag&o do atendimento; Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica Médica, Politicas de Saude,
Saude Publica.

4.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Andlise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Numeros e Operagdes: Sistema de numeragéo decimal: Compreenséo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adigao, subtragdo, multiplicagao e divisdo); Ideias, algoritmo e resolu¢do de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentacdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espago e Forma: Localizagdo, movimentagéo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugao; Quadrilateros:
conceitos, classificacéo e propriedades. 4- Tratamento da Informag&o: Leitura e interpretacéo de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econdémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO: ENFERMEIRO — 40H

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Salde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagao do SUS e SISPACTO. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem;
Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planeja-
mento em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta
profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica; Saude do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga; A vigilancia epidemioldgica no contexto da
Enfermagem; Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacéo aos diagndsticos de enfermagem);
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da “Associagao Norte-
Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificagéo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentagéo e registro; Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa;
Assisténcia de Enfermagem na prevencgao e controle de infec¢do hospitalar; Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pos-operatorio;
Papel do Enfermeiro no centro cirurgico e central de esterilizagéo; Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagédo
idosa; Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia; Planejamento da assisténcia de En-
fermagem nas altera¢des dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-
esquelético; Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
lesBes por queimaduras; Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas.

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coes&o. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagao. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Nameros e Operagdes: Sistema de numeragéo decimal: Compreenséo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagbes (Adigao, subtragdo, multiplicagao e divisédo); Ideias, algoritmo e resolu¢do de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentacdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espacgo e Forma: Localizagdo, movimentagéo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
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edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagcdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugéo; Quadrilateros:
conceitos, classificacédo e propriedades. 4- Tratamento da Informagao: Leitura e interpretacdo de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

6. CONTEUDO PROGRAMATICO: PSICOLOGO

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagdo do SUS e SISPACTO. Relagdes humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e compe-
téncias. Laudos, pareceres e relatérios psicolégicos, estudo de caso, informagéo e avaliagédo psicoldgica. Analise institucional. Tratamento e prevengéo
da dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da saude: fundamentos e pratica. Programas em saide mental: atuagdo em programas de
prevengao e tratamento, intervengao em grupos vivenciais e informativos. Etica profissional. Educagdo em salide. Planejamento e programagéo, mo-
nitoramento e avaliagdo de programas em satde. — PSICOLOGO — AREA ORGANIZACIONAL As organizagdes e o trabalho. Fendmenos sociais nas
organizagdes. O comportamento humano nas organizagdes. Sustentabilidade organizacional. Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas em-
presas. Planejamento e desenvolvimento de pessoas. Administracdo de projetos. 2.2 Atracdo e retencédo de talentos. Comportamento organizacional.
Levantamento de necessidades por competéncia. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagéo. Gestao do conhecimento. Educagao corpo-
rativa. Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espagos de compartilhamento de conhecimento.
Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Avaliagéo psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Tra-
balho, subjetividade e saude psiquica. Condi¢cdes de trabalho, seguranca no trabalho e sadde ocupacional. Absenteismo. Avaliagdo de desempenho.
Motivagao, satisfagdo e envolvimento no trabalho. Gestao da qualidade nas organizagdes. Conceito de qualidade. Indicadores de qualidade. Passos
para implantagdo. Qualidade de vida no trabalho —QVT.

6.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coesao. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sdes no texto. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagbes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacao grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Numeros e Operagdes: Sistema de numeracdo decimal: Compreensao das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Ideias, algoritmo e resolugdo de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagdo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugéo; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacéo: Leitura e interpretagcao de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

7. CONTEUDO PROGRAMATICO: CIRURGIAO DENTISTA E ODONTOLOGO

7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de salde. Politica de Humanizagdo do SUS e SISPACTO. Aspectos legais da profissdo: Lei Federal 11.889 de 24/12/2008; Cédigo de Etica
Odontolégica (Exercicio legal da profissdo, competéncias, vedagdes, infragdes éticas e penalidades); Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia
bucal, Microbiologia e bioquimica bucal, Diagnéstico bucal; Técnica e interpretagéo radiografica, Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole;
Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares; Materiais dentarios; Técnicas
anestésicas em odontologia restauradora, Oclusao; Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico; Cirurgia oral menor; Urgéncia em odontologia; Epi-
demiologia da carie dentaria e das doencgas periodontais; Métodos de prevencéo da carie dentaria e das doengas periodontais; Uso tdpico e sistémico
do flaor; Niveis de prevengéo e aplicagéo; Sistemas de trabalho e atendimento; Ergonomia; Pessoal auxiliar odontolégico; Doengas infectocontagiosas
e AIDS; Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Orga-
nizacao do local de trabalho.

7.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretacdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sbes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotagéo e conotagao. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuagao grafica. Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Nameros e Operagdes: Sistema de numeragéo decimal: Compreenséo das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagbes (Adigao, subtragcdo, multiplicagcdo e divisédo); Ideias, algoritmo e resolu¢do de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um ndmero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagdes entre as unidades de medidas; Perimetro
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e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagdo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugao; Quadrilateros:
conceitos, classificagao e propriedades. 4- Tratamento da Informacgéo: Leitura e interpretagcao de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
8. CONTEUDO PROGRAMATICO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

8.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servi-
¢os de saude. Politica de Humanizagao do SUS e SISPACTO.Boletim de Produgéo; Métodos de Organizagao de Filas; Triagem de Pacientes; Conhe-
cimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgao: Material e
Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administragdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo
de Radiografia; Processo de Esterilizagdo. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com
servigos de saude. Politica de Humanizagédo do SUS. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho

8.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacgéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocaélicos e Consonantais e Acentuagéo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equagéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Raz&o e proporcéo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progressao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagéo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
0s acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

9. CONTEUDO PROGRAMATICO: TECNICO DE RAIO X

9.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de salde. Politica de Humanizagdo do SUS e SISPACTO. Etica, Cidadania e Legislagédo Profissional;Conhecimentos basicos de Anatomia e
Fisiologia; Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico); Normas de biosseguranga;
Prestacéo de Primeiros Socorros Nogbes gerais de técnica radiolégica, anatomia e fisiologia; Fisica das radiagbes; Técnicas radioldégicas do cranio;
Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes; Mamografia; Exames contrastados; Fatores radiolégicos; Equipamento de radiodiagnoéstico; Outros
procedimentos e modalidades diagnésticas; Camara escura; Camara clara — selegdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em ra-
diologia; Radioprotegao; Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; Politicas de Satde; Satide Publica; Sistema Unico de Satde (SUS).

9.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacéo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equacéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razéo e proporcédo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progresséo aritmética; Nogoes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagdo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO: TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF — 40H E TECNICO DE ENFERMAGEM — SAUDE 40H

10.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS e SISPACTO. Principios gerais de biosseguranga. Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da
enfermagem. Sinais Vitais. Administragdo de medicamentos. Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca (protocolo
2010), choque, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensao e arritmias. Cuidados de enfermagem em emer-
géncias respiratorias: insuficiéncia respiratéria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma e doenga pulmonar
obstrutiva crénica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acido-basicos, insolagao, hipotermia
e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez ectépica, san-
gramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia. Cuidados de enfermagem em emergéncias
psiquiatricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, cri-
ses asmaticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem no trauma: ABCDE do trauma, traumatismo multiplo,
traumatismo craniano, leséo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra — abdominal, queimaduras, eletrocusséao, ferimentos e afoga-
mentos. Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Prevengdo do trauma.

Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagao
do SUS. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Orga-
nizagao do local de trabalho
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10.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocaélicos e Consonantais e Acentuacgédo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio I6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equagéo do 1° e 2° graus: resolucdo e problemas; Raz&o e proporcéo; Regra de trés; Funcdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progressao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
0s acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

11. CONTEUDO PROGRAMATICO: GESSEIRO

11.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentag&o legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS e SISPACTO. Etica, Cidadania e Legislagdo Profissional; Conhecimentos basicos de Anatomia e
Fisiologia; Técnicas de imobilizagédo e confecgdo de aparelho gessado; Fraturas, luxagdes, contusdes, entorses e ferimentos em geral (procedimentos
basicos especificos do técnico); Normas de biosseguranga; Prestacdo de Primeiros Socorros Nogdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia;
Fisica das radiagdes; Técnicas radiolégicas do cranio; Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes; Mamo grafia; Exames contrastados; Fatores
radiolégicos; Equipamento de radiodiagnéstico; Outros procedimentos e modalidades diagndsticas; Camara escura; Camara clara — selegao de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia; Radioprotecéo; Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental; Politicas de Sau-
de; Saude Publica.

11.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equacéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razéo e proporg¢édo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progresséo aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
12. CONTEUDO PROGRAMATICO: COZINHEIRA - SAMU

12.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagéo do SUS e SISPACTO. A importancia da boa alimentagéo. Substancias alimentares: Substancias alimentares
de origem animal; Substancias alimentares de origem vegetal; Substancias alimentares de origem mineral. Nutrientes: Classificagdo dos nutrientes; -
Alimentacéo equilibrada: Desnutricdo; - Higiene e conservacao dos alimentos; - Higiene da equipe e do local de trabalho; - Higiene dos alimentos; -
Fatores que favorecem a contaminagéo; - Preparagéo dos alimentos; - Controle de estoque; Seguranca no trabalho. Primeiros Socorros; Convivéncia
com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de
trabalho.

12.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de nimeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagdo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades
sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

13. CONTEUDO PROGRAMATICO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - PSF

13.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema Unico de Satde — SUS: conceitos, fundamentaco legal, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vigos de saude. Politica de Humanizagédo do SUS e SISPACTO. Nogdes basicas de Higiene — Higiene Pessoal, Coletiva e do Ambiente de Trabalho.
Limpeza — O que é? Como ¢ feita a limpeza de todas as dependéncias: pisos em geral, paredes, moveis, eletrodomésticos, lougas, ralos, depdsitos de
lixo, pecas de decoragédo, pias, vasos sanitarios. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc., tais como: de-
tergentes liquidos ou em po, desinfetante, agua sanitaria, sapdlio, alvejante, aromatizante, sabdo em pé /barra. Tipos de utensilios para limpeza; uso e
precaugdes. Lixo — tipo e destinacéo do lixo; Patriménio Publico — O que é? Bom trato com os bens publicos. Seguranga no trabalho. Primeiros Socorros;
Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao
do local de trabalho.

13.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Gréfica.
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MATEMATICA: Raciocinio I6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigdo, subtragao, divisdo e multiplicagdo de nimeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades
sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXOV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

1 CARGO: MOTORISTAS

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagao - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Legislagao de Transito:
classificagao das vias, velocidade das vias, infragcdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitagbes. Regras de Circulagéo: regras de preferéncia,
veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversoes. Diregao Defensiva: conceito e definigado, classificagdo, o método pre-
ventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de Transito. Nogbes basicas de mecanica; Nogdes basicas de primeiros socorros; Nogdes e normas de
seguranga individual e coletiva; Relacdes interpessoais.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Gréfica.

MATEMATICA: Raciocinio légico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades
sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

2 CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Conhecimentos de ope-
racionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; Escavagao, remogao e carga de terra, pedra,
areia e cascalho; Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; Manutengdo de maquinas; abastecimento; lubrificacdo e emprego de gra-
xas; Registros necessarios sobre maquinarios pesados; Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens; distancias de
aplicagédo de materiais de empréstimo, jazido ou bota fora; Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); Orientagéo e instrugdo de mano-
bras de maquina e veiculos; Defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condigdes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Nogdes gerais de regras de circulagéo; regra de ultra-
passagem; regra de mudanga de diregéo; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificagéo das vias; deveres e proibicdes do condutor; Nogao
das infragdes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cas-
sacdo do documento de habilitagdo; Principais crimes e contravencdes no volante; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagéo; adverténcia e indicacao; sinais luminosos; Noc¢des basicas de mecanica de veiculo automotor
e maquinarios; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes e incéndios. Relagbes
interpessoais.

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de nimeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagdo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades
sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA OBJETIVA DE SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1 CONTEUDO PROGRAMATICO: ENGENHEIRO SANITARISTA

1.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Importancia do abastecimento de agua. A 4gua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracte-
risticas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Consumo de &gua; estimativa de populagdo.
Captagéo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos; dimensionamento; protegéo. Aducdo de agua: tipo de
adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacdes elevatérias. Reservatoérios de distribuicao: tipos, localizagéo, dimensionamento.
Redes de distribuicéo: tragado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes
comunidades: coagulagao/floculagédo; decantacéao; filtragdo; oxidagao/desinfecgao; fluoretagao/desfluoretagéo; aeracéo - tecnologias, dimensionamen-

to e composigao do tratamento em fungéo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos,
dimensionamento; operagao e manutengao. Tratamento coletivo e individual de aguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos
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e grau de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e disposi¢éo no solo. Tratamento de
efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperagdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, ma-
teriais, dimensionamento, manutencéo. Residuos sélidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza publica.
Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia ecolégica. A pro-
blematica ambiental e o ambiente de negécios. Normas ISO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade
ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAI, LAO. A criagdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes
Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio Ambiente. Os cadas-
tros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos
ambientais. As penalidades disciplinares ou compensatérias ao ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou corre¢do da degradagéo
ambiental. O Relatério de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgagao pelo IBAMA: as legislagdes pertinentes.

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: 1-Analise e Interpretagdo de Texto: Tipologias e Géneros Textuais. Compreensao global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. Ideias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido. 2- Vocabulario: Significados de palavras e expres-
sOes no texto. Substituicbes de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagéo de palavras. Denotacéo e conotagdo. 3- Aspectos Linguisticos:
Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acen-
tuacéo grafica. Emprego e flexao das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal.

MATEMATICA: 1- Nimeros e Operagdes: Sistema de numeragéo decimal: Compreensao das regras do Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros
Naturais: Operagdes (Adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Ideias, algoritmo e resolugdo de problemas. Numeros Racionais: Diferentes repre-
sentagdes: fracionaria, percentual e decimal; Diferentes significados de um nimero escrito na forma fracionaria; Operagdes com numeros racionais. 2-
Grandezas e Medidas: Sistema de Medidas: Tempo, Comprimento, Massa, Capacidade, Superficie; Relagbes entre as unidades de medidas; Perimetro
e Areas. 3- Espaco e Forma: Localizagdo, movimentagdo de objetos em mapas croquis e outras representagdes graficas. Sélidos Geométricos: Poli-
edros e Corpos redondos: Conceitos, caracteristicas, propriedades e planificagcdes. Figuras geométricas planas: Ampliagdo e Redugéo; Quadrilateros:
conceitos, classificacédo e propriedades. 4- Tratamento da Informagao: Leitura e interpretacdo de Tabelas e graficos.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Geografia e Histéria do Estado de Mato Grosso e do Municipio de Tangara da Serra; Nogdes gerais
sobre a vida econémica, social, politica e cultural do Municipio de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre os aconteci-
mentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:
2 CARGO: OPERADOR DE ETA E OPERADOR DE ETA RURAL

2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo. Aplicativos e sistemas informatizados da area de
atuagdo. Normas técnicas da area de atuagao. Conhecimento de: elementos, atomos e compostos e ligagdes quimicas. Nomenclatura quimica dos ca-
tions, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinagdo de férmulas quimicas; técnicas de separacéo de
compostos inorganicos e organicos; equagdes quimicas, representacdo e balanceamento; solugdes aquosas e precipitagéo; acidos bases e reagbes
redoxes; estequiometria de reagao; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagéo e padroniza¢do de solugdes; fundamentos tedricos de analise qua-
litativa (aparelhagem e técnica); fundamentos teéricos da analise quantitativa inorganica e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas
basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise quimica inorganica e organica; seguranca em laboratério; conceitos gerais
sobre esterilizagédo e desinfecgdo de materiais de laboratério. Nogdes basicas de andlises bacterioldgicas (tubos multiplos e membrana filtrante). Doen-
¢as de veiculagao hidrica, Portaria 2.914/2011 - Ministério da Saude. Nogdes de tratamento de agua.

2.1 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagéo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuacéo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equacéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razéo e proporg¢éo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progresséo aritmética; Nogoes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagdo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

3 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnicas de Redag&o Oficial: oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme Manual
de Redacgédo da Presidéncia da Republica. Conhecimentos basicos sobre tributos municipais: tipos de impostos, taxas e contribuigées, Fato gerador,
langamento, cobranga, fiscalizagdo e arrecadagao. Divida Ativa Tributaria. Nogbes gerais sobre licitagdes e contratos administrativos: Lei n°® 8666/1993 e

alteragdes. Nogdes basicas sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes basicas sobre administragéo de recursos humanos. Conhecimentos gerais
de informatica.

3.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia € Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuagao, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocaélicos e Consonantais e Acentuagéo Grafica.
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MATEMATICA: Raciocinio I6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equagdo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razao e proporgdo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progressao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
0s acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

4 CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

4.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de sistema operacional (Windows). Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft).
Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegagéao (Microsoft In-
ternet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitios
de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloudcomputing). Conceitos de organizacdo e de ge-
renciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao. Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, wormse pragas
virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spywareetc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloudstora-
ge).

4.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagéo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equacgéo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razéo e proporcéo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progressao aritmética; Nogdes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagdo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

5 CARGO: FISCAL DE CONSUMO/LEITURISTA

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios basicos de sistema de agua e esgoto: Inspegao, fiscalizagéo e tarifagdo; Conhecimento da capacida-
de de hidrémetros; Identificagdo de problemas técnicos e mecanicos com hidrémetros; afericdo de hidrémetros; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexao;
Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Valvulas; Registros; Tipos de bombas d'agua; Fungbes do Leiturista; Problemas técnicos e mecanicos dos
hidrébmetros; A afericdo; A vazao; Fiscalizagédo de ligagdes ativas e inativas de agua. Ligagdes clandestinas ou abusivas. Hidrometro: medigao, leitura,
teste de vazamento, desperdicio de agua, lacre, violacao, retirada do hidrometro e intervengdes. Bombas de sucgéo. Agdes de combate ao desperdicio
e controle de perdas. Segurancga do trabalho: identificacéo e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protegéo coleti-
va (EPC). Nogbes de primeiros socorros. Legislagdes saneamento basico: Leis que estabelecem diretrizes de saneamento basico de Tangara da Serra/
MT.

5.2 CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Concordancia Verbal, Concordancia Nominal, Re-
géncia Verbal, Crase, Verbos, Pontuacéo, Classes de Palavras, Ortografia, Encontros Vocalicos e Consonantais e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Equagdo do 1° e 2° graus: resolugdo e problemas; Razéo e proporgéo; Regra de trés; Fungdes; Ponto, reta, plano e semi-reta;
Progressao aritmética; Nogbes de Geometria Plana.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades sobre
os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
6 CARGO: INSTALADOR DE REDE

6.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligagdes de &gua; Li-
gacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pogos e Bombas d'agua; Nogdes de motor de bombas; Seguranga dos equipamentos;
Pratica de Direcéo Veicular: Condugao de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutengao do veiculo; Diregao e operagéo veicular.

6.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Gréfica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades
sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

7 CARGO: OPERADOR DE ELEVAGOES DE ESGOTO E OPERADOR DE ELEVAGOES DE AGUA
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7.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conexdes de tubulagdes - montagem e desmontagem. Conhecimentos de valvulas e registros - funcionamento,
montagem e desmontagem. Montagem e desmontagem de bombas centrifugas. Alinhamento de conjuntos de moto bombas. Instrumentos de medigao.
Lubrificagdo. Conhecimentos basicos de quimica e biologia: analise fisico quimica e bacteriolégica. Manuseio de produtos quimicos. Conhecimentos
basicos de elétrica e mecanica. Conhecimentos elétricos e equipamentos eletronicos. Conhecimentos de hidraulica.

7.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Gréfica.

MATEMATICA: Raciocinio légico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressoes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adi¢ao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades
sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

8 CARGO: MOTORISTAS - SAMAE

8.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagzo - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Legislagéo de Transito:
classificagao das vias, velocidade das vias, infragdes do transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes. Regras de Circulagéo: regras de preferéncia,
veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagdo, manobras e conversdes. Diregdo Defensiva: conceito e defini¢cdo, classificagdo, o método pre-
ventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de Transito. Nogbes basicas de mecéanica; Nocdes basicas de primeiros socorros; Nogcdes e normas de
seguranga individual e coletiva; Relagdes interpessoais.

8.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagéo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuagao Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Nimeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigao, subtracgao, divisdo e multiplicagdo de niumeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagdo, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades
sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

9 CARGO: OPERADOR DE MAQUINA - SAMAE

9.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagao - Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Conhecimentos de ope-
racionalizagdo de maquinas pesadas de rodas ou esteiras, de laminas, de escarificador e cagamba moével; Escavacao, remogéo e carga de terra, pedra,
areia e cascalho; Nivelamento de terrenos, estradas e pistas de aeroportos; Manutencdo de maquinas; abastecimento; lubrificagdo e emprego de gra-
xas; Registros necessarios sobre maquinarios pesados; Registro de horas de maquinas; quilometragem de veiculos; numero de viagens; distancias de
aplicagédo de materiais de empréstimo, jazido ou bota fora; Classificagdo quanto ao tipo de carga (ruim, média ou boa); Orientagéo e instru¢gdo de mano-
bras de maquina e veiculos; Defeitos simples do motor; Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar a
maquina em boas condigbes mecanicas; sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Nogdes gerais de regras de circulagao; regra de ultra-
passagem; regra de mudanga de diregao; regra de preferéncia; velocidades permitidas; classificacdo das vias; deveres e proibigdes do condutor; Nogao
das infragbes basicas para a apreensdo de documento de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e infragdes basicas para a cas-
sagéo do documento de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes no volante; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; Tipos de sinalizagao; placas de regulamentagao; adverténcia e indicagao; sinais luminosos; Nogdes basicas de mecanica de veiculo automotor
e maquinarios; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Seguranga no trabalho e prevengéo de acidentes e incéndios. Relagbes
interpessoais.

9.2 CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto, Estrutura de Linguagem, Ortografia e Gramatica, Crase, Verbos, Pontuagdo, Classes de Palavras,
Ortografia e Acentuacéo Grafica.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico; Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressées numéricas, expressdes fracionarias, nimeros
decimais, problemas; Adigao, subtracéo, divisdo e multiplicagdo de numeros inteiros e fracionarios.

HISTORIA, GEOGRAFIA E ATUALIDADES: Demografia, vegetagao, relevo, clima e hidrografia do Municipio de Tangara da Serra; histéria do Municipio
de Tangara da Serra. Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural de Tangara da Serra, de Mato Grosso e Brasil. Atualidades
sobre os acontecimentos locais, regionais, nacionais e internacionais.

ANEXO ViI
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA

Eu, , CPF n° , venho através des-
te requerer Isengdo da Taxa de Inscrigdo para o cargo de referente ao Processo Seletivo n® 002/
2018.

Tangara da Serra, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE DESEMPREGADO

Eu , portador do CPF n°

de n° , para concorrer a uma vaga no cargo de

inscricao

, declaro

para os devidos fins que estou desempregado(a), ndo exergo atividade como auténomo(a), ndo participo(a) de sociedade profissional e minha situagao
econdmica ndo me permite arcar com o valor da taxa de inscrigédo referente ao Processo Seletivo n® 002/2018, sem prejuizo do sustento préprio ou de

minha familia.

Tangara da Serra, de de 2018.

Assinatura do candidato

ANEXO IX

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Eu, , CPF n.°

letivo para preenchimento de vagas no cargo de

2018, vem requerer tratamento especial necessario para a realizagdo da prova objetiva.
Selecionar o tipo de prova e/ou o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidade Fisica:

() Sala para amamentacao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() Sala térrea (dificuldade para locomocéo)

() Sala individual (candidato com doenga contagiosa-outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para pernas

1.1 Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

(') limitagdes fisicas

1.2 Auxilio para preenchimento: dificuldade /impossibilidade de escrever

() da folha de resposta da prova objetiva

1.3 Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visao)

(') auxilio na leitura da prova (ledor) - TRANSCRITOR

() prova em braille e ledor - TRANSCRITOR

(
(

prova ampliada (fonte 18)

)
)
)
)

prova super ampliada (fonte 24)

, candidato(a) ao Processo Se-
, hos termos do Edital n.° 002/

3. Necessidade auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo) ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) ( ) Leitura labial ( ) Necessita de tempo

adicional para realizagédo da prova objetiva (observar normas deste Edital)

( )Outras

Tangara da Serra, de de 2018.

Assinatura do candidato
ANEXO X
REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n.°
Processo Seletivo para preenchimento de vagas no cargo de

, candidato(a) ao

, hos termos do Edi-

tal n.° 002/2018, vem requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.
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Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagéo Estatistica Internacional de Doencas e Pro-
blemas Relacionados a Saude (CID).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Descrever o tipo tratamento especial:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, tais como miopia, astigma-
tismo, estrabismo e congéneres.

Tangara da Serra, de de 2018.

Assinatura do candidato
ANEXO XI FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO.

Eu , portador do CPF n° RG n°.
inscricao de n° , inscrito para concorrer a vaga no cargo de
, apresento recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo 002/2018.

(6] objeto de contestagao é:

(explicitar o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto sdo:

Para fundamentar este recurso encaminho anexos os seguintes documentos:

Tangara da Serra, de de 2018.

Assinatura do candidato
ANEXO XlI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA PROVAVEL EVENTO

20/06/2018 Publicacdo do Edital de Abertura

20 e 21/06/2018 Prazo de impugnacéo ao edital de abertura (anexo XI)

05/07/2018 a 13/07/2018|Periodo de Realizagéo das inscricdes (Vencimento do boleto no dia 13/07/2018)

05 e 06/07/2018 Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo (anexo VII)

05 e 06/07/2018 Periodo de solicitagdo de prova e atendimento especial (anexo IX) e vaga PcD (anexo X)
09/07/2018 Divulgacao dos pedidos de isencdo de taxa (deferidos e indeferidos)

09 e 10/07/2018 Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento do pedido de isencdo de taxa (anexo Xl)
12/07/2018 Divulgacdo do resultado dos recursos da isencao de taxa

12/07/2018 Divulgacgédo da solicitagdo de prova e atendimento especial e vaga PcD

18/07/2018 Edital de homologacéo das inscricdes deferidas e indeferidas

18 e 19/07/2018 Periodo para interposicdo de recurso contra indeferimento da inscrigdo (anexo XI)

A partir de 20/07/2018  |Edital de homologacéo das inscricdes

A partir de 20/07/2018  |Divulgacéo dos locais de realizagcdo das provas

22/07/2018 Realizacdo da prova objetiva

A partir de 24/07/2018  |Divulgacao do edital do gabarito preliminar

24 e 25/07/2018 Periodo para interposicdo de recurso contra gabarito preliminar com fundamentacao (anexo XI)
A partir de 30/07/2018 |Homologacéo e divulgacdo do edital do gabarito definitivo.

A partir de 02/08/2018  |Divulgacao do Edital de classificacédo preliminar
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02 e 03/08/2018 Periodo para interposicao de recurso contra classificagéo preliminar (anexo Xl)

06/08/2018 Divulgacgdo do resultado dos recursos contra a classificagcdo preliminar

06/08/2018 Edital de classificagdo geral preliminar

06/08/2018 Convocacao para prova Pratica para os cargos de motoristas, mecanico e interpretes de libras.

07/08/2018 Realizagdo da Prova Pratica para os cargos de motoristas, mecanico, operador de maquina e interpretes de libras.
08/08/2018 Realizacdo da Prova Pratica para o cargo de interpretes de libras.

09/08/2018 Edital de Homologacgéo do Resultado Final.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.392/2018

“Torna obrigatério a substituicdo de redes de agua nas ruas para novas
pavimentagdes asfalticas e da outras providéncias”.

O SENHOR VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMA-
RA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Artigo 10. Torna obrigatério a substituicdo das redes de distribuicdo de
agua, utilizando material novo e resistente nas normas da ABNT, nas ruas
que forem feitas novas pavimentagdes asfalticas.

Artigo 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte, Estado de Mato
Grosso, aos quinze dias do més de maio do ano de Dois Mil e dezoito.

VALTER KUHN

Prefeito Municipal

_SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

ASSUNTO: REDESIGNA AUDIENCIA PUBLICA DO DIA 20-06-18, QUE
TRATA SOBRE A POSSIVEL ALIENAGAO DE BEM PUBLICO - PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE/MT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA DO NORTE, no uso das su-
as atribuicdes legais, e em conformidade com o art. 11, § 4°, da Lei 11.
445/07, torna publico aos interessados que fara realizar Audiéncia Publi-
ca no dia 11/07/2018, quarta-feira, a partir das 19h00min (dezenove ho-
ras), no Plenario da Camara Municipal de Vereadores de TERRA NOVA
DO NORTE, localizada na Avenida Cloves Felicio Vettorato, n°® 206, Cen-
tro, para discussao da seguinte pauta: a)Definir se vende ou nao o terre-
no do antigo terminal rodoviario? b)Se sim, em que local investir os
valores oriundos da alienagdo?. A consulta e as sugestdes poderao ser
feitas no site da Prefeitura de Terra Nova do Norte, no link da Ouvidoria,
situada no site www.terranovadonorte.mt.gov.br.

Terra Nova do Norte - MT, 19 de Junho de 2018.
VALTER KUHN

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.387/2018

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo Municipal abrir Crédito Especial no
orcamento de 2018, para a firmagdo de Termo de Cooperagdo Técnica
com o Conselho Comunitario de Seguranga Publica CONSEG e da outras
providéncias. ”

O SENHOR VALTER KUHN, PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA
DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER QUE A CAMA-

RA MUNICIPAL APROVOU, E ELE NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONA A SEGUINTE LEI:
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Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado incluir na LDO/2018,
aprovada pela Lei Municipal n°® 1.348/2017, bem como abrir Crédito Espe-
cial no orgamento programa LOA/2018, aprovado pela Lei Municipal n° 1.
352/2017, no valor de R$ 22.925,00 (vinte e dois mil, novecentos e vinte e
cinco reais), em conformidade ao artigo 43, Paragrafo 1°, Inciso Il da Lei
Federal n°® 4.320/64, na seguinte Funcional Programatica:

02 Gabinete do Prefeito

001 Administragdo Superior

06 Seguranga Publica

183 Informagéo e Inteligéncia

0018 Segurancga Publica Municipal

2.186 Conselho Municipal de Seguranga

3.3.50.41-00 Contribuigoes

Codigo Geral: 02.001.06.183.0018.2.186.3.350-41 R$ 22.925,00
Fonte de Recursos: 0.1.00.000000 — Recursos Ordinarios.

Meta Fisica: Transferir mensalmente ao Conseg durante o exercicio de
2018 R$ 3.275,00.

Art. 2° - O valor do Crédito Adicional Especial ora autorizado em atendi-
mento ao artigo 43, Paragrafo 1°, Inciso Il da Lei Federal n°® 4.320/64, sera
anulado R$ R$ 22.925,00 (vinte e dois mil, novecentos e vinte e cinco re-
ais) do Gabinete do Prefeito, nas seguintes funcionais programaticas:

02 Gabinete do Prefeito

001 Administragdo Superior

04 Administragéo

122 Administragéo Geral

0002 Participacédo € Conquista

2.095 Administragdo Geral do Poder Executivo

3.3.90.14-00 Diarias Civil

Codigo Geral: 02.001.04.122.0002.2.095.3.390-14 (019) R$ 10.000,00
Fonte de Recursos: 0.1.00.000000 — Recursos Ordinarios.
3.3.90.36-00 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Codigo Geral: 02.001.04.122.0002.2.095.3.390-36 (023) R$ 10.000,00
Fonte de Recursos: 0.1.00.000000 — Recursos Ordinarios.
3.3.90.92-00 Despesas de Exercicios Anteriores

Codigo Geral: 02.001.04.122.0002.2.095.3.390-92 (025) R$ 2.925,00
Fonte de Recursos: 0.1.00.000000 — Recursos Ordinarios.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Terra Nova do Norte MT, 15 de junho de 2018.
Valter Kuhn

Prefeito Municipal
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