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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 001/2018

O Prefeito Municipal de General Carneiro- MT, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para
Admissao de Pessoal, pelo Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisio da Comissdo de Concurso nomeada nos termos da
Portarian. 186/2018,de 10/08/2018.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A atribuigdo do cargo encontra-se disposta no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas
neste Edital e demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos
Agente Administrativo - Sec. Adm. 40 5+5CR 1.100,00 Ensino Médio concluido.

Agente de satide ambiental 40 1+1CR 965,00 Ensino Médio concluido.

Agente Sanitario - Sec. Saude 40 2+2 965,00 Ensino Médio concluido.

Apoio - Sec. Educacgio 40 6+6CR 965,00  Ensino Fundamental concluido.

Assistente Social - Assisténcia 40 1+ 1CR 2.300,00 Superior em Servigo Social + Registro no Conselho da Cla

Social

Auxiliar de Servicos Gerais - Sec. 40 17 +10CR 965,00  Ensino Fundamental incompleto.

Obras

Contador - Sec. Administragio 40 1+1CR 2.500,00 Superior em Ciéncias Contabeis + Registro no Conselh
Classe.

Dentista - Sec. Saude 40 2+2CR 3.507,00 ' Superior em Odontologia + Registro no Conselho da Clas|

Enfermeiro - Sec. Saude 40 3+3CR 1.800,00 = Superior em Enfermagem + Registro no Conselho da Clas

Engenheiro Civil - Sec. 40 1+1CR 4.000,00 ' Superior em Engenharia Civil+ Registro no Conselho

Administracdo Classe.

Farmacéutico/ Bioquimico - Sec. 40 2+2CR 2.450,00 Superior em Farmacia + Habilitagido em Bioquimic

Saude Registro no Conselho da Classe.

Farmacéutico/ Bioquimico - Sec. 20 1+1CR 1.314,85 Superior em = Farmacia +  Especializacdo
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Saude
Fiscal de Tributos - Sec.
Administracdo

Fisioterapeuta - Sec. Saude
Gari - Sec. Obras

Merendeira - Sec. Saude
Monitor - Sec. Educacgéo
Motorista - Sec. As. Social
Motorista - Sec. Educagio
Motorista - Sec. Obras
Motorista - Sec. Saude
Nutricionista - Sec. Educagao

Orientador Social - Assisténcia
Social

Professor de Capoeira - Sec.
Assisténcia Social

Professor Leigo ( indigena) -
Escola Indigena Municipal Maria
Antonia

Professor Leigo (indigena) -
Escola Indigena Municipal Olavo
Bilac

Professor Leigo (indigena) -
Escola Indigena Municipal Santa
Luzia

Professor Leigo (indigena) -
Escola Indigena Municipal Dom
Pedro |

Professor Leigo (indigena) -
Escola Indigena Municipal 15 de
Novembro

Professor Leigo (indigena) -
Escola Indigena Municipal Duque
de Caxias

Professor Leigo (indigena) -
Escola Indigena Municipal Santa
[zabel

Professor - Sec. Educacgéo

20

40
20
40
40
40
40
40
40
40
40

40

40

40

40

40

40

40

40

30

2+ 4 CR 965,00
1+1CR 1.800,00
10+10 CR 965,00

2+2CR 965,00
5+5CR 965,00
2+2CR 965,00
6+5CR 965,00
2+2CR 965,00
2+2CR 965,00
1+ 1CR 1.500,00
1+ 2CR 1.500,00
1+1CR 1.050,00
03+ 03CR 965,00

04+04CR 965,00

02+02CR = 965,00

01+01CR 965,00

03+ 03 CR 965,00

02+ 02CR 965,00

02+02CR = 965,00

5+4CR 1.841,51

Bioquimica/biomedicina + Registro no Conselho da Clas

Ensino Médio concluido.

Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho da Clas
Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Médio concluido.

Ensino Médio concluido.

Ensino Médio concluido e CNH, no minimo, categoria B
Ensino Médio concluido e CNH, no minimo, categoria D
Ensino Médio concluido e CNH, no minimo, categoria D
Ensino Médio concluido e CNH, no minimo, categoria D
Superior em Nutri¢do + Registro no Conselho da Classe.

Ensino Médio concluido.

Ensino Médio concluido.

Ensino Médio + Lingua nativa da tribo (Xavante).

Ensino Médio + Lingua nativa da tribo (Xavante).

Ensino Médio + Lingua nativa da tribo (Xavante).

Ensino Médio + Lingua nativa da tribo (Xavante).

Ensino Médio + Lingua nativa da tribo (Xavante).

Ensino Médio + Lingua nativa da tribo (Xavante).

Ensino Médio + Lingua nativa da tribo (Xavante/Bororos

Superior em Pedagogia.
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Psicélogo - Sec. Satde 40 1+ 2CR 3.507,00 Superior em Psicologia + Registro no Conselho da Classe|
Psicélogo - Sec. Assisténcia Social | 40 1+ 2CR 2.300,00 ' Superior em Psicologia + Registro no Conselho da Classe|
Técnico em Enfermagem - Sec. 40 5+3CR 996,24  Ensino Médio concluido + Curso Técnico e Registro
Saude Conselho da Classe.

Vigilante de endemias 40 1+1CR 965,00 Ensino Médio concluido.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 25 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 07 de novembro de 2018, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigao,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢io, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 08/11/2018.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental 30,00
Ensino médio 50,00
Ensino Superior 80,00

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 08 de novembro de 2018, disponivel no enderego eletrénico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo
de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacgdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicita¢des de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 08 de novembro de 2018,
nao serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicita¢des de inscri¢des via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢io, congestionamento de linhas de
comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacgdes prestadas no formuldrio de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo

2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado
em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anula¢ido do Processo Seletivo Simplificado.
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2.2.15. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de vota¢do ou certidao da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do
cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao negativa
de antecedentes criminais, dos tltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;
2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

2.3.10. Apresentar declaragio de bens;

2.3.11. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fung¢io
publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacdo de
cargos prevista na Constitui¢cdo Federal;

2.3.12. Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

2.3.13. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

2.3.14. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagio da
separagdo ou divorcio;

2.3.15. Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

2.3.16. Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacao na ultima eleicdo ou justificativa;
2.3.17. Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

2.3.18. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.3.19. Uma foto 3x4 (recente e colorida);

2.3.20. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

2.3.21. Carteira de vacinagio dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

2.3.22. Comprovante de residéncia atualizado;

2.3.23. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacio em
vigor;

2.3.24. Ndo serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente
com fé publica.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das
Leis Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isenc¢do deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscri¢io:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera entregar fotocépia simples do RG; fotocopia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaracdo de
auténomo, pagina de identificagcdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo niimero e série, bem

Avenida Delson Rodrigues, s/n° - Centro - Fone: (66) 3416-1153 — Telefax: (66) 3416-1215 CEP: 78.620-000 —
General Carneiro - Mato Grosso




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT
CNPJ: 03.503.612/0001-95

U Governo de
4/ GENERAL ).

CARNEIRO

Thhidsaom o o

")

como copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor de remuneracao,
assim como a folha subseqiiente em branco); declaracao de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de
que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotocdpia simples do RG; fotocdpia simples do CPF; fotocopia da
pagina de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo ntimero e série, fotocopia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha subseqiiente em
branco; todos os candidatos solicitantes de isencio da taxa de inscricdo deverao obrigatoriamente apresentar o
niimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaragio de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que
esta desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracgdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doagdes no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do (anexo III) devera ser protocolado presencialmente nos dias 24 a
26/10/2018, em envelope enderecado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, sede da Prefeitura
Municipal de General Carneiro- MT, contendo cépia da documentagdo exigida deste edital.

3.1.7. A relagdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o numero da inscrigdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 05 de novembro de 2018, na pagina da empresa
organizadora do certame www.klcconcursos.com.br.

3.1.8. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido poderao
participar do presente certame, desde que efetuem, até o dltimo dia das inscri¢des, o pagamento da taxa e sigam todas
as demais determinacdes deste edital.

3.1.9. A isencgdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscricdo do candidato, devendo o mesmo se
inscrever ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nido se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqtiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via
email - klcconsultoria@gmail.com, até o dia 08/11/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagio

Avenida Delson Rodrigues, s/n° - Centro - Fone: (66) 3416-1153 — Telefax: (66) 3416-1215 CEP: 78.620-000 —
General Carneiro - Mato Grosso




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT

A Governo de
&/ GENERAL )
CNPJ: 03.503.612/0001-95

CARNEIRO

Ui com o /7000

N

’%

Internacional de Doenc¢a - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opc¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo
de “condicdo especial”, via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 08/11/2018, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serio indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PNE e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuac¢ao destes dltimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 16 de novembro de 2018 a relacio dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o local de realizagcdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de
General Carneiro - MT e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova.

6. DAS PROVAS

6.1 - O Processo Seletivo Publico sera de provas escritas objetivas e titulos.

6.1.1 - A duragdo da prova escrita objetiva sera de até 4 horas (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questoes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C, e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares"” deverao ser desligados e deixados sobre
a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
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6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servico.
6.1.8 - Serd, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:
deixar o local de realizagio da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes
expedidas pela organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas.
Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11 - Nao serad computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

6.1.12 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.13 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.14 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico-
Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor e Psic6logo a avaliacio constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdério e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de Valor de | Valor total das
questoes cada questoes
questdo
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Informatica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Saiide Ambiental, Agente Sanitario, Fiscal de Tributos,
Monitor, Orientador Social, Técnico em Enfermagem e Vigilante de Endemias a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de Valor de | Valor total das
questoes cada questoes
questdo
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,0 pontos
Informatica 05 3,0 15,0 pontos
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Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Apoio, Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Merendeira e Motorista a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de Valor de | Valor total das
questoes cada questoes
questdo
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Professor de Capoeira e Professor Leigo (Indigena) a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de Valor de | Valor total das
questoes cada questoes
questio
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 4,0 32,0 pontos
Matematica 07 4,0 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 25 de novembro de 2018, com inicio as 08h00min (horario
local).

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos no item 8.1.
poderio ser alterados.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Contador, Dentista, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor e Psicdlogo, deverio ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO LACRADO,
contendo na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual estd concorrendo, bem como, o niimero do
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documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

9.3.2. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com
os itens 9.3. e 9.3.1. deste Edital.

9.3.3. Nao deverido ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagao, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragoes, certiddes, atestados, e outros documentos
que nio tenham o cunho definitivo de conclusio de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel
pela expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacio da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.9. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o
de maior grau.

9.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.12. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Concurso Publico.

9.13. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

z VALOR
TITULOS UNITARIO COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0
relacionada a drea do cargo pretendido.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0
relacionada a area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma, expedido por institui¢do
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou declaracdo de conclusdo |de
curso, acompanhado da cépia autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

Copia autenticada do diploma, expedido por institui¢do
oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
5,0 da Educagcdo (MEC) ou declaracio de conclusdo |de
curso, acompanhado da copia autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagio)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacio dos titulos.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros
para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamenta¢cdo durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

10.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento

Avenida Delson Rodrigues, s/n° - Centro - Fone: (66) 3416-1153 — Telefax: (66) 3416-1215 CEP: 78.620-000 —
General Carneiro - Mato Grosso




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT
CNPJ: 03.503.612/0001-95

U Governo de
4/ GENERAL ).

CARNEIRO

Thhidsaom o o

")

dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do Municipio,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia util ap6s a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de General Carneiro- MT,
publicado no érgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizac¢io
do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publica¢io
do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultado da Prova Objetiva e da Prova de Titulos; e

d) Resultado final das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestacao de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
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14.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que nio auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Processo Seletivo Publico.

14.1.3. A classificagio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterio os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

15.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva serda divulgado no dia 07 de dezembro de 2018, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT, publicado no 6rgao de imprensa
oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo
Simplificado www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DE TiTULOS

16.1. O resultado preliminar da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no dia 10 de dezembro de
2018, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT, publicado no
6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 17 de dezembro de 2018, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de General Carneiro— MT, publicado no 6rgido de imprensa oficial do
municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao concurso.

18.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, ap6s o
resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de “1” (um) ano, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT.
18.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nao
gerando o fato de classificado, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
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tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de General Carneiro- MT e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

18.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de General Carneiro- MT, através da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

18.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
General Carneiro - MT, 16 de outubro de 2018.

MARCELO AQUINO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR / MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, niimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicao -
conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e
sufixal - Recursos fonolégicos, morfologicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras
de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenac¢do de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparagdo de palavras entre si: Sinénimos e Antonimos; Acentuac¢do Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - SUPERIOR E MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacido de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de
12 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau - funcao
constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica - operacoes;
Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung¢io
exponencial: equagio e inequacgdo exponencial; Fung¢io logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 29
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetdario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL / ALFABETIZADO

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real);
Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - TODOS 0OS NiVEIS

Nocdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de

Avenida Delson Rodrigues, s/n° - Centro - Fone: (66) 3416-1153 — Telefax: (66) 3416-1215 CEP: 78.620-000 —
General Carneiro - Mato Grosso




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT

A Governo de
&/ GENERAL )
CNPJ: 03.503.612/0001-95

CARNEIRO

Thhidsaom o Do

N

textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbédlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de féormulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencido de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagoes, conceitos de slides, anotagées, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de
apresentagdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgdo e transi¢do entre slides. Correio
Eletrdénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Tépicos relevantes de diversas areas: geografia, histdria, politica, cultura, economia, esportes, saide, educacdo,
sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado do
Mato Grosso e do municipio de General Carneiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protecio e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais”, e volume 2:
“Trabalho Social com Familias do Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no
Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos
Teoéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os
instrumentos de interveng¢do do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico
Social; Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Saide (SUS) - Lei n°. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da sadde publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satde
Mental; Reforma Psiquidtrica e Saide Mental no Brasil; Humaniza¢do em Saude; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto
Federal n2 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei complementar
011/2011. (Estatuto do Servidor Ptblico do Sistema Unico de General Carneiro-MT). Lei Organica Municipal.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungao,
funcionamento, estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.
Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracgdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracio de Resultados. Correcido
Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracio de operacdes
tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razio. Erros de escrituracdo e suas corregdes. Langamento. Critérios para
debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboracdo, analise
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e interpretacio de demonstrativos contdbeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstra¢ido
dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragcdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensurac¢io de
ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagio, objetivos e fungio social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor
Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Conceito e composi¢do. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e
intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizacdo. Dedu¢des. Rentdncia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacées
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituragcdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituracido e
Consolidagdo das Contas. Prestacio de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentdrios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andalise. Balangos
Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstra¢do das Varia¢des Patrimoniais e Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa.
Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo
Orcamentaria e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios org¢amentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboragio da proposta. Estudo e aprovacio. Execucio. Avaliagio. Processo de PlanejamentoOr¢amento:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Previsio, Fixacio,
Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢amentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorcamentaria. Créditos orgcamentdarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita Or¢amentaria e
extraorcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢amentaria. Escrituracdo da
Despesa Orcamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Lei 10520/02 (pregdo
presencial) e suas alteracoes. Lei complementar 011/2011. (Estatuto do Servidor Publico do Sistema Unico de General
Carneiro-MT). Lei Organica Municipal.

DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Sadde Coletiva.
Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussao na cavidade
oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia.
Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia.
Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentérios, instrumentais e acessdrios odontolégicos. Clinica
Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei
8080/90 e Lei 8142/90. Lei complementar 011/2011. (Estatuto do Servidor Publico do Sistema Unico de General
Carneiro-MT). Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparagdo para exames,
coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de
Trabalho. Enfermagem em Satude Publica: Programas de Sadde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtrgico, recuperagdo poés-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio,
crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, ber¢ario e alojamento conjunto, alimentac¢do, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio
de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicag¢ido, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax,
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Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicacoes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais
de Doencas Respiratorias/Circulatérias e Metabolicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei complementar 011/2011. (Estatuto do Servidor Publico
do Sistema Unico de General Carneiro-MT. Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgdo Civil: Comportamento mecanico e propriedades fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais
e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais.
Agregados. Argamassas. Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producdo, transporte, aplicacdo, cura e controle
tecnolégico. Construcdo Civil: Instalacdo das obras e construcdes auxiliares. Fundagdes: blocos, sapatas isoladas,
sapatas “corridas”, tubuldes e estacas. Constru¢des em madeira. Constru¢des em ago. Constru¢des em concreto armado:
férmas, cimbres, preparo das armagdes, langcamento do concreto, cura, desmonte de formas. Construcdes em alvenaria.
Telhados. Escadas. Esquadrias. Pintura. Quantifica¢des, or¢amentos, cronogramas e controle. Instalacées Hidraulicas e
Sanitdrias: Instalagdes hidraulicas: componentes e materiais das instala¢des. Instalagdes prediais de dgua fria, de agua
quente, protecdo e combate a incéndio e estacdes prediais de recalque. Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilacdo, aguas
pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forgas, equilibrio, graus
de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esfor¢os simples, vigas engastadas, vigas simplesmente
apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas, pérticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia
dos Materiais: tensdao normal, tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacgao linear, deformacio
linear especifica, diagrama tensdo deformacdo, Lei de Hooke. Comportamento elastico e comportamento plastico dos
materiais usuais, deformacgdes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢do em barra cilindrica,
flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem. Elementos de Sistemas
Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras,
dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas,
ligacdes dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para concreto,
acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite ultimo
solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes. Estruturas de Ago: produtos siderurgicos
destinados a construgdo. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Lei complementar 011/2011. (Estatuto do Servidor
Piiblico do Sistema Unico de General Carneiro-MT. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservacio de sangue, fezes,
urina, secre¢des e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulacdo de amostras biolégicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses
humanas, existentes no Brasil; Diagnostico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao
diagnéstico das doengas parasitdrias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios
laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e dislipidemias; acido
urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; fun¢do hepatica; funcdo renal e equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
basico e fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais. Automagio em bioquimica
clinica. Erros inatos do metabolismo. Hormonios e suas fun¢ées metabdlicas. Correlagdes de resultados de exames
bioquimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificacdo de
microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagnéstico microbiolégico das sindromes infecciosas;
Principais doengas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de sensibilidade aos
antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizacdo
quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Rea¢des antigeno anticorpo.
Estudo do tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de imunodiagnéstico.
Avaliacao das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagnéstico e de fung¢des celulares. Técnicas
laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo
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hematolégico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulacdo; Patologia dos leucécitos. Neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacdo clinica do hemograma. Biosseguranga laboratorial. Controle de
qualidade em laboratério de andlises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracdo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimento operacional padrido em analises clinicas. Lei complementar 011/2011. (Estatuto do
Servidor Piiblico do Sistema Unico de General Carneiro-MT). Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neurolédgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.
Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei complementar 011/2011.
(Estatuto do Servidor Publico do Sistema Unico de General Carneiro-MT). Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA

Segurancga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos
alimentos, técnica dietética. Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de micronutrientes.
Avaliacdo e diagndstico do estado nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Prescricio dietética e terapia
nutricional nas doencgas cronicas ndo-transmissiveis. Aten¢do alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos
nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspecdo de alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de
alimentagdo e nutrigdo. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei complementar 011/2011.
(Estatuto do Servidor Publico do Sistema Unico de General Carneiro-MT . Lei Organica Municipal.

PROFESSOR

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concep¢des pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagoégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da concep¢do do projeto
politicopedagogico. Planejamento participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Lei 08/2006. (Estatuto do Servidor Publico da Educacao Basica de General Carneiro-MT). Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR - LEIGO

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Reptublica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concep¢des pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da concep¢do do projeto
politicopedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Lei 08/2006. (Estatuto do Servidor Publico da Educagao Basica de General Carneiro-MT). Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR DE CAPOEIRA
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A trajetoria historica da capoeira: A capoeira enquanto fendmeno da "Cultura Corporal”. O surgimento da capoeira. A
repressao a capoeira. As principais vertentes de capoeira. A institucionalizacdo da capoeira. A capoeira na atualidade. O
processo de escolarizacdo da capoeira: Os programas de institucionalizacdo da capoeira nas escolas. O vinculo com a
Educacdo Fisica. A ludicidade. O treinamento. A especificidade. Aspectos pedagdgicos. Aspectos psicomotores.
Qualidades fisicas intervenientes na capoeira. Caracteristicas e normas da capoeira: CerimOnias e rituais.
Regulamentacdo da capoeira. Sistemas de graduagdo em capoeira. Competicdo em capoeira. Fundamentos ginasticos da
capoeira: Fundamentos de Esquivas; Fundamentos; Fundamentos Acrobaticos; Fundamentos Traumaticos. Segmentos
de Jogos: Individual e em dupla. 6) Instrumentacdo e canticos. Formas de Jogos. Constituicdo Federal de 1988 - Artigos
205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Ampliacdo
do Ensino Fundamental. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educacido Especial na
Educacdo Basica. Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes
socioeconOmicas e politicas-culturais de educagdo. Educac¢ido e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusido
educacional e respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 08/2006. (Estatuto do
Servidor Publico da Educagdo Basica de General Carneiro-MT). Lei Organica Municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepciao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des sobre construcio e interpretagio de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n? 91, de 04 de
dezembro de 2002 - Casa Civil). Lei 311/1993. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Lei Federal 10.520/02 e suas
alteracdes. Lei complementar 011/2011. (Estatuto do Servidor Publico do Sistema Unico de General Carneiro-MT. Lei
Organica Municipal.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educacdo Ambiental. EIA/RIMA: Resolucdo CONAMA n®
001/86. Lei de Educacdo Ambiental: Lei n2 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento
ambiental: Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Nogcao de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nogdo de Educacio,
Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n°® 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n?
99.274/90. Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da dgua. A dgua na transmissdo de doengas.
Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Andlise e controle de qualidade da dgua. Materiais e
equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducdo, reservacdo e distribuicao).
Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos
sanitarios. No¢des de saude publica. Nogoes de Tratamento de Residuos sdlidos e reciclagem. Nog¢des de educagio
sanitaria. Ecologia e poluigio ambiental. Operagdo e manutencio de Estacées de Tratamento de Agua e de Estacio de
Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operagdo e manutencdo de estacdes de bombeamento. Protecdo ambiental.
Transformag¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestao ambiental.
Legislagdo e estruturas do meio ambiente Lei complementar 011/2011. (Estatuto do Servidor Publico do Sistema Unico
de General Carneiro-MT. Lei Organica Municipal.

AGENTE SANITARIO

Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura infracdes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as san¢des
respectivas. Lei Federal n?2 5991/73. Biosseguranca: Lei Federal n® 11.105, 24 de margo de 2005. Conhecimento sobre
Esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia
ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos:
leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n?
46/1996 e n° 368/1993; Portaria do Ministério da Saide n2 326/1993; Resolugdes ANVISA n2 275/2002, n? 267/2003
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e n? 216/2004. Lei complementar 011/2011. (Estatuto do Servidor Piiblico do Sistema Unico de General Carneiro-MT).
Lei Organica Municipal.

FISCAL DE TRIBUTOS

Codigo Tributario Nacional. Lei 622/2009 (Cddigo Tributario Municipal). Lei complementar 011/2011. (Estatuto do
Servidor Ptiblico do Sistema Unico de General Carneiro-MT. Lei Organica Municipal.

MONITOR

Educagdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento
infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizagdo do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas
socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil.
Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a criang¢a. O ambiente
fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Lei Organica Municipal. Lei
Complementar 08/2006. (Estatuto do Servidor Publico da Educagio Basica de General Carneiro-MT)

ORIENTADOR SOCIAL

Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Lei complementar
011/2011. (Estatuto do Servidor Ptblico do Sistema Unico de General Carneiro-MT. Lei Organica Municipal.

VIGILANTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomenda¢do quanto ao manuseio
de inseticidas e uso de E.P.I.. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros,
reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de sadde. Interpretagdo demografica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianca, do adolescente, da
mulher (exames de prevencio ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de preveng¢io ao cancer de
proéstata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da criancga. Direito dos idosos. Alimentacio e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e
controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei complementar 011/2011. (Estatuto do Servidor Publico
do Sistema Unico de General Carneiro-MT. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgio;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes,
vias de administragido e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e
vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esteriliza¢do e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
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parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da
criancga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Publica: Processo satide - doenga;
Imunizagdes; Vigilancia em saide; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des
de administracdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; sailde mental, alcool e outras drogas; Cddigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Lei complementar 011/2011. (Estatuto do Servidor
Piiblico do Sistema Unico de General Carneiro-MT Lei Organica Municipal.

ANEXO II - DESCRICAQ DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Descrigcdo Sintética: Executar As atribui¢cdes do cargo de Assistente, contudo as mais complexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicao de material;

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucoes,
exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos,
alteracoes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio ou determinacdo superior; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacdo, certidoes, declaragdes e dossiés. Controla processo
de admissdo. Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizacdo de eventos.
Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizacdo de estudos
referentes a cargos e saldrios;Controlar contratos e prestacdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servicos de reprografia; Controlar e elabora relatérios e a frota de veiculos da
Prefeitura e locados. Analisar or¢amento de veiculos acidentados. Efetuar estudos que determinem o momento de
renovacdo da frota. Providencia licitagdo para conserto de veiculos; Analisar requisicdes de materiais. Negociar preco e
condi¢des de fornecimento de materiais ou servigos. Controlar contratacées de investimentos, precos praticados e
incentivos fiscais. Inspeciona materiais de suprimento automdatico e compras programadas. Efetuar conciliacdo e
consisténcia de inventarios. Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar precos no mercado e elaborar
mapas comparativos. Analisar e emitir conclusivo sobre compras. Efetivar compras; controlar extratos bancarios,
dados financeiros, documentos inerentes e arrecadacao bancdria, autorizacdo de pagamentos, caugdes, adiantamentos
e transferéncias de numerarios, emissées de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias. Calcular e
preencher formularios para auto recolhimentos, legais. Analisar e criticar, relatérios de auto financeiros, ordens de
servico, cadastro. Fazer calculos de dividendos.

AGENTE SE SAUDE AMBIENTAL:

A Vigilancia em Saide Ambiental é um conjunto de a¢des que proporciona o conhecimento e deteccdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na satide humana, com a
finalidade de identificar as medidas de prevencao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doengas ou
outros agravos a saude.
Assim, essa vigilancia acompanha a interagio do individuo com o meio ambiente, enfocando o espago urbano e coletivo
e as diversas formas de intervencao sobre este meio entendendo que essa relagdo possa se dar de maneira harmonica e
resultados positivos ou de maneira nociva, resultando em doengas e agravos a saude.
Nesse sentido, a qualidade da 4gua para consumo humano, contaminantes ambientais, qualidade do ar, qualidade do
solo, notadamente em relagdo ao manejo dos residuos téxicos e perigosos, os desastres naturais e acidentes com
produtos perigosos, sdo objetos de monitoramento dessa vigilancia seja de forma direta e continua ou por meio de
acoes em parceria com outros 6rgaos e secretarias.
Com o intuito de promover e preservar a saide e qualidade de vida dos cidadios, essa Coordenacgio, desenvolve entre
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outras, as seguintes acoes:

- Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano

- Avaliagdo e Monitoramento dos Planos de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saide em Parceria com a
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.
- Expansdo do conhecimento sobre as questdes de Saide Ambiental, buscando o desenvolvimento no setor técnico e na
populacdo, uma consciéncia critica e responsavel sobre a gravidade e importancia das relagdes homem/meio ambiente.
- Participacao intersetorial em discussdes de projetos propostas e problemas relacionados as questdes ambientais.

- Proteger e monitorar o meio ambiente,

- Informar as autoridades competentes sobre atividades ilegais que afetam os recursos naturais;

- Participar da educag¢ido ambiental, dando palestras em escolas publicas e privadas

AGENTE SANITARIO

ATRIBUICOES:

Executar tarefas relativas ao cargo sob a supervisdo e diretrizes na Secretaria da Satide do Municipio. Promover a
inspecdo sanitaria dos estabelecimentos empresariais, segundo os critérios estabelecidos em c6digos de prevencao de
saude da populacdo. Lavrar autos relativos a notificagdo ou autuagido por transgressdo de legislacdo pertinente,
orientando a populacido e mesmo os proprietarios de estabelecimentos, pela ado¢do de mecanismos de prevencdo de
doencas decorrentes de higiene inadequada, métodos ultrapassados, etc. Executar todos os demais atos inerentes ao
cargo adotados ou recomendados pela Secretaria de Satiide do municipio.

APOIO:

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: executar tarefas auxiliares de cozinha; preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos
utensilios e locais de trabalho;

Descricdo Analitica: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no
preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicoes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar
na distribuicdo das refeicdes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nado exijam especializacao, limpeza do local
que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigcos de apoio, transporte e conservagao de estradas e outros.

Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadiaos que se dirigirem as suas pessoas,
prestando as informacgdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diadrias dos servidores. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de constru¢do, bem como todos os demais servigos
bragais que sejam necessarios e determinada sua execugio por superior. Fazer mudancgas. Proceder a abertura de valas.
Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigcos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencio
de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de lavoura e
jardim. Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-
se pela manutencio e conservagio do equipamento utilizado. Proceder a apreensio de animais soltos nas vias publicas
e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins
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ou que sejam determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda
de inspecdo em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacdes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes
de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas
e demais vias de acesso, estio devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando
necessario, no exercicio de suas fun¢des. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo basica orientar, auxiliar e acompanhar a familia do alunado, na sua
solucdo de seus problemas favorecendo uma maior integracdo individual e social.

Executar atividades que envolvam a criatividade, supervisao, coordenacdo, pesquisa e orientacdo, relativa aos servigos
social, sempre articulando com outros profissionais, numa perspectiva interdisciplinar;

Analisar as caracteristicas sociais do alunado e da comunidade;

Entrevistar e orientar os responsaveis facilitando a integragao familia e social;

Estabelecer intercimbio com instituicdes afins para encaminhamento de alunos e familias;

Realizar andlise de rendimento escolar juntamente com outros profissionais criando mecanismos que possibilitem
auxiliar os alunos na superacdo de suas dificuldades;

Orientar individualmente os alunos quanto aos seus compromissos com a escola, familia e sociedade;

Cooperar com o corpo docente e a familia em suas necessidades;

Atuar em equipe multiprofissional para estudo de casos e analise institucional;

Participar ativamente de reunides dos Conselhos de classe;

Registrar suas atividades e elaborar relatorios.

CONTADOR

ATRIBUICOES:

Organizar e controlar os trabalhos inerentes contabilidade; planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis,
atendendo as necessidades administrativas, e as exigéncias legais;

Proceder e orientar a classificagdo e avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizagdo de contratos no
aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantac¢io e a execugdo de sistemas financeiros e contabeis;
Realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuacdo quando necessario;

De gerenciar controles auxiliares quando necessario; coordenar, orientar desenvolver e executar quando necessario as
atividades elaboracido do or¢amento geral da instituicao;

Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos patrimoniais e financeiros;

Participar de programas de Treinamento quando convocado; participacdo politica interna da institui¢do de projetos de
cursos, eventos, convénios e programas de ensino pesquisa e extensido em sua fase de planejamento e coordenacao de
desenvolvimento de orientagio;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamento e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

DENTISTA

ATRIBUICOES

Tratamento dos dentes, lingua, bochechas, labios e gengivas. Tirar radiografia e examina-las, explicar ao paciente o
diagnoéstico detalhado e a funcdo do tratamento. Informar os pacientes sobre a importancia da prevencao da saude
bucal, obtida através de correta limpeza, dieta alimentar equilibrada, aplicacdo de fldor e visitas regulares ao
consultério. Remocdo de partes deterioradas dos dentes e obturagdes, reparo ou extracdo de dentes danificados.
Pequenas cirurgias, aplicacdo de anestesias quando necessario, além da colocagdo de pontes e préteses.

ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:
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Realizar atividades de nivel superior de natureza técnica relacionados ao planejamento, organizacdo coordenacio,
supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam cuidados de enfermagem.

Prestar atendimento nas situa¢des de urgéncia e emergéncia, procedendo aos primeiros socorros e providenciando
atendimento de outras areas;

Planejar, executar e coordenar programas de promocao de saide e do bem-estar na area de enfermagem;

Supervisionar os trabalhos dos técnicos de enfermagem, executar tratamentos médicos prescritos de competéncia do
enfermeiro, realizar exames complementares antes e apds consultas médicas, preparar o paciente para consultas e
exames, tratamentos e pequenas cirurgias, inspecionar as condi¢cdes de higiene e de funcionamento dos consultérios e
demais dependéncias de assisténcia a saude;

Zelar por instrumentos e equipamentos utilizados pela area de enfermagem, solicitando manutenc¢do preventiva ou
corretiva quando necessario, administrar o controle do estoque e as condi¢des de utilizagdo dos medicamentos;
Solicitar materiais, participar de atividades externas relacionadas a prevenc¢io de doengas, analisar e instruir processos
administrativos, elaborar pareceres, laudos e relatdrios referentes a drea de enfermagem, acompanhar e analisar a
legislacdo e as inovacgdes relacionadas a area de atuacdo, analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias em normas e
procedimentos pertinentes as dreas doacao;

Realizar outras atividades pertinentes a enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES

Realizar atividades de nivel superior de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, organiza¢do coordenacio,
supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam a implementag¢ao, acompanhamento
e a fiscalizacao de obras, reparos, Reformas e alteracdes de layouts nas estruturas prediais, bem como, manuteng¢io na
area de engenbharia civil;

Especificar, propor, elaborar, planejar, acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos, obras e servigos de
engenharia civil, acompanhar fiscalizar e gerenciar contratos de obras e servicos engenharia civil, bem como, de
manutencio predial;

Emitir pareceres, promover a execu¢do de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, inclusive com a criacdo de
rotina, acompanhar e fiscalizar em sua area de atuacdo, atividades Engenharia e manutencdo executados por
terceirizados;

Realizar vistorias em iméveis da Prefeitura e assuntos correlatos a engenharia civil;

Especificar materiais para fins de aquisicdo e execucio de obras e servigos de engenharia civil;

Elaborar orgamentos relativos a obras e servicos de engenharia civil;

Analisar e atestar as notas fiscais relativos aos servicos de engenharia civil executados pelas empresas;

Acompanhar e fiscalizar a demanda e o consumo de agua e energia elétrica;

Realizar pesquisas e estudos visando o desenvolvimento de projetos para melhoria das instala¢des prediais; analisar e
instruir processos administrativos; elaborar pareceres e outros documentos de informagdes técnicas; elaborar
atualizar e propor melhorias e normas e procedimentos pertinentes a area;

Realizar outras atividades pertinentes a area de engenharia civil.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO/BIOMEDICO

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos
mediante receita medica e outros preparos; analisa substancia, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais, baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolédgicas e
veterindrias. Efetuar analise clinicas.

Descricdo Analitica: Executar tarefas diversas relacionadas com o recebimento e fornecimento de medicamentos e
insumos, para atender as receitas medica, odontolégicas, e dispositivos legais, a finalidades que supram a demanda da
Secretaria Municipal de Saude. Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios. Controlar entorpecentes
e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais. Faz andlise clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas. Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-
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se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conserva¢do e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica. Fiscaliza farmécias, drogarias e indudstrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente. Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
manifestos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Opera equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirige veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

- Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica
do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes;
desenvolver programas de prevengio, promoc¢do de saide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

- Atender pacientes:

Analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; tracar plano terapéutico;
preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar equipamentos e
instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepgdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever,
confeccionar e adaptar orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesdo e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

- Habilitar pacientes:

Eleger procedimentos de habilitacdo; habilitar fun¢des percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-
esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pés-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de
reabilitagdo em UTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducagio pré e pos-
parto; habilitar fun¢des Inter tegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida
didria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de
lazer (AVL).

- Orientar pacientes e familiares:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas;
verificar a compreensdo da orientac¢io; esclarecer duvidas.

Promover campanhas educativas.

Produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES:

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das leis tributarias do municipio, bem como ao que se
refere a fiscalizagao especializada nos postos fiscais municipais.

Examinar pedidos de inscricdo no cadastro de contribuintes do Imposto sobre Servicos e da Taxa de Localizagdo e
Funcionamento de Estabelecimento; manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes do Imposto sobre
Servicos e da Taxa de Licenga para Localizacdo e Funcionamento; examinar pedidos de impressdo e utilizacdo de
documentos fiscais de uso obrigatério; efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais; Analisar documentos fiscais
apresentados pelos contribuintes com vistas a homologacdo dos lancamentos; manter atualizados os dossiés dos
contribuintes; Elaborar analises comparativas dos contribuintes; buscando identificar possiveis evasdes de receita;
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estudar indicadores de comportamento dos contribuintes para orientar a acdo fiscal externa; Realizar levantamentos
fiscais junto a contribuintes; elaborar os relatdrios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificacdo, intimacdo e autos
de infracdo e apreensdo; Realizar levantamentos de campo por coleta das caracteristicas fisicas das unidades
imobilidrias, que englobem dimensdes do terreno e da edificacdo e os componentes dos materiais empregados na
construcdo; Desenhar o croqui das unidades imobiliarias e da quadra onde se localizam; efetuar o calculo de areas, do
valor venal dos imoveis, dos tributos imobiliarios e demais calculos que se fagam necessarios; Realizar levantamentos
junto a cartérios de notas e de registro de iméveis, reparticdes governamentais e demais 6rgios, sob orientacdo da
chefia imediata; orientar contribuintes quanto as suas obriga¢des; informar processos fiscais, orientar os servidores
que auxiliem na execucdo de atribuigdes tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

GARI:

ATRIBUICOES:

Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializagdo, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam
correlatos, prestar servigos de apoio, transporte e conservagio de estradas e outros.

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes
solicitadas com educa¢do, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana,
conforme determinacgdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servigos bracais que sejam
necessarios e determinada sua execu¢do por superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcio, calcamento e pavimentagdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutenc¢do de veiculos e
equipamentos rodovidrios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas;

Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela manutenc¢do e conservacdo do equipamento
utilizado. Proceder a apreensio de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia
e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda,
etc.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente
fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condigdes anormais que tenha observado,
responder as chamadas telefénicas e anotar recados.

Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar
funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas funcoes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.

MERENDEIRA

ATRIBUICOES:

Compete aos Profissionais que executam os trabalhos de Apoio Administrativo, incluindo, entre outras, as seguintes
atividades: I - de alimentacdo escolar: atividades relativas a preparagao, conservac¢ido, armazenamento e distribuicdo da
alimentacao escolar; Il - de manutencdo da infraestrutura: fun¢des de vigilancia, seguranca, limpeza e manutengao da
infraestrutura escolar em geral.

MONITOR
ATRIBUICOES:
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Executar servigos gerais de atendimento as criangas nas creches, seja de organizacdo dos equipamentos, prepara e
execucdo de banhos, vestiario, alimentacdo, higiene e entretenimento. Levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer dificuldade ou incidentes ocorridos. Auxiliar o Motorista no recolhimento e entrega das criancas que utilizam
o transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos, zelando assim pela sua seguranca. Executar
atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais diversos, acompanhar criangas em passeios,
visitas e festividades sociais. Auxiliar a crian¢a no seu desenvolvimento psiquico e motor da crian¢a. Executar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Conduzir a zelar conservacgdo de veiculos automotores em geral.

Descri¢do analitica: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservacao do veiculo que lhe fora entregue; Encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada,
tendo cuidado especial para que ndo haja excesso que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem
como a calibragido de pneus; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ORIENTADOR SOCIAL:

ATRIBUICOES:

Realizar, sob orientacdo técnica dos profissionais do CRAS, e com a participacdo dos jovens, o
planejamento de programas voltados para os jovens; facilitar o processo de integracao dos
coletivos sob sua responsabilidade; mediar os processos em grupo, fomentando a participagao
democratica dos jovens e sua organizacao; desenvolver os conteudos e atividades; registrar a
frequéncia diaria dos jovens; avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo;
acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades; atuar como interlocutor do Servigo
Socioeducativo junto as escolas dos jovens; participar de reunides com as familias dos jovens;
participar de reunides sistematicas e das capacitacoes.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populacgio, através do sistema de satide do Municipio nos tratamentos de
diabetes, hipertensao, obesidade, conforme orientacio profissional.

Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertensdo, diabetes, obesidade, hipercolesteremia, controle
microbiolégico, pontos criticos de controle de qualidade, desnutricdo. Atender a populacio de um modo geral
diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recupera¢do pds-operatdria
e/ou outros. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagao.

Preparar relatérios de atividades relativo a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

PROFESSOR
ATRIBUIGOES:

Participar da formula¢do de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo da Educacdo; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuacdo; Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico e
calendario escolar. Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto
Politico Pedagégico da Escola; Exercer fung¢des relacionadas com a administracdo ou planejamento
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e orientacao do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefas de recuperacdo de alunos, com baixo rendimento escolar; Participar de
reunioes de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar de a¢gdes administrativas e
das interacGes educativas com a comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela
Unidade Escolar; Buscar formacgao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da a¢do reflexiva
e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislacdo vigente; Cumprir a hora-
atividade no Ambito da unidade escolar; Comemorar todas as datas comemorativas, com atividades
culturais ou de confraternizacao de acordo com o calendario escolar.

PROFESSOR LEIGO:

ATRIBUICOES:

Alfabetizar na lingua nativa e na Portuguesa, integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino
aprendizagem e Projeto Politico Pedagégico da Escola; Exercer func¢des relacionadas com a
administracao ou planejamento e orientagdo do processo didatico. Desenvolver a regéncia efetiva;
Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagdo de alunos, com baixo
rendimento escolar; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais;
Participar de agdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade, de acordo com
o planejamento proposto pela Unidade Escolar; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar
a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da
legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; Comemorar todas as
datas comemorativas, com atividades culturais ou de confraterniza¢do de acordo com o calendario
escolar. Seguir as regras da tribo. O professor devera morar na aldeia.

PROFESSOR DE CAPOEIRA:

ATRIBUICOES:

Organizar juntamente com o coordenador do projeto o processo de estruturagdo do curso,
adequacao do espaco fisico materiais esportivos uniformes etc., a fim de garantir atendimento
adequado as modalidades propostas;

Planejar semanal e mensalmente as atividades que estardao sob sua responsabilidade levando em
consideracdo a proposta pedagogica aprovada pelo projeto;

Desenvolver a modalidade esportiva com os alunos de acordo com a proposta pedagégica do
projeto, seguindo o planejamento proposto para o projeto, primando pela qualidade das aulas;
Ensinar, controlar, corrigir e acompanhar a evolucdo dos alunos; acompanhar e avaliar o
desempenho das atividades envolvidas, mantendo suas atua¢des padronizadas, harmonicas e
coerentes com principios estabelecidos no projeto;

Controlar diariamente as atividades envolvidas no nucleo, mantendo um esquema de trabalho
viavel para atingir os resultados propostos no projeto;

Participar de reunides periddicas com coordenador do projeto, a fim de analisar em conjunto o
resultado de avaliacdes internas ou externas, elaborando relatério desempenho do nucleo, com
objetivo de propor redirecionamento nas praticas pedagogicas e inclusdo de outras atividades, que
possam enriquecer o projeto;

Responsabilizar-se e zelar pela seguranca dos participantes durante todo o periodo de sua
permanéncia no local desenvolvimento das atividades, assim como, manter o espaco fisico, as
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relacdes e condi¢cbes adequadas para praticas, bem como, manter o coordenador do projeto
informado, quanto as distor¢des identificadas ntcleo e apresentar dentro do possivel solugdes para
a correcao;

Comunicar de imediato o coordenador do projeto, quaisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou aluno em situagdo nao convencional, procurando inclusive, encaminhar todos os casos
omissos com imparcialidade;

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades
de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicio nessas areas.

Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes
niveis da estrutura institucional;

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupa¢des e profissdes, selecio, acompanhamento,
andlise de desempenho e capacitacdo de servidores.

Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas
a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢ido na sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para intervir na saide
geral do individuo.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Participar da programacdo da assisténcia de enfermagem. Executar acdes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Participar da orientagdo e supervisao do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas. Executar
acoes de tratamento simples. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente. Prestar cuidados
integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisao do Enfermeiro
como: Centro Cirurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia,
Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo Pés Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia
Intensiva e Unidade Intermediaria. Executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de
internacao sob a supervisao do Enfermeiro. Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagao dos Equipamentos de Protecao Individual - EPIs
durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes.
Executar outras tarefas correlatas a sua Unidade Funcional e a partir das necessidades e demandas
da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

VIGILANTE DE ENDEMIAS:

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos.
Inspecdo cuidadosa de caixas d’dgua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientacdes quanto a
prevencao e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas atividades sdo fundamentais para
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prevenir e controlar doencas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria e fazem parte das atribuicées do agente de
combate de endemias (ACE).

ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018, solicito a isenc¢do do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR/DOADOR REGULAR DE SANGUE

Declaro, para efeito de solicitagio de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo Seletivo
Simplificado, que apresento condi¢do de baixa renda familiar e/ou doador regular de sangue que atendo ao estabelecido|no
Edital n2 001/2018 da Prefeitura Municipal de General Carneiro - Estado de Mato Grosso, em especial quanto as disposi¢cpes
do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de intdira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omisgio,
falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricap e
automaticamente a eliminag¢do do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

General Carneiro/ MT, de de 2018.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido

Avenida Delson Rodrigues, s/n° - Centro - Fone: (66) 3416-1153 — Telefax: (66) 3416-1215 CEP: 78.620-000 —
General Carneiro - Mato Grosso




Estado de Mato Grosso
0 Governo de

Prefeitura Municipal de General Carneiro - MT N ‘{GENERI-\I. )

’ G CNPJ: 03.503.612/0001-95 CARNEIRO
"\ P D Z{m%mm/)aw

ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data Evento
24/10/2018 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.
24/10a07/11/2018 Periodo de Inscrigdes.
24a26/10/2018 Periodo da solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢do
05/11/2018 Resultado da solicitacdo de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscrigao.
08/11/2018 Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario.
08/11/2018 Ultimo dia para envio de documento comprobatério de pessoas portadoras de

necessidades Especiais.

16/11/2018 Divulgacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do Local de Prova.
17e18/11/2018 Periodo para interposicdo de recursos das inscricoes.
21/11/2018 Homologacdo complementar das Inscricdes.
25/11/2018 Data de realizacdo da Prova escrita objetiva.
26/11/2018 Divulgacdo do gabarito preliminar.
27 e28/11/2018 Periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar.
07/12/2018 Divulgacdo do gabarito Oficial.
10/12/2018 Divulgacdo do resultado da prova escrita.
11e12/12/2018 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova Escrita.
14/12/2018 Resultado - recursos contra resultado da Prova Escrita.
17/12/2018 Resultado final do Concurso Publico.

- Este cronograma tem carater orientador, podendo suas datas ser alteradas em func¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de General Carneiro/MT em acordo com a KLC - Consultoria em
Gestdo Publica Ltda.

- Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto de publicacdo por editais
afixados na Prefeitura Municipal de General Carneiro/MT, publicado na internet, no diario oficial do municipio e no
site www.klcconcursos.com.br.

- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referente ao
andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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