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CAMARA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2018

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2018

O senhor Benvindo Pereira de Almeida, Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, através de sua Comissdo Organizadora do Concurso
Publico, nomeada pela Portaria n.14/2018, no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos I, Il e VIII da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n® 565 de 22 de Dezembro de 1993, Lei Municipal 975 de 15 de Abril de 2004, Lei Municipal n® 1.111 de 09 de Abril de 2008,
Lei Municipal n° 1.206 de 23 de Maio de 2010, Lei Municipal n° 1.234 de 04 de Maio de 2011, Lei Municipal n°® 1.263 de 21 de Dezembro de 2011, Lei
Municipal n° 1.381 de 07 de Julho de 2014, Lei Municipal n® 1.397 de 14 de Novembro de 2014, Lei Municipal n° 1.463 de 07 de Novembro de 2016, e
demais leis municipais e suas alteracdes posteriores RESOLVEM, divulgar e estabelecer normas para abertura das inscrigdes e realizagdo do Concurso
Publico de provas para ingresso no Quadro Permanente da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, atendendo as necessidades de interesse publico
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este edital, com a execugao técnico-administrativa da empresa LIDER CONSULTORIA E ASSESSO-
RIA EMPRESARIAL LTDA — ME, CNPJ 11.499.448/0001-18, site — www.assessorialider.com.br, com o auxilio da Comissdo Organizadora do Con-
curso Publico

1.1.2 Todas as etapas deste Concurso Publico serdo publicadas através de editais complementares, publicados na Associagdo Mato-Grossense dos
Municipios - AMM, mural e site da Camara Municipal - www.camararosariooeste.com.br, e demais 6rgdos que julgarem necessarios.

1.2 Dos Requisitos Basicos para a Investidura do Cargo:
1.2.1 Aprovacgao neste Concurso Publico;

1.2.2. Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagéo legal exigido para o exercicio do cargo, con-
forme especificado no Item 2.1 deste Edital;

1.2.3 Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;
1.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

1.2.5. Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentagdo de documentos médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido
pelo Municipio, conforme disposto no item 17.5 deste edital, nos quais deverdo ser devidamente comprovadas por meédico ou junta médica credenciada
pela Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, para o exercicio das atribuigbes do cargo.

1.2.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

1.2.7 Comprovagao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, categorias de classe quando
se aplicar, ou por forga de legislagao pertinente, ao exercicio do cargo objeto do Concurso Publico.

1.2.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 17.1 deste Edital e demais exigéncias nele trazidas.
2. DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1. Os cargos a serem preenchidos mediante a realizagdo do presente Concurso Publico estdo de acordo com as legislagdes pertinentes e necessida-
des da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, e se encontram relacionados com as devidas especificagdes de forma detalhada:

N.° LOCAL DE TRABA-
. Do Total das Vagas se- |Carga . Valor da Ta-
g°d' Qargo (Catego- Escolaridade / Requisitos Exigidos EOtal réo disponibilizadas pa- (Horaria ;E&?ADSE \Blenug;nto xa de Inscri- O
argo|ria) V:gas ra os PNE Semanal ase cao (R$)
CAMARA MUNICI-
PROCURADOR|NIVEL SUPERIOR — DIREITO- 20 HO- |Provas
01 |JURIBICO COM INSCRICAONA OAB |01 | RAS  |Objefivas|3-135.13 150,00 SARROERNO
NIVEL SUPERIOR — CIENCIAS 20 HO- |Provas CAMARA MUNICI-
02 CONTADOR CONTABEIS-COM INSCRICAO (01 - RAS Obietivas 3.135,13 150,00 PAL ROSARIO
NO CRC J OESTE/MT

2.2 Os comprovantes de conclusado de Nivel Superior Completo deverao, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo MEC.

2.3. Este CONCURSO PUBLICO consistira de Provas Objetivas, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos deste
Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;
2.3.1 Os candidatos serao APROVADOS, REPROVADOS /OU ELIMINADOS ou CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

2.3.1.1. Serao considerados APROVADOS neste Concurso Publico somente os candidatos que apds se submeterem a etapa disposta no item 2.3,
conforme exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem
decrescente da pontuagéo alcangada pelos candidatos, e ainda, cumprirem os seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués, Mate-
matica, Conhecimentos Gerais e Informatica);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;
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c) Obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da soma total da pontuagao das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontua-
c¢ao maxima esta estabelecida no item 10 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras a) e b) deste subitem;

d) Nao se ausentar das provas exigidas para os cargos;
e) Nao descumprir as normas constantes deste Edital ou as orienta¢des dadas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico n. © 001/2018;

f) Nao se utilizar de meios fraudulentos na realizagéo das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou pas-
sando “cola” para outro candidato;

g) Nao perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) Comprovar as informagdes prestadas no ato da inscri¢éo;
i) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocagao;

j) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Item 2.1, bem como atende-
rem as regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serao REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que ndo cumprirem o disposto nos itens 2.3.1.1, 6.1.6 (I, Il e lll), bem como demais critérios
estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para classificagdo a outras etapas de acordo com as exigéncias
de cada cargo nos termos deste Edital.

2.3.1.3 — Serao considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de cada cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatérias dispostas
no ltem 2.1 e demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo com as exigéncias de cada cargo, e ndo forem classificados dentro
das vagas disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condigdo de cadastro reserva, de acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: em caso de igualdade na pontuag&o serdo aplicados os critérios de desempate dispostos no item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Concurso Publico estdo de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT e compativeis com o
quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar inscritos na condigdo de cadastro reserva, deverao prestar os servigos do
cargo quando empossado, nos locais discriminados no Item 2.1 do presente Edital, podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse
publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Concurso Publico estdo dispostas nos itens seguintes deste Edital.
3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

3.1. As datas informadas s&o provaveis e sujeitas a confirmagéo nos editais complementares respectivos.

FASES INiC10 [ENCERRAMENTO
DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL 04 de Dezembro de 2018
INICIO DAS INCRIGOES 07 de Dezembro de 2018

A|PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: 10/12/2018 [1411212018

DIVULGAgAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRI-
CAO NO SITE:www.camararosariooeste.com.br

* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis para recursos apds sua publicagdo, devendo o candidato inte-
ressado faze-lo conforme regras disposta neste Edital .

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE

ISENGAG DA TAXA DE RISAC _F ICRO ¢ 181212018 ‘19/12/2013
PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DE TA-
XA DE INSCRICAO NO SITE www.camararosariooeste.com.br, CASO HAJA INTERPOSICAO  (21/12/2018
DE RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO ITEM “C” DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO CANDIDATO, SENDO OU NAO PORTA-

17/12/2018

O

=]

E |DOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMENTO DIFE- |07/12/2018 07/01/2019
RENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO lli:
ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDA-
F |DES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO IlI Wil IR AP
G|PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TAXA: 0711212018 07/01/2019
H|DATA FINAL PARA PAGAMENTO DO BOLETO 08/01/2019

PREVISAO DE PUBLICACAQ DA LISTA COM NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS, IN-
CLUSIVE DOS REQUERENTES DE VAGA A PN

I Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos sua publicagao, devendo o candidato inte- 14/01/2019
ressado fazé-lo conforme regras disposta neste Edital.
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS A PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES
J DOS CANDIDATOS INSCIg ¢ 15/01/2019 16/01/2019

PREVISAO DE HOMOLOGA AO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS APTOS A PRESTA-

K|REM AS PROVAS DO PRESENTE CONCURSO PUBLICO (POS RECURSOS A PUBLICA- 21/01/2019

CAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

L PREVISAO PARA PUBLI_CA% O DO LOCAL E HORARIO DA APLICAQAO DAS PROVAS OB- 04/02/2019
JETIVAS COM ALOCACAO DOS CANDIDATOS POR SA

M|DATA DA REALIZA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS: 10/02/2019

PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICACAO
DAS PROVAS OBJETIVAS A PARTIR DAS 10:00 HORAS, NO MURAL DA CAMARA E NO SI-

N | TE www.camararosariooeste.com.br: 11/02/2019

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos sua publicagao, devendo o candidato inte-

ressado fazé-lo conforme regras disposta neste Edital.

O|PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS:  [12/02/2019 13/02/2019
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PREVISAO PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS, CASO

P |HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS. NO MURAL DA CAMARA E NO SITE www.camararo- |22/02/2019
sariooeste.com.br
PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA OBJETIVA EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS PUBLI-
Q|* Fase que disponibiliza 02 dias tteis para recursos apés sua publicagdo, devendo o candidato inte- |CACAO DO GABARITO DEFINITIVO — LETRA “N”
ressado fazé-lo conforme regras disposta neste Edital. — POS RECURSOS - DESTE CRONOGRAMA.
~ ~ , EM ATE 15 (QUINZE) DIAS UTEIS APOS PUBLI-
R|PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO CACAO DO RESULTADO GERAL — LETRA “0” —

POS RECURSOS - DESTE CRONOGRAMA.

4 — DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricao para os respectivos cargos esta discriminado no Item 2.1 deste edital.
4.2. O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

5 - INSCRIGOES VIA INTERNET

5.1. Inscrigoes via internet: Somente serdo admitidas inscri¢cdes via internet, no enderego eletrénico: www.camararosariooeste.com.br, realizado no
periodo disposto na letra “G”, do item 3— Cronograma deste Edital.

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco www.camararosariooeste.com.br, acessar a janela: CONCURSO PU-
BLICO N. 001/2018, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Concurso Publico e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscri¢géo, o candidato devera certificar-se de que possui
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo, conferir e transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone
especifico a opgéo para impressao de boleto bancario correspondente.

5.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmacéo da inscri¢do, ou a qualquer momento durante o prazo de inscri¢des, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou rede bancaria. Somente sera considerado como valido o pagamento reali-
zado pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como dep6sitos, transferéncias, dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscrigdo via internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissao Organi-
zadora do presente Concurso Publico para que sejam tomadas as devidas providéncia.

5.1.6. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que, apds realizar sua inscri¢éo via internet, se DE-
CLARAREM ISENTOS mediante comprovagéo dos requisitos em conformidade com uma das seguintes condigdes legais que dispdem sobre a isengéo
de pagamento de taxa de inscrigéo:

1) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigéo de isentos, por estarem DESEM-
PREGADOS ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, dever&o entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado con-
forme especificado no subitem 6.1.7. deste Edital, juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagcdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratagao seguida da préxima folha em branco;

- das alteragdes salariais seguida com a préoxima folha em branco.

Observagao: Todas as copias da Carteira de Trabalho solicitadas devem ser entregues mesmo estando em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou declaragéo de autdnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagao de copia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mes-
mos termos o item 5.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagédo do ato de exoneragéo se ex-servidor publico do regime
estatutario;

g) sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo a época de sua inscri¢cdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a redugdo de que trata esta Lei. A eliminagéo devera ser precedida de procedimento em
que se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagéo da inscrigdo e dos demais atos praticados pelo candidato,
sem prejuizo da aplicacao de outras sangdes cabiveis.

Il) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal - CadUnico poderéa solicitar isengdo de taxa apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante
do ultimo do beneficio recebido, juntamente o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 6.1.7 deste
Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);
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Ill) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos, por ssrem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOAGOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL, deverdo
entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital, juntamente com a cépia dos
seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo);

d) documento comprobatodrio padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes da publicagédo deste edital.

5.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem anterior (5.1.6, I, Il ou lll) e quiser solicitar a isengdo de pagamento
da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, devera apés realizagao da inscricao, entregar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissao
Organizadora do Concurso Publico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Enderego, Telefone, no periodo compreendido entre os dias 10/
12/2018 a 14/12/2018, dias uteis, de Segunda a Sexta - feira, das 07:00hs as 13:00hs, Camara Municipal de Rosario Oeste-MT, Av. Cel. Arthur
Borges, n° 887, Cep: 78.470.000, Rosario Oeste - MT, o REQUERIMENTO DE ISENGAO - ANEXO VI deste Edital, juntamente com os DOCU-
MENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.6, |, Il ou lll, que trata das regras de isengdao de pagamento de taxa de inscricio em conformidade com as
respectiva Leis.

5.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) ndo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAOdevidamente preenchido e assinado,no horario, enderego e periodo de isengdo de inscrigdes
determinados no subitem 5.1.7. deste edital;

b) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentagéo;
c) ndo atender aos requisitos solicitados para isengéo de pagamento, conforme estipulado nas Leis respectivas.

5.1.9. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, a complementacdo da documentagao, bem
como revisao.

5.1.10. N&o sera aceita solicitagéo de isengéo de pagamento de taxa inscrigdo via fax ou via correio eletrénico, sendo permitido o envio via correios com
AR - Aviso de Recebimento, considerado como data de protocolo, em respeito aos prazos do item 5.1.7. deste Edital, a data da entrega dos Correios
junto a Camara Municipal de Rosario Oeste- MT.

5.1.11. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Comissao Organizadora deste Concurso Publico.

5.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isencédo de Taxas Deferidos e Indeferidos sera divulgado no Quadro Mural da Camara Municipal de Rosario
Oeste - MT e no site www.camararosariooeste.com.br, conforme data disposta no Iltem 3— Cronograma deste Edital, podendo ser considerado como
Resultado Final as Solicitagdes de Isencao divulgadas de acordo com o Item 3, caso nao haja interposigao de recursos.

5.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo indeferidos deverao até o dia do encerramento das inscrigdes, em 07/01/2018, pagarem
o boleto para confirmagao da inscrigdo de acordo com os termos do item 5.1.4. e 5.1.5., devendo ainda ser observado os horarios da rede bancaria e
demais procedimentos descritos neste edital.

5.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido
no subitem anterior, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

5.2. Para a realizagéo das inscrigcdes, utilizando dos servigos disponibilizados no item anterior, o candidato devera portar os seguintes documentos pes-
soais: RG, CPF e Titulo Eleitoral.

5.3. Em hipotese alguma havera alteragéo do cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente
mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigdo, ndo sendo em hipétese alguma restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo
compensada na inscrigao atual.

5.3.1. Sera admitida somente uma inscrigdo por participante. No caso de inscri¢do realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera so-
mente a inscrigdo paga e confirmada de data mais recente.

5.4. Depois do encerramento das inscrigdes, somente poderao ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de incorregéo, mediante protocolo
de requerimento enderecado a Comissao Organizadora do Concurso Publico, ou no dia de realizagdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do
documento original e do registro na Ata de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagbes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5.6. A Camara Municipal de Rosario Oeste e a Empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizarao por informagdes e dados in-
corretos na inscri¢cdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato, ficando os mesmos responsaveis de acompanhar e promover os
recursos para possiveis corregdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

6 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

6.1. Nos termos do inciso VIII, art. 37, da Constituigdo, Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto N° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n°®
377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
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deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, é previsto neste Concurso Publico a destinagdo aos Portadores de
Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por cento) do total das vagas dos cargos previstos neste Edital, cujas atribuicdes recomendagbes e apti-
does especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

6.2 O percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 2° do art. 21 da Lei Complementar Estadual n° 114, de 25 de novembro de 2002.

6.2.1 Em resumo, somente havera reserva imediata de vagas para Pessoas com Deficiéncia no cargo com numero de vagas igual ou superior a 8 (0ito).

6.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito de se inscrever nessa condigao, declarando a deficiéncia fisica de que &
portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, que confirmara a deficiéncia e seu
grau para devido enquadramento no exercicio do cargo pleiteado.

6.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢bes;

6.5. Para efeito deste Concurso Publico, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceitua-
das na medicina especializada, de acordo com os padrbes internacionalmente reconhecidos.

6.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo préprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o
cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga CID e a necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas, bem como
atender o item 6.10 deste Edital.

6.7. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagédo, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, aos horarios e locais de realizagado das provas, bem como a pontuagdo minima
exigida.

6.8.1. Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessao de tempo adicional de
25%, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

6.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificagao;

6.10. Se houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, deverao
protocolar das 07:00hs as 13:00hs, horario de Mato Grosso, conforme data disposta no item 3— Cronograma deste Edital, em dias uteis, na
Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, envelope lacrado, enderecado a Comissdo Organizadora, constando a identificagdo com Nome, Cargo,
CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE, contendo dentro o REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital, acompanhado de laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica Inter-
nacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual-MT n.
114/2002 e Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados n&o serdo devolvidos aos candidatos.

6.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades especiais deverao obrigatoriamente no ato da inscrigdo, conforme item 6
deste Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem
na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

6.12. Nao serao reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades Especiais quando o indice previsto no item 6.1 e 6.2 ndo forem atingidos.

6.13. Caso ocorra a aplicagao do item anterior (6.12) neste Concurso Publico, ndo serdo dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial
a devida adequagdo do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos que Ihes séo assistidos.

7 - TRATAMENTO DIFERENCIADO

7.1 O Candidato que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
devera preencher os campos especificos no ato da inscrigéo, discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o ANEXO lII,
modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderegado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no item 3— Cronograma deste Edital, dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07:00hs
as 13:00hs, na Camara Municipal de Rosario Oeste-MT, Av. Cel. Arthur Borges, n° 887, Cep: 78.470.000, Rosario Oeste - MT. Caso ndo expresse
sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel providenciar o devido atendimento.

7.2 As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Camara Municipal de Rosario Oeste,
do direito de exclui-lo do Concurso Publico se for constatado posteriormente, que o0 mesmo usou de logro e/ou ma-fé.

7.3 A Comissao Organizadora publicara aviso resumido com resultado da homologacéo das inscrigdes no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-
Grossense dos Municipios, e divulgara na integra no Mural da Camara Municipal de Rosério Oeste — MT e no site www.camararosariooeste.com.br.

8 - DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
8.1. Compete ao candidato:

a)Acompanhar todas as publicagdes deste Concurso Publico que estardo disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no Jornal Oficial da AMM —
Associagdo Mato-Grossense dos Municipios, no Mural da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT e no site www.camararosariooeste.com.br.
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b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Concurso Publico, os seguintes dados pessoais: nome, numero do documento de identidade,
cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informagdes dos resultados nelas contidas. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o candidato
devera interpor recurso para corregao destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

8.2. O candidato nao podera alegar o desconhecimento do local de realizagdao das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo compare-
cimento, qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Concurso Publico, o candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias de
cada cargo, dispostos neste Edital e Item 2.1, sendo:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatéria;
10 - DAS REGRAS E PONTUAGAO DAS PROVAS

CARGOS (CATEGORIA) TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES|PESO|TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa 10 3 30
. - Matematica 2 10
8%: E%ﬁ%RSSBOR JURIDICO Conhecimentos Gerais 5 1 5
- Conhecimentos Especificos (15 3 45
- Conhecimento de Informatica|5 2 10
TOTAL DA PONTUAGAO: 100

10.1 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na data disposta no item 3, letra “K” - Cronograma deste Edital.

10.1.2. Os locais das Provas Objetivas, datas e horarios das Provas serdo divulgados conforme disposto no item 3— Cronograma deste Edital, con-
forme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM - Associagdo Mato-grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: www.camararosariooeste.com.br e no Mural da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, ou outros meios que julgarem
necessario.

10.1.3. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no edital, salvo em casos fortuitos ou de forga mai-
ores, assim avaliados pela comissao do Concurso Publico.

10.1.4. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para seu inicio.
10.1 5. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

10.1.6. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a eliminagcao do candidato do con-
curso publico.

10.1.7. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipoétese alguma.

10.1.8. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso de 2 horas apés o
inicio das provas.

10.1.9. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razado do afastamento de candidato
da sala de provas.

10.1.10. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nio comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e ho-
rarios determinados implicara a eliminagao automatica do candidato.

10.1.11. Nao serao permitidas, durante a realizagdao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagcao de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.1.12. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPod®, gravadores, Pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walk-
man®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.), que nao seja fabricado com material transparente.

10.1.13. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas as provas, nao sera permitido a entrada e o uso
pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 10.1.12 deste edital.

10.1.13.1. Os candidatos ndo poderao adentrar apos o portdo da Entrada Principal dos Locais de Provas, portanto Celular ou qualquer outro
equipamento eletronico, caso o candidato seja flagrado, portanto algum destes objetos, dentro do estabelecimento (patio, banheiro, corredor,
etc.) onde serao realizadas as provas o mesmo sera sumariamente desclassificado.

10.1.14. A LIDER recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.1.12 no dia de realizagao das provas.
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10.1.15. A LIDER nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao
das provas nem por danos neles causados.

10.1.16. No dia de realizagdo das provas, a LIDER podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal ao entrarem nos locais
de prova, nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido.

10.1.17. Sera permitido somente o uso de canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.
10.1.18. A prova tera duragio de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.
10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questao objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuagéo esta disposta no quadro do item 10, e serao aprovados os candidatos que cumprirem os requisitos do item 2.3.1.1 deste Edital, bem como
todas as a suas regras, caso contrario serdo considerados classificados ou eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.

c) As questdes que apos a fase de recursos serem comprovada resposta correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuagéo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa da questdo comprovada incorreta.

10.2.1. Do tempo de duragao da prova objetiva: 04 (quatro) horas ininterruptas.

10.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Concurso Publico exclusivamente nos locais determinados pela Camara Municipal de Ro-
sario Oeste - MT.

10.2.3. Para a realizagéo das provas objetivas, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (conforme item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secre-
tarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

10.2.4.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto,
carteiras de estudantes, carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.2.5. Sera permitida a realizagéo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagao.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagéo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, com data de expedigdo de no maximo até
trinta dias antes da data de realizagédo da prova, fato que sera submetido a verificagéo e deciséo proferida pela comissao de Concurso Publico, podendo
ainda ser tomada diligéncia para apuragéo da veracidade do fato.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entao dirigir-se até
ela.

10.2.8. Ainda, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico:
a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
seus auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando qualquer um dos itens determi-
nados no item 10.1.12.

€) e, apos as provas, se constado a utilizagao de processos ilicitos na realizagao das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar ante do prazo determinado no item 10.1.5.

10.2.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.
11 - DOS CRITERIOS DE

11.1. Aprovagao: Serdo considerados aprovados, pela ordem decrescente, os candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir,
observando os requisitos do item 2.3.1.1 e demais regras deste Edital, onde a pontuagao final se formara mediante ao somatério da pontuagao total
obtida no conjunto das provas objetivas, respeitando os limites de vagas dispostas no Item 2.1.

11.2. Classificagdo no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras disposta no item 2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuacéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuagado serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada; b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especifi-
cos;
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c) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Informatica;

g) que tiver mais idade;

h) sorteio publico.

11.4. Eliminagao ou Reprovagao:

11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.
12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste
Concurso Publico emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dis-
pora de 02 (dois) dias uteis, das 07:00hs as 13:00hs, horario de Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das publicages.

12.3. A interposigéo de recursos em qualquer uma das fases deste Concurso Publico devera ser protocolada e enderegada a Comissdo de Organizagéo
do Concurso Publico, na Camara Municipal de Rosario Oeste-MT, Av. Cel. Arthur Borges, n° 887, Cep: 78.470.000, Rosario Oeste - MT, devendo
o candidato seguir as instrugdes contidas neste edital. Pode ser utilizado o modelo disposto no ANEXO VII deste Edital.

12.3.1 Serdo permitidos recursos enviados via correios, desde que com servigo de aviso de recebimento (AR), dentro do prazo e regras deste Edital,
sendo considerada como data de protocolo a data da entrega pelos Correios na Camara Municipal de Rosario Oeste- MT.

12.4 A interposigao de recursos em qualquer uma das fases deste Concurso Publico também podera ser feita pela Internet no endereco eletrébnico www.
camararosariooeste.com.br na janela CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, acessando a area restrita ao candidato na opgdo de Entrar com Re-
curso. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.4.1 A empresa LIDER e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.5. Cabera recurso a Comissao contra omissoes ou erros materiais de cada etapa, compreendendo que os recursos serao aceitos quando
na primeira publicagao deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela Comissao Organizadora as publicagbes pés-recursos
de cada etapa, quando constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados seréo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-Grossense dos Municipios, e na integra
no Mural da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT e no site www.camararosariooeste.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

12.7. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios diversos do que determina o subitem 12.3 e 12.4. deste
Edital.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegacgdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc, e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serao liminarmente rejeitados os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia sub-
sequente da publicagado dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo com o estipulado no subitem 12.2. deste edital,
ou nado fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niumero de inscrigéo e cargo.

12.11. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

12.12. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso Publico sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes ou constatagdo de erros materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma
das fases deste Concurso Publico, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos
abrangidos.

12.16 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada uma das fases deste Concurso Publico, onde a perca de prazo
para interposigao de recursos implicara na suspensao ao direito a corregoes de possiveis inconsisténcias.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica)

13.1.A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada
correta.
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13.2. Nao seréo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do candidato.

14 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO

14.1.A divulgagéo dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apds a aplicagéo das provas objetivas, a partir das 10:00 horas, no Mural
da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, no site www.camararosariooeste.com.br e facultativamente em outros érgéos da imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1.0s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de Rosa-
rio Oeste e tendo como Regime Previdenciario o RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio.

16 - DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1. Apds a divulgagdo do resultado final, o Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT, mediante
publicacédo do aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-Grossense dos Municipios, e na integra no Mural da Camara Municipal de
Rosario Oeste - MT e no site www.camararosariooeste.com.br.

17 - DA NOMEAGAO E POSSE:

17.1. O processo de nomeagéo e posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera realizado, observando-se os dispositivos da legislagéo
vigente, devendo ser apresentados pelo candidato no momento da posse, as copias juntamente com os originais dos seguintes documentos:

a) CEDULA DE IDENTIDADE
b) CPF, - TITULO DE ELEITOR + COMPROVANTE DE VOTAGAO

¢) CERTIDAO DE ALISTAMENTO MILITAR (PARA HOMEM)

d) CARTEIRA DE TRABALHO, (DA FOTO E DADOS CADASTRAIS)

e) PIS / PASEP

f) CERTIDAO DE NASCIMENTO / CASAMENTO

g) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS

h) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE, E DOC. DE ASSEGAO AO CARGO.
i) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (WWW.TJ.JUS.BR)

j) ATESTADO DE SAUDE FISICA E MENTAL (POSTO DE SAUDE MUNICIPAL)
k) DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGO.

) DECLARAGAO DE BENS (DECLARAGAO IRRF)

m) DECLARACAO DE DEPENDENTES (DECLARAGAO IRRF)

n) RG E CPF (DOS PAIS E CONJUGES)

0) ATENDER AO DISPOSTO NOS ITENS 17.5 E 17.6 DESTE EDITAL; E

p) OUTROS QUE O MUNICIPIO JULGAR NECESSARIO.

17.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 15 dias contados da data de publicagdo do ato de nomeacgéo, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado
por igual periodo desde que concedido pela administragdo da Camara.

17.2. A convocagao dos candidatos aprovados neste Concurso Publico ou inscritos na condigdo de cadastro reserva, para preenchimento de vagas, se-
rao feitas através de edital, publicado por meio de aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-Grossense dos Municipios, e na integra
no Mural da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT e no site www.camararosariooeste.com.br, ou em outros meios que se julgarem necessarios,
para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

17.3. A convocagao para posse processar-se-a de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Rosario Oeste — MT.

17.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso Publico para preenchimento das vagas, se aprovados e tomados posse, deverao prestar os servi-
¢os nos locais indicados para cada cargo de acordo com ITEM 2.1. Qualquer mudanga de local de trabalho devera ser em consonancia com as regras
e legislacdes vigentes para tal situagédo.

17.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por mé-
dico ou junta médica credenciada pelo Municipio de Rosario Oeste, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

17.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.5), 0 mesmo devera apresentar ATESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL
conforme solicitado neste Edital juntamente com os resultados dos exames solicitados no ANEXO VIII de acordo com cada cargo.

17.6.1. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompa-
tibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

17.6.2. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames exigidos no item 17.6, podera ndo tomar posse quando
constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas proprias do
exercicio do cargo.

17.6.3. Os exames constantes no item 17.6. deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apre-
sentagao.
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17.6.4. Além dos exames relacionados no item 17.6. acima, poderao ser solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagdo
para possibilitar a verificagdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

17.6.5. A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentagdo dos exames exigidos no item 17.
6. e demais exigéncias deste edital, na ocasiao de ndo impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

17.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeagéo, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado
pelo edital de convocagao para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagao necessaria para o provimento do cargo.

17.8. Nao obstante a todas as disposicdes deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgdos competentes aplicardo no que couber, as disposigoes das
legislagbes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

18.1.A Comissao Organizadora deste Concurso Publico ficara instalada na Camara Municipal de Rosario Oeste-MT, Av. Cel. Arthur Borges, n° 887,
Cep: 78.470.000, Rosario Oeste — MT.

18.2. A Comisséo Organizadora nomeada para este Concurso Publico é responsavel pelas informagdes contidas neste Edital bem como de todos os
Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas informagdes antes das publicagdes.

18.3. A Comisséo Organizadora deste Concurso Publico devera zelar pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso Publico
(item 4) bem como publicar altera¢cdes quando necessario.

18.4. A Comissdo Organizadora deve prestar informagdo a todos os interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e legislagdes pertinentes.

18.5. A Comissao Organizadora podera em casos de duplicidade de entendimentos e/ou incorregdes nas divulgacdes de itens deste Edital e seus Com-
plementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou nao for mais possivel a corregéo por Editais Complementares, em decidir pela
aplicagéo da forma que favorega a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes possiveis atos.

18.6. A Comissao Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15. deste Edital, por forga de impugnagdes ou constatagédo de erros mate-
riais divulgados pela Comissédo Organizadora, em qualquer uma das fases deste Concurso Publico, podendo ser revisto o resultado para a forma correta,
onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo do seu resultado, prorrogavel,
1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

19.2. Durante a vigéncia do Concurso Publico, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade da Camara Municipal,
ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso Publico, que excede-
rem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas esta-
belecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeagéo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo
interesse da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT.

19.2.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido @ nomeagéo quando houver o surgimento de
novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente Concurso Publico.

19.3. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, so-
mente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.

19.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Concurso Publico, em especial o en-
derego residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagéo, aprovagao ou classificagao no Concurso Publico pela Camara Municipal de Rosario
Oeste - MT, valendo para esse fim, as publicagdes disponiveis nos veiculos de comunicagao dispostos neste Edital.

19.5.1. A Camara Municipal de Rosario Oeste, a Comissao Organizadora do Presente Concurso Publico e a empresa Lider Assessoria e Consultoria
Ltda, ndo sera obrigada a emitir nenhum tipo de declaragcado ou documento a candidatos ou outros interessados, desde que o0 assunto seja objeto de
matéria disposta neste Edital e em seus Complementares publicados.

19.6. A aprovacéo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagéo, ficando a concretizagéo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo da Camara Municipal.

19.7. A verificagao, em qualquer época, de declaragéo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara
na anulagéo de sua inscrigéo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

19.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido do
servigo publico desse Municipio, observado o prazo de prescri¢ao.

19.9. A Camara Municipal de Rosario Oeste, através da Comissdo Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou
avisos oficiais com fins de divulgacdes de suas fases e/ou retificagdes necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos em acompanharem tais publicagées.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

19.11. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo total das condigdes do Concurso Publico, que se
acham estabelecidas neste Edital.
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19.11. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as fases de recursos, vista ou reviséo de provas.

19.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagédo das provas, de candidato que nao estiver em condi¢cdes para realizagdo das mesmas tais
como: Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico em casos especificos.

19.15. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAGOES DETALHADAS;
- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS OBJETIVAS;

- ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFE-
RENCIADO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECES-

SITAREM;

- ANEXO IV — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS;
- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAO;
- ANEXO VI — MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO;

- ANEXO VII - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO;
- ANEXO VIIl - EXAMES MEDICOS.

Rosario Oeste - MT, 04 de dezembro de 2018.
BENVINDO PEREIRA DE ALMEIDA NEUZA PEREIRA DE PINHO

Presidente da Cdmara Municipal Presidente da Comissao

VALDEMIR ALBINO DE OLIVEIRAENIZINA PAIXAO BOMFIM

Secretario Membro

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

N.° LOCAL DE TRABA-
. Do Total das Vagas se- |Carga . Valor da Ta-
Cod. [Cargo (Catego- Escolaridade / Requisitos Exigi Total | . . A 2. |TIPOS DE |Vencimento . |LHO
: gidos rao disponibilizadas pa- |Horaria xa de Inscri-
Cargolria) Sggas ra os PNE SEaral PROVAS |Base R$ ¢do (RS)
CAMARA MUNICI-
PROCURADOR|NIVEL SUPERIOR — DIREITO- 20 HO- |Provas
01 |JURIDICO COM INSCRICAONA OAB |01 | RAS  |Objefivas|3-135.13 150,00 PAL ROSARIO
OESTE/MT
02 |CONTADOR |CONTABEIS.CoM TNCslcEzg%ﬁg o1 | 20 HO- |Provas _ |3 435 43 [150,00 Al ROSAKID "
RAS Objetivas|*- ’ ’
NO CRC OESTE/MT
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E GERAIS

ESCOLARIDADE

CONHECIMENTOS

CARGO / REQUISITOS GERAIS CONHECIMENTO ESPECIFICO
EXIGIDOS
Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, a[teraﬁéesle complementacdes. Direito Admi-
nistrativo: Administrag&o Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publi-
. cos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos,
Topicos Rele-  [Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servidores
vantes e atuais |Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos,
de diversas are- |Controles da Administragcdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/
as, tais como po- |02, 11.079/04, 8.429/92,'1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19,
litica, economia, |20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de
sociedade, edu- |Introdugéo ao Cédl%o Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de
cagao, tecnolo- [Conhecimento, Do Processo de Execucéo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais,
ia, energia, re- |Das Disposigcdes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagao
acoes infernaci- |das Leis do Trabalho — Introducéo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Espe-
onais, desenvol- |ciais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagao Sindical, Das
vimento susten- [Convencoes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justi¢a do Traba-
NIVEL SUPE- [tavel, seguranca (Ilho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposicoes Fi-
PROCURADOR|RIOR = DIREI- |e ecologia suas |nais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e tra-
JURIDICO TO- COM INS- |inter-relagdes e |balhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sone?agéo fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes
CRICAO NA  [suas vinculacdes |contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o

histéricas. Glo-
balizagéo. Com-
preenséao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-

tado e do pais. 771/652] Codigo de Aguas (lei n° 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n 11..2.84/06?.. Sistema Nacio-
Informacdes so- |nal de Unidades de Conservagéao (Lei no 9.985/00). Agao Popular. Acéo Civil Pdblica. Agdo de De-
bre a Geografia |sapropriacio. A¢ao Discriminatéria. Acdes Privadas auxiliares de protegdo ambiental. ESpagos

e histéria do Mu- [Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagéo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens
nicipio. Ambientais e Culfurais. Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético.

Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tri-
butario: Codigo Tributario Nacional — Disposi¢éo Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas
Gerais de Direito Tributario, Disposi¢6es Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributérios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacéo, funcéo. Direito Constitucional Tributéario.

Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Protegdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambi-
ente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cdédigo Florestal (lei n° 4.

Protegéo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatdrio de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publi-
co Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade
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objetiva. Crimes Ambientais (lei n® 9.605/98). Infragcdes administrativas (decreto n° 6.514/08). Res-
ponsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

NIVEL SUPE-
RIOR - CIEN-
CIAS

CONTABEIS-
COM INSCRI-
CAO NO CRC

CONTADOR

Topicos Rele-
vantes e atuais
de diversas are-
as, tais como po-
litica, economia,
sociedade, edu-
cagao, tecnolo-
PlaLener ia, re-
agoes internaci-
onais, desenvol-
vimento susten-
tavel, seguranca
e ecologia suas
inter-relacoes e
suas vinculagoes
histéricas. Glo-
balizagcdo. Com-
preenséao dos
problemas que
afetam a vida da
comunidade, do
municipio, do es-
tado e do pais.
Informacgdes so-
bre a Geografia
e historia do Mu-
nicipio.

1.DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo Publica: Principios Constitucionais da Administra-
80 Publica e Poderes Administrativos. Lei Federal 8.666 - Licitacdes e Contratos Administrativos.
egime Juridico dos Servidores Publicos. 2.DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal.
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria, Reparticdo das Receitas Tributérias e Finangas
Publicas. Emenda Constitucional N. 19. Emenda Constitucional N. 20. Regime Previdenciario no
Brasil. Constituicéo do Estado de Mato Grosso. Lei Organica do Municipio de Araputanga-MT. 3.
LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Finan-
ceiro para Elabora%éo e Controle dos Orgamentos e Balan%os da Unido, Estados e Municipios). Lei
n° 6.404, de 15/12/76 (Lei das Sociedades Anbnimas). Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e altera-
Oes (Licitagbes e Contratos da Administracéo PUbllca). Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000
?Lel de Responsabilidade Fiscal). Lei n® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais). Resolu-
des_ do Conselho Nacional de Justi¢a n°s 79 e 102 (Transparéncia). Artigo 100 da CF e art.97 -
DCT conforme Emenda Constitucional n° 62/2009 — (Precatorios - Regimes: Ordinario e Especial
Anual ou Mensal). 4. CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacoes,
Patrimc‘)nip liquido. Conta: determinacg&o dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragdo:
ivros obrigatorios, métodos de escrituracéo, partidas dobradas. Elaboragdo das demonstracdes fi-
nanceiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteragoes e legislacdo complementar: conceito, obri-
gatoriedade, conteudo, forma de apresentagao, elaboracéo e critérios de contabilizacéo. Levanta-
mento de balancetes periddicos. Analise das demonstracées financeiras: indices de liquidez, endi-
vidamento, rotacao de estoques, quocientes de imobilizagdo de capital, cobertura total e rentabili-
dade. 5.C_ONTA ILIDADE GOVERNAMENTAL: Principios de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (aprovados pela Resolucdo CFC n° 1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC n° 16.1 a 16.11 - emitidas pelo Conselho Federal de Contabilida-
de). 6. APLIC - Conhecimento basico sobre envio das cargas do Sistema APLIC - Auditoria Pablica
Informatizada de Contas, de acordo com a Legislagéo aplicada atJ)al'tll' da Resolugéo Normativa
TCE/MT n. 02/2005 (informagdes gerais dispostas no site do TCE/MT).

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES

NIVEL SUPERIOR

1. Leitura e interpretaﬁ:
;Z)aronimia;,figuras deli
z Ortografia.

tongos.

a0 de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
inguagem; vicios de linguagem.

. Acentuagao grafica e tonica; acentuagao das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagao dos di-

4. Morfologia: estrutura e formacé&o de palavras, processos de formag&o de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, prepo-
SI%&}O, conjuncgéo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. . - . . L .
5.Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agen-
te da passiva), termos acessorios da oragéo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragbes coordenadas e
oracdes subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; uso da crase; pontuacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

NiVEL SUPERIOR

Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo.
Nogdes de matematica financeira.

Proporcionalidade.

Regra de trés simples e composta.

Média aritmética simples e ponderada.

Porcentagens, juros simples e compostos.

Progressoes aritméticas e geométricas. )

Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias.

Fungdes: dominio, imagem e grafico.

Fungbes do 1.°e 2. L )
Analise combinatoria: principio fundamental da contagem.
Resolucéo de problemas.

% graus.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA

NIVEL SUPERIOR

ara impr
EE, SOR/IASE; I'-'ungéo PR

essdo, Classificagao de dado

Ferramentas para criacao de wikis: Wetpaint,

Navegagéo na internet ;

Introdugéo a informatica e tecnologia: Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; Sistema operacional
Windows — Windows explorer, pastas, arquivos, acessorios, personalizagdo (resolugdo de tela, temas);
mentador, backup, scandisk, painel de controle; Na 8 I \ 0 bli . . ) ~
Softwares aplicativos: Word - formatag&o de texto, insercéo de figuras, configuracdo de p%gma, cabecalho, niumero de paginas, colunas, capitulacéo,
tabelas, mala-direta, referéncias: notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundament sten ; AC

banco de dados, criacdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados, propriedades); criagcéo de consultas; criacéo de formu €
relatérios; Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e automatica de dados, protegéo de planilha, conflgurarc\‘ao
lados, filtro padréo, filtro avangado, fungdes: CONT.
"ROCV; Criagéo de graficos . ) L

Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas, busca avancada, Navegac&o em sites, Ferramentas de Criagcdo de blogs — blo?_?](_er, wordpress;

- ! par. : iddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatacéo de texto;
links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criacdo de conta em servidor gratuito; Projeto de site.

Windows — ferramentas: anti-virus, desfrag-
Power Point ; Publisher

os de sistemas de informacao; Access - crlacféq de
arios e

OMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO; Fungoes condicionais: SE,

ML — imagem,

ANEXO il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO —
CONCURSO PUBLICO N. 01/2018
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devida-

mente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas disponiveis)

- Tipo de deficiéncia de que é portador:
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- Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID :

- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

-Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

() TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;

- Comprovagao com documento Anexo:

- Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID :

- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia; astigmatismo;
estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em me submeter; quando convocado; a pericia médica a
ser realizada por profissional de sadde da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT; a ser definida em regulamento e que tera decisédo terminativa sobre
minha qualificacdo como deficiente ou néo; e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

; de de

Assinatura Candidato
ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Atribuicoes do Cargo

-Representar a Camara Municipal de Rosario Oeste — MT, em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que esta seja autora
ou ré, oponente ou simplesmente interessada; - L o

- Efetuar levantamento de processos judiciais; controlar e acompanhar agdes em andamento; acompanhar publicagdes do Judiciario;
- Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas processuais; L o

- Participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos, representar a Camara Municipal judicial e extrajudicialmente;

- Orientar na realizagéo de Processos Administrativos; . o ) .

- Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa Diretora, Comissdes, Diretorias e Vereadores, no prazo de 7
(sete_t) dias, fazendo os estudos necessarios de alta indagagéo, nos campos das ciéncias juridicas para apresentar parecer juridico,
PROCURADOR |escrito ou verbal; ) ) ) o
JURIDICO - Responder as consultas que lhe forem formuladas pelos acima elencados, em pronunciamento devidamente fundamentado e juridi-
co no prazo de 7 (sete) dias; . - L . .

I_ IEstuFar(Ia minutar termos de compromissos e responsabilidades, contratos, convénios e atos em geral de interesse do Poder Legis-
ativo local;

- Analisar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatérios no prazo de 7 (sete) dias; ) ) o

- Assessorar na elaboragéo de Projetos de Lei, Decretos, Portarias, etc., quando o objeto possuir alta complexidade técnico-juridica;
-Executar outras tarefas correlatas ou instituidas por ato legal da Camara Municipal, inclusive aquelas indicadas na Lei n° 8.906, de 4
de julho de 1994, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Lei n°. 1.397/2014

- Executar fungbes contabeis complexas; ) ) . ~ . )

- Executar os servicos de natureza economica, financeira e contabil, elaboragéo da proposta orcamentaria, efetuar empenhos, regis-

tros contébeis, balancetes, balangos; - »

- Acompanhar a execugéo do orgamento, das dotagdes orcamentarias; _ = L

- Emitir pareceres técnicos sobre projetos que tramitam nas Comissbes Técnicas Legislativas;

E)_Il?gugw informacgdes para decisdes ém matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de conta-
ilidade;

- Escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragéo cronoldgica ou sistematica;

- Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;

- Fazer revis&o de balanco;

- Efetuar pericias contabeis; L L

- Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;

- Assinar balangos e balancetes; ) o ) . ) L

CONTADOR |- Preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes;

- Orientar do ponto de vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; R o

- Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da Camara Municipal;

- Planejar modelos e formulas, g_ara 0 uso dos servigos de contabilidade;

- Estudar, sob o aspecto contabil, a situag&o da divida publica municipal, o L . )

- Elaborar os relatérios de gestéo fiscal e de execugéo orcamentarias e outros exEldos pelos 6rgdos federais e estaduais; )

- gela(rj pgljéglpl\llllgragao das normas Contabeis, especialmente: Lei 4.320/64,Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), determina-

coes do NilUp - ) . A -

- Elaborar proje¢oes e analises sobre a capacidade de pagamento e endividamento da Camara Municipal,

- Prestar assessoria em procedimentos relativos a prestagoes de contas;

- Controlar retenges, receitas e despesas; ) n - )

- Registrar a movimentagao de recursos financeiros da administragcéo de pessoal e material;

- Executar tarefas afins.

-Lein°. 1.397/2014-

ANEXO V
MODELO
PROCURAGAO

Eu (nome completo) ; (nacionalidade) ;
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(estado civil) ; (profiss&o) ; nascido(a) em ; portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° ; residente na Rua/Av. ;
n° ; Bairro ; Cidade de Estado ; CEP ;
Telefone n° ; NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
;  (nacionalidade) ;  (estado civil) ; (profis-

s80) ; nascido(a) em ; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° ;  residente na Rua/Av. ;on° ; Bairro
; Cidade de Estado ; CEP ; Telefone n°

; para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo do Concurso Publico n. 01/2018 da Camara Municipal de Rosario
Oeste - MTXXXXXXXXXXXXXXX.

; de de

Assinatura do (a) requerente

Obrigatorio a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio
ANEXO VI

MODELO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA INSCRIGAO

Eu (nome completo) ; (nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profissdo) ; nascido(a) em ; portador(a) da Cédula de Identidade

RG n° e do CPF n° ; residente na Rua/Av. ; n°
; Bairro ; Cidade de Estado ; CEP ; Tele-

fone n° ; venho por meio deste REQUERER isencgao da taxa de inscricdo com base no seguinte item do Edital de Concurso

Publico n. 01/2018: () 6.1.6; 1 () 6.1.6;11 () 6.1.6 1ll
Descrever o motivo assinalado:
Em anexo copias dos documentos exigidos no item 6.1.7

(CIDADE) ;_ (dia)__de (més) de 2018.

Assinatura do(a) requerente
ANEXO VII

CONCURSO PUBLICO N. 01/2018
MODELO

INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo:

N. da Inscrigéo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:
() Edital de Concurso Publico n. 01/2018 da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT.
() Edital Complementarn. ___/ do Edital de Concurso Publico n. 01/2018 da Camara Municipal de Rosario Oeste - MT.

Justificativa do Recurso:

Assinatura Candidato

ANEXO Vil
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EXAMES MEDICOS.

Cod.

Cargo (Cate-
Cargo EXAMES

goria)

. Hemograma completo.

. Glicemia emHeJum.

. Reacéo sorolégica para Lues (V.D.R.L).

. Gama GT (Gama Glutamil Transferase). o

. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).

. Eletrocardiograma (E.C.G) com avallezjgao do médico cardiologista. )

. Raio RX do torax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentacéo do laudo
de ultra-sonografia (ecografia) recente a data da avaliagdo médica pericial. ~ » o .
8. Audiometria Tonal com avaliagéo do fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou redugéo, auditiva apresentar avaliagédo do médi-
co otorrinolaringologista. . » o )

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S). =~

11. Teste Palografico (Avallagao Psicoldgica).

12. Eleggence alograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista para homens e mulheres com idade igual ou aci-
ma de 40 anos.

13. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.

14. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de 40 anos.

~NORWN =

Para todos
TODOS os cargos

15. Protoparasitoldgico.

CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA

CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA - MT
PORTARIA N.° 208/2018

PORTARIA N.° 208/2018

MARCELO EDUARDO CAVALIERI, Presidente da Camara Municipal de
Tabapora — MT, no uso de suas atribui¢gdes Legais que lhe séo conferidas
em Lei:-

RESOLVE:-

Artigo 1°:- Conceder ferias de 30(trinta) dias iniciando-se em 09/11/2018,
com término em 09/12/2018, referente ao periodo aquisitivo de 11/2017 a
11/2018 ao Servidor Alisson Roberto de Lassari, brasileiro, solteiro, resi-
dente e domiciliado a Avenida Comendador Jose Pedro Dias, Portador da
Cédula de Identidade RG n°1553176-7 SSP/MT, Inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas CPF n° 014.529.011-55, lotado no Cargo de Contador da
Camara Municipal de Tabapora.

Artigo 2°:- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se

Publica-se

Cumpra-se

Sala das Sessoes, 09 de Novembro de 2018.
MARCELO EDUARDO CAVALIERI
PRESIDENTE DA CAMARA

CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA - MT
PORTARIA N.° 209/2018

PORTARIA N.° 209/2018

MARCELO EDUARDO CAVALIERI, Presidente da Camara Municipal de
Tabapora — MT, no uso de suas atribuigdes Legais que lhe séo conferidas
em Lei:-

RESOLVE:-

Artigo 1°:- Elevar tempo de servigo do Senhor Alisson Roberto de Lassari,
brasileiro, solteiro, contador, residente e domiciliado a Avenida Comenda-
dor Jose Pedro Dias, Portador da Cédula de Identidade RG n°1553176-7
SSP/MT, Inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF n° 014.529.011-55,
para nivel 3 - B-1,10 no valor de R$3.147,21( Trés mil cento e quarenta e
sete reais, vinte e um centavos).

Artigo 2°:- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, re-
vogadas as disposicdes em contrario.

Registra-se

Publica-se
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Cumpra-se

Sala das Sessoes, 03 de Dezembro de 2018.
MARCELO EDUARDO CAVALIERI
PRESIDENTE DA CAMARA

CAMARA MUNICIPAL DE TABAPORA - MT
PORTARIA N.° 210/2018

PORTARIA N.° 210/2018

MARCELO EDUARDO CAVALIERI, Presidente da Camara Municipal de
Tabapora — MT, no uso de suas atribuigdes Legais que lhe s&o conferidas
em Lei:-

RESOLVE:-

Artigo 1°:- Elevar tempo de servigo do Senhor llson Jose Vieira, brasileiro,
solteiro, residente e domiciliado na Avenida Comendador Jose Pedro Dias,
877, centro, neste municipio e Comarca de Tabapora, Portador da Cédula
de Identidade RG n°1508688-7 SSP/MT, Inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas CPF n° 017.349.651-26 e Inscrito na OAB/MT 25354-B lotado no
cargo de Advogado da Camara Municipal de Tabapora,para o nivel 2 clas-
se A-1,00.

Artigo 2°:- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se

Publica-se

Cumpra-se

Sala das Sessoes, 03 de Dezembro de 2018.
MARCELO EDUARDO CAVALIERI
PRESIDENTE DA CAMARA

CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

CAMARA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA
DECRETO N° 0945, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2.018.

DISPOE SOBRE O EXPEDIENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO PERIO-
DO NATALINO E NO FINAL DE ANO.

A Mesa Diretora da Camara Municipal Tangara da Serra, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Em virtude das comemoragdes alusivas ao Natal e ao Ano Novo,
fica estabelecido recesso no Legislativo Municipal, no periodo de 24 de
dezembro de 2018 a 01 de janeiro de 2019.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.
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