COTRIGUACU

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA DO MUNICICPIO DE COTRIGUAGU

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Cotriguacu MT, nomeada através da
Portaria n® 344, de 28 de novembro de 2018, considerando o disposto na: Constituicio Federal Art. 37
Incisos Il; na Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, IlI, 1l e V; na Lei Orgénica
Municipal; na Lei Complementar n°® 019/2005, que trata do Estatuto dos Servidores Publico do Municipio
de Cotriguagu, na Lei Complementar n°® 048/2014 e alteracfes posteriores, que tratam sobre do Plano de
Cargos e Carreira e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Cotriguacu MT, na Lei 046/2014 e
alteracdo, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores da Educacdo Basica
Municipal; na Lei 049/2014 e alteracao, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
da Secretaria Municipal de Saude, Lei Municipal n® 578/20018, que trata da regulamentagdo do exercicio
das atividades do Agente Comunitario de Salde e na Lei Municipal n°® 228/2001 e alteracbes pela Lei
Municipal n°® 642/2010, que trata da contrata¢cdo de menores entre 14 e 18 anos, divulga e estabelece
normas regulamentares para a abertura do processo de selecdo de pessoal, através deste Processo
Seletivo Simplificado destinado ao provimento de vagas existentes para substituicdo de pessoal efetivo e
a formacgéo de cadastro de reserva em cargos disponibilizados temporariamente e exclusivamente para
essa finalidade, e outros que vierem a vagar, ou quando houver a necessidade de ampliacdo de vagas
emergenciais, junto a Prefeitura Municipal de Cotriguagu, conforme Anexos a seguir, publicados no site:
www.cotriguacu.mt.gov.br

Anexo | - Informacgéo das vagas; local de lotagcdo e trabalho; valor da taxa de inscri¢do, carga horaria e
remuneracéo, etc.;

Anexo Il — Das atribui¢cbes dos cargos;

Anexo Il — Contetido Programético das provas;

Anexo IV — Modelo de Recurso para preenchimento e protocolo junto a empresa organizadora,

Anexo V — Modelo de requerimento para isengdo da taxa de inscrigdo — doador de sangue;

Anexo VI — Modelo de protocolo de Titulos de Pés Graduagéo;

Anexo VIl — Cronograma da previsdo dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas e Provas de Titulos seré regido por este edital e pelos
diplomas legais dispostos em seu preambulo e executado pela empresa S.0.S. Assessoria Contabil e
Administrativa Ltda, inscrita no CRA-MT n°® 301 e CNPJ n° 03.190.857/0001-00.

1.2. O referido processo destina-se a selecionar candidatos para admissdo proviséria no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Cotriguacu, aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se
encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, local de trabalho e
valor da inscricdo e informacdes adicionais.

1.3. O prazo de validade do presente processo de selegdo é de 01 (um) ano, contados a partir da data
de publicacdo da homologacgé&o do resultado final.

1.4. O regime juridico dos servidores do Municipio de Cotriguacu é o Estatutario e instituido pela Lei
Complementar 019/2005.

1.5. O Regime Previdenciario dos servidores empossados pelo resultado desse Processo Seletivo
Simplificado sera o RGPS Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6. A selecdo de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e conhecimentos
mediante aplicacdo de Provas: Objetiva (multipla escolha) para os diferentes niveis de escolaridades:
Nivel Fundamental (incompleto e completo); Nivel Médio e Técnico e; Nivel Superior, e de provas
Subjetiva (provas préticas) aos candidatos do Nivel Fundamental Incompleto e Completo (aos cargos
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mencionados no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo de carater eliminatério e classificatdrio,
cujos cargos sejam de direcdo com veiculos e operacionalizacdo com maqguindrios), e de provas de
titulos de Pés Graduacado de carater meramente classificatério, exclusivamente para os candidatos aos
cargos do Nivel Superior.

1.7. As informacdes adicionais acerca da pontuacdo dos Titulos de Po6s Graduacdo estao
disponibilizadas no item 13 deste Edital.

1.7.1. A pontuacdo maxima dos Titulos de Pés Graduacao sera de 03 (trés) pontos.

1.8. As inscricdes serdo realizadas somente via Internet através do site: www.cotriguacu.mt.gov.br
clicando no Banner “Processo Seletivo Simplificado n° 002/2018”.

1.9. O local de realizagdo das Provas Objetivas (mdltipla escolha) sera informado aos(as)
candidatos(as) quando da homologacédo das inscricbes em Edital Complementar previsto para o dia
08/01/2019 e sera publicado no site www.cotriguacu.mt.gov.br

1.9.1. As eventuais alteracdes suplementares serdo informadas em Editais Complementares no
site www.cotriguacu.mt.gov.br Banner “Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2018”.

1.10. No local de realizacdo da Prova Objetiva, ainda em sala, os candidatos serdo informados sobre a
realizacéo da Prova Subjetiva (Prova Pratica), local, horéarios etc, conforme os cargos.

1.11. Para se inscrever como Pessoa com Deficiéncia Fisica, o(a) candidato(a) devera no ato da
inscricdo anexar o Laudo Médico com a informacao da CID-10 Classificacéo Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude.

1.11.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem anterior,
terd tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.12. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, tais
como: gestantes; lactantes e pessoas com deficiéncia fisica deverdo assinalar o campo “Necessidade
Especial para o dia da prova”.

1.12.1. O deferimento para o tratamento especial sera avaliado e dependera de autorizagéo da
Comisséao de Processo Seletivo Simplificado.

1.12.2. A solicitagdo de condi¢cdes ou recursos especiais sera atendida em todos os casos,
seguindo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

1.12.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, o qual
assumird total responsabilidade pela guarda da crianca e ndo haverd descontos do tempo
destinados a amamentacéo.

1.12.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para cuidar da crianca sera impedida
de realizar as provas, para ndo prejudicar os demais candidatos.

1.12.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgado no
endereco: www.cotriguacu.mt.gov.br e em mural no dia da prova.

1.12.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, o
mesmo deverd interpelar junto a Comissado de Processo Seletivo Simplificado para conhecer as
razbes do indeferimento.

1.12.7. Se por motivo alheio a Organizagdo, o(a) candidato(a) tiver sua inscricdo anulada ou
cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) ndo tera a respectiva
devolucéo.

1.12.8. Se por motivo alheio a Organizacao, o(a) candidato(a) deixar de realizar qualquer prova,
e isso for motivo para sua desclassificacédo, o(a) candidato(a) ndo tera a devolucao da respectiva
taxa paga.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Para arealizacao da inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

PACO MUNICIPAL ANTONIO SKURA

Avenida 20 de dezembro, 725 — Centro — CEP 78.330-000 - Cotriguagu - Mato Grosso
CNPJ n° 37.465.309/0001-67
Telefone: (66) 3555-1224


http://www.cotriguacu.mt.gov.br/
http://www.cotriguacu.mt.gov.br/
http://www.cotriguacu.mt.gov.br/
http://www.cotriguacu.mt.gov.br/

2.3.

2.4,

2.5.

2.6

2.7

3.
SIMPLIFICADO

3.1
inscric

3.2.
20/12/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

Preencher a ficha de inscricdo no site www.cotriguacu.mt.gov.br, clicando no banner "Processo
Seletivo Simplificado", declarando o conhecimento integral do conteido deste Edital de
Processo Seletivo Simplificado;

Estar ciente de todas as informacg8es sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de
gue preenchera todos os requisitos exigidos quando da contratagdo temporaria;

Inscrever-se no periodo de 16/12/2018 até as 23h 00min do dia 31/12/2018, conforme
estabelecido no cronograma previsto no ANEXO VII;

Emitir o comprovante de inscricao;

Emitir o boleto e efetuar o pagamento bancario impreterivelmente até o vencimento 03/01/2019;

Acompanhar diariamente a evolucdo do Processo Seletivo Simplificado através de Editais
Complementares no site do processo seletivo.

. Alinscricdo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

2.2.1. A organizacdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacado, procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem como outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de
Inscricdo via Internet, confirmando os dados pessoais preenchidos antes de enviar a inscrigéo e
gerar o boleto para pagamento bancério.

O Edital e seus Anexos estdo disponiveis no site www.cotriguacu.mt.gov.br, para consulta e
impressao.

Os(as) candidatos(as) que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscrigéo,
ou caso nao possam satisfazer a todas as condicbes enumeradas neste edital, terdo a inscricdo
cancelada e todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

2.5.1. Sob nenhuma hipétese sera devolvida a taxa de inscricdo paga pelo(a) candidato(a) ou
compensada com outra inscricdo, mesmo que do(a) proprio(a) candidato.

. O descumprimento de qualquer das instrucdes para o preenchimento da inscricdo via Internet
implicard na ndo concluséo ou anulagcao da mesma.

. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o edital estar4
desclassificado automaticamente do processo seletivo.

DA ISENCAO E DAS TAXAS DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Os(as) candidatos(as) deverdo primeiramente se inscrever no sistema de geragdo das
Oes, ap0s isso, poderado requerer a isencao da taxa de inscrigdo, desde que seja:

3.1.1. DOADOR SANGUINEO: O(a) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que tenha
realizado comprovadamente ao menos trés doacdes antes do lancamento deste edital entregara
juntamente com o requerimento de isencdo, cOpia do documento comprobatdrio padronizado de

sua condicdo de doador reqular de sangue expedido por Banco de Sangue, publico ou privado,
conforme determinacdo da Lei Estadual n® 7.713/2002;

3.1.2. Ser& excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado o candidato(a) que, ndo atendendo, a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de
fraudes ou qualguer outro meio que evidencie ma fé, a reducéo de que trata as leis mencionadas.

3.1.3. A exclusao sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa;
e uma vez confirmada, importara a anulagdo da respectiva inscricao e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo de outras sanc¢des penais cabiveis.

O periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo serd entre os dias 16/12/2018 a
2018, através do sistema de geracdo de inscricdes e enviar a documentagdo convertida

exclusivamente em .pdf anexado ao préprio formulario de inscri¢cdo, conforme documentacéo exigida no

Anexo

V.

3.2.1. A organizacado do processo através do site www.cotriguacu.mt.gov.br na data provavel de
27/12/2018, divulgara a relacdo dos(as) candidatos(as) que terdo as inscricbes validadas
gratuitamente e automaticamente pelo sistema de registro de inscricdes.
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3.2.2. O(a) candidato(a) que requereu isen¢do da taxa de inscricdo e ndo foi contemplado na lista
de homologados para essa finalidade, podera se dirigir a Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal, a partir de 27/12/2018 para conhecer as razdes do indeferimento da referida
isencéo da taxa.

A Taxa de Inscricdo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental Incompleto e
Completo serd de R$ 40,00 (quarenta reais);

3.3.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera de R$
60,00 (sessenta reais);

3.3.3. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$ 80,00
(oitenta reais).

Das disposicdes gerais sobre a Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.4.1. A forma de realizar a inscri¢cdo serd via internet no site: www.cotriguacu.mt.gov.br clicando
no banner “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO”.

3.4.2. A informag8o prestada no ato da inscricdo e os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na forma da lei.

3.4.3. Nao sera permitida, apds a conclusao da inscri¢cdo, a complementagéo de informagbes, bem
como reviséo via internet.

3.4.3.1. O(a) candidato(a) podera anular a sua inscri¢do e realizar nova inscricdo com
0s ajustes necessarios, desde que ndo tenha pago a inscricdo anterior, sob pena de nédo ter
de volta seu recurso investido, e também, ndo h4 a possibilidade de compensacdo de
valores por outra inscri¢éo vélida.

3.4.4. Eventual ajuste na inscri¢cdo (informacdes pessoais) caso o candidato ndo consiga realizar,
podera através de recurso encaminhado a empresa organizadora sob justificativa razoavel enviar
ao e-mail: contato@sosconsultoria.com.br anexando cépia do documento devidamente escaneado
em .pdf para a confirmagéo dos dados e realizacéo do ajuste.

3.4.4.1. O(a) candidato(a) que fizer uso dessa modalidade de recurso, devera
acompanhar sua inscri¢éo, se foi ou ndo atendido, e podera reiterar através de e-mail, caso
nao tenha sido atendido e ndo obteve respostas.

3.4.5. O comprovante de inscricao sera emitido no ato da realizagcdo da inscricdo e somente terd
validade com a apresentacao do boleto devidamente pago até a data do vencimento e devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realiza¢do das provas, (Qquando
solicitado) juntamente com documento de identificacdo nos termos do item 14.5 e seus subitens.

3.4.6. Nao serd possivel o(a) candidato(a) se inscrever simultaneamente em mais de um cargo,
mesmo estes sendo diferentes, dada a vinculagdo do nimero do CPF. Portanto, antes de se
inscrever, o(a) candidato(a) deve observar com atencdo as informacdes prestadas e somente
confirmar a inscricdo apds ter absoluta certeza sobre o cargo ao gual ira concorrer.

DO(A) CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA FISICA

4.1. Atendendo ao disposto da Lei Federal n°® 7.853 de 24/10/1989 e alteracdes, ndo esta
contemplada neste edital vaga para Pessoa com Deficiéncia Fisica. Porém, nenhum(a)
candidato(a) sera cerceado(a) do direito & ampla concorréncia.

4.2. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera
requerer no ato da inscricdo com a devida justificativa conforme dispde o subitem 1.11 e 1.12.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §
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5.3. Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias de
escolaridade e registros nos conselhos constituidos, quando se tratar de profissdo regulamentada,
exceto ao cargo de Office Boy - Menor aprendiz, que é de 14 (catorze) anos para 0 ingresso.

5.6. Firmar declaracéo de nao estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5.7. Declarar o ndo acumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

5.8. Estar devidamente registrado e em dia com o Conselho Regional de sua formacdo académica,
exigidos para a efetiva posse do(a) candidato(a).

5.9. Respeitar rigorosamente a ordem de classificacao.

5.10. Cumprir todas as determinacdes deste edital.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A sele¢do de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a
sequir.

6.2. A Prova Objetiva (mdltipla escolha) terd a duracdo de 2:00 (duas horas) e sera aplicada na

data provavel de 20 de janeiro _de 2019, no turno da manha, das 08h00Omin as 10h0O0Omin e sera
confirmada por Edital Complementar na divulgacdo da homologacédo das inscri¢cdes, previstas para o dia
08 de janeiro de 2018.

6.3. A Prova Subjetiva (Prova Prética) tera a duracdo de 5 (cinco) horas e seréo aplicadas na
data provavel de 20 de janeiro de 2019, a partir das 10h00Omin, independentemente do resultado da
Prova Objetiva.

6.4. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados nos murais do Paco
Municipal, e ainda, no site: www.cotriguacu.mt.gov.br no dia seguinte a realizacdo das provas conforme
disposto no Anexo VII, deste Edital tendo como data provavel dia na data provavel de 21 de janeiro de
2019.

6.5. Os locais e os horarios de realizagdo das Provas Objetivas e Subjetiva (Prova Pratica) serdo
informados em Edital Complementar, previsto para publicacdo em 08 de janeiro de 2018.

6.5.1. Ser& de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local
de realizagdo da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

6.6. Os locais e os horéarios de realizagdo da Prova Subjetiva (Prova Pratica) serdo divulgados
(em sala de provas) quando da realiza¢@o da Prova Obijetiva.

6.6.1. O ndo comparecimento para a realizagdo da Prova Subjetiva (Prova Préatica) aos cargos
obrigatorios desclassificara o(a) candidato(a) deste processo de selecao.

6.7. A prova de titulos obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital Organizador.
7. DAS PROVAS: OBJETIVA E SUBJETIVA E PROVA DE TITULOS
7.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel Fundamental
Incompleto e Completo serd composta de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.1.1.1. O Conteudo Programético das Provas esté disponivel no Anexo Ill deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgoes: “A, B, C ou
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D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questéo.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de ter anulada a questéo.

7.1.2. O(a) candidato(a) nao poderéa zerar em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva (mdultipla
escolha), sob pena de desclassificacédo.

7.1.3. Prova Subjetiva (Prova Pratica): Os(as) candidatos(as) concorrentes aos cargos dispostos
no Anexo | que fardo Prova Pratica, terdo as informacdes contidas no Anexo Il deste Edital, que
trata especificamente do Conteddo Programéatico das provas, sendo exigido o atendimento dos
guestionamentos realizados pelo fiscal e a realizagdo da prova pratica na integra.

7.1.4. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estao
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Matematica 05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 05 (cinco) 8 (oito) 40 (quarenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos
7.2. Candidatos(as) de Nivel Médio:

7.2.1. A Prova Objetiva (mdultipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico
sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.2.1.1. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas apenas o campo
correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questao, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacéo indevida.

7.2.2. O Contetudo Programatico das Provas estd disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.2.3. O(a) candidato(a) ndo podera zerar em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva (mdltipla
escolha), sob pena de desclassificacdo.

7.2.4. As disciplinas que compBem a Prova Objetiva terdo pesos diferenciados e estédo
mencionados na tabela abaixo e totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 05 (cinco) 4 (quatro) 20 (vinte) pontos
Matematica 05 (cinco) 3,0 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 05 (cinco) 3,0 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 5 (cinco) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100 (Cem) pontos
7.3. Candidatos(as) de Nivel Superior:

7.3.1. A Prova Objetiva (multipla _escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera
composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.3.1.1. O Conteudo Programatico da Prova Objetiva esta disponivel no Anexo .

7.3.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgoes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher na folha de respostas apenas o campo
correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questdo, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacgéo indevida.

7.3.2. O Conteudo Programatico das Provas estd disponivel no Anexo Ill deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.3.3. O(a) candidato(a) ndo podera zerar em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva (mltipla
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escolha), sob pena de desclassificacdo.

7.3.4. Prova de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera seu resultado
adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) que forem classificados(as) na Prova
Obijetiva, em carater meramente classificatério.

7.3.4.1. O Titulo de P6s Graduacédo devera ser exclusivamente na area de atuacéo do
cargo inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

7.3.5. As disciplinas que comp8em a Prova Objetiva (mdultipla escolha) terdo pesos diferenciados e
estdo mencionados na tabela abaixo totalizando 100 (cem pontos):

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 3,5 (trés e meio) 35 (trinta e cinco) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 2,5 (dois e meio) 25 (vinte e cinco) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 4,0 (quatro) 40 (quarenta) pontos

TOTAL 100 (Cem) pontos

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
8.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por processamento eletrénico.
8.2. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marca¢cBes da folha de
respostas, seré igual a ponto positivo para 0s acertos e ndo havera contagem negativa de pontos para
0S erros.
8.3. Serdo reprovados do Processo Seletivo Simplificado os(as) candidatos(as) que nao

pontuarem (zerar) em qualquer fase das provas, seja Prova Objetiva (mdultipla escolha) ou Prova
Subjetiva (Prova Pratica), que receberao as notas com somatorios de 0-100 pontos.

8.4. Da avaliacdo das provas reguladas pelas normas do DETRAN:

8.4.1. No ato da prova pratica os candidatos aos cargos de: Motoristas e Operadores Maguinas
deverdo obrigatoriamente estar com as CNHs em plena validade, ou com a CNHs anterior em
plena validade e o protocolo expedido pelo DETRAN do encaminhamento da carteira compativel
ao cargo concorrido, conforme exigéncia deste edital disposto no Anexo | do quadro de vagas.

8.4.2. O(a) candidato(a) que n&o atender o subitem anterior seré impedido de realizar a prova e
estara automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

8.4.3. Est& disponivel no Anexo Ill deste Edital a modalidade e a avaliacdo das provas praticas
desses cargos.

8.5. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem 8.3 deste edital, ndo terdo
qualquer classificagcdo neste Processo Seletivo Simplificado.

8.6. Os nomes dos(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final nas Provas Objetivas e Provas Subjetivas (provas praticas) e Prova
de Titulos de Pés Graduacéo, até o limite das vagas dos(as) aprovados(as), seguindo o critério de
desempate previsto no item 10 neste edital.

8.7. Os célculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a
cinco e para baixo se inferior a cinco.

9. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A nota final no certame serd a SOMA das notas obtidas na Prova Objetiva, acrescentado a
soma das Provas Subjetivas (quando for o caso), e a soma da prova de titulos (quando houver).

9.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados(as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais, estabelecido os critérios de desempate conforme o item 10 deste edital e
classificados em ordem cronoldgica para nomeacao e posse.

10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE
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Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagdo, como critério de
desempate tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

l. Possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

Il Possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

Il Possuir maior soma de nota na prova Subijetiva (pratica) (quando houver);

V. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
V. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
VI. Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
VIL. O(a) candidato(a) mais velho(a).
11. DOS RECURSOS
11.1. O recurso deverd ser ser protocolado exclusivamente no site de inscricdo embasando-se

teoricamente com respaldo capaz de alterar o disposto.

11.2. O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado podera interpor recursos das diversas fases de
publicacdes dos Editais Complementares, no intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacéo dos seguintes atos:

11.2.1. Recursos de retificacdo de informacdes pessoais; homologacéo das Inscrigdes; questdes
equivocadas das provas; gabarito prévio e classificacdo prévia.

11.2.2. Para interpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se como orientacdo o modelo de
formulario disposto no Anexo IV deste edital.

11.2.3. Of(a) candidato(a) devera ser objetivo e consistente em seu pleito. E ainda, justificar o
recurso embasado teoricamente, sob pena de nédo ser conhecido pela Banca Examinadora.

11.2.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.3. Todos os recursos com fundamentacéo tedrica e devidamente justificados serdo recebidos
e encaminhados a Banca Examinadora para analise e eventual defesa ou corre¢éo da questao.

11.4. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questéo integrante de provas, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida pontos a todos(as) candidatos(as) concorrente e sera
divulgado no site www.cotriguacu.mt.gov.br.

11.4.1. N&o sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recursante.

11.4.2. O resultado dos recursos conhecidos serdo disponibilizados no site para apreciacdo de
todos(as) os(as) candidatos(as)

11.5. Em nenhuma hipétese seré aceito pedido de revisdo de recursos (recurso de recurso) e/ou
recurso de Gabarito Oficial, bem como recursos contra o Resultado Final.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a Organizacdo do certame serdo preliminarmente
indeferidos.

12. DA NOMEACAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O(a) candidato(a) mesmo que aprovado(a) nesse Processo Seletivo Simplificado NAO tera

garantido sua nomeacgéo e direito a posse no cargo publico.

12.2. O critério de convocacdo sera pela discricionariedade e necessidade da Administracdo
Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.3. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apds o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)” e serdo promovidos a este
status sempre que vagar o cargo.

12.3.1. As oportunidades serdo abertas por varios motivos: em razdo de exoneracao,
aposentadoria ou morte de servidor, ou até mesmo de desisténcia de outros aprovados.

12.3.2. O(a) candidato(a) que compor a lista de "CLASSIFICADOS" estar4 automaticamente
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enquadrado(a) no “CADASTRO DE RESERVA” da instituicdo e ndo tera direito a nhomeacgao e
convocacao para posse, exceto, se houver a necessidade ou a criacdo de novas vagas pela
Administracao Municipal.

12.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de
publicacdo no Jornal Oficial dos Municipios AMM, ou por meio de publicacdo no mural do Paco
Municipal, e ainda, no endereco eletrdnico do Municipio de Cotriguagu www.cotriguacu.mt.gov.br

12.5. O(a) candidato(a) convocado tera até 10 (dez) dias para apresentar a documentacao
exigida no ato convocatorio, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

12.5.1. Documento de identidade - copia;

12.5.2. CPF - cOpia;

12.5.3. CNH compativel com a fungéo do cargo inscrito - copia (se for o caso);
12.5.4, Titulo eleitoral copia;

12.5.5. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo - coépia (se
candidato do sexo masculino);

12.5.6. Comprovacao que esta quite com as obrigagdes eleitorais.
12.5.7. PIS ou PASEP - 1 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;
12.5.8. Comprovante de endereco;

12.5.9. Comprovacgdo da Escolaridade e os respectivos registros nos Orgédos fiscalizadores
(quando exigido), cépia;

12.5.10. Certiddo de nascimento ou casamento - cépia;
12.5.11. Certiddo de nascimento dos filhos - cépia;

12.5.12. Certiddo negativa da justi¢ca (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos ultimos cinco anos;(excluir)

12.5.13. Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimonio;

12.5.14. Declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungéo publica;
12.5.15. Declaragdo de ndo acumulacéo ilegal de cargo e emprego publico;

12.5.16. Comprovante de qualificacdo cadastral expedido pelo sistema e-social.

12.6. Das declaracdes exigidas, os modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

12.7. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para apresentar a documentacdo citada no
prazo estabelecido sera considerado(a) excluido(a) do Processo Seletivo Simplificado.

12.8. O local de trabalho do(a) candidato(a) serd a unidade da Estrutura Administrativa do Municipio,
indicada no Anexo | da Vagas disponibilizadas, desde que seja compativel com o cargo concorrido,
observado o interesse da Administracéo e a legislagdo vigente.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1. Recebera bbdnus através de comprovacédo de Titulo de Pés-Graduacao os(as) candidatos(as) do
Nivel Superior que ndo zerarem em qualquer das disciplinas da Prova Objetiva, conforme item 1.7. deste
Edital, de carater meramente classificatorio.

13.2. Do Titulo de P6s Graduacao aos candidatos de Nivel Superior:

13.2.1. Sera permitido apenas 1 (um) Unico titulo de Pos Graduagao, com especializagdo na area
especifica de formacao do candidato, e compativel com o cargo concorrido, e a pontuagdo maxima
do Titulo de Pés Graduacéo se restringird a 3 (trés) pontos.

13.2.2. O Titulo de P6s Graduacdo (em area de atuagcdo do cargo concorrido) serd entregue
impreterivelmente na data da realizacdo da Prova Obijetiva ao fiscal de sala, para as respectivas
anotacdes na ata de sala, quando da realizacdo das provas, mediante protocolo disponivel
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(Modelo Anexo V), caso seja do interesse do candidato.

13.3. Sera aceita (copia autenticada) da Declaracdo de Conclusédo de Curso, desde que, devidamente
anexado (cépia autenticada) do Histdrico Escolar, ou (cOpia autenticada) do Certificado de concluséo
devidamente registrado pelo MEC.

13.4. Tabela de pontuacao de bénus por titulos:

TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUACAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.
Po6s Graduacao (Especializacdo) na area inscrita (Lato Sensu) 1 (um) ponto
P6s Graduagéo (Especializagdo) na area inscrita (Stricto Sensu) 3 (trés) ponto

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas deste Processo Seletivo
Simplificado contida nos comunicados, do edital e em Editais Complementares a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural do paco
municipal e no endereco eletrénico do municipio www.cotriguacu.mt.gov.br

14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O(a) candidato(a) dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricadas em material transparente, do comprovante de inscri¢do, do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, do documento de Identificacdo original e, dos titulos de
Pés Graduagéo (se for o caso).

14.5. Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
e carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. N&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

14.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e estara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias,

ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

14.7.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apds o
fechamento dos portbes da instituic&o.

14.10. O(a) candidato(a) deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no
minimo por uma hora ap@s o inicio das provas.
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14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcdo das provas e
consequente eliminacao do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado.

14.11. O(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas sem autorizacdo, ndo podera retornar
sob nenhuma hipétese.

14.12. O(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizacdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatdrios/banheiros acompanhados de um fiscal devidamente credenciado.

14.12.1. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacéo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.13. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento as etapas
das provas implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

14.14. Sera eliminado desse certame o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando quaisquer aparelhos eletrbnicos ativos, tais como: bip, telefone celular,
smartphone, walkman, agenda eletrénica, despertador eletrénico, palmtop, tablet, receptor (ponto
auditivo), gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme, reldgio eletrénico
(calculadora), 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
quepe, boina etc., qualquer outra vestimenta que possibilite disfarces para facilitar tentativa de
comunicacao interna ou externa e criar possibilidade de fraude.

14.14.1. A Organizacao do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o(a) candidato(a) ndo
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizag&o das provas.

14.14.2. A Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado néo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer objetos do(a) candidato(a), bem como n&o se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou equipamentos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.14.3. N&o seré permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas,
mesmo o0s autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado serd encaminhado a
coordenacéo.

14.15. No dia de realizacdo das provas, a Organizacdo podera submeter os(as) candidatos(as) ao
sistema de deteccéo de metal.

14.16. Terda suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o(a) candidato(a) que, durante a sua realizac¢ao:

14.16.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou
comunicando-se com outros candidatos(as);

14.16.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16, além de
quaisquer outros objetos que nao forem expressamente permitidos;

14.16.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

14.16.4. Fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo, comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

14.16.5. N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

14.16.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

14.16.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.16.8. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
14.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.16.10.  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

14.16.11.  N&o permitir a coleta de sua assinatura;

14.16.12. Ficar comprovado que o uso de caneta fabricada em material ndo transparente,
contenha qualquer indicio de fraude ao certame;
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14.16.13.  For surpreendido portando anotagfes em papéis que nao os permitidos;
14.16.14. Nao permitir ser submetido a detector de metal.

14.17. No dia de realizacédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informac8es referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacéo.

14.18. Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.19. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das puni¢des legais.

14.20. O resultado final do certame sera homologado pelo Prefeito Municipal de Cotriguacu, e
publicado nos 6rgaos da imprensa local e no endereco eletrdnico do municipio.

14.21. O(a) candidato(a) dever4 manter atualizado seu enderecgo perante o Departamento de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a
ser enviado a Administracdo Municipal. Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os
prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

14.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado e pela
Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

14.23. As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital seréo
objeto de avaliacdo pela Organizacdo do Processo de Selecéo.

14.24. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao.

14.25. O(a) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu humero de inscricdo e o cargo concorrido e as demais informacdes.

14.26. Nao sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso do(a) candidato(a) tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente devidamente identificado e acompanhado
por representante da Comisséo de Fiscalizacdo ou da empresa Organizadora.

14.27. Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro
edital.

14.28. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e néo
havendo ébice administrativo ou judicial, € facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletronicos.

Cotriguacu MT, 03 de dezembro de 2018.

Jesuina Maria de Aquino Sulzbach
Pres. da Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

DAS VAGAS - NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

: : . ~ - Vagas | Cadastro Rem.
Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotacgéo Prova Prética ACH Reserva C/H Inicial R$
Agente Comunitario de Salde | Agente Comunitario de Saude | Secretaria de Saude MA 23 NAO Nao 01 40 1.181,89
. . - : SIM
Agente d~e Manutencdo e | Motorista "d(?. Grande Porte - |Estrutura Administrativa (Direcéio e manobras com N30 01 40 1.899.51
Conservacao CNH Cat. "D Sede S
Caminhoes)
~ . - . SIM
Agente d~e Manutengcdo e | Motorista "d(?' Grande Porte - Estrutura_ﬁdmmlstratwa (Diregio e manobras com No 01 40 1.899 51
Conservacao CNH Cat. "D Nova Uniéo S
Caminhdes)
~ Operador de Maquinas - . SIM
Agente d~e Manutencao e Pesadas - CNH Cat. “D” Estrutura Administrativa (Direcéo e manobras com Nao 01 40 1.899,51
Conservacao . Sede ;
Motoniveladora Motoniveladora)
= Operador de Maquinas - . SIM
Agente d~e Manutencao e Pesadas - CNH Cat. “D” Estruturqﬁdmmlstratlva (Direc&o e manobras com N&o 01 40 1.899,51
Conservagao . Nova Uniéo :
Motoniveladora Motoniveladora)
= Operador de Maquinas - . SIM
Agente d~e Manutencao e Pesadas - CNH Cat. “D” Estrutura Administrativa (Direcéo e manobras com N&o 01 40 1.899,51
Conservacao . S Sede . P
Escavadeira Hidraulica Escavadeira Hidraulica)
= Operador de Maquinas - . SIM
Agente dNe Manutencao e Pesadas - CNH Cat. “D” Estrutura Administrativa (Direcéo e manobras com N&o 01 40 1.899,51
Conservacao X . Sede . ;
Pa Carregadeira Pa Carrggadelra)
Agente de Servi¢o Salde Limpeza Secretarl_al de Saude NAG N&o 01 40 954,00
Nova Unido _
Agente de Servi¢o Salde Limpeza igfgi}g fia de Saude NAG N&o 01 40 954,00
. . . Secretaria de Satde NAO ~
Agente de Servico Saude Limpeza Ouro Verde do Norte ] N&o 01 40 954,00
Agente de Servi¢o Salde Limpeza Secretarla_l de Saide NAG N&o 01 40 954,00
Novo Horizonte _
Agente de Servi¢o Salde Limpeza Secretaria de Saide NAG N&o 01 40 954,00
Nova Esperanca _
Agente de Servi¢o Salde Limpeza/Cozinha Lavanderia Secretaria de Sadde NAG Nao 01 40 954,00

Sede
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Agente de Servico Saude Costureira gggreetana de Saude NAG N&o 01 40 954,00
Agente de Vigilancia Agente de Vigilancia corutura Administrativa NAO N0 01 40 990,26
Agente de Vigilancia Agente de Vigilancia ggg;etarla de Sadde NAO N&o 01 40 990,26
Agente de Vigilancia Agente de Vigilancia Secretarl_al de Sadde NAO N&o 01 40 990,26
Nova Unido
. . . : SIM
. Motorista veiculo Pequeno Estrutura Administrativa L N
Agente Operacional + CNH Cat. "B" Sede (D|regao,e Manobras com N&o 01 40 1.500,09
veiculo leve)
Agente Publico Auxiliar de Servicos Gerais gzt(;ztura Administrativa NAO N&o 01 40 954,00
Agente Publico Auxiliar de Servicos Gerais Estrutura'f\ dministrativa NAO Nao 01 40 954,00
Nova Unido
Agente Publico Office Boy (Menor aprendiz Estrutura Administrativa Sede NAO Nao 01 30 763,20
entre 14 a 18 anos)

OBS. NOMENCLATURAS E OBSERVAGCOES IMPORTANTES:
Vagas AC* = Vagas ampla concorréncia

OBS. os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitagcdo CNH, as mesmas deveréo estar em plena validade no dia da prova prética.

Caso o candidato tenho requerido alteragao de categoria e ainda ndo tenha recebido a CNH atualizada, devera entregar cépia da CNH anterior e o copia protocolo expedido pelo
DETRAN impresso para a confirmagéo.

No ato da posse o candidato devera apresentar a CNH constando “apto para transporte remunerado” ou comprovagao da CNH atualizada.
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ANEXO | - DAS VAGAS - NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 40,00

: : . N - Vagas | Cadastro Rem.
Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotagéo Prova Pratica ACH Reserva CH Inicial R$
Apoio Administrativo Educacional Nutricdo / Manutencéo de SecreFana de Educacéo NAO N0 01 30 954,00
Infraestrutura Agrovila _
Apoio Administrativo Educacional Nutricdo / Manutencéo de Secretar[a~ de Educacéo NAO N0 01 30 954,00
Infraestrutura Nova Uni&o _
Apoio Administrativo Educacional Nutrigdo / Manutengao de Secretan_ei de Educacdo NAG Néo 01 30 954,00
Infraestrutura - Espaco Rural | Nova Unido _
Apoio Administrativo Educacional Nutrigdo / Manutengao de Secretaria de Educagao NAG Nao 01 30 954,00
Infraestrutura Nova Esperanca _
Apoio Administrativo Educacional Nutrigdo / Manutengao de Secretaria de Educagdo NAG Nao 01 30 954,00
Infraestrutura Sede _
Apoio Administrativo Educacional | Vigilante igﬁ;i}g la de Educagdo NAG N&o 01 30 954,00
Apoio Administrativo Educacional | Y91ante Secretaria de Educagdo NAG N&o 01 30 954,00
Nova Uniéo _
Apoio Administrativo Educacional Vigilante gzgreetarla de Educagdo NAG N&o 01 30 954,00
Apoio Administrativo Educacional Vigilante Secretaria de Educagdo NAG N&o 01 30 954,00
Nova Esperanca
Motorista Transporte Escolar Secretaria de Educacio SIM
Apoio Operacional + CNH Cat. "D" + Curso de & (Direcéo e Manobras N&o 01 40 1.817,36
Sede N
Condutor Escolar Onibus Escolar)
Motorista Transporte Escolar Secretaria de Educacio SIM
Apoio Operacional + CNH Cat. "D" + Curso de ~ & (Direcéo e Manobras N&o 01 40 1.817,36
Nova Uni&o A%
Condutor Escolar Onibus Escolar)
Motorista Transporte Escolar Secretaria de Educacio SIM
Apoio Operacional + CNH Cat. "D" + Curso de & (Direcéo e Manobras Nao 01 40 1.817,36
Nova Esperanca ALY
Condutor Escolar Onibus Escolar)
Motorista Transporte Escolar Secretaria de Educacio SIM
Apoio Operacional + CNH Cat. "D" + Curso de ; & (Direcéo e Manobras Nao 01 40 1.817,36
Agrovila A
Condutor Escolar Onibus Escolar)
. - . . - . Estrutura X X
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo NAO N&o 01 40 990,26

Administrativa/Sede
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Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Estrgtgra . x NAO Nao 01 40 990,26
Administrativa/Nova Unido
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Secretaria de Satde/Sede NAO N&o 01 40 990,26
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Segretarla : de NAO N&ao 01 40 990,26
Saude/Agrovila _
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo ae]%gtarla de Saude/Nova NAO N&ao 01 40 990,26
Auxiliar de Consultério Auxiliar de Consultério Secretaria de NAO N
Odontolégico Odontoldgico Saude/Agrovila _ Nao 01 40 954,00
Auxiliar gle_ConsuItorlo Auxiliar Qe_ConsuItorlo Segretarla de Saude/Nova NAO NZo 01 40 954.00
Odontolégico Odontologico Unido _
Auxiliar (,je_ConsuItorlo Auxiliar (,je_ConsuItorlo Secretaria de Satde/Sede NAO NZo 01 40 954.00
Odontolégico Odontologico
SIM

Motorista Motorista (Saude) + CNH "D" | Secretaria de Saude (Direcéo e Manobras ~

Motorista Ambulancia/SAMU | Sede Veiculo equivalente a Nao 01 40 1.282,13

ambulancia)
SIM

Motorista Motor!sta (SaudeA) +_CNH D Secretarle de Saude (Dlrre(;ao e Manobra§ N&o 01 40 1.282.13

Motorista Ambuléncia Nova Uniéo Veiculo equivalente a

ambulancia)

NOMENCLATURAS E OBSERVACOES IMPORTANTES:
Vagas AC* = Vagas ampla concorréncia

OBS. os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitacdo CNH, as mesmas deverao estar em plena validade no dia da prova pratica.

Caso o candidato tenho requerido alteracdo de categoria e ainda néo tenha recebido a CNH atualizada, devera entregar copia da CNH anterior e o cOpia protocolo expedido pelo
DETRAN impresso para a confirmagéo.

No ato da posse o candidato devera apresentar a CNH constando “apto para transporte remunerado” ou comprovagao da CNH atualizada.
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ANEXO | - DAS VAGAS - NIVEL MEDIO E TECNICO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00

Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotacgéo Pprrég;lcz VZ%‘ES CI:?aedsaeSr:/rg C/H Inil?:ieeTi?SB
Agente Administrativo Agente Administrativo Estrutura Administrativa Sede NAO N&o 01 40 1.172,80
Agente Administrativo Agente Administrativo Estrutura Administrativa / Nova Unido NAO N&o 01 40 1.172,80
Agente de Fiscalizagéo Fiscal de Tributos Estrutura Administrativa Sede NAO N&o 01 40 1.500,09
Assistente Técnico em Saude | Técnico em Enfermagem + COREN Secretaria de Saude/Agrovila NAO N&o 01 40 1.631,82
Assistente Técnico em Saude | Técnico em Enfermagem + COREN Secretaria de Saude/Nova Esperanca NAO N&o 01 40 1.631,82
Assistente Técnico em Saude | Técnico em Enfermagem + COREN Secretaria de Salde/Vale Verde NAO N&o 01 40 1.631,82
Assistente Técnico em Saude | Técnico em Enfermagem + COREN Secretaria de Saude/Sede NAO N&o 01 40 1.631,82
Assistente Técnico em Salude | Técnico em Enfermagem + COREN Secretaria de Saude/Nova Unido NAO N&o 01 40 1.631,82
Assistente Técnico em Saude | Técnico em Radiologia + CRTR Secretaria de Saude/Sede NAO N&o 01 20 1.515,26
Auxiliar de Sala Auxiliar de Classe/Nivel Médio Secretaria de Educacgéo/Agrovila NAO Nao 01 20 1.046,19
Auxiliar de Sala Auxiliar de Classe/Nivel Médio Secretaria de Educa¢édo/Nova Unido NAO Nao 01 20 1.046,19
Auxiliar de Sala Auxiliar de Classe/Nivel Médio Secretaria de Educacgdo/Sede NAO N&o 01 20 1.046,19
Auxiliar de Sala Auxiliar de Classe/Nivel Médio Secretaria de Educag¢@o/Nova Esperanca NAO N&o 01 20 1.046,19
Auxiliar Téc. de Saude Auxiliar em Enfermagem + COREN Secretaria de Saude/Nova Uniédo NAO N&o 01 40 1.398,68
Auxiliar Téc. de Saude Auxiliar em Enfermagem + COREN Secretaria de Salde/Vale Verde NAO N&o 01 40 1.398,68
Orientador Social Orientador Social Estrutura Administrativa Sede NAO N&o 01 40 1.172,80
Professor Professor — Nivel Médio Secretaria de Educa¢do/Nova Esperanca NAO N&o 01 30 1.484,50
Professor Professor — Nivel Médio/Espaco Rural Secretaria de Educacgédo/Nova Unido NAO Nao 01 30 1.484,50
Professor Professor — Magistério Secretaria de Educac&o/Nova Esperanca NAO N&o 01 30 1.746,46
Professor Professor — Magistério/Espaco Rural Secretaria de Educacdo/ Nova Unido NAO N&o 01 30 1.746,46
Técnico Adm. Educacional Técnico Administrativo Educacional Secretaria de Educacgéo/Agrovila NAO N&o 01 30 1.180,24
Técnico Adm. Educacional Técnico Administrativo Educacional Secretaria de Educacgéo/Sede NAO N&o 01 30 1.180,24
Técnico Adm. Educacional Técnico Administrativo Educacional Secretaria de Educagdo/Nova Unido NAO N&o 01 30 1.180,24

NOMENCLATURAS E OBSERVACOES IMPORTANTES:
Vagas AC* = Vagas ampla concorréncia
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ANEXO | - DAS VAGAS - NIVEL SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

. . . N Vagas Cadastro Rem.
Categoria Funcional Cargo Concorrido Local de Lotacao ACH Reserva C/H Inicial R$
Especialista em Saude Enfermeiro + COREN Secretaria de Salde/Nova Uniédo N&o 01 40 3.613,28
Especialista em Saude Enfermeiro + COREN Secretaria de Saude/Sede N&o 01 40 3.613,28
Especialista em Saude Enfermeiro + COREN Secretaria de Saude N&o 01 40 3.613,28
Nova Esperancga
Especialista em Saude Bioquimico + CRF Secretaria de Salde/Sede N&o 01 40 3.613,28
Especialista em Saude Farmacéutico + CRF Secretaria de Salde/Sede N&o 01 40 3.613,28
Especialista em Saude Odontélogo + CRO Secretaria de Salde/Nova Uniédo N&o 01 40 3.613,28
Especialista em Saude Odont6logo + CRO Secretaria de Salde/Sede N&o 01 40 3.613,28
Especialista em Saude Odont6logo + CRO Secretaria de Saude/Agrovila N&o 01 40 3.613,28
Professor Professor Licenciado em Pedagogia igﬁ;ﬁ?g la de Educacdo N&o 01 30 2.619,69
Professor Professor Licenciado em Lingua Secreparla de Educagéo N0 01 30 2.619,69
Portuguesa Agrovila
Professor Professor Licenciado em Matematica ig?(;sflaar la de Educagdo N&o 01 30 2.619,69
Professor F_’rofes_sor Licenciado em outras Secreparla de Educagéo N0 01 30 2.619,69
licenciaturas Agrovila
Professor Professor Licenciado em Pedagogia Secretaria de Educagao N&o 01 30 2.619,69
Nova Esperanca
Professor Professor Licenciado em Lingua Secretaria de Educagédo N&o 01 30 2.619,69
Portuguesa Nova Esperancga
Professor Professor Licenciado em Matematica Secretaria de Educagdo N&o 01 30 2.619,69
Nova Esperanca
Professor P.rofes_sor Licenciado em outras Secretaria de Educacgéao N&o 01 30 2.619.69
Licenciaturas Nova Esperanca
Professor Professor Llce_nC|ado em Pedagogia / Secretarllzi de Educagédo N&o 01 30 2.619.69
Normal Superior Nova Uni&o
Professor P.rofes_sor Licenciado em outras Secretarllzi de Educagédo N&o 01 30 2.619.69
Licenciaturas Nova Uni&do
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Professor Professor Licenciado em Lingua Secretarl_al de Educagéo N&o 01 30 2.619.69
Portuguesa Nova Unido
Professor Professor Licenciado em Matematica Secretarllal de Educagdo Nao 01 30 2.619,69
Nova Uni&o
Professor Professor Nivel Superior Secretar|.a~ de Educagdo N&o 01 30 2.619,69
Nova Unido/Espaco Rural
Professor Professor Licenciado em Pedagogia Secretaria de Educacao/Sede N&o 01 30 2.619,69
Técnico de Nivel Superior Assistente Social + CRESS Estrutura Administrativa/Sede N&o 01 30 3.613,28
Técnico de Nivel Superior Médico Veterinario + CRMV gzgreetarla de Agricultura N&o 01 40 3.613,28
Técnico de Nivel Superior Engenheiro Civil + CREA gztdrgtura Administrativa N&o 01 40 3.613,28

NOMENCLATURAS E OBSERVAQ()ES IMPORTANTES:
Vagas AC* = Vagas ampla concorréncia
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Anexo |l

Das atribuicGes dos cargos

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Manutencdo e Conservacdo - Motorista Grande Porte: Motorista CNH “D”:
Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos na area de eletricidade,
dirigir e operar caminhdes de grande porte e maquinas pesadas como e demais atividades
complementares e afins.

Agente de Manutencao e Conservacdo - Operador de Maquinas Pesadas: Compreende
a categoria funcional com as atribuicBes de executar servigos na area de eletricidade, dirigir e
operar caminhdes de grande porte e maquinas pesadas como e demais atividades complementares
e afins.

Agente de Servico de Saude - Limpeza/Cozinha/Lavanderia/Costureira: Compreende a
categorial funcional com as atribuicdes de executar servicos de limpeza, zeladoria, cozinhar,
executar servicos de seguranca das instalacdes e bens existentes em prédios, areas publicas, e
outros locais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde, exercer funcdes
administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins.

Agente Puablico - Auxiliar de Servigcos Gerais: Compreende a categorial funcional com as
atribuicbes de executar servicos de limpeza, manutencdo conservagdo, transportar materiais,
coletar lixo, jardinagem, zeladoria, executar tarefas internas e externas de correspondéncia,
cozinhar, exercer fungfes administrativas no auxilio das chefias imediatas. Apoio ao provimento dos
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente
relacionadas as finalidades do SUAS e demais atividades complementares afins.

Agente de Vigilancia - Agente de Vigilancia: Compreende a categorial funcional com as
atribuicbes de executar servicos de seguranga das instalacdes e bens existentes em prédios, areas
publicas, e outros locais de responsabilidade da Prefeitura e demais atividades complementares
afins.

Agente Publico - Office Boy - Menor Aprendiz: Art. 7° da CF, Inciso XXXIII: proibicao de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Garantia de frequéncia
regular a escola.

Agente Comunitario de Saude: Executar dentro do seu nivel de competéncia, acdes e
atividades basicas de saude: Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento
materno, Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca, Garantia do
cumprimento do calendario da vacinacdo e de outras vacinas que se fizerem necessérias,
Orientacdo quanto a alternativas alimentares, Utilizagdo da medicina popular, Promocé&o das acdes
de saneamento e melhoria do meio ambiente e outras atividades afins.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTALCOMPLETO

Apoio Administrativo Educacional — Nutricdo/Vigilante/Manutencdo de Infraestrutura:
composto de atribuicbes inerentes as atividades de nutricido escolar, de manutencdo de
Infraestrutura, vigilancia e outras que requeiram formacéo em nivel de ensino e profissionalizacéo
especifica.

Apoio Operacional - Motorista Transporte Escolar - CNH "D": composto de atribuicbes
inerentes as atividades de conduzir veiculos de acordo com as disposi¢cdes contidas no Caodigo
Nacional de Transito com formacgéo em nivel de ensino e profissionalizacdo especifica.

Auxiliar Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar
servicos auxiliares de administracdo, nas areas de secretariado, administracdo, digitacdo, arquivo,
manipulacdo de dados, datilografia, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de
correspondéncia, operar maquinas de datilografia, copiadoras, digitacdo, telex, atender telefone,
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manusear ficharios, recepcionar ao publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e
demais atividades complementares e afins.

Auxiliar de Consultério Odontolégico: Compreende a categoria funcional com as
atribuicGes de Orientar pacientes sobre higiene bucal, Auxiliar no atendimento ao paciente, Auxiliar
na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados, Zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos,
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurancga, Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho, Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

Motorista da Saude - Motorista de Ambuléncia e Motorista SAMU CNH "D": Vistoriar o
veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel dleo e
agua; testar os freios e a parte elétrica; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar
a manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Agente Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de executar
servigos administrativos, nas areas de secretariado, administragao, digitagcao, arquivo, manipulacao
de dados, protocolo, registro, arquivos, digitacdo, controle or¢camentério e contabil, manusear
ficharios, controlar entrada e saida de materiais de consumo e demais atividades complementares e
afins.

Agente de Fiscalizacdo — Fiscal de tributos: Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de executar servicos nas areas preventivas e corretivas relativas a tributos municipais,
obras e postura, fiscalizando e aplicando as penalidades cabiveis e demais atividades
complementares afins.

Auxiliar de Sala - Auxiliar de Classe: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; Auxiliar o professor no atendimento aos alunos em horario de entrada e saida da escola,
intervalos de aulas (recreio); Auxiliar o professor no atendimento as criangas em suas necessidades
bésicas de higiene e alimentag&o, por meio de uma relagao que possibilite o exercicio da autonomia
pessoal; Propiciar brincadeiras e aprendizagens orientadas pelo professor; Zelar pela seguranca e
bem-estar dos alunos; Auxiliar os professores nas solicitacbes de materiais escolares ou de
assisténcia aos alunos; Colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais, culturais e trabalhos
curriculares complementares da Unidade Escolar; Manter a dire¢do informada sobre a conduta dos
alunos, comunicando ocorréncias e eventuais enfermidades; Encaminhar os pais ou responsaveis a
direcdo em caso de duvida ou qualquer informacéo; Eximir-se de passar orientacdes aos pais sem
autorizacdo da direcdo; Atender as solicitagfes da direcdo e professores pertinentes ao trabalho
pedagogico; Comunicar a direcdo acontecimentos relevantes do dia; Levar ao conhecimento da
Direcdo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida em sala; Atender as solicitagbes das criancgas;
Auxiliar na adaptacéo das novas criangas; Participar das atividades desenvolvidas pelo professor
dentro ou fora da sala de aula ou da Unidade Escolar respeitando o limite de sua jornada de
trabalho; Manter-se integrado (a) com professores e criancas; Participar das reunides pedagogicas
na Unidade Escolar; Orientar as criangas para que adquiram habitos de higiene; Promover ambiente
de respeito mutuo e cooperagdo entre as criancas e demais profissionais da Unidade Escolar,
proporcionando cuidado e educac¢do; Atender as criancgas respeitando a fase em que estéo vivendo;
Interessar-se e entender a proposta da Educacgéo Infantil da Unidade Escolar; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente no processo de adaptacao das criancas
atendendo suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e
comunidade respeitando o limite de sua jornada de trabalho; Desenvolver habitos de higiene junto
as criangas; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado através
de leituras, encontros pedagdgicos, seminarios e outros eventos respeitando o limite de sua jornada
de trabalho; Realizar outras atividades correlatas a funcéo.
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Auxiliar Técnico em Saude - Auxiliar em Enfermagem: Planeja, executa e avalia, sob
orientacao e supervisao, no cuidado e conforto do paciente e nas acdes de tratamento simples, das

atividades auxiliares de Enfermagem na promocdo, prevencdo, atencdo a saude e reabilitacao
desenvolvidas pelo Municipio.

Assistente Técnico em Salde - Técnico em Enfermagem: Planeja, executa e avalia
atividades técnicas sob orientacdo e supervisdo, nas funcbes de Técnico em Enfermagem,
orientando e assistindo os pacientes, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao enfermeiro nas diversas atividades
excetuadas as privativas, previstas legalmente; integrar a equipe de salide; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Assistente Técnico em Saude - Técnico em Radiologia: Colocar os filmes nos chassis,
posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos; preparar 0 paciente para assegurar a
validade do exame; acionar o aparelho de Raios-X, observando as instru¢des de funcionamento;
colocar o paciente nas posicdes, medindo distancias para a focalizacédo da area a ser radiografada;
registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes; manter a
ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo as normas para evitar acidentes; encaminhar
0 chassi com o filme a camara escura para ser feita a revelacdo; operar maquinas reveladoras
automaticas; selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo o tipo de radiografia requisitada,
para facilitar execugdo do trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade.

Orientador Social - Orientador Social: Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes desenvolver atividades socioeducativa e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos
construcéo da autonomia, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas levando em consideracéo o ciclo
de vida e ag¢0es intergeracionais e demais atividades complementares e afins.

Professor Nivel Médio e Magistério: Professor composto das atribuicdes inerentes as
atividades de docéncia em Nivel Médio e Magistério.

Técnico Administrativo Educacional: Administracdo Escolar, cujas principais atividades
sdo: escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios
relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administracdo dos servigcos
de almoxarifado, dos servicos de planejamento e or¢camentarios, dos servi¢gos financeiros; dos
servicos de manutencéo e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de
manuten¢do, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas
unidades escolares e outros.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Especialista em Saude - Bioquimico: Compreende o cargo inerentes as agdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia
e supervisiona atividades inerentes as dareas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica,
Enfermagem, Farméacia, Fisioterapia, Fonoaudiologa, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica,
Servico Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e
Educacgdo Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional
nas areas de promocao, prevencdo, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

Especialista em Saude - Enfermeiro: Compreende o cargo inerentes as agdes e servigos
que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia
e supervisiona atividades inerentes as éareas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica,
Enfermagem, Farméacia, Fisioterapia, Fonoaudiologa, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica,
Servico Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e
Educacgdo Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional
nas areas de promocao, prevencao, atencao a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.
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Especialista em Salde - Farmacéutico: Compreende o cargo inerentes as acdes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Salde, na sua dimens&o técnico-cientifica, que
requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja,
executa, avalia e supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina,
Bioquimica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudidloga, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Quimica, Servico Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia,
Medicina Veterinaria e Educacdo Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas
para o exercicio profissional nas areas de promogéo, prevencao, atencdo a saude e reabilitagdo
desenvolvidas pelo Municipio.

Especialista em Saude - Odontélogo: Compreende o cargo inerentes as acfes e servicos
que constituem o Sistema Unico de Saude, na sua dimens&o técnico-cientifica, que requeiram
escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional, Planeja, executa, avalia
e supervisiona atividades inerentes as areas de Biologia, Biomedicina, Bioquimica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiéloga, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Quimica,
Servico Social, Terapia Ocupacional, Arte Terapia, Musicoterapia, Medicina Veterinaria e
Educacao Fisica, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio profissional
nas areas de promocao, prevencédo, atencao a saude e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio.

Técnico Nivel Superior - Assistente Social: Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de exercer atividades correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais
atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no 6rgdo competente.

Técnico Nivel Superior — Engenheiro Civil: Compreende a categoria funcional com as
atribuicbes de exercer atividades correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais
atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no érgdo competente.

Técnico Nivel Superior - Médico Veterinario: Compreende a categoria funcional com as
atribuicdes de exercer atividades correspondentes a profissdo regulamentada por lei e demais
atividades complementares e afins, de nivel superior, com registro no érgdo competente.

Professor: Professor composto das atribuicbes inerentes as atividades de docéncia, de
coordenacéo e assessoramento pedagdgico e de dire¢do de unidade escolar.

Anexo Il

O Conteudo Programatico das provas esta disposto por Nivel de Escolaridade

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA E PROVA SUBJETIVA (PRATICA).

Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:
Compreensao e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos em
lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Ortografia. Separacéo de silabas. Acentuacdo
gréfica. Classe de palavras. Flexdo quanto ao género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo.
Crase. Frase e Oragao. Sujeito. Predicado. Sindnimos e Antdnimos. Figuras de linguagem.
OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Matemética: 05 (cinco) questBes - Peso 4 (quatro) pontos: Sistema de Numeracao
Decimal: Escrita e Leitura de NUmeros; Operacdes elementares: Somar, subtrair, multiplicar e
dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras
planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem,
nameros pares e impares, equacéo de 1° grau. RelagBes métricas no triangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Gerais - 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos: Historia dos
pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geograficos e histéricos do municipio;
Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos, econdmicos e culturais
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veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisao), da atualidade e dos Ultimos anos;
comemoracdes e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, braséo e
hino); Temas relacionados a questdo social; religiosa e a politica da realidade nacional;
Atualidades e acontecimentos do Municipio: relacionados as areas de: econémica, politica, salde,
seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente. Conhecimentos geograficos e
histéricos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal,
comemoracdes e festas historicas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do
Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econdmica e social estadual e
nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisédo), da atualidade e dos Ultimos anos; relacionados as areas:
econdmica, politica, salde, seguranca, lazer, educacéo, infraestrutura, meio ambiente e cultura.
OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Especificos — 05 (cinco) questdes - Peso 8 (0ito) pontos:

1.4.1. Agente Comunitario de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, financiamento da salde publica, principios, diretrizes e articulacédo
com servicos de salde e sobre a Participacdo da Comunidade na Gest&o do Sistema Unico
de Saude — SUS. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n
7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolida¢do das normas sobre os
direitos e deveres dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saulde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Aten¢do Basica, no &mbito do
Sistema Unico de Saude SUS). Etica Profissional. A organizagéo social e comunitaria. Lei
11.350 de 05/10/2006 e alteragdes; Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema
de informagdo em saude. Processo de educacdo permanente em saude. Nocdes de
planejamento em Salde e Diagnéstico situacional. Visitas Domiciliares; Como proceder em
casos de doencas contagiosas; Normas e Diretrizes da Estratégia de Saude da Familia —
ESF; Lei Federal n°® 10.424, de 15 de abril de 2002, que dispde sobre as condi¢bes para a
promocéao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento de servigos
correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no sistema Unico de saude,
processo saude - doenca; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Normas e Diretrizes
dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS: Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagéo:
crian¢a, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos
anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do ACS; Educacao
permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Noc¢des de Hipertensdo Arterial,
Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Organiza¢do da demanda e Organizagdo dos métodos
e da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS &
orientacdo as familias e & comunidade para a prevencdo e o controle de doencas
endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e
diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia” — Ministério da
Saude; Planejamento local de atividades; Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011.
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico;, Relacdes interpessoais e
atendimento ao publico; Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86
a 89; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003.

1.4.2. Agente de Manutencdo e Conservacao - Motorista Grande Porte: Motorista CNH “D” -
(Caminhdo Basculante) Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo
Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relacbes humanas adequadas ao trabalho;
Legislacdo de transito: Regras gerais de circulagdo; Regra de ultrapassagem; regra de
mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias;
Deveres e proibicBes; Infragcdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de
acordo com o Codigo de Trénsito Brasileiro; Infracfes bésicas para a cassacdo de
documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravencdes de transito; Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacéo; placas de
regulamentacdo; Adverténcia e indicagcdo; Sinais Iuminosos; Conhecimento das
manutencdes obrigatérias e de defeitos simples do motor, cambio, sistema de freios,
diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico. Procedimentos corretos para
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economizar combustivel; Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor;
Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal; Atitudes no servico;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Noc¢des basicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso
de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Prevencédo de acidentes e incéndios.

OBS. Esse cargo realizara prova pratica de diregdo, conducdo, estacionamento do
veiculo e operacionalizacéo total.

1.4.2.1. A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito) a esse cargo consiste na posse
efetiva da CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo,
consistira na comprovagdo de conhecimento e manutencdo obrigatéria do veiculo e
seus equipamentos. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara manobras e
garagens e demonstrard o desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade
profissional, fara ainda prova de balizas, de estacionamento, e percurso no transito,
carga e descarga com o veiculo. Nessa modalidade de prova pratica, o(a)
candidato(a) sera avaliado conforme a pontuacdo apresentada no ato da prova
pratica, com as planilhas de pontos a serem conquistados por sua habilidade e com o
equipamento ora conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar
naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa modalidade
de provas serd Caminhao trucado basculante, de uso no municipio. A pontuagao
obtida pelo candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a
classificagdo do candidato. O candidato ndo podera zerar nessa avaliagdo, tampouco
provocar acidente, sob pena de desclassificacdo do certame. A prova pratica valera
de 0-100 pontos.

Agente de Manutencdo e Conservacdo - Operador de MAaquinas Pesadas (P&
Carregadeira, Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora) - CNH "D"): Legislacdo de
transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. (Codigo
Nacional de Transito, seu regulamento e Resolu¢cdes do Contran). Regras gerais de
circulagdo. Deveres e proibicdes. InfragBes e penalidades. Dos veiculos. Dos condutores.
Prevencé@o de acidentes. Condicdo adversa. Colisdo. Distancia. Conhecimento basico de
mecanica. Conhecimentos sobre maquinas pesadas dos diversos tipos para as situacfes
reais de trabalho. Noc¢des bésicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo — EPIs. Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar
0 equipamento em boas condicbes mecanicas; Conhecimento basico sobre sistema de
freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatérios do
equipamento e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Atitudes no servi¢o; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo; colegas de trabalho; Prevencdo de acidentes e
incéndio. OBS. Esse cargo realizara prova préatica de Operador de Maquinas.

1.4.3.1. Operador de Maquinas Pesadas - (Pa Carregadeira, Escavadeira

Hidraulica e Motoniveladora) CNH “D” - A Prova Subjetiva consiste em Prova
Pratica de Transito a esse cargo sera realizada com a respectiva CNH “D”
plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo, que consistira na
comprovacdo de conhecimento da manutencdo minima obrigatéria dos
equipamentos. Nessa fase das provas o(a) candidato(a) fara manobras e
demonstrara o desempenho do equipamento, bem como sua habilidade, fara ainda as
demonstracbes de uso dos equipamentos acessoOrios. Prova de balizas, de
estacionamento, garagem e percurso no transito e operacionalizacdo do
equipamento. Nessa modalidade de prova pratica, o(a) candidato(a) sera avaliado
conforme a pontuagdo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de
pontos a serem conquistados por sua habilidade e com o equipamento ora conduzido.
O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra solicitada
pelo fiscal. O_equipamento utilizado nessa modalidade de provas serd com Pa
Carregadeira, Escavadeira Hidraulica e Motoniveladora disponibilizada pelo
municipio. A pontuacdo obtida pelo candidato sera adicionada aos pontos da Prova
Objetiva, demonstrando a classificacdo do candidato. O candidato ndo podera zerar
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nessa avaliagdo, tampouco provocar acidente, sob pena de desclassificacdo do
certame. A prova pratica valera de 0-100 pontos.

Agente de Servigo de Saude — Costureira: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; Nocbes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Noc6es
de Direitos humanos. Noc¢cBes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambiente do trabalho.
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Func¢fes; Materiais e aviamentos
usados em corte e costura. Tipos de costura. Tracados Basicos. Tipos de Tecidos.
Preparacdo do Tecido. Estrutura dos Tecidos. Técnicas de Corte de Tecidos. Enfesto,
encaixe, risco e corte de moldes. Modelagem em Corte e Costura. Acabamentos finos
manuais e a maquina. Cor e textura. Tecnologia de costura. Pratica profissional nas
maquinas reta, overloque, ziguezague e bainha. Noc¢des de qualidade. Processo de criacao.
Percepcéo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade
e desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto.

Agente de Servico de Saude — Limpeza: Conhecimento sobre limpeza e conservagédo de
bens moveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar
a higiene; executar servicos internos e externos de limpeza e conservacdo de prédios
publicos e seus mobiliarios. Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto.
Instalacdo, manutencdo e reparos em tubulacdo de ferro cobre, PVC e ceradmicas.
Instalacdo dos vérios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de &gua e esgoto.
Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas em pequenos reparos.
Noc¢Bes praticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho. No¢Bes de podas de
arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas manuais e utensilios
comuns ao exercicio dessas atividades; conhecimento sobre limpeza e conservagdo de
bens moéveis e dependéncias, utilizagdo de materiais e produtos especificos, visando
preservar a higiene; executar servi¢cos internos e externos de limpeza e conservagdo de
prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua,
mobiliario, instalagfes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e
manuten¢do das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de
higiene. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nocdes de
ética e cidadania; Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Agente de Servico de Saude — Limpeza/Cozinha/Lavanderia: LIMPEZA - Conhecimento
sobre limpeza e conservacdo de bens moveis e dependéncias, utilizando materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servi¢os internos e externos de
limpeza e conservacao de prédios publicos e seus mobiliarios. Interpretacdo de desenhos
basicos de redes de agua e esgoto. Instalacdo, manutencédo e reparos em tubulagcdo de
ferro cobre, PVC e ceramicas. Instalac@o dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas
de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras
usadas em pequenos reparos. Nocdes praticas de como evitar acidentes e seguran¢a do
trabalho. Nocdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados;
ferramentas manuais e utensilios comuns ao exercicio dessas atividades; conhecimento
sobre limpeza e conservagdo de bens moéveis e dependéncias, utilizacdo de materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servi¢os internos e externos de
limpeza e conservacéo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos
e utensilios, caixa d’agua, mobilidrio, instalagbes diversas, cortinados; conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho;
observar e cumprir as normas de higiene. COZINHA - Os alimentos; Protecdo dos
alimentos; Prepara¢do dos alimentos; Como servir os alimentos. O gas de cozinha,;
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagdo e
validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentacao,
nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagao entre saude e alimento; A classificagdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢cdes
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inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Estocagem.
Conhecimento sobre limpeza e conservacdo de bens mdveis e dependéncias, utilizando
materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e
externos de limpeza e conservagao de prédios publicos e seus mobiliarios. LAVANDERIA —
Nocdes de infeccao hospitalar. No¢des basicas relacionadas a desinfeccdo, degermacéo e
esterilizacdo (Lavagem das maéos, principio basico no controle de infeccdo). Infeccdo
comunitéria X infecgdo hospitalar, como diferenciar. Classificacdo dos artigos e das areas
hospitalares quanto ao controle de infecgdo. Contribuicdo da equipe multiprofissional no
controle da IH. Residuos de servicos de saude; Coleta, armazenamento e destino destes.
Importancia da lavanderia no controle da IH. Riscos aos quais os profissionais de
enfermagem estdo expostos nos servicos de salde. Executar diretamente servicos de
lavanderia no preparo e processamento de rouparias para lavagem, higienizacdo e
esterilizacdo. Cuidar da seguranca das instalacGes. Precaucdes padrdo (PP) e EPI.
COMUM AS FUNCOES - Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico
municipal; No¢Bes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos;
Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do ldoso. Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

Agente de Vigilancia: Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal;
Noc¢bes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da
Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades pertinentes aos cargos,
tais como: Conhecimento sobre a manutencdo da ordem e da disciplina; prevencgéo contra
roubo; vigilancia do patriménio; comportamento profissional; uso de uniforme adotado;
NocOes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho; Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; Nocdes de limpeza e
higiene; Nocdes de hierarquia; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;
Conhecimento bésico da funcéo; Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia
Militar, Policia Civil etc.

Agente Operacional - Motorista Pequeno Porte: Motorista CNH “B” - (veiculos leves)
Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Regras de relagBes humanas adequadas ao trabalho; Legislagdo de transito:
Regras gerais de circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra
de preferéncia; velocidade permitida; classificacéo das vias; Deveres e proibicdes; Infracbes
bésicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de
Tréansito Brasileiro; Infragbes bésicas para a cassacdo de documentos de habilitagéo;
Principais crimes e contravencgdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de
agente autoridade de transito; Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentagéo; Adverténcia
e indicagdo; Sinais luminosos; Conhecimento das manutencdes obrigatorias e de defeitos
simples do motor, cambio, sistema de freios, diferenciais e transmissdes; Defeitos do
sistema elétrico. Procedimentos corretos para economizar combustivel, Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias
no servigo publico municipal; Atitudes no servi¢co; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; No¢des
bésicas sobre seguranca e higiene no trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPIs.
Prevencéo de acidentes e incéndios.

OBS. Esse cargo realizarad prova pratica de direcdo, conducéo, estacionamento do
veiculo e operacionalizagao total.

1.4.8.1. Motorista de Veiculo Pequeno - (Veiculos Leves) CNH “B” - A Prova
Subjetiva consiste em Prova Prética de Transito a esse cargo sera realizada com a
respectiva CNH “B” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a) desse grupo,
gue consistird na comprovacdo de conhecimento da manutencdo minima obrigatéria
dos equipamentos. Nessa fase das provas o(a) candidato(a) fara manobras e
demonstrara o desempenho do veiculo, bem como sua habilidade, far4 ainda as
demonstracbes de uso do veiculo e acessorios. Prova de balizas, de
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estacionamento, garagem e percurso no transito. Nessa modalidade de prova pratica,
o(a) candidato(a) sera avaliado conforme a pontuacédo apresentada no ato da prova
pratica, com as planilhas de pontos a serem conquistados por sua habilidade e com o
equipamento ora conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar
naquela manobra solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa modalidade
de provas sera veiculo leve disponibilizado pelo municipio. A pontuagdo obtida
pelo candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a
classificacédo do candidato. O candidato ndo podera zerar nessa avaliagéo, tampouco
provocar acidente, sob pena de desclassificacdo do certame. A prova pratica valera
de 0-100 pontos.

Agente Publico - Auxiliar de Servicos Gerais: Conhecimento sobre limpeza e
conservagdo de bens moveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene; executar servi¢os internos e externos de limpeza e conservacao
de prédios publicos e seus mobiliarios. Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua
e esgoto. Instalacdo, manutencao e reparos em tubulagéo de ferro cobre, PVC e ceramicas.
Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto.
Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas em pequenos reparos.
Noc¢bes préticas de como evitar acidentes e seguranca do trabalho. No¢des de podas de
arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas manuais e utensilios
comuns ao exercicio dessas atividades; conhecimento sobre limpeza e conservacao de bens
moveis e dependéncias, utilizacdo de materiais e produtos especificos, visando preservar a
higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservacdo de prédios
publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua,
mobiliario, instalagbes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e
manutencéo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de
higiene. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Noc¢des de ética
e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e; Estatuto do Idoso. Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Agente Publico - Office Boy - Menor Aprendiz: Nog¢des basicas de calculos matematicos;
Raciocinio légico; Racionalizagdo e simplificacéo dos trabalhos administrativos: conceitos
basicos e critérios. No¢des de Servigo Publico, finalidade e obrigagdes. Conhecimentos
sistemas informatizados. No¢des de Comunicac¢éo: canais e finalidades. Atendimento ao
publico interno e externo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA.

Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

Compreensao e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos em
lingua portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Ortografia. Separacéo de silabas. Acentuacéo
gréafica. Classe de palavras. Flexdo quanto ao género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo.
Crase. Frase e Oracéo. Sujeito. Predicado. Sinbnimos e Anténimos. Figuras de linguagem.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Matemética: 05 (cinco) questfes - Peso 4 (quatro) pontos: Sistema de Numeracao

Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operacdes elementares: Somar, subtrair, multiplicar e
dividir; fracdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras
planas, Sistema Monetério; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem,
nameros pares e impares, equacao de 1° grau. Relagdes métricas no triangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:
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Histéria dos pioneiros e fundadores do municipio; Conhecimentos geograficos e histéricos do
municipio; Aspectos politicos sobre governantes do Municipio; Assuntos politicos, econdmicos e
culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e televisdo), da atualidade e dos ultimos
anos; comemoracdes e festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira,
braséo e hino); Temas relacionados a questao social; religiosa e a politica da realidade nacional;
Atualidades e acontecimentos do Municipio: relacionados as areas de: econémica, politica, salde,
seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente. Conhecimentos geograficos e
historicos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal;
comemoracdes e festas histdricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do
Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econdmica e social estadual e
nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos Ultimos anos; relacionados as areas:
econdmica, politica, salde, seguranca, lazer, educacéo, infraestrutura, meio ambiente e cultura.
OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

Conhecimentos Especificos — 05 (cinco) questdes - Peso 8 (0ito) pontos:

2.5.1. Apoio Administrativo - Nutricdo / Manutencgéo de Infraestrutura: Os alimentos; Prote¢éo

dos alimentos; Preparacdo dos alimentos; Como servir os alimentos. O gas de cozinha;
Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacao e
validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e
manipulacdo de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos bésicos de alimentacédo, nutricao,
nutrientes e alimentos; Relacdo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os
nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecdo, conservacao e condi¢bes inadequadas ao
consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Estocagem. Conhecimento
sobre limpeza e conservacdo de bens moéveis e dependéncias, utilizando materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servi¢os internos e externos de
limpeza e conservacédo de prédios publicos e seus mobiliarios. Conhecimento e regras de
hierarquias no servi¢co publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crian¢ga e do Adolescente e; Estatuto do ldoso.
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

2.5.2. Apoio Administrativo Educacional — Vigilante: Conhecimento e regras de hierarquias no

servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos
humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutencédo da ordem e da
disciplina; prevencéo contra roubo; vigilancia do patrimdnio; comportamento profissional; uso
de uniforme adotado; Noc¢Bes de relacionamentos interpessoais, como: regras de
comportamento no ambiente de trabalho; Regras bésicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo
patriménio publico; No¢des de limpeza e higiene; No¢des de hierarquia; Conhecimento dos
utensilios possiveis de utilizacdo; Conhecimento bésico da funcdo; Telefones publicos de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc.

2.5.3. Apoio Operacional — Motorista Transporte Escolar - CNH "D": - Legislacdo de transito

no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de
relacbes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de
circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibi¢des; Infracdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro;
InfracBes béasicas para a cassacado de documentos de habilitagdo; Principais crimes e
contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicacao; Sinais
luminosos; Conhecimento das manutengdes obrigatrias e de defeitos simples do motor,
cambio, sistema de freios, diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Porte de documentos obrigatérios do
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veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal;
Atitudes no servico; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; NocBes basicas sobre seguranca e higiene
no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Prevencdo de acidentes e
incéndios. OBS. Esse cargo realizara prova pratica de direcdo, conducéo,
estacionamento de 6nibus e operacionalizagdo total do veiculo.

2.5.3.1 A Prova Subjetiva (Prova pratica de transito) a esse cargo consiste na posse
efetiva no minimo da CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a)
desse grupo, consistira na comprovacao de conhecimento e manutencéo obrigatoria
do veiculo. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara manobras e demonstrard o
desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade profissional, fara ainda prova de
balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Também sera avaliado
conforme a pontuacdo apresentada no ato da prova pratica, com as planilhas de
pontos a serem conquistados pela sua habilidade e com o equipamento ora
conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra
solicitada pelo fiscal. O equipamento utilizado nessa modalidade de provas serd
Onibus escolares de uso no _municipio. As Provas Subjetivas terdo suas notas
somadas e dividas por dois. O resultado da pontuacédo obtida pelo candidato sera
adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a classificacdo do candidato.
O candidato que provocar acidente sera desclassificado do certame. A nota da Prova
Prética valer4 de 0-100 pontos, sendo obrigatoriamente o candidato pontuar o minimo
de 40%. OBS. o candidato(a) que provocar acidente sera desclassificado(a).

2.5.4. Auxiliar Administrativo: No¢des de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do

2.55.

expediente de rotina. Nogbes de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Nog¢des basicas de calculos mateméaticos; Racionalizacdo e simplificagdo dos
trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Nogdes de cotacdes de pregos de
mercadorias e servicos. Nocdes de controle de estoque. NogBes de controle Patrimonial.
Nocbes de Comunicacdo: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; Canais e
finalidades. Redag¢do de documentos e correspondéncia. No¢des de pratica de Qualidade
Total. Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no
servigo publico municipal; Nocdes de ética e cidadania; Nog¢des de Direitos humanos;
No¢bes do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nog¢Bes do Estatuto do Idoso.
Organizagdo pelo ambiente de trabalho. No¢8es de Microinformética: utilizacdo de internet
e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso
diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

Auxiliar de Consultério Odontoldgico: Evolucdo das politicas publicas de saude no
Brasil. Sistemas de Salde e Atencdo Primaria em  Salde. Endemias,
epidemias. Conhecimentos sobre: Lei Orgénica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90, e
atualizacdes). O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolucéo das politicas de satde no Brasil.
Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS. Os Conselhos de Saude. O
Pacto pela Saude. Sistema de informacédo em salde. Processo de educagdo permanente em
salde. Etica Profissional. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de Administragdo Publica.
Noc¢bGes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina.
Materiais  odontoldgicos:  Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulagdo e
acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagcdo, preparo, limpeza,
esterilizagdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e
conservacgdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente
para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia, relagbes no meio
bucal; Higiene dentéaria: técnicas de escovacgdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da
cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma
oclusdo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promocédo e
prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de prevengédo/promocao
da saude bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de promoc¢édo de salde
bucal, fluorterapia, educacdo em saude bucal. indices epidemioldgicos utilizados em
odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em odontologia;
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Técnicas de revelagdo radiolégica, cartonagem e cuidados necessarios para controle de
infeccdo. Diagndstico e primeiros socorros de situacBes de urgéncia e emergéncia no
consultério dentério.

2.5.6. Motorista da Saude - Motorista de Ambulancia e SAMU - CNH "D": - Legislagdo de

3.1

3.2.

transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras
de relagcdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de
circulacdo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de direcdo; regra de preferéncia;
velocidade permitida; classificagdo das vias; Deveres e proibigdes; Infracdes basicas para a
apreensao de documentos de habilitacdo de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro;
Infracbes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e
contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinalizacéo; placas de regulamentacdo; Adverténcia e indicacdo; Sinais
luminosos; Conhecimento das manutengdes obrigatérias e de defeitos simples do motor,
cambio, sistema de freios, diferenciais e transmissdes; Defeitos do sistema elétrico.
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servico publico municipal,
Atitudes no servico; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Nog8es bésicas sobre seguranca e higiene
no trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo — EPIs. Prevencdo de acidentes e
incéndios. OBS. Esse cargo realizara prova pratica de direcdo, conducéo,
estacionamento de 6nibus e operacionalizagéo total do veiculo.

2.5.6.1. A Prova Subjetiva (Prova prética de transito) a esse cargo consiste na posse
efetiva no minimo da CNH “D” plenamente em vigor. A prova ao(a) candidato(a)
desse grupo, consistira na comprovacao de conhecimento e manutencao obrigatdria
do veiculo. Nessa fase da prova o(a) candidato(a) fara manobras e demonstrara o
desempenho do veiculo, bem como sua a habilidade profissional, fard ainda prova de
balizas, de estacionamento, garagem e percurso no transito. Também sera avaliado
conforme a pontuagdo apresentada no ato da prova préatica, com as planilhas de
pontos a serem conquistados pela sua habilidade e com o equipamento ora
conduzido. O candidato que incorrer em erros deixara de pontuar naquela manobra
solicitada pelo fiscal. O veiculo utilizado nessa _modalidade de provas sera
veiculo compativel a ambuléncia de uso no municipio. A pontuacéo obtida pelo
candidato sera adicionada aos pontos da Prova Objetiva, demonstrando a
classificagdo do candidato. O candidato ndo podera zerar nessa avaliagdo, tampouco
provocar acidente, sob pena de desclassificacdo do certame. A prova préatica valera
de 0-100 pontos.

ENSINO MEDIO E NiVEL TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Lingua Portuguesa — 5 (cinco) questdes - Peso 4 (quatro) pontos: Compreensao e
interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos em lingua
portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciacao, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Pontuacéo.
Morfologia: estrutura e formacgédo das palavras. Classes de palavras, suas flexbes e seu
emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessoOrios da oracdo. Processos de
coordenacéo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Estilistica. Figuras de linguagem.

Obs.: Esta inserido nos contetdos o novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Matematica - 5 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos: Numeros inteiros: operagdes e
propriedades, multiplos e divisores; NUmeros racionais: operagdes nas formas fracionéaria e
decimal; NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional, regra
de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples; Juros compostos; Taxa Nominal e
Taxa Efetiva. Fungbes do 1° e 2° graus: problemas, equacdes e inequacdes de 1° e 2° graus.
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Sistema de medidas decimais e ndo decimais; Médias: aritmética e ponderada; Conjuntos;
Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos geométricos. Estatistica e Légica.

Conhecimentos Gerais e atualidades — 5 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos:
Historia dos pioneiros e fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geograficos e
histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal;
comemoracdes e festas historicas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, braséo
e hino); Temas relacionados a questdo econdmica e social local, regional e estadual; religiosa
estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos
importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas,
internet e televisdo), da atualidade e dos udltimos anos; relacionados as &reas: econdmica,
politica, saude, seguranca, lazer, educacgéo, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de
Mato Grosso: Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império;
Presidentes do 2° Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 4% Republica; Ciclo das
casas comerciais e das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil.
Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Histéria do Brasil: Pré-Colonial - as expedicGes e a
exploracdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes
Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio brasileiro. Economia da Colbénia. Os
movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugdo de 1817. Império:
Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamacdo. A
Republica Velha. A Revolucdo de 1930. A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A Republica
militar e a Nova Republica. Temas relacionados a questdo econdmica e social do Pais, do
MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso
e seus Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados
nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e fatos importantes e
relevantes dos Ultimos anos; relacionados as éareas: econbmica, politica, salde, seguranca,
lazer, educacéo, infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei
das Elei¢6es); Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010). Elei¢bes 2018.

Conhecimentos Especificos do Cargo: — 10 (dez) questdes - Peso 5 (cinco) pontos:

Agente Administrativo: Conhecimentos béasicos de administracdo (conceito, campo de
aplicacdo, caracteristicas basicas das organizacbes, natureza, finalidade). Processo
organizacional (planejamento, coordenacéo, direcdo, organizacdo e controle). Comportamento
organizacional (motivagdo, lideranca, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). No¢Bes de gestdo de pessoas. Administracdo de materiais e patrimdnio. Servico
de arquivo (tipos de Arquivos, acessoérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepcéo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos).
Nog8es sobre construgcdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e gréaficos
estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais (relatorio, oficio, edital,
memorando, carta, ata, decreto, despachos, portaria, ordem de servigco, requerimento).
Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Organizag&o do local de trabalho. No¢des béasicas de
célculos matematicos; Racionalizacdo e simplificagdo dos trabalhos administrativos: conceitos
béasicos e critérios. No¢bes de pratica de Qualidade Total. No¢Bes de ética e cidadania; Direitos
humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e; Estatuto do Idoso. No¢des de Informética:
utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios
com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso
diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados

Agente de Fiscalizacdo — Fiscal de Tributos: Noc¢des de planejamento, organizacdo e
controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio.
Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal. No¢des de ética e cidadania.
Noc¢des de Direitos humanos. Constituicdo Federal artigos 145 a 158. Cédigo Tributario Nacional
e Codigo Tributario do Municipio. Direito Tributario. Conceito; Os principios; Legalidade;
Isonomia; Anterioridade; Noventena; Irretroatividade; Liberdade de Trafego; Uniformidade
Geogréfica. As Imunidades Tributérias: religiosa; politica; subjetiva e cultural. Reparticdo de
Receitas: A Sistematica da Reparticdo de Receitas; Receitas da Unido; Receitas dos Estados;
Participagdo na CIP. Teoria Geral do Direito Tributario: Conceito de Legislagao tributaria; A
vigéncia da Legislacdo Tributaria; A aplicagdo da Legislacdo tributaria; A interpretacdo da
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Legislacdo Tributaria. Lancamento; Conceito; Modalidades. O Crédito Tributario: Conceito e
Constituicdo. Administracdo Tributaria: Conceito; Principios; Procedimentos. Tributos Municipais:
O IPTU: Hipétese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeicdo Passiva; Aliquotas.
O ITBI: Hipétese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeicao Passiva; Aliquotas.
O ISSON: Hipétese de Incidéncia; Fato Gerador; A Base de Calculo; Sujeicdo Passiva;
Aliquotas. AS TAXAS: Prestacao de servicos; Exercicio do Poder de Policia. As Contribuicdes:
Melhoria; lluminacdo Publica. Principios da Administracéo Puablica. Limitacdes constitucionais do
poder de tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios. Legislagéo
Tributaria: disposicdes gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Obrigacdo
tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributo: conceito e classificagdo. Crédito tributario:
conceito e constituigdo. Langamento: conceito e modalidades de lancamento. Hipéteses de
alteracdo do langamento. Suspensao da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito
tributario e suas modalidades. Exclusao do crédito tributario e suas modalidades. Administracao
tributaria; fiscalizacdo; divida ativa; certiddo negativa. Taxas, Poder de Policia, Prestacao de
Servigcos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade.
Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Pdblica: Conceito, Abrangéncia,
Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca,
Diversdes. Reda¢do de documentos e correspondéncia. Nocdes de pratica de Qualidade Total.
Nocbes de Informatica: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessérios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup,
Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos
digitalizados.

Assistente Técnico em Saude - Técnhico em Enfermagem: Nocdes de planejamento,
organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal. Nog¢des de ética e
cidadania. No¢des de Direitos humanos. Evolucdo das politicas publicas de saude no Brasil.
Sistemas de Saude e Atencéo Primaria em Salde. Endemias, epidemias. Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de salde no
Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°® 1/2017 (Consolidacdo das
normas sobre os direitos e deveres dos usuérios da salde, a organizagéo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Salude SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Saude. Sistema de
informac&o em saude. Processo de educacdo permanente em sadde. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentagéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao. Lista Nacional de Notificagao
Compulséria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A
organizacado social e comunitéaria. No¢des de planejamento em Saulde e Diagndstico situacional.
Relacdes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higienizagao,
administracdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material
para exame. Célculos de dosagens. Etica profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional. Introducdo as doencas transmissiveis: terminologia basica, no¢des de
epidemiologia, esterilizagdo e desinfeccdo, doengas de notificagdo compulséria, isolamento,
infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratoria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos
estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: 0 crescimento e o
desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengcas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro
cirdrgico: terminologia cirargica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento
em PSF, Postos de Saude e Farméacia de distribuicdo de medicamento da rede publica
municipal. No¢des de Informéatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Cuidados necesséarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos
digitalizados.
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Assistente Técnico em Saude - Técnico em Radiologia: Nocdes de planejamento,
organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o publico municipal. Noc8es de ética e
cidadania. Nocfes de Direitos humanos. Evolucdo das politicas publicas de saldde no Brasil.
Sistemas de Salde e Atencéo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de
Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas de salde no
Brasil. Municipalizacdo da Salde. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislagdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n°
8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n°® 1/2017 (Consolidagdo das
normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizacdo e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saide SUS). Os Conselhos de Saide. O Pacto pela Salde. Sistema de
informac&o em satde. Processo de educacido permanente em saude. Sistema Unico de Saude -
SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da saude publica, principios, diretrizes e
articulacdo com servicos de saude Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas.
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da populagdo. Lista Nacional de Notificacédo
Compulséria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participacdo popular e controle social. A
organizacado social e comunitéria. No¢des de planejamento em Saulde e Diagndstico situacional.
Fisica das Radia¢Bes lonizantes e ndo—ionizantes. Protecdo Radioldgica. Anatomia Humana.
Anatomia Radiolégica. Terminologia Radiogréafica. Equipamentos radiogréficos. Principios
Basicos de Formacdo da Imagem. Contrastes Radiolégicos. Principios de Posicionamento.
Posicionamento Radiolégico. Processamento Radiogréfico (automatico e manual). Técnicas e
Procedimentos Radiolégicos. Nogdes bésicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizacéo no atendimento. Legislacdo do SUS
e Etica Profissional. Histéria da Radiologia. Parametros para o funcionamento do SUS. Nogdes
de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus,
programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

Auxiliar de Sala — Auxiliar de sala Nivel Médio: Base legal da educacéo brasileira e
municipal — Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo 1ll, Se¢do | — da
Educagéo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n®
9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de
Educacdo (Lei n° 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
Programa Mais Educacéo (Decreto n® 7.083/2010). Plano Municipal de Educac¢é&o Lei Municipal.

Auxiliar Técnico em Saude - Auxiliar em Enfermagem: A articulacdo dos servicos de
saude em rede e niveis de complexidade. Principios bdasicos do financiamento e gestédo
financeira a salde. Legislacao da Saude: Constituicao Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo 1l -
Secéo Il). Lei n® 8142/90 e Lei n° 8080/90 atualizada e alteracdes pela Lei n°® 10.424/2002 e
11.108/2015; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia & Saude. Portaria do Ministério da
Saude n° 1/2017 (Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuérios da saude,
a organizacéo e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Béasica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagado
da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde SUS). O Conselho de Saulde:
Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Técnicas béasicas de
enfermagem: sinais vitais, higienizacdo, administragcdo de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica profissional: comportamento social e de
trabalho, sigilo profissional. Introdugdo as doengas transmissiveis: terminologia béasica, no¢des
de epidemiologia, esterilizacao e desinfec¢do, doengas de notificagdo compulséria, isolamento,
infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias,
ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsbes, afogamento,
sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos
estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: 0 crescimento e o
desenvolvimento infantil, alimentacdo, doencas mais comuns, bercarios e lactarios. Centro
cirdrgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Doencas Transmissiveis . Processo
Mérbido. Prevencédo Contra Doencas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevengéo. Imunizagao.
Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas Bacterianas. Doencgas Infecciosas Micoticas.
Doencas Infecciosas Virdticas ou Viroses. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Atuacdo do
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Auxiliar de enfermagem. Imunidade e Imunizagdo. Vacinacdo. Cadeia de Frio. Leitura do
Termbmetro de Maxima e Minima. Notificacdo Compulséria de Doencas. Visita Domiciliar.
Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia,
e nocBes de primeiros socorros. Medicacdo. Atendimento humanizado de enfermagem.
Biosseguranca, técnicas de enfermagem, preparo e acompanhamento de exames. Relacfes
interpessoais no trabalho. Nogdes de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas.
Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise
de planilhas e textos digitalizados.

Orientador Social: Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; No¢des
de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente €;
Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Manual do Conselheiro Tutelar; A Rede de
Prote¢c@o a Crianga e ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de Violéncia contra a
crianca: violéncia intrafamiliar; exploracdo do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploracdo sexual
comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da violéncia: indicadores fisicos,
comportamentais e psicolégicos; As atribuicdes da Vara da Infancia e Juventude; A Escola e as
criancas e os adolescentes vitimas de violéncia: identificacdo, abordagem, notificacdo e
encaminhamentos; A Etica na abordagem desse problema; Formulério de Notificagdo ao Conselho
Tutelar. Etica e Postura Profissional; Uso de manuais de procedimentos. Conhecimentos sistemas
informatizados. No¢des de Comunicacdo: canais e finalidades. Atendimento ao publico interno e
externo. Redacao de documentos e correspondéncia.

Professor Nivel Médio e Magistério: Estrutura: Organizacdo da educacgéo brasileira;
Legislacdo educacional (LDB n° 9394/96); Politicas educacionais; Parmetros Curriculares
Nacionais (PCN); Descentralizagdo: avaliagdo, curriculo, legislagéo; Plano Nacional de
Educacéo. Significado e limites do Plano Nacional de Educacéo; Neoliberalismo e implicacdes
no campo educacional. A politica educacional do Banco Mundial. Lei n® 9.394/96/LDB:
antecedentes historicos da LDB; a trajetoria da nova LDB; limites e perspectivas: concepgoes,
diretrizes e bases da educacéo na nova LDB. Fundamentos: Filosofia da Educacg&o: Concepcdes
liberais e progressistas da educagdo: contribuicbes e limites; Pedagogia tradicional, nova e
tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizagdo da escola; educagdo e sociedade.
Psicologia da Educag@o: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepcoes;
Histéria da Educacéo; A histéria das ideias pedagogicas: pensamento pedagdgico — da
antiguidade classica ao iluminismo e a escola nova. O pensamento pedagdgico brasileiro.

Técnico Administrativo Educacional: Planejamento da supervisdo escolar. Normas de
autorizacdo e funcionamento de instituicdo de educagdo basica pertencente ao sistema de
ensino: ensino fundamental; Lei de Diretrizes e bases da Educacao-Lei n°® 9.394/96: Titulos do |
ao IV, Art. 3°, 27 — Principios e fins da Educacao Nacional (atualizagdes); Diretrizes Curriculares
Nacionais: Educacdo Infantil e Ensino fundamental;, Gestdo Escolar; Planejamento Escolar;
Avaliacao da Aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico. Nocdes de relagbes humanas;
Documentagdo e escrituragdo escolar; Arquivo escolar: tipos de arquivos e formas de
arquivamento de documento escolar, composi¢cdo do arquivo escolar (dados referentes aos
alunos e a instituicdo); Normas de matricula e transferéncia: conceituagdo, formas de matricula
(inicial, renovada e por transferéncia); Correspondéncias oficiais; Aplicacdo de instrumentos de
classificacdo e temporalidade de documentos; Relacbes publicas; RESOLUCOES: 150/99 -
CEE/MT, 006/00 - CEE/MT, 180/00 - CEE/MT, 190/00 - CEE/MT, 276/00 - CEE/MT, 257/06 -
CEE/MT, 382/04 CEE/MT e 383/04 - CEE/MT; PARECERES: 013/021 - CEE/MT, 202 -B/2003 -
CEE/MT e 234/06 - CEE/MT. Nogdes de Informética: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas.
Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise
de planilhas e textos digitalizados.
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NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes - Peso 3,5 (trés e meio) pontos: Compreenséo e
interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos em lingua
portuguesa, verbais, ndo verbais e mistos. Conceitos de dialogismo, polifonia, discurso,
enunciado, enunciacéo, texto, géneros discursivos. Ortografia. Acentuacdo grafica. Pontuagao.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classes de palavras, suas flexbes e seu
emprego. Sintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Estilistica. Figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes - Peso 2,5 (dois e meio) pontos: Historia
dos pioneiros e fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geograficos e histéricos do
municipio; Aspectos politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal; comemoracdes e
festas histéricas, civicas e populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasao e hino); Temas
relacionados a questdo econbmica e social local, regional e estadual; religiosa estadual e a
politica da realidade local, regional, estadual e nacional; Acontecimentos importantes do
municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televis@o), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econ6mica, politica, saude,
seguranca, lazer, educacéo, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato Grosso:
Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2°
Império; A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 12 a 42 Republica; Ciclo das casas comerciais e
das usinas; o Ciclo do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual.
Divisdo do Estado. Histéria do Brasil: Pré-Colonial - as expedic¢des e a exploragédo do pau-brasil.
Brasil Colonial - Capitanias Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e
Bandeiras. Conquista do territério brasileiro. Economia da Colénia. Os movimentos de rebelido
contra a Coroa. A familia real no Brasil. A Revolugéo de 1817. Império: Politica interna e externa
do Império. Economia do Século XIX. Republica: A proclamacdo. A Republica Velha. A
Revolucdo de 1930. A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A Republica militar e a Nova
Republica. Temas relacionados & questdo econdmica e social do Pais, do MERCOSUL e do
mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, braséo e hino); Mato Grosso e seus Municipios.
Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos ultimos
anos; relacionados as areas: econbmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacgao,
infraestrutura, meio-ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢cbes);
Lei da Ficha Limpa (LC 135/2010). Eleicbes 2018.

Prova de Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

4.3.1. Especialista em Saude: Bioquimico: Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil.
Sistemas de Saude e Atencdo Priméria em Saude. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugdo das politicas
de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Salde n° 1/2017
(Consolidacéo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagao
e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sautde SUS). Os Conselhos de Salde. O
Pacto pela Saude. Sistema de informacédo em saude. Processo de educacdo permanente em
salde. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Lista Nacional de Notificacdo Compulséria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014).
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Nocdes de
planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Legislagéo Profissional. Codigo de Etica.
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Cédigo de Processo Etico. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Codigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica. Codigo de Processo FEtico da Profissdo Farmacéutica. A
obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de salde, de algumas doencas
transmissiveis — Relacdo de doencas para o Brasil; Transicdo demografica e epidemioldgica.
Vigilancia Epidemiolégica. Investigacao Epidemiolégica de Casos e Epidemias. Sistema de
Informacdo em Saude e Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de Interesse para a Saude
Puablica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Célera, Dengue, Esquistossomose mansonica,
Febre Tiféide, Hanseniase, Hantaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doengcas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de
Vacinacdo e vacinacdo de adultos. Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico
das parasitoses humanas: Enterobacteriaceae, Mycobacteriacea e Streptococaceae:
patologia, profilaxia e diagnéstico laboratorial. Meios de cultura para bacteriologia:
generalidades, métodos de coloragédo. Causas de variacdo nas determinacées laboratoriais:
a preparacdo do paciente. Variacbes e erros devidos a amostra biolégica. Fotometria em
Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas,
transmiténcia, absorbancia, curva e fator de calibracdo. Técnicas, fundamentos quimicos e
interpretacdo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, acido Urico,
creatinina, colesterol e fragBes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total,
direta e indireta. Fosfatases: acida e alcalina, amilase, creatinofosfoquinse, desidrogenase
latica. Transminases: glutanico oxalacética e glutanico-pirdvico. Urindlise: fundamentos
quimicos, interpretacdo das andlises. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma:
valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patoldgica. Alteracdes
gualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: Altera¢cdes no sangue periférico; Imuno-
hematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanguinea e doencas auto-imunes;
Coagulacdo e hemostasia: diagnéstico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e
das principais coagulopatias. Coleta e métodos de coloracdo para exames hematoldgicos.
Diagnostico imunoldgico das infeccdes bacterianas (salmonelose, brucelose, sifilis).
Diagnostico imunolégico das infecgdes virais: mononucleose infecciosa, hepatites, rubéola,
AIDS, rotavirus, citomegalovirus; Imunofluoerescéncia para Toxoplasmose e Doencas de
Chagas.

4.3.2. Especialista em saude — Enfermeiro: Evolucéo das politicas publicas de salde no Brasil.
Sistemas de Saude e Atencdo Priméria em Saude. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugdo das politicas
de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017
(Consolidacéo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagao
e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sautde SUS). Os Conselhos de Saude. O
Pacto pela Saude. Sistema de informacéo em salde. Processo de educagdo permanente em
salde. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacéo. Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria (Portaria n® 1.271 de 06/06/2014).
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Noc¢des de
planejamento em Salde e Diagnostico situacional. Abordagem do processo saude-doenca
das familias e do coletivo. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto
de atribuicdes do cargo, no servi¢o publico. Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem;
Gerenciamento dos Servicos de Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia
Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em
Saude; SUS; Educacdo, comunicacdo e praticas pedagdgicas em Salde Coletiva;
Programas de atencédo a saude dos diversos grupos: crian¢a, adolescente, mulher, adulto,
idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizacdo: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracédo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no
rompimento do ciclo de transmissédo de doencas, biosseguranca, processamento de artigos
e superficies; Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Rela¢gdes humanas no
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trabalho, comunicacdo e trabalho em equipe. Legislagdo Profissional. Codigo de Etica.
Cédigo de Processo Etico.

4.3.3. Especialista em Salude — Farmacéutico: Evolugdo das politicas publicas de sadde no
Brasil. Sistemas de Saude e Atencao Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI). Acidentes por animais peconhentos. Evolucdo das politicas
de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da salde. Legislacdo do SUS: (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Salde n°® 1/2017
(Consolidacéo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagao
e o funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Saude. O
Pacto pela Saude. Sistema de informacdo em saulde. Processo de educacdo permanente em
satde. Sistema Unico de Salde - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da
salude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas. Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude
da populacéo. Lista Nacional de Notificacdo Compulséria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014).
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Nog¢des de
planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Legislag&o Profissional. Codigo de Etica.
Cédigo de Processo Etico. Principios de farmacovigilancia e farmacoeconomia. Erros de
medicacéo. Assisténcia farmacéutica no SUS e Atencdo basica: Incentivo a assisténcia
farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Programas Estratégicos de
Responsabilidade do Ministério da Saude. Programas para Aquisicdo dos Medicamentos
Essenciais da Salde. Responsabilidades e atribuicbes do farmacéutico na atengdo a salde.
Atencado Farmacéutica: conceitos em Atencdo Farmacéutica; metodologia de Seguimento de
pacientes; atencdo farmacéutica em distdrbios maiores e menores; educacéo sanitaria.
Farmacologia: Farmacocinética; farmacodinamica; farmacoterapia; biodisponibilidade e
bioequivaléncia; interacdes medicamentosas (interacdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento); incompatibilidades entre farmacos; reacdes adversos; analise
farmacéutica; farmacologia dos Sistemas Orgéanicos: Sistema Nervoso Central, Sistema
Cardiovascular, Sistema Digestivo, Sistema Endocrino, Sistema Respiratorio, Sistema
hematopoiético, Farmacologia da dor, Antiinflamatérios, Antimicrobianos, Antiparasitarios,
Antituberculosos, Antineoplasicos, Antifingicos, Antivirais, Vacinas, Anestésicos locais,
Antialérgicos, Farmacos psicotropicos. Toxicologia: avaliagdo toxicologica; intoxicacdes
medicamentosas; drogas de abuso; inseticidas; herbicidas; fungicidas; rodenticidas; metais
pesados; gases toxicos; intoxicagdo por medicamentos; solventes. Deontologia e Legislacao
Farmacéutica: Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica; Codigo de Processo Etico da
Profissdo Farmacéutica. Responsabilidade Civil do Farmacéutico. Portaria 344/98 (e suas
atualizagdes). Medicamentos genéricos. RENAME (versédo atualizada).

4.3.4. Especialista em Saude — Odontologo: Evolugao das politicas publicas de sadde no Brasil.
Sistemas de Saude e Atencdo Priméria em Saude. Endemias, epidemias. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugdo das politicas
de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O Cartdo SUS. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude. Legislacdo do SUS: (Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017
(Consolidacéo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde, a organizagao
e o funcionamento do Sistema Unico de Salde); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes para a organizagdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de Salde. O
Pacto pela Saude. Sistema de informacéo em saude. Processo de educacdo permanente em
salde. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Doencas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011).
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Nocdes de
planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Legislac&o Profissional. Codigo de Etica.
Cédigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos: Legislagdo Profissional.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde
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bucal. Diagnostico semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia,
diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria com énfase na prevencédo e promocao a
saude bucal. Formas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes
mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite herpética, lesbes
herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais
usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental,
fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontolégica - analgésicos, anti-inflamatorios,
antibiéticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico.
Aspectos toxicolégicos e clinicos. Educacéo e Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia dos
tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal.
Métodos de prevencdo da carie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia
intraoral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo
dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites
virais (A, B e C). AIDS. Imunizacdes. Técnica da lavagem das maéos. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico.
Classificacé@o. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte.
Concusséo. Subluxacgéo. Luxacéo. Deslocamento completo do dente.

4.3.5. Professor: Didatica do Ensino. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s. Importancia da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB. Politicas Publicas de Educac¢éo. Educacao
Especial e Inclusiva. Estatuto da Crianca e do Adolescente Projeto Politico-Pedagdgico da
escola. Ciclos de Formacao. Escola Cidada. Principios e praticas da gestéo escolar. A atual
LDB, Lei 9394/96 (niveis e modalidades de ensino, niveis de administracdo da Educacgéo).
Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Educacdo escolar. Recursos Humanos para a
Educacéo Brasileira + Informacgdes atinentes as disciplinas dos respectivos PCNs extraidos
de www.fnde.gov.br

4.3.6. Técnico de Nivel Superior - Assistente Social: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Etica profissional. Legislagdo: Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do
Assistente Social. SUAS. LOAS. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em
processos de investigacdo social: elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencgdo: sindicancia, abordagem individual,
técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicio. Estrutura brasileira de recursos
sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redacédo e correspondéncias oficiais:
laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacgdo e avaliacdo social.
Atuagdo em programas de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas:
questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Rela¢do Estado/Sociedade.
Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei
Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica
Nacional do ldoso. Legislagdo de Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacdo do
profissional de Servico Social. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho.
Reflexdes sobre as competéncias e atribuices privativas do assistente social. Lei n°
8.662/1993 — Regulamenta a profissdo de Servi¢co Social. Servigo Social e suas dimensdes:
tedrico-metodolégica; ético-politica; técnico-operativa. A instrumentalidade em Servico
Social. Dimenséo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e Servi¢co Social:
direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e
trabalho em redes. Servico Social e trabalho com familias. Superviséo Profissional.
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4.3.7. Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil: CF/88, Constituicdo do Estado de Mato
Grosso e Lei Organica do Municipio. Incidéncia de tributos e encargos sociais em uma obra.
Normas Técnicas da Construcdo Civil NBRs. Calculos e direitos trabalhistas na construcéo
civil. Projeto e execucdo de obras civis: sondagens; instalacBes provisérias; canteiro de
obras; escavacdes; escoramento; execucao de fundacbes rasas e profundas. Execucédo de
estruturas em concreto armado, aco, madeira e alvenaria estrutural. Revestimentos de pisos
e paredes. Impermeabilizacdo das fundacfes, paredes, pisos, tanques, piscinas e
coberturas. Pintura. Principais patologias: funda¢fes, pisos, paredes, estruturas e
revestimentos. Mecénica dos solos: indices fisicos; caracterizagdo, propriedades e pressdes
dos solos; compactacdo, compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao
cisalhamento; empuxos de terra; estimativa de recalques; estabilidade de taludes; estruturas
de arrimo; empuxos de terra. Instalacdes prediais: instalagfes elétricas; instalagdes hidro-
sanitarias; telefonia e instalacdes especiais. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras civis.
Engenharia de custos: planejamento de obras, cronogramas (Gant, Pert, Linha de Balanco),
orcamentos, levantamento de quantitativos, custos unitarios. Seguranca e higiene no
trabalho; seguranca na construcdo civil, protecdo coletiva e individual; ergonomia;
acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos
em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Conhecimento de
legislacBes referentes aos servicos de engenharia, inclusive sobre a que se refere a
licitagBes publicas e contratos. Representacdo de projetos: arquitetura; instalacdes,
fundagbes e estruturas, com o auxilio de softwares (AutoCAD). Nocdes de gestdo de
pessoas; lideranca de equipe. Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, e alteracBes posteriores (Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos); Conhecimento dos procedimentos de licitagcdes de
obras e servi¢os de engenharia e de contratos de obras publicas. No¢des de Informética:
utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados
necessarios com equipamentos e programas. Seguran¢a de dados: Backup, Antivirus,
programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

4.3.8. Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinério: Evolugcéo das politicas publicas de saude
no Brasil. Sistemas de Saude e Atencdo Primaria em Saulde. Endemias,
epidemias. Programa  Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por  animais
peconhentos. Evolugdo das politicas de salde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O
Cartdo SUS. Constituicio da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200).
Financiamento da saulde. Legislacdo do SUS: (Lei n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n
7.508/2011; Portaria do Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolida¢do das normas sobre os
direitos e deveres dos usuérios da salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema
Unico de Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Salde SUS). Os Conselhos de Satde. O Pacto pela Salde. Sistema de
informacdo em salde. Processo de educacdo permanente em salde. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da saude publica, principios,
diretrizes e articulagcdo com servigos de salude Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo. Lista Nacional
de Notificagdo Compulséria (Portaria n°® 1.271 de 06/06/2014). Participagdo popular e
controle social. A organizagédo social e comunitéria. No¢des de planejamento em Saude e
Diagnostico situacional. Legisla¢do Profissional. Cédigo de Etica. Cdodigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos: Cadigo Sanitéario Estadual. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica
de alimentos: Intoxicagdes e toxi-infecgbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicacdes e
toxi-infecgbes alimentares. Investigagdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia
epidemiolégica e transmissdo. Métodos epidemiolégicos aplicados a vigilancia sanitaria.
Estatistica vital: Definicdes e conceitos. Levantamento de dados. Estatistica de morbidade.
Prevaléncia. Incidéncia. Proporcdes, coeficientes, indices utilizados em estudo de salde.
Coeficiente ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Gerais. Especificas. Doencas
infecto-contagiosas de importancia em Saulde Puablica Veterinaria: Determinada por
bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematdides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoéides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses.
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Zoonoses: Conceituacdo e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de
roedores. Controle de vetores. Quirdpteros.

Anexo IV

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUAGU — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

( ) Gabarito Prévio: questado(des) n°

() Erro/omissédo em questdo da prova de mdltipla escolha.
() Resultado da prova de multipla escolha.

() Erro/omisséo na classificacéo do(a) candidato(a).

( ) Necessidades especiais para a realizacdo da prova.

() Outros.

NouhwnN =

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento tedrico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo V

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — DOADOR DE SANGUE

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG Ne: CPF No:

ENDEREGO:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE FiSICO: ()SIM ( )NAO

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscrigcdo no concurso Edital n® 002/2018:

EXCLUSIVAMENTE PARA DOADORES REGULARES DE SANGUE.

Anexar:
( ) COPIA DO RG E CPF;

() COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE (comprovar doagdo minima de 03 vezes antes deste
certame).

Declaro estar ciente que a simples formalizacdo deste pedido ndo autoriza a realizagdo da inscricdo gratuita.
Portanto, retornarei a buscar informacdes sobre a concessdo desta isencdo junto ao site www.cotriguacu.mt.gov.br
em data de 27/12/2018, conforme previsto no Edital n® 002/2018.

(assinatura do requerente)

() deferido ( ) indeferido

Comissao:

Data: / /
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Anexo VI

Modelo de protocolo de Titulos de Pds Graduagao
A

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado Edital n° 002/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU — MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 13 deste Edital, venho requerer a pontuacdo dos titulos de Pés

Graduacéao na area especifica da minha inscricao, conforme abaixo descrito:

P6s Graduacédo em:

Instituicdo de Ensino:

/ /
data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. Os Titulos de P6s Graduagao deverao ser apresentados e vias autenticadas em cartorio.

Comissao:

Atestamos que recebemos o titulo descrito neste protocolo e que o0 mesmo é objeto de analise junto a
Comissédo Organizadora para o atendimento da bonificacdo disposta no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2018.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comissdo na data da prova objetiva.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgagdo: Jornal Oficial AMM e;
sitio eletrébnico www.cotriguacu.mt.gov.br

A partir de 03/12/2018

Prazo para impetrar recursos contra o Edital

Até 18:00hs do dia 10/12/2018

Periodo de requerimento de Inscricdo Isenta de taxa,
exclusivamente para doadores de sangue.

16/12/2018 a 20/12/2018

Publicacdo do rol dos(as) candidatos(as) pela isencéo
da taxa de inscricdo

27/12/2018

Periodo de realizacdo das Inscri¢des via Internet

16/12/2018 a 31/12/2018

Vencimento dos boletos impreterivelmente (sem 03/01/2019
prorrogacéo)
Pedido de atendimento especial para realizacdo das 07/01/2019
provas objetivas, e-mail:
contato@sosconsultoria.com.br
Homologacgdo das Inscricbes e confirmacdo do local 08/01/2019
das provas
| Provas: Objetivas (Miltipla escolha) (08:00 as 10:00hs) || 20/01/2019
| Provas: Subjetivas (Prova Pratica) (10:00 as 15:00hs) || 20/01/2019
Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site: 21/01/2019

WwWw.cotriguacu.mt.gov.br

Prazo para interpelacdo de recursos contra o Gabarito
Prévio. Utilizar o modelo de recurso Anexo IV e
encaminhar via e-mail: contato@sosconsultoria.com.br

Até as 12:00hs de 23/01/2019

Previsdo para a publicacdo do Gabarito Oficial, apds o

atendimento de eventuais recursos

25/01/2019

Publicacio das Notas das Provas: Objetiva e Subjetiva ||

Até as 12:00hs de 28/01/2019

Prazo para recurso do resultado prévio apresentado ||

Até as 12:00hs de 30/01/2019

Divulgacdo do Resultado Final - Local: Mural da
Prefeitura e no site: www.cotriguacu.mt.gov.br

Previsao: 01/02/2019
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