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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2018 - EDITAL DE ABERTURA N° 03/2018 - EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2018
EDITAL DE ABERTURA N° 03/2018

A Prefeitura Municipal de Pedra Preta, Estado do Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio da Comisséo Organizadora e Avaliadora,
instituida através da Portaria n® 441 de 5 de setembro de 2018, alterada pela portaria n°® 593/2018 de 4 de dezembro de 2018, e, visando atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico de que trata o art. 37, IX da Constituicao Federal, o art. 68, VI da Lei Organica Municipal
e art. 2°, V da Lei Complementar Municipal n.° 017/2014, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao para o ano letivo 2019, torna publico, con-
forme autorizado pela Lei Municipal n.° 1.087/2018 de 27 de novembro de 2018 a abertura do Processo Seletivo Simplificado N° 03/2018, regidos
pelas normas constantes neste Edital.

|1. JUSTIFICATIVAS PARA REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOl

A Secretaria Municipal de Educagao estabelece entre outros regulamentos, que a contratacdo temporaria pretendida sera para o exercicio de 2019.
Desta forma, e apds posterior levantamento de quantitativos de vagas e cargos, verificou-se que sem a contratagdo de servidores temporarios a Secre-
taria apresentaria um déficit considerado de servidores em seus quadros, tanto de docentes como de servidores de apoio e manutengdo ao ensino, o
que prejudicaria ndo sé inicio das aulas como a manutengao dos trabalhos durante todo periodo letivo que se aproxima.

E importante ressaltar, também, que esse processo de selegéo publica ora pretendido ndo prejudicard em nada as garantias dos classificados no Con-
curso Publico n.° 01/2016, devido ao fato das vagas contempladas pelo Processo Seletivo Simplificado serem apenas para substituicdo de servidores
de carreira afastados de suas fungdes e/ou para situagdes temporarias de excepcional interesse publico.

Visando garantir o estabelecido no paragrafo anterior, a Lei Municipal n.° 1.087/2018 que autorizou a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado,
estabelece em seu artigo 4° que o Executivo Municipal devera demonstrar/indicar a cada ato administrativo de contratagédo temporaria o nome e numero
de matricula do servidor de carreira que estara sendo substituido por temporario e/ou declarar a situacdo de necessidade temporaria a que se deve a
contratagédo temporaria pretendida.

[2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES|

2.1 A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Pedra Preta — Estado de Mato Grosso, obedecendo as
normas deste edital. 2.2 A elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagao e supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comissado Organizadora
e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida através da Portaria n® 441 de 5 de setembro de 2018, alterada pela portaria n°® 593/2018 de
4 de dezembro de 2018 2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e eventuais retificagdes. 2.4 Este Processo Seletivo Simplificado
tera a validade de 1 (um) ano, contados da data da sua homologacéo. 2.5 As contratagdes serdo realizadas por tempo determinado, com prazo de até
06 (seis) meses, podendo ser prorrogadas, uma Unica vez, até o prazo previsto no contrato original por periodo ndo superior a seis meses, nos moldes
do art. 5° da lei complementar municipal 017/2014. 2.6 O Candidato aprovado e devidamente contratado sera inscrito como contribuinte do Regime Geral
de Previdéncia Social, sendo o contrato regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais, Lei Municipal n.° 075/1998; 2.7 Este Processo Se-
letivo Simplificado sera realizado na modalidade de Prova Objetiva para os cargos de Agente de Vigilancia, Continua/Merendeira, Monitor e motoristas e
na modalidade Prova Objetiva e Avaliagdo de Titulos para os cargos de professores. 2.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as
publica¢des de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo, pela internet nos sites http://www.pedrapreta.mt.gov.br/ e/ou No Diario
Oficial Eletrénico dos Municipios http://www.amm.org.br/ afixado no quadro de avisos na sede da Secretaria Municipal de Educagéo de Pedra Preta/MT,
localizado a Rua Oscar Soares — Centro — Pedra Preta/MT. 2.9 Integram a este Edital os seguintes Anexos: ANEXO | — Atribuigdes dos cargos. ANEXO
Il — Contetdo das provas. ANEXO IIl — Cronograma de Execugéo do Processo Seletivo Simplificado; ANEXO IV — Modelo de procuragéo; ANEXO V —
Modelo requerimento para interpor recursos; ANEXO VI — Ficha de inscrigdo para os cargos de professores; ANEXO VIl — Ficha de inscricdo para os
demais cargos; ANEXO VIl — Relagéo de servigos de carreira licenciados/afastados de suas atribuicbes e/ou situagdes temporarias.

3. DOS CARGOS

3.1 Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, a escolaridade, e as localidades sdo os estabelecidos abaixo:

1— UNIDADES ESCOLARES ESTABELECIDAS NA SEDE DO MUNICIPIO

CARGA H. SE- A
CARGO REQUISITO MANAL SALARIO QTD. VAGAS
Professor da Ed. Infantil e de Ensino Funda- |Curso Superior de Licenciatura Plena em 20 + Cadastro
mental até o 5° ano. Pedagogig 30 Horas R$ 1.933,59 Reserva
Professor de Historia (H)iusrt%c:iaSupenor de Licenciatura Plena em 30 Horas R$ 1.933,59 \(/:;dastro Reser-
Professor de Lingua Portuguesa Curso Superior de Licenciatura Plena em 30 Horas R$ 1.933,59 Cadastro Reser-
9 9 Lingua Portuguesa 999, va
) Curso Superior de Licenciatura Plena em Cadastro Reser-
Professor de Geografia Geografiap 30 Horas R$ 1.933,59 N
A Ry Curso Superior de Licenciatura Plena em Cadastro Reser-
Professor de Ciéncias Bioldgicas Ciéncias Biologicas 30 Horas R$ 1.933,59 va
4 Curso Superior de Licenciatura Plena em Cadastro Reser-
Professor de Matematica Matemétiga 30 Horas R$ 1.933,59 N
2 il Curso Superior de Licenciatura Plena em Cadastro Reser-
Professor de Educagéao Fisica EducagéopFisica 30 Horas R$ 1.933,59 va
Monitor Ensino Médio Completo 40 Horas  |R$1.111,35 2 + Cadastro Re-
Agente de Vigilancia Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 ;etv%adastro Re-
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Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 %;ngvdaaStro de

. Ensino Fundamental Incompleto com R$ 983,33 + R$ 714,49 |2 + Cadastro Re-
Motorista CNH D P 40 Horas de incentivo serva
2 - UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GARCA BRANCA — SERRA (ZONA RURAL)
CARGO REQUISITO CARGA H. SE- |SALARIO QTD. VAGAS
Professor da Ed. Infantil e de Ensino Funda- |Curso Superior de Licenciatura Plena em 2 + Cadastro Re-
mental até o 5° ano. Pedagogig 30 Horas R$ 1.933,59 serva
Professor de Historia ﬁiljsrt%c:igupenor de Licenciatura Plena em 30 Horas R$ 1.933,59 \(lléadastro Reser-
Professor de Lingua Portuguesa E)i%rgsgaslggr%ié)&gseaLicenciatura Plenaem |30 Horas R$ 1.933,59 ;et.vgadastro Re-
Professor de Geografia 8g?§’§%perior de Licenciatura Plena em 30 Horas R$ 1.933,59 \C/):dastro Reser-
Professor de Ciéncias Biologicas gilgr?giassu %'Iigéi%gsucenciatura Plenaem |30 Horas R$ 1.933,59 getv%adastro Re-
Professor de Matematica ﬁgg%gﬁggrior de Licenciatura Plena em 30 Horas R$ 1.933,59 ;etvgadastro Re-
Professor de Educacao Fisica Egﬂ%%géuop%gége Licenciatura Plena em |3 1y5rag R$ 1.933,59 \C/Zaadastro Reser-
Monitor Ensino Médio Completo 40 Horas  |R$ 1.111,35 [SEEEEROIREE
Agente de Vigilancia Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 \C/);adastro Reser-
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 %gsg?v%astro de

- Ensino Fundamental Incompleto com R$ 983,33 + R$ 714,49 |Cadastro Reser-
Motorista CNH D P 40 Horas de incentivo va
3 - UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO MONTE E AZUL (ZONA RURAL)

CARGA H. SE- A

CARGO REQUISITO MANAL SALARIO QTD. VAGAS
Professor da Ed. Infantil e de Ensino Funda- Curso Superior de Licenciatura Plena
mental até 6 5° ano. em Pedagogia 30 Horas R$ 1.933,59 Cadastro Reserva
Monitor Ensino Médio Completo 40 Horas R$ 1.111,35 Cadastro Reserva
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 %gsglgvcéastro de

. Ensino Fundamental Incompleto com R$ 983,33 + R$ 700,00 de |1 + Cadastro Re-
Motorista CNH D P 40 Horas incentivo serva

4 - UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO DISTRITO DE SAO JOSE DO PLANALTO — BIRRO (ZONA RURAL)

CARGO REQUISITO CARCAH. SE- |saLARIO QTD. VAGAS
E‘rloafteg%o&]lrgﬁgtil e de Ensino Fundamen- ggég%iguperior de Licenciatura Plena em Pe- 30 Horas R$ 1.933.59 I1Q;-S(é?I{avc"lﬂastro
Professor de Histéria t%t:iraso Superior de Licenciatura Plena em His- |35 Horas R$ 1.933,59 \C/):dastro Reser-
Professor de Lingua Portuguesa ggésgosrt%%%g%;de Licenciatura Plena em Lin- |34 yoras R$ 1.933,59 I1:{(:Sg;av<gﬂastro
Professor de Geografia cC)?éJrrasfci)aSuperior de Licenciatura Plena em Ge- (35 Horas R$ 1.933.59 \C/:aadastro Reser-
Professor de Ciéncias Biologicas g#éisaosSBlilg%g(i)cradse Licenciatura Plena em Ci- |34 5rag R$ 1.933,59 \C/):dastro Reser-
Professor de Matematica t%%z(t)i(%uperior de Licenciatura Plena em Ma- |3 1555 R$ 1.933,59 E{gsgrav%astro
Monitor Ensino Médio Completo 40 Horas R$ 1.111,35 Saadastro Reser-
Agente de Vigilancia Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 \C/)aadastro Reser-
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 g)ear(\:i/gstro de Re-
Motorista Er'lﬁjlng Fundamental Incompleto com 40 Horas E%egn%%g3 + R$ 714,49 de \(}:dastro Reser-

5 — UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO VALE DO PRATA — SALA ANEXA (ZONA RURAL)

CARGA H. SEMA-

CARGO REQUISITO NAL SALARIO |QTD. VAGAS
Professor Infantil e de Ensino Fundamental até o |Curso Superior de Licenciatura Plena em Peda-|34 yoras R$ 1. 1 + Cadastro Re-
5° ano gogia 933,59 serva

Monitor Ensino Médio Completo 40 Horas $1$1135 Cadastro Reserva
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 \C/::daStro de Reser-

6 — UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO 26 DE JANEIRO (CAMBAUVA -ESCOLA JOSE MARIA PEREIRA - ZONA RURAL)

CARGO REQUISITO CARGA H. SEMA- |SALARIO |QTD. VAGAS
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El)r%l‘r?gsor Infantil e de Ensino Fundamental até o ggéis: Superior de Licenciatura Plena em Peda- 30 Horas 9R§53159 Cadastro Reserva
Monitor Ensino Médio Completo 40 Horas $1$1135 Cadastro Reserva
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 géa\rc\j/gstro de Re-
7 - UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA VILA NOVA ARACATUBA (ESCOLA MARECHAL CANDIDO RONDON)

CARGO REQUISITO CARGAH. SEMA- SALARIO  |QTD. VAGAS
Porogﬁgsor Infantil e de Ensino Fundamental até o chL)gis; Superior de Licenciatura Plena em Peda- 30 Horas 9R§3159 Cadastro Reserva
Monitor Ensino Médio Completo 40 Horas R¥1ss  [Cadastro Reserva
Continua/Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 40 Horas R$ 983,33 g:rc\j/gstro de Re-

3.2 Os vencimentos das respectivas fungdes deste Edital sdo os praticados até a presente data. 3.3 As atribuigdes dos cargos constam no Anexo | deste
Edital. 3.4 A lotagdo dos Professores sera realizada por aulas hora. 3.5 A gratificagdo de desempenho sera paga aos motoristas conforme
estabelecido na lei municipal n.° 920/2016.

[4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEAGAO|

4.1 O candidato, ao efetuar a inscrigao, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir: a) Ter nacionalidade brasileira na forma estabelecida na
Constituicdo Federal; b) Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino); c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais; d) Ter idade minima de
18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacéao; e) Possuir escolaridade/requisitos exigida para o cargo que concorre; f) Nao receber remunera-
¢ao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal-CF; g) Nao ter
sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de processo administrativo. h) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida
por Orgéo competente; 4.2 No prazo de até 03 (trés) dias a contar da publicagdo da Nomeagdo na Imprensa Oficial, o candidato devera apresentar
original e fotocopia dos seguintes documentos: a) Cédula de Identidade — (RG); b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). c) Certiddo de Casamento ou
Nascimento; d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se for o caso); e) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 06 anos (se for
o caso); f) Titulo de Eleitor; g) Certidao de Reservista (sexo masculino); h) Comprovante de Escolaridade de acordo com a vaga pretendida; i) Cartdo do
PIS/PASEP; j) Comprovante de residéncia atualizado em nome do candidato ou declaragéo de residéncia; k) 01 (uma) foto 3x4 recente; 1) Certiddo de
antecedentes criminais (www.dpf.gov.br — Federal); m) Certiddo de nada consta (www.tjmt.jus.br — Estadual); n) Atestado Médico Admissional expedido
de acordo com as exigéncias da Administragdo Municipal pela Medicina do Trabalho; o) Numero de conta corrente do Banco do Brasil; p) Certidao de
quitacao eleitoral. 4.3 O candidato que, na nomeagao, ndo reunir os requisitos enumerados nos dois itens acima perdera o direito de nomeacao.

|5. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGOES|

5.1. Somente serdo admitidas inscrigbes presenciais, na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo estabelecida no endereco Rua Deputado Oscar
Soares, n. 397, Centro - Pedra Preta - MT, CEP n. 78.795-000 realizado no periodo compreendido entre os dias 19/12/2018 a 21/12/2018 do Horario
das 08:00 as 10:30 e das 13:00 as 16:00 horas.

5.1.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher a ficha de inscricao digitada (ANEXOS VI ou VII) anexada de cépia simples do documento
oficial de identidade (RG) e cadastro Nacional de Pessoal Fisica (CPF) e protocolar na Secretaria Municipal de Educagao conforme os procedimen-
tos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Simplificado e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se
de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. O candidato devera digitar (e ndo escrito a mao) corretamente os dados e informagées no formulario de inscri¢éo, e, sera responsavel por qual-
quer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigéo.

5.1.3.1. O formulario de inscri¢édo estara disponivel e formato word no endereco eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT.
5.1.4. O candidato devera optar, no ato da inscrigéo, pelo local (lotacdo) onde concorrera as vagas, sem possibilidade de alteracao posterior.

5.1.5. O candidato nao podera realizar sua inscrigao para mais de um cargo e/ou localidade, tendo em vista que havera apenas 01(um) periodo
de prova, para todos os cargos e/ou localidade.

5.1.6. Caso o candidato se inscreva para 02 (dois) ou mais cargos e/ou localidade, valera apenas a ultima inscrigao realizada.

5.1.6. As inscrigbes poderao ser feitas por meio de procuragéo publica ou particular, na forma do modelo do ANEXO 1V, com a devida assinatura e
reconhecimento de firma em cartério.

5.1.6.1. Se a inscrigdo for feita por procuragéo, deverdo ser apresentadas copias do RG e CPF do procurador e do candidato, além do instrumento da
procuragao, que serao retidos e anexadas a inscrigao.

5.1.6.2 O candidato ao cargo de professor devera anexar a ficha de inscrigdo, além das cépias do RG e CPF, apresentar copia dos certificados de titulos.

5.2. A taxa de inscrigdo sera isenta para todos os candidatos.
6 DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova e avaliagdo de titulos a) Objetiva, de carater classificatério Provas de titulos, de carater classifi-
catdrio apenas para o cargo de professor; 6.2 As provas serdo aplicadas conforme segue:
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PODER EXECUTIVO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA
N° Ques- |Pontos por |Pontuacédo
Cargo Provas Temas toes questdo Maxima
5,0
Professor da Ed. Infantil e de Ensino Fun- |12 FASE Prova Objetiva 22 |Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica 5555 5,0 100 pontos
damental até o 5° ano. FASE Titulos Conhecimentos Especificos g,g p
12 FASE P Ob, 22 |Conh G L P M gg
Ty rova Objetiva onhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Professor de Historia FASE Titulos Conhecimentos Especificos 5555 2,8 100 pontos
12 FASE P Ob, 22 |Conh G L P M gg
. rova Objetiva onhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Professor de Lingua Portuguesa FASE Titulos Conhecimentos Especificos IBBE 2,8 fo0pentos
12 FASE P Ob, 22 |Conh G L P M gg
: rova Objetiva onhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Professor de Geografia FASE Titulos Conhecimentos Especificos 5555 gg 100 pontos
12 FASE P Ob, 22 |Conh G L P M gg
A A A rova Objetiva onhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Professor de Ciéncias Bioldgicas FASE Titulos Conhecimentos Especificos 5555 5’8 100 pontos
5,
12 FASE P Ob, 22 |Conh G L P M gg
" rova Objetiva onhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Professor de Matematica FASE Titulos Conhecimentos Especificos 5555 5,8 100 pontos
5,
12 FASE P Ob, 22 |Conh G L P M gg
A Fial rova Objetiva onhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Professor de Educag&o Fisica FASE Titulos Conhecimentos Especificos 2999 5,8 e
5,
SE UNIC Obje- |C G 2’8
. FASE UNICA Prova Obje- |Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Monitor tiva Conhecimentos Especificos 5555 5,0 100 pontos
5,0
SE UNIC Obje- |C G 2’8
A FASE UNICA Prova Obje- |Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Agente de Vigilancia tiva Conhecimentos Especificos 5555 50 100 pontos
5,0
SE UNIC Obje- |C G 2’8
: . FASE UNICA Prova Obje- |Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Continua/Merendeira tiva Conhecimentos Especificos 5555 50 100 pontos
5,0
SE UNIC Obje- |C G 2’8
. FASE UNICA Prova Obje- |Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa Matematica ,
Motorista tiva Conhecimentos Especificos S8 5,8 L e
5,

6.3 Os conteudos das provas séo os descritos no Anexo Il deste Edital. 6.4 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo. 6.5 Em caso de anulagdo de questdes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao con-
sideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente-
mente de recurso.

[7 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA|

7.1 A prova objetiva sera realizada no dia 13/1/2019, no periodo da manha das 08:00 as 12:00 horas. 7.2 As Provas ser&o realizadas nas Escolas,
Dulce Meire da Silva Sabino, Centro Educacional Antonia Aparecida Garcia (Pingo de Gente) e na Escola Estadual 13 de Maio, conforme abaixo:

I. Aos candidatos inscritos para os Cargos de Continua/Merendeira, Agente de Vigilancia e Motorista as Provas Objetivas seréo aplicadas na Escola
Estadual Dez de Dezembro, estabelecida no enderego Av. Frei Servacio.

II. Aos candidatos inscritos para os Cargos de Professor e Monitor as Provas Objetivas serdo aplicadas na Escola Estadual 13 de Maio, estabelecida
no enderego Av. Fernando Correia da Costa — Centro.

7.3 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocagao, onde constara a confirmagéo da data e informacées sobre
o local, horério e a sala para a realizagéo da prova, aos quais serdo divulgados, pela internet nos sites, www.pedrapreta.mt.gov.br e/ou No Diario Oficial
Eletronico dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/amm-mt. 7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de caneta azul ou preta, e um documento oficial com foto, dentre os elencados abaixo: a) Cédula de identidade — RG; b) Carteira de
Orgao ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.) c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; d) Certificado Militar; e) Carteira nacional de Habilita-
¢ao, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97; 7.5 Nao sera permitido no local da prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
seu inicio. 7.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato. 7.7 Constatada eventual
irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 7.8 No ato da realizagéo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes. 7.9 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade grafica, devendo notificar ao fiscal de sala
que tomara as devidas providéncias. 7.10 Nao havera, em hipétese alguma, substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. 7.11 Nas provas
objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas, Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da
folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas. 7.12 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado. 7.13 Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comuni-
cagao entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes. 7.14 Motivara a eliminagcao do candidato
do Processo Seletivo, o candidato que: a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer
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tolerancia; b) Ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado; c) Nao apresentar o documento que bem o identifique; d) Ausentar-se da sala
de provas sem o acompanhamento do fiscal; ) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas; f) Ausentar-se da sala de provas
levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos; g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; h) For surpreendido em
comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar; i) Estiver portando
ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, relégios analdgicos e digitais, mp3, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares; j) Perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. 7.15 Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim que sera responsavel pela guarda da crianga. 7.16 Apos iniciada a
prova e assinada a lista de presenca, os candidatos s6 poderéo se ausentar da sala com prévia autorizagao do fiscal da sala, podendo sair somente
acompanhado por uma pessoa integrante da Comisséo do Processo Seletivo simplificado. 7.17 N&o havera prorrogagéo do tempo previsto para a apli-
cagdo da prova em virtude de afastamento, por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova. 7.18 O candidato s6 podera retirar-se do
local de aplicagédo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas nao serdo computadas questdes nédo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada. O candidato podera levar consigo o caderno de provas apds 2 (duas) horas do inicio da prova. 7.19 Os
03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova e o cartdo de
resposta, entregando-o ao fiscal de sala e posteriormente os mesmos deverao assinar a Ata de Encerramento. 7.20 A divulgagéo do gabarito preliminar
sera realizada no dia 14 de janeiro de 2018 por meio do site www.pedrapreta.mt.gov.br, a partir das 08h00minh. 7.21 A divulgagao do gabarito oficial
sera realizada conforme estabelecido no cronograma e através do site www.pedrapreta.mt.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/amm-m.

[8 DOS TITULOS E SEU JULGAMENTO|

8.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos sao os de Nivel Superior. A pontuacao se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDICAO PONTO
Atualizacdo Pedago- |a) Atualizagéo pedagoégica - Cursos de formagéao continuada realizados na area de educacéo que contemplem Og.g

1 ?lpa, cursos de Aper-|conhecimentos didatico curriculares e de politicas educacionais expedidos pela Secretaria Municipal de Educa- gada
eicoamento e capa- |¢do, CEFAPRO, SEDUC e MEC, com limite maximo de 2,0 pontos. Serédo considerados apenas os realizados 40 ho-
citagao. nos ultimos 3 anos. ras.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagao em nivel de Especializagao na area da edu- 3.00

Especializacéo cagao com carga horaria igual ou superior a 360 horas-aulas.

3 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduagédo em nivel de Mestrado na area da educacdo. [4,00
4 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Doutorado na area da educacéo. (6,00

8.2. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragéo
Publica.

8.3. A Titulagdo Académica sera feita mediante apresentagéo do respectivo comprovante em fotocopia legivel e autenticada em cartério e/ou autenticado
por servidor da secretaria municipal de educagéo.

8.1.3. O ponto obtido na prova de titulos serd somado aos pontos obtidos nas provas objetivas para efeito de classificagao final.
8.4. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagéo vigente.

8.5. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto neste edital devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para Apresentacéo de Titulos, o qual
devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscrigdes.

|9 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA|

9.1 . A prova objetiva para os cargos de nivel superior terdo 20 (vinte) questdes e sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos. 9.2 . Os pontos serdo
atribuidos conforme consta na tabela do item 6.2, sendo que para chegar ao resultado, sera multiplicado o nimero de questdes corretas pelo ponto
correspondente a questao.

[10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE|

9.3. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagao para cada cargo. 9.4 . Em caso
de igualdade de pontuagéo final, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos: a) Com idade igual ou superi-
or a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento; b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimento Especifico;
¢) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa; d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica; e) Maior
idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento. f) Se persistir o empate sera desempatado por meio de um sorteio dos candidatos
empatados.

11 DOS RECURSOS

11.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos termos deste edital ou da decisao de qualquer resultado das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer uma de suas fases publicadas por meio de editais complemen-
tares, dispora de 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia util subsequente as publicagées, devendo protocolar os mesmos, das 07:00 as 11:00
e das 13:00 as 17:00 horas, horario de Mato Grosso, na Sede da Secretaria Municipal de Educacao Pedra Preta - MT, Rua Deputado Oscar Soares,
n. 397, Centro - Pedra Preta - MT, CEP n. 78.795-000, juntamente com o Recurso devidamente elaborado e fundamentado nos termos deste Edital,
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podendo utilizar de forma nao obrigatéria omodelo de interposi¢do de recurso - ANEXO VI deste Edital, devendo os mesmos estar em um envelope
contendo o nome completo do candidato e o cédigo/nome do cargo ao qual esta concorrendo.

11.3. A interposicao de recursos em qualquer uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado devera ser protocolada na Secretaria Mu-
nicipal de Educagao de Pedra Preta - MT, junto a comissao de Organizagao do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato seguir as
instrugoes contidas neste edital, nos termos do item anterior.

11.4. Cabera recurso a Comissao contra omissoes ou erros materiais de cada etapa, compreendendo que os recursos serao aceitos quando
na primeira publicagao deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela Comissao Organizadora as publicagoes pés-recursos
de cada etapa, quando constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

11.5. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no
Mural da Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal de Pedra Preta— MT e no site www.pedrapreta.mt.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.6. Nao sera aceito recurso encaminhado via postal, via fax, via e-mail, ou por outros meios diversos do que determina o subitem 11.3 e 11.
4. deste Edital.

11.7. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, com-
provando as alegag6es com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cao de moti-
vos e argumentos com fundamentagoes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indefe-
rido.

11.9. Também serao liminarmente rejeitados os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 01 (um) dia Gtil, a contar do dia subsequente
da publicagdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo com o estipulado no subitem 11.2.deste edital, ou nao
fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, numero de inscri¢édo e cargo.

11.10. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas deci-
soOes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros materiais que for constatado a abran-
géncia do coletivo.

11.11. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

11.12. O recurso cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

11.13. Se do exame de recursos resultarem anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.14. Se houver alteragao, por forga de impugnagoes ou constatacao de erros materiais divulgados pela Comissao Organizadora, em qual-
quer uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu novo teor
ao cargo e candidatos abrangidos.

[12. DA CONVOCAGAO|

12.10s candidatos habilitados deverdao acompanhar os comunicados das datas de atribuicdes pelo site da Prefeitura Municipal de Pedra Preta,
www.pedrapreta.mt.gov.br. 12.2 A simples aprovagao no Processo Seletivo simplificado ndo gera o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de
direito de contratagdo e a preferéncia na contratagdo, pois a Prefeitura convocara apenas o numero de aprovados que forem necessarios. 12.3 Sera
nesta fase que o candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo selecionado. 12.4 A ndo comprovagdo dos requisitos, o ndo
comparecimento para comprovagdo ou a inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos o resultara na eliminagao do candidato. 12.5 A aprovagédo do
candidato nas avaliagbes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratagdo.

[13 DAS DISPOSIGOES FINAIS|

13.1A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores,
bem como as Legislagdes Municipais e demais normas pertinentes em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. 13.2Todos os atos relati-
vos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados, pela internet nos sites, www.pedrapreta.mt.gov.br
e/ou No Diario Oficial Eletrénico dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, afixado no quadro de avisos na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada a Rua Deputado Oscar Soares, 397 — Centro — Pedra Preta/MT. 13.30s casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organiza-
dora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado N.° 03/2018. 13.4E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para a
admissao, caso nao seja localizado. Pedra Preta, 07 de dezembro de 2018. Semy Mendes de Freitas Presidente da Comissao Organizadora e Ava-
liadora Processo Seletivo Simplificado n.° 03/2018

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Monitor: aos ocupantes do Cargo disposto no caput: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de aulas praticas e educativas,
destinada a formagao do carater da crianga além de ficar responsavel pela seguranga das criangas sob sua responsabilidade nas unidades de cuidado
e ensino de criangas do Municipio. Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais necessarios para asse-
gurar o perfeito aprendizado. Elaborar tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criangas sob sua responsabili-
dade. Analisar o desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fiqgue garantida a qualidade do ensino
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e educacdo. Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criangas sob sua guarda. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Manusear e operar equipamentos
de computador e informatica, na elaboragéo de relatérios e trabalhos relacionados a sua atividade.

Motorista: atribuicbes: Atuar em atividades relativas a area de transporte, dirigindo veiculos de transporte de énibus escolares e ambulancia hospitalar:
dirigir e conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias da Administragdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus,
os niveis de combustivel, agua e dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento. Dirigir o veiculo,
obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicita-
dos ou determinados. Zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Facultado
a efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo,
deixando-o em condi¢des adequadas de uso. Operar os mecanismos especificos das 45 Av. Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta
— MT CEP 78795-000. Fone: (66) 3486-4400 Fax: (66) 3486-4401 ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estdo correla-
cionados com a sua perfeita operagao. Zelar pela documentagéo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotagdes de viagens realiza-
das, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o veiculo apés o servigo,
conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento. Transportar pessoas, materiais e documentos. Verificar,
diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo.
Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade. (LEl COMPLEMNTAR N.° 016/2014).

Continua/Merendeira: Atuar na limpeza e organizagdo da unidade municipal em que estiver lotacionada; Preparar as refeicdes em qualquer das uni-
dades municipais para a qual for designada, contribuindo para o desenvolvimento sadio das criangas e jovens, através do preparo e organizacdo de
alimentacgao especifica e adequada a faixa etaria do aluno e as condigdes climaticas, de acordo com cardapio apresentado pela Nutricionista, geralmente
o trivial (arroz, feijao, legumes e verduras, carne e batatas), selecionando os ingredientes necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para obter
o sabor adequado dos pratos. Controlar o estoque e consumo dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refei¢cdes, recebendo, conferindo e
armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do gas de cozinha e de outros utensilios. Organizar alimentos e utensilio previstos nas diversas
refeicdes, observando os horarios estabelecidos. Realizar a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagédo. Providenciar a
limpeza da cozinha, lavando e enxugando moéveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Preparar salgados
e pratos diferenciados do cardapio, quando ha datas festivas. Descongelar geladeira e freezer, limpando, auxiliando-os a fazer o prato. Ajudar na obser-
vagao e no acompanhamento da refei¢cdo das criangas e jovens. Participar do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus pares. Verificar
a validade dos produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados. Verificar a aceitagdo da merenda pelas criangas e jovens, com
a finalidade de comunicar, em caso de rejeigao, a ocorréncia a dire¢cdo da escola, solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

Agente de Vigilancia: Realizar atividades relacionadas com a vigilancia dos prédios da Administragdo Municipal; Executar rondas diurnas e noturnas
no prédio do Poder Executivo ou na unidade para qual estiver designado, verificando o fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso;
Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da unidade em que estiver lotacionado; Prestar informagdes quando solicitado; Controlar a
movimentagao de veiculos, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horarios de entrada e saida e fazer anotagdes de ocorréncias; Comunicar
a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a honda; Inibir a agdo de vandalos, pichadores e outros, no prédio da Prefeitura ou
em qualquer um de seus prédios; Adotar providencias para evitar furtos, incéndios e depredagdes do patriménio municipal, acionando a policia, quando
necessario. Participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicbes do
cargo.

Professor da Ed.Infantil e de Ensino Fundamental até o 5° ano: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e cumprir
Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de re-
cuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e das atividades de formagao continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgéo; colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao plane-
jamento e execugdo do trabalho docente estabelecer mecanismos de avaliagcéo de acordo com a Proposta Pedagdgica; organizar e manter atualizados
os registros de avaliagdo do aluno; participar de reuniées e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta
Pedagdgica da Escola; desempenhar integradamente as fun¢des de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educa-
cionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepgdes da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual
entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagao professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos
quanto em seus aspectos simbdlicos; Relagdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de aula: Estrutura da aula; A
Avaliacdo: A Avaliagdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei 9394/96; A avaliagdo mediadora e pratica de ensino; Contribuicdes da
teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés avaliagdes: diagnéstica, formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento
de poder; Processo de Recuperagéo de alunos ou de contelido; A avaliagédo no cotidiano escolar; A construgao do fracasso escolar; Visao do erro numa
perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo Educacional: A Educacado na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A
transferéncia e a integragao dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais;
A Escola e o desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagado; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e em suas implicagbes pratico-pedagdgicas; Organizagéo
dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Variaveis afetivas; Variaveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagao do pensamento légico matematico; Eco pedagogia - Educagéao
planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizagdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como
um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianga e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a
violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensao. Concepgdes de Educagdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missdo da

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 498 Assinado Digitalmente



10 de Dezembro de 2018 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIII | N° 3.121

escola; Curriculo em agdo; Educacéo: um didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletronicas e redes
tematicas.

Professor de Educacgao Fisica: Ministrar aulas de Educacéo Fisica no Ensino Fundamental, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educa-
cional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua
area de atuacdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituigdo de ensino. Desenvolver com
o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento
de suas potencialidades; Controlar e avalia o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagao aos educandos. Participar de agbes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagéo
de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacgéo basica e da elaboragéo do projeto politico pedagégico. Participar de
reunides de trabalho e de formagao continuada.

Professor de Histéria: para o exercicio do Cargo disposto no caput: Ministrar aulas de Histéria no ensino Fundamental, priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico
a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito
especifico de sua area de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de ensino.
Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avalia o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagéo aos educandos. Par-
ticipar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo; Participar
da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagao basica e da elaboragdo do projeto politico pedagégico.
Participar de reunides de trabalho e de formagao continuada.

Professor de Lingua Portuguesa: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento edu-
cacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua
area de atuacdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com
o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento
de suas potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagao aos educandos. Participar de agbes
administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo; Participar da formulagéo
de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagéo basica e da elaboragao do projeto politico pedagdgico. Participar de
reunides de trabalho e de formagéo continuada.

Professor de Geografia: Ministrar aulas de Geografia no ensino fundamental, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento educacional do aluno.
Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de sua area de atuagéo. Mi-
nistrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituigdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos
de pesquisa e atividades diversificadas, criando situagées de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialida-
des; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagéo aos educandos. Participar de agdes administrativas e das
interacdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagao de politicas educacio-
nais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagéo bésica e da elaboragao do projeto politico pedagdgico. Participar de reunides de trabalho
e de formacgao continuada.

Professor de Matematica: Ministrar aulas de Matematica no ensino fundamental para os anos finais, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento
educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito especifico de
sua area de atuagao. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituigdo de ensino. Desenvolver
com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvol-
vimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagao aos educandos. Participar
de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da
formulagédo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagéo basica e da elaboragéo do projeto politico pedagdgico.
Participar de reunides de trabalho e de formagéo continuada.

Professor de Ciéncias Biolégicas: Ministrar aulas de Biologia no ensino fundamental para os anos finais, priorizando o aprendizado e ao desenvol-
vimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no ambito es-
pecifico de sua area de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na instituigdo de ensino.
Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o
desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagédo aos educandos. Par-
ticipar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagégico coletivo; Participar
da formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagao basica e da elaboragdo do projeto politico pedagégico.
Participar de reunides de trabalho e de formagéo continuada.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS GERAIS
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CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS

@ Historia do Brasil @ Historia de Mato Grosso: (Periodo Colonial, Periodo Imperial e Periodo Republicano) & Geografia do estado de Mato Grosso: (Mato Grosso e a Re-
gido Centro Oeste, Aspectos Fisicos e Dominios Naturais do espago mato-grossense, Aspectos Socioecondmicos). & Historia do Municipio de Pedra Preta-MT.

LINGUA PORTUGUESA
ENSINO ENSINO ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO|MEDIO SUPERIOR
ggrtogtrafia_; )
g Orograty 2 fcertuagdo:
g Ortograta gPonuacdo (3 Scparacdo sidbica;
@ Acentuacao; @ Separacao silabica; @ Concordancia nominal:
@ Pontuacgdo; | @ Concordancia verbal; |5 e i '
@ Separacéo silabica; @ Concordancia nominal;|x o énc?a Nominal:
@ Concordancia verbal; @ Morfologia; ) Regéncia Verbal:
@ Concordancia nominal; @ Regéncia Nominal; o Ser%éntica' !
@ Géneros Literarios @ Regeéncia Verbal; & Sintaxe:
@ Interpretacéo de texto. @ Semantica; | 3 Géneros textuais:
@ Géneros Literarios @ Figuras de Linguagem
J Interpretacéo de texto. & Géneros Literarios
@ Interpretacdo de texto.
MATEMATICA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

@ Porcentagem;
@ Juros simples;

@ Geometria
@ Raciocinio Légico

@ As 4 operagdes fundamentais;

@ Equagao do 1° grau
@ Resolugao de problemas
@ Unidade de medidas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE VIGILANCIA

@ Nogodes Basicas de Saude e Seguranca L
J Lei n° 13.022 de 8 de agosto de 2014 (Estatuto geral dos guardas municipais)

@ Boas maneiras

@ Nogdes Basicas de Saude e Seguranca
@ Nogoes Basicas de higiene

@ Comportamento no ambiente de trabalho
CONTINUA/MERENDEIRA|Q Organizagao do local de trabalho

@ Nocdes basicas de preparacéo de alimentos
@ Trabalho de cozinha; preparo de alimentos
@ Guarda e conservagao de alimentos .
@ Controle e estoque de material de limpeza e de cozinha

@ Diregao defensiva

MOTORISTA @ Nocoes

@ Nogoes gerais de circulagéo e conduta
e mecanica de autos

@ Nocdes de primeiros socorros

@ Manutencao e limpeza dos veiculos

@ Conhecimentos basicos inerentes ao cédigo de transito brasileiro

Monitor 5
@ Lazer e recreagao

@ Psicologia Infantil

@ O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
@ O corpo humano na infancia

@ Cultura do movimento; ) .

@ Fases do desenvolvimento infantil

@ Jogos e brincadeiras

@ Aspectos psicossociais da primeira infancia

@ Diretrizes Curriculares Nacionais Para a educacao Infantil

ENSINO SUPERIOR-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Professor d Etica Profissional

Pedagogo

@ Curriculo

@ Tendéncias pedagdgicas da educagéo; .
@ Concepgoes filosoficas-politicas e a pratica pedagadgica;
g0 a?el do professor no ambito escolar.
@ O Estatuto da Crianca e do Adolescente.
@ Aspectos biopsicossociais da crianga e do adolescente

@ Legislagdo Educacional(Lei N° 9394/96) _
@ Resolugéao n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educagdo-CEE/MT
@ Parametros Curriculares Nacionais para Educacé&o Infantil

1) Af)rend_lzaggm por meio de atividades ludicas

J Alfabetizacao e letramento

@ Gestédo democratica

Professor de i

JoUk: @ Anatomia
Ciéncias @ Etica Profissional
@ Genética Basica
@ Embriologia
@ Histologia
@ Botanica

@ Tendéncias pedagogicas da educagéo; )
@ Concepcoes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica;
@ O Estatuto da Crianga e do Adolescente.
J Legislagdo Educacional(Lei N° 9394/96)

@ Resolucéo n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educagdo-CEE/MT
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@ Educagao Ambiental

@ Caracteristicas dos seres vivos

@ Seres humanos

@ Os sistemas do corpo humano e as doencas causadas por seres vivos

@ Tendéncias pedagogicas da Educacéo; .

@ Concepcoes da didatica aplicada a Educacéo Fisica;

@ Principios da Educacao Fisica Escolar;

@ Q Estatuto da Crianca e do Adolescente.

@ Etica Profissional )

@ Legislagdo Educacional(Lei N° 9394/96) _
@ Resolugao n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educagao-CEE/MT
@ Cultura do Movimento

@ Corpo e Ludicidade .

@ Jogos, brincadeiras, lazer e recreagao

@ O Plano de aula e suas aplicagdes praticas

Professor de
Educacéo Fisica

g Edclf\?agéo Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura.
s

@ Tendéncias pedagogicas da educagéo; .

@ Concepgodes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica;
@ O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

@ Etica Profissional

@ Legislacdo Educacional(Lei N° 9394/96) .
@ Resolucdo n°® 02/2015 do Conselho Estadual de Educagdo-CEE/MT
@ Climatologia o

@ Geoeconomia brasileira

@ Geopolitica de Mato Grosso.

@ Aspectos da Geografia no Brasil

@ Geografia do Mato Grosso

@ Questdes ambientais

@ Cartografia i

@ Posicao geogréfica

Professor de
Geografia

@ Tendéncias pedagdgicas da educagéo; )

@ Concepcoes filosoficas-politicas e a pratica pedagadgica;
@ Q Estatuto da Crianga e do Adolescente.

@ Etica Profissional )

@ Legislagdo Educacional(Lei N° 9394/96)

@ Resolugao n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educag&o-CEE/MT
@ Historia Medieval

@ Histéria Moderna

@ Historia Contemporanea

@ Historia de Mato Grosso

@ Atualidades mundiais

@ Periodo colonial

@ Periodo imperial

@ Periodo republicano

Professor de
Histéria

@ Tendéncias pedagdgicas da educagéo; .

@ Concepgoes filosoficas-politicas e a pratica pedagogica;
@ Q Estatuto da Crianca e do Adolescente.

@ Etica Profissional

@ Legislagdo Educacional(Lei N° 9394/96) -
@ Resolugéo n® 02/2015 do Conselho Estadual de Educagéo-CEE/MT
@ Conjunto dos numeros racionais

@ Expressodes algébricas

@ Equacao do segundo grau

J Potenciagao

@ Trigonometria no triangulo retangulo

@ Raciocinio Logico

Professor de
Matematica

@ Tendéncias pedagdgicas da educagéo; )

@ Concepcoes filosoficas-politicas e a pratica pedagdgica;

@ Q Estatuto da Crianca e do Adolescente.

@ Etica Profissional .

@ Legislagdo Educacional(Lei N° 9394/96) -

@ Resolugéo n° 02/2015 do Conselho Estadual de Educagdo-CEE/MT
@ Aspectos discursivos da Ilngua Portuguesa

@ Lingua Portuguesa: Gramatica e Aplicagcdo do Verbo

@ Linguistica

Professor de Lingua Portuguesa

ANEXO il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE FASES

EVENTOS

DATAS PROVA-
VEIS

PERIODO DE REALIZACAO DAS INSCRICOES E APRESENTAGAO DOS TITULOS (Inscriges com taxas isentas)

19/12/2018 & 21/
12/2018

PREVISAO DE PUBLICAGAO DA LISTA COM NOMES DOS CANDIDATOS DEVIDAMENTE INSCRITOS.

A partir do dia 27/
12/2019

PREVISAO DE HOMOLOGASAO DAS INSGRICOES DOS CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE
(PZII—\'\”IC')I%ESS)SO SELETIVO SIMPLIFICADO (POS RECURSOS A PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INS-

A partir do dia 3
de janeiro

LOCAL E HORARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

ESCOLA ESTADU-
AL 13 DE MAIO
ESCOLA ESTADU-
AL DEZ DE DEZEM-
BRO

HORARIO: 08h00-
min as 12h00min

DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 13/01/2019
DIVULGACAO/PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS: NO MURAL DA SECRETARIA DE EDU- |14/01/2019 A PAR-
ACAO DE PEDRA PRETA - MT E NO SITE www.pedrapreta.mt.gov.br. TIR DAS 8:00h.

PERIODO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS AO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS:

14/1/2019 A 15/1/
2019

PREVISAO PUBLICACAO/DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS, APOS PRAZO DE INTERPO-
SICAO DE RECURSOS NO MURAL DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ E NO SITE www.pedrapreta.mt.gov.br.

16/1/2019

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 501

Assinado Digitalmente




10 de Dezembro de 2018 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIII | N° 3.121

[PREVISAO DE PUBLICAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO [18/1/2019 |

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial no enderego eletronico https://www.
pedrapreta.mt.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

ANEXO IV
MODELO
PROCURAGAO
Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,(estado civil) , (pro-
fiss&o) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e
do CPF n° , residente na RualAv. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°
, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
(nacionalidade) , (estado civil) ,  (profis-
séo) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na RualAv. , n° , Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n. 01/2018 da Prefeitura Mu-
nicipal de Pedra Preta— MT.

, de de
Assinatura do(a) requerente
ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.03/2018
MODELO
INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo:

N. da Inscrigéo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:
() Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 03/2018 da Prefeitura Municipal de Pedra Preta— MT.
() Edital Complementarn. ___/ do Edital de Processo Seletivo Simplificado n. 03/2018 da Prefeitura Municipal de Pedra Preta— MT.

Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato
ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO PARA PROFESSOR

1. CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR DE: () PROFESSOR DA ED. INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL. () CIENCIAS BIOLOGICAS () MATEMATICA (
) EDUCACAO FISICA () GEOGRAFIA () HISTORIA () LINGUA PORTUGUESA

2. LOCAL QUE CONCORRE VAGA: () SEDE () VILA GARGA () SAO JOSE DO PLANALTO-BIRRO () SALA ANEXA/VALE DO PRATA. () ESCOLA MARECHAL
CANDIDO RONDON — VILA NOVA ARAGATUBA ( ) ESCOLA JOSE MARIA PEREIRA — ASSENTAMENTO 26 DE JANEIRO-CAMBAUVA () ESCOLA RUI BARBOSA
— ASSENTAMENTO MONTE AZUL

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Data de Nascimento 7 !

End. n°

Complemento: Bairro: Cidade: CEP:
Tele (:Ime Residenciar: Celular: Outro tel. p/contato:
e-mail:
RG: UF: Dat. Exp..__ [/ [/ CPF:
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