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CNPJ: 24.977.654/0001-38 ARENAPOLIS

Nos amamos, nds cuidamos
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O PREFEITO MUNICIPAL, Excelentissimo Senhor JOSE MAURO FIGUEIREDO, no uso de
suas atribuicdes legais e na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, em conjunto
com a COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela
Portaria n2 179/2018, de 19 de Novembro de 2018, mediante as condi¢cdes estipuladas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo
abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Admissdao de Pessoal,
conforme Lei Municipal n? 1365/2018, cujos candidatos aprovados no presente Processo
Seletivo Simplificado, ficardo vinculados junto ao Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO a que se refere o presente edital serd organizado e
executado pela empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo
dos membros da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
através da Portaria n2 Portaria n? 179/2018, de 19 de novembro de 2018.

1.1.1. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao preenchimento de vagas
tempordrias.

1.1.2. As informacg0es a respeito de datas, locais e hordrios de realizagcdo das provas e demais
eventos, ndo serao fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as
formas de divulgacdo estabelecidas deste edital e demais publicagdes nos enderecos
eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, www.arenapolis.mt.gov.br e
https://www.tce.mt.gov.br/diario .

2.CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

cODIGO CARGOS VAGAS SALARIOS ESCOLARIDADE
C.H. SEMANAL
001 Recepcionista 03 +01CR | R$954,00 Ensino Médio Completo 40 h.
(Secret. Saude)
002 Tec. Enfermagem 02 RS 1.358,79 Ensino Médio + Curso Técnico | 40 h.
(Secret. Saude) em Enfermagem e Registro no
Conselho da Classe
003 Auxiliar de | 03 RS 954,00 Ensino Médio + Curso Técnico. | 40 h.
Consultoério
Dentario
(Secret. Saude)
004 Tec. Raio X 01+01 CR RS 2.660,00 Ensino Médio + Curso Técnico | 24
(Secret. Saude) na area e Registro no Conselho
da Classe
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005 Motorista 01+01CR RS 1.087,01 Ensino Fund. Incompleto, CNH, | 40
(Secret. Saude) C
006 Servigos Gerais 01+02 CR RS 954,00 Fund. Incompleto 40

(Secret. Saude)

007 Vigia 01+01 CR RS954,00 Fund. Incompleto 40
(Secret. Saude)

008 Auxiliar 01+ 03 CR | R$954,00 Ensino Médio Completo 40
Administrativo
(Secret. Saude)

009 Prof. Pedagogia 15+ 05 CR RS$ 2.766,68 | Licenciatura Plena em | 30
(Secret. Educagdo) Pedagogia
010 Prof. Ed. Fisica 01+ 01CR RS 2.766,68 Licenciatura em Educacgao Fisica | 30

(Secret. Educagdo)

011 Prof. Lingua | 02+ 01 CR RS 2.766,68 Licenciatura em Letras 30
Portuguesa
(Secret. Educagao)

012 Prof. Inglés 01+01 CR RS 2.766,68 Licenciatura em Letras com | 30
(Secret. Educagao) especializagdo na lingua inglesa
013 Prof. Geografia 01 RS 2.766,68 | Graduac¢do em Geografia 30

(Secret. Educagdo)

014 Prof. Matematica 01 RS 2.766,68 | Graduagdo em Matemdtica 30
(Secret. Educagéo)

015 Merendeira 03+02 CR RS 954,00 Ensino Médio Completo 40
(Secret. Educacdo)
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016 Monitor 12 +08 CR RS 954,00 Ensino Médio Completo 40
(Secret. Educagao)

017 Servigos Gerais 03+03 CR RS 954,00 Fund. Incompleto 40
(Secret. Educagao)

018 Vigia 01+01 CR RS 954,00 Fund. Incompleto 40
(Secret. Educagdo)

019 Auxiliar 01+01 CR RS 954,00 Ensino Médio Completo 40
Administrativo
(Secret. Educagao)

020 Recepcionista 01 RS 954,00 Ensino Médio Completo 40
(Secret. Educagao)

021 Recepcionista 01 RS 954,00 Ensino Médio Completo 40
(Secret.
Transportes)

022 Motorista 02 +02 CR RS 1.087,01 Ensino Fund. Incompleto 40
(Secret.
Transportes)

023 Servigos Gerais 02+ 06 CR RS 954,00 Ensino Fund. Incompleto 40
(Secret.
Transportes)

024 Gari 03 +07 CR | RS 954,00 Ensino Fund. Incompleto 40
(Secret.
Transportes)

025 Coveiro 01 RS 954,00 Ensino Fund. Incompleto 40
(Secret.
Transportes)

026 Vigia 01 RS 954,00 Ensino Fund. Incompleto 40
(Secret.
Transportes)
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027 Fiscal de Tributos 01 RS$ 1.358,79 | Ensino Médio Completo 40
(Secret. Adm.)

028 Servigos Gerais 01+01 CR RS 954,00 Ensino Fund. Incompleto 40
(Secret. Adm.)

029 Copeira 01 RS 954,00 Ensino Fund. Incompleto 40
(Secret. Adm.)

2.1. As atribui¢des de cada cargo encontram-se no Anexo |.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes ficardo abertas:

Entre as 00:01 horas do dia, 05 de janeiro de 2019 até as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de
janeiro de 2019, através do endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br , (hordrio de
Mato Grosso).

3.2. As inscrigdes serao realizadas somente via internet no enderego eletronico
www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos
ao Processo Seletivo Simplificado, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. Ler e preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via internet e imprimir o
boleto bancario;

3.2.2. O vencimento do pagamento das inscricbes para ter sua validade, serd até o dia
21/01/20109.

3.2.2.1 O valor da taxa de inscricdo sera a seguinte:

Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)
Nivel Médio Completo RS 70,00 (setenta reais)
Nivel Fundamental Completo RS 50,00 (cinquenta reais)

3.2.3. O boleto bancario com vencimento até o dia 21/01/2019, disponivel no endereco
eletrénico www.metodoesolucoes.com.br , somente podera ser impresso, apds a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricdo on-line;

3.2.4. As inscri¢Oes realizadas via internet somente serdao confirmadas apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscri¢ao.

3.2.5. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA, ndo se responsabiliza por solicitagdes
e inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunica¢do congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados;

3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscricao indeferida.
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3.2.7. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a nao efetivagao da inscricao.
3.2.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
3.2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia
da prova, comparecer ao local e sala de prova da opc¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente.

3.2.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes
casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensao
ou anulagao do Processo Seletivo Simplificado.

3.2.13. N3o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
Doc, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste edital.

4.D0S REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO NA FUNGAO

4.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, que trata este edital s6 podera
ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do artigo 12, §12 da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de
votacgao ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdao, em caso de
candidato no sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por junta
Médica indicada pelo MUNICIPIO, anexo II;

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doencga ou
acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentacdao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislacdo em vigor;

4.11. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. N3do receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicdo Federal.

5- DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Terdo direito a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem
desempregados ou que perceberem até um salario minimo e meio, os inscritos no Cadastro
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Unico - CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que
for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de
inscrigdo, amparado na Lei Estadual n. 2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei
Estadual n. @ 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n. 2 7. 713, de 11 de
setembro de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completo até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame;

5.3. Os Portadores de necessidade especiais;

5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato
da inscrigdo:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato, selecionar a opcdo “pedido de isencao”.

5.4.2. Anexar no proéprio site, no ato da inscrigao os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pdgina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como
fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a
data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2. 2. Para candidato que receba até um saldrio minimo e meio, fotocépia da pagina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo
numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneracao e a folha subsequente em branco
ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos meses de novembro e dezembro de
2018;

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — para familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro,
que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdao de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento
comprobatdrio padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz
a doacdo, constando no minimo trés doa¢des no periodo de doze meses, anteriores a
publicacdo do deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, deverd ser mediante
apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, sera
somente pelo no site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 06 a 08 de janeiro de
2019.

5.9. A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero
da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 11 de
janeiro de 2019, na pagina da empresa organizadora do certame,
www.metodoesolucoes.com.br ) no Diario Oficial do TCE/MT
https://www.tce.mt.gov.br/diario, e no site www.arenapolis.mt.gov.br da Prefeitura
Municipal de Arenapolis /MT.

5.10. N3do serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item
5.8;
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5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera
desabilitado;

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscrigao
indeferido, podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das
inscricdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinacdes deste edital.

5.14. O candidato que, ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, poderd requerer, revisdo da analise documental apresentada, afim de comprovacao
para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 14 a 15 de janeiro de
2019. O mesmo devera ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo
“recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientacdes contidas no site;
5.16. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas sera publicada no dia
17 de janeiro de 2019.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo
em Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto artigo 37, §12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado,
de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais
seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. N3ao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no processo seletivo, com estrita observancia na
ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n23.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n23.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliacdo e aos Critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e ao local de aplicacdo das
provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§19 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricoes,
através da ficha de inscricdo especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo,
deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, atestado médico recente
(ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 18 de janeiro de 2019;

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE, dos candidatados que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo
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médico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho
e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais
forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas
listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a
segunda somente a pontuacado destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas.
7.1.1. A duracdo da prova serd de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.
7.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais:
- Cédula de identidade- RG;
- Carteira de Ordem ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 (com foto);
- Passaporte.
7.1.2.1. Os documentos citados no subitem 7.1.2, deverao conter foto.

8. DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera
apenas 01(uma) alternativa correta. Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com
mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP,
WALKMAN ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacao das
provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala,
colocados em embalagens e lacradas, no caso de mulheres com bolsas serdo alocadas em
local apropriado.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova,
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exceto policiais em servigo.

8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que incorrer nas
seguintes

situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo, tratar com falta de
respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizacdo das provas, estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou
com pessoas estranhas, por qualquer meio, usar de meios ilicitos para obter vantagens para si
ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacdes expedidas pelo organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. As respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, com caneta de tinta
azul ou preta tipo esferografica transparente, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipdtese havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar
ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 3h (trés horas) do inicio
da prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera
direito a reaver o caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:
e Cargo de Nivel Fundamental incompleto - NOTA DE CORTE 50% — Prova objetiva com 20

questoes.
MATERIA N2 DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO
Conhecimentos Gerais 05 5
Lingua Portuguesa 10 5
Matematica e Légica 05 5

e Cargo de Nivel Médio - NOTA DE CORTE 50% — Prova objetiva com 30 questdes.

MATERIA N2 DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO
Conhecimentos Gerais 10 4
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica e Légica 10 2
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e Cargo de Nivel Técnico - NOTA DE CORTE 50% — Prova objetiva com 30 questdes.

MATERIA N2 DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO
Conhecimentos Especificos 10 4
Conhecimentos Gerais 05 2
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica e Légica 05 2

e Cargo de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50% (Prof. Pedagogia, Prof. Educacao
Fisica, Prof. Geografia. Prof. Matematica e Prof. Lingua Inglesa) — Prova objetiva com
40 questdes.

MATERIA N2 DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO
Conhecimentos Especificos 20 2,5

Conhecimentos Gerais 05 2

Lingua Portuguesa 10 3

Matematica e Logica 05 2

e Cargo de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50% (Prof. Lingua Portuguesa) — Prova
objetiva com 40 questdes.

MATERIA N2 DE QUESTOES PESO DE CADA QUESTAO
Conhecimentos Especificos 20 3
Conhecimentos Gerais 15 2
Matematica e Logica 05 2

9.1. Os conteuidos Programaticos das provas estdo no anexo lll.

10. DA DATA E REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva serad realizada no dia 27/01/2019, com inicio as 08h (oito horas) e
término as 12h (doze) horario de Cuiaba/MT.

10.2. Previsdo para divulgacdo, do local de prova objetiva dia 23/01/2019.

10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao hordrio previsto para o
término.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cdo com outro candidato,
nem a utilizacao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

11.2. Reserva-se a comissdao supervisora do Processo Seletivo Simplificado e aos fiscais, o
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo
comportamento, for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e
estabelecer critérios outros, para resguardar a execucgao individual e correta das provas;

11.3. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata
deverad solicitar no ato da inscricdo a condicdo especial de lactante e levar um acompanhante,
que tera local reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda da Criancga;
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11.4. N3o havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das
provas;

11.5. Apdés o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos
retardatarios;

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, devendo ainda,
manter atualizado seu endereco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual numero de pontos, serdao fatores de
preferéncia o seguinte:

a) que obtiver maior nimero de acertos na prova de conhecimento especifico, para os
casos de nivel médio técnico e superior. Para os cargos de nivel médio e de nivel fundamental,
guem obtiver nimero maior de acertos na prova de lingua portuguesa;

b) com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos
termos da lei federal n? 10741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a
preferéncia aos de idade mais elevada;

c) que tiver mais idade, considerando-se, se necessario o horario de nascimento;

13. DIVULGAGAO DO GABARITO

13.1. O gabarito da prova, serd divulgado no primeiro dia util apds a realizagcdo da referida
prova, a partir das 17h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura Municipal,
disponibilizado no site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br,
no Diario do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.arenapolis.mt.gov.br
da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT.

14. DOS RECURSOS
14.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado contra:
e OmissOes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de edital de

abertura;
Divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferida ou
indeferida;
Divulgacao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;
Publicacdo dos gabaritos de provas;
Divulgagao do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.
14.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacdo
da respectiva etapa.
14.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br , campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as
seguintes especificacdes:

- A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

- A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.
14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos
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deverdo conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo
ser digitado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo
de questdes da prova, o candidato deverda se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

14.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional
pelo mesmo motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados do no site da empresa
organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT
https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site www.arenapolis.mt.gov.br  da Prefeitura
Municipal de Arendpolis/MT

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado dia 04/02/2019, a partir das 17h,
mediante edital, publicado no site da empresa organizadora do certame,
www.metodoesolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e no
site www.arenapolis.mt.qov.br da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT

16. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIMA PREVIDENCIARIO
16.1. A contratacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, ficardo
vinculados Regime Geral da Previdéncia Social

17. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

17.1 A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢cbes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente edital e na legislagao
vigente;

17.2. A inexatiddao das afirmativas, a ndao apresentag¢ao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancées
penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

17.3. O 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

17.4. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Processo Seletivo Simplificado, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com cdpia de
seguranca pelo prazo de 05 anos;

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone
de contato e e-mail, junto ao drgdo realizador, apds o resultado final;

17.6. A convocacdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da
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Administragao;
17.7. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solugdes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relagdao de parentesco disciplinadas nos artigos 1591 a 1595
do novo cdédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢dao
indeferida, e se verificando posteriormente a homologacdo do candidato, sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;
17.8. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médico especialmente designados pela Prefeitura Municipal de
Arendpolis/MT, e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo Il;
17.9. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido
expressamente previstos neste edital, serao resolvidos em comum pela comissao supervisora
do Processo Seletivo Simplificado e a empresa Método Solucdes Educacionais LTDA,;
17.10. Os vencimentos constantes no presente neste edital, sdo referentes ao da data do
presente edital;
17.11. O Cronograma da execucdo do presente Processo Seletivo Simplificado, encontra-se no
anexo |V,
17.12. O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da
Constituicdo Federal de 1988.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Arendpolis/MT, 04 de janeiro de 2019.

JOSE MAURO FIGUEIREDO
PREFEITO
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar administrativo: Atribui¢ées do cargo

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientacdes e
realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as
rotinas de funcionamento do setor; manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, calculos, cadastro e outras; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;
atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler e
arquivar publicacdes; receber e dar encaminhamento as reclamacgles; organizar e
confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar
manutencdo predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher
formularios, relatérios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados;
acompanhar reunides de trabalho; elaborar e digitar editais licitatorios; manter contatos
informando condi¢cdes complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de
precos; analisar pedidos de compras e servicos; encaminhar processos para reserva de
dotacdo orcamentdria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspecto legal; zelar pela
guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Auxiliar de Consultério Dentario: Atribui¢Ges do cargo

Recepcionar e identificar o paciente; Organizar a sala para atendimento; observar as normas
de vigilancia a saude e a saude ambiental; realizar procedimentos de biosseguranca; preparar
0 paciente para o atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental nas
atividades odontoldgicas; manipular materiais odontoldgicos; realizar trabalhos de prevencao
e promog¢do em saude; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar
radiografias intra-orais; realizar a conservacdo e manutencdo dos equipamentos
odontoldgicos; organizacdao de arquivos, ficharios e controle de estoque; participar de
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; atuar em equipe multiprofissional;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Programa Saude da Familia: _Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as
equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econbmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;
Identificar os problemas de salde e situagGes de risco mais comuns aos quais aquela
populacdo estd exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com
a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de
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atencdo bdsica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar; Prestar assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacdo para a saude; Promovendo acdes intersetoriais e parcerias com organizacdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participacdo
ativa da comunidade nos conselho locais de saldde e no conselho Municipal de Saude; Auxiliar
na implantagcdo do cartdao Nacional de Saude. Atribuicdes especificas do ACD: Proceder a
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisao do cirurgido
dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais
ou coletivos, como evidenciardo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes
de escovacdo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD
durante a realizacdo de procedimentos clinicos(trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e
orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos
com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

Coveiro: Atribuigdes do cargo

Manter a limpeza do cemitério; abrir e fechar covas ou gavetas nos sepultamentos. Executar
servicos internos e externos de limpeza e conservacdo de vias, logradouros e prédios
municipais. Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos; realizar sepultamentos e
exumacgbes (devidamente autorizado); Auxiliar nas necropsias; Controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizagdo para abertura de sepulturas. Fazer reparos em tumulos e
dependéncias; Providenciar e executar a capina e limpeza do local de trabalho; Orientar e
atender a populagao, divulgando o que as familias e responsaveis devem fazer para zelar de
suas sepulturas; Zelar pelos equipamentos que lhe é confiado; Requisitar material para suas
atividades; Abrir e fechar os portdes dos cemitérios; Fazer transferéncia de ossadas para
outros tumulos (devidamente autorizado); Preparar o cemitério para o dia de finados;
Informar ocorréncias no servico de sua competéncia ao superior imediato; Prepara a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; Colocar
0 caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentacdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma. Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal
ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; executar tarefas de
capinacao, varri¢cdo, remocao de lixo, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do
cemitério; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Copeira: Atribuicoes do cargo

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, chd, sucos, torradas e
lanches leves em geral); servir alimentos em reunifes ou outros eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal; atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e
atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar de maneira requintada e decorativa as
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bandejas e as mesas; servir e recolher as bandejas; recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservagao; executar e conservar a
limpeza da copa e da cozinha; manter a organizacao e a higiene do ambiente, dos utensilios e
dos alimentos; controlar os materiais utilizados; elaborar lista de compras; evitar danos e
perdas de materiais; zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

Fiscal de Tributos: Atribuicoes do cargo

Executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imodveis para cadastramento tributario,
incluindo medicao de dreas construidas com elaboracdo de croquis; preencher e controlar
planilhas de informacdo cadastral a fim de preparar lancamento tributdrio; lancar créditos
tributdrios; preparar e instruir processos de natureza tributaria; promover a manutencao do
cadastro fiscal por meio informatizado; elaborar relatdrios circunstanciados sobre aspecto
tributdrio e natureza cadastral; notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de
infracdo e imposicdo de multa para cumprimento de obrigacdo tributdria acesséria; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional

Gari: Atribuigdes do cargo

Executar trabalhos externos, bragais ou ndao, desde que nao exijam especializa¢do, limpeza do
local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservacdo de estradas e outros. Executar os servigos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao
do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacgdes
solicitadas com educag¢ao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinagdao superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas didrias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de constru¢cao, bem como todos os demais servicos
bracais que sejam necessarios e determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcao, calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de
vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
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realizar ronda de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubo, incéndios, danificagbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessdrio, as autorizaces do ingresso. Verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas funcgdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Merendeiras: Atribui¢cdes do cargo

Compete aos Profissionais que executam os trabalhos de Apoio Administrativo, incluindo,
entre outras, as seguintes atividades: | — de alimentacdo escolar: atividades relativas a
preparagao, conservagdo, armazenamento e distribuicdo da alimentagdo escolar; Il — de
manutencdo da infra-estrutura: funcdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencdo da
infra-estrutura escolar em geral.

Monitoras: Atribui¢des do cargo

Executar servicos gerais de atendimento as criangas nas creches, seja de organiza¢do dos
equipamentos, prepara e execucdao de banhos, vestidrio, alimentacdo, higiene e
entretenimento. Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer dificuldade ou incidentes
ocorridos. Auxiliar o Motorista no recolhimento e entrega das criangas que utilizam o
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida dos mesmos, zelando assim pela sua
seguranca. Executar atividades didrias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais
diversos, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais. Auxiliar a crianga no
seu desenvolvimento psiquico e motor da crianga. Executar outras tarefas correlatas.

Motorista: Atribuicdes do cargo

Dirigir veiculos para transporte de cargas e/ou execuc¢do de trabalhos especificos; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito; inspecionar o veiculo diariamente
vistoriando pneus, nivel de combustivel, dagua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindros,
equipamentos de seguranca e prazos de validades, documentacdo, quilometragem, zelar
pela conservacdo do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Prof. Pedagogia: AtribuicGes do cargo

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; refletir, analisar e avaliar
o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da u.e. e
comunidade; oferecer informacgdes e orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para
a comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando
necessario; promover educacao e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de 0 a 10 anos;
desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a
fim de fazer crescer na crianca a capacidade de investigacdo, observacdo, experimentacdo e
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curiosidade, para a formagao de cidadaos autdbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas
proprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e
nos anos finais do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais
e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacao.

Prof. Ed. Fisica: Atribuicdes do cargo

Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao,
registro e avaliacdo; participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de
formacao continuada em servico, colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros
eventos de carater politico-pedagégico; comprometer-se com praticas
educativas/pedagdgicas pautadas no projeto politico pedagdgico da unidade educativa;
assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da
educacdo; zelar pela aprendizagem dos estudantes. Desenvolver e coordenar praticas
esportivas especificas para o bom desempenho dos alunos em competi¢cGes esportivas e
atividades similares. Elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a
necessidade, capacidade e objetivos visados por cada classe/ faixa etaria a que se destinam.

Prof. Lingua Portuguesa: Atribuicdes do cargo

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdao do projeto politico pedagdgico, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; refletir, analisar e avaliar
o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da u.e. e
comunidade; oferecer informacgdes e orientagdes sobre os diferentes recursos existentes para
a comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando
necessario; promover educac¢ao e a relagdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos;
desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a
fim de fazer crescer na crianca a capacidade de investiga¢do, observacao, experimentacgao e
curiosidade, para a formacao de cidaddaos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas
préprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e
nos anos finais do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais
e informagbes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacao.

Prof. Inglés: Atribuicdes do cargo

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteuldos; refletir, analisar e avaliar
o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da u.e. e
comunidade; oferecer informacdes e orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para
a comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando
necessario; promover educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos;
desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a
fim de fazer crescer na crianca a capacidade de investigacdo, observacao, experimentacdo e
curiosidade, para a formacdo de cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas
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proprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e
nos anos finais do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais
e informagbes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacao.

Prof. Geografia: Atribuicdes do cargo

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo do projeto politico pedagdgico, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteldos; refletir, analisar e avaliar
o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da u.e. e
comunidade; oferecer informacdes e orientacdes sobre os diferentes recursos existentes para
a comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando
necessario; promover educacdo e a relacdo ensino-aprendizagem de crianc¢as de 0 a 6 anos;
desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a
fim de fazer crescer na crianca a capacidade de investigacdo, observacao, experimentacdo e
curiosidade, para a formacdo de cidaddos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas
préprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e
nos anos finais do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais
e informagdes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliagao.

Prof. Matematica: Atribuicoes do cargo

Participar da elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico, fixando
metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando conteudos; refletir, analisar e avaliar
o rendimento do aluno; atuar de forma integrada e articulada com os profissionais da u.e. e
comunidade; oferecer informacgdes e orientagdes sobre os diferentes recursos existentes para
a comunidade escolar; estabelecer contato com os apoios educacionais especializados quando
necessario; promover educac¢ao e a relagao ensino-aprendizagem de criangas de 0 a 6 anos;
desenvolver de forma harmoniosa o aspecto afetivo-social, cognitivo e perceptivo-motor, a
fim de fazer crescer na crianca a capacidade de investiga¢do, observacao, experimentacgao e
curiosidade, para a formacao de cidadaos autbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas
préprias; interagir com a familia e a comunidade; ministrar aulas nos quatro primeiros anos e
nos anos finais do ensino fundamental; preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais
e informagbes; diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de avaliacdo.

Servicos Gerais: Atribuicdes do cargo

Executar trabalhos externos, bracais ou ndo, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do
local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem
como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservacdo de estradas e outros. Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacao
do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacoes
solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico,
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reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar mercadorias e materiais de constru¢ao, bem como todos os demais servigos
bracais que sejam necessarios e determinada sua execucdo por superior. Fazer mudancas.
Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais.
Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos
disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagao em geral. Auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em servicos de
abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodovidrios. Manejar
instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdao do equipamento utilizado. Proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de
vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam
determinadas por seus superiores. Exercer vigilancia em locais previamente determinados,
realizar ronda de inspecao em intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar
roubo, incéndios, danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, as autorizagbes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso, estdao devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefonicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio
de suas func¢des. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Recepcionista: Atribuicdes do cargo

Os profissionais que atuam em recepc¢Oes sdao responsaveis pela gestdo do atendimento ao
publico, exercendo as mais diversas habilidades em comunicacdo. Recepcionistas
representam a face da Administracdo. S3o com elas que as populagdes conversam pela
primeira vez, atendem os colegas que precisam de informacdes e de planejamento.

Além de atender chamadas e direcionar visitantes, as profissionais que trabalham com
recepcao lidam com todos os tipos de visitantes, organizam eventos, marcam reunides, etc.
Com todas essas responsabilidades, recepcionistas precisam ser realmente organizadas
enquanto lidam com multiplas tarefas de uma vez sé.

Tec. Enfermagem: Atribuicdes do cargo

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencao e
controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, na
prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de saude; executar atividades de assisténcia de técnicos de
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enfermagem. Materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

em Vigilancia em saude: Desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; fiscalizar
ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a
saude; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular acdes com
centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados, visando a
promocdo a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e atuar em
acoes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de
capacitagdo, formagdo e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Programa Saude da Familia: _Atribuicdes comuns a todos os profissionais que integram as
equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas; Identificar
os problemas de salde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo esta
exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a
qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o usudrio e com
a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de saude do nivel de
atencdo bdsica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adscrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de
educacdo para a saude; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes
formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas
identificados; Fomentar a participa¢ao popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos a saude e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participacdo
ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no conselho Municipal de Saude;
Auxiliar na implantacdo do cartdao Nacional de Saude.

Tec. Raio X: Atribuicdes do cargo

Executar o conjunto de operacdes necessarias a impressao, revelacdo, secagem, fixacdo e
montagem dos filmes de Raios-X; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragao de boletim estatistico; atender e
preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiolégicos, tomando as precaucgdes
necessarias; preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar Raios-
X com intensificador de imagens; controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais
utilizados; responsabilizar-se pela manutencado e conservacdo dos equipamentos utilizados;
executar tarefas afins.

Vigia: Atribuicdes do cargo
Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em

Av. Prefeito Caio, 642 — Vila Nova — Arenapolis - MT - CEP 78.420-000
Telefone: (65) 3343-1105/Fax: (65) 3343-1105
E-mail: gabinetearenapolis@hotmail.com



mailto:gabinetearenapolis@hotmail.com

ESTADO DE MATO GROSSO (V) |
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT

CNPJ: 24.977.654/0001-38 ARENAPOLIS

Nos amamos, nds cuidamos
GESThO 2000 2016

intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagbes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario,
as autorizacdes do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo
devidamente fechadas quando do encerramento do expediente. Investir quaisquer condicdes
anormais que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcbes. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ANEXO I
DA NOMEAGAO / POSSE E EXAMES MEDICOS

A. O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado sera efetivado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente;
B. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo;
C. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo de provas e titulos serdo convocados
através de edital, site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br,
no Didrio Oficial da AMM (Associagdo  Matogrossense dos  Municipios)
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e no site www.arenapolis.mt.gov.br da Prefeitura
Municipal de Arenapolis /MT, para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.
D. A convocacgdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo com a lista geral de
classificacdo e com as necessidades da Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT, ndo havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.
E. A convocacdo dos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados obedecerd
ao seguinte critério:
F. Se o candidato estiver classificado entre os quatro primeiros colocados, sua convocacao
obedecerd a ordem geral de classificagao;
G. A nomeacdo de candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos
sera efetivada por ato do Presidente Prefeitura Municipal de Arendpolis/MT.
H. Para efeito de posse, o candidato aprovado, classificado e convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, devendo apresentar atestado de aptiddo mental
(expedido por médico psiquiatra), atestado de saude fisica e o resultado dos seguintes
exames:

a) RX Coluna Lombar;

b) Hemograma Completo;

c) VDRL;

d) Audiometria Tonal;

e) RX Térax;

f) Eletrocardiograma - ECG;

g) Eletroencefalograma — EEG;

h) Glicemia.
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[I- Documentagdo necessdria no Ato da Posse:
No ato da Posse, deve ser apresentada a documentagao abaixo:
Cédula de Identidade (RG);
Certidao de Casamento ou Nascimento;
CPF do Conjuge , Companheiro(a).
Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);
Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
Cartdo do PIS/PASEP;
Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade junto a justica eleitoral;
Comprovante de Escolaridade;
Comprovante de residéncia;
Declaracdo de Imposto de Renda ou de Bens (conforme o caso);
Declaracdo de ndo acumulo de Cargo publico, anexo V (Reconhecida Firma);
N¢ conta corrente Banco do Brasil;
Carteira do Registro no Conselho (conforme o cargo);
Catteira nacional de habilitacdo (CNH) (conforme o cargo);
Certidao de Regularidade do Conselho de Classe (conforme o cargo);
Certidao de Negativa Criminal Fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca de
Arenapolis - MT ou do domicilio do candidato nos ultimos cinco anos, relativo a
existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais, (com transito em julgado);
Atestado de Sanidade Fisica e Mental,;
CertidGes de quitagdao com a Fazenda Publica Municipal;
Certiddao Conjunta da Receita Federal;
01 (uma) foto 3x4 rescente;
Copia de Carteira de Trabalho (pdgina do ultimo contrato de trabalho e pagina em
branco, ou somente pdgina em branco pra quem nunca teve carteira assinada);
CPF dos Pais.

NN N N N N N N N N VNN

ASRNENENRN

<\

Av. Prefeito Caio, 642 — Vila Nova — Arenapolis - MT - CEP 78.420-000
Telefone: (65) 3343-1105/Fax: (65) 3343-1105
E-mail: gabinetearenapolis@hotmail.com



mailto:gabinetearenapolis@hotmail.com

ESTADO DE MATO GROSSO M.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT  /yoe
CNPJ: 24.977.654/0001-38 ARENAPOLIS

Nos amamos, nds cuidamos
GESThO 2000 2016

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , portador(a) do CPF e RG , brasileiro,
residente a .
DECLARO, sob as penas e sangdes das leis, para fins especifico de provimento no Servico
Publico da Prefeitura Municipal de Arendpolis/MT, QUE NAO EXERCO qualquer cargo,
emprego, ou funcdo publica junto a administracdo publica direta, autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta e indiretamente pelo poder publico, que seja inacomoddvel com o cargo em
consonancia com os incisos XVI e XVII do artigo 37, da Constituicao Federal.
DECLARO, também, que ndo me encontro afastado por motivo de licenca medica ou licenca
para tratar de assuntos particulares de qualquer outro cargo, emprego ou funcdo publica
junto a administracdo publica.
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299
do cédigo penal brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis;
DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacdo supra referida.

Arendpolis/MT, de 2.019.
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DECLARACAO DE BENS

"a
- U=y

SASNRR A

L rrer
&

Nome:

CPF:

Em atendimento ao § 29, do art. 13, da Lei Federal n? 8.429/1992, declaro que nesta data
possuo os seguintes bens:

() Nao possuo bens a declarar (X ) Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

DESCRICAO DO BEM VALOR ATUAL ESTIMADO EM RS

TOTAL DO PATRIMONIO ESTIMADO EM R$

Arendpolis/MT, de 2.019.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e Lingua Portuguesa - Alfabeto da lingua portuguesa, ordem alfabética, ordenacao de
frases, ortografia, divisdao sildbica e classificagdo quanto ao numero de silabas, frases
interrogativas, exclamativa, afirmativa, negativa, classes de palavras, comparagao de
palavras entre si, sinbnimos e antonimos, acentuagdo grafica, sinais de pontuacao,
concordancia dos nomes, substantivos, verbos, analise e interpretacdo de textos.

e Matematica e Ldgica- Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagdes, expressdes (cdlculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de
problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

e Conhecimentos Gerais - Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Arenapolis/MT; Atualidades: cultura,
politica educacdo, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Arenapolis/MT, Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Arenapolis/MT.

NIVEL MEDIO E TECNICO

e Lingua Portuguesa - Noc¢do e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal;
Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e
composto); termos essenciais e integrantes da oracdo; modo e tempo verbal; Nomes:
proprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas;
Ordem alfabética; Nomes: préoprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagao de figuras.

e Conhecimentos Gerais - Aspectos Histdricos, Geograficos, Econ6micos, Politicos e
Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Arenapolis/MT; Atualidades: cultura,
politica educacdo, esporte, saude, geografia, histdoria, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Arendpolis/MT, Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Arenapolis/MT.

= Matematica e Légica — Equagao de Primeiro e Segundo graus; Fragdo; Analise
Combinatédria; Juros (simples e Compostos); Nocdo de Func¢do; Probabilidade;
Progressdao Aritmética; Progressao Geométrica; Proporcao; Razdo; Regra de Trés
(simples e composta); Sistema Métrico Decimal.
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NiVEL SUPERIOR (Prof. Pedagogia, Prof. Educagdo Fisica, Prof. Geografia. Prof. Matemaética e
Prof. Lingua Inglesa).

Lingua Portuguesa- Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia;
Acentuacdo grafica; NotagGes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacao
das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexao das palavras, substantivos, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢do, interjei¢do,
conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos
esséncias da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessérios da oragdo,
periodo composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e
subordinadas, ora¢des subordinadas substantivas, orag¢des subordinadas adjetivas,
oracdes subordinadas adverbiais, oracées reduzidas; Sinais de pontuacdo; Estilistica:
figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

Conhecimentos Gerais - Aspectos Histdricos, Geograficos, Econ6micos, Politicos e
Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Arendapolis/MT; Atualidades: cultura,
politica educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Arendpolis/MT, Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Arenapolis/MT.

Matematica e légica- Sistemas de Numeracdo; Problemas com frac¢des; Introducdo a
Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo
e proporc¢do; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equacgdes e
problemas do primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo grau; Funcoes;
Funcbes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Ldgica de Argumentacdo;
Problemas de Associacdo Ldgica (Verdades e mentiras).

NiVEL SUPERIOR (Prof. Lingua Portuguesa)

Conhecimentos Gerais - Aspectos Histdricos, Geograficos, EconOmicos, Politicos e
Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Arenapolis/MT; Atualidades: cultura,
politica educacdo, esporte, salde, geografia, histdoria, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional; Lei Organica Municipal, Regimento Interno da
Prefeitura Municipal de Arendpolis/MT, Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Arenapolis/MT.

Matematica e légica- Sistemas de Numeracgao; Problemas com fragGes; Introducdo a
Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo
e proporc¢do; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equacbes e
problemas do primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo grau; Funcdes;
Funcbes afim; Sistemas de equacdes; Probabilidade; Ldgica de Argumentacdo;
Problemas de Associacdo Ldgica (Verdades e mentiras).

Av. Prefeito Caio, 642 — Vila Nova — Arenapolis - MT - CEP 78.420-000

Telefone: (65) 3343-1105/Fax: (65) 3343-1105
E-mail: gabinetearenapolis@hotmail.com



mailto:gabinetearenapolis@hotmail.com

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38 ARENAPOLIS

ESTADO DE MATO GROSSO P?

Nos amamos, nds cuidamos
GESTAO 2080 2046

CONTEUDO ESPECIFICO:

Professor de Pedagogia:

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educac¢do nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdao educacional
decorrente da concepcao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdao, acompanhamento e avaliagao. Curriculo e construgao do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Nova Base Nacional comum
curricular para educacdo Basica (BNCC). Relacdo professor/aluno. Teorias de Piaget,
Vygotsky, Celso Antunes e Max Weber. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Estatuto
dos Servidores Publicos de Arenapolis-MT.

Professor de Educacao Fisica:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educac¢do nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepg¢bes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepcdo, importancia, dimensGes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Métodos e técnicas
da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e
Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educacdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica, esporte e
sociedade; Histdria da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica;
Papel do professor de Educacdo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacao
Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica
Olimpica; Handebol; Voleibol, Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem
motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento
e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacao Fisica.
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Professor Inglés:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensGes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. The pronoun:
personal, possessive, reflexive, interrogative. The noun: possessive case, plural of
nouns. The adjetive: oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to
be, to have. Modal verbs: can, do. Tenser. The simple present, past and future. The
present, past continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The preposition (
the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation. Translation.

Professor Lingua Portuguesa:

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdao nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Fungdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepcgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Interpretacdo de
texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo grafica; Notacdes Léxicas,
Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos,
classificacdo e flexao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, conectivos; Semantica:
significacdo das palavras; Sintaxe: analise sintdtica, termos esséncias da oragdo,
termos integrantes da oracdo, termos acessérios da oracdo, periodo composto,
oracOes coordenadas e independentes, oracdes principais e subordinadas, oracdes
subordinadas substantivas, oracdes subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas
adverbiais, oragdes reduzidas; Sinais de pontuagado; Estilistica: figuras de linguagem,
lingua e arte literaria.

Professor Matematica:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educac¢do nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepc¢bes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensGes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Niumeros Radicais:
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operagdes - simplificacao, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacgao de
22 grau: resolugcao das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau;
Equacdo de 12 grau: resolucgdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagao
e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de
expressdao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias -
operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo
exponencial: equagdao e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental;, Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
guadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Professor Geografia:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagodgicas. Funcdo sociocultural da
escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensbes e niveis. Projeto politico-
pedagégico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Aspectos Fisicos:
Clima, Vegetacdo, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos
Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizacdo e Limites da
Superficie Brasileira, Area e Populacdo; Aspectos Econdmicos: Comércio, Industria,
Transportes e Comunica¢des, Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As
Relagdes Campo Cidade; O Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a
Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Produgao do Espaco Capitalista
Mundial; A Globaliza¢do e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia;
Geografia de Mato Grosso.

Auxiliar de Consultério dentario:

Controle e prevencdao de doencas bucais (carie e doencas periodontais). Anatomia
bucodental e do periodonto; Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauracdes
dentdrias (amalgama, cimento de ionébmero de vidro, resina restauradora, adesivos
dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos). Biosseguranca em odontologia. Etica
em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizagdo de fluoretos. Indices de
higiene dentdria. Fundamentos de radiologia. Oclusdo dental. Relacdo entre a
restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizacdo da clinica
odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. Acbes
educativas em saude.
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Técnico em Raio X:
e Operar Tomodgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros

acionando seus comandos e observando instrugées de funcionamento, para provocar
a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material,
averiguando condigcdes técnicas e acessorios necessarios. Prestar atendimento aos
clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga
e codigo de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens. Realizar o processamento e a documentagao das imagens adquiridas. 7.
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e
requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de
programa de treinamento, quando convocado.

Técnico em Enfermagem:

e Planejamento, programacado, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; prevencao e no controle sistematico da infec¢cdo hospitalar;
prevencdao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salude; participacdo nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritdrios e de alto risco.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

Data Eventos

04/01/2019 Publicacdo Edital do Processo Seletivo

05 a 20/01/19 Periodo geral de realizacdo das inscrigdes

07/01/19 Ultimo dia para impugnacéo ao edital

06 a 08/01/19 Periodo de solicitagdo de isencdo de taxas

11/01/19 Divulgacdo do resultado de isengao de taxa de inscri¢ao

14 a 15/19 Impugnacado a divulgacdo ao pedido de isenc¢des de taxas

17/01/19 Divulgacao de resultados das impugnagdes das isengdes de taxa

21/01/19 Data de vencimento do pagamento dos boletos de inscricao

23/01/19 Publicacdo da Lista de Homologacdo dos Candidatos inscritos, com relacdo de
ensalamento, local e hordrio das provas.

27/01/19 Prova objetiva

28/01/19 Publicagdo gabarito preliminar

29 a 30/01/19 Periodo de Impugnacdo ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva

04/02/19 Divulgacdo do resultado final e Homologacao do Processo Seletivo Simplificado

*Este Cronograma tem cardter orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Arenapolis e
Método Solugdes Educacionais.

**Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serdo objeto
de publicacdo por editais afixados na Prefeitura Municipal de Arenapolis /MT, publicado na
internet, no diario oficial do municipio e no site www.metodoesolucoes.com.br.

***E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o Cronograma, os comunicados e
os editais referente ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios
acima mencionados.
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