CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MATUPA - MT
EDITAL N2 001/2019

A Prefeita em Exercicio do Municipio de Matupa - MT, Sra. Marinilde Bernardi Dall Acqua, através da Comissao Organizadora do
Concurso Publico, nomeada pela Portaria 7499/2018, considerando o disposto na: Constituicdo Federal Art. 37 Incisos I, II, lll, IV; na
Constituicdo do Estado de Mato Grosso Art. 129 Incisos |, I, lll e V; na Lei Organica Municipal; na Lei Complementar n2 013/2003, que
cria a estrutura de cargos, carreiras e vencimentos de provimento efetivo dos profissionais da educagdo basica de Matupa e suas
respectivas alteragBes, Lei Complementar n2 080/2013 que cria o plano de cargos, carreira e vencimento dos servidores da
administra¢do geral municipal, na Lei Complementar n2 081/2013 que trata sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio,
das autarquias e das fundagdes, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscrigdes para a realizagdo e selegdo de
candidatos para provimento de vagas em cargos vagos da Estrutura Administrativa e destina-se ao recrutamento e selegdo de
candidatos aos cargos descritos no Anexo |, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico de Provas sera regido por este edital e fiscalizado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada
pela Portaria 7499/2018, e a responsabilidade técnico administrativa do concurso sera executada pela empresa Master Z Assessoria
e Consultoria Ltda - ME.
1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admiss3do no quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Matupa
aos cargos dispostos no Anexo | deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de
trabalho, escolaridade e nimero de vagas disponiveis.
1.3. A selecdo de que trata este edital sera composta de:
a) Prova Objetiva para avaliagdo de conhecimentos tedricos para todos os cargos;
b) Prova Pratica de habilidades profissionais para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado;
c) Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Educador Fisico Esportivo;
d) Avaliagdo psicoldgica para andlise de perfil aos candidatos ao cargo de Educador Social.
1.4. A taxa de inscrigdo referente a cada cargo é a estabelecida no quadro a seguir:

Quadro | - Valores da Taxa de Inscrigao

Cargos Taxa de inscrigdo
Cargo de Nivel Superior RS 100,00
Cargo de Nivel Médio Completo e Incompleto R$ 70,00
Cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 30,00

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo serd online/presencial efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrbnico
http://www.masterzconcursos.com.br no periodo compreendido entre as 00:00 horas do dia 21 de janeiro de 2019 até as 23:59
horas do dia 31 de janeiro de 2019 (horario oficial do Estado de Mato Grosso) mediante o preenchimento do requerimento
eletronico de inscrigdo e o pagamento da taxa a ela pertinente, por meio de boleto bancério, pagdvel em toda a rede bancaria.

2.2.1. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo, categoria profissional/especialidade/drea de atuagdo
escolhido, prevalecerd a ultima inscrigdo cadastrada. As demais inscrigdes realizadas ndo serdo consideradas.

2.2.1.1. O requerimento eletrénico de inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

2.2.1.2. O Dboleto para recolnimento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br e deverd ser impresso apds a conclusio do preenchimento do formulério de inscrigéo.

2.2.2. Aimpressdo do boleto e o respectivo pagamento da taxa de inscri¢ao, estabelecidos no subitem 2.2, poderao ser efetuados até
o horario limite das transa¢Oes bancarias da data de vencimento constante no boleto.

2.2.3. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso nos enderegos eletrénicos http://www.matupa.mt.gov.br e
http://www.masterzconcursos.com.br. A Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, e o Poder Executivo do Municipio de Matupa
nao se responsabilizam por pedidos de inscricdo que deixarem de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas e congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4. Ndo serdo aceitos pedidos de inscri¢do via postal, via fax, via correio eletrénico, condicional ou extemporaneo.

2.5. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido sob hipdtese nenhuma, salvo em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso,
por conveniéncia ou interesse da Administracdo, ou ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante
requerimento préprio e na forma a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Administragao.

2.6. Ao preencher o requerimento eletronico de inscricdo, é vedada qualquer alteracdo posterior, o candidato indicard um Unico
cargo, categoria profissional/especialidade/area de atuagdo ao qual concorrera as vagas.
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2.7. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME do direito de excluir do concurso publico aquele que o preencher com dados incorretos
ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

2.8. O candidato cuja inscricdo for validada pela Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME podera imprimir seu Comprovante de
Inscrigdo - CDI, no qual constard o nome completo e o cargo do candidato, categoria profissional/especialidade/area de atuagdo, ao
qual concorre, o numero de inscrigdo, se concorre as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, a data de nascimento, o
numero do documento de identidade além de outras informagdes do candidato.

2.8.1. O CDI estara disponivel, no endereco eletronicos http://www.masterzconcursos.com.br. Caso o candidato n3o consiga obter
o CDI, deverd entrar em contato com a comissdo do concurso através de requerimento escrito a qual entrard em contato com a
Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME, caso necessario a qual providenciard as pendéncias requeridas.

2.8.2. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes no CDI.

2.8.3. A corregdo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no CDI devera ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala, no dia e no
local de realizagdo das provas, e constar na Ata de Sala.

3. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1. Poderdo solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigao:

3.1.1. Os candidatos desempregados ou que comprovem possuir renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, ou renda

familiar per capita de até meio saldrio minimo, nos termos da Constituicdo Federal/88 e do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho

de 2007.

3.1.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per

capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

a) O candidato deverd comprovar a condi¢do de desempregado mediante anexo das cdpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina seguinte em branco) ou
documento similar, no ato de inscrigdo.

b) O candidato devera comprovar que possui renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, ou renda familiar per capita de
até meio salario minimo mediante anexo de cépias autenticadas de um contracheque emitido nos ultimos dois meses antes da
inscricdo e da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho,
inclusive a primeira pagina seguinte em branco) ou documento similar, no ato de inscri¢do.

c) Anexar copia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou parente que resida no mesmo endereco.

d) Anexar copia da certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel ou decisdo judicial de separacdo, divorcio ou de dbito do
conjuge.
e) Anexar copia da certiddo de nascimento dos filhos, se possuir.

f) Anexar declaracdo de proéprio punho sobre a composicdo da familia e da renda familiar de parente de 12 (primeiro) grau,
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco.

3.1.1.2. Os documentos relacionados no item 8.1.1 deverdo ser digitalizados em um Unico arquivo, no formato PDF, e enviados
eletronicamente em formuldrio préprio disponibilizado no processo de inscrigao do candidato.

3.1.1.3. As digitalizagGes ilegiveis serdao desconsideradas.

3.1.2. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.2.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo deverd indicar no formulario de inscricdo tal intenco,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informagdes estabelecidas como obrigatdrias.

3.1.2.2. N3o serdo aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;
¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

3.1.2.3. Nao serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.

3.1.2.4. N3o serdo aceitas alteraces no NIS apds a efetivacdo da inscrigdo.

3.1.2.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua Ficha de
Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.1.2.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdao da isen¢do. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualizagao cadastral, para depois solicitar a isengao
de pagamento.

3.1.2.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

3.2. A Master Z Assessoria e Consultoria, verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.2.1. Na existéncia de mais de uma solicita¢cdo de isengdo por um mesmo candidato para mais de um cargo, somente sera considerada
vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

3.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo do Concurso Publico, além da
aplicacdao das demais sangdes legais.
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3.4. Aisencdo da taxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 05 (cinco) primeiros dias de inscri¢do, e, para tanto, o candidato
devera:

3.4.1. Acessar o site http://www.masterzconcursos.com.br e escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o
formuldrio gerado (informagGes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

3.5. A relagio dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no enderego eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br em data definida no Cronograma (Anexo IV) deste Edital.

3.6. O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscricdio for indeferida devera entrar no site
http://www.masterzconcursos.com.br até o Ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa.

3.6.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma (Anexo 1V) deste Edital.

3.6.2. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo para prova de
acordo com o Cronograma (Anexo V) deste Edital.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E CANDIDATAS LACTANTES

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitacao de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor
e/ou intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.2. Sera divulgada no site http://www.masterzconcursos.com.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

4.2.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso nos prazos definidos no Cronograma
(Anexo 1) deste edital, por meio do formulario eletrénico disponivel na area do candidato.

4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar atendimento especial para tal
fim, conforme item 7 deste edital.

4.4. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos), a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera
as respostas para o candidato.

4.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
Para tanto, o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicagdo de tamanho
de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 18.

4.6. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscrigdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagao da inscrigdo nessa condigdo, entrar em contato com a Master
Z Assessoria e Consultoria por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato para a corre¢do da informacgdo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

4.7. CANDIDATAS LACTANTES

4.7.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira no formulario de inscri¢do, observando os procedimentos a seguir:

4.7.2. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.7.3. A crianga deverd ser acompanhada de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.7.4. Ndo serd disponibilizado, pela Master Z Assessoria e Consultoria, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

4.7.5. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.7.6. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.7.7. Ndo haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACf)ES

5.1. Os cargos, vagas, e especificagGes serdo os constantes do ANEXO | do presente edital.

5.2. As atribuigdes sintéticas de cada cargo constam no ANEXO Il do presente edital.

5.3. Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo, em todo o territério do municipio, ou seja,
area rural ou urbana, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, ndo cabendo a estes optar por prestar os servigos
na cidade (area urbana) ou no interior (area rural), respeitando o lotacionograma e a ordem de classificacdo, sendo que a recusa em
prestar os servicos, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do presente concurso.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS, PROVAS PRATICAS, PROVAS DE APTIDAO FiSICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA

6.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista de 17 de Fevereiro de 2019 das 08h00 as 12h00, (horario oficial do estado
de Mato Grosso), no local a ser indicado em edital complementar especifico, que estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.masterzconcursos.com.br

6.2. Das caracteristicas das provas objetivas:
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6.2.1. As provas objetivas terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas contadas a partir do momento em que todas as informacdes
forem prestadas aos candidatos.
6.2.2. A constituicdo das provas objetivas por nivel é a seguinte:

NiVEL SUPERIOR
(Exceto para o cargo de Advogado)

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica 5 2
Conhecimentos Gerais 5 2
Conhecimentos Especificos 20 3

NiVEL MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 1
Conhecimentos Gerais 10 1
Conhecimentos Especificos 10 4

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Lingua Portuguesa 10 6
Matematica 5 4
Conhecimentos Gerais 5 4

ESPECIFICO PARA O CARGO DE ADVOGADO

Provas N2 de Questdes Peso da Questao
Direito Civil 10 2.5
Direito Tributario 10 2.5
Direito Constitucional 10 2.5
Direito Administrativo 10 2.5

6.3. O candidato devera comparecer no local da aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario
especificado, trazendo caneta esferografica azul ou preta de tubo transparente, e documento de identidade original;

6.3.1. Os Portoes serdo abertos as 7h00min e fechados, impreterivelmente as 7h30min, em hipotese alguma sera admitida a entrada
nos locais de provas, de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o fechamento dos portdes;

6.3.2. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item 6.3.1;

6.3.3. O fiscal de sala e a coordenagdo do concurso ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

6.3.4. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento
original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de
identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.
6.3.4.1. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir com clareza a identificagcdo do candidato;

6.3.5. Ndo sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como crachd; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente
daqueles citados no item 6.3.4;

6.3.6. Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta nem o uso de maquinas calculadoras ou outros objetos
elétricos ou eletronicos, inclusive aparelhos celulares, bips ou outros comunicadores;

6.3.6.1. Também ndo sera permitida a consulta a qualquer material impresso ou escrito como apostilas, livros, manuais ou caderno
de prova de outro candidato;

6.3.7. Ndo serdo considerados aptos a realizarem as provas aqueles eventuais candidatos que estejam impossibilitados de
comparecerem aos locais determinados para a realizagdo das mesmas;

6.3.8. Nas provas objetivas sé serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagGes constantes do Cartdo de Resposta
preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa de tubo transparente;

6.3.9. As questdes respondidas erroneamente nao anulardo as questdes respondidas corretamente;

6.3.10. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas;
6.3.11. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboragéo serdo atribuidos a todos os
candidatos que prestarem a prova naquele cargo;

6.3.12. Em nenhuma hipétese havera 22 chamada, eliminando-se o candidato faltoso;

6.3.13. O candidato so6 podera sair da sala de provas depois de decorrido 01(uma) hora do inicio da prova, exceto para ir ao banheiro,
tomar d4gua ou amamentar.

6.3.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido a prova, assinando ao sair o relatdrio dos fiscais de sala, sob pena de eliminagdo.



6.3.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
antecipadamente para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A amamentacgao
dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

6.3.15.1. Ndo havera nenhum tipo de compensag¢do em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagdo. A falta de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.3.16. Ao encerrar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o Cartao de Resposta devidamente assinado, sob pena de
desclassificagao.

6.3.17. O candidato podera retirar-se da sala levando o caderno de questdes, somente depois de 02 (duas) horas do efetivo inicio da
prova.

6.3.17.1. Apds a conclusdo do periodo de aplicagdo da prova, os cadernos de questdes que restarem serdo incinerados.

6.3.18. Somente serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para ir ao banheiro e para beber agua, acompanhado de
um fiscal.

6.3.19. O gabarito provisério serda disponibilizado conforme Cronograma (Anexo IV) deste edital no enderego eletrénico
http://www.masterzconcursos.com.br e no mural da Prefeitura.

6.3.17. O gabarito com resultado oficial sera disponibilizado conforme Cronograma (Anexo V) deste edital no enderego eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br e no mural da Prefeitura.

6.4. DAS PROVAS PRATICAS

6.4.1. As provas praticas tém carater classificatério e eliminatdrio sendo aplicada somente esta etapa os candidatos aos cargos de
Motorista de Veiculos Pesados.

6.4.2. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual
for o motivo alegado.

6.4.3. Os candidatos ao cargo descritos no item 6.4.1 realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

6.4.3.1. Para os candidatos ao cargo Motorista de Veiculos Pesados, a prova pratica constara de exame pratico de direcdo veicular, na
presenca de examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duragdo aproximada de 15 (quinze) minutos,
onde serdo avaliados os seguintes itens: verificacdo das condi¢gdes do veiculo, partida e parada, desenvoltura do candidato na
execucdo de tarefas com o veiculo inerente ao cargo. O aproveitamento do candidato na prova pratica sera avaliado em func¢do da
pontuacdo negativa das faltas cometidas na execugdo das tarefas. A pontuagdo e o tempo de execug¢do de cada tarefa serdo atribuidos
de acordo com a sua importancia e complexidade. A prova sera realizada em Veiculos utilizados na Prefeitura Municipal de Matupa.
6.4.4. A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatdrio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas
os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.
6.4.5. As provas praticas serdo realizadas na cidade de Matupa, em local que sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal e no
site http://www.masterzconcursos.com.br

6.4.6. As provas praticas terdo datas e locais divulgados em Edital Complementar de Convocacdo conforme cronograma (Anexo V)
deste edital.

6.4.6.1. A convocacgdo que trata o item 6.4.6 sera dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 na prova objetiva.

6.4.7. Os candidatos convocados deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova munidos do comprovante de
inscricdo e estar portando a CNH-Carteira Nacional de Habilitagao; caso contrdrio, ndo poderdo efetuar a referida prova.

6.4.8. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracGes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicGes, cdibras, contusdes, gravidez
ou outras situagcdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

6.5. DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

6.5.1. As provas de Aptidao Fisica tém carater eliminatdrio sendo aplicada ao candidato ao cargo de Educador Fisico Esportivo.
6.5.1.1. As provas de Aptidao Fisica serdo realizadas na cidade de Matupd, em local que sera divulgado no mural da Prefeitura
Municipal e no site http://www.masterzconcursos.com.br

6.5.1.2. As provas de Aptiddo Fisica terdo datas e locais divulgados em Edital Complementar de Convocagdo conforme cronograma
(Anexo V) deste edital.

6.5.1.3. A convocacdo que trata o item 6.4.6 sera dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 na prova objetiva.
6.5.1.4. O candidato que ndo realizar o teste de aptiddo fisica, ndo atingir a performance minima em qualquer um dos testes ou que
ndao comparecer para a sua realizagdo ou que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado
alcancado nos testes fisicos, sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagao
alguma no certame.

6.5.2. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados
em consideragdo, ndao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

6.5.3. Sera considerado apto no teste de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima nos testes.

6.5.4. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticGes dos candidatos em cada teste ser3,
exclusivamente, a realizada pela banca.

6.5.5. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO)

6.5.5.1. O teste terad a duragdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito. A metodologia para a preparagéo e
a execucdo do teste de flexdo abdominal para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
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a) a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagdo
ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos
e dorso das maos tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde os joelhos
deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢cdo sentado) e os cotovelos deverdo alcangar
ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posi¢do inicial
realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posigdo inicial, correspondera a uma unidade
de execugdo.

6.5.5.2 A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o auxiliar de banca examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢Ges realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao
previsto neste edital, o auxiliar de banca examinadora repetird o nimero da ultima repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo auxiliar da banca examinadora;

c) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também devem
tocar o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial; somente ai sera contada uma execugdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos devem alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova e o candidato
estiver no meio da execugdo, esta ndo sera computada.

6.5.5.3. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo
menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

6.5.5.4. Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir o minimo de vinte e cinco repeti¢des e a candidata do sexo
feminino que ndo atingir o minimo de doze repetigdes.

6.5.6. DO TESTE DE CORRIDA DE DEZ MINUTOS (CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E FEMININO)

6.5.6.1. O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de dez minutos para percorrer a distancia minima exigida. A prova sera
realizada em local previamente demarcado.

6.5.6.2. A metodologia para a preparacdo e a execuc¢do do teste de corrida de dez minutos para os candidatos dos sexos masculino e
feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os dez minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar
e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

c) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar reldgio para controlar o seu
tempo;

d) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer, em voz alta, o nUmero fixado em sua camiseta para o auxiliar
de banca examinadora que estiver marcando o seu percurso e serd informado de quantas voltas completou naquele momento;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenga
do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar
no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

6.5.6.3. A correta realizagdo do teste de corrida de dez minutos levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que servird de
referéncia para o inicio e término da prova;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal
subito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando
soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pelos auxiliares da banca
examinadora.

6.5.6.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de dez minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;

c) ndo aguardar a presenca do auxiliar de banca examinadora que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

6.5.6.5. O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

6.5.6.6. Sera desclassificado:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que n&o atingir a distdncia minima de 800 metros;

c) os candidatos dos sexos masculino e feminino que realizarem procedimento proibido, previsto no edital.

6.5.7. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Ndo apresentar a documentagao exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizagdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.



6.6. AVALIACAO PSICOLOGICA PARA ANALISE DE PERFIL

6.6.1. Para os candidatos ao cargo de Educador Social, a avaliacdo psicoldgica para analise de perfil terd carater Eliminatério que
contara da andlise de: tragos de personalidade, atengdo e concentragdo, como agir em situagdes de stress, tracos de agressividade,
equilibrio emocional, habilidades com criangas e adolescentes.

6.6.2. A data e local, assim como os convocados para as avaliagdes sera divulgado no mural da Prefeitura Municipal de Matupa e no
site http://www.masterzconcursos.com.br conforme cronograma (Anexo 1V) deste edital.

6.6.3. O Critério para a convocagdo levara em consideragdo os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva ao cargo de Educador
Social.

6.7. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horério
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Ndo apresentar a documentagao exigida;

c) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizagdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS, PROVAS PRATICA E ATRIBUICAO DOS CARGOS

7.1. Os programas das provas objetivas, onde constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do ANEXO Il do presente
Edital.

7.1.2. Para obter a classificagdo final o candidato terd que alcangar, no minimo, a média de nota 50 (cinquenta) pontos originados da
soma das provas objetivas, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver pelo menos um acerto em qualquer das disciplinas das
provas objetivas aplicadas.

7.1.3. Para os cargos que possuem prova pratica sera aplicada a média da soma das provas objetiva e pratica, estando
automaticamente eliminado o candidato que n3o alcancar 50 (cinquenta) pontos na objetiva e/ou 50 (cinquenta) pontos na pratica.
7.1.4. As atribuigGes tipicas do cargo e suas func¢Oes estdo destacadas no ANEXO Il do presente Edital.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Dos critérios de classificagdo:

8.1.1. Para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados, Educador Fisico Esportivo e Educador Social, a média da soma entre a prova
objetiva e a prova pratica/aptid3o fisica/avaliagdo psicologica;

8.1.2. Para os demais cargos se dara pela soma das notas obtidas na prova objetiva.

9. DA DESCLASSIFICAGAO

9.1. Sera considerado desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) Ausentar-se de quaisquer das provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Equipe de Coordenagdo do Concurso Publico n2 001/2019;

c) Utilizar-se de meios fraudulentos na realizagdo das provas ou na apresentagdo de documentos ou ainda, que seja flagrado com
“cola” ou passando “cola” para outro candidato;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Ndo entregar a documentacdo exigida no ato da posse no prazo determinado no ato convocatorio, ressalvados os casos permitidos
por lei;

f) Ndo comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigdo;

g) Aprovados, ndo comparecerem nos locais, prazos, horarios e condigdes especificados nos atos de convocagao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO

10.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003
entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos; (se houver)

¢) Maior nota na prova pratica (se houver)

d) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior nota na prova de Matematica;

f) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Candidato que tiver mais idade.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do concurso publico sera homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposi¢ao de recursos e serd publicado no site referido neste edital e facultativamente na imprensa local, de forma
resumida ou integral, a critério da Administra¢do Publica.
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12. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA POSSE

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeacdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por Lei
Complementar durante a validade do concurso;

12.2. As convocagdes deverdo ocorrer de forma intercalada entre os candidatos em situagdo normal e os candidatos portadores de
necessidades especiais, sendo que o primeiro candidato a ser convocado, sera o em situagdo normal, seguido por um candidato
portador de necessidade especial;

12.3. Os candidatos nomeados serdo convocados por decreto publicado na AMM (Associagdo dos Municipios Mato grossenses) -
https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/, e facultativamente na imprensa local -http://www.matupa.mt.gov.br e
www://www.masterzconcursos.com.br, a comparecerem em data, horario e local preestabelecido para tomarem posse e receberem
a designacdo do respectivo local de trabalho;

12.4. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentagao no original ou fotocdpia autenticada em cartério, que comprove
0 que segue abaixo:

12.4.1 - Cédula de Identidade;

12.4.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88);

12.4.3 - Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

12.4.4 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

12.4.5- Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

12.4.6 - Certid3do de Nascimento e/ou CPF dos filhos;

12.4.7 - Carteira de Trabalho (constando nimero e data de emissdo);

12.4.8 - Cart3o do PIS/PASEP;

12.4.9 - Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade eleitoral;

12.4.10 - Certiddo Negativa de 12 e 22 grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos,
relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

12.4.11 - Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

12.4.12 - 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

12.4.13 - Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de
quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade Administrativa e Financeira;

12.4.14 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

12.4.15 - Carteira de habilitagdo categoria “D” (caso cargo motorista);

12.4.16 - Comprovante de Escolaridade, por meio de historico, diploma e certificado, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre
devidamente registrado pelo MEC;

12.4.17 - Declaragdo constando endereco residencial;

12.4.18 - Declaragdo de Bens do candidato no ato da posse;

12.4.19 - Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico ou para cargos acumulaveis declaragdo de disponibilidade para
cumprimento da carga horaria;

Declaragdo negativa de acimulo de cargo publico;

12.4.20 - Copia do CPF e RG do cOnjuge;

12.4.21 - Cépia ou nimero de inscrigdo do CPF e RG de pai e mae;

12.4.22 - Comprovante de sanidade fisica e mental, expedido pelo médico, conforme Decreto n? 2481 de 07 de agosto de 2017.
12.4.23 - Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administragcdo Municipal, pela Medicina do Trabalho.
12.5. Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

12.6. Os exames admissionais a serem realizados e apresentados (original e cépia) no momento do exame médico admissional
conforme Decreto n2 2481 de 07 de agosto de 2017.

13. DOS RECURSOS
13.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscri¢do;

b) ao indeferimento da inscrigao;

c) ao indeferimento da inscricdo nas modalidades PcD (Pessoa com Deficiéncia);
d) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;

e) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

f) resultado preliminar das provas objetivas;

g) resultado preliminar da prova pratica.

13.2. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo IV — Cronograma, deste Edital.
13.3. Os recursos deverado ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Master Z Assessoria e Consultoria
http://www.masterzconcursos.com.br de acordo com as instru¢des constantes na area do candidato na pagina do Concurso
Publico.

13.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacGes contidas neste Item;
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c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista neste Item.

13.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato e de forma individualizada, 01 (um) recurso para cada questdo objeto de
controvérsia.

13.6. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.7. A Comissdo Examinadora da Master Z Assessoria e Consultoria é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

13.8. As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que
recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do
endereco eletronico http://www.masterzconcursos.com.br na drea deste Concurso Publico.

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
14.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Estatutario, sendo vinculados ao regime préprio
de Previdéncia Social.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O presente concurso publico tera o prazo de 2 (dois) anos contados a partir da sua homologacdo;

15.1.1. Este prazo podera ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa determinagdo do prefeito municipal;

15.2. A inscrigdo neste concurso publico, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do
candidato de todas as normas constantes deste Edital;

15.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a nomeagao, a Secretaria Municipal de Administragao
promoverd tantas convoca¢des e nomeagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do concurso dentre os
candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venha ser criadas por Lei Complementar
Especifica;

15.4. Serd considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer nas datas
estabelecidas pela referida secretaria para posse, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos;

15.5. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo
para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal;

15.6. A Secretaria Municipal de Administracdo de Matupa — MT podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer
do prazo de validade deste concurso publico, os candidatos classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de
classificacdo;

15.7. A Secretaria Municipal de Administragdo ira divulgar, sempre que necessarias, as normas complementares ao presente Edital e
avisos oficiais;

15.8. A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou,
estando a sua convocagdo condicionada a necessidade da Administragao Publica;

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nado for consumado o evento que lhe diz respeito;

15.10. Todas as publicagbes pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelo site
http://www.masterzconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio (AMM).

15.10.1. As publicagGes relativas a homologacdo do concurso e a convocag¢do dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da
Imprensa Oficial do Municipio (AMM), e facultativamente na imprensa local, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento de tais publicagGes;

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo em conjunto com a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico n2 001/2019 e empresa Master Z Assessoria e Consultoria Ltda - ME.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Do Cronograma (Anexo IV) do Concurso Publico n2 001/2019, (as datas informadas sdo provaveis e passiveis de serem alteradas
através de editais complementares) ANEXO IV:

16.1.1. Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo: de 21 a 25 de janeiro de 2019;

16.1.2. Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo de taxa de inscri¢do: a partir do dia 28 de janeiro de 2019, podendo ser
prorrogado;

16.1.3. Periodo Geral de realizagdo de inscricdo com pagamento de taxa: de 21 a 31 de janeiro 2019;

16.1.4. Data da Publicagdo da Lista com o nome dos candidatos inscritos e os locais de provas escrita: a partir de 11 de fevereiro de
2019

16.1.4.1. A Lista dos locais de realizacdo das provas com a rela¢do dos candidatos ficara disponivel no Atrio do Paco Municipal e/ou
no endereco eletrénico http://www.masterzconcursos.com.br

16.1.5. Data provavel da realizagdo das provas objetivas: 17 de fevereiro de 2019;

16.1.6. Prazo para divulgacdo dos gabaritos: serdo divulgados no dia seguinte ao da realizagdo das provas no endereco eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br

16.1.6. Divulgacdo dos classificados em ordem decrescente de nota conforme cronograma (Anexo 1V) deste edital.



http://www.masterzconcursos.com.br/
http://www.masterzconcursos.com.br/
http://www.masterzconcursos.com.br/
http://www.masterzconcursos.com.br/

16.2. Todas as publicacbes referentes a este edital serdo disponibilizadas no endereco eletronico
http://www.masterzconcursos.com.br e publicadas no Diario Oficial do Municipio (AMM). O candidato ndo podera alegar
desconhecimento das publicagGes, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso, as publicacdes

oficiais.

Matupa — MT, 07 de janeiro de 2019

MARINILDE BERNARDI DALL ACQUA
Prefeita em Exercicio

CLEUSA MARISA MOSQUER DUTEL
Presidente da Comissdo Conc. Publico 001/2019


http://www.masterzconcursos.com.br/

ANEXO |

TABELA DE CARGOS
N2 de
Ne
Cargo Escolaridade Jornada Vencimento de Vagas Local
Semanal Vagas
PcD
Agente de Servigos Publicos Fundamental incompleto 40 horas | R$ 972,59 1 - Zona Rural
Advogado Curso Superior de Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB | 40 horas | RS 6.947,08 1 - Zona Urbana
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio Completo 40 horas | RS 1.224,99 1 - Zona Urbana
C t
Analista Administrativo Superior Completo 40 horas | R$2.917,78 Rae(i?esrvr: - Zona Urbana
Ensino Médio C letoe C Profissi lizant Auxili C Itéri
Auxiliar de Consultério Dentario nsmlo. édio .omp eto e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério 40 horas | RS 1.076,80 1 - Zona Rural
dentdrio e Registro no CRO
Auxiliar de Consultério Dentario Ensmlo.Medlo ?ompleto e Curso Profissionalizante em Auxiliar de Consultério 40horas | RS 1.076,80 5 i Zona Urbana
dentdrio e Registro no CRO
Bioquimico Curso’S.uperior de Farmacia Bioquimica e registro no Conselho Regional de 20 horas | RS 1.806,24 1 i 7ona Urbana
Farmacia - CRF
Controlador Interno Curso su.perlor,de Con.tabllldade, de Administracdo de empresa, Direito e 40 horas | RS 6.947,08 1 i Zona Urbana
Economia, ou areas afins
i itul Bacharel E do Fisi i
Educador Fisico Esportivo Curso Superlqr com titulo de ~ ac ,a.re em Educagdo Fisica e registro no 40 horas | R$2.880,31 4 1 Zona Urbana
Conselho Regional de Educagdo Fisica - CREF
Educador Social Ensino Médio Completo 40 horas | RS 1.024,00 1 - Zona Urbana
- Fisi - - Iho Rezional de Fisi -
Fisioterapeuta Curso Syperlor dg isioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia 20 horas | RS 1.806,24 5 i 7ona Urbana
e Terapia Ocupacional - CREFITO
Fonoaudislogo Curso Su.perio.r de Fonoaudidloga e registro no Conselho Regional de 20 horas | RS 1.806,24 1 i Zona Urbana
Fonoaudiologia - CRF
Motorista de Veiculos Leves Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “D” 40 horas | RS 1.136,54 1 Zona Rural
Motorista Veiculos Pesados Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “D” 40 horas | RS 1.721,48 2 Zona Urbana
Nutri¢do Escolar Fundamental Completo 30 horas | R$ 969,80 2 Zona Urbana
Professor de Educagéo Fisica Superior Completo Licenciatura plena em Educacéo Fisica 30 horas | RS 2.160,23 1 Zona Urbana
Profes‘sor Pedagogia Educagao Licenciatura plena em Pec.iégogla com hablll'iag?o em.educagao infantil e/ou 30horas | RS 2.160,23 1 7ona Rural
Infantil normal superior com habilitagdo em educagdo infantil
Profes.sor Pedagogia Educagao Licenciatura plena em Pe(.j"a\gogla com habllltNag'ao em'educagao infantil e/ou 30 horas | RS 2.160,23 4 1 Zona Urbana
Infantil normal superior com habilitagdo em educagdo infantil
Professor de Matematica Superior Completo Licenciatura Plena em Matemdtica 30 horas | RS 2.160,23 1 - Zona Urbana
Técnico de Laboratorio nsino I\{Iejdlo Tecn'lFo em , aTboratorlo de An.allses ou Curs'o-Tecm?o. de 40 horas RS 1.438,04 ) Zona Urbana
Laboratdrio de Analises Clinicas, ou especializagdo em Andlises Clinicas
Técnico em Enfermagem .EnsinIONMédio Técnico em .Enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem, com | 40 horas RS 1.438,04 1 Zona Rural
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
Técnico em Radiologia Ensino Médio Técnico em Radiologia ou Curso Técnico em Radiologia 40 horas | R$ 1.438,04 1 Zona Urbana




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras e dos acentos. Divisao Silabica. Acentuagdo grafica.
Verbos: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. Homdnimos e Par6nimos. Substantivo e adjetivo. Pontuagdo: emprego
dos sinais de pontuagdo. Sinbnimos e antdnimos. Formagao das Palavras. Numeral.

Matematica
Conhecimento bdsico com as quatro operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagao e divisdo. Conhecimento de operagdes basicas com
numeros decimais. Conjuntos. Problemas matematicos e de Raciocinio ldgico.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos de fatos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econémicos, do municipio, do Estado
de Mato Grosso e do Brasil. Conhecimentos acerca dos Direitos dos Deficientes, dos ldosos e das Criancgas e Adolescentes.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos escritos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. FONOLOGIA: Conceitos basicos. Classificacdo dos
fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. ORTOGRAFIA: Emprego das letras e dos acentos, encontros
consonantais e digrafos. ACENTUACAO: Conceitos basicos. Acentuagdo tdnica. Acentuacgdo grafica. Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo. As regras basicas. As regras especiais. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes obliquos. MORFOLOGIA:
Estrutura e formagdo das palavras. Conceitos basicos. Processos de formagado das palavras. Derivagdo e Composicao. Prefixos. Sufixos.
Composicdo. Tipos de Composicdo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuac3o. Interpretacdo e andlise de textos. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe. Vicios de linguagem.

Matematica

Conhecimento com as quatro operagdes: soma subtragdo, multiplicagao e divisdo. Conhecimento de opera¢gdes com numeros inteiros,
fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e
massa). Conjuntos. Operagdes com nUimeros racionais, razdo e proporgdo, porcentagem, juros simples e composto. Potenciagdo e
radiciacdo. Progressdo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Operagdes MDC e
MMLC. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equagdo de 12 e
22 graus. Raciocinio légico. Niumeros primos. Fungdo quadratica. Problemas. Tratamento da informacdo: interpretacdo de graficos e
tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Ldgica matemadtica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios.
Numeragdo. Razdes Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢ado e diferenga. Comparagdes.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a noticias de temas politicos, sociais, ambientais e econdmicos, do
municipio, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo, que tiveram repercussdo na midia e de interesse coletivo. Aspectos
histéricos, geograficos, econémicos, cultural e populacional do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio, no periodo histérico
contemporaneo.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Auxiliar de Consultério Dentario

Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico; Relacdes interpessoais e
atendimento ao publico; Anatomia dentdria. Controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Educacdo em saude bucal. Notagdo
dentdria. Técnicas de aplicagdo de substancias de prevencdo a carie dentaria. Métodos e técnicas de controle da placa bacteriana.
Caracteristicas e indicages de uso da instrumentalizagdo e dos equipamentos odontoldgicos. Principios de organizagao, conservacao,
limpeza e esterilizagdo de instrumental. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizagdes. Portaria Ministerial n? 648/GM de 28
de marc¢o de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica e suas atualizages. A educagdo em saude na pratica do PSF.
Sistema de informac3o da atencdo bésica. Indicadores Basicos de Saude. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Cédigo de Etica do
profissional e no servico publico.



Conhecimento Especifico para o Cargo de Agente de Combate a Endemias

Conhecimentos basicos do SUS (Sistema Unico de Satde). O papel e a funcio do Agente de Combate a Endemia. Planejamento e Meio
ambiente, dgua, solo e poluicdo, endemias e epidemias, Aspectos Epidemioldgicos: Agente Etioldgico, Vetores e Reservatdrios, Modo
de Transmissdo, Periodo de Transmissibilidade, Periodo de Incubagdo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos
principais Programas de erradicagdo e controle de doengas em execug¢do no Pais: Dengue, Hanseniase, Leptospirose, Tuberculose,
Chagas, Hepatite B, Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste Bubdnica. Medidas de controle das principais endemias: vias
de transmissdo, controle vetorial quimico e fisico. Educagdao em Saude e participagdo comunitdria. Tratamento adequado do lixo,
classificagdo do lixo, reciclagem. Armazenamento de lixo aterro e sanitdrio. Controle Bioldgico e manejo Ambiental. Lei 11.350/2006
— Regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias e suas alteragdes.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Educador Social

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Lei federal n2 9.394/96- Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Atuagdo
do Servico Social na administragdo de politicas sociais; Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & a¢do profissional na politica de Salde; Servigo Social e a politica de Satde
Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Estatuto do Idoso - Lei 10741/03,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/15: Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Legislacao Federal pertinente as atividades de agdo
social. O trabalho com grupos. Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Técnico em Enfermagem:

Métodos e técnicas de limpeza, preparo, desinfeccdo e esterilizagdo, Central de Material e Esterilizagdo: estocagem e manuseio de
materiais, controle de esterilizagdo, Antissepsia e assepsia, Infeccdes Hospitalares: conceitos, causas, prevencdo, controle e
tratamento, Comissdao de Controle de Infecg¢do Hospitalar, Principios gerais de Biosseguranga: Precaug¢bes Padrdo e isolamento.
Assisténcia aos pacientes na alimentagdo enteral e parenteral e nas eliminagdes, Coleta de exames. Posicdes para exames e
procedimentos terapéuticos. Registros de Enfermagem, admissdo, transferéncia, alta, anotagGes no prontuario. Preparo e
administracdo de medicamentos, calculos de drogas: a¢do, dose, dosagem, métodos e vias. Sinais Vitais: temperatura, respiracao,
pulso e pressdo arterial. Processo de seguranga e conforto e prevencdo das complicagdes da imobilizacdo. Feridas: classificacdo,
cicatrizagdo, tratamento e curativos. Cuidados com a respira¢do do cliente: oxigenoterapia e nebulizacdo. Calor e frio como agentes
terapéuticos. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento, prevencdo e cuidados de Enfermagem nas afecgdes clinicas do aparelho
respiratério: pneumonia, asma e enfisema pulmonar; sistema cardiocirculatdrio: Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Hipertensdo
Arterial, Edema Agudo de Pulmdo; sistema digestério: esofagite, apendicite, gastrite; sistema glandular: Diabetes Mellitus,
hipertireoidismo; sistema renal e urogenital: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, infec¢do do trato urinario. Cuidados de Enfermagem
no Centro Cirurgico. Exames cirurgicos. Fases do tratamento cirurgico e cuidados de enfermagem no pré-operatorio, transoperatdrio
e pos-operatdrio de: drenagem de tdérax, traqueostomia, apendicectomia, colecistectomia, gastrostomia, colostomia, prostatectomia,
histerectomia, postectomia, nefrectomia, cirurgia intracraniana, herniorrafia, hemorroidectomia e tireoidectomia. Terminologia.
Cuidados com o corpo apds a morte. Cuidados de enfermagem em acidentes que caracterizam emergéncias e urgéncia: queimaduras,
choque elétrico, desmaios, vertigens, intoxicagdes, envenenamentos, picadas de animais pegonhentos, convulsdo, estado de choque,
asfixia, fratura, coma, parada cardiorrespiratdria, hemorragias, traumatismos e ferimentos. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas
atualizagdes. Portaria Ministerial n? 648/GM de 28 de margo de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica e suas
atualizacdes. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atencdo basica. Indicadores Basicos de Saude.
Estatuto do Servidor PUblico Municipal. Cédigo de Etica do profissional e no servico publico.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Técnico em Laboratério:

Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, Esterilizacdo: conceitos, utilizagdo, métodos e equipamentos. Amostras: coleta,
procedimentos e cuidados na obtengdo, conservagdo, transporte, armazenamento, descarte, utilizacdo de anticoagulantes,
processamento de amostras. Bioquimica: fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises bioquimicas
(enzimas, carboidratos, compostos nitrogenados ndo proteicos, lipideos, calcio, fésforo, magnésio, sddio, potassio, cloro e ferro).
Equilibrio acidobasico, proteinas plasmaticas: de separacédo, calculos de urina 24 horas. Testes utilizados para identificagcdo bacteriana.
Testes de sensibilidade e antimicrobianos; Classificagcdo sanguinea ABO/Rh. Parasitolégico: nomenclatura e classificacdo dos parasitas
de importancia médica, parasitas intestinais, parasitas do sangue e outros tecidos Vidraria: tipos, limpeza e desinfeccdo. Nocdes de
biosseguranca. Nog¢Ges de anatomia e fisiologia humana. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizagdes. Portaria Ministerial
n2 648/GM de 28 de margo de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica e suas atualizagdes. A educagdo em saude na
pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica. Indicadores Basicos de Saude. Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Cédigo de Etica do profissional e no servigo publico.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Técnico em Radiologia.

Histéria dos raios-X, Principios fisicos da radiacdo. Formacdo dos raios-X e da imagem radiografica. Principais efeitos danosos da
radiacdo. Meios de protecdo radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e
contrastado. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores.
Orgdos do térax e abddmen. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento (producdo de raios-X,
estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cdmara escura). Conhecimentos de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas
de revelacgdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislacdo concernente ao operador de
raios-X. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizagdes. Portaria Ministerial n2 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova



a Politica Nacional de Atengdo Basica e suas atualiza¢Oes. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacao da atencao
béasica. Indicadores Basicos de Satde. Estatuto do Servidor Piblico Municipal. Cédigo de Etica do profissional e no servico publico.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO)

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de textos de diferentes géneros textuais. Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literdrio. Relagdo entre sentido e
contexto: polissemia/conotagdo e denotacdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descri¢do. Linguagem e comunicagdo:
linguagem verbal e n3o-verbal, lingua/escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fung¢bes da Linguagem. Figuras de Linguagem.
Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, mas/mais, bastante/bastantes, muito/muitos
em vez, dentre outras). Classes Gramaticais, Géneros dos Substantivos, Plural dos Compostos, Significagdo das palavras: sinénimo,
anténimo, conotagdo, denotagao, homonimos, parénimos, polissemia, figuras de linguagem, vicios de linguagem; Fonologia; Fonemas
e letras. Emprego dos sinais de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Uso dos Porqués, Significagdo dos
elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo, pronome,
verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise,
mesoclise e praclise). O processo de coordenagdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Compreensdo e interpretagdo das
relagGes morfossintaticas, semanticas e discursivas. Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal.
Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e
Estilistica.

Matematica

Equacgdes e sistemas de equagbes. Fungbes. Tratamento da informagdo: interpretacao de graficos e tabelas. Conhecimento com as
quatro operagdes: soma subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de operagGes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie, volume, capacidade e massa).
Conjuntos. Operagdes com nUmeros racionais, razdo e proporg¢do, porcentagem, juros simples e composto. Potenciagdo e radiciacdo.
Progressdo aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Calculo de volume. Operagées com MDC e MMC.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equagdo de 12 e 29
graus. Raciocinio légico. Numeros primos. Fungdo quadrdtica. Problemas. Tratamento da informacgao: interpretacao de graficos e
tabelas. Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matemadtica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios.
Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacées de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparagoes.

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a noticias de temas politicos, sociais, ambientais e econdmicos, do
municipio, do Estado de Mato Grosso, do Brasil e do Mundo, que tiveram repercussdao na midia e de interesse coletivo. Aspectos
histéricos, geograficos, econémicos, cultural e populacional do Brasil, do Estado de Mato Grosso e do municipio, no periodo histérico
contemporaneo.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Analista Administrativo

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributdrio e comercial, competéncias federativas
[Unido, Estados e Municipios]. Sistema Tributario Nacional. Cédigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64. Lei 8.666 de 21/06/93
com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagBes. Lei 10.520 de 17/07/2002. Lei Complementar 101 de 04/05/2000. Lei
Complementar N2 116 de 31/07/2003. Matéria Administrativa: Organiza¢do administrativa do Municipio: administragdo direta e
indireta, autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢do; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sangdes penais;
normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdao, execugao, inexecucao,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizagdo do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito
e classificagcdo; regulamentagao e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico.
Servicos delegados a particulares. ConcessGes, permissdes e autorizagdoes. Convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas.
Florestas. Fauna. Espago aéreo. Patrimonio historico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Principios Basicos
da Administracdo Publica. No¢Oes de Redagdo Oficial: oficios, comunicagdo interna, cartas, requerimento. Relacionamento
interpessoal. Trabalho em equipe. Controle de material. Nogdes de organizagdo de arquivo. Organizagdo de documentos - arquivo,
protocolo. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos
de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamento de arquivos. Conhecimento de informatica
em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo do Sistema Operacional Windows. Configuracdes
Basicas do Windows. Configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica



Excel (a partir da versdo 2000). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). No¢Ges basicas
de Internet (Internet Explorer a partir da versio 6.0). No¢Ges basicas de Correio Eletronico - Outlook.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Bioquimico

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia -
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doengas nas doengas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagao,
aglutinagdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunes enzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenga de
Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia —
Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia Realizagdo e interpretagao do hemograma. Alteragbes da série eritroide.
Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infecgcdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes
diagndsticos da coagulacdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos
bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fung¢do renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico. Gasometria. Carboidratos:
classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo
com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica:
principios, correlagdes clinico-patoldgicas. Fungdo enddcrina: horménios tireoidianos e hormdnios sexuais. Compostos nitrogenados
nao proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urindlise coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Politica de Saude: Diretrizes e bases da
implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Bdsica no Sistema Unico de Sadde. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas
atualiza¢des. Portaria Ministerial n2 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica e suas
atualizagdes. A educacdo em salude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencgdo basica. Indicadores Basicos de Saude. Cédigo
de Etica e legislacdo profissional. Atuacdo do Bioquimico nos programas Ministeriais. Atencdo a Satde da Crianca. Atencdo a Salde
do Adolescente, Adulto e do Idoso. Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei 8.069 de 1990, Estatuto do Idoso - Lei 10741/03, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/15 e Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Controlador Interno

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial, competéncias federativas
[Unido, Estados e Municipios]. Lei 8.666 de 21/06/93 com alteragdes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des. Lei 10.520 de 17/07/2002.
Principios Contdbeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de
Contas. Provisdes em Geral. Escrituragcdo. Conceito e Métodos. Langamento Contabil: Rotina e Fdrmulas. Processo de Escrituragao.
Escrituracdo de OperagGes Financeiras. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de Escrituragao: Obrigatoriedade, Fungdes, Formas
de Escrituracgdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificagdo. Balango Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentac¢do. Conteldo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do
Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balango de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto,
campo de aplicagdo, objetivos e fung¢do social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Orgamento publico. Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragdo
da proposta. Estudo e aprovagao. Execugdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
orcamentarias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixac¢do, Classificagcdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita
Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extra-orcamentdria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo
Contabil da Receita Orcamentaria e extra-orcamentaria. Divida Ativa. Despesa Or¢camentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extra-orcamentdria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Lei 4320/64. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor
Pdblico. Conceitos. Aspectos Legais. Balangcos Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execug¢do Orgamentaria e Relatdrio de Gestdo
Fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Lei Orgdnica Municipal. Matéria Administrativa: Organiza¢do administrativa do
Municipio: administragdo direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade; revogac¢ao e invalidagdo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento,
revogacado e anulagao; sangdes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao,
formalizagdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdao. Agentes Publicos: servidores publicos, organizagao do servigo publico, normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores
publicos. Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio;
competéncias para prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagdes. Convénios e
consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras
publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio histérico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da



Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo, controle
parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Bdsicos da
Administragdo Publica.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Educador Fisico Esportivo e Professor de Educagao Fisica

Fundamentos da Educacdo: filoséficos, socioldgicos e histdricos. A histdria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica.
Processos de ensino e avaliagdo da Educagdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatémicos, fisioldgicos, bioquimicos,
biomecanicos e afetivos). A cultura modular corporal da Educagdo Fisica. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos (cooperativos,
recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. Estética, fisiculturismo e consumo. A Educagdo Fisica com instrumento de comunicagao,
expressao, lazer e cultura. A Educagdo Fisica: ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A Educacdo Fisica
para deficientes fisicos. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina
e controle. Organizagdo curricular. Organizagdo e gestdo do trabalho coletivo na escola. Planejamento das a¢des educativas. A
organizac¢do do trabalho pedagdgico na escola. Curriculo e Diversidade. Educagdo Inclusiva. Praticas avaliativas na Educacgdo basica.
Conselho Tutelar, Escola e Familia. Relagdo Professor-aluno. A construgdo do conhecimento e o processo de ensino e aprendizagem.
Processo didatico pedagdgico: planejamento, organizagao e desenvolvimento. Avaliagao educacional: concepgdes e praticas.
Legislagdo e Normas da Educacdo Brasileira: Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988, lei n2 10.436 — de 24 de Abril de
2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, decreto n2 5.626, de 22 de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n2 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
decreto n? 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — DispGe sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias, Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Parecer n? 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n2 11.274/06. Lei 7.040. Lei 10.172
Plano Nacional de Educacdo, Parecer n2 14/99 — Conselho Nacional de Educagdo; Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Matupd. PCN - Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo infantil. Etica do profissional e no
servigo publico.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Fisioterapeuta

Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacgdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel
dos servicos de saude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame
e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atengdo a salude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas, crénico-
degenerativas e as condi¢Ges de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as
instituicGes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas
AfeccBes Reumdticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacgdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Preveng¢do: modelos alternativos de atencdo a salde. Fisioterapia em Geriatria. Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Organizag3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Lei Federal 8080/1990 — Lei do
SUS e suas atualizagbes. Portaria Ministerial n2 648/GM de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica e
suas atualizagdes. A educagdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo bdsica. Indicadores Basicos de Saude.
Cédigo de Etica e legislacdo profissional. Atuagdo do Fisioterapeuta nos programas Ministeriais. Aten¢do a Satide da Crianga. Atengdo
a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Equipe de satde. Educagdo para a satude. O trabalho com grupos. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Lei 8.069 de 1990, Estatuto do Idoso - Lei 10741/03, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/15 e Estatuto
do Servidor Publico Municipal.

Conhecimento Especifico para o Cargo de Fonoaudidlogo

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos de Testagem
Audioldgica - indicagdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de Ampliagdo Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e
Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala;
Funcgdes Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas
Fonoaudioldgicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos,
Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem, da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicolégicos
e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensdrio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Deglutigcao, Desequilibrio
da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencgao, Avaliagdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem
da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnéstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do
SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Lei Federal 8080/1990 — Lei do SUS e suas atualizacSes. Portaria
Ministerial n2 648/GM de 28 de marc¢o de 2006, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica e suas atualizagbes. A educacdo em
salide na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Indicadores Basicos de Satde. Cédigo de Etica e legislacdo
profissional. Atuagdo do Fonoaudiélogo nos programas Ministeriais. Atengdo a Saude da Crianca. Aten¢do a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Equipe de saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8.069
de 1990, Estatuto do ldoso - Lei 10741/03, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/15 e Estatuto do Servidor Publico
Municipal.



Conhecimento Especifico para o Cargo de Professor de Pedagogia Educacdo Infantil e Professor de Matematica

Fundamentos da Educacdo: sociedade, estado e educagdo, concepgdes e fungdes. A Histéria da educacdo no Brasil: fundamentos
histéricos. Educagdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as exigéncias
de um novo perfil de cidaddo. A escola e a pluralidade cultural. Politicas publicas para educagao. Fungao social e politica da escola. A
construcdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das
expectativas dos alunos e dos pais. Aspectos do perfil profissional e competéncias para a atuag¢do na docéncia. Educagdo inclusiva:
conceito e principios, adaptagdes curriculares, a educagdo e a escola inclusiva e o papel do professor. Principios e praticas de gestao
escolar. As fases do desenvolvimento cognitivo e a organizagdo dos processos de ensino e aprendizagem. Metodologia do trabalho
pedagdgico através de projetos tematicos. Planejamento de ensino: concepgado e procedimento relativos as etapas do planejamento.
As competéncias dos conselhos de classe e deliberativo da escola. Praticas avaliativas na Educagao basica. A importancia dos
resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de melhoria da qualidade do ensino. O papel
do professor na integracdo escola-familia. Organizagdo curricular. Organizacdo e gestdo do trabalho coletivo na escola. Conselho
Tutelar, Escola e Familia. Relagdo Professor-aluno. Legislagdo e Normas da Educacdo Brasileira: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, lei n2 10.436 — de 24 de Abril de 2002 — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, decreto n? 5.626, de 22
de dezembro 2005 — Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o
art. 18 da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, decreto n2 7.611, de 17 de Novembro de 2011 — DispOe sobre a educagdo
especial, o atendimento educacional especializado e dd outras providéncias, Lei n2 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Parecer n2 04/98 da CNE/CEB — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental; Lei n2 8069/90 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Lei n? 11.274/06. Lei 7.040. Lei 10.172 Plano Nacional de Educac¢do, Parecer n? 14/99 — Conselho Nacional de
Educacdo; Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Matupa. PCN - Parametros curriculares nacionais. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo infantil. Etica do profissional e no servigo publico.

PARA O CARGO DE ADVOGADO

Direito Civil

1 Direito civil e Constituicdo. 2 Pessoa natural e Direitos da personalidade; 2.1 auséncia; 3 Pessoa juridica. 4 Fatos, Atos e Negdcios
Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos. 5 Prescri¢gdo e Decadéncia. 6 Teoria Geral das Obrigagdes. 7 Atos Unilaterais. 8
Teoria do Contrato. 9 Contratos em espécie. 10 Teoria da Responsabilidade civil. 11 Modalidades de Responsabilidade civil e
reparagdo. 12 Posse. 13 Direitos Reais

Direito Tributario

1 Hermenéutica do Direito Tributario: vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integracdo da lei tributaria. Legislagdo Tributaria. Tratados.
Convénios. Direitos Humanos e Tributacdo: o minimo existencial, as prestacOes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da
pessoa humana. Sistema Tributdrio Nacional: evolugdo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais
impostos ao poder de tributar. Principios Tributarios Expressos e Implicitos. Beneficios Fiscais: imunidade, iseng¢do, suspensao,
reducdo de aliquota, reducdo de base de calculo, créditos presumidos, redugdo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos
presumidos, isen¢do, anistia, moratdria Competéncia Tributdria. Espécies Tributarias: Impostos municipais. Taxas. Contribuicdes de
Melhoria. Contribuicdes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas tributarias. Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador.
Langamento Tributario. Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributario: suspensdo, exclusdo, extingdo, privilégios do crédito tributario.
Contribuinte. Substituto Tributdrio. Responsabilidade Tributdria. Solidariedade Tributaria. llicito Tributario. Planejamento Fiscal.
Regimes Especiais de Tributagao.

Direito Constitucional

1. Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficdcia das normas constitucionais. 3. Histérico das
ConstituicOes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo
da norma constitucional. 7. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial
7.1. Acdo Direita de Inconstitucionalidade. 7.2. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. 7.3. A¢do declaratéria de
constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO
(Lei Federal e Lei Estadual). 8. Preambulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus. 11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado de Seguranca
Individual. 12. Direitos Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdo Espacial do Poder. Organizagao do
Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4. Distrito Federal e Territérios. 16. Da intervencdo. 17.
Administracdo Publica. 18. Organizacdo dos Poderes. 18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3.
Poder Judicidrio e Fungdes Essenciais a Justica. 19. Sistema Orcamentario e Financgas Publicas. 20. Defesa do Estado e das Instituicdes
Democraticas. 21. Ordem EconOGmica e Financeira. 22. Principios Gerais da Atividade Financeira. 23. Ordem Social. 24. Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. 25. A¢Ges de rito ordinario, sumadrio e especial. Peti¢do inicial. Defesas do Réu: contestacao,
excecoes, reconvencgdo. Recursos. Reclamagdo. Representacgdo. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutelas cautelares.

Direito Administrativo

1 Principios, fontes e interpretacdo. 2 Atividade e estrutura administrativa. Organizacdo administrativa brasileira. Terceiro setor. 3
Poderes administrativos: poderes e deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade. Poder
hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 4 Atos administrativos:



conceito, atributos, classificacdo, espécies, extincdo. 5 Licitagcbes e contratos. 6 Servigos publicos. Servicos delegados, convénios e
consorcios. Agéncias Reguladoras. Parcerias publico-privadas. 7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. 8 Dominio publico: afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e alienacdo, utilizagdo dos bens publicos
pelos particulares. 9 Intervengdo estatal na propriedade: desapropriagdo, requisi¢do, serviddo administrativa, ocupacao,
tombamento. 10 Intervengdo estatal no dominio econémico: repressado ao abuso do poder econémico. 11 Controle da Administracao
Pdblica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. A
Administragdo em juizo. 12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65. 14 Responsabilidade
civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A prescri¢do no direito administrativo. 16 Aplicabilidade das
leis de processo Administrativo: direito de peti¢do, recursos administrativos, pareceres. 17 Ag¢des constitucionais: agdo popular, acao
civil publica. 18 Agdes de rito ordindrio, sumario e especial. Peti¢do inicial. Defesas do Réu: contestagdo, exceg¢des, reconvengado.
Provas. Recursos. Cumprimento de sentencga e processo de execugao. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. 19 Licitagao
e suas modalidades.



ANEXO Il

ATRIBUICAO DO CARGO
(Descrigao Sintética)

Atribuicdes do Cargo de Advogado: Atua em atividades relativas a drea de procedimentos juridicos: Presta assisténcia juridica e
representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for parte ou interessada,
para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus direitos. Elabora documentos de natureza juridica, bem como projetos de lei,
decretos, portarias, instrugdes e assemelhados; Acompanha processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitages e
contratos e outros); Apura ou completa informagdes levantadas, acompanhando o processo em todas as suas fases e representa a
parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusac¢do; Representa a organizagdo em juizo ou
fora dele, acompanhando o processo, redigindo Peti¢Ges, para defender os interesses da Administragdo Publica Municipal; Presta
assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos; Auxilia a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio, visando o cumprimento das
normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos; Estuda ou examina documentos juridicos e de outras naturezas, para
emitir pareceres fundamentados na legislagao vigente, na doutrina ou na jurisprudéncia; Mantém contatos com consultoria técnica
especializada e participa de eventos especificos na area, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Administracdo Publica
Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Realiza pesquisas legislativas, doutrinarias e
jurisprudenciais, e manutenc¢do de arquivo atualizado de leis municipais; alimentagdo do controle de ementas; acompanhamento do
Didrio Oficial da Justica, procedendo anotagGes necessarias; Analise preliminar de requerimentos e expedientes administrativos;
elaboracdo de oficios e outros expedientes a Cartdrios, Juizos e Tribunais, bem como a reparti¢des publicas ou privadas; Manutengdo
do controle informatizado de agdes judiciais; acompanhamento de tramitagdo processual; elaboragdo de relatérios ou informagdes
de natureza juridica; digitacdo de pegas processuais; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atua na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e
autorizagdo superior; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessdrios ao exercicio das demais atividades;
Mantém organizado, limpo e conservado os materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo
podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e / ou fungdo poderd determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuicoes do Cargo de Analista Administrativo: Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto
interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas
e projetos; - auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo da Prefeitura, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tracando estratégias de implementagdo; - coordenar, assessorar a coordenagdo ou
monitorar a execugdo de programas, planos e projetos; - promover estudos de racionalizagdo administrativa; - interpretar leis,
regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral. Atividades de nivel superior, de grande complexidade, tais
como: - participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisGes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do Municipio; Participar
da elaboracgdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do orgamento, e do acompanhamento
de sua execugdo fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas
orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacdo; Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizagdo no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos; Auxiliar a
implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuagao nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementacdo; Coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a
execucdao de programas, planos e projetos; promover estudos de racionalizagdo administrativa; interpretar leis, regulamentos e
instrucGes relativas a assuntos de administragao geral, para fins de aplicagao, orientacdo e assessoramento; Elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; - propor, executar e supervisionar
anadlises, pesquisas e estudos técnicos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucées, formuldrios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informacdes para racionalizagdo e atualizacdo de normas e procedimentos; Elaborar critérios
e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e
estudos, para a correta administragdo do sistema de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, sele¢do, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instru¢des e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura; Planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca;
Executar atividades de formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas; Desempenhar outras atribuicGes compativeis
com sua especializagdo profissional; Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura. Analista Administrativo- Social. Atividades de nivel superior, de alta complexidade, tais como: - participar de
projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisOes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial das atividades sociais desenvolvidas no
Municipio; Integrar ao Centro de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
(CREAS) e demais unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desenvolvendo e promovendo a¢des voltadas ao campo



educacional e social; Acompanhar os estudos e analise conclusiva dos servigos de abordagem de rua; visitas domiciliares; abordagens
da familia para sensibilizacdo em relacdo a necessidade de atendimento; Acompanhar “in loco” a situacdo de criancas e adolescentes
atendidos nas redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino; Acompanha as agdes e metas estabelecidas nas atividades
de reforgo escolar as criancgas e adolescentes atendidos pela assisténcia social; efetuar acompanhamentos diversos a sua area de
atuacgdo; elaborar, programas, projetos e gerenciamento dos trabalho, buscando a participagao de individuos e grupos, nas defini¢cdes
de alternativas para os problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problematica socio educacional para atuar na
prevencdo e tratamento de problemas de origem social, psicolégica e educacional, que interferem na aprendizagem ao
trabalho;Participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos educacional e social, analisando os recursos
disponiveis e as metas alcangadas no atendimento as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; e as atividades de
cardter educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e insergdo social; elaborar projetos, planos e programa
na area de gestdo social; coordenar o desenvolvimento de projetos; acompanhando sua operacionalizagdo. Emitir pareceres parciais
ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuagdo; Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de
avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico e administrativo, detectando
possiveis inadequacgdes; Planejar e ministrar cursos, palestras, participar encontros e outros eventos sécio educativos, orientar as
atividades propostas pela equipe do CRAS, com énfase nas familias e grupos comunitarios na participacdao de programas e projetos
sécio educativos; Exercer demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus superiores. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servicos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Atribuicdes do Cargo de Bioquimico: Prepara produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas
sobre a composic¢do, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e estudando
a acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos
cientificos e determinar suas aplicagdes praticas, bem como supervisiona a realizagdo de todos os exames laboratoriais, emitindo
laudos, pareceres e diagndsticos sobre os exames efetuados.Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos; Controla
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos
farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composicao; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;
Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratdrio de analises clinicas, desde a recepg¢do (coleta) do material
para exame e analise, até a entrega do laudo final ao paciente; Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais,
dos exames requisitados pelos médicos; Analisa os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fenémenos
bioquimicos para verificar os efeitos produzidos no organismo e determinara adequacao relativa de cada elemento; Supervisiona e/ou
executa andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e
técnicas especificas do laboratdrio; Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de
interpretacao para fornecer o diagndstico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico; Assume a responsabilidade pelos
resultados dos exames realizados no laboratdrio, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; Colabora com a
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados;

O exercicio do cargo e / ou fun¢do podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuicoes do Cargo de Controlador Interno: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacao,
supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal; Verificar as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo
de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinacdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto
dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes
dos orgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os
limites e condigOes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacGes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos de almoxarifado;
Auditar os servigos do érgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos,
seus equipamentos, atua¢do da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores;
Auditar a investidura nos cargos e fun¢Ges publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsao na lei
de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de func¢do; Analisar procedimentos relativos a
processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro,



revisOes, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil, balancetes; Acompanhar a aplicacdo
dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestagGes de contas dos recursos recebidos dos Entes
Governamentais e outros Orgdos publicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencdes sociais concedidos
pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugGes; Verificar a implementacdo das
solucBes indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos
Orgdos da Administragdo Publica Municipal; Orientar e acompanhar a execugdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia,
eficiéncia e economicidade na administragdo e na aplicagcdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o exercicio das fungdes do cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretdrios
Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar informag8es para a tomada de decisdes; Prestar informagdes permanentes a
Administragdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico;
Preservar os interesses da Administragdo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos
principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacgdes de agoes
corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatérios e pareceres; Operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno. O exercicio
do cargo podera exigir a presta¢do de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e / ou fun¢do podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Educador Fisico Esportivo: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dirigir, organizar, avaliar e
executar trabalhos d, programas, planos e projetos, bem como realizar treinamentos especializados, nas dreas de atividades fisicas e
do desporto, nas suas diversas formas de manifestagao; supervisionar e avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas;
planejar e executar competigdes esportivas. —Planejar, desenvolver, ministrar, dinamizar aulas, dirigir e avaliar atividades fisicas,
realizar treinamentos especializados, acompanhar equipes competitivas, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
elaborar informes técnicos e pedagdgicos. —Elaborar o planejamento das atividades obedecendo a uma sequéncia pedagdgica do
treinamento desportivo, visando maximizar o desempenho técnico e tatico do aluno/atleta/equipe para diversas competicdes e
modalidades esportivas definidas e de atuagdo do Departamento de Esportes do municipio; — Desenvolver programas de iniciacdo
esportiva e treinamento especifico para criancgas e adolescentes assistidos pelo municipio de Matup4, orientando-as e estimulando-
as a descoberta e escolha das modalidades esportivas, de acordo com a aptiddo; —Acompanhar o aluno/atleta desde o processo de
iniciacdo até o nivel de aperfeicoamento da técnica e treinamento, instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes as
modalidades desportivas e envolvendo-os nas atividades de acordo com a sequéncia pedagdgica planejada; -Organizar e incentivar a
participagdo das criangas em competicGes desportivas escolares, com o objetivo de despertar e descobrir potenciais e novos valores;
dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes; - Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com
vistas ao bom desempenho dos atletas em competicGes; - Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento
e beneficio advindos desses exercicios/treinamentos; —Estar atento a dindmica das aulas, proporcionando o desenvolvimento
progressivo e eficiente da técnica e tatica do aluno/atleta/equipe; —Valorizar todas as realizagbes e pequenos progressos
apresentados pelos alunos/atletas/equipes; —Fornecer orientacdes basicas e imprescindiveis ao desenvolvimento técnico e tatico do
atleta/equipe durante a execucdo das atividades; —Acompanhar o aluno/atleta/equipe em competi¢bes esportivas, como parte
integrante do planejamento pedagdgico do treinamento desportivo; —Trabalhar em conjunto com profissionais da mesma drea e de
areas distintas que estejam diretamente relacionadas ao desenvolvimento global dos alunos/atletas/equipes; —Elaborar informes
técnicos e pedagdgicos, todos na area de atividades fisicas e do desporto; —Ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local
de trabalho; - Zelar pela conservacdo e armazenamento dos equipamentos, uniformes/fardamento e materiais esportivos sob sua
responsabilidade; - Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas, determinadas
pelo superior hierarquico, atividades auxiliares e de apoio a pratica de esporte. O exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar
a realizagdo de viagens com a finalidade de capacitacdo profissional e em acompanhamento aos atletas em
competi¢cdes/campeonatos esportivos e calendario/cronograma estabelecido pelo Departamento de Esportes do municipio.

Atribuicoes do Cargo de Fisioterapeuta: Atua em atividades de planejamento, elaboragcdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de fisioterapia: Trata doencgas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais
técnicas especiais de reeducagdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.Funcional dos o6rgdos afetados; Planeja, executa,
acompanha, orienta com exercicios, e avalia o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga;
Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagdo; Supervisiona, treina, avalia
atividades da equipe auxiliar; Controla informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;
Realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executa outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos
servicos da saude publica; Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢des
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atende amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar sua movimentacdo ativa e independente. Ensina exercicios
corretivos, de coluna, defeitos dos pés, afecces dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios gindsticos especiais, para promover correcdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagao



sanguinea; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistematica,
para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisiona e avalia atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagao
de aparelhos mais simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de saude; Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Opera equipamentos, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; determinadas pelos superiores
hierarquicos. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados,
domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fun¢do podera determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Fonoaudidlogo: Atua em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugcdo de procedimentos e programas, relativos a area de fonoaudiologia. Identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de
dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar
pacientes, na area de comunicagao oral e escrita; Orienta tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular
e outras institui¢cGes; Orienta a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitagdo do educando;
Acompanha o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em educagdo especial; Avalia
e elabora relatérios especificos de sua drea de atuacgdo, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participa de equipes
multidisciplinares visando a avaliagdo diagnodstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realiza
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executa outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua drea
profissional; Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigao,
utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitagdo; Orienta a equipe pedagdgica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a
capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde had muito ruido; Aplica teste
audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localiza¢do de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e
linguagem do individuo; Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz; Atende
e orienta os pais sobre as deficiéncias e / ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo; Atua na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagao
superior; Opera equipamentos, quando necessario ao exercicio das demais atividades e dirige veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungao; determinadas pelos superiores hierarquicos. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos fora do
horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

Atribuicoes do Cargo de Professor Educagao Fisica, Infantil e Matematica: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de
classe de creche, educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial, educacdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de
trabalhos relativos a implementacdo de matrizes curriculares e a coordenacgdo de disciplinas. AtribuicGes tipicas em Regéncia de
Classe: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula; orientar os alunos na formulagdo e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura
e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; elaborar e
encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na
organizacgdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunies com pais e com outros
profissionais de ensino; participar de reuniGes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregao de seus problemas junto aos alunos da
rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e freqiiéncia escolar
das criangas do Municipio; participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino;
realizar pesquisas na area de educacdo; Participar da formula¢do de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico
de Educacdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua atuacdo; Participar da
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa
de recuperacgao de alunos; Participar de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas
e das intera¢des educativas com a comunidade; Buscar formagdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e
investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da escolar da
unidade escolar, fazendo cumprir através de Projeto, elaborado pelos professores, direcdo escolar e equipe da secretaria municipal
de educacgdo e cultura, seguindo Instrucdo Normativa; Manter a cota minima de producdo cientifica, que sera estabelecida por meio



de ato administrativo regulamentar. Auxiliar nas demais atividades administrativas sempre que necessario, por determinagao do chefe
imediato; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Atribui¢des do Cargo de Agente de Combate a Endemias: Atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saude. A¢Ges de prevengao
de endemias e promogdo da melhoria de condi¢gdes ambientais; A¢Ges que auxiliem no diagndstico e no tratamento de endemias;
Notificacdo e controle das mesmas; Participar no planejamento das a¢gdes de combate e controle de endemias assim como da
avaliagdo dos resultados desta; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. O exercicio do cargo
poderd exigir a prestagao de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio
do cargo e / ou fungdo poderd determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Auxiliar de Consultério Dentdrio: Compreende o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de
odontologia em geral. Receber e registrar pacientes em consultdrios dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; Divulgar
principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescrigdes, principios de
higiene e cuidados alimentares; Preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas
de escritdrio; participar do treinamento do ACD; colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e
estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevencdo e tratamento de doencgas bucais; fazer demonstragdo de técnicas de escovagao; supervisionar, sob delegacgdo, o trabalho
dos ACD; realizar a remogao de indultos, placas e calculos supra gengivais; Executar a aplicacdo de substancias para a prevengao de
carie dental; fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido dentista. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos fora do
horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fung¢do poderd determinar a
realizagdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Educador Social: Tem a funcdo de zelar pelo abrigo temporario e a orientacdo dos menores quando la
estiverem sobre a orientagdo direta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Realizar servigos sécio educativos em nucleos para
um coletivo de 30 a 40 criangas / adolescentes de sete até dezesseis anos; As atividades desenvolvidas irdo abranger: apoio
pedagdgico, recreacdo e lazer, atividades artisticas e culturais, atividades com as familias (reunido bimensais, palestras, oficinas);
Articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas e adolescentes, além do acompanhamento das agbes
empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento infantil; Outras atividades correlacionadas a profissao de acordo com as
necessidades da Secretaria de Assisténcia Social; Zelar pela conservagdao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados; Executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato. Sujeito a participacdo de cursos de preparagdo e
aperfeicoamento.

Atribuicdes do Cargo de Técnico em Enfermagem: Atua em atividades relativas a area de assisténcia a enfermagem: Executa
pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Prepara o paciente
para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executa
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: Ministrar medicamentos
via oral e parenteral; Realizar controle hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou
frio; Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material para exames laboratoriais;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias
de unidades de saude; Integra a equipe de saude; Participa de atividades de educagdo em salde; Orienta os pacientes na pds-consulta,
quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas; Auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educagao
para a saude; Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servigos gerais de enfermagem como aplicar
injecBes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer curativos e coletar material para exame
de laboratodrio; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-
os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente,
para facilitar sua realizacdo; Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a coleta de material para
exames de laboratdrio e a instrumentagdo em intervencdo cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para
facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos pds-morte; Participa de acGes de
vigilancia epidemiolégica; Atua em atividades de atendimento e programas de salude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes,
entre outros), conforme especificacdes; Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocacgdo de
faltosos; Auxilia na observacdo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas de educagdo sanitaria,
levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizacdo de
inquéritos sanitarios nos locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de
drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares; Registra e controla as informacdes
pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horério de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou funcdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.



Atribuicdes do Cargo de Técnico em Laboratdrio: Executar trabalhos técnicos de laboratdrios relacionados a anatomia patoldgica,
dosagens e analises bacterioldgicas e quimicas em geral para possibilitar os diagndsticos de doengas. Orienta, supervisiona e controla
as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando e desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade
fisica e fisiolégica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Realiza a coleta de material, empregando
técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de laboratdrio; Realiza exames de urina,
sorolégicos, hematoldgicos, bacterioscdpicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagndstico
laboratorial; Interpreta os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas
tabelas cientificas, para a elaboragdo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagndsticos clinicos; Auxilia na elaboragdo de relatdrios
técnicos e na computagao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar
consultas por outros orgdos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Opera equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirige veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo poderd determinar a realizagdo de viagens a trabalho.

Atribuicdes do Cargo de Técnico em Radiologia: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos
de Raios X, Tomodgrafo, Sistemas de Hemodinamica. Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; Preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢Ges técnicas e acessérios necessarios; Preparar usuarios para exame e ou
radioterapia; Prestar atendimento aos usuarios, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo
de conduta; Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagao
das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. O
exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e
feriados; O exercicio do cargo e / ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens a trabalho.

Atribuicoes do Cargo de Nutrigdo Escolar: Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam composto de atribuicGes
inerentes as atividades de merenda escolar para atender aos programas alimentares executados pela Prefeitura Municipal, de acordo
com a orientacdo do Programa Nacional de Alimentacdo; Preparar a alimentacdo escolar sélida e liquida, observando os principios de
higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda escolar; responsabilizar-se pelo
acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a preparagdo da alimentagdo escolar; verificar a data de validade dos
alimentos estocados, utilizando os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; atuar como educador
junto a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢do, do uso da agua como recurso
natural esgotdvel, de forma a contribuir na construgao de bons habitos alimentares e ambientais; organizar espagos para distribuicao
da alimentagdo escolar e fazer a distribuicdo da mesma, incentivando os alunos a evitar o desperdicio; comunicar ao (a) diretor(a),
com antecedéncia, a falta de algum componente necessario a preparagdo da alimentagéo escolar, para que o mesmo seja adquirido;
acompanhar os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; realizar chamamento de emergéncia de
médicos, bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher relatdrios relativos a
sua rotina de trabalho; participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as fungdes exercidas
ou sempre que convocado e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas; executar outras atribui¢des afins. Especial: Sujeito ao
uso de uniforme, a horario especial e a participagdo de treinamentos e cursos.

Atribuicdes do Cargo de Agente de Servicos Publicos: Desempenha a tarefa de limpeza em prédios publicos, sempre sob supervisdo
de seu superior hierdrquico. Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de
cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café, e, eventualmente servi-lo; fechar portas, janelas
e outras vias de acesso; eventualmente operar elevadores, responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha, preparar café, cha e outras;
Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza zelando pela conservagao e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene
dos locais de trabalho; conservar os alimentos em vasilhame e locais apropriados; executar tarefas afins; Prestar atendimento e
realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orienta¢do e/ou solicitacdo do Superior
imediato. Sujeito a participagdo de cursos de preparacao e aperfeicoamento.

Atribuicdes do Cargo de Motorista de Veiculos Leves: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como
automoveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo
com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Realizar
atividades relativas a conducdo e conservacao de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Dirigir automodveis e



outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o
conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdao periddica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservagdo do
veiculo; Recolher o veiculo na garagem da Prefeitura ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho;
Portar documentos de Habilitagcdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de
treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢cdes do cargo;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manuten¢do em geral; P6r em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a opera¢do e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local
apropriado a maquina apds a realizagdo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Participagdo de cursos de
preparagdo e aperfeicoamento.

Atribuicdes do Cargo de Motorista Veiculos Pesados: Operam, ajustam e preparam maquinas de nivel leve. Realizam manutengdo
em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca. Dirigir automoveis, caminhses e outros veiculos
destinados ao transporte de cargas, sempre respeitando o cddigo nacional de transito; Manter maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos, maquina e
equipamentos rodovidrios que lhe forem confiados; Providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificante; comunicar ao
seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; Proceder ao controle
continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manuteng¢do em geral; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo
e a documentacdo do veiculo; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; POor em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e
estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; E executar outras tarefas correlatas. O exercicio do cargo e / ou fungdo podera
determinar a realizagdo de viagens a trabalho. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos fora do hordrio de expediente
normal, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.



ANEXO IV

CRONOGRAMA

EVENTO

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura

07/01/2019

Periodo de Inscrigdes

21/01/2019 a 31/01/2019

Solicitagdo de atendimento especial para prova

21/01/2019 a 31/01/2019

Solicitagdo de iseng¢do da taxa de inscrigdo

21/01/2019 a 25/01/2019

Resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricao

28/01/2019

Recursos contra o resultado da solicitagao de isengdo da taxa de inscri¢do

29/01/2019 a 30/01/2019
(2 dias uteis)

Resultado dos recursos contra resultado da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 31/01/2019
Data limite para pagamento da taxa de inscricao 01/02/2019
Divulgagdo preliminar das inscrigdes deferidas 06/02/2019
Resultado das solicitagdes de atendimento especial para prova 06/02/2019
Resultado das solicitagdes de inscricdo para vagas reservadas (PcD) 06/02/2019

Recursos contra o indeferimento das inscriges

07/02/2019 a 08/02/2019
(2 dias uteis)

Recursos contra o resultado das solicitagcdes de atendimento especial para prova

07/02/2019 a 08/02/2019
(2 dias uteis)

Recursos contra o resultado das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas (PcD)

07/02/2019 a 08/02/2019
(2 dias uteis)

Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 11/02/2019
Resultado d t indeferi tod licitacGes de atendi t ial

esultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de atendimento especial para 11/02/2019
prova
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de inscricdo para vagas

11/02/2019

reservadas (PcD)
Homologagdo das inscri¢es deferidas 11/02/2019
Divulgacdo de informagdes e locais para a realizagdo da prova objetiva 11/02/2019
Realiza¢do da prova objetiva 17/02/2019
Divulgacdo de gabarito preliminar 18/02/2019

Recursos contra o gabarito preliminar

19/02/2019 e 20/02/2019
(2 dias ateis)

Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar

22/02/2019

Resultado da prova objetiva e Divulgacdo da data da Prova Pratica e Aptiddo Fisica

22/02/2019

Recursos contra o resultado da prova objetiva

25/02/2019 a 26/02/2019
(2 dias uteis)

Resultado dos recursos contra o resultado da prova Objetiva

27/02/2019

Resultado da prova prética

Até 2 (dois) dias Uteis apds a
realizagdo da prova pratica

Recursos contra o resultado da prova pratica e aptid3o fisica

2 (dois) dias uteis apds o
resultado da prova pratica

Resultado Final

Até 10 dias uteis apds a
realizagdo da prova pratica




