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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERE~S
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019

A Prefeitura Municipal de Céceres através da Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicGes
legais, conforme Portaria n° 481 de 11 de outubro de 2018, torna publico para conhecimento dos interessados, 0
Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para formacdo de cadastro de reserva, nos termos do
presente Edital, a fim de suprir eventuais demandas de pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo, face a
necessidade de substituir profissionais efetivos no caso de afastamento por licenga-médica, licenca-
maternidade, licenca-prémio, afastamento sem 6nus, vacancia, profissionais que estdo exercendo funcdo de
direcdo, coordenacdo pedagdgica ou de programas do Governo Federal, afastamentos previstos em lei, e
demandas que possam surgir na vigéncia deste certame, além do preenchimento de vagas dos cargos nédo
contemplados no concurso publico vigente, em carater excepcional e por tempo determinado, na forma da
legislagdo pertinente.

1. DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado esta pautado no artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal; Artigo
96, VIII da Lei Orgénica Municipal; Artigos 1° e 2° da Lei Municipal n® 1.931, de 15 de abril de 2005 e Artigo
65 da Lei Complementar n° 47 de 29 de setembro de 2003 que norteara os critérios da selecao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem carater eliminatério e classificatorio, compreendendo duas etapas:
1.2.1. Etapa I:

a) Analise de Titulos — Para todos os cargos;

1.2.2. Etapa II:

a) Prova prética - Para os cargos de Motorista, Motorista de Onibus e Assistente Administrativo;

b) Avaliacdo Psicoldgica — Para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
através da Comissdo Paritaria composta por representantes desta Secretaria, do Conselho Municipal de
Educacdo e Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, instituida pela Portaria n® 481 de 11 de outubro de
2018.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

3.1. Professor

a) Requisito: Ensino Superior completo na area que ira concorrer.

b) Atribuicdes: (comum a todos os cargos de Professor): Executar tarefas especificas relacionadas com a érea
de educacdo; Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execucédo e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola; Exercer a docéncia na educacdo basica, responsabilizando-se pela turma/sala
sob sua responsabilidade; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Zelar pela elevacdo dos niveis de
rendimento escolar e pela melhoria de qualidade do ensino; Colaborar na realizacdo de campanhas educativas
de higiene e saide, além de comemoracGes civicas e folcloricas; Exercer atividade de natureza educativa,
envolvendo a execucdo de servicos referentes a elaboracdo e cumprimento de planos, desenvolvimento de
aulas; Registrar as frequéncias dos alunos; Desenvolver e/ou incentivar o habito da leitura, o gosto pela
pesquisa e pelas artes em geral; Participar da elaboracdo e implementacdo de projetos e atividades de
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articulacdo e integracdo da escola com a familia dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Elaborar
programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo da aprendizagem, recuperacédo de alunos, reunides, pesquisa
e participagcdo ativa na vida da escola; Interessar-se em adquirir novos conhecimentos e habilidades
profissionais, relacionados com o seu trabalho; Colaborar na proposicéo e realizacdo de atividades extraclasse e
de apoio ao desenvolvimento do educando e sua socializagdo; Zelar pelo bom nome da escola; Adotar
metodologias de ensino diversificadas, que estimulem a criatividade, o raciocinio e a experimentacéo;
Colaborar com a formacéo integral de seus alunos; Relacionar teoria e pratica, concretizando os contedidos
curriculares em situacdes mais préximas e familiares do aluno; Procurar inovar a prética pedagogica visando a
melhoria da qualidade de ensino; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;Auxiliar
na conservacao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da Escola; Cumprir as normas e determinacgdes
relacionadas a atividade docente contidas no Plano de Cargo, Carreira Salario da Educacdo e respectivo
Estatuto da Prefeitura Municipal e demais dispositivos e normas constantes no regimento escolar ou emitidos
pela unidade em que atua.

3.2. Auxiliar de Servigos Gerais

a) Requisito: Ensino Fundamental Completo.

b) Atribuicbes: Preparar os alimentos que compdem a merenda escolar; Manter a limpeza e a organizacao do
local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha; Manter a higiene, a organizacao e
0 controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda escolar; Realizar limpeza e higienizagdo das
Instituicdes de Ensino; Executar a limpeza, incluindo servigos de jardinagem; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3.3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

a) Requisito: Ensino Médio Completo.

b) Atribui¢Bes: Auxiliar no Desenvolvimento Infantil das criancas, nas creches e Nucleos de educacédo Infantil,
para assegurar o bem estar e o desenvolvimento das mesmas; Auxiliar e apoiar o professor durante as atividades
pedagogicas e recreativas da Educacdo Infantil; Auxiliar na higiene, alimentacdo, seguranca, repouso, salde e
bem estar das criancas; Auxiliar o professor no processo de observacdo do desenvolvimento da crianca;
Auxiliar o professor na recep¢do e entrega das criangas aos pais, mantendo sempre um bom entendimento entre
a familia e a escola; Auxiliar na organizacdo, manutencao e higiene dos materiais e equipamentos utilizados em
sala; Auxiliar turmas com alunos com necessidades educacionais especiais; Executar outras fungdes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

3.4. Guarda

a) Requisito: Ensino Fundamental Completo.

b) AtribuicBes: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das Instituicdes de Ensino; Prevenir os alunos e
os profissionais da educacdo de possiveis situacdes perigosas; Controlar a entrada e saida de pessoas; Detectar,
registrar e relatar a direcdo, possiveis situacdes de riscos a integridade fisica das pessoas e a conservacao dos
bens publicos sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

3.5. Assistente Administrativo

a) Requisitos: Ensino Médio Completo.

b) Atribuicdes: Realizar atendimento ao publico em assuntos da Secretaria da Escola; Desenvolver atividades
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de Escrituracdo, Arquivo, Protocolo, Estatistica, Atas, Transferéncias escolares e Boletins; Organizar, controlar
e operar quaisquer aparelhos eletronicos, tais como: televisor, projetor de slides, computador, fotocopiadora,
retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3.6. Motorista de Onibus

a) Requisito: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “D” ou superior
dentro do prazo de validade, Certificado de Curso Especializado Para Condutores de Veiculos de Transporte
Escolar dentro do prazo de validade e disponibilidade para trabalhar de manha, tarde ou noite.

b) AtribuicBes: Conduzir o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instrucbes
recebidas, para efetuar o transporte de estudantes; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condicGes de
funcionamento e, se necessario, providenciar o abastecimento e reparos; Informar defeitos do veiculo ao chefe
imediato; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao; Transportar os estudantes, sempre que
necessario, aos locais destinados; Fazer o transporte dos estudantes da sua residéncia até a escola e trajeto
contrério; Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos; Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho e deixa-lo
em lugar adequado; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentéveis; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

3.7. Motorista

a) Requisito: Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria “B” ou superior
dentro do prazo de validade e disponibilidade para trabalhar de manha, tarde ou noite.

b) AtribuicBes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas. Recolher os
veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento. Fazer reparos de
emergéncia. Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo.
Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo.
Providenciar a lubrificacdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como a calibragdo dos pneus; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento. Tratar 0s passageiros
com respeito e urbanidade; Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo. Executar
outras tarefas afins.

3.8. Pedreiro

a) Requisito: Ensino Fundamental Completo, comprovacéo de experiéncia na area e/ou certificado.

b) Atribuicdes: Assentar tijolos e outros materiais de construgéo, para edificar muros, paredes, e outras obras;
Fazer reparos em edificaces; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento,
gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor
maneira de fazer o trabalho; Executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

3.9. Nutricionista

a) Requisito: Ensino Superior Completo na area pretendida.

b) AtribuicBes: Elaborar projetos e relatorios de Avaliacdo do Estado Nutricional dos alunos de todas as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino; Elaborar projeto e relatério de Avaliagdo Sensorial de
refeicbes de todas as unidades escolares; Visita de rotina e fiscalizagdo as cozinhas das escolas;
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Acompanhamento dos projetos de alimentacéo realizados pelas escolas; Palestras a alunos, professores, pais nas
unidades escolares conforme solicitacdes; Planejamento, elaboracdo e execucdo de capacitacdo as merendeiras;
Planejamento de compra e entrega de uniformes para as merendeiras; Elaboracdo de Manual de Boas Praticas
de Fabricacdo nas unidades escolares; Proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais
para oferecer refeicdes balanceadas; Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;
Elaborar cardapios adequados a realidade local; Definir a pauta e o quantitativo de alimentos necessarios para
merenda de todos os alunos matriculados nas escolas municipais; Encaminhar ao setor de compras da prefeitura
a programacéo de quantitativo de alimentos a serem adquiridos em data estabelecida; Verificar e acompanhar a
qualidade e a validade dos produtos comprados até chegar ao aluno; Fornecer ao secretario, coordenador,
escolas e comunidades, sempre que solicitadas, todas as informacGes referentes a merenda escolar; Executar
quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem em sua competéncia.

3.10. Psicélogo

a) Requisitos: Ensino Superior Completo na area pretendida.

b) AtribuicBes: Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relagdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Prestar atendimento psicolégico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criancas e adolescentes em relagdo a sua
integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organizar e aplicar testes, provas e
entrevistas, realizando sondagem de aptidGes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho. Efetuar analises de ocupacdes e acompanhamento de
avaliacdes de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo,
orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fun¢bes. Promover o ajustamento
do individuo no trabalho, através de treinamento para obter a sua auto realizacdo. Executar outras tarefas,
trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de
atuacgdo, competéncia e conhecimento. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e sobre as
quais os inscritos ndo poderdo alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes seréo realizadas on-line no site www.seletivocaceres.com.br.

4.3. As inscrigdes deverdo ser validadas, na Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SICMATUR,
situada na Rua Riachuelo n°® 01, Bairro Centro, conforme cronograma disposto no item 16.1. deste edital,
mediante apresentacdo de documentos originais e ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, acompanhada de copia dos documentos abaixo:

- RG;

- CPF;

- Comprovante de endereco;

- Comprovante de Escolaridade;

- Copias dos certificados de cursos e eventos na area pretendida e afins, referente aos ultimos 03 (trés) anos;

- Comprovante dos requisitos constantes nos itens 3.6. “a”, 3.7. “a” e 3.8. “a”.
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4.4. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei.

4.5. Os candidatos s6 poderdo se inscrever em apenas 01 (um) cargo e 01 (uma) localidade.

4.6. N&o serdo cobradas taxas dos candidatos.

4.7. A validacgdo devera ser feita pelo candidato ou mediante procuracdo com firma reconhecida em cartdrio.

5. DA CLASSIFICA(;AO E DO APROVEITAMENTO

5.1. A pontuacdo final, para efeito de classificacdo dos candidatos aos cargos dispostos neste edital, sera igual a
pontuacdo obtida na Andlise de Titulos, exceto para os cargos de Assistente Administrativo, Motorista e
Motorista de Onibus, cuja pontuagao final sera o resultado da somatéria da Analise de Titulos e Prova Prética.
5.2. O candidato classificado, sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e poderd ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da sua convocacéo atravées da imprensa oficial do municipio e no mural da
Secretaria Municipal de Educacdo, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS ETAPAS

6.1. Analise de Titulos, de carater classificatorio, para todos o0s cargos.

6.2. Prova Pratica de NocOes de Informatica, de carater classificatorio e eliminatério, para candidatos ao cargo
de Assistente Administrativo.

6.3. Prova Prética, de caréater classificatorio e eliminatério, para candidatos aos cargos de Motorista e Motorista
de Onibus.

6.4. Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, para candidatos ao cargo de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil.

7. DA ANALISE TITULOS - PARA TODOS OS CARGOS

7.1. Na analise da Titulacdo Académica, serd computado apenas o titulo de maior pontuacao.
7.2. Dos Professores, Nutricionista e Psiclogo

7.2.1. Formagéo e Qualificagéo

ORDEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

01 Graduagdo Licenciatura na Area pretendida

50

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
02 Especializacdo | P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo com carga 10,0
horaria igual ou superior a 360 horas/aulas

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

03 Mestrado Pés-graduacio em nivel de Mestrado

15,0

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

04 Doutorado Pés-graduagéio em nivel de Doutorado

20,0

Certificados de cursos na area da educacdo,
devidamente registrados pela instituicdo formadora, 0,5a5,0
legalmente autorizada, contendo carga horéria e

Formagéo Em

05 Servigo
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conteldos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta
décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e
comprovadas, podendo atribuir-se no méaximo 5,0
(cinco pontos), nos Gltimos trés anos.

7.3. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
7.3.1. Formagéo e Qualificagéo

ORDEM INSTRUGCAO CONDIGAO PONTO
. - Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso ou
01 Ensino Medio Historico Escolar do Ensino Médio 5.0
. . ipl ifi nclusa r
02 Ensino Superior Dlp_oma ou _Certl icado de Conclusédo de Curso de 10,0
Ensino Superior
. . Dipl ifi nclusé rso de
03 Ensino Superior _|p orr_la ou Certificado de Cq cluséo de Curs 15,0
Licenciatura Plena em Pedagogia
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
04 Especializacdo | Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo com carga 20,0
horaria igual ou superior a 360 horas/aulas
Certificados de cursos na area da educacdo,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
Formacio Em legalmente autorizada, contendo carga horéria e
05 Seri;/i o contedos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta 0,5a5,0
¢ décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e
comprovadas, podendo atribuir-se no méaximo 5,0
(cinco pontos), nos Gltimos trés anos.
7.4. Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda e Pedreiro
7.4.1. Formagé&o e Qualificagdo
ORDEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Ensino - x g
01 Fundamental Cert_lflcado de Conclusdo ou Historico Escolar do 5.0
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Médio Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do
02 . - 10,0
Completo Ensino Médio
. . i ifi nclusa r
03 Ensino Superior Dlp!oma ou _Certl icado de Concluséo de Curso de 15.0
Ensino Superior
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
04 Especializacdo | P6s-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga 20,0

horaria igual ou superior a 360 horas/aulas.
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Formagéo Em

Certificado de cursos na area da educacdo, ou na area
pretendida, devidamente registrado pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada, contendo carga

05 Servico hordria e conteddos ministrados, atribui-se 0,50 0,5a5,0
¢ (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta)
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no
maximo 5,0 (cinco pontos), nos ultimos trés anos.
7.5. Motorista de Onibus e Motorista
7.5.1. Formagé&o e Qualificagdo
ORDEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Ensino - x g
01 Fundamental Cert_lflcado de Conclusdo ou Historico Escolar do 5.0
Ensino Fundamental
Completo
Ensino Médio Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do
02 . - 10,0
Completo Ensino Médio
. . Dipl rtifi nclusé rso de
03 Ensino Superior |p_oma ou _Ce tificado de Conclusédo de Curso 15.0
Ensino Superior
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
04 Especializacdo | P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo com carga 20,0
horéria igual ou superior a 360 horas/aulas.
Certificado de cursos na area da educacdo, ou na area
pretendida, devidamente registrado pela instituicdo
Formacio Em formadora, legalmente autorizada, contendo carga
05 Seri;/i o horaria e conteddos ministrados, atribui-se 0,50 0,5a5,0
¢ (cinquenta décimos) para cada 40h (quarenta)
apresentadas e comprovadas, podendo atribuir-se no
maximo 5,0 (cinco pontos), nos ultimos trés anos.
7.6. Assistente Administrativo
7.6.1. Formagéo e Qualificagédo
ORDEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
01 Ensino Médio D_|pl,orna ou Certlflcado_ de C/or_mclusao de Curso ou 5.0
historico Escolar do Ensino Médio
. . Dipl rtifi nclusé rso de
02 Ensino Superior |p_oma ou _ce tificado de conclusdo de cu 10,0
Ensino Superior
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
03 Especializacdo | P6s-graduacdo em nivel de Especializacdo com carga 15,0
horaria igual ou superior a 360 horas/aulas
04 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de 20,0

Pds-graduacdo em nivel de Mestrado
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Certificados de cursos na area da educacdo,
devidamente registrados pela instituicdo formadora,
legalmente autorizada, contendo carga horéria e
conteddos ministrados. Atribui-se 0,50 (cinquenta 0,5a5,0
décimos) para cada 40h (quarenta) apresentadas e
comprovadas, podendo atribuir-se no méaximo 5,0
(cinco pontos), nos ultimos trés anos.

Formagéo Em

05 Servigo

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL (ADI)

8.1. A Avaliacdo Psicoldgica sera aplicada por profissionais regularmente inscritos no Conselho Regional de
Psicologia.

8.2. O processo de avaliagdo psicoldgica sera constituido de instrumentos e técnicas psicoldgicas aplicadas de
forma individual.

8.3. A avaliacdo psicoldgica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequacgédo do
candidato para o exercicio do cargo, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de
atuacéo.

8.4. A avaliacdo psicoldgica enquanto etapa seletiva tera carater eliminatorio.

8.5. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica os candidatos que estejam entre os 10 (dez) primeiros
classificados para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil na area urbana e nas escolas do campo 0s
candidatos que estejam entre os 02 (dois) primeiros classificados.

8.6. Poderdo ser convocados novos candidatos para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, durante o periodo de
validade do Seletivo, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.7. Ndo havera repeticdo de teste e/ou segunda chamada para a avaliagdo psicoldgica. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo de avaliacdo psicoldgica como justificativa de sua auséncia
ou atraso. O ndo comparecimento a mesma, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacdo do seletivo, dando o status de inapto para fins de resultado.

8.8. O candidato serd ELIMINADO se for considerado NAO INDICADO ou se faltar em sua avaliacio
psicoldgica.

8.9. O candidato que chegar atrasado ou se retirar antes do término da avaliacdo psicolégica sem autorizacao
expressa do responsavel pela aplicacdo seré eliminado, com resultado de inapto.

8.10. O candidato que lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do de avaliacdo; perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos; sera eliminado, com resultado de inapto.

8.11. O candidato deve assinar a ficha de avaliacao.

8.12. O resultado da avaliacdo psicologica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descrigéo:

a) INDICADO: significa que o candidato apresentou perfil psicoldégico compativel com a descricdo das
atividades a serem realizadas de acordo com o constante das atribuicdes de cargo pretendido.
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b) NAO INDICADO: significa que o candidato nfo apresentou o perfil psicolégico compativel com a descricio
das atividades constantes das atribui¢des de cargo pretendido.

8.13. O candidato que ndo executar e/ou concluir a avaliacdo no tempo maximo determinado sera eliminado.
8.14. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtorno mental.
Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende, a época das avaliacdes, o perfil psicolégico exigido para o
desempenho da funcdo, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e, em nada interferindo no que
diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

9. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO DE MOTORISTA E MOTORISTA DE ONIBUS

9.1. Participardo da Prova prética para o cargo de Motorista e Motorista de Onibus os candidatos que estejam
entre os 10 (dez) primeiros classificados para o cargo na area urbana, e nas escolas do campo os candidatos que
estejam entre os 02 (dois) primeiros classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.2. A prova prética para o cargo de Motorista e Motorista de Onibus seré feita em veiculos de propriedade do
Municipio obedecendo aos critérios previstos neste Edital;

9.3. Ao realizar a prova préatica, cada candidato devera fazer um percurso previamente definido pelo
examinador com duragdo de no maximo 30 (trinta) minutos. Todos os candidatos deverdo fazer o percurso
determinado para avaliagdo.

9.4. O candidato iniciard a prova pratica com um total de 10 (dez) pontos, que tera sua pontuacdo deduzida de
acordo com as infragdes cometidas, conforme tabela abaixo:

= PONTUACAO A SER
DESCRICAO DEDUZIDA

Avancar sobre o meio fio 0,40
N&o colocar o veiculo em area balizada 0,40
Avangar via preferencial 0,40
Exceder a velocidade regulamentada pra a via 0,40
N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de 0.40
direcdo ’
N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver

Faltas atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo 0.40

Graves | ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, ’
mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.
N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou 0.40
sinaliza-la incorretamente ’
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o 0.40
percurso da prova ou parte de dele ’
N&o usar devidamente o cinto de seguranga 0,40
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza 0.40
grave '
Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem

. AT : 0,30

Faltas estar o freio de méo inteiramente livre

Médias | Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos 0.30
0 inicio da prova ’
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Fazer conversdo incorretamente 0,30
Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido 0,30
Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio 0.30
nas frenagens ’
Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo 0.30
em ponto neutro ’
Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, 0.30
durante o percurso ’
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza 0.30
média ’
Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao 0.20
condutor :
Né&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores 0,20
Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo 0.20
engrenado e em movimento ’
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do 0.20

Faltas | painel do veiculo

Leves - p ~
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada 0,20
Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo 0.20
em ponto neutro ’
Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivos 0.20

justificados

Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve 0,20

9.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) na realizacdo da prova
pratica.
9.6. Os candidatos reprovados na prova pratica serdo ELIMINADOS do Processo Seletivo Simplificado.

10. DA PROVA PRATICA - PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

10.1. Participardo da Prova pratica para o cargo de Assistente Administrativo os candidatos que estejam entre
0s 10 (dez) primeiros classificados para 0 cargo na area urbana, e nas escolas do campo os candidatos que
estejam entre os 02 (dois) primeiros classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Na prova prética de informética serdo avaliados conhecimentos em nivel préatico, referentes a editoracéo
de textos (digitagéo, configuracdo, formatacéo e outros recursos) e uso da Internet para encaminhamento de e-
mail. A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado. Além disso, serdo
apenados erros relativos ao uso do Word, uso da Internet e erros de digitacéo.

10.3. A prova tera duragdo de no méaximo 30 (trinta) minutos.

10.4. Critérios para avaliacdo da prova préatica de Word:

ITENS VALOR DESCONTO POR ERRO
Configuracao (Configurar margens
esquerda, direita, inferior e 2,0 0,2

superior).

Formatacao (tipo, tamanho e estilo

da fonte, alinhamento de texto, 50 0,5
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marcadores e numeracao).

Outros recursos (Inclyséo de 20 0.2

tabelas, Incluséo de linhas). ’ ’

Digitacéo 1,0 0,1
Total 10,0

10.5. Critérios para avaliacdo da prova préatica de E-Mail:

ITENS VALOR DESCONTO POR ERRO
Navegacdao na Internet 2,0 0,2
Digitacéo 1,0 0,1

Enderecamento (E-mail

destinatario, Assunto, Assinatura) 5.0 0,5
Anexo (Imagem, Arquivo) 2.0 0.2
Total 10,0

10.6. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) na realizacdo da
prova prética.
10.7. Os candidatos reprovados na prova préatica serdo ELIMINADOS do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
11.1. Os cargos e vagas estdo distribuidos conforme Anexo | do presente edital.

12. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos previstos
neste edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

12.2. Para os efeitos do item 12.1., nos termos do Decreto n°® 3.298/99, considera-se pessoa com deficiéncia
todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacdo fisica, mental ou sensorial reconhecida.

12.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para ingresso
nos cargos da Secretaria Municipal de Educacéo de Céceres, conforme a previsao das vagas estabelecidas neste
edital.

12.4. O candidato, no ato da inscri¢do, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar no
ato da inscricdo o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal
de Educagéo, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

11
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12.6. Na hipotese de ndo preenchimento da quota prevista no item 12.1., as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICA(;AO

13.1. Havendo empate na classificacdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela
ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Que tiver maior idade.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por Edital, observado o prazo legal
para interposicdo de recursos, e serd publicado nos sites www.amm.org.br e www.seletivocaceres.com.br e
facultativamente na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de
Educacéo.

15. DA CONVOCACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Rede Publica
Municipal de Ensino/Secretaria Municipal de Educacéo, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo até o
limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado.

15.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e,
facultativamente, na imprensa local, a comparecerem em data, horério e local pré-estabelecidos para serem
contratados e receberem a designacéo do respectivo local de trabalho.

15.3. Para ser contratado, o candidato devera apresentar fotocOpia da documentacdo, conforme o que segue
abaixo:

a) Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Titulo de Eleitor;

e) Documentos que comprovem estar quites com as obrigacoes eleitorais;

f) Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho (paginas onde constam, foto, nimero e série da Carteira de Trabalho, Qualificacdo Civil
e Contrato de Trabalho);

h) Cadastro do PIS/PASEP;

i) Comprovante de Escolaridade autenticado, através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do
cargo ao qual concorre, devidamente registrado pelo MEC;

j) CNH (em caso de cargo especifico verificar a categoria exigida);

k) Numero do CPF do Pai, Mae, Cbnjuge, Filhos e/ou dependentes;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos;

m) Carteira de VVacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos (se for o caso);

n) Comprovante de Residencia a epoca da Contratacao;

12
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0) Declaracéo negativa de acimulo de cargo e emprego publico, assinado pelo servidor;
p) Atestado Médico Admissional;

q) Certiddo Negativa do Estado de Mato Grosso em 1° e 2° Grau dos Gltimos 05 (cinco) anos, relativa a

existencia ou inexistencia de acdes civeis e criminais;
r) Declaragéo de Bens;
s) Certiddo Negativa de Débitos junto ao municipio;

t) Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua funcao;

u) Telefone e email.

16. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

ETAPAS DATAS

Periodo das inscricdes 15/01 a 22/01/2019
Validacdo das Inscri¢es e Analise de Titulos 23/01 a 29/01/2019
Publicacdo da Validacdo das Inscri¢bes e Analise de Titulos 30/01/2019
Interposicdo de Recurso das Inscri¢cdes e da Analise de Titulos 31/01/2019
Resultado da andlise de Recurso das Inscrigcdes e da Andlise de Titulos 04/02/2019
Realizacdo da Etapa Il para os cargos Assistente Administrativo, Auxiliar de 06/02/2019
Desenvolvimento Infantil, Motorista e Motorista de Onibus.

Publicacdo da Etapa Il 07/02/2019
Interposicao de Recurso da Etapa Il 08/02/2019
Resultado da analise de Recurso da Etapa Il 11/02/2019
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado. 11/02/2019
Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado 11/02/2019

16.1. DO CRONOGRAMA DE VALIDACAO DAS INSCRICOES

CARGO

DATAS / HORARIO

Escolas do Campo - Professor Licenciado em Pedagogia, Letras, Matematica,
Biologia, Historia, Geografia e Educacéo Fisica, Assistente Administrativo, Auxiliar
de Servigos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Guarda, Motorista e
Motorista de Onibus.

23/01/2019 - 07:30 as 11:30
13:30as17:30
24/01/2019 - 07:30 as 11:30

Escolas Urbanas - Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Assistente Administrativo, Guarda, Motorista, Motorista de Onibus e
Pedreiro.

24/01/2019 - 13:30 as 17:30
25/01/2019 - 07:30 as 11:30

Escolas Urbanas - Professor Licenciado em Letras, Matematica, Biologia, Historia,
Geografia, Educacao Fisica e Pedagogia, Nutricionista e Psicélogo.

28/01/2019 - 07:30 as 11:30
13:30as17:30
29/01/2019 - 07:30 as 11:30

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 06 (seis) meses, contado a partir de

sua homologacao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

17.2. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceita¢do por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.
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17.3. Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a nomeacdo, a Secretaria
Municipal de Educacdo de Céceres promovera tantas convocacdes e nomeacgdes quantas julgar necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados,
observando sempre 0 nimero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por lei complementar especifica.
17.4. Seré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo
comparecer nas datas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo para contratacdo, ou deixar de
cumprir 0s requisitos exigidos.

17.5. O candidato que, a época da contratacdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser
aproveitado para outro cargo.

17.6. A Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas
no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados,
observando-se o cargo e a ordem de classificagdo, rigorosamente. Destacamos que as vagas livres para 0s
cargos contemplados no concurso publico vigente deverdo ser preenchidas por profissionais classificados no
referido concurso publico, e somente as vagas de substituicdo poderdo ser preenchidas por este processo
seletivo simplificado.

17.7. A Secretaria Municipal de Educacdo de Caceres farad divulgar, sempre que necessario, as normas
complementares ao presente edital e avisos oficiais.

17.8. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o
qual se habilitou, estando a sua convocacdo condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.
17.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes enquanto ndo for consumado o evento que lhe diz
respeito.

17.10. Todas as publicagdes pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e
até a divulgacgdo do resultado, serdo feitas no site www.seletivocaceres.com.br, bem como no quadro de avisos
da Secretaria Municipal de Educagéo.

17.11. As publicacGes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e a convocacdo dos
aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio, facultativamente na imprensa
local e no site www.seletivocaceres.com.br, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo de
Caceres a publicacdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

17.12. Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da
Associacdo dos Municipios Mato-grossenses (www.amm.org.br).

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao de Caceres, em conjunto com
a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019.

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
18.1. A contratacdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. Dos Recursos
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19.1.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Educacdo de Céaceres/Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo
referido a seguir, contado da data da sua divulgacdo, ressalvados 0s prazos especificos previstos neste edital:

a) Impugnacdo do Edital n° 001/2019: dois dias Uteis;

b) Resultado das InscricGes e da analise de titulos: um dia util;

19.1.2. O recurso devera ser apresentado em formulério de recurso disponibilizado no Anexo Il deste edital,
assinado pelo candidato, enderecado a Comissdo Organizadora e protocolado na sede da Secretaria Municipal
de Educagéo.

19.1.3. A decisdo do recurso serd dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera
fixado no atrio da Secretaria Municipal de Educacdo e dado conhecimento no site supracitado, na forma de
retificagdo do resultado, conforme o caso.

Céceres-MT, 10 de janeiro de 2019

Arci Rezende Pereira da Rosa
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Simplificado

Antdnia Eliene Liberato Dias
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |
ESCOLA MUNICIPAL BURITI:
TIPOS DE REMUNERAC}AO CARGA VAGAS LOCAL DE
N©° CARGOS REQUISITOS <
PROVAS R$ HORARIA AC [PNE | TOTAL TRABALHO
Professor  Licenciado | Ensino Superior - . -
01 em Pedagogia Completo em Pedagogia Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR E. M. Buriti
Professor  Licenciado Ensino Superior
02 Completo em| Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR E. M. Buriti
em Letras . )
Licenciatura em Letras
Ensino Superior
Professor  Licenciado | Completo em - . .
03 em Matematica Licenciatura em Anélise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR E. M. Buriti
Matemadtica
: : Ensino Superior
04 |Professor Licenciado| e, em | Analise de Titulos 1.841,54 200 |CR| - | CR E. M. Buriti
em Biologia . . : .
Licenciatura em Biologia
Professor  Licenciado Ensino Superior
05 NP Completo em| Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR E. M. Buriti
em Historia . . s
Licenciatura em Histdria
Ensino Superior
op |Professor Licenciado | Completo °M| Andlise de Titulos|  1.841,54 200 |CR| - | CR | E M Buri
em Geografia Licenciatura em
Geografia
Ensino Superior
g7 |Professor  Licenciado| Completo °M| Andlise de Titulos |~ 1.841,54 200 |CR| - | cR | E M Buri
em Educagdo Fisica Licenciatura  Educagdo
Fisica
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- Anélise de
Auxiliar de Titulos+
08 | Desenvolvimento Ensino Médio Completo o 979,29 40h CR| - CR E. M. Buriti
. Avaliacéo
Infantil P
Psicologica
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental - . .
09 Gerais Completo Analise de Titulos 954,00 40h CR| - CR E. M. Buriti
Ensino Fundamental - . .
10 |Guarda Completo Analise de Titulos 954,00 40h CR| - CR E. M. Buriti
Assistente . - Anélise de Titulos o
11 Administrativo Ensino Médio Completo + Prova Pratica 979,29 40h CR| - CR E. M. Buriti
ESCOLA MUNICIPAL LARANJEIRA I:
TIPOS DE REMUNERACAO CARGA VAGAS LOCAL DE
Ne° CARGOS REQUISITOS <
PROVAS R$ HORARIA AC |PNEITOTAL TRABALHO
Professor  Licenciado | Ensino Superior - . .
01 em Pedagogia Completo em Pedagogia Anélise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR E. M. Laranjeira |
Professor  Licenciado Ensino Superior
02 Completo em | Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR E. M. Laranjeira |
em Letras . )
Licenciatura em Letras
Ensino Superior
o3 |Professor  Licenciado) Completo °M | Analise de Titulos| ~ 1.841,54 20h  |CR| - | CR |E. M. Laranjeiral
em Matematica Licenciatura em
Matemadtica
: : Ensino Superior
04 Profe_ssor : Licenciado Completo em | Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR E. M. Laranjeira |
em Biologia . . : .
Licenciatura em Biologia
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: : Ensino Superior
05 Profegso,r_ Licenciado Completo em | Andlise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR . M. Laranjeira |
em Historia . . L
Licenciatura em Histdria
Ensino Superior
o |Professor  Licenciado| Completo M| Analise de Titulos 1.841,54 20h  |CR| - | CR |E.M. Laranjeiral
em Geografia Licenciatura em
Geografia
Ensino Superior
o7 |Professor  Licenciado| Completo ®M Analise de Titulos| ~ 1.841,54 200 |CR| - | CR |E M Laranjeiral
em Educagdo Fisica Licenciatura  Educagéo
Fisica
Auxiliar de Analise de
08 | Desenvolvimento Ensino Médio Completo Avaliacio 979,29 40h CR| - CR . M. Laranjeira |
Infantil vallage
Psicologica
09 AUX|_I|ar de  Servigos  Ensino Fundamental Anélise de Titulos 954,00 40h CR| - CR . M. Laranjeira |
Gerais Completo
10 |Guarda Ensino Fundamental Anélise de Titulos 954,00 40h CR| - CR . M. Laranjeira |
Completo
Assistente . - Anélise de Titulos -
11 Administrativo Ensino Médio Completo + Prova Pratica 979,29 40h CR| - CR . M. Laranjeira |
ESCOLA MUNICIPAL SANTO ANTONIO DO CARAMUJO:
TIPOS DE REMUNERACAO | CARGA VAGAS LOCAL DE
O Ve
N CARERE HECEIES PROVAS R$ HORARIA TRABALHO

AC |PNE | TOTAL
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. . . . E. M. Santo
01 Errr?];esggro i;"cenc'ado Egsr:]”cl’eto o Pe d:“ge{;” Anélise de Titulos 1.841,54 20h | CR CR Antonio do
gog P gog Caramujo
Professor  Licenciado Ensino Superior E. M. Santo
02 em Letras Completo em | Andlise de Titulos 1.841,54 20h CR CR Antonio do
Licenciatura em Letras Caramujo
Ensino Superior
Professor  Licenciado | Completo P em . E. M. Santo
03 - . : Anélise de Titulos 1.841,54 20h CR CR Antonio do
em Matematica Licenciatura em .
Lo Caramujo
Matemadtica
Professor  Licenciado Ensino Superior E. M. Santo
04 ; : Completo em| Analise de Titulos 1.841,54 20h CR CR Antonio do
em Biologia . . : . ;
Licenciatura em Biologia Caramujo
Professor  Licenciado Ensino Superior E. M. Santo
05 em Historia Completo em| Analise de Titulos 1.841,54 20h CR CR Antonio do
Licenciatura em Historia Caramujo
Professor  Licenciado CElgsr:\ncl)eto Superelc:]: E. M. Santo
06 : Ompe Anélise de Titulos 1.841,54 20h | CR CR Antonio do
em Geografia Licenciatura em C .
. aramujo
Geografia
Professor  Licenciado CElgsr:\ncl)eto Superelc:]: E. M. Santo
07 e Ompe | Analise de Titulos 1.841,54 20h | CR CR Antonio do
em Educagdo Fisica Licenciatura  Educagdo C .
e aramujo
Fisica
Auxiliar de A_‘PI?LI:ISO eSche E. M. Santo
08 | Desenvolvimento Ensino Médio Completo Avaliacio 979,29 40h CR CR Antonio do
Infantil valage Caramujo
Psicologica
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- . Ensino Fundamental E. M. Santo
09 ég;(;il;ar de  Servigos Completo Anélise de Titulos 954,00 40h CR| - CR Antonio do
Caramujo
Ensino Fundamental E. M. Santo
10 |Guarda Completo Anélise de Titulos 954,00 40h CR| - CR Antonio do
Caramujo
Assistente _ o Anélise de :I'_itulos E. M. Santo
11 A Ensino Médio Completo |+ Prova Prética 979,29 40h CR| - CR Antonio do
Administrativo i
Caramujo
_ o Ensino Fundamental Anélise de :I'_itulos E. M. Santo
12 | Motorista de Onibus Completo + Prova Pratica 954,00 40h CR| - CR Antonio do
Caramujo
NUCLEO CLARINOPOLIS:
TIPOS DE REMUNERACAO | CARGA VAGAS LOCAL DE
Ne° CARGOS REQUISITOS A
Q PROVAS R$ HORARIA AC [PNE | TOTAL TRABALHO
Professor  Licenciado | Ensino Superior - . Nucleo
01 em Pedagogia Completo em Pedagggia Analise de Titulos 1.841,54 20h CRI - CR Clarinopolis
. . Ensino Superior .
02 Professor  Licenciado Completo P em| Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR Nyc/leo i
em Letras . . Clarinopolis
Licenciatura em Letras
Ensino Superior
o3 |Professor  Licenciado) Completo ®M| Analise de Titulos|  1.841,54 200 |CR| - | CR Nucleo
em Matematica Licenciatura em Clarinopolis
Matematica
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. . Ensino Superior .
04 Profe_ssor : Licenciado Completo em | Analise de Titulos 1.841,54 20h CR CR Ngc/leo .
em Biologia . . : . Clarinopolis
Licenciatura em Biologia
. . Ensino Superior .
05 eprr:fHe?sStoc’)rria Licenciado Completo em | Analise de Titulos 1.841,54 20h CR CR CIaNrEJnCc’:e%Iis
Licenciatura em Historia P
Ensino Superior
og |Professor  Licenciado) Completo M| Analise de Titulos 1.841,54 20h | CR CR Nicleo
em Geografia Licenciatura em Clarinopolis
Geografia
Ensino Superior
o7 |Professor Licenciado | Completo M| Analise de Titulos 1.841,54 20h | CR CR Nicleo
em Educacdo Fisica Licenciatura  Educacdo Clarindpolis
Fisica
- Anélise de
Auxiliar de p .
. . - Titulos+ Nucleo
08 Iliiﬁzi?i\llolwmento Ensino Médio Completo Avaliacio 979,29 40h CR CR Clarin6polis
Psicoldgica
09 AUX|_I|ar de Servicos | Ensino Fundamental Andlise de Titulos 954.00 40h CR CR Nyc/leo_
Gerais Completo Clarinopolis
Ensino Fundamental - . Nucleo
10 |Guarda Completo Analise de Titulos 954,00 40h CR CR Clarin6polis
Assistente . .- Anélise de Titulos Nucleo
1 Administrativo Ensino Médio Completo + Prova Prética 979,29 40n CR CR Clarinépolis
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TIPOS DE REMUNERA(}AO CARGA VAGAS LOCAL DE
No CARGOS REQUISITOS 0
PROVAS R$ HORARIA AC [PNE | TOTAL TRABALHO
oy |Professor Licenciado | Ensino SUPEIIOT| Anglise de Titulos| 184154 200 |CR| - | CR | Nucleo Limio
em Pedagogia Completo em Pedagogia
: : Ensino Superior
02 Professor  Licenciado Completo em | Andlise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR Nucleo Liméo
em Letras . )
Licenciatura em Letras
Ensino Superior
og |Professor Licenciado | Completo °M| Andlise de Titulos | 1.841,54 200 |CR| - | CR | Nucleo Limao
em Matematica Licenciatura em
Matemadtica
Professor  Licenciado Ensino Superior
04 : : Completo em| Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR Nucleo Liméo
em Biologia . : : .
Licenciatura em Biologia
Professor  Licenciado Ensino Superior
05 P Completo em | Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR Nucleo Liméo
em Historia . . s
Licenciatura em Histdria
Ensino Superior
og | Professor  Licenciado| Completo °M | Andlise de Titulos 1.841,54 20h  |CR| - | CR | Nucleo Limio
em Geografia Licenciatura em
Geografia
Ensino Superior
g7 |Professor  Licenciado | Completo ®M| Analise de Titulos | 1.841,54 200 |CR| - | CR | Ncleo Limio
em Educagdo Fisica Licenciatura  Educagdo
Fisica
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- Anélise de
Auxiliar de Titulos+
08 | Desenvolvimento Ensino Médio Completo Avaliacio 979,29 40h CR| - CR Nucleo Liméo
Infantil vallaca
Psicologica
og |Auxiliarde  Servicos| Ensino Fundamental | opyice ge Titulos 954,00 4h |CR| - | CR | Nicleo Liméo
Gerais Completo
Ensino Fundamental - . , -
10 |Guarda Completo Analise de Titulos 954,00 40h CR| - CR Nucleo Limao
Assistente . - Anélise de Titulos . —_—
11 Administrativo Ensino Médio Completo + Prova Prética 979,29 40h CR| - CR Nucleo Limao
i A Ensino Fundamental | Analise de Titulos . —_—
12 | Motorista de Onibus Completo + Prova Pratica 954,00 40h CR| - CR Nucleo Limao
NUCLEO PAIOL:
TIPOS DE REMUNERAQAO CARGA VAGAS LOCAL DE
Ne° CARGOS REQUISITOS <
PROVAS R$ HORARIA AC [PNE | TOTAL TRABALHO
op |Professor  Licenciado | Ensino SUperior| Apsjise de Titulos 1.841,54 200 |CR| - | CR Ndcleo Paiol
em Pedagogia Completo em Pedagogia
: : Ensino Superior | Analise de Titulos
02 |Professor  Licenciado | oot em 1.841,54 200 |CR| - | CR | Nicleo Paiol
em Letras . .
Licenciatura em Letras
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Ensino Superior | Analise de Titulos
o3 |Professor Licenciado | Completo em 1.841,54 20h | CR CR | Nicleo Paiol
em Matematica Licenciatura em
Matematica
Professor  Licenciado Ensino Superior | Analise de Titulos
04 em Biolodia Completo em 1.841,54 20h CR CR Nucleo Paiol
g Licenciatura em Biologia
Professor  Licenciado Ensino Superior | Analise de Titulos
05 em Historia Completo em 1.841,54 20h CR CR Ndcleo Paiol
Licenciatura em Historia
Ensino Superior | Analise de Titulos
o |-rofessor Licenciado | Completo em 1.841,54 20h | CR CR | Ncleo Paiol
em Geografia Licenciatura em
Geografia
Ensino Superior | Analise de Titulos
o7 |Professor Licenciado | Completo em 1.841,54 20h | CR CR | Nicleo Paiol
em Educagdo Fisica Licenciatura  Educagao
Fisica
Auxiliar de '.?23:2)3; de
08 | Desenvolvimento Ensino Médio Completo Avaliacio 979,29 40h CR CR Nucleo Paiol
Infantil /allaca
Psicologica
09 AUX|_I|ar de Servigos | Ensino Fundamental Anélise de Titulos 954.00 40h CR CR Ntcleo Paiol
Gerais Completo
Ensino Fundamental Anélise de Titulos . ,
10 |Guarda Completo 954,00 40h CR CR Nucleo Paiol
11 Asms_te_nte . Ensino Médio Completo Analise de ,T.'tUIOS 979,29 40h CR CR Nucleo Paiol
Administrativo + Prova Pratica
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TIPOS DE REMUNERA(}AO CARGA VAGAS LOCAL DE
No CARGOS REQUISITOS ?
PROVAS R$ HORARIA AC [PNE | TOTAL TRABALHO
oy |Professor  Licenciado |Ensino SUPETIOT| A nslise de Titulos 1.841,54 200 |CR| - | CR | Nicleo Sadia
em Pedagogia Completo em Pedagogia
. : Ensino Superior | Analise de Titulos
op | Professor  Licenciado Completo em 1.841,54 20h CR| - CR Ndcleo Sadia
em Letras . )
Licenciatura em Letras
Ensino Superior | Analise de Titulos
o3 |Professor  Licenciado) Completo em 1.841,54 200 |CR| - | CR | Nucleo Sadia
em Matematica Licenciatura em
Matemadtica
Professor  Licenciado Ensino Superior | Anlise de Titulos
04 em Biologia Completo em 1.841,54 20h CR| - CR Nucleo Sadia
g Licenciatura em Biologia
Professor  Licenciado Ensino Superior | Anlise de Titulos
05 P Completo em 1.841,54 20h CR| - CR Nucleo Sadia
em Historia . . s
Licenciatura em Historia
Ensino Superior | Andlise de Titulos
op |Professor  Licenciado) Completo em 1.841,54 200 |CR| - | CR | Nicleo Sadia
em Geografia Licenciatura em
Geografia
Ensino Superior | Analise de Titulos
o7 | Professor  Licenciado) Completo em 1.841,54 200 |CR| - | CR | Nicleo Sadia
em Educacdo Fisica Licenciatura  Educacdo
Fisica
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- Anélise de
Auxiliar de Titulos+
08 | Desenvolvimento Ensino Médio Completo Avaliacso 979,29 40h CR| - CR Nucleo Sadia
Infantil /allacal
Psicologica
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental Anélise de Titulos . :
09 Gerais Completo 954,00 40h CR| - CR Nucleo Sadia
Ensino Fundamental Anélise de Titulos . ,
10 |Guarda Completo 954,00 40h CR| - CR Nucleo Sadia
Assistente . . Anélise de Titulos . .
11 Administrativo Ensino Médio Completo + Prova Prética 979,29 40h CR| - CR Nucleo Sadia
. A Ensino Fundamental | Analise de Titulos . :
12 | Motorista de Onibus Completo + Prova Pratica 954,00 40h CR| - CR Nucleo Sadia
NUCLEO SAPIQUA:
TIPOS DE REMUNERACAO CARGA VAGAS LOCAL DE
Ne° CARGOS REQUISITOS <
PROVAS R$ HORARIA AC |PNEITOTAL TRABALHO
Professor  Licenciado | Ensino Superior - . . _
01 em Pedagogia Completo em Pedagogia Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR Nucleo Sapiqua
Professor  Licenciado Ensino Superior
02 Completo em| Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR Nucleo Sapiqua
em Letras . .
Licenciatura em Letras
Ensino Superior
o3 |Professor Licenciado | Completo °M| Andlise de Titulos |~ 1.841,54 200 |CR| - | CR | Nicleo Sapiqua
em Matematica Licenciatura em
Matematica
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Professor  Licenciado Ensino Superior
04 : : Completo em| Analise de Titulos 1.841,54 CR CR Nucleo Sapiqua
em Biologia . . : . 20h
Licenciatura em Biologia
Professor  Licenciado Ensino Superior
05 em Historia Completo em | Andlise de Titulos 1.841,54 20h CR CR Nucleo Sapiqua
Licenciatura em Histdria
Ensino Superior
op |Professor  Licenciado | Completo M| Analise de Titulos 1.841,54 20h | CR CR | Nucleo Sapiqua
em Geografia Licenciatura em
Geografia
Ensino Superior
o7 |Professor  Licenciado | Completo M| Analise de Titulos 1.841,54 20h | CR CR | Nucleo Sapiqua
em Educagdo Fisica Licenciatura  Educagao
Fisica
Auxiliar de Analise e
08 | Desenvolvimento Ensino Médio Completo Avaliagio 979,29 40h CR CR Nucleo Sapiqua
Infantil Psicologica
og |Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental Anélise de Titulos 954,00 ah | CR CR | Nicleo Sapiqua
Gerais Completo
10 |Guarda Ensino Fundamental Anélise de Titulos 954,00 40h CR CR Nucleo Sapiqua
Completo
Assistente . .- Anélise de Titulos . o
11 Administrativo Ensino Médio Completo + Prova Pratica 979,29 40h CR CR Nucleo Sapiqua
. A . Ensino Fundamental | Anélise de Titulos . o
12 | Motorista de Onibus Completo + Prova Pratica 954,00 40h CR CR Nucleo Sapiqua

NUCLEO UNIAO:
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TIPOS DE REMUNERAQAO CARGA VAGAS LOCAL DE
No CARGOS REQUISITOS <
PROVAS R$ HORARIA AC |PNEITOTAL TRABALHO
oy |Frofessor Licenciado| Ensino SUPEIIOT| Anglise de Titulos| 184154 200 |CR| - | CR | Nicleo Unido
em Pedagogia Completo em Pedagogia
Professor  Licenciado Ensino Superior
02 Completo em | Andlise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR Nucleo Unido
em Letras . )
Licenciatura em Letras
Ensino Superior
o3 |Professor Licenciado | Completo °M| Andlise de Titulos |~ 1.841,54 200 |CR| - | CR | Nicleo Unido
em Matematica Licenciatura em
Matemadtica
Professor  Licenciado Ensino Superior
04 ; : Completo em| Analise de Titulos 1.841,54 CR| - CR Nucleo Unido
em Biologia . . : . 20h
Licenciatura em Biologia
Professor  Licenciado Ensino Superior
05 . Completo em| Analise de Titulos 1.841,54 20h CR| - CR Nucleo Unido
em Historia . . s
Licenciatura em Histdria
Ensino Superior
op |Professor Licenciado | Completo ©M| Andlise de Titulos | 1.841,54 20h  |CR| - | CR | Nicleo Uniso
em Geografia Licenciatura em
Geografia
Ensino Superior
g7 |Professor  Licenciado| Completo ®M| Andlise de Titulos | 1.841,54 200 |CR| - | CR | Nicleo Unido
em Educagdo Fisica Licenciatura  Educagdo
Fisica
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. Analise de
Auxiliar de Titulos+
08 | Desenvolvimento Ensino Médio Completo Avaliacio 979,29 40h CR| - CR Nucleo Unido
Infantil . ,9.
Psicologica
Auxiliar de Servigos | Ensino Fundamental - . . .
09 Gerais Completo Analise de Titulos 954,00 40h CR CR Nucleo Unido
Ensino Fundamental - . , ix
10 |Guarda Completo Analise de Titulos 954,00 40h CR| - CR Nucleo Unido
Assistente . - Anédlise de Titulos , ix
11 Administrativo Ensino Médio Completo + Prova Prética 979,29 40h CR| - CR Ndcleo Unido
. A Ensino Fundamental | Andlise de Titulos , ix
12 | Motorista de Onibus Completo + Prova Pratica 954,00 40h CR| - CR Nucleo Unido
ESCOLAS URBANAS:
TIPOS DE REMUNERAC}AO CARGA VAGAS LOCAL DE
N° CARGOS REQUISITOS <
PROVAS R$ HORARIA AC | PNE | TOTAL TRABALHO
Professor  Licenciado | Ensino Superior Anélise de
01 em Pedagogia Completo em Pedagogia Titulos 1.841,54 20h CR CR Escolas Urbanas
. . Ensino Superior -
02 Professor L icenciado Completo em Angllse de 1.841,54 20h CR - CR Escolas Urbanas
em Letras . - Titulos
Licenciatura em Letras
Ensino Superior
03 Professor , _Llcenuado C_omplt_eto em Angllse de 1.841,54 20h CR - CR Escolas Urbanas
em Matematica Licenciatura em Titulos
Matematica
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. . Ensino Superior -
04 Profe_ssor . Licenciado Completo em Angllse de 1.841,54 20h CR CR Escolas Urbanas
em Biologia . . : i Titulos
Licenciatura em Biologia
. . Ensino Superior -
05 eprr:fHe?sStoc’)rria Licenciado Completo em A.T_?tllﬁgfe 1.841,54 20h CR CR Escolas Urbanas
Licenciatura em Histdria
Ensino Superior
06 Professor _LlcenC|ado C_omplt_eto em Angllse de 1.841,54 20h CR CR Escolas Urbanas
em Geografia Licenciatura em Titulos
Geografia
Ensino Superior
07 Professor « nge_nuado C_omplt_eto em Angllse de 1.841,54 20h CR CR Escolas Urbanas
em Educagdo Fisica Licenciatura  Educagéo Titulos
Fisica
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. Analise de
Auxiliar de Ttulos+
08 | Desenvolvimento Ensino Médio Completo Avaliacio 979,29 40h CR CR Escolas Urbanas
Infantil Psicoldgica
Auxiliar de Servicos | Ensino Fundamental Analise de
09 Gerais Completo Titulos 954,00 40h CR CR Escolas Urbanas
10 |Guarda Ensino Fundamental Angllse de 954,00 40h CR CR Escolas Urbanas
Completo Titulos
. Analise de
Assistente . . )
11 .. . Ensino Médio Completo | Titulos + Prova 979,29 40h CR CR Escolas Urbanas
Administrativo L.
Pratica
] Analise de
12 | Motorista de Onibus Ensino Fundamental Titulos + Prova 954,00 40h CR CR Escolas Urbanas
Completo o
Pratica
. Ensino Fundamental Analise de Escolas Urbanas
13 | Pedreiro Completo Titulos 954,00 40h CR CR e do Campo
N Ensino Superior na area Anédlise de Escolas Urbanas
14 | Nutricionista oretendida Titulos 4.476,77 40h CR CR e do Campo
- Ensino Superior na area Anédlise de Escolas Urbanas
15 |Psicélogo oretendida Titulos 4.476,77 40h CR CR e do Campo
] Analise de
16 | Motorista Ensino — Fundamental| . 1o\ brova 954,00 ah | cr cr | Escolas Urbanas
Completo Prati e do Campo
ratica
Legenda:

AC - Ampla Concorréncia
CR - Cadastro Reserva
PNE - Portador de Necessidades Especiais
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ANEXO I

FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

RG N°

CARGO:

N° DA INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO:

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

Assinatura do (a) requerente

de 2019.
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