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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes
ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragées e Lei Municipal n°® 965/2014 e demais leis municipais vigentes,
torna publico, paraconhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Publico de Provas e de Titulos, destinada ao provimento de
carater Efetivo e de formacédo de Cadastro de Reserva das Fungdes Publicas, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro Pessoal da Prefeitura
Municipal e que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico. O presente Processo Seletivo Publico sera regido de acordo
com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo Publico, com as presentes instru¢des e os anexos que compdem o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA- VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1. A denominagéo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) - vencimento inicial do
cargo, a carga horaria semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

. Vagas .

Fungzo Requisitos Equipe (ESF) (31" [Ampla Con- |Candidatos com |y, [Carga Horaria |Vencimento| {2X3 90 Inscri-
corréncia Deficiéncia

Agente Comunitario de Ensino Médio 40 horas se-

SgUde _ACS Compieto Beleza 26 001 - 001 BTG 1.250,00 (50,00

Agente Comunitario de Ensino Médio : : 40 horas se-

Sgl:lde —ACS Completo Beira Rio 1 001 - 001 manais 1250,00 50,00

Agente Comunitario de Ensino Médio : . 40 horas se-

Sgude _ACS Compieto Beira Rio 30 001 001 RAais 1.250,00 (50,00

Agente Comunitario de Ensino Médio Fatima de Sao 40 horas se-

SgUde - ACS Completo Lourenco 18 001 - 001 manais 1.250,00 150,00

Agente Comunitario de Ensino Médio 40 horas se-

SgUde - Completo PSFO1 10 001 - 001 Aais 1.250,00 (50,00

Agente Comunitario de Ensino Médio . 40 horas se-

Sgﬂde —ACS Completo Santa Elvira 32 001 - 001 manais 1250,00 50,00

Funcs - Vagas - e . Taxa de Inscri-

cao Requisitos Local de Trabalho Ampla Con- |Candidatos com Total Carga Horaria [Vencimento ¢iio (R$)

corréncia Deficiéncia
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Agente Combate as Ende- |[Ensino Médio 40 horas se-

m?as ZACE Completo Sede - 005 001 006 | manais 1.250,00 |50,00

Agente Combate as Ende- [Ensino Médio : 40 horas se-

m?as ZACE Completo Santa Elvira - 001 - 001 | manais 1.250,00 |50,00

Total de vaga 012 001 013

AREAS DE ATUAGAO DAS EQUIPES DO PSF (Agente Comunitério de Saude)

Equipe Area de abrangéncia

ggtérrﬂ%g_e 18|Rua Prudente de Moraes; Rua Dom Pedro; Rua Dom Bosco; Rua Epitacio Pessoa; Rua Almirante Tamandaré; Rua Almirante Barroso;

renco Rua Ponde de Arruda.

Santa Elvi- 32|Rua Nair; Rua Genir; Rua A; Rua Joana da Costa Ferreira; Rua Nilce; Avenida Osvaldo da Costa Ferreira; Rua leda; Rua Iracema; Rua Sonia.

ra

Beleza 26 Lote 67; Lote 71; Lote 73; Lote 75; Lote 78; Lote 80; Lote 81; Lote 84; Lote 86; Lote 87; Lote 89; Lote 90; Lote 91; Lote 93; Lote 94; Lote 95; Lote 96; Lote
98; Lote 99; Lote 100; Lote 101; Lote 103; Lote 104; Lote 105; Lote 106; Lote 108; Lote 109; Lote 111; Lote 112; Lote 116; Lote 119; Lote 120; Lote 153.

PSF Beira 1 Avenida JK (uma parte), Rua Jodo Pessoa, Rua Goiania, Rua Dr. Castilho (uma parte), Rua Fortaleza, Rua Porto Alegre (uma parte), Rua S&o Luis, Rua

Rio Vitoria e Rua Curitiba.

PSF Beira Agente Comunitario de Saude ) . )

% 30|Abrangéncia: Rua Belo Horizonte (uma par_te{,/ Rua Dr. Castilho (}léma parte), Rua Porto Alegre (uma parte), Rua Tamandaré, Rua Rui

Barbosa, Rua Travessa Franco, Rua Getulio Vargas e Avenida JK.

PSFO1 10|Rua Floriandpolis; Rua Recife; Rua S&o Paulo; Rua Curitiba; Rua Jodo Pessoa; Rua Xavier; Rua Belo Horizonte; Rua Dr. Castilho; Rua Manaus; Rua W.

-

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho Regional de Administragéo do Estado de Mato Grosso - CRA/MT sob o
n°® 267 — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas escritas e objetivasde carater eliminatério e classifi-
catorio e de titulos de carater classificatério; 22 Etapa - comprovagao de requisitos e exame médico, de carater eliminatério, que serdo entregues pelo
candidato, a serem realizados apés a homologacéo do Processo Seletivo Publico, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.1.2. OPrefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdoe Acompanhamento deste Processo Seletivo Publico, através da Portaria n°
215/2018. Compete a Comissao fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Publico.

1.1.2.1. Aplicam-se aos membros das comissdes e 0s seus parentes consanguineos ou por afinidade os motivos de suspeicédo e de impedimento para
a participagéo no Concurso Publico. Constituem motivo de suspei¢éo ou impedimento:

a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comissado do Concurso Publico, ou de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, cola-
teral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscrigao haja sido deferida.

b) Nao poderao participar os membros da comissédo deste certame e os profissionais responsaveis pela elaboragédo das provas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

c) Os motivos de suspeigcéo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissao do Concurso Publico, por escrito, até 03 (trés) dias
Uteis apos a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos no Diario Oficial.

1.1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento e formagédo de Cadastro de Reserva das Func¢des do Quadro de Pessoal; e das Fungbes
que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/
INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Publico serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nasfungdes para
realizagédo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrénico
contato@w2consultores.com.br.

1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) e no caso do Agente
Comunitario de Saude nas areas de abrangéncias.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da contratagao 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungéo.
2.6. Nao ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da nomeacao até a contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusado do candidato, de forma irrecorrivel.

2.9. O Agente Comunitario de Saude — ACS devera residir na area de abrangéncia da Unidade de Saude para qual haja interesse da fungéo oferecida
na data de abertura do Certame.

2.10. Concluir o curso introdutério de formacéo inicial e continuada, com aproveitamento, conforme inciso Il do art. 6°, para o candidato a vaga de Agente
Comunitario de Saude e inciso | do art. 7°, para o candidato a vaga de Agente de Combates a Endemias,ambos da Lei Federal n° 11.350/2006 e suas
alteragdes, que Regulamenta o §50 do art. 198 da Constituigao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 20 da
Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias.

2.11. O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 682/2016, que dispde sobre a con-
tratagdo de profissionais da area da saude, por prazo indeterminado,apresentando, na oportunidade, a comprovagao de condigéo fisica e mental, aptas
ao cumprimento das mesmas, nos termos de laudo de sanidade e capacidade emitido pelo 6rgao médico da Administragdo Publica Municipal ou por
médico por esta credenciado.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

3.1. VIA INTERNET: Das00h00min do dia 23/01/2019 as 17h00min do dia 06/02/2019, no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigao, sera considerada valida somente a ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isen¢do. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
vélida a ultima inscricao efetuada no sistema de inscricdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situagé@o serdo automaticamente canceladas, devendo solicitar restituicao do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢gdo correlato ao Processo Seletivo Publico.

b)O candidato devera optar pela fungéo a que deseja concorrer.

c)Inscrever-se, no periodo entre 00h00min do dia 23/01/2019 as 17h00min do dia 06/02/2019, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada.

d) Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, devera ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF, no ato da inscrigdo documento que
comprove residir na area da comunidade em que deseja atuar desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico.

e)Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

f) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

g)A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, por meio de boleto bancario gerado no mo-
mento da inscrigdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

(ANEXO | deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria.Os valores das taxas de inscri-
¢éao serao de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigdo via Internet s6 sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. Alinscrigao via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta da Prefeitura Municipalaté o primeiro dia util posterior
ao ultimo dia de pagamento da taxa de inscrigdo n&o sera deferida.

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscri¢gdo na forma presencial.
3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 00h00min do dia 23/01/2019 e 18h00min do dia 06/02/2019 poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até o dia (07/02/2019), quando esse recurso sera retirado do site da W2 Consultores e realizar o pagamento durante do expe-
diente bancario.

3.5. DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que néo tenha dado causa as falhas.
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3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢gdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteragao referente a opgao de fungdo apds efetivagéo da inscrigdo.

3.5.5. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragcéo
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagdo de inscrigdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscri¢gdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo, devera entregar, apos
a homologagao do Processo Seletivo Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungao.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagédo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre ou-
tros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberado
reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAQO deste Processo
Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensao do
Processo Seletivo Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagéo do Processo Seletivo Publico;

b) Excluséo de alguma fungao oferecida;

c) Em caso de alteragdo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipétese em que a inscricdo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

h) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publicojulgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no enderego
eletrénico: www.w2consultores.com.br,pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséao, can-
celamentoou exclusdo de alguma fungao oferecidado Processo Seletivo Publico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituigao
da Taxa de Inscrigdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, situada a Avenida Joaquim
Miguel dos Santos, 210 - Cajus - CEP: 78.810-000 - Juscimeira/MT, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente

Restituicdo da Taxa de Inscrigdo -Processo Seletivo Publico- Edital n® 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, n° de inscrigao,
nome completo e fungao pleiteada;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegcado a PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 - Cajus - CEP: 78.810-000 - Juscimeira/MT. No envelope, na
parte frontal, devera constar: Referente Restituigdo da Taxa de Inscricdo -Processo Seletivo Publico- Edital n° 001/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUSCIMEIRA/MT, n° de inscrigdo, nome completo e fungdo pleiteada.

3.5.13.2. A restituicao da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituigdo da Taxa de Inscrigéo.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico, o candidato deve acessar o endereco ele-
trénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigéo;

b) Clicar no botédo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 162 Assinado Digitalmente



18 de Janeiro de 2019 + Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIV | N° 3.148

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, clicando na opgéo “SELECIONE UM PROCESSO SE-
LETIVO PUBLICO?, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo seréo aceitas quaisquer solicitacdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.5.16.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢cao no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.5.17.2. Nao havera compensagéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.
3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagéao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscrigao, exceto para os candidatosamparados pelo Decreto Federal n® 6.135/ 2007, pelo Decreto
Federal e 6.593, de2 de outubro de 2008, pela Lei Estadual n.° 13.392/1992 que comprovarsua hipossuficiéncia por qualquer outro meio em Direito
admitido. O Candidato devera preencher formulario eletrénico disponivel no endereco eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br) ou

fazer o pedido de isengéo presencial (na forma do item 3.3) das 00h00min do dia 23/01/2019 as 17h00min do dia 25/01/2019, observado o horario
oficial de Cuiaba/MT, indicando o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declarando que atende as condigdes estabelecidas

nas alineas “a” e “b” do item 3.6.2 deste Edital.

3.6.2. Com fundamento nos Decretos Federais n° 6.135/2007 e 6.593/2008, estara isento dopagamento do valor da inscrigdo o candidato economica-
mente hipossuficiente que,cumulativamente:

a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal(CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda percapita de até meio salario minimo ou aquela que possua
renda familiar mensal de até 3 (trés)salarios minimos, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.6.3. Sera consultado o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informagdesprestadas pelo candidato que requerer a isengéo
como membro de familia de baixa renda.

3.6.4. As informacgdes prestadas na solicitagéo de isencéo serdo de inteira responsabilidade docandidato, podendo este responder criminalmente, caso
haja qualquer informacéo inveridica.

3.6.5. O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a iseng&o do valorda inscrigdo. A solicitagdo estara sujeita a analise e
decisdo pela W2 Consultores e pelo Municipio de Juscimeira/MT.

3.6.6. A obtengao da isengédo em outro certame nao garante ao candidato, automaticamente, aisengao do valor da inscrigdo, bem como n&o serao acei-
tos, apos a realizacdo da solicitagcdo deisengao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

3.6.7. Com fundamento na Lei Estadual n.° 13.392, de 7 de dezembro de 1992, estara isento dopagamento da taxa de inscrigdo em Processo Seletivo
Publico o cidaddo comprovadamente desempregado,que cumulativamente:

a) preencha o formulario eletrénico disponivel no endereco eletrénico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br) ou fazer o pedido de isengéo
presencial (na forma do item3.3) até a data prevista no item 3.6.1 do presente edital, observado o horario oficial deCuiaba/MT;

b) comprove impreterivelmente até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.6.1 dopresente edital a condigdo de desempregado mediante a apresentagao
de copia da Carteira deTrabalho e Previdéncia Social ou de documento similar, mediante a entrega (mediante protocolo) naPrefeitura Municipal do Mu-
nicipio de Juscimeira - MT, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210-Cajus — Juscimeira/MT, ou por meio do envio em arquivo PDF no
ato na inscrigdo, assimcomo, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), comcustos por conta do candidato,
enviado para o enderecgo da Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 - Cajus - Juscimeira - MT -
CEP: 78.810-000, contendo externamente na facefrontal do envelope os seguintes dados:

Processo Seletivo Publico do Municipio de Juscimeira/MT
Ref.: Isengdo da inscrigdo

Numero do pedido de isengao: obtido na forma da alinea
“b” do item 3.6.7 do edital:

Nome do Candidato:
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Endereco:

3.6.8. Além das isengdes previstas no item 3.6.2 e 3.6.7 do presente Edital, também serdoconcedidasisengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo a
todos os candidatos que, em razéo de limitagadofinanceira, ndo possam arcar com o valor da inscricdo sem comprometer o sustento préprio e dafamilia
e que cumulativamente:

a) preencha o formulario eletronico disponivel no enderego eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br) ou faga o pedido de isengéo pre-
sencial (na forma do item3.3) até a data prevista no item 3.6.1 do presente edital, observado o horario oficial deCuiaba/MT;

b) comprove impreterivelmente até o ultimo dia do prazo previsto no item 3.6.1 dopresente edital, por qualquer meio em Direito admitido, que ndo possa
arcar com o valor da inscrigiosem comprometer o sustento préprio e da familia mediante a entrega dos documentos (mediante protocolo) na Prefeitura
Municipal de Juscimeira - MT, localizada naAvenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 - Cajus, Juscimeira/MT, ou por meio do envio através de arquivo
no formato PDF no ato da inscrigdo, assim como, via Correios, por meio do envio de SEDEX ou cartaregistrada com Aviso de Recebimento (AR), com
custos por conta do candidato, para o endereco daPrefeitura Municipal de Juscimeira - MT, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 -
Cajus - Juscimeira - MT - CEP: 78.810-000,contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:

Processo Seletivo Publico do Municipio de Juscimeira/MT
Ref.: Isengéo da inscrigéo

Numero do pedido de isengéo: obtido na forma da alinea
“b” do item 3.6.7 do edital:

Nome do Candidato:

Endereco:

3.6.9. A solicitagdo de isengéo do valor de inscrigdo sera pessoal e intransferivel e o ndo cumprimentode uma das etapas fixadas, a falta ou a inconfor-
midade de alguma informagao ou a solicitagdoapresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de isengéo.

3.6.9.1. O numero do pedido de isengéo sera fornecido no recibo do preenchimento do pedido deisengéo por meio do formulario eletrénico disponivel
no endereco eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br).

3.6.10. N&o sera concedida isengéo do valor de inscrigcdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao;

b) omitir informagdes e/ou fornecer informagdes inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo informar todas as informagdes solicitadas corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido,excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado
ou de outra pessoa ou nao informa-lo.

3.6.11. O resultado preliminar das solicitagdes de isengéo do valor da inscrigdo sera divulgado noenderego eletronico da W2 Consultores (www.w2-
consultores.com.br), no dia28/01/2019.

3.6.12. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo do valor da inscricdo deferida estardaautomaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico,
ndo sendo necessario efetuar o pagamento dovalor da inscrigéo.

3.6.13. O candidato cuja solicitagéo de isen¢ao do valor da inscricdo seja indeferida podera interporrecurso conforme previsto no item 8 deste Edital.

3.6.14. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico, ndo sendo necessario efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao.

3.6.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de iseng&o ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletrénico (www.
w2consultores.com.br), imprimindo a 2%(segunda) via do boleto bancério e pagando o valor da inscrigéo, conforme alinea 3.3.5até o dia (07/02/2019),
quando esse recurso sera retirado do site da W2 Consultores, durante o expediente bancario.

3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengao indeferida e que nado efetuar o pagamento dovalor da inscricdo na forma e no prazo estabeleci-
dos no item3.6.1 ndo tera sua inscrigdo efetivada eestara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.6.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.18. As informacgdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.7.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), fungéo, assim como
orientagdes para realizagédo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 13/02/2019, no Quadro de avisos da Prefeitura Municipalde Juscimeira/MT
e no endereco eletronico:www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl).

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 05 (cinco) dias, apds a divulgagéo da relagéo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacédo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local
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de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéao por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de
sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deveréo ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Publico, para as Fungdes cujas atribuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada fungéo, de acor-
do com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

4.1.1. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada fungao resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 5% (cinco
por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocagao dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devendo obedecer ao seguinte critério:
a primeira nomeagao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, 412, 612 e assim sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher a fungao a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagao das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e altera¢des. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitagao.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéao
na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao
fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.9. Os candidatos que concorrerem na condi¢éo de deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

5 - DAS PROVAS:
5.1.0 Processo Seletivo Publico sera de provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classificatério e de titulos de carater classificatério.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas, de carater eliminatério e classifica-
tério, abrangendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:
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Tipo de Prova Numero de Questoes|Pontuagio de Cada Questdo|Total
- Portugués 10 2,0 20,0
- Matematica 10 2,0 20,0
- Conhecimentos Gerais|10 2,0 20,0
- Especifica 10 4,0 40,0
Total 40 100,00

5.1.2. As Provasescritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as fungdes terao carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver
no minimo 50% (cinquentapor cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos néo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Publico.
5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugcdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao do cartao por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagédo, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&do devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura 6ptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Juscimeira/MT,
com data prevista para o dia 17/02/2019 (Domingo), com duragdao maxima de 3h00min para sua realizagao, no periodomatutino, com inicio-
as09h00min, considerado o horario oficial de Cuiaba/MT.

5.3. O local de realizacédo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 13/02/2019no Quadro de avisos da
Prefeitura MunicipalJuscimeira/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identifi-
cagao correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugoes,
inclusive, quanto a continuidade do processo de selegao.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagado, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h30mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de documento de
identidade original COM FOTO(registro na classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscri¢ao no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagédo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1
deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.
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5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagédo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverao assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nado apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No ca-
so do candidato, durante a realizagédo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Publico. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagédo
das provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizag&o da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcéo visual oufotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programéatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que faltara prova
escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois dedecor-
ridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.
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5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serao
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagcéo o cartédo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagcdo de qualquer
uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacgao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartao-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado noitem 5.3.16 deste Edital) ou outros ma-
teriais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) Nao apresentar a documentagéo exigida;
r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicadosnas alineas “I” € “m” do item 5.3.18.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estesdeverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em emba-
lagem especifica a ser fornecida pelaOrganizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo damesa/carteira
durante toda a aplicagao da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som sejaemitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intencéo de burlar
o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo Publico.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderédo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagédo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.3.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
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5.3.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o comparecimento
no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

5.3.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.4. DA PROVA DE TiTULOS:

5.4.1. A avaliagao de titulos, de carater apenas classificatorio, valera até 04 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor, que serdo somados a pontuagao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagédo, razdo pela qual sua
apresentacao é facultativa.

5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.4.2.1. Os Titulos deveréo ser entregues no dia 17/02/2019, no mesmo local e horario de realizagao das provas objetivas e escritas, enderegado
a4 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope la-
crado, com uma copia do Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO V — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS, deste Edital, devidamente
preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos entregues, seu
nome e a fungéo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuagédo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.4.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.

5.4.4. Nao serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que nao estejam autenticadas por
Tabelidao em Cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagéao.

5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos serao
analisados pela Comissédo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.6. A ndo apresentagao dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota O (zero) ao candidato na fase
de avaliagao de titulos.

5.4.7. Para efeito de pontuagao, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados e os limites de pontos discrimina-
dos no quadro a seguir.

Pontuagédo Maxi-
ma

Cursos na area da 01 (um) ponto a cada 40 (quarenta) |Certificados de Curso de Formacéo na area de Saude com no Minimo |04 (quatro) pon-
saude horas. 40 horas. tos.

Titulos Avaliados Pontos Comprovacgao

5.4.8. Somente ser&o avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha.

5.4.9. Nao serao recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e n&o serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.4.10. A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagao postulada seja concedida. Os documentos serao
analisados pela Empresa Organizadora e Comisséo de Processo Seletivo Publico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.11. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.4.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4.13. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item
e o estipulado no subitem 5.6.3 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagédo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.4.14. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nao-autenticadas em cartorio.
5.4.15. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

5.4.16. Somente serdo considerados os titulos oriundos de cursos realizados na area da saude e que possuem carga horaria superior a 40 (quarenta)
horas.

5.5 - DO CURSO INTRODUTORIO:

5.5.1. O candidato aprovado na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha prevista neste Edital de Processo Seletivo e aprovado na 22 etapa do certame de-
veraconcluir o Curso Introdutério de formagéo inicial e continuada, com aproveitamento, conforme determina a Lei Federal n° 11.350/2006 e Emenda
Constitucional n° 51/2006, que regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

5.5.2. O candidato que nao participar do curso introdutdrio, esta impedido de assumir o cargo de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate
as Endemias.

6 - DOS PROGRAMAS
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6.1. Os programas/contetido programatico das provas escritas para as diversas Fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS
PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MTe a W2 AUDITORES E CONSULTORES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico no que tange ao contetido programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, como APROVADOS.
Os candidatos que se classificarem fora do niumero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICA-
DOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscrigéo neste Processo Seletivo Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico,
da Lein.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao nas questées de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado no Quadro de avisos da Prefeitura MunicipalJuscimeira/MT e no enderecgo eletrénico: www.w2consultores.com.br,
Diario Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/, ocorrida durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Publico.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico e podera ser convocado em fungado da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da con-
vocagao no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deJuscimeira/MT e no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos
Municipios, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscrigao);
c) Erro na identificagéo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizagéo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Provas Praticas, quando houver;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Publico no endereco ele-
trénico: www.w2consultores.com.br.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados:

8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposigdo de recurso pela internet/meio eletrénico o candidato devera acessar o
site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acessar o enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Apos, localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagbes para sua realizagéo.

Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso a Area Restrita do Candidato, pois & por la que se dara a
interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificagéo do candidato.
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8.3.2. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL: Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabe-
lecido neste edital, de forma legivel e protocolados pelos candidatos, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 -Cajus - Juscimeira/MT,
conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questéo recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);
c) Conter indicagado do nimero da questao e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscricdo e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital, preenchido e assinado;

8.3.3. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE CORREIOS: Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital,
através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem), enderegado a Comisséo
de Processo Seletivo, localizada na Avenida Joaquim Miguel dos Santos, 210 -Cajus - Juscimeira/MT. No envelope, na parte frontal, devera constar:
Referente Recurso Administrativo — Processo Seletivo — Edital n® 001/2019- Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado.

8.4. Os recursos julgados serao divulgados no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, numero de inscri¢do e fungéo.
E ainda, serao rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela
qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candi-
datos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditrio em todos os recursos interpostos.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A publicagao do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo
Seletivo Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deJuscimeira/MTe no endereco ele-
trénico: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Publico, o candidato sera convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovacgao de Requisitos e Exa-
mes Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagao para a fungéo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:
a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia e original da Certiddo de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragédo de unido estavel com assinatura dos dois);

h) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Exibi¢éo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;
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1) Declaracéo de bens e valores que compde seu patrimonio;

m) Declaragao de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagéo a declaragédo de compatibilidade
de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto @8 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, apenas se o can-
didato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional
ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEI-
RA/MT, que tera decisao terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungao, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado pela PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos no subitem 9.
2, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital e ter concluido o Curso Introdutério de formacgao inicial.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na Fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

9.7.1. Necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que se refere o art. 169 da Constituicao
Federal;

9.7.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;

9.7.3. Apresentacéo de falsa de residéncia;

9.7.4. Desativagao ou redugao de equipe;

9.7.5. Renuncia ou cancelamento do convénio de adesé&o assinado por iniciativa do Municipio ou da Unio;
9.7.6. Cesséo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

9.7.7. Mudanga de residéncia da area de abrangéncia.

9.7.8. Inexatidao das informagdes, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declara-
Géao.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, por ato doPrefeito Municipal.

9.9. A homologagao do Processo Seletivo Publicosera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagédo do Processo Seletivo Publico ou que
tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo deAtendimento ao Candidato — SAC daW2 AUDITORES E CONSUL-
TORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o
Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu enderego.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.13. Alinscrigao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizacao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.15. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT € a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospe-
dagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSCIMEIRA/MT e/ou da organizadora W2 AUDI-
TORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal deJuscimeira/MT e no
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.
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9.18. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Publico.

9.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do Processo Seletivo Publico.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagao, pelo prazo de 5(cinco) anos, contados a partir da expiracédo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragéo,
poderéo ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipale no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br
eDiario Oficial dos Municipios, para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes, referentes a execugao do Processo Seletivo Publico.

9.23. AW2 AUDITORIA E CONSULTORIA nao participa do processo de homologag¢édo, nomeagéao e contratagdo dos candidatos aprovados. Tais infor-
macdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT.

9.24. O prazo de impugnacéao deste edital sera de 3 (trés) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Ill - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES; ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO); ANEXO V - FOR-
MULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juscimeira/MT, 17 de janeiro de 2019.

MOISES DOS SANTOS - Prefeito Municipal

GLAUCE DANIELE LAURA LIMA FERNANDES —Presidente da Comissao
LENI GOMES DA SILVA-Secretario da Comissao

MARIA APARECIDA DE ARAUJO-Membro da Comisséo

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

18/01/2019 Publicacédo da integra do edital de abertura.

23/01/2019 a 06/02/2019 Eigoggigggﬂggggées VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Publico com pagamento da

23/01/2019 a 25/01/2019 Periodo para requisicédo de isencédo da taxa de inscricdo

28/01/2019 Divulgacao dos candidatos com o pedido de isencéo da taxa de inscricdo deferida.

07/02/2019 Ultimo dia pagamento da taxa de inscricdo

07/02/2019 Ultimo dia paraos candidatos no Processo Seletivo Publicoefetuar o envio ou a entrega do laudo médi-
copara concorrer como deficiente

11/02/2019 Divulgacao do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da

relacao de candidatos inscritos
Divulgacao do local de realizagéo da prova escrita e objetiva e confirmagao de data e horarios de reali-

13/02/2019 zacgao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relacdo de candidatos inscritos
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDIde todos os candidatos
17/02/2019 Realizagdo da prova escrita e objetiva
18/02/2019 Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
Divulgagéao do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e obje-
26/02/2019 tivas% rgesultad% das provas escritag e objetivas e de titulos. . P .
01/03/2019 Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatorio.
07/03/2019 D_i\_/ulgagéo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos clas-
sificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 15 (quinze) dias apods te-

rem sido ultimadas todas as etapas editalicias. Divulgagao do resultado final definitivo apto a homologagéao pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS
—AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS.
—AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE.

—LINGUA PORTUGUESA PARA A FUNGAO DE ENSINO MEDIO: Interpretagdo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

—MATEMATICA PARA A FUNGAO DE ENSINO MEDIO: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Resolucéo de situagdes problema.

—CONHECIMENTOS GERAIS PARA A FUNGAO DE ENSINO MEDIO: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica
e economia nacionais e internacionais, educagao, tecnologia, energia, relagées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e so-

ciedade nacional (mdusica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Historia do Brasil, Estado de Mato Grosso e Juscimeira/MT.
Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea. O desenvolvi-
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mento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Processo salide-doenca e seus determinantes/
condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Salde; Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio
de atuagéo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagcdo demografica; Conceito de territorializagao, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doencas da populagéo; Critérios operacionais
para definicdo de prioridades: indicadores sécioeconémicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coleti-
va; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a saude: acessibilidade,
humanizagéo do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagao em saude; Condi¢des de risco social: violén-
cia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promocéo da
saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetoriali-
dade: conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Informagéo, educagéo e comunicagao: conceitos, diferencgas e interdependéncia; Formas
de aprender e ensinar em educagéao popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagao social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da agao coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente,
do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

—CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungido de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE: Atribuigdes do ACE; Vigilancia no territério:
O que é e como o territério vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de atuagado com trabalhador de saude, A territori-
alizagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagéo da vigilancia; Situagéo epidemiolégica; Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas
a populagéo humana, ao vetor e a populagao canina; Protocolo de exames de laboratério; Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, opera-
¢des de campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protegao individual, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulagéo, situagdo nas Américas, transmissao,
notificacdo de caso e prevencgéao; Doenga do virus Ebola: o que é, transmisséo, risco para os profissionais, prevencéo; Controle ético da populagéo de
cées e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cées e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de caes e gatos; Raiva:
nogdes sobre a doenga, vacinagao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas
urbanas; leptospirose: sintomas, transmisséo, prevengao; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia
obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

—AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:0 Agente Comunitario de Satide tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevengéo de doengas
e de promogéao da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais ou cole-
tivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacéo, de saude, de promogéo social e de protecdo da cidadania, sob su-
pervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

—AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE:O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, pre-
vengao e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente
federado.Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuagao: | - desenvolvimento de ag¢des
educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencas e agravos a saude; |l - realizagéo de agdes de prevengéo
e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Salude e a equipe de atengdo basica; Il - identificagdo de casos
suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do
fato a autoridade sanitaria responsavel; 1V - divulgagédo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas; V - realizagéo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatorios de doencas; VI - cadastramento e atualizagéo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de
doengas; VIl - execugéo de agdes de prevencgéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental
e outras agdes de manejo integrado de vetores; VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de interven-
¢ao para prevengdo e controle de doencas; IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; X -
identificacdo e cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmen-
te aos fatores ambientais; X| - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo
no ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atencéo basica a participagéo: | - no planejamento, execugéo e avaliagéo das
acgoes de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagéo e na
investigagéo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes; |l - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identifica-
¢éo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; 1l - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
IV - na investigacdo diagnoéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e
execucado de acdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacédo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagéo da area de vigilancia em saude. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante
treinamento adequado, da execugédo, da coordenagéo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO
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A Comissao de Processo Seletivo
Processo Seletivo — Edital n°® 001/2019 - Prefeitura Municipal de Juscimeira/MT

Candidato
N° de Inscrigao
Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

[[Edital|[Indeferimento do pedido de isencdo da Taxa de inscricéo|

[lInscricdes (erro na grafia do nome)|[Inscricdes (omissdo do nome)|

[[Inscricdes (Erro no n° de inscricao)|[Inscricdes (erro no n° da identidade)|

[[Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo)|[Inscricdes (indeferimento de inscricdo)|

[[Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

[[Realizacao das Provas (Objetiva de Multipla Escolha ou de Titulos)|

[|Questdo da Prova Objetiva de Muiltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)|

[|Gabarito da Prova Obijetiva de Muiltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

[[Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacéo)|

[[Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /
Assinatura:

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico - Edital n° 001/2019
Juscimeira/MT.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.5 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, n3o serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados
aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢cdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha
Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, nao serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato |Qte Documentos Entregues|
Inscricao_||Cargol|

Iniciodo  |Término do |Carga Ho-|Pontos Solicitados pelo |Pontuacéo concedida pela organizadora (NAO

Avaliaggo de Titulos (Cursos) Curso Curso raria Candidato PREENCHER)

Po6s-Graduagéo na area de Atuagéo
(p6s-graduacéo)

P6s-Graduagédo na area de Atuagéo
(mestrado)

Pos-Graduagdo na area de Atuagéo
(doutorado)

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Juscimeira/MT, de de

Assinatura do candidato



Clecio
Riscado


