ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n.° 01/2019

De ordem do Sr. WEMERSON ADAO PRATA, Prefeito Municipal de SALTO DO
CEU, Estado de Mato Grosso, por meio da Comissdo Organizadora do

Concurso Publico, nomeada através da Portaria Municipal n. 182, de 01 de
novembro de 2018, em cumprimento ao que determina o artigo 37, incisos I, Il e
VIIl da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988; Emenda n.° 19, de 11 de
Junho de 1998; Lei Municipal n° 613, de 27 de junho de 2018; Lei Municipal n°
614, de 27 de junho de 2018; Lei Municipal n° 615, de 27 de junho de 2018; Lei
Municipal n° 616, de 27 de junho de 2018; Lei Municipal n. 363/2010 e suas
alteracdes, que dispde sobre os quadros de cargos e fungbes publicas do Municipio
de Salto do Céu, estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras
providéncias; da Lei Municipal n. 069/1993, que trata do Regime Juridico Unico
dos Servidores; Lei Municipal n. 474, de 01 de Outubro de 2013, que institui o
plano de cargos, carreiras, e saléarios dos servidores do Poder Legislativo do
municipio de Salto do Céu/MT, c/c a Resolucédo n. 001, de 01 de Fevereiro de
2019, que regulamenta o art. 41, da Lei Municipal n. 474/2013; e, demais

legislacdes vigentes condizentes a este certame, RE SO L V E M, divulgar e

estabelecer normas para abertura das inscricdes para realizagdo de Concurso
Pablico, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo de
servidores no Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de SALTO DO CEU -
MT. Neste Edital também serdo disponibilizadas vagas para selecionar
candidatos para ingresso e efetivacdo de servidores no quadro permanente da
Camara Municipal de Salto do Céu — MT. A execucao técnico-administrativa
serd de responsabilidade da empresa Lider Assessoria e Consultoria LTDA,
CNPJ n. 11.499.448/0001-18, sito a Rua Arthur Francisco Xavier, n. 555, Bairro

Sede do Poder Executivo do Municipio de Salto do Céu/MT
CNPJ 15.024.011/0001-89, Rua Carlos Laet, 11, Bairro Cachoeira,
CEP: 78270-000 - (065) 3233-1200 (065) 3233-1211

www.saltodoceu.mt.gov.br



http://www.saltodoceu.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

Centro, Sala 02, CEP n. 78.260-000, Araputanga - MT, mediante as condicfes

estabelecidas neste Edital, conforme segue:

1 - DOS CARGOS OFERECIDOS:

1.1. Neste Concurso Publico serdo oferecidas vagas para cargos que se
destinardo ao ingresso e efetivacdo de servidores no Quadro Permanente
Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT. Também serdo oferecidas vagas para
cargos cujas vagas se destinarao ao ingresso e efetivacédo de servidores no Quadro
Permanente da Camara Municipal de Salto do Céu — MT, nos quais ficam sujeitos
as regras gerais deste Edital, cujas particularidades serdo tratadas de forma
especifica nas situacées em que se aplicar.

1.1.1. Os cargos a serem preenchido, mediante a realizacdo do presente
Concurso Publico, estdo de acordo com as necessidades dos Orgéos
empregadores, e se encontram relacionados com as devidas especificagbes de
forma detalhada no ANEXO | deste Edital.

1.1.2. Entende-se neste concurso como Orgédos empregadores a Prefeitura e
Céamara Municipal de Salto do Céu — MT.

1.1.3. Seréo aplicadas, além dos termos deste Edital, as legislacdes e regras
especificas vigentes para posse e exercicio dos cargos de cada 6rgao empregador.

1.2. Para os cargos que exigirem Nivel Superior Completo, os devidos
comprovantes de conclusdo deverdo, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelo
MEC.

1.3. Em razao de disposicéo legal, de acordo com as exigéncias para exercicio
de determinados cargos, conforme exigéncias dispostas no ANEXO | deste Edital
deverdo ser comprovadas em momento oportuno, o registro ou certificacdo validos
no respectivo Conselho de Classe da categoria profissional ao qual pertenca e CNH-
Carteira Nacional de Habilitacdo pertinente para os cargos de motorista e operador
de maquinas pesadas.

1.4. Este Concurso Publico consistird de Provas e Provas de Titulos, de
acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme disposto nos termos deste Edital
e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatéria e
Eliminatoria;

c) Prova de Condicionamento Fisico para os cargos que 0 exigir -
Eliminatoria;

d) Prova de Titulos para os cargos que exigir - Classificatoéria;

1.4.1. Os candidatos serédo APROVADOS, REPROVADOS/ELIMINADOS ou
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CLASSIFICADOS conforme regras a sequir:

1.4.1.1. Serdo considerados APROVADOS ou INSCRITOS NA CONDICAO
DE _CADASTRO RESERVA neste Concurso Publico somente os candidatos que
apos se submeterem as etapas dispostas no item 1.4, conforme exigéncias de cada
cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro das vagas disponiveis no Anexo |
deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo alcancada pelos
candidatos, e ainda, cumprirem 0s seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) em
cada uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués, Matemética e
Conhecimentos Gerais e Noc¢Oes Basicas de Informatica);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 50% (cinquenta por cento)
nas provas de Conhecimentos Especificos e quando Conhecimentos Gerais e
Especificos juntos na mesma prova;

C) Obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da soma
total da pontuacdo das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuacdo maxima
estd estabelecida no item 9 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas
letras a) e b) deste subitem;

d) Que forem aprovados na Prova Pratica, conforme regras dispostas
neste Edital, para os cargos que a exigirem;

e) Que forem aprovados na Prova de Condicionamento Fisico, conforme
regras dispostas neste Edital, para os cargos que a exigirem;

f) N&o se ausentar de quaisquer das provas exigidas para cada um dos
cargos;

Q) N&o descumprir as normas constantes deste Edital ou as orientacdes
dadas pela Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 01/2019;

h) N&o se utilizar de meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na

apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando
“cola” para outro candidato;

)] N&o perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) Comprovar as informacdes prestadas no ato da inscri¢ao;

K) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢des especificados nos
atos de convocacao;

) Além dos quesitos acima, somente serédo aprovados os candidatos que

estiverem dentro do limite de vagas dispostas no Anexo |, bem como atenderem as
regras para exercicio do cargo nos termos deste Edital.

1412 - Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que néo
cumprirem o disposto nos itens 1.4.1.1, 5.1.6 (I, g), 9.2.10, 9.2.11, bem como
demais critérios estabelecidos deste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de
vagas estabelecido para classificacdo a outras etapas de acordo com as exigéncias
de cada cargo nos termos deste Edital.
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1.4.1.3 — Seréo considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva que tiverem que se submeter
obrigatoriamente a outras etapas de provas, de acordo com as exigéncias de cada
cargo, respeitando a quantidade de vagas classificatorias para outras etapas
dispostas no Anexo | e demais regras deste Edital; e

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de
acordo com as exigéncias de cada cargo, e nédo forem classificados dentro das
vagas disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condicdo de cadastro
reserva, de acordo com o disposto no item 20.2. deste Edital.

1.4.1.4. No caso de Empate: Em caso de igualdade na
pontuacao serdo aplicados os critérios de desempate dispostos no item 12.3. deste
Edital.

1.5. As vagas oferecidas no concurso publico estdo de acordo com as
necessidades dos Orgédos Empregadores e compativeis com os quadros de cargos
devidamente estabelecidos em Lei.

1.5.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar
inscritos na condicdo de cadastro reserva, deverdo prestar os servicos do cargo
gquando empossado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital,
podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse publico.

1.6 — As regras detalhadas de cada etapa deste Concurso Publico estdo
dispostas nos itens seguintes deste Edital.

1.7. Neste Concurso Publico, ndo seréo oferecidos a determinados cargos
vagos, o preenchimento imediato, onde os candidatos classificados dentro do
limite disposto no Anexo | deste Edital, serdo _inscritos na_condicdo de
Cadastro __Reserva, havendo convocacdo para posse quando houver
necessidade e interesse publico.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

2.1. Aprovacao neste Concurso Publico;

2.2. Comprovar, na ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os requisitos
especificos de habilitagdo legal exigido para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital,

2.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia
especifica de determinados cargos;

2.5. Ter aptidado fisica e mental, mediante apresentacdo de documentos
médicos a serem apresentados pelo candidato de acordo com o requerido pelo
Municipio, conforme disposto no item 18.6 deste edital, nos quais deverdo ser
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devidamente comprovadas por médico ou junta médica credenciada pelos Orgéos
Empregadores para o exercicio das atribuicbes do cargo.

2.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

2.7. Comprovacdo de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias
dos Orgéos Empregadores, categorias de classe quando se aplicar, ou por forca de
legislacdo pertinente, ao exercicio do cargo objeto do concurso.

2.8. Atender e entregar os documentos dispostos no item 18.1. deste Edital e
demais exigéncias nele trazidas.

3 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PROPOSTO DO CONCURSO

PUBLICO
FASES INiClO ENCERRAMENTO
A DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 06/02/2019
PERIODO DE INTERPOSICAO DO RECURSO AO EDITAL DE
B ABERTURA: 07/02/2019 08/02/2019
C| INICIO DAS INSCRIGOES: 21/02/2019

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE
D| INSCRICAO: 21/02/2019 28/02/2019

DIVULQAQAO DO RESULTADO DAS SQLICITA(;OES DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO SITE:
www.saltodoceu.mt.qov.br/

E * Fase que disponibiliza 02 dias uteis 07/03/2019
pararecursos apés sua publicacéo,

devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO | 02 DIAS UTEIS APOS PUBLICACAO DO
RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA | RESULTADO DAS SOLICITACOES DE
DE INSCRICAO: ISENCAO DE TAXAS — CONFORME
ITEM “E” DESTE CRONOGRAMA

PREVISAO DE DIVULGAGCAO DO_RESULTADO FINAL DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO NO
G| SITE www.saltodoceu.mt.gov.br, CASO HAJA 14/03/2019
INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO
DIVULGADO NO ITEM “D” DESTE CRONOGRAMA:

EM ATENDIMENTO AO ITEM 5.7, ENTREGA PELO
CANDIDATO, SENDO OU NAO PORTADOR DE
NECESSIDADES  ESPECIAIS, DE  REQUERIMENTO
H| SOLICITANDO TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA 21/02/2019 19/03/2019
PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO Il

EM ATENDIMENTO AO ITEM 7.10. ENTREGA DO
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR

' | DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO Il 21/02/2019 19/03/2019
PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM

J | PAGAMENTO DE TAXA: 21/02/2019 18/03/2019

K | DATA FINAL PARA PAGAMENTO DO BOLETO 19/03/2019

L | PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS 25/03/2019
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CANDIDATOS INSCRITOS, INCLUSIVE DOS REQUERENTES
DE VAGA A PNE:

* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis
para recursos ap6s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado fazé-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS
CANDIDATOS APTOS A PRESTAREM AS PROVAS DO

PRESENTE CONCURSO (POS RECURSOS A PUBLICACAO 02/04/2019
DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS):

PREVlsAQ PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS COM ALOCACAO 04/04/2019
DOS CANDIDATOS POR SALA:

DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 07/04/2019

ENTREGA DE TITULOS (Obs.: Os titulos deverdo ser
entregues na assinatura da lista de presenca da prova objetiva e
apenas para 0s concorrentes aos cargos que o exigirem):

Na data da Prova Objetiva (letra “O”, no
momento da assinatura da lista de

presenca.
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS: 1° DIA UTIL APOS APLICACAO DAS PROVAS 08/04/2019
OBJETIVAS A PARTIR DAS 12:00 HORAS, NO MURAL DA
PREFEITURA E NO SITE www.saltodoceu.mt.gov.br.
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO

09/04/2019 10/04/2019

GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS:

PREVISAO PUBLICAQAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS
PROVAS OBJETIVAS, CASO HAJA INTERPOSI(;AO DE
RECURSOS. NO MURAL DA PREFEITURA E NO SITE
www.saltodoceu.mt.qov.br:

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
TERMINO DO RECURSO AO GABARITO
PRELIMINAR — LETRA “R” DESTE
CRONOGRAMA

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA
PROVA OBJETIVA

* Fase que disponibiliza 02 dias uteis
pararecursos ap6s sua publicacéo,
devendo o candidato interessado faze-lo
conforme regras dispostas neste Edital.

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
TERMINO DO RECURSO AO GABARITO
DEFINITIVO — LETRA “S” DESTE
CRONOGRAMA

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DAS
PROVAS OBJETIVAS

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
TERMINO DO RECURSO A
PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL
DA PROVA OBJETIVA — LETRA “R”
DESTE CRONOGRAMA

PREVISAO DE DATA E LOCAL DAS PROVAS PRATICAS E
CONDICIONEMNTO FISICO

EM ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
DAS PROVAS OBJETICAS — LETRA “U”
DESTE EDITAL

PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO COM AS
PROVAS PRATICAS E CONDICIONAMENTO FiSICO

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS
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* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis E CONDICIONAMENTO FiSICO —
pararecursos apos sua publicagéo, CONFORME DATA DISPOSTA NA
devendo o candidato interessado faze-lo LETRA “V” DESTE CRONOGRAMA

conforme regras dispostas neste Edital.

EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS
TERMINO DO RECURSO A

PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO | PUBLICACAO DO RESULTADO COM AS

CONCURSO PUBLICO PROVAS PRATICAS E

CONDICIONAMENTO FISICO LETRA
“W” DESTE CRONOGRAMA

4 - DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1. O valor correspondente a taxa de inscricdo para o respectivo cargo esta
descriminado no ANEXO | deste Edital.

4.2. O valor da taxa de inscricdo paga ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento deste Edital por conveniéncia da Administracao
Publica.

5 — INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. Inscrigfes via internet: Somente serdo admitidas inscrigdes via internet,
no endereco eletrénico: www.saltodoceu.mt.gov.br, realizado no periodo disposto
no item 3 — Cronograma deste Edital.

5.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco
www.saltodoceu.mt.qov.br, acessar a janela: CONCURSO PUBLICO N. 01/2019, e
efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.1.2. Ler atentamente este Edital de Concurso e anexos, sendo que, antes de
efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

5.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e
transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizada em icone especifico a
opcéo para impressao de boleto bancario correspondente.

5.1.4. O candidato devera imprimir o boleto bancario no ato da confirmacgéo da
inscrigdo, ou a qualguer momento durante o prazo de inscri¢des, para pagamento da
taxa correspondente, que podera ser pago em qualquer agéncia bancaria ou rede
bancaria. Somente serd considerado como valido o pagamento realizado pelo
boleto bancéario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais
como depositos, transferéncias, dentre outros.

5.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscri¢céo via
internet, o candidato deve imediatamente comunicar a Comissdo Organizadora do
presente concurso para que sejam tomadas as devidas providéncias.
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5.1.6. Nao haveré isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto
para os candidatos que, apoés realizar sua inscricdo via internet, se DECLARAREM
ISENTOS mediante comprovacédo dos requisitos em conformidade com uma das
seguintes condicdes legais que dispdem sobre a isencdo de pagamento de taxa de
INScrigao:

I) Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008: Os candidatos que
pretenderem se inscrever na condi¢cdo de isentos, por estarem DESEMPREGADOS
ou que percebam até UM SALARIO MINIMO E MEIO, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7. deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos
comprobatérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificacdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da proxima folha em
branco;

- das alteracfes salariais seguida com a préxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo,
contracheque ou declaragcéo de autbnomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentacao de
cOpia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mesmos termos o
item 5.1.6, 1), “d”; ou copia autenticada do seguro-desemprego ou da publicacdo do
ato de exoneracgao se ex-servidor publico do regime estatutario;

g) Serd eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo a
época de sua inscricdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a reducdo de que
trata esta Lei. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que se
garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na
anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicacdo de outras sancdes cabiveis.

) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 - Referenciado neste
Decreto, o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais_do_Governo_Federal — Cad. Unico podera solicitar isengdo de taxa
apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do ultimo do
beneficio recebido, juntamente o0 REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
assinado conforme especificado no subitem 5.1.7 deste Edital
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) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se
inscrever na condicdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MINIMO, TRES DOACOES EM ATE
DOZE MESES ANTES DA PUBLICACAO DESTE EDITAL, deverdo entregar o
REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente assinado conforme especificado no
subitem 5.1.7 deste Edital, juntamente com a coépia dos seguintes documentos
comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 9.2.4. deste
edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou
de telefone fixo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condi¢cdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que faz a doacdo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés
doacbes antes da publicacdo deste edital.

5.1.7. O interessado que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (5.1.6, I, I, lll) e quiser solicitar a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico, deverd apds realizacdo da inscricdo,
entregar em ENVELOPE lacrado e enderecado a Comissdo Organizadora do
Concurso Puablico, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco,
Telefone, no periodo disposto no Cronograma desde Edital — item 04, dias
Gteis, de Segunda a Sexta-feira, das 07h0OOmin as 11h0Omin e 13h00min as
17h00min, horario de Mato Grosso, na Sede da Prefeitura Municipal de Salto do
Céu - MT, Rua Carlos Laet, n° 11, Bairro Cachoeira, Salto do Céu — MT, CEP:
78.270-000, o REQUERIMENTO DE ISENCAO - ANEXO VI deste Edital,
juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5.1.6, I, Il ou lll, que
trata das regras de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em
conformidade com as respectiva Leis.

5.1.7.1 - A solicitacdo de isencdo de taxas conforme item 5.1.7, além do
protocolo de forma presencial, também podera ser escaneado e enviado por meio do
endereco eletrbnico: isencao@assessorialider.com.br, devendo o candidato:

a) escanear o requerimento e todos os documentos originais exigidos no
item 5.1.7. para enviar por meio do e-mail indicado;

b) informar no assunto do e-mail que serd enviado a solicitacdo de
isencdo de taxa a seguinte informacdo: CPMSC - CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU - MT, *NOME***,
***CPF***’ ***CARGO***.

5.1.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:
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a) omitir informacdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar
documentacéo;

b) ndo atender aos requisitos solicitados para isencdo de pagamento, conforme
estipulado nas Leis respectivas.

5.1.9. Nao sera permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacdo, bem como
revisao.

5.1.9.1. O candidato que se inscrever em mais de um cargo conforme
disposto neste Edital, devera protocolar um requerimento para cada cargo em
gue realizou inscricao.

5.1.10. somente serao aceitos os recebimentos das Solicitacdes de Isencéao
de Taxa por meio de protocolo presencial ou pelo e-mail indicado conforme
itens 5.1.7. e 5.1.7.1.

5.1.11. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Comissao
Organizadora deste Concurso Publico.

5.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isencdo de Taxas Deferidos e
Indeferidos sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT
e no site www.saltodoceu.mt.gov.br, conforme data disposta no _item 3 — instituido
pelo Cronograma deste Edital.

5.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos
deverdo até o dia do encerramento das inscricbes, conforme data disposta no
cronograma deste edital, pagar o boleto para confirmacdo da inscricdo de acordo
com os termos do item 5.1.4. e 5.15., devendo ainda ser observado 0s horarios da
rede bancaria e demais procedimentos descritos neste edital.

5.1.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
subitem anterior, estar4 automaticamente excluido do concurso publico.

5.2. Para a realizacdo das inscricfes, utilizando dos servi¢cos disponibilizados
no item anterior, o candidato devera portar os seguintes documentos pessoais: RG,
CPF e Titulo Eleitoral.

5.3. Em hipotese alguma havera alteracdo do cargo apdés o pagamento da
inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo poderéa fazé-lo somente mediante
preenchimento e pagamento de nova inscricdo, ndo sendo em hipdtese alguma
restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo compensada na inscricao
atual.

5.3.1. Ser4 admitida somente uma inscricgdo por participante. No caso de
inscricao realizada pelo mesmo candidato para mais de um cargo, valera somente a
inscricdo paga e confirmada de data mais recente.

5.4. Depois do encerramento das inscricdes, somente poderdo ser alterados os
dados pessoais do candidato em caso de incorre¢cdo, mediante protocolo de
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requerimento enderecado & Comissédo Organizadora do Concurso Puablico, ou no dia
de realizacdo da prova objetiva, mediante a apresentacdo do documento original e
do registro na Ata de Ocorréncia de Sala.

5.5. Ao inscrever-se o0 candidato se responsabilizara pela veracidade e
exatiddo das informacdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des
contidas neste Edital, ndo podendo ser alegado desconhecimento.

5.6. A Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT e a Empresa Lider Assessoria
e Consultoria Ltda ndo se responsabilizardo por informacdes e dados incorretos na
inscricdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato, ficando os
mesmos responsaveis de acompanhar e promover 0S recursos para possiveis
corregcdes de auséncia de inscricdo nos termos deste edital.

5.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou ndo PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, deverd preencher os campos especificos no ato da inscricdo,
discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita e preencher o
ANEXO Ill, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e
enderecado a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, identificado com seu
Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no_item 3 -
Cronograma deste Edital, em dias uteis, de Segunda a Sexta-feira, das
07h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, horéario de Mato Grosso, na
Sede da Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT, Rua Carlos Laet, n° 11,
Bairro Cachoeira, Salto do Céu — MT, CEP: 78.270-000. Caso nao expresse sua
necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera possivel
providenciar o devido atendimento.

5.8. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sédo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Salto do Céu, do
direito de exclui-lo do concurso se for constatado posteriormente, que 0 mesmo
usou de logro e/ou ma fé.

5.9. A Comissao Organizadora publicard aviso resumido com resultado da
homologacéo das inscricdes no Jornal Oficial da AMM — Associagdo Mato-grossense
dos Municipios, e divulgara na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Salto do
Céu — MT e no site www.saltodoceu.mt.qov.br.

6 - DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO:

6.1. Compete ao candidato:

a). Acompanhar todas as publicacbes deste processo de Concurso Publico
que estardo disponiveis, exclusivamente, em um dos seguintes locais: no Jornal
Oficial da AMM - Associacdo Mato-grossense dos Municipios, no Mural da
Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT e no site www.saltodoceu.mt.qov.br.
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b). Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste concurso, 0s seguintes
dados pessoais: nome, niumero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu, bem como todas as informacgbes dos resultados nelas contidas. Caso
haja inexatiddo nas informac@es, o candidato devera interpor recurso para correcao
destas, nos termos do item 13 e seus subitens deste Edital.

6.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento, qualquer que
seja 0 motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do concurso.

7 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
PNE):

7.1. Nos termos do inciso VI, art. 37, da Constituicdo, Lei Federal n° 7.853/89
e Lei Complementar Estadual/MT n. 114/2002, € previsto neste concurso a
destinacdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) de 10% (dez por
cento) do total das vagas dos cargos previstos neste Edital, cujas atribuicdes,
recomendacBes e aptidfes especificas do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.

7.2 De acordo com 0 mesmo dispositivo legal, caso a aplicagédo do percentual
de gque trata o item anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente

7.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, é assegurado o direito
de se inscrever nessa condi¢do, declarando a deficiéncia fisica de que é portador,
submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Salto do Céu - MT, que confirmard a deficiéncia e seu grau para devido
engquadramento no exercicio do cargo pleiteado.

7.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cles;

7.5. Para efeito deste concurso, consideram-se deficiéncias que assegurem
o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrées internacionalmente
reconhecidos.

7.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato
da inscricdo, no campo proprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID e a necessidade
de condicdes especiais para se submeter as provas, bem como atender o item 7.10
deste Edital.

7.7. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera
considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, bem como nédo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
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alegado.

7.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios e
locais de realizacdo das provas, bem como a pontuacdo minima exigida.

7.8.1. Na realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos
portadores de deficiéncia fisica, inclusive concessdo de tempo adicional de 25%,
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos
do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

7.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos seréo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao;

7.10. Se houver disponibilidade de vagas (ver Anexo I), os CANDIDATOS AS
VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
deverédo protocolar até as 17:00 horas da data disposta no item 3 — Cronograma
deste Edital, horario de Mato Grosso e em dias Uuteis, na Sede da Prefeitura
Municipal de Salto do Céu - MT, sito a Rua Carlos Laet, n° 11, Bairro Cachoeira,
Salto do Céu — MT, CEP: 78.270-000, envelope lacrado, enderecado a Comissao
Organizadora, constando a identificacdo com Nome, Cargo, CPF, Endereco,
Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE, contendo dentro o
REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO Il deste Edital, acompanhado de
laudo médico, original ou cOpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com
a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Complementar Estadual-MT n.
114/2002 e Decreto Federal n.° 3.298/1999. Os laudos médicos encaminhados nédo
serdo devolvidos aos candidatos.

7.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades
especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscricdo, conforme item 5. Deste
Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e
atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

7.12. Nao serédo reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades
Especiais quando o indice previsto no item 7.1 e 7.2 ndo forem atingidos.

7.13. Caso ocorra a aplicacéo do item anterior (7.12) neste Concurso Publico,
nao serao dispensados outros direitos que assistem aos PNE, em especial a devida
adequacao do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos que
Ihes s&o assistidos.
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8. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

8.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Concurso Publico, o
candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme exigéncias de cada
cargo, dispostos neste Edital e seu Anexo I, sendo:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria,

b) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatoria e
Eliminatoria;

c) Prova de Condicionamento Fisico para os cargos que 0 exigir -
Eliminatoria;

d) Provade Titulos para os cargos que exigir - Classificatoria,

9 — DAS REGRAS E PONTUACAO DAS PROVAS
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
CARGOS PREFEITURA: PROVA OBJETIVA:
10 — Jardineiro (a)
11 - Pedreiro - Lingua Portuguesa 10 3 30
13 — Mecanico .
14 — Eletricista - Matematica 05 5 25
17d » IAU'X' de Consultério [ conhecimentos Gerais e
Orelalfifs wiliete Especificos 15 3 45

27 — Auxiliar de mecanico
29 — Borracheiro

30 — Coveiro

31 — Cozinheira

35 - Gari

36 — Guarda

37 — Lavadeira .
39 — Merendeira TOTAL DA PONTUACAO: 100

47 — Trabalhador Bragal

CARGOS CAMARA:
3 — Zelador (a)

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS + PRATICA

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
12 — Motorista PROVA OBJETIVA:
15 — Operador de
retroescavadeira - Lingua Portuguesa 10 2 20
41 — Operador de moto "
niveladora SMAlE matca 10 2 20
42 — Operador de pa - Conhecimentos Gerais e
carregadeira Especificos 10 3 30
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- PROVA PRATICA......coovevreen.

TOTAL DA PONTUAGAO:

100

Anexo VII.

Obs. Prética a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 9.3 e seus subitens, e

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO - TESTE FiSICO
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa 10 3 30
- Matematica 10 3 30
CARGOS PREFEITURA: - Conhecimentos Gerais e
(S)?ERVI_OS égékllé S [Ece (cos 10 4 40
¢ TOTAL DA PONTUAGAO: 100

- PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO......c..cccooviurirreninns

Eliminatéria. De acordo com
regras dispostas neste
Edital, especificamente no
item 9.4 e seus subitens e
Anexo VIII

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTC)ES PESO TOTAL DE PONTOS

CARGOS PREFEITURA: PROVA OBJETIVA:
09 - Técnico (a) de
Enfermagem - Lingua Portuguesa 10 2 20
16 — Fiscal Sanitéario .
25 — Agente de Inspecdo e |- Matematica 05 3 15
Fiscalizacéo Animal o
26 - Auxiliar de Laborat6rio - Informatica 2 2 .
33 - Fiscal de Agua E Esgoto | . Conhecimentos Gerais 05 2 10
34 - Fiscal de Tributos
44 - Técnico de Consultério | - Conhecimentos Especificos 15 3 45
Dentario
45 - Técnico de Laboratério o

TOTAL DA PONTUACAO: 100

46 - Técnico em Quimica
48- Recepcionista

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO E INCOMPLETO — PROVAS OBJETIVAS + PRATICA
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS

CARGOS PREFEITURA: PROVA OBJETIVA:
07 - Agente Administrativo de
Frotas - Lingua Portuguesa 10 2 20
18 - Agente Administrativo .
19 - Agente Alimentador do | - Matematica 05 2 10
Aplic _ £t
20 - Secretario Escolar [ ATEe 05 ! °

R - Conhecimentos Gerais 05 1 5
CARGOS CAMARA: : =
01 - Assistente | - Conhecimentos Especificos 15 2 30
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Administrativo TOTAL ....... 70
02 — Secretaria (O)

“PROVA PRATICA...ovecoevveoeeeeeeeeeeeeseesesseessseeseseesssessssesseesesssesaees 30
TOTAL DA PONTUAGAO: 100

Obs. Prética a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 9.3 e seus subitens, e
Anexo VII.

ESCOLARIDADE: SUPERIOR — PROVAS OBETIVAS + TITULOS

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
01 - Contador
02 - Pregoeiro - Lingua Portuguesa 10 3 30
03 - Odontélogo .
04 - Bioquimico - Matematica 05 3 15
05 - Professor (a) de Letras i At 15
06 Engenheiro (a) Civil > Uit 05 3
é; u'dg'sca' De Vigilancia Em | _ conhecimentos Gerais 05 2 10
22 - Procurador do Municipio | - Conhecimentos Especificos 15 2 30
23 - Professor de Pedagogia =
24 - Assistente Social TOTAL DA PONTUACAO: 100
32 — Enfermeiro Padrao . Classificatéria.  Pontuag&o
38 - MED|CO - PROVA DE TITULOS . ...ttt ettt e e et e s s e et e s e conforme item 9.5.1 somada
40 - NUTRICIONISTA A [EED GRS ([oEs
43 - PSICOLOGO objetivas.
CARGOS CAMARA:
04 — ASSESSOR JURIDICO

9.1 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.1. As provas serao realizadas nas datas, locais e horarios dispostos no
Cronograma deste Edital — Item 3, publicadas conforme segue:

a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM - Associacdo Mato-
grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: www.saltodoceu.mt.gov.br e no Mural da Prefeitura
Municipal de Salto do Céu— MT, ou outros meios que julgarem necessario.

9.1.2. O candidato fica expressamente proibido de portar qualquer tipo de
relogio, celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de equipamento
eletrbnico, de acordo com as regras de cada etapa.

9.1.3. O candidato ndo podera fazer o uso de lapis, borracha e calculadora,
conforme regras de cada etapa.

9.1.4. Sera permitido somente o uso de canetas esferograficas transparentes
de tinta azul ou preta, quando se aplicar.

10.1.6. A prova tera duracao de 4 (quatro) horas ininterruptas, ja incluido o
tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS. Somente apds
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decorridos 60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de
provas com o CADERNO DE PROVAS.

9.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questdo objetiva
contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuacao estd disposta no quadro do item 9, e serdo aprovados os candidatos
gue cumprirem os requisitos do item 1.4.1.1. deste Edital, bem como todas as a
suas regras, caso contrario serdo considerados classificados e inscritos na
condicdo de cadastro reserva ou eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.

c) As questbes que apOs a fase de recursos serem comprovada resposta
correta em alternativa diferente da divulgada no gabarito preliminar, tera a
pontuacdo dada a nova resposta correta, ndo sendo mais considerada a alternativa
da questdo comprovada incorreta.

9.2.1. Do tempo de duracdo da prova objetiva: 04 (quatro) horas
ininterruptas.

9.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do concurso
exclusivamente nos locais determinados pela Administracdo da Prefeitura Municipal
de Salto do Céu - MT.

9.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer
ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horéario
determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original
(conforme item 9.2.4.).

9.2.4. Para fins deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe,
gue por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do
CRC, OAB, etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97.

9.2.5 Sera permitida a realizacdo das provas somente ao candidato que
apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.2.6. Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, com data de expedicdo de no maximo até trinta
dias antes da data de realizacdo da prova, fato que sera submetido a
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verificacdo e decisdo proferida pela comissao de concurso, podendo ainda ser
tomada diligéncia para apuracao da veracidade do fato.

9.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens
afixadas, o nUmero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

9.2.8. N&o seré admitida a entrada do candidato que se apresentar ap0s a hora
determinada para o inicio das provas.

9.2.9. Em hipo6tese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e
horérios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forcas maiores, assim
avaliados pela comissédo do concurso.

9.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso,
ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

9.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do concurso:

a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das provas;

b) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou concurseiros;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com
outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes;

e) e, ap0s as provas, se constado a utilizacdo de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas;

f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos
determinados nos itens 9.2.12 a 9.2.14.

9.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela
Comissao Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha concluida, nédo
poderd se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por
motivo de seguranca.

9.2.13. — Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60
(sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por motivos
de seguranca e serd sumariamente eliminado.

9.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

9.3. DA PROVA PRATICAS:

9.3.1. A realizacédo da prova pratica sera obrigatoria a todos 0s cargos que a
exigirem, podendo realiza-la somente os candidatos classificados na Primeira Etapa,
sendo de carater eliminatorio e classicatorio, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;
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b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme
regras dispostas neste Edital.

) que ndo obtiverem no minimo 50% da pontuacao das atividades propostas.

9.3.2. Os testes realizados (atividades propostas) nas Provas Praticas estardo
em conformidade com os contetdos de conhecimentos especificos e atribuicbes dos
cargos elencados no presente edital.

9.3.3. Entende-se por carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, pois o
candidato devera obter um percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acerto do total da pontuacdo atribuido as atividades propostas na prova
pratica, pontuacao esta que sera somada a pontuacado da prova objetiva.

9.3.4. As regras gerais para aplicacdo da prova prética estdo dispostas neste
Edital e no Anexo VIl deste Edital.

9.4. DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO:

9.4.1 — Realizacdo da Prova de Condicionamento Fisico: Somente irdo
realizar a prova de condicionamento fisico os candidatos classificados na Primeira
Etapa. A prova de condicionamento fisico é obrigatoria a todos os cargos que dela
exigirem e de carater eliminatério, sendo eliminados os candidatos que nao
comparecerem ou deixarem de cumprir qualguer uma das atividades fisicas
propostas conforme regras dispostas neste Edital.

9.4.2. Entende-se por carater ELIMINATORIO, pelo fato de que o candidato
devera concluir todos os testes aplicados na prova de condicionamento fisico.

9.4.3. As regras gerais para aplicacdo da prova de condicionamento fisico
estéo dispostas no Anexo VIII deste Edital.

9.5. DA ENTREGA DE TiTULOS:
9.5.1. DA PONTUACAO:

Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
Certificado, expedido por instituico oficial
de ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo;

a) Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em nivel de
Especializagcdo, com carga horaria minima de 360 1,00

horas. . . - -
Sera considerado apenas um unico certificado,

dentre os gue forem apresentados.
Certificado, expedido por instituicdo oficial
de ensino, devidamente validado pelo
Ministério da Educacéo;

b) Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de

Mestrado. 2,00
Sera considerado apenas um anico certificado,
dentre os que forem apresentados.
Certificado, expedido por instituicao oficial
c) Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de de ensino, devidamente validado pelo
3,00 L .
Doutorado. Ministério da Educacéao;
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Ser& considerado apenas um Unico certificado,
dentre os que forem apresentados.

9.5.2. A entrega de titulos sera no dia da prova objetiva, conforme item 03
— cronograma, de acordo com as regras deste Edital, e tera sua pontuacéo
publicada e somada juntamente como o resultado da prova objetiva. A pontuacéo
referente a entrega de titulos vale exclusivamente para efeito de classificacao
e serd computada a nota dos candidatos que realizaram a prova objetiva. Caso
a somatéria dos pontos de titulos gere o empate entre candidatos aprovados e
classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 12.3.

9.5.3. Os titulos ndo sdo cumulativos, e serdo computados pontos a um
Gnico titulo, sendo considerado o de maior pontuacao de acordo com as alineas
“a", "b" e "c", do item 9.5.1. Somente serdo considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a respectiva area de atuacao.

9.5.4. A comprovacéo dos titulos far-se-4 com a apresentacao de original ou de
fotocopia nitida devidamente autenticada em cartério, frente e verso, de
certificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacéo de Titulos
devidamente assinado, conforme o modelo do ANEXO IX deste edital.

9.5.5. Os titulos dos candidatos deverao ser entregues/protocolados no dia da
prova objetiva, devendo o candidato protocola-lo junto ao fiscal da sala em que for
realizar a prova, no momento da assinatura da lista de presenca, juntamente com
o0 Reguerimento de Pontuacdo de Titulos (modelo disposto no ANEXO X deste
Edital), destinado a Comissdo Organizadora do Concurso, devendo ainda os
mesmos estar em um envelope contendo o nome completo do candidato e o
codigo/nome do cargo ao qual esta concorrendo..

9.5.6. Os titulos somente serdo protocolados e recebidos no dia da prova
Obijetiva.

9.5.7. Os titulos serdo avaliados de acordo com pontuacéo e regras dispostas
na tabela do Item 9.5.1. deste Edital.

9.5.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacéo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo
estabelecido.

9.5.9. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nado atenderem as
exigéncias deste edital.

9.5.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao.

10. E de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das regras
das provas a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as exigéncias de
cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu descumprimento.
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11. N&o sera concedido a nenhum candidato aplicacdo de provas com regras
diferenciadas as deste Edital.

11.1. A pontuacdo dos titulos protocolados serdo somados e divulgados na
publicacdo do resultado geral da prova objetiva, conforme regras deste Edital.

12 - DOS CRITERIOS DE:

12.1. Aprovacdo ou Inscricdo no Cadastro Reserva: Serdo considerados
aprovados ou Inscricdo _no Cadastro Reserva, pela ordem decrescente, 0s
candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que O cargo exigir,
observando os requisitos do item 1.4.1.1 e demais regras deste Edital, onde a
pontuacdo final se formar4d mediante ao somatério da pontuacdo total obtida no
conjunto das prova objetivas, praticas e de titulos, respeitando os limites de vagas
dispostas no Anexo I.

12.2. Classificacdo no_cadastro reserva, sera realizada pela ordem
decrescente da pontuacdo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras dispostas nos itens 1.4.1.3., b) deste edital. Ocorrendo igualdade na
pontuacao final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

12.2.1. Classificacdo para outras fases, para os candidatos aprovados na
prova objetiva que tiverem que se submeter obrigatoriamente a outras etapas de
provas, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme item 1.4.1.3., a)
respeitando a quantidade de vagas classificatérias para outras etapas dispostas no
Anexo | e demais regras deste Edital.

12.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de
inscricao, nos termos da
Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

f) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) que obtiver maior pontuacao de titulos;

h) que tiver mais idade;

i) sorteio publico.

12.4. Eliminacao ou Reprovacgao:

12.4.1. Sera considerado eliminado ou_reprovado, o candidato que nao
cumprir as exigéncias do item 1.4.1.2 e demais regras deste Edital.
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13 - DOS RECURSOS:

13.1. Entende-se por recurso a ato ou efeito de recorrer da discordancia dos
termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste concurso
emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

13.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer
uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares, dispora de 02
(dois) dias uteis, das 07h00min as 11h00Omin e 13h00min as 17h00min, horario
de Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das
publicacdes.

13.3. A interposigcdo de recursos em qualquer uma das fases deste concurso
devera ser protocolada e enderecada a Comisséo de Organizacdo do Concurso, ha
Sede da Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT, Rua Carlos Laet, n° 11,
Bairro Cachoeira, Salto do Céu — MT, CEP: 78.270-000, devendo o candidato
seguir as instrucdes contidas neste edital. Pode ser utilizado o modelo disposto no
ANEXO X deste Edital.

13.4. — Os recursos também poderdo ser enviados via Internet por meio do
endereco eletrbnico https://siscon.bravitec.com.br/lider/indexS.cfm, na janela
CONCURSO, até as 24:00hs do ultimo dia de prazo do recurso, acessando o
concurso_em que fez a inscricdo, entrar na &rea restrita ao candidato e
elaborar o recurso.

13.5. Cabera recurso & Comisséo contra omissfes ou erros materiais de
cada etapa, compreendendo gue 0s recursos serdo aceitos quando na primeira
publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo _ser revistos pela
Comissdo_Organizadora as publicacbes poOs-recursos de cada etapa, quando
constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao concurso.

13.6. Os recursos julgados serédo divulgados em aviso resumido no Jornal
Oficial da AMM — Associacao Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural
da Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT e no site www.saltodoceu.mt.gov.br,
nao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, nem sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.7. N&o serao aceitos recursos encaminhados por outros meios que nao
sejam os dispostos nos subitens 13.3 e 13.4. deste Edital.

13.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagcbes com citagBes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes
dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
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13.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.10. Também serdo liminarmente rejeitados 0s recursos enviados fora
do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subseguente da
publicacdo dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de
acordo com o estipulado no subitem 13.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e
0s que nao contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato, como seu
nome, nimero de inscricdo e cargo.

13.11. A decisdo da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberdo recursos administrativos adicionais, exceto para 0s casos de erros
materiais que for constatado a abrangéncia do coletivo.

13.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

13.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do Concurso
sera preliminarmente indeferido.

13.14. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.15. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes ou constatacao de erros
materiais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases
deste concurso, poderd ser revisto o resultado para a forma correta, onde se
aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

13.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
cada uma das fases deste Concurso, onde a perca de prazo para interposicdo de
recursos implicard na suspencéo ao direito a correcdes de possiveis inconsisténcias.

13.17 - A empresa LIDER e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico
nao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento de linhas de
comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

14 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica):

14.1. A folha de resposta - (folha Optica) do candidato devera ser preenchida
com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

14.2. Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetivas que se
encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha Optica) do
candidato.
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14.3. Os cartbes respostas poderao ser assinados pelos fiscais de sala ou por
representantes dos presentes, no maximo de até trés candidatos, antes de serem
entregues, para constatar a veracidade e integridade dos mesmos.

14.4. Em hipotese alguma o cartdo/folha de resposta podera ser substituido,
salvo nos casos de erros de impressdo ou de m& qualidade, ou por entrega de
cartdo a outro candidato ou cargo, ou outro motivo de forca maior.

15 - DA DIVULGACAO DO GABARITO:

15.1. A divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util
apos a aplicacdo das provas objetivas, a partir das 12:00 horas, no Mural da
Prefeitura Municipal de Salto do Céu - MT, no site www.saltodoceu.mt.gov.br e
facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.

16. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

16.1. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados sob o
Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Municipio de Salto do Céu e
tendo como Regime Previdencidrio o INSS — Instituto Nacional de Seguridade
Social.

17 - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO:

17.1. Apos a divulgacéo do resultado final, o concurso sera homologado pelo
Prefeito Municipal de Salto do Céu - MT, mediante publicacdo do aviso resumido
no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na
integra no Mural da Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT e no site
www.saltodoceu.mt.gov.br

18 - DA NOMEACAO E POSSE:

18.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no concurso
publico seréa realizado, observando-se os dispositivos da legislagcéo vigente, devendo
ser apresentado pelo candidato no momento da posse, 0s seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Cépia: RG E CPF (autenticado);

c) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Copia: Comprovante das 2 ultimas votacdes (autenticado) ou
documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua
regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);
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h) Coépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a
exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;

i) Copia: Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Copia: Documentos do conjuge;

k) Copia: Certiddo de nascimento de filhos

I) Cépia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos
ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

0) Declaracao de Bens e Comprovante;

p) Copia: CNH;

g) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar
(quando do sexo masculino), (autenticado);

r) Coépia: RG e CPF dos Pais;

s) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada,
(autenticado);

t) Declaracdo de N&o estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia
especificas de determinados cargos;

v) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito;

w) Certiddo de Antecedentes Criminais;

x) Atender ao disposto nos itens 18.5 e 18.6 deste Edital; e

y) Outros que o Municipio julgar necessario.

18.1.1. A posse dar-se-a no prazo de até 30 dias contados da data de
publicacdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado
por igual periodo.

18.2. A convocacgao dos candidatos aprovados neste concurso ou inscritos na
condicao de cadastro reserva, para preenchimento de vagas, serdo feitas através de
edital, publicado por meio de aviso resumido no Jornal Oficial da AMM -
Associagdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no Mural da Prefeitura
Municipal de Salto do Céu — MT e no site www.saltodoceu.mt.gov.br, ou em outros
meios que se julgarem necessarios, para a entrega dos comprovantes dos requisitos
exigidos para provimento do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

18.3. A convocacdo para posse processar-se-4 de acordo com as
necessidades da Prefeitura e Camara Municipal de Salto do Céu - MT, ndao havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas oferecidas.

Sede do Poder Executivo do Municipio de Salto do Céu/MT
CNPJ 15.024.011/0001-89, Rua Carlos Laet, 11, Bairro Cachoeira,
CEP: 78270-000 - (065) 3233-1200 (065) 3233-1211

www.saltodoceu.mt.gov.br



http://www.saltodoceu.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

18.4. Os candidatos que se inscreverem no Concurso para preenchimento das
vagas, se aprovados e tomados posse, deverdo prestar 0s servicos nos locais
indicados para cada cargo de acordo com ANEXO |. Qualquer mudancga de local de
trabalho devera ser em consonancia com as regras e legislacdes vigentes para tal
situacéo.

18.5. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A
APROVACAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou
junta médica credenciada pelos Orgdos Empregadores, que comprovara sua
aptidao fisica, e se necessario mental.

18.6 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.5), o
mesmo devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade,
ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por médico psiquiatra),
ATESTADO DE SAUDE FISICA e resultado dos exigidos no Anexo Xl -
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

18.6.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 18.6.
serdo por conta do candidato aprovado e convocado para posse.

18.6.2. Poderd ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica
aprovado e convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a
incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.6.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na
apresentacao dos exames exigidos no item 18.6., podera ndo tomar posse quando
constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato
para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do
cargo.

18.6.4. Os exames constantes no item 18.6. deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

18.6.5. Além dos exames relacionados no item 18.6. acima, poderdo ser
solicitados outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliagao para
possibilitar a verificagcdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

18.6.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra
patologia constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 18.6. e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficaréo
condicionados a legislacdo do Regime Previdenciario do Municipio, e outras que
tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

18.7. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacéo, perdendo a vaga
respectiva, o candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital
de convocacéo para tomar posse e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da
documentacdo necessaria para o provimento do cargo.
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18.8. Nao obstante a todas as disposi¢cbes deste edital sobre a posse do
aprovado, os 0rgdos competentes aplicardo no que couber, as disposicOes das
legislacdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacdo a este ato.

19 — DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
(C.0.C.P)

19.1. A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico ficara Instalada na
Sede da Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT, Rua Carlos Laet, n°® 11,
Bairro Cachoeira, Salto do Céu — MT, CEP: 78.270-000.

19.2. A Comissdo Organizadora nomeada para este Concurso Publico é
responsavel pelas informacdes contidas neste Edital bem como de todos os Editais
Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas
informacdes antes das publicacdes.

19.3. A Comissdo Organizadora deste Concurso devera zelar pelo
cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Concurso (item 3) bem
como publicar altera¢des quando necessario.

19.4. A Comissdo Organizadora deve prestar informacdo a todos os
interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste concurso em respeito as
normas e legislagdes pertinentes.

19.5. A Comissdo Organizadora poderd em casos de duplicidade de
entendimentos e/ou incorrecbes nas divulgacbes de itens deste Edital e seus
Complementares, nos casos em que se expiraram as fases de recursos ou néo for
mais possivel a correcao por Editais Complementares, em decidir pela aplicacdo da
forma que favoreca a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e
publicos estes possiveis atos.

19.6. A Comissdo Organizadora também podera aplicar o disposto no item
13.15. deste Edital, por forca de impugnacdes ou constatacdo de erros materiais
divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste
concurso, podendo ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu
novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O periodo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar
da data da publicacdo da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez,
por igual periodo, a critério da autoridade competente.

20.2. O _candidato _aprovado no _concurso_publico _para formacdo de
Cadastro Reserva é mero detentor de expectativa de direito a nomeacao.
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20.2.1. Considera-se como Cadastro Reserva o candidato relacionado no
Resultado Final (pés — recurso), que excederem a quantidade de vagas oferecidas
para cada cargo, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo e 0 quantitativo
estabelecido em Edital.

19.2.2. Somente podera haver direito & nomeacédo dos candidatos em Cadastro
Reserva quando, dentro da vigéncia do concurso, surgirem novas vagas em razao
de vacéancia ou por necessidade da Prefeitura Municipal.

20.3. A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a
anulacdo de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente
afetard os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard& o normal
andamento dos demais atos.

20.4. O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizacdo de seus dados
cadastrais, durante a validade do concurso, em especial o endereco residencial.

20.5. Nao sera fornecido documento comprobatorio de participacéo, aprovacao
ou classificacdo no concurso pela Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT,
valendo para esse fim, as publicacbes disponiveis nos veiculos de comunicacdo
dispostos neste Edital.

20.5.1. A Prefeitura Municipal de SALTO DO CEU, a Comissédo Organizadora
do Presente Concurso e a empresa Lider Assessoria e Consultoria Ltda, ndo sera
obrigada a emitir nenhum tipo de declaracdo ou documento a candidatos ou outros
interessados, desde que o0 assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em
seus Complementares publicados.

20.6. A aprovacdo no Concurso assequrara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo dos Orgdos Empregadores.

20.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacao de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importard na anulacéo
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

20.8. Nao sera efetivada a posse do candidato aprovado quando, condenado
em processo criminal com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servigo
publico desse Municipio, observado o prazo de prescricao.

20.9. A Prefeitura Municipal de Salto do Céu, através da Comisséo
Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, de editais complementares
e/ou avisos oficiais com fins de divulgacbes de suas fases el/ou retificacoes
necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos em acompanharem tais publicacdes.

20.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.
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20.11. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitacéo total das condi¢cdes do Concurso Publico, que se acham
estabelecidas neste Edital.

20.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as
fases de recursos, vista ou reviséo de provas.

20.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de
candidato que n&o estiver em condicbes para realizacdo das mesmas tais como:
Candidato alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

20.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas, salvo com a devida autorizacdo da Comissédo Organizadora do Concurso
Publico em casos especificos.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

- ANEXO | — QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICACOES DETALHADAS;

- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS
OBJETIVAS;

- ANEXO 1l — MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFERENCIADO AOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS
CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECESSITAREM;

- ANEXO IV — ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURACAO;

- ANEXO VI — MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO;

- ANEXO VIl — REGRAS DAS PROVAS PRATICAS;

- ANEXO VIII - REGRAS DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO;

- ANEXO IX — MODELO DE REQUERIMENTO DA PONTUACAO DE TITULOS.

- ANEXO X — MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO.

- ANEXO XI — MODELO ATESTADO MEDICO;

- ANEXO XIl - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

20.15. QUAISQUER INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO
PODERAO SER OBTIDAS DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, DAS 12:00 AS 18:00
HORAS, HORARIO DE MATO GROSSO, NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALTO DO CEU — MT, Rua Carlos Laet, n° 11, Bairro Cachoeira, Salto do Céu —
MT, CEP: 78.270-000, ou POR MEIO DOS TELEFONES: (65) 3233 — 1200 ou 1211.

20.16 — As datas de inicio e encerramento de cada fase do concurso objeto
deste edital, de acordo com o teor de cada uma, terdo como horarios limites o
horario de Mato Grosso, devendo ser observado os horarios de atendimento da rede
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bancaria e correspondentes, e horarios de atendimento ao publico da Prefeitura
Municipal de Salto do Céu— MT.

20.17. Por meio do site www.saltodoceu.mt.gov.br o candidato podera obter a
integra_deste edital e demais editais _complementares, consultar os locais de
realizacdo das provas objetivas, entre outras informacdes necessarias ao
conhecimento do andamento do concurso.

20.18. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora _do Concurso _com acompanhamento técnico da Empresa Lider
Assessoria e Consultoria LTDA

Prefeitura Municipal de Salto do Céu— MT, 08 de fevereiro de 2019.

WEMERSON ADAO PRATA MAUTO TEIXEIRA ESPINDOLA

PREFEITO MUNICIPAL PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Sede do Poder Executivo do Municipio de Salto do Céu/MT
CNPJ 15.024.011/0001-89, Rua Carlos Laet, 11, Bairro Cachoeira,
CEP: 78270-000 - (065) 3233-1200 (065) 3233-1211

www.saltodoceu.mt.gov.br



http://www.saltodoceu.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

’Anoncem #

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

VAGAS: PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT

Prova De Titulos

Ne de
Vagas
Classificat
o
Cod Escolaridade / Requisitos ";lotal 52 asTOtal seorigg Gl (PR el YEEl A ;'/;l:(oar g: HOIEAL R
- | cargo (Categoria) co q agas 22 Etapa|Horaria | TIPOS DE PROVAS Base R$ 9 TRABALHO
Cargo Exigidos de disponibilizadas de Provas | semanal Inscri¢ao
Vagas |paraos PNE (Prética e (R$)
Teste
Fisico)
1 Contador Ensino Superior 01 - - 40 H/S Prova Obj(?“va R$ 2.920,40 R$ 130,00 Secretaria Municipal
Prova De Titulos de Finangas.
Prova Objetiva Secretaria  Municipal
2 Pregoeiro Ensino Superior 01 - - 40 H/IS Prova De Titulos R$ 3.309,76 R$ 130,00 |de Admlnlstragao E
Planejamento
. . . Prova Objetiva Secretaria Municipal
3 Odontdlogo Ensino Superior 01 - - 40 H/S Prova De Titulos R$ 3.780,03 R$ 130,00 de Saide
Lo . . Prova Objetiva Secretaria Municipal
4 Bioquimico Ensino Superior 01 - - 40 H/S Prova De Titulos R$ 3.780,03 R$ 130,00 de Sadde
5 Professor (a) de letras Ensino Superior CR - - 25 HIS Prova Objgtwa Prova R$ 1.997,88 R$ 130,00 Secretaria = Municipal
De Titulos de Educacéo
Prova Obietiva Secretaria Municipal
6 Engenheiro (a) civil Ensino Superior 01 - - 20 HIS ) R$ 3.030,06 R$ 130,00 |de Administracdo e

Planejamento
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Agente administrativo . . Prova Objetiva Secretari_a_ Municipal
7 de frotas Ensino Médio 01 - 40 H/IS Prova Pratica R$ 1.822,68 R$ 90,00 [de Administracdo E
Planejamento
8 AUX|[|ar de servicos Ensino Fundamental 03 o1 30 40 HIS Prova Opjgtlva R$ 998,00 R$ 60,00 Secretaria municipal
gerais Incompleto Teste Fisico de Obras
9 Técnico (@) de Ensino Médio/Técnico 02 01 - 40 H/S Prova Objetiva R$ 1.152,60 R$ 90,00 Secre{ana Municipal
enfermagem de Saude
10 | Jardineiro (a) Ensino Fundamental 01 . : 40 H/S Prova Objetiva R$99800 | R$60,00 |Secret@ia Municipal
Incompleto de Obras
11 Pedreiro Ensino Fundamental o1 ) ) 40 HIS Prova Objetiva RS$ 1.222.03 R$ 60,00 Secretaria  municipal
Incompleto de obras
12 Motorista Ensino Fundamental 04 ) 15 40H/S Prova Objetiva R$ 1.078,68 R$ 60,00 Secretaria municipal
Completo Prova Prética de obras
Ensino Fundamental
Completo + Curso
13 Mecanico espeAcnflco na éarea de o1 ) ) 40H/S Prova Objetiva RS 1.344,50 R$ 60,00 Secretaria municipal
mecanica diesel e ou de obras
manutencdo de veiculos
para a frota de 6nibus.
Ensino Fundamental - . -
14 | Eletricista Completo  +  Curso| 01 . - 40 HIS Prova Objetiva R$1.34459 | R$60,00 iscorgrt;‘g'a municipal
especifico na area.
Ensino Fundamental
Completo + Formagao
complementar com Cursos
de formagéo ou
15 Operador _ de experiéncia com maqulna§ o1 ) 10 40 HIS Prova Ob]}e_tlva R$ 1.792,02 R$ 60,00 Secretaria municipal
retroescavadeira tais como: Prova Prética de obras
Retroescavadeira,
Escavadeira hidraulica, Pa
carregadeira, Rolo
compactador etc.
16 | Fiscal sanitario Ensino Médio 01 : : 40 HIS Prova Objetiva R$1.00741 | R$90,00 |Secretaria municipal
Prova De Titulos de saude
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Ensino Fundamental
Completo + Curso de
Auxiliar em Salde Bucal

17 Auxmar, d_e consultorio | (ASB) e registro no o1 ) ) 40 HIS Prova Objetiva R$ 1.007,41 R$ 90,00 Secrefarla municipal
odontolégico respectivo  Conselho  / de saude
Delegacia ou Orgéo
gquando este exigir para o
exercicio do cargo.
Prova Obietiva Secretaria municipal
18 Agente administrativo Ensino Médio 02 01 15 40 H/S 1t R$ 1.007,41 R$ 90,00 [de administracdo e
Prova Prética )
planejamento
. . Secretaria municipal
19 |Agente alimentador do Ensino Médio o1 - 10 40 HIS Prova Objetiva R$2.068,60 | R$90,00 |de administracio e
aplic Prova Prética )
planejamento
20 Secretario escolar Ensino Médio 01 - 15 40 H/S Prova Obj'e‘tlva R$ 1.362,33 R$ 90,00 SecretarlaN municipal
Prova Prética de educacgéo
Fiscal de vigilancia em . Prova Objetiva Prova Secretaria municipal
21 saide Superior 01 - - 40 H/IS De Titulos R$ 1.983,68 R$ 130,00 de satde
Ensino Superior Secretaria municipal
2o | Procurador do eInscrigdo na Ordem dos| ; - 20 HIS Prova Objetiva R$ 258575 | R$130,00 |de administracio e
municipio Advogados do Brasil — Prova De Titulos planejamento
OAB/MT.
. . . Prova Objetiva Secretaria municipal
23 Professor de pedagogia Ensino Superior CR - 25 HIS Prova De Titulos R$ 1.997,88 R$ 130,00 de educacio
. . . . Prova Objetiva Secretaria municipal
24 Assistente social Ensino Superior 1 - - 40 H/S Prova De Titulos R$ 3.213,01 R$130,00 de assisténcia social
Agente de inspecédo e ) ) Prova Objetiva
25 fiscalizacdo animal Ensino Médio CR 40h R$1.099.36 R$ 90,00 Sede
- - Prova Objetiva
26 Auxiliar de laboratério Ensino Médio CR - - 40h R$ 1.007,41 R$ 90,00 Sede
- A Prova Objetiva
27 Auxiliar de mecanico Alfabetizado CR - - 40h R$ 998,00 R$ 60,00 Sede
29 | Borracheiro Alfabetizado CR - - 40h Prova Objetiva R$ 998,00 R$ 60,00 Sede
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30 | coveiro Alfabetizado CR 40h Prova Objetiva R$ 998,00 R$ 60,00 Sede
31 | Cozinheira Alfabetizado CR 40h Prova Objetiva R$ 998,00 R$ 60,00 Sede
. ~ . ) Prova Objetiva
32 Enfermeira padrédo Ensino Superior CR 40h Prova De Titulos R$ 3.780,03 R$ 130,00 Sede
33 | Fiscal de agua e esgoto Ensino Médio CR 40h Prova Objetiva R$ 144916 | R$90,00 Sede
34 | Fiscal de tributos Ensino Médio CR 40h Prova Objetiva R$1.007,41 | R$90,00 Sede
35 | Gari Alfabetizado CR 40h Prova Objetiva R$ 998,00 R$ 60,00 Sede
36 | Guarda Alfabetizado CR 40h Prova Objetiva R$ 998,00 RS 60,00 Sede
37 | Lavadeira Alfabetizado CR 40h Prova Objetiva R$ 998,00 RS 60,00 Sede
38 | Médico Ensino superior CR 40h Prova Objetiva R$8.91515 | R$ 130,00 Sede
Prova De Titulos ’ ! !
39 Merendeira Alfabetizado CR 40h Prova Objetiva R$ 998,00 R$ 60,00 Sede
40 | Nutricionista Ensino Superior o1 40h Prova Objetiva R$3.452,90 | R$ 130,00 Sede
Prova De Titulos
Operador de moto . Prova Obje_tiva
a1 | Qperacor Alfabetizado CR 40h Prova Prética R$2.371,35 | R$60,00 Sede
J Prova Objetiva
4 |Operador —de  pa Alfabetizado CR 40h Prova Prética R$1.792,02 | R$60,00 Sede
carregadeira
43 | Psicologo Ensino Superior CR 30h Prova Objetiva R$2.646,02 | R$ 130,00 Sede
Prova De Titulos T ’
44 ggﬁt”a'ﬁg de consultorio [ i Médio/Técnico CR 40h Prova Objetiva R$1.132,18 | R$90,00 Sede
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45 Técnico de laboratério Ensino Médio/Técnico CR - - 40h Prova Objetiva R$ 1.007,41 R$ 90,00 Sede
46 | Técnico em quimica Ensino Médio/Técnico CR - - 20h Prova Objetiva R$1.426,41 | R$90,00 Sede
47 | Trabalhador bracal Alfabetizado CR - - 40h Prova Objetiva R$ 998,00 R$ 60,00 Sede
48 | Recepcionista Ensino Médio CR - - 40h Prova Objetiva R$1.007,41 | R$90,00 Sede
VAGAS: CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT
Ne de
Vagas
Classificat
d Escolaridade / Requisitos N.° \?ggasTOtaI se(:gz IiES [ | CEeR VEIAWEID }F/:J(%r 32 LOCAL DE
. . a =
Cargo Cargo (Categoria) Exigidos Total de disponibilizadas 2 Etapa | Horaria | TIPOS DE PROVAS Base R$ Inscricdo TRABALHO
Vagas de Provas | semanal
para os PNE (Pritica e (R$)
Teste
Fisico)
Certificado devidamente
registrado, acompanhado
. - - de histérico escolar, de PROVA OBJETIVA CAMARA
1 Assistente Administrativo conclusio de Ensino CR - 10 40h PROVA PRATICA R$ 2.451,30 R$ 90,00 MUNICIPAL
Médio, reconhecido por
6rgao publico competente.
Certificado devidamente
registrado, acompanhado ~
- de histérico escolar, de PROVA OBJETIVA CAMARA
2 | Secretaria (o) conclusdo  de  Ensino 01 - 10 40h | bROVA PRATICA R$212214 R$90,00 | puniciPAL
Médio, reconhecido por
Orgao publico competente.
Documento que comprove CAMARA
3 Zeladora (0) possuir Ensino CR - - 40h PROVA OBJETIVA R$ 954,00 R$ 60,00
. MUNICIPAL
Fundamental incompleto
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fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida por
6rgdo publico competente.

Assessor (a) Juridico

Diploma registrado, ou
certificado  acompanhado
de Histérico Escolar, de
conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior
em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC). Inscricdo na
Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB/MT.

01

40h

PROVA OBJETIVA
PROVA DE TITULOS

R$ 2.725,78

R$ 130,00

CAMARA
MUNICIPAL
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e

GERAIS

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT

CcOD.

ESCOLARIDADE /

CONHECIMENTOS

CARGO REQUISITOS CONHECIMENTO ESPECIFICO

CARGO EXIGIDOS GERAIS
1.DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo | Conhecimentos  sobre
Publica: Principios Constitucionais da | fatos atuais no mundo,
Administragdo Publica e Poderes Administrativos. | no Pais, no Estado de
Lei Federal 8.666 — Licitagbes e Contratos|Mato Grosso e do
Administrativos. Regime Juridico dos Servidores | Municipio; Fundamentos
Publicos. 2.DIREITO CONSTITUCIONAL: | histéricos e geograficos
Constituicdo  Federal. Fiscalizagdo Contabil, | do Brasil. Republica
Financeira e Orgamentaria, ReparticAo das | Velha (1889 e 1930). A
Receitas Tributarias e Financas Publicas. Emenda | Revolucdo de 1930 e a
Constitucional N° 19. Emenda Constitucional N° 20. | Era Vargas. O Estado
Regime Previdenciario no Brasil. Constituicdo do | Novo (1937 a 1945).
Estado de Mato Grosso. 3.LEGISLAGCAO | Republica Liberal-
Diploma registrado ou | ESPECIFICA: Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 | Conservadora (1946 a
certificado (Normas Gerais de Direito Financeiro para |1964). Governos
acompanhado de | Elaboracgédo e Controle dos Orcamentos e Balancos | militares. A Nova
histérico escolar de [ da Unido, Estados e Municipios). Lei n° 6.404, de | Republica. Brasil

conclusdo de curso|15/12/76 (Lei das Sociedades Andnimas). Lei| Contemporaneo.
de graduacéao de nivel | Federal n° 8.666, de 21/06/93 e alteracdes | Atualidades: Topicos
superior fornecido por | (Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica). | relevantes e atuais de
1 CONTADOR instituicdo de ensino [ Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de | diversas areas, tais
superior reconhecida | Responsabilidade Fiscal). Lei n° 10.028, de |como politica, economia,
pelo Ministério da | 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais). ResolugBes do | sociedade,  educagéo,
Educagcdo (MEC), e|Conselho Nacional de Justica n° 79 e 102 | Tecnologia, energia,
registro no respectivo | (Transparéncia). Artigo 100 da CF e art.97 — ADCT | relagdes internacionais,

exercicio do cargo.

Patrimonio: Conceito, bens, direitos e obrigacdes,

Conselho/Delegacia | conforme Emenda Constitucional n° 62/2009 - | desenvolvimento
ou Orgdo quando | (Precatérios — Regimes: Ordinario e Especial sustentavel,
este exigir para o|Anual ou Mensal). 4.CONTABILIDADE GERAL: | Globalizagdo e Blocos

Econdmicos, problemas

patrimdnio liquido. Conta: determinacdo dos | ambientais. Interagcéo
débitos e dos créditos, contas correntes.|entre o clima, a
Escrituragdo: livros obrigatorios, métodos de | vegetacdo, o relevo, a
escrituracdo, partidas dobradas. Elaboracdo das | hidrografia e o solo no
demonstrages financeiras exigidas pela Lei n° | espaco natural
6.404/76, suas alteracbes e legislag&o | brasileiro. Os recursos

complementar: conceito, obrigatoriedade,
contetdo, forma de apresentacdo, elaboracdo e
critérios de contabilizagdo. Levantamento de

minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e

balancetes periédicos. Analise das demonstragdes | esgotamento. Aspectos
financeiras: indices de liquidez, endividamento, | histéricos e geogréficos
rotacdo de estoques, quocientes de imobilizacéo | do Municipio:

Sede do Poder Executivo do Municipio de Salto do Céu/MT
CNPJ 15.024.011/0001-89, Rua Carlos Laet, 11, Bairro Cachoeira,
CEP: 78270-000 - (065) 3233-1200 (065) 3233-1211

www.saltodoceu.mt.gov.br



http://www.saltodoceu.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

de capital, cobertura total e rentabilidade.
5.CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL:
Principios de contabilidade sob a perspectiva do
setor publico (aprovados pela Resolugdo CFC n°
1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBC n° 16.1 a 16.11 —
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade).
6. APLIC — Conhecimento bésico sobre envio das
cargas do Sistema APLIC — Auditoria Publica
Informatizada de Contas, de acordo com a
Legislacdo aplicada a partir da Resolucédo
Normativa TCE/MT n° 02/2005 (informacdes gerais
dispostas no site do TCE/MT). MCASP — Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Ultima
Edic&o).

Constituigao da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.

PREGOEIRO

Diploma registrado ou
certificado
acompanhado de
histérico escolar de
conclusdo de curso
de graduacéao de nivel
superior fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e
registro no respectivo
Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando
este exigir para o
exercicio do cargo.

Licitagbes e contratos administrativos: conceito,
finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagbes, modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacdo, sancoes,
pregdo presencial e eletrnico, sistema de registro
de precos. Lei 8.666/93 — modalidade de licitagdo,
limites, tipos de licitagdo, principios, prazos,
dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa
do processo; Contratos — garantia de proposta e
garantia de execucdo contratual, acréscimo
contratual, prazos, reviséo, reajuste e repactuacéo;
Lei 10.520/2002 e Decreto 3.555/2000; Pregédo —
diferencial do pregdo, adocao do pregao, tipos,
bens e servigos comuns, termo de referéncia,
casos de obrigatoriedade (Decretos 5.504/2005 e
5.450/2005), credenciamento, sessdo publica,
fases do certame, impugnagdo e recursos;
Caracteristicas do  contrato  administrativo;
Formalizacao e fiscalizagdo do contrato; Aspectos
orgamentarios e financeiros da execugdo do
contrato;  Sancdo  administrativa;  Equilibrio
econdmico - financeiro. Garantia contratual;
Alteracdo do objeto; Prorrogacdo do prazo de
vigéncia e de execucdo; NogOes de administracéo
publica: niveis de administragdo e competéncias
gerenciais; Documentacdo; Nocdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacéo,
conservacao, protecdo de documentos; Sistemas e
métodos de arquivamento; Redagéo oficial e seus
modelos; Formas de tratamento e abreviaturas.

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas &reas, tais

como politica, economia,
sociedade, educacao,
Tecnologia, energia,
relagcdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interacéo
entre o clma, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicao da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Organica e Estatuto do
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Servidor Municipal.

Diploma registrado ou
certificado

acompanhado de
histérico escolar de
conclusdo de curso
de graduacéo de nivel

Legislacbes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho
de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Tépicos

relevantes e atuais de
diversas areas, tais

superior em | do Sistema Unico de Salide — SUS, o planejamento | como politica, economia,
Odontologia, da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo | sociedade, educacgéo,
ODONTOLOGO fornecido por | interfederativa, e da outras providéncias, e Lei | Tecnologia, energia,
instituicdo de ensino | Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. | rela¢des internacionais,
superior reconhecida | Endodontia; Radiologia; Periodontia; Odontologia | desenvolvimento
pelo Ministério da | preventiva; Biossegurangca; Patologia; Saude | sustentavel,
Educacdo (MEC), e | Publica; Diretrizes e bases da implanta¢@o do SUS; | Globalizacdo e Blocos
registro no respectivo | Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico | Econdmicos, problemas
Conselho/Delegacia | de Saude; Programa salde da Familia. ambientais. Interacdo
ou Orgdo quando entre o clima, a
este exigir para o vegetacdo, o relevo, a
exercicio do cargo. hidrografia e o solo no
espago natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energeéticos
brasileiros, producédo e
consumo, conservagéo e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
Diploma registrado ou | Politica de Salde: Diretrizes e bases da|Conhecimentos sobre
certificado implantacdo do SUS. Organizagdo da Atencdo | fatos atuais no mundo,
acompanhado de | Basica no Sistema Unico de Salde. Lei 8.080/90 e [ no Pais, no Estado de
histérico escolar de [ Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizacdo de | Mato Grosso e do
conclusdo de curso | farmécia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e | Municipio; Fundamentos
BIOQUIMICO de graduacéo de nivel | condi¢Ges adequadas de armazenamento; controle | histéricos e geogréaficos

superior em
Bioquimica, ou
Farmacia-Bioguimica,
ou Farmacia e
Analises Clinicas

de estoqgue de materiais e medicamentos;
padronizacdo de itens de consumo; sistema Unico
de saude; vigilancia sanitaria e epidemiologica;
assisténcia farmacéutica; politica de
medicamentos; farmacologia basica e clinica;

do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
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fornecidas por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e
registro no respectivo
Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando
este exigir para o
exercicio do cargo.

legislacdo farmacéutica e ética profissional.
Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias;
Imunologia, Imunoglobulinas; Reagfes Alérgicas;
Bioguimica, Interpretacdo  de Resultados;
AtribuicBes Profissionais e Nocdes de Etica
Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue:
Observagbes erais para Todas as Dosagens,
Curvas de Calibragdo e Dosagens de Roti na;
Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urindlises;
O laboratério de Bioquimica, Padronizacdo e
Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria;
Obtengéo de amostras; Eletroforese;
Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagdes
bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas
funcionais; Andlise de urina; Analise de calculos;
Liguido  sinovial; Interferentes; = Automagao;
Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura;
Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica;
Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais
Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e
Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido
cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de
Anaerdbicos; Reacdo de Precipitagdo; Reagdo de
Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de
elementos figurados do sangue; Estudos de
glébulos  vermelhos; Imuno- hematologia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem;
Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico
das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagnodsticos das micoses; Micoses de localizagao
superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos

relevantes e atuais de
diversas éareas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacdo,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espago natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producédo e
consumo, conservacgao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.

PROFESSOR
(A) DE LETRAS

Diploma registrado ou
certificado

acompanhado de
histérico escolar de
conclusdo de curso
de graduacéo de nivel

superior de
Licenciatura Plena em
Letras com
Habilitagéo em
Portugués e Inglés,
fornecido por

instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacgéo (MEC).

Variagdo Linguistica, Norma e Ensino da Lingua.
Modalidades, variedades, registros; concepgdes de
gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; diferengas entre padrées do oral e do
escrito; norma culta; conex@o entre oragbes e
periodos: parataxe, coordenacdo e subordinagao.
Literatura. A dimensdo estética da linguagem;
instancias de produgdo e de legitimacdo da
producéo literaria; pactos de leitura: leitor e obra; a
literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e
movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro
e género dramatico; romance, novela, conto e
géneros narrativos; poema e géneros liricos;
intertextualidade e literatura. Praticas de Leitura e
de Producdo de Texto. O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesdo e fatores de
coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura;
tipos de atividades de escrita (transcricao,
reproducgéo, parafrase, resumo, decalque, criacao).
Linguagem, Interlocugdo e Dialogismo. Lingua e
linguagem: func@o simbodlica (representacdo de
mundo) e fungdo comunicativa (interacdo social,
acdo linguistica); dimensdes da linguagem
(semantica, gramatical e pragmatica); discurso e
texto; texto e elementos constitutivos do contexto

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos

relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,

sociedade, educacao,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,

desenvolvimento
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de producdo; géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas predominantes e marcas
linguisticas recorrentes, dialogia e
intertextualidade.

sustentavel,

Globalizagdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energeéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos
do Municipio:
Constituigao da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

ENGENHEIRO
CIVIL

Diploma registrado ou
certificado

acompanhado de
histérico escolar de
conclusdo de curso
de graduacéao de nivel

superior em
Engenharia Civil,
(A) | fornecido por

instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagcdo (MEC), e
registro no respectivo
Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando
este exigir para o
exercicio do cargo.

Projetos de arquitetura, desempenho das
edificagbes, urbanizacdo, conhecimento de
projetos de equipamentos publicos educacionais,
administrativos, esportivos, culturais e de saude.
Legislac&o construtiva, normas técnicas de projetos
de engenharia, fundagdo, estrutura, elétrica,
hidraulica, gases, saneamento basico, legislagcao
urbana e meio ambiente. Desenho basico e
técnico, normas da representagdo técnica de
estruturas e instalagBes, softwares de projeto
assistido por computador. Calculo estrutural,
dimensionamento de estruturas convencionais,
sistemas estruturais e suas caracteristicas,
especificagbes e normas técnicas de concreto,
madeira, aco, materiais litdides, materiais
tecnoldgicos, nanotecnologia na construgdo civil.
Mecanica dos solos, fundagdes, especificagbes e
normas técnicas, laudos de sondagem, parecer
geotécnico.  Infraestrutura de  urbanizagéo,
especificagdo e dimensionamento de pavimentos,
terraplenagem, equipamentos para transporte,
desmonte e compactacdo de solos. Nocdes de
topografia, cartografia e geodesia e aplicagées do
sistema GNSS a elas. Geoprocessamento. Energia
elétrica, eficiéncia energética, fontes energéticas
alternativas, rede de distribuicdo de energia e
iluminagdo publica. Infraestrutura de saneamento
basico o - abastecimento de &agua potavel,
esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo
de residuos sélidos, drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas. Sustentabilidade e reuso de agua
na construgdo civil. Projeto de instalagcdes
hidraulicas. Dimensionamento de instalacGes e
demanda de consumo, projeto de hidraulica, coleta,
tratamento e langamento de esgotamento sanitario.
Rede de gases. Projeto de prevengéo de combate
a incéndio e panico, especificacbes e normas
técnicas. Projeto e dimensionamento de macro e
macrodrenagem. A engenharia ao longo da

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas &reas, tais

como politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia,
relagbes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizagdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interacéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos
histoéricos e geograficos

Sede do Poder Executivo do Municipio de Salto do Céu/MT
CNPJ 15.024.011/0001-89, Rua Carlos Laet, 11, Bairro Cachoeira,
CEP: 78270-000 - (065) 3233-1200 (065) 3233-1211

www.saltodoceu.mt.gov.br



http://www.saltodoceu.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

histéria, engenharia moderna e contemporanea.
Teoria critica da tecnologia e dos processos de
produgdo em canteiro. Tecnologia das edificacbes
urbanas, ambientais e georreferenciais. Sistemas
construtivos pré-fabricados em concreto, steel-
framing, modular em aco, construcdes
industrializadas, obras publicas e privadas de
concreto protendido. Levantamento e quantificagcao
de insumos em obras civis privadas e publicas.
Orgcamento e composicdo de custos unitarios,
parciais e totais. Meméria de célculo de
quantitativos, BDI e encargos sociais em obras.
NogcBes da contratagdo de mao-de-obra na
construgdo civil apds flexibilizagao legal trabalhista.
Realizagdo de cronograma fisico-financeiro.
Estoques e Curva ABC. Caminho critico e
ferramentas PERT/CPM. Planejamento e
acompanhamento de obras. Contratos.
Programacéo de obras. Planejamento de fluxos e
instalacdes do canteiro de obras.
Acompanhamento e fiscalizagcdo de obras. Controle
de materiais e de execucdo de servigos. Sistema
de gestdo da qualidade e PBQP-h. Nogbes de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Manutencéo predial preditiva, preventiva, corretiva.
Etica Profissional.

do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.

Certificado
devidamente
registrado,

AGENTE acompanhado de

ADMINISTRATIVO DE | histérico escolar, de

FROTAS conclusdo de Ensino
Médio, reconhecido
por 6rgdo publico
competente.

Conhecimentos elementares de mecéanica de
automoveis, troca e rodizio de pneus, regulagem
de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de
bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de
Oleo. Servicos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples. Nogbes de controle de estoque e
almoxarifado. Atendimento ao publico interno e
externo. Nogdes de arquivologia. Administracdo

Pdblica: organismos e autarquias publicas,
conceitos e atos administrativos.  Cultura
Organizacional. Etica e comportamento

profissional.

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacao,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizagdo e Blocos
Econdémicos, problemas
ambientais. Interagcéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
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minerais e energeéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituigao da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

Documento que
comprove possuir
Ensino Fundamental
incompleto fornecido

AUXILIAR DE

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos

SERVICOS GERAIS por  instituicao _de histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
ensino  reconhecida . A . A -
or 6rgio  pablico Bras_ll, de 1938_ e suas atuallzagoes. Lei Organlcg Municipal e Estatuto do
P Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servico; regras
competente P o ~o
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. NogBes de cidadania; Nocdes de
organizacdo social e politica; NogBes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes
béasicas de limpeza e organizacéo de materiais;
SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de | Conhecimentos  sobre
Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Operacional | fatos atuais no mundo,
Bésica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de | no Pais, no Estado de
Certificado 1990; Fundamentos da enfermagem técnicas | Mato Grosso e do
devidamente béasicas; Assisténcia de enfermagem em doengas | Municipio; Fundamentos
; transmissiveis; Funcionamento dos sistemas: | histéricos e geogréaficos
registrado, | | ) lar. linfati i bl
acompanhado de ocomotor, pele e anexos, ce_lrdlovaspu_ar, infatico, do Brasil. Republica
NP respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario | Velha (1889 e 1930). A
histérico escolar, de

conclusdo de Ensino
Médio
Profissionalizante na
area ou Ensino Médio
completo + Curso
Técnico em
Enfermagem,
reconhecidos por
6rgao publico
competente e registro
no respectivo
Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando
este exigir para o
exercicio do cargo

TECNICO  (A)
ENFERMAGEM

DE

e oOrgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios
e artropodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Assisténcia de
enfermagem em doengas cronicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; Biosseguranga: conceito,
normas de prevencdo e controle de infeccao.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Enfermagem materno infantil; Pré-
natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengéo do
cancer cérvico — uterino; Atendimento de
enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados
com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais
frequentes na infancia; Principais riscos de saude
na adolescéncia; Primeiros socorros. Nogdes
béasicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem. Etica
profissional.

Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos

relevantes e atuais de
diversas &reas, tais
como politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia,
relagbes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
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Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos
do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.

10

JARDINEIRO (A)

Documento que
comprove possuir
Ensino Fundamental
incompleto fornecido
por instituicdo de

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes de cidadania; Nogdes de
organizacdo social e politica; Nogdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes
béasicas de limpeza e organizacéo de materiais;

11

PEDREIRO

ensino  reconhecida
por 6rgdo publico
competente.
Documento que
comprove possuir

Ensino Fundamental
incompleto fornecido
por instituicdo de

ensino  reconhecida
por 6rgdo publico
competente.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagéo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Orgénica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. NogBes de cidadania; Nocdes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes
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béasicas de limpeza e organizacéo de materiais;

12

MOTORISTA

Certificado ou
atestado de
conclusdo de Ensino
Fundamental

completo  fornecido
por instituico de
ensino  reconhecida
por 6rgdo publico
competente + Carteira
Nacional de
Habilitagéo, categoria
“D” ou “E”.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagéo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢Bes. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes de cidadania; Nogbes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; NogGes
béasicas de limpeza e organizacéo de materiais;

13

MECANICO

Certificado ou
atestado de
conclusdo de Ensino
Fundamental
completo  fornecido
por instituico de
ensino  reconhecida
por 6rgdo publico
competente + Curso
especifico na area de
mecanica diesel e ou
manutengdo de
veiculos para a frota
de 6nibus.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagéo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes de cidadania; Nogdes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracéo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocbes
bésicas de limpeza e organiza¢do de materiais;

14

ELETRICISTA

Certificado ou
atestado de
conclusdo de Ensino
Fundamental
completo  fornecido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
por 6rgdo publico
competente + Curso
especifico na area.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servico; regras
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basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Noc¢des de cidadania; Nocdes de
organizacdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciério), Principios da administracédo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes
béasicas de limpeza e organizacédo de materiais;

Certificado ou
atestado de
conclusdo de Ensino
Fundamental

completo  fornecido
por instituico de

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relacdes internacionais,

ensino  reconhecida | desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econémicos, problemas
por 6rgdo publico [ ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
competente +|solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
OPERADOR DE ~ . ~ .
15 Formagao brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
RETROESCAVADEIRA L e NP L - .
complementar  com | histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Cursos de formacéo | Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. Lei Organica Municipal e Estatuto do
ou experiéncia com | Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
maquinas tais como: | basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
Retroescavadeira, interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes de cidadania; Nogdes de
Escavadeira organizacdo social e politica; NogBes sobre os poderes constituidos
hidraulica, P4 | (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
carregadeira, Rolo | Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
compactador etc. interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogoes
béasicas de limpeza e organizagdo de materiais;
BRASIL, Constituicio Federal de 1988. BRASIL. | Sonnecimentos  sobre
L ) = | fatos atuais no mundo,
Constituicdo Federal de 1988 — capitulo Il, Secéo no Pais. no Estado de
I, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda Mato érosso e do
Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de Municivio: Eundamentos
19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de histc’)ricpos’e coaraficos
Saide. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. € geogralic
o . : o do Brasil. Republica
Dispde sobre o controle social e define critérios de
. ; ) R . Velha (1889 e 1930). A
repasse financeiro no Sistema Unico de Saude Revolucdo de 1930 e a
BRASIL. Ministério da Sadde. GM. Portaria n° ¢
; e Era Vargas. O Estado
2.203/96 Norma Operacional Béasica (NOB-SUS) Novo (1937 a 1945)
01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma Repblica Liberall
Certificado Operacional de Assisténcia a Salde do Sistema Coﬁservadora (1946 a
devidamente Unico de Salde BRASIL. Ministério da Saude; 1964) Governos
registrado, Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o miIitar.es A Nova
) acompanhado de | Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Re ablida Brasil
16 FISCAL SANITARIO histérico escolar, de [ Ministério da Saude; Portaria MS GM 699, Coﬁtem dréneo
conclusdo de Ensino | 30/03/2006, regulamenta as Diretrizes do Pacto Atualidarc)ieS' .Tc’) icos
Médio, reconhecido | pela Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de relevantes 'e atuairs) de
por 6rgdo publico | Vigilancia Epidemioldgica 52 edi¢do. 2005 SUS de di - .
I A iversas  areas, tais
competente. A a Z- Publicagdo do Ministério da . ]
. ~ - | como politica, economia,
Saudewww.saude.gov.br Caderno da Atengéo sociedade educacio
Basica N°21- MS/ DAB www.saude.gov.br Tecnolo ié energ ia,
FUNDACENTRO. Prevencdo de Acidentes com rela 6esg ihternaciongis’
Animais Peconhentos, Sdo Paulo, 2001 FUNASA. desgnvolvimento '
Metodologia de controle, Cap4, dezembro de 2002. sustentavel

Manual de Controle de Vetores-MS Manual de
Controle de Roedores FUNASA/MS Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude- MS Legislacéo
Geral da Anvisa Sobre Alimentos — Leis e Decreto-
Lei Disponivel no Site da Anvisa
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm

Globalizacdo e Blocos
Econdémicos, problemas
ambientais. Interagcéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
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espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagéo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. NogBes de cidadania; Nocdes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogdes
béasicas de limpeza e organizacdo de materiais;

Certificado ou
atestado de
conclusdo de Ensino
Fundamental
completo  fornecido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
por 6rgdo publico
competente + Curso
de Auxiliar em Saude
Bucal (ASB) e registro
no respectivo
Conselho / Delegacia
ou Orgdo quando
este exigir para o
exercicio do cargo.

AUXILIAR DE
17 CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos

AGENTE

Conhecimentos elementares de mecéanica de
automoveis, troca e rodizio de pneus, regulagem
de motor, regulagem e reviséo de freios, troca de

automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios

histéricos e geogréficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A

Certificado bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas Revolugdo de 1930 e a

devidamente . gua, gulagem de Era Vargas. O Estado
; correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de

registrado, 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade Novo (1937 a 1945)

acompanhado de ’ ¢ q Republica Liberal-

18 ADMINISTRATIVO hIStor'CON escolar, 'de simples. NogBes de controle de estoque e Conservadora (1946 a
conclusdo de Ensino almoxarifado. Atendimento ao publico interno e 1964). Governos
Med|o,’ feconhgc!do externo. Nogdes de arquivologia. Administragcéo m'“t"’,‘re.s' A Nova
por 6rgdo publico| ... - . P Republica. Brasil
Pdblica: organismos e autarquias publicas, A
competente. . o . Contemporaneo.
conceitos e atos administrativos.  Cultura Atualidades: Tépicos
Organizacional. Etica e comportamento ) P

profissional.

relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,

sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,

desenvolvimento
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sustentavel,

Globalizagdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energeéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos
do Municipio:
Constituigao da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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AGENTE
ALIMENTADOR
APLIC

DO

Certificado
devidamente
registrado,
acompanhado de
histérico escolar, de

conclusdo de Ensino

Médio, reconhecido
por 6rgdo publico
competente.

Direito Administrativo: nogdes bésicas. Processo
administrativo: conceito, principios constitucionais.
Contrato administrativo: caracteristicas, clausulas
exorbitantes. Execucdo e inexecugdo contratual.
Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades. Lei 10.520/02 (Lei que institui o
pregdo). Lei n° 8.666/93 com as alteragdes
posteriores e principios constitucionais. Principios
fundamentais da administragdo publica;
administracdo direta e indireta; tipos de contratos
administrativos; revogacao e anulacdo de atos
administrativos; controle da administragdo publica;
controle externo a cargo do tribunal de contas;
poder de policia; concessdo, permissao,
autorizacdo para servigos publicos. Intervengdo do
Estado na propriedade privada: tombamento,
serviddo, desapropriagdo. Entidades, o6rgdos e
agentes publicos: conceitos, classificagdo e
competéncia. Competéncia administrativa:
delegagéo e avocacgdo. Estrutura da administragao.
Descentralizacao e desconcentragéo.
Administracdo direta e indireta. Terceiro setor.
Municipio: conceito. Competéncia do Municipio
para sua organizagdo. Autonomia municipal:
politica administrativa e financeira. Intervencéo do
Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribuicdes
e competéncias. Servidores publicos. Cargo,
emprego e fungdo publica. Regime constitucional

do servidor pulblico: ingresso na carreira,
remuneracdo, direito de greve e associagéo
sindical, acumulacdo de cargos, estabilidade,

direitos e deveres. Responsabilidade do servidor
publico (politica, administrativa, civil e penal).
Processos administrativos de servidores publicos.
Subsidio dos agentes politicos. Controle da
Administracdo Publica (interno e externo). Lei n°.
101/2000 de Responsabilidade Fiscal; Lei 4320/64.
Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor
Publico Municipal. Layout do APLIC e legislacéo e

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos

relevantes e atuais de
diversas &reas, tais
como politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia,
relagbes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizagdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interacéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos
histoéricos e geograficos
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normas do mesmo publicada no portal
www.tce.mt.gov.br. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacédo de
textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboracéo de tabelas e gréficos, uso de féormulas,
fungbes e macros, impressao, inser¢éo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e
numeragcdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura béasica das apresentagGes,
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacéo de apresentacdes, inser¢éo de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de agdo, animagao
e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacgédo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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SECRETARIO
ESCOLAR

Certificado
devidamente
registrado,
acompanhado de
histérico escolar, de
conclusdo de Ensino

Médio, reconhecido
por 6rgdo publico
competente.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —
Lei n° 9.394/96 e suas alteragbes. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990
(ECA). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Art. 205 a 214). Escrituragdo Escolar:
Escrituragdo referente ao docente, especialista e
pessoal administrativo: a. Livro de escrituracdo
escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos
utilizados para o registro da vida escolar do aluno:
Organizacao didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; histérico escolar;
boletim escolar; diario de classe; declaragao
proviséria de transferéncia; certificados; diplomas)
Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia.
Organizacdo. Regimento Escolar e Proposta
Pedagdgica. Quadro  Curricular.  Legislagéo
aplicavel. Uso de equipamentos de escritorio.
Documentagdo e arquivamento - Geral e
informatizado, agenda, formas de tratamento e
abreviacdo mais utilizadas. Nocdes de rotinas da
area administrativa. Etica profissional e sigilo
profissional. Redacdo Oficial. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2010: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragéo de péaginas, obtengéo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos

relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacao,
Tecnologia, energia,
relagbes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econdémicos, problemas
ambientais. Interacéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
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PowerPoint  2010:  estrutura  bésica das
apresentagfes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentagdes, insergao
de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e
envio de mensagens, anexagdo de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impresséo de paginas.

brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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FISCAL
VIGILANCIA
SAUDE

DE
EM

SUPERIOR

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. BRASIL.
Constituicdo Federal de 1988 — capitulo I, Segéo
Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda
Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de
19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de
Saulde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990.
Dispde sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro no Sistema Unico de Saude
BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°
2.203/96 Norma Operacional Béasica (NOB-SUS)
01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n° 373/02. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Saude BRASIL. Ministério da Saude;
Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o
Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL.
Ministério da Saude; Portaria MS GM 699,
30/03/2006, regulamenta as Diretrizes do Pacto
pela Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de
Vigilancia Epidemiolégica 52 edicdo. 2005 SUS de

A a Z- Publicagdo do Ministério da
Saudewww.saude.gov.br Caderno da Atengédo
Basica N°21- MS/ DAB www.saude.gov.br

FUNDACENTRO. Prevengcdo de Acidentes com
Animais Pegonhentos, S&o Paulo, 2001 FUNASA.
Metodologia de controle, Cap4, dezembro de 2002.
Manual de Controle de Vetores-MS Manual de
Controle de RoedoresFunasa/MS Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude- MS Legislagédo
Geral da Anvisa Sobre Alimentos — Leis e Decreto-
Lei Disponivel no Site da Anvisa
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,
sociedade, educagao,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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PROCURADOR
MUNICIPIO

DO

*Diploma registrado,
ou certificado
acompanhado de

Histérico Escolar, de
conclusdo de curso
de graduacéo de nivel
superior em Direito,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
*Inscrigdo na Ordem
dos Advogados do
Brasil — OAB/MT.

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de
1988, alteracdes e complementacdes. Direito
Administrativo: Administracdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos
Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado
Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos,
Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais
e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores
Publicos, Processo Administrativo,
Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens
Publicos, Controles da Administracdo Publica,
Improbidade  Administrativa. ~ Principais  leis:
8.666/93,  10.520/02, 11.079/04,  8.429/92,
1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil:
Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro
Complementar. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil.
Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil —
Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execucéo, Do  Processo  Cautelar, Dos
Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e
Transitorias. Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho —
Introducdo, Das Normas Gerais de Tutela do
Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da
Organizacdo Sindical, Das Convencdes Coletivas
de Trabalho, Do Processo de Multas
Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do
Ministério Publico do Trabalho, Do Processo
Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢fes Finais e
Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte
Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas
da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de
sonegacao fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a
Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n°
8.137/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra 0O
Sistema Financeiro Nacional (Lei n® 7.492/86).
Crimes falimentares (Lei n° 11.101/05). Direito
Tributario: Cadigo Tributario Nacional — Disposi¢éo
Preliminar, Sistema Tributario Nacional, Normas
Gerais de Direito Tributario, Disposi¢Ges Finais e
Transitérias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributérios.  Tributos:  Conceitos,  espécies,
classificacdo, funcdo. Direito Constitucional
Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e
Interesses Difusos. Competéncias Legislativas,
Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do
Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional
do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei
n° 4.771/65). Cédigo de Aguas (lei n° 9.433/97).
Concessdo Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagédo (Lei no
9.985/00). Agdo Popular. Acédo Civil Publica. Agdo
de Desapropriagdo. Acéo Discriminatéria. Acles
Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagos

Ambientais Protegidos e Unidades de
Conservagéo. Tombamento e Limitagbes
ambientais. Bens Ambientais e Culturais.

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas &reas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacao,
Tecnologia, energia,
relagcdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espago natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicao da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Patrimdnio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico,
Arqueolégico, Genético. Protecéo da
Biodiversidade e da  Socio diversidade.
Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico
Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos
particulares e do Estado. Responsabilidade
objetiva. Crimes Ambientais (lei n° 9.605/98).
Infracbes administrativas (decreto n° 6.514/08).
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
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PROFESSOR
PEDAGOGIA

DE

SUPERIOR

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de
Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-
pedagodgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagcédo de acdes voltadas
ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no
processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educacao
Etnicoracial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestéo escolar democratica e
participativa. Nocdes de desenvolvimento infantil. O
lidico e os jogos na educacao infantil. Concepgao
de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infanti na infancia. Distarbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente (ECA). Doengas comuns
no cotidiano escolar. NogBes de primeiros socorros.
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho.

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,
sociedade, educagao,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

Sede do Poder Executivo do Municipio de Salto do Céu/MT
CNPJ 15.024.011/0001-89, Rua Carlos Laet, 11, Bairro Cachoeira,
CEP: 78270-000 - (065) 3233-1200 (065) 3233-1211

www.saltodoceu.mt.gov.br



http://www.saltodoceu.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

24

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma registrado ou
certificado
acompanhado de
histérico escolar de
conclusdo de curso
de graduacéo de nivel
superior em Servigco
Social, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e
registro no respectivo
Conselho/Delegacia
ou Orgdo quando
este exigir para o
exercicio do cargo.

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de
Salde 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Lei Federal
n°. 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional asica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS
— Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A
questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°.
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei Federal n°.
8.842/1994 e Decreto Federal n° 1.948/1996 —
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°.
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a  Convivéncia  Familiar e
Comunitéria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria
da Penha — Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e
193 a 232); Histéria, Fundamentos Teoricos e
Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico
Social; Estratégias de acao em servico social e 0s
instrumentos de intervencdo do profissional;
Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico
Social na Contemporaneidade; Servico Social e
Familia; Projeto ético politico do Servico Social; A
pratica do Servico Social; A intervencdo do
assistente social junto as familias, crianca e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia,
populagdo em situacdo de rua (adulto, crianca e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-
juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e
adolescente, género, raga, etnia e diversidade,
profissionais do sexo, dependentes quimicos,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica
em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissao
de Assistente Social — Lei n°. 8.662/93; Cddigo de
Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social;
Lei Federal n°. 8.080/1990 — Lei Orgéanica da
Salde; Sistema Unico de Saltde (SUS) — Lei ne.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
saude publica no Brasil; Lei Federal n°.
10.216/2001 — Politica Nacional de Saude Mental;
Reforma Psiquiatrica e Salde Mental no Brasil;
Humanizacdo em Salde; Lei Federal n°.
7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a
Politica Publica de Educacgéo; Gestdo de beneficios
e programas de transferéncia de renda; Gestéo
social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementagdo, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos sociais; Politicas Sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacdo e controle social; Direitos Humanos;
Trabalho com grupos, em redes e com familias;

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Tépicos

relevantes e atuais de
diversas &reas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacao,
Tecnologia, energia,
relagcdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espago natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicao da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Movimentos sociais.
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Agente de Inspecéo e
Fiscalizagdo Animal

Ensino Médio

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. BRASIL.
Constituigdo Federal de 1988 — capitulo Il, Segéo
Il, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda
Constitucional n°29. BRASIL. Lei Federal 8080, de
19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de
Salde. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990.
Dispde sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro no Sistema Unico de Sadde
BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n°
2.203/96 Norma Operacional Béasica (NOB-SUS)
01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n® 373/02. Norma
Operacional de Assisténcia a Saude do Sistema
Unico de Salde BRASIL. Ministério da Saude;
Portaria MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o
Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL.
Ministério da Saulde; Portaria MS GM 699,
30/03/2006, regulamenta as Diretrizes do Pacto
pela Vida e de Gestdo 2010-06-08 Guia de
Vigilancia Epidemiolégica 52 edi¢do. 2005 SUS de

A a Z- Publicagdo do Ministério da
Saudewww.saude.gov.br Caderno da Atencéo
Basica N°21- MS/ DAB www.saude.gov.br

FUNDACENTRO. Prevengcdo de Acidentes com
Animais Peconhentos, S&o Paulo, 2001 FUNASA.
Metodologia de controle, Cap4, dezembro de 2002.
Manual de Controle de Vetores-MS Manual de
Controle de Roedores FUNASA/MS Gerenciamento
de Residuos de Servigos de Saude- MS Legislagédo
Geral da Anvisa Sobre Alimentos — Leis e Decreto-
Lei Disponivel no Site da Anvisa
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos

relevantes e atuais de
diversas é&reas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacdo,
Tecnologia, energia,
relagcdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interacdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espago natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producédo e
consumo, conservagéo e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Auxiliar de Laboratério

Ensino Médio

Nocdes de cidadania; Nog¢Bes de organizagéo
social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario),
Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene
Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogbes
bésicas de limpeza e organizacdo de materiais.
Conceitos béasicos de Comunicagdo e RelagGes
Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes.

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
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Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico
interno e externo. Nog¢des de arquivologia.
Administracdo Publica: organismos e autarquias
publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura
Organizacional. Etica e comportamento
profissional. Nocdes de Informatica: 1. Conceitos e
modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢cdo de
textos, planilhas e apresentagdes. 2. Conceitos
béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacéo de correio
eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de
utilizacé@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. 5.
Conceitos de tecnologia de informagdo: sistemas
de informacdes e conceitos basicos de Seguranca
da Informagdo. Protocolo (recepcéo, classificagao,
registro e distribuicdo de documentos). Nocdes
sobre construgao e interpretacéo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos
estatisticos. Elaboragdo de documentos e
correspondéncias  oficiais. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redag&o da
Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria
n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteragbes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio. Lei Orgéanica
Municipal.

Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Tépicos

relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacdo,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interagao
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energeéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréficos
do Municipio:
Constituigao da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Auxiliar de Mecanico

Alfabetizado

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no
Pais, no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de
1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a
1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. A Nova Republica.

Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacéo,
Tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizacdo e
Blocos Econbmicos, problemas ambientais.

Interac@o entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros,
produc&o e consumo, conservagao e esgotamento.
Aspectos histéricos e geograficos do Municipio:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagbes. Lei Organica Municipal e
Estatuto do Servidor Municipal. Prevengdo de
acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Nocbes de cidadania; Nogbes de organizagdo
social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario),
Principios da administragdo publica;  Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene
Pessoal; Organizacao do local de trabalho; Nogdes
béasicas de limpeza e organizacédo de materiais;
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Assistente Social

Ensino Superior

8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional asica
(NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS
— Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A
questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°.
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei Federal n°.
8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 —

Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°.
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocao,

Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes &  Convivéncia  Familiar e
Comunitéria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria
da Penha — Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e
193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e
Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico
Social; Estratégias de agdo em servigo social e os
instrumentos de intervencdo do profissional;
Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo
Social na Contemporaneidade; Servico Social e
Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A
pratica do Servico Social; A intervencdo do
assistente social junto as familias, crianca e
adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia,
populacdo em situacao de rua (adulto, crianga e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-
juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e
adolescente, género, raga, etnia e diversidade,
profissionais do sexo, dependentes quimicos,
doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica
em Servico Social; Lei que regulamenta a profisséo
de Assistente Social — Lei n°. 8.662/93; Cddigo de
Etica Profissional; Supervisio em Servico Social;
Lei Federal n° 8.080/1990 — Lei Organica da
Salde; Sistema Unico de Satde (SUS) — Lei ne.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da
salde publica no Brasil; Lei Federal n°.
10.216/2001 — Politica Nacional de Saude Mental;
Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil;
Humanizacdo em Salde; Lei Federal n°.
7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 -
Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a
Politica Publica de Educacéo; Gestdo de beneficios

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréaficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas &reas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacgao,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréficos
do Municipio:
Constituicdo da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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e programas de transferéncia de renda; Gestéo
social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementagdo, monitoramento e avaliacdo de
programas e projetos sociais; Politicas Sociais
publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil;
Participacdo e controle social; Direitos Humanos;
Trabalho com grupos, em redes e com familias;
Movimentos sociais.

Borracheiro Alfabetizado Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagéo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
29 brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. NogBes de cidadania; Nogdes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogoes
béasicas de limpeza e organizacdo de materiais;

Coveiro Alfabetizado Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizag@o e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
30 brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. No¢des de cidadania; Nogdes de
organizacdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracéo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes
bésicas de limpeza e organiza¢do de materiais;

Cozinheira Alfabetizado Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
31 Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagéo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o
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solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servi¢o; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. NogBes de cidadania; Nocdes de
organizacdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragéo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes

béasicas de limpeza e organizacédo de materiais;

32

Enfermeira Padrédo

Ensino Superior

Politicas de Saude no Brasil: Sistema Unico de
Salde (SUS) e Municipalizag6es. 142 Conferéncia
Nacional de Saude. Constituigdo: Secédo Il da
Salde, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII
da Ordem Social. Indicadores de Saude gerais e

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

o . = . ) Republica Liberal-
especificos. Situacdo da sadde no Brasil. Programa Conservadora (1946 a
de Saude da Familia. Politica Nacional de Saude 1964) Governos
Mental no contexto do SUS. Cadigo de ética dos miIitar-es A Nova
profissionais de enfermagem. Conhecimentos de Re l’Jb|iCla Brasil
Enfermagem em diagnéstico e tratamento. Coﬁtem dréneo
Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de °mp A

P PO Atualidades: Topicos
saude; Historia natural das doengas e niveis de relevantes e atuais de
prevencéo; Vigilancia epidemioldgica. diversas  areas.  tais

Epidemiologia das doengas transmissiveis:
caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente; Meios de transmissdo, diagndstico
clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem;
imunizacdes: cadeias de frio, composicao das
vacinas, efeitos adversos, recomendacdes para
sua aplicagcdo. Doencas de  Notificagdo
Compulsoéria. Atengdo a saude da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Atengdo a sua salde e mental. Fundamentos de
enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencgéo
e controle de infeccdo hospitalar. Biosseguranca.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e
cirargico. Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza.
Atuacéo do enfermeiro em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Administracdo em enfermagem:
principios gerais da administracdo e funcdes
administrativas: planejamento, organizacao,
direc@o e controle; Gestéo da qualidade.

como politica, economia,
sociedade, educagao,
Tecnologia, energia,
relagcdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicao da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Fiscal de 4gua e esgoto

Ensino Médio

Nocdes de cidadania; Nog¢des de organizagéo
social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario),
Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene
Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nog6es
basicas de limpeza e organizacdo de materiais.
Conceitos béasicos de Comunicagdo e Relagbes
Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes.
Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico
interno e externo. Nogdes de arquivologia.
Administracdo Publica: organismos e autarquias
publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura
Organizacional. Etca e  comportamento
profissional. Nogdes de Informética: 1. Conceitos e
modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de
textos, planilhas e apresentacdes. 2. Conceitos
béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagdo de
ferramentas e aplicativos de navegacao de correio
eletrbnico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. 5.
Conceitos de tecnologia de informacao: sistemas
de informagbes e conceitos basicos de Seguranga
da Informagdo. Protocolo (recepcéao, classificagao,
registro e distribuicdo de documentos). Nocdes
sobre construgao e interpretagéo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos
estatisticos. Elaboracdo de documentos e
correspondéncias  oficiais. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redag&o da
Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria
n° 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteragBes. Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica
Municipal.

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.
Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de
diversas éareas, tais
como politica, economia,
sociedade, educagao,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréficos
do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.

34

Fiscal de Tributos

Ensino Médio

Administragdo  publica: atos  administrativos,
contratos  administrativos,  servicos  publicos,
servidores publicos, responsabilidade civil da
administrac@o, controle da administragcdo, regime
juridico administrativo, poder de policia — licitagdes
(8666/93 e suas alteragcdes e complementacgdes),

improbidade administrativa, Lei _de
Responsabilidade  Fiscal — 101/00. Etica
Profissional, Contabilidade publica: conceito,

campo de aplicacdo e relacdes com outras
disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes
contabeis. Orgcamento Publico: definicdo e
principios orgcamentarios. Lei n°® 4.320/64. Direito
tributario: Sistema Tributario Nacional, disposicées

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
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gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, | militares. A Nova
taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais | Republica. Brasil
de direito tributario: legislacéo tributaria, obrigagdo | Contemporaneo.

tributaria, crédito tributario, administracéo tributaria | Atualidades: Topicos
— Decreto-Lei 406/68 e suas alteragbes — art. 8° e | relevantes e atuais de
seguintes. Lei complementar n°® 123/2006. diversas areas, tais

como politica, economia,
sociedade, educacdo,
Tecnologia, energia,
relagcdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espago natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.

Gari Alfabetizado Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interacédo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
35 brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. NogBes de cidadania; Nocdes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracéo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes
bésicas de limpeza e organiza¢do de materiais;

Guarda Alfabetizado Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
36 Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagcdo, Tecnologia, energia, relagbes internacionais,
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desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacBes. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes de cidadania; Nog¢bes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nog6es
basicas de limpeza e organizacédo de materiais;

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos historicos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagéo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
37 brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nogdes de cidadania; Nogdes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogoes
béasicas de limpeza e organizacdo de materiais;

Aparelho  Circulatério:  Insuficiéncia Cardiaca | Conhecimentos

Lavadeira Alfabetizado

Médico Ensino superior sobre

Esquerda e Global, Choque - Diagndstico
Diferencial e Tratamento, Lesdes Valvulares,
Doencas Reuméticas, Angina Pectoris e Sindrome
Intermediéria, Arritmias Cardiacas, Miocardiopatias,
Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos,
Doenca Venosa Periférica; Aparelho Respiratério:
Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Cronica,
Bronquiectasia, Neoplasia Pulmonar, Pneumonias,
Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame
Pleural, Sindrome de Apnéa do Sono; Doengas

fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensdo Arterial, | Republica Liberal-
38 Obstrugdo do Trato Urinario, Litiase Renal, | Conservadora (1946 a

Insuficiéncia Renal Aguda e Crodnica, Infeccdo do | 1964). Governos

Trato  Urinario; Doengas  Gastrointestinais: | militares. A Nova

Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e | Republica. Brasil

Ulcera Péptica, Doenga Diverticular, Pancreatite | Contemporaneo.

Aguda e Crobnica, Ictericia — Diagnostico | Atualidades: Topicos

Diferencial, Hepatite Aguda e Crbnica, Cirrose
Hepatica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado,
Neoplasias do Estdbmago, Neoplasias do Colo;
Hematologia: Anemias — Diagndstico Diferencial e
Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacéo do
Hemograma; Endocrinologia: Diabetes Mellitus,
Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, N6dulos

relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
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Tireoidianos — Diagndstico Diferencial, Cancer de
Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de
Cushing, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo,
Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagnostico
Diferencial e Orientagdo Dietética, Hiperlipemias;

Reumatologia: Artrite Reumatoide, Lupus
Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia,
sindromes Musculoesqueléticas Associadas a

Neoplasia, Bursites, Dor Lombar — Diagnostico
Diferencial e Tratamento; Doencas Infecciosas:

Diagnoéstico Diferencial da Sindrome  Febril,
Sinusites e Rinites, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doencas
Bacterianas, Viroses; Imunizacdo; Doencas
Neurolégicas: Sindrome da Dor, Acidentes
Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites,

Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da
Pele e Faneros, Dermatites, Neoplasias de Pele;
Hanseniase; ética médica. Legislagbes do SUS: Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n.

sustentavel,

Globalizagdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energeéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos
do Municipio:
Constituigao da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Organica e Estatuto do

7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Salde - SUS, o planejamento da salde, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa,
e da outras providéncias, e Lei Federal n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas;

Servidor Municipal.

Legislacdo Profissional;  Psicologia  Médica;
Controle de Infeccdo Hospitalar; Cuidados com o
Paciente em Medicina Interna; Doencas
Cardiovasculares: Hipertenséo Arterial;
Cardiopatialsquémica, Insuficiéncia  Cardiaca,
Miocardiopatias e  Valvulopatias,  Arritmias

Cardiacas; Doencas Pulmonares: Asma Brénquica
e Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica, Embolia
Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares,
Doenca  Pulmonar Intersticial,  Hipertensédo
Pulmonar; Doengas Gastrointestinais e Hepéticas:
Ulcera Péptica, Doengas Intestinais Inflamatérias e
Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite,
Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias
Téxicas, Insuficiéncia Hepética Cronica; Doencas
Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Crobnica,
Glomerulonefrites, Sindrome Nefrotica, Litiase
Renal; Doengas Enddécrinas: Diabetes Mellitus,
Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e
Nodulos Tireoidianos, Distirbios das Glandulas
Supra-reanais, Disturbios das Glandulas
Paratiredides;  Doengas  reumdticas:  Artrite
Reumatoide, Espondiloartropatias, Colagenoses,
Gota; Doengas Infecciosas e Terapia Antibidtica;
Distirbios  Hidroeletroliticos e  Acidobasicos;
Emergéncias Clinicas. Psicologia Médica; Controle
de Infeccdo Hospitalar. Etica Médica. Legislagbes
do SUS: Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema
Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde,
a assisténcia a saude e a articulagdo
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interfederativa, e da outras providéncias, e Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Merendeira Alfabetizado Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagéo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
39 brasileiros, producdo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacBes. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes de cidadania; Nogdes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nog6es
béasicas de limpeza e organizacéo de materiais;

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: | Conhecimentos

Nutricionista Ensino Superior sobre

40

Funcdes, necessidades diérias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absor¢é@o. Finalidades e
Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades
caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e
dietoterapia: Distirbio do aparelho digestivo,
disturbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias,
ontologia, distlrbios renais, gota, doengas infantis,
estados febris, doengas carenciais. Processos
bésicos de cocgéo: pré-preparo, preparo e cocgao.
Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de coccdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores
que interfferem na cocgdo. Hortalicas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e
na coccdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos,
cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de cocg¢édo. Gorduras:
utilizacdo culinaria, decomposicdo. Leite e
derivados: processos de industrializag¢&o, utilizagéo
culindria, decomposicdo. Técnicas basicas de
congelamento. Aleitamento materno e artificial.
Alimentacéo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano
em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos:
agente biolégicos e quimicos, epidemiologia,
medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e
destino. Educagdo alimentar: objetivos e
importancia. Custos: célculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. Estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene
e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo
de defesa do consumidor. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas

fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacao,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizagdo e Blocos
Econdémicos, problemas
ambientais. Interagcéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energeéticos
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alterac@es (arts 226 a 230). brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.
Operador de Moto Alfabetizado Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Niveladora Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagéo e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
41 brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. NogBes de cidadania; Nogdes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nogoes
béasicas de limpeza e organizacdo de materiais;
Operador de Pa Alfabetizado Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Carregadeira Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globaliza¢@o e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
42 brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Nocdes de cidadania; Nogdes de
organizagdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracéo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes
bésicas de limpeza e organiza¢do de materiais;
Psicologo Ensino Superior Matriz Curricular de Referéncia da Educacéo | Conhecimentos  sobre
Infantil, Ensino Fundamental e EJA. Préticas | fatos atuais no mundo,
Pedagogicas e Avaliativas nos Ciclos de Formacéo. | no Pais, no Estado de
Politica Nacional de Educagdo Especial na|Mato Grosso e do
perspectiva da Educacéo Inclusiva. Marcos legais | Municipio; Fundamentos
da Educagdo Especial. Diretrizes e propostas | histéricos e geogréficos
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pedagodgicas da Educagdo Especial no Municipio.
Problemas de aprendizagem (TDAH, dislexia,
agressividade infantil, indisciplina  escolar).
Deficiéncias sensoriais, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo.
Atendimento educacional especializado na creche
e na escola. Técnicas de entrevista. Epistemologia
genética de Piaget. Psicandlise Freudiana. Teoria
Histérico  Cultural, Legislagéo: Legislacéo:
Resolugdo n.04/2010, Lei N° 9394/96 - LDBN —
Educacdo Especial,Lei N° 8069/90 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Educacao Especial, Lei
N° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.
Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de
diversas éareas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacao,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservagéo e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréficos
do Municipio:
Constituicdo da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.

44

Técnico de Consultério
Dentério

Ensino Médio/Técnico

Principios de biosseguranca; antissepsia e
assepsia em servicos de assisténcia odontologica;
Desinfeccdo e esterilizagdo em servicos de
assisténcia odontologica; Produtos para
antissepsia e assepsia, desinfeccéo e esterilizacao
em servicos de assisténcia odontolégica. Materiais,
equipamento e instrumental  odontol6gico:
principais materiais e pecas de instrumental
odontolégico e sua utilizagédo; Controle de estoque
e abastecimento da clinica; Lubrificacdo do
equipamento; Cuidados com substancias toxicas.
Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de
trabalho a 4 e 6 méos; Técnicas de manipulacédo de
instrumental odontolégico; Preparo de améalgama e
resina composta; Preparacdo de bandejas clinicas;
Procedimentos para revelacdo e arquivamento de
radiografias; Preenchimento de fichas clinicas;
Nomenclatura de dentes e superficies dentarias;
Preparo do paciente para a consulta

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos

relevantes e atuais de
diversas areas, tais
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como politica, economia,
sociedade, educacdo,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espago natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producéo e
consumo, conservacao e

esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituicdo da

Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgéanica e Estatuto do
Servidor Municipal.

45

Técnico de Laboratério

Ensino Médio/Técnico

Elementos quimicos e tabela periddica.
Substancias, misturas e técnicas de separagdo de
misturas. Ligacdes quimicas. Compostos
inorganicos:  classificagdo,  propriedades e
aplicagbes. Massa atdbmica, massa molar e mol.
Balanceamento de equagdes quimicas. Célculos
estequiométricos. Preparacdo e diluicdo de
solugbes, unidades de concentragdo: teor
percentual em massa, ppm, densidade, g/L; mol/L.
Equilibrio quimico: pH e indicadores acido-base.
Nogbes de seguranca em laboratério quimico e
equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Vidraria laboratorial, uso e principios de
funcionamento de equipamentos: balanca analitica,
pHmetro, estufas e centrifuga. Assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo de materiais. Processos
de tratamento de &gua e esgoto. Produtos
quimicos utilizados no tratamento de agua e
esgoto. Analises microbioldgicas e fisico-quimicas
da agua.

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geogréficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacao,
Tecnologia, energia,
relagdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizagdo e Blocos
Econdémicos, problemas
ambientais. Interagcéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
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minerais e energeéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geograficos
do Municipio:
Constituigao da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.
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Técnico em Quimica | Ensino Médio/Técnico

Ligacdes Quimicas. Introduc@o & Analise Quimica.
Andlise Gravimétrica. Analise Volumétrica. Quimica
Organica. Quimica e o meio ambiente: Agua -
tratamento de agua e esgotos. Qualidade das
aguas. Produtos quimicos utilizados no tratamento
da agua e esgotos. Processos, operagdes e
tecnologias de tratamento da agua; A chuva acida;
A camada de o0zbnio; O efeito estufa.

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos

relevantes e atuais de
diversas &reas, tais
como politica, economia,
sociedade, educagao,
Tecnologia, energia,
relagcdes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizacdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interagdo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréficos
do Municipio:
Constituicao da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacdes. Lei
Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

Sede do Poder Executivo do Municipio de Salto do Céu/MT
CNPJ 15.024.011/0001-89, Rua Carlos Laet, 11, Bairro Cachoeira,

CEP: 78270-000 - (065) 3233-1200 (065) 3233-1211

www.saltodoceu.mt.gov.br



http://www.saltodoceu.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

47

Trabalhador Bragal

Alfabetizado

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O
Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal- Conservadora (1946 a 1964).
Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades:
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizagdo e Blocos Econdmicos, problemas
ambientais. Interagéo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a hidrografia e o
solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos
brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Aspectos
histéricos e geogréaficos do Municipio: Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. Lei Organica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevengdo de acidentes; Atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. NogBes de cidadania; Nogdes de
organizacdo social e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos
(legislativo, executivo e judiciario), Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de trabalho; Nocdes

béasicas de limpeza e organizacédo de materiais;

48

Recepcionista

Ensino Médio

Nocbes de cidadania; Nogbes de organizagéo
social e politica; Nogbes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario),
Principios da administracdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas
Maneiras; Relacionamento interpessoal; Higiene
Pessoal; Organizacao do local de trabalho; Nogdes
basicas de limpeza e organizagdo de materiais.
Conceitos béasicos de Comunicagdo e RelagGes
Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes.
Qualidade no atendimento. Atendimento ao publico
interno e externo. Nogdes de arquivologia.
Administracdo Publica: organismos e autarquias
publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura
Organizacional. Etica e comportamento
profissional. No¢des de Informatica: 1. Conceitos e
modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de
textos, planilhas e apresentagbes. 2. Conceitos
béasicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizacéo de
ferramentas e aplicativos de navegacéo de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. 4. Conceitos béasicos e modos de
utilizacéo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e Intranet. 5.
Conceitos de tecnologia de informacdo: sistemas
de informacdes e conceitos basicos de Seguranca
da Informagéo. Protocolo (recepcéo, classificagdo,
registro e distribuicdo de documentos). Nocdes
sobre construgéo e interpretacao de
organogramas, fluxogramas, tabelas e gréaficos
estatisticos. Elaboracdo de documentos e
correspondéncias  oficiais. Conhecimento das
rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais. Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria
n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes. Lei Federal

Conhecimentos  sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do
Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolucdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal-
Conservadora (1946 a
1964). Governos
militares. A Nova
Republica. Brasil
Contemporaneo.

Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas &reas, tais

como politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia,
relagbes internacionais,
desenvolvimento
sustentavel,
Globalizagdo e Blocos
Econdmicos, problemas
ambientais. Interacéo
entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no
espaco natural
brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos
brasileiros, producdo e
consumo, conservacgao e
esgotamento. Aspectos
histoéricos e geograficos
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Municipal.

10.520/02 e suas alteragBes. Regime Juridico dos | do
Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica

Municipio:
Constituicdo da
Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. Lei
Orgénica e Estatuto do
Servidor Municipal.

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT

ESCOLARIDADE

e, CARGO /  REQUISITOS | CONHECIMENTO ESPECIFICO CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO
EXIGIDOS
Conhecimentos sobre fatos atuais
no mundo, no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e
geogréaficos do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A Revolugéo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. A Nova
Certificado Conhecimentos elementares de mecanica de | Republica. Brasil Contemporaneo.
devidamente | automdveis, troca e rodizio de pneus, regulagem de | Atualidades: Topicos relevantes e
registrado, motor, regulagem e revisédo de freios, troca de bomba | atuais de diversas areas, tais
acompanhado | d’agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca | como politica, economia,
de histérico | e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos | sociedade, educacdo, Tecnologia,
1 Assistente escolar, de | corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de | energia, relages internacionais,
Administrativo conclusao de | fusiveis, lampadas, acessodrios simples. Nocdes de | desenvolvimento sustentavel,
Ensino Médio, | controle de estoque e almoxarifado. Atendimento ao | Globalizagao e Blocos
reconhecido publico interno e externo. Nogdes de arquivologia. | Econdmicos, problemas
por 6rgédo | Administracdo Puablica: organismos e autarquias | ambientais. Interacdo entre o
publico publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura | clima, a vegetagdo, o relevo, a
competente. Organizacional. Etica e comportamento profissional. hidrografia e o solo no espaco
natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros,
producéo e consumo,
conservagdo e  esgotamento.
Aspectos histéricos e geogréficos
do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagBes. Lei
Orgéanica e Estatuto do Servidor
Municipal.
Nocgb6es de cidadania; Nocdes de organizacdo social e | Conhecimentos sobre fatos atuais
Certificado politica; Nogbes sobre os poderes constituidos | no mundo, no Pais, no Estado de
devidamente | (legislativo, executivo e judiciario), Principios da|Mato Grosso e do Municipio;
registrado, administragdo publica; Etica; Comportamento no | Fundamentos histéricos e
acompanhado | ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento | geograficos do Brasil. Republica
de histdrico | interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacdo do local de | Velha (1889 e 1930). A Revolucao
2 Secretéria (0) escolar, de | trabalho; NogGes bésicas de limpeza e organizagdo de | de 1930 e a Era Vargas. O Estado
conclusdo de | materiais. Conceitos béasicos de Comunicagdo e |Novo (1937 a 1945). Republica
Ensino Médio, | Relagbes Publicas: conceitos, ética, atividades | Liberal- Conservadora (1946 a

reconhecido
por 6rgao
publico
competente.

inerentes. Qualidade no atendimento. Atendimento ao
publico interno e externo. Nogdes de arquivologia.
Administracdo Publica: organismos e autarquias
publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura
Organizacional. Etica e comportamento profissional.

1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas éareas, tais
como politica, economia,
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Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e modos de
utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes. 2. Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3.
Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos de navegacdo de correio eletrdnico, de
grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 4.
Conceitos basicos e modos de utlizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de
tecnologia de informacgéo: sistemas de informacgbes e
conceitos béasicos de Seguranga da Informagéo.
Protocolo  (recepgédo, classificagdo, registro e
distribuicdo de documentos). No¢des sobre construgdo
e interpretacéo de organogramas, fluxogramas, tabelas
e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicéo de correspondéncias e documentos. Formas
de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela
Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa
Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragGes. Lei
Federal 10.520/02 e suas alteracdes. Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica
Municipal. Regimento interno da Camara

sociedade, educacgédo, Tecnologia,
energia, relagbes internacionais,

desenvolvimento sustentavel,
Globalizacao e Blocos
Econémicos, problemas
ambientais. Interacdo entre o

clima, a vegetacdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espacgo

natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros,
produgédo e consumo,
conservacdo e esgotamento.

Aspectos histéricos e geogréficos
do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei
Orgénica e Estatuto do Servidor
Municipal.

Zeladora (0)

Documento
gue comprove
possuir
Ensino
Fundamental
incompleto
fornecido por
instituicdo de
ensino
reconhecida
por 6rgao
publico
competente.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais,

no Estado de Mato Grosso e do

Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930).
A Revolucéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,

sociedade, educagdo, Tecnologia, energia,

relagBes internacionais,

desenvolvimento

sustentavel, Globalizagédo e Blocos Econdmicos, problemas ambientais. Interagéo entre o
clima, a vegetacéao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, conservagdo e esgotamento.
Aspectos histdricos e geogréaficos do Municipio: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor

Municipal. Prevengdo de acidentes; Atitudes no servigo;

regras béasicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagdo social e politica; Nogdes sobre os poderes
constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administragdo publica; Etica;
Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento interpessoal;
Higiene Pessoal; Organizagdo do local de trabalho; Nocdes béasicas de limpeza e

organizacdo de materiais;

Assessor
Juridico

@

Diploma
registrado, ou
certificado
acompanhado
de Histérico
Escolar, de
conclusdo de
curso de
graduacdo de
nivel superior
em Direito,
fornecido por
instituicdo de
ensino
superior
reconhecida
pelo Ministério

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais,
no Estado de Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil.
Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e
a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, Tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, Globalizacdo e Blocos
Econdmicos, problemas ambientais. Interacdo entre o
clima, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia e o solo no
espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos  brasileiros, produgdo e consumo,
conservacdo e esgotamento. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio: Constituicdo da Republica

Conhecimentos sobre fatos atuais
no mundo, no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Municipio;
Fundamentos histéricos e
geogréaficos do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A Revolugéo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica
Liberal- Conservadora (1946 a
1964). Governos militares. A Nova
Republica. Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas éreas, tais
como politica, economia,
sociedade, educacgéo, Tecnologia,
energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel,
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da Educacao | Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. Lei | Globalizagdo e Blocos
(MEC). « [ Orgénica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. | Econémicos, problemas
Inscricdo  na | Prevencdo de acidentes; Atitudes no servigo; regras | ambientais. Interacdo entre o
Ordem dos | basicas de comportamento profissional para o trato | clima, a vegetagdo, o relevo, a
Advogados do | diario com o publico interno e externo e colegas de | hidrografia e o solo no espago
Brasil — | trabalho. Nog¢Bes de cidadania; Nog6es de organizagdo | natural brasileiro. Os recursos
OAB/MT. social e politica; Nogdes sobre os poderes constituidos | minerais e energéticos brasileiros,

(legislativo, executivo e judiciario), Principios da | produgéo e consumo,

administracdo publica; Etica; Comportamento no | conservacdo e  esgotamento.

ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento
interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagdo do local de
trabalho; Nocdes basicas de limpeza e organizagdo de
materiais;

Aspectos histéricos e geogréaficos
do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei
Orgéanica Municipal e Estatuto do
Servidor Municipal. Prevencgédo de
acidentes; Atitudes no servigo;
regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Nogbes de

cidadania; Nocdes de
organizacdo social e politica;
NocBes sobre o0s  poderes

constituidos (legislativo, executivo
e judiciario), Principios da
administragdo  publica;  Etica;
Comportamento no ambiente de
trabalho; Boas Maneiras;
Relacionamento interpessoal;
Higiene Pessoal; Organizacdo do
local de trabalho; Nogdes basicas
de limpeza e organizagdo de
materiais;

CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES
CARGOS

CONTEUDO

Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual. Ortografia. Acentuacdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo,
pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicho e numeral. Sintaxe: termos
essenciais da oragéo (sujeito e predicado); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras
mailsculas e minlsculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogcdo e
compreenséo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe:
frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns.

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual. Ortografia. Acentuacdo grafica e tbnica; acentuagdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo,
pronome, preposi¢cdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicho e numeral. Sintaxe: termos
essenciais da oragéo (sujeito e predicado); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras
mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nocdo e
compreensao de texto verbal e/ou ndo verbal, Denotacdo e conotagdo; Tipos de textos; Sintaxe:

FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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frase, oragao e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragao; modo e
tempo verbal; Nomes: préprios e comuns.

ENSINO MEDIO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacéo
gréfica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjungao,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e
predicado), termos integrantes da oracéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial),
termo independente (vocativo); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas
e minlsculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto
verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e
composto); Nomes: préprios e comuns; Grafia da palavra Porqué. Crase.

ENSINO MEDIO/TECNICO

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual, coeréncia textual; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagdo
grafica e tbnica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjungéo,
adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e
predicado), termos integrantes da oragéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva), termos acessorios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial),
termo independente (vocativo); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras mailsculas
e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e
diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras. Nogdo e compreensdo de texto
verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e
composto); Nomes: préprios e comuns; Grafia da palavra Porqué. Crase.

SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesao
textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de
linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagdo dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formacéao de palavras, processos de formacao de palavras; classes de palavras: verbo,
substantivo, artigo, pronome, preposi¢do, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.
Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oragao (objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessoérios da oracao
(aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oracgdes
coordenadas e oracgdes subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
uso da crase; pontuagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

CARGOS

CONTEUDO

FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operac¢des no conjunto dos
ndameros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacéo e radiciacéo; Multiplos e
divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC)
de um ndmero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformag8es de unidades de
medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Geometria plana: classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo,
losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo;
Equacdes do 1° grau; Sistema de equagbes do 1° grau; Equacdes do 2° grau; Proporcionalidade:
razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introducdo & estatistica:
gréficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos
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numeros Reais.

FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operag¢des no conjunto dos
nimeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagédo; Mltiplos e
divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC)
de um ndmero natural; Grandezas e medidas: definigdo de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagées de unidades de
medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Geometria plana: classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro de poligonos (triangulo, quadrado, retangulo,
losango, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo;
Equagbes do 1° grau; Sistema de equacdes do 1° grau; Equag8es do 2° grau; Proporcionalidade:
razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica:
graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos
ndmeros Reais.

ENSINO MEDIO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operac¢des no conjunto dos
nimeros Reais: adi¢do, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo; Multiplos e
divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC)
de um ndmero natural; Grandezas e medidas: definigdo de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformag8es de unidades de
medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Geometria plana: angulos, classificagcdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas
(triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no triangulo retangulo; Equagbes do 1° grau; Sistema de equagbes do 1° grau;
Equagbes do 2° grau; Proporcionalidade: raz&o, proporgdo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada;
Resolucao de problemas no conjunto dos numeros reais Reais; Fungdo Polinominal do 1o e
20Graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial (logaritmos); Progressfes Aritmética e
Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagtes
Polinomiais; Relagdes de Triangulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equagfes). NUmeros Complexos: Operagdes. Forma algébrica e
trigonométrica.

ENSINO MEDIO/TECNICO

Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operac¢des no conjunto dos
numeros Reais: adicdo, subtrac@o, multiplicagdo, divisdo, potenciagcdo e radiciacdo; Mdltiplos e
divisores de um nimero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC)
de um ndmero natural; Grandezas e medidas: definigdo de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformag8es de unidades de
medida; Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem;
Geometria plana: angulos, classificagdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas
(triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia),
Trigonometria no triangulo retangulo; Equag6es do 1° grau; Sistema de equagfes do 1° grau;
Equagbes do 2° grau; Proporcionalidade: raz&@o, proporcdo, regra de trés simples e composta.
Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada;
Resolugdo de problemas no conjunto dos nimeros reais Reais; Funcdo Polinominal do 1o e
20Graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial (logaritmos); Progressfes Aritmética e
Geométrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagées
Polinomiais; RelagBes de Triangulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equagdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da
Circunferéncia (elementos e equagdes). Nimeros Complexos: Operacdes. Forma algébrica e
trigonométrica.
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Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e angulo. Nogdes de
matematica financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. Progressdes aritméticas e
geométricas. Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Fungdes: dominio, imagem e
gréfico. Funcdes do 1.° e 2.° graus. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem.
Resolugdo de problemas Sistema Monetario Nacional (Real) Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (célculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC.

SUPERIOR

CONTEUDO PROGRAMATICO DE INFORMATICA
CARGOS CONTEUDO

Introducdo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacao (resolucdo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-
virus, desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacgao na internet ; Power Point
; Publisher Softwares aplicativos: Word - formatagéo de texto, insercdo de figuras, configuracéo de
pagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulagdo, tabelas, mala-direta, referéncias:
notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informac&o;
Access - criacdo de banco de dados, criagdo de tabelas (registros, campos, chave priméaria, tipos
ENSINO MEDIO de dados, propriedades); criagdo de consultas; criagdo de formularios e relatérios;
Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e automatica de
dados, protecéo de planilha, configuracéo para impressao, Classificacdo de dados, filtro padréo,
filtro avancado, funcdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungdes condicionais: SE,
CONT.SE, SOMASE; Fung¢do PROCV; Criacdo de graficos Ferramentas e tecnologias para
internet : Pesquisas, busca avancada, Navegacdo em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs —
blogger, wordpress; Ferramentas para criagdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML —
estrutura do documento, tags para formatacdo de texto; HTML — imagem, links, video, audio,
letreiro , tabelas e frames; Criacéo de conta em servidor gratuito; Projeto de site.

Introducdo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacdo (resolugédo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-
virus, desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacao na internet ; Power Point
; Publisher Softwares aplicativos: Word - formatagdo de texto, insercdo de figuras, configuracéo de
pagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulagdo, tabelas, mala-direta, referéncias:
notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informacao;
Access - criagdo de banco de dados, criacao de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos
ENSINO MEDIO/TECNICO de dados, propriedades); criagdo de consultas; criagdo de formularios e relatérios;
Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatacdo manual e automatica de
dados, protegéo de planilha, configuragdo para impressao, Classificacdo de dados, filtro padrao,
filtro avancado, funcgdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungbes condicionais: SE,
CONT.SE, SOMASE; Fungdo PROCV; Criagdo de graficos Ferramentas e tecnologias para
internet : Pesquisas, busca avancada, Navegacdo em sites, Ferramentas de Criacdo de blogs —
blogger, wordpress; Ferramentas para criagdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML —
estrutura do documento, tags para formatacdo de texto; HTML — imagem, links, video, audio,
letreiro , tabelas e frames; Criacédo de conta em servidor gratuito; Projeto de site.

Introdugdo a informatica e tecnologia : Histéria dos computadores; Conceitos sobre sistemas
operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacao (resolucao de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-
virus, desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacao na internet ; Power Point
; Publisher Softwares aplicativos: Word - formatacéo de texto, inser¢éo de figuras, configuragéo de
pagina, cabecalho, nimero de paginas, colunas, capitulacdo, tabelas, mala-direta, referéncias:

SUPERIOR
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notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informagao;
Access - criacdo de banco de dados, criagdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos
de dados, propriedades); criacdo de consultas; criacdo de formularios e relatérios;
Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel — formatagdo manual e automatica de
dados, protegéo de planilha, configuragdo para impressao, Classificacdo de dados, filtro padréo,
filtro avancado, funcdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fungbes condicionais: SE,
CONT.SE, SOMASE; Fungdo PROCV; Criagao de graficos Ferramentas e tecnologias para
internet : Pesquisas, busca avancada, Navegacao em sites, Ferramentas de Criagdo de blogs —
blogger, wordpress; Ferramentas para criagdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML —
estrutura do documento, tags para formatacdo de texto; HTML — imagem, links, video, audio,
letreiro , tabelas e frames; Criacdo de conta em servidor gratuito; Projeto de site.
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MUNICIPIO DE SALTO DO CEU
ANEXO Il|

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO
DIFERENCIADO -
CONCURSO N. 01/2019
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO
MEDICO (em anexo) com CID, ou outro motivo devidamente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas
disponiveis)
- Tipo de deficiéncia de que é portador:
- Cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenc¢a — CID:
- Nome do Médico Responséavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

( ) TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;
- Comprovacdo com documento Anexo:
- Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID:
- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Né&o seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me
submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de saude da
Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT, a ser definida em regulamento e que tera decisédo
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para
0 exercicio do cargo.

; de de

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n. ° 01/2019

CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU - MT
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Descricdo sintética

e  Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagéo.

Descrigdo detalhada

e Coordenar todas as atividades de controle e contabilizagdo de custos,
trabalhos de selecéo e andlise dos comprovantes como registros de méo-
de-obra, registros de producdo, inventario de estoque, extraindo os dados
necessarios para realizar os célculos dos custos unitarios das diferentes
operacdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as
técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos;

e Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, o controle
dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas e a orientagdo quanto a
classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servicos;

e Preparar balangos e balancetes contabeis, visando assegurar que os
balancetes mensais e o balango final reflitam corretamente a realidade
econdmico-financeira da Prefeitura Municipal, bem como fazer estudos e
analises sobre os nimeros dos balangos, visando fornecer subsidios para
decisGes que possam minimizar a carga tributaria e visualizar a situacéo
econdmica e patrimonial da mesma;

e Planejar e preparar relatérios contébeis, dentro dos prazos previstos e

obedecendo aos principios e procedimentos contabeis preestabelecidos,
visando fornecer subsidios para o processo decisério e cumprimento da
legislagéo;
- prestar apoio e orientar as atividades da éarea fiscal, verificando todos os
registros e classificacdes contébeis nos livros fiscais, referentes aos
impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo
a demonstrar as operacdes, as classificagcdes contabeis em conformidade
com a legislacéo fiscal e normas contabeis vigentes;

e Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal, quanto
a classificagdo contabil ou no que se refere a aspectos fiscais de
documento a serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta
classificacdo e lancamento de todos os documentos contdbeis, e sua
conformidade com os padrdes e legislagao fiscal e tributaria;

e Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o Correto
pagamento e o cumprimento das obrigagdes fiscais acessorias, elaborando
a Declaracdo Anual do Imposto de Renda, incluindo a escrituragdo dos
livros pertinentes ao cumprimento da legislacéo especifica;

_ efetuar célculos da contribui¢éo social, de corre¢édo de juros multas de
impostos em atraso, de financiamentos e de correcdo monetaria e
depreciacéo do Ativo, visando obter o valor financeiro;

e Preparar os lancamentos contabeis dos fatos e atos administrativos,
visando a elaboracéo do balanco patrimonial;

e Atender a fiscalizagdo municipal, estadual e federal, prestando os
esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados;

e Coordenar a elaboracdo de inventario de estoque do almoxarifado,

1 | CONTADOR
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procedendo a ajustes necessarios para correspondéncia fisico/contabil,
bem como manter controles e coordenar a realizagéo dos inventarios dos
bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas
contas, de acordo com as normas contébeis e da Prefeitura Municipal;

e Pesquisar e estudar toda a legislagéo fiscal-tributaria, dando a orientacéo
necesséaria a todas as Secretarias da Prefeitura Municipal, responséaveis
por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir
incorrecdes e prejuizo a mesma, bem como a conformidade as exigéncias
legais;

e  Guardar sigilo soube o que souber em razéo de exercicio profissional licito,
inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos em
lei ou quando solicitado por autoridades competentes;

e Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem a Diretoria Executiva
informados sobre a situagdo contébil e financeira do Instituto, Fundagao,
Autarquia ou Secretaria na qual atua;

. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir ara o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de
atuacéo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias,
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres e/ou fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos do
Municipio;

. Realizar outras tarefas compativeis que lhe forem determinadas pelos
superiores.

Decreto 017/2012 de 10 de Abril de 2012

e  Coordenar o processo licitatério;

e O credenciamento dos interessados;

e O recebimento dos envelopes das propostas de precos e da documentacao
de habilitacéo;

e  Receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsavel pela sua elaboragéo;

e  Conduzir a sesséo publica na internet;

e Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatorio;

e A abertura dos envelopes das propostas de preco, o seu exame e a
classificacdo dos proponentes;

e Dirigir a etapa de lances;

> | PREGOEIRO e A conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da
proposta ou do lance de menor preco;

. Verificar e julgar as condi¢des da habilitagéo;

Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade

competente quando mantiver sua deciséo;

Indicar o vencedor do certame;

Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

A elaboracéo de ata;

Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e

propor a homologacao e a contratagéo;

e  Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Anexo Unico da Lei Municipal n° 613 de 27 de Junho de 2018.
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Descrigéo sintética

e Prestar assisténcia odontolégica preventiva e curativa, dentro de sua
especialidade, em postos de saude, escolas e creches municipais.

Descrigao detalhada

e  Planejar, realizar e avaliar programas de saude publica;

. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;

. Praticar todos os atos pertinentes & odontologia decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em curso de poés-
graduacao;

e  Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular; prescrever e aplicar medicagdo de
urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saltde
do paciente;

e  Supervisionar os trabalhos realizados pelo auxiliar odontolégico e o técnico
em higiene dental;

e Elaborar relatérios diarios e mensais; controlar pedidos de materiais
permanentes e de consumo odontolégico; controlar informagées
pertinentes a sua atividade;

e Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo,
esterilizag@o de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho,
conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia da autarquia
municipal de saude;

e Responder e coordenar a administragdo da clinica, propiciando um bom
desenvolvimento das atividades;

e  Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de odontologia, auxiliar de
odontoldgico e técnico em higiene dental;

. Realizar treinamentos na area de atuagéo, quando solicitado;

e  Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

. Propor e/ou participar de ag¢bes, dentro dos principios da odontologia
integral, visando a protecdo e recuperagdo do individuo no seu contexto
biolégico e social;

e  Atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacgao superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

e  Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

. Executar outras tarefas afins.

3 | ODONTOLOGO

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Descrigao sintética
e  Executar tarefas diversas relacionadas com a composi¢céo e fornecimento
de medicamentos e outros preparados semelhantes, analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se
em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
4 | BIOQUIMICO odontolégicas e veterinarias, dispositivos legais, finalidades industriais e
outros propositos.
Descrigéo detalhada
e  Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescri¢cbes médicas;
e  Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas; fornecer
medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos;
e Realizar a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
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pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produgéo de remédios e outros preparados;

e  Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico,
para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes;

e Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas,
guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais;

e Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo, ou
seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de cada elemento;

e Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios
biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

e Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar os diagnésticos de doencas;

e Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas;

e Proceder a analise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos e animais,
utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar
emissédo de laudos técnico-periciais;

e  Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para
garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica;

e Realizar manipulacdes, analises, estudos de reacdes e balanceamento de
férmulas de cosmeéticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene,
protecéo e embelezamento;

e  Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

e  Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para
a classe médica;

. Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;

e Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos;

e Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo
critérios de risco epidemioldgico;

e Programar atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos
prestadores de servigos de saude, segundo prioridades definidas;

e Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergenciais nos
estabelecimentos prestadores de servicos de salde e outros
estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle;

e Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de
controle de rotina;

o  Elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

e Assinar os laudos de exames laboratoriais;

e  Executar outras tarefas correlatas.

Decreto 017/2012 de 10 de Abril de 2012

Descrigdo Sintética
e  Lecionar portugués, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes
por meio de explicacdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e
5 PROFESSOR (A) desenvolvendo com a classe trabalhos de pesquisa correlatos, dar-lhes
DE LETRAS possibilidades de atuagdo em arquivos, bibliotecas, museus, instituicdes
histéricas e em outras areas de atividades afins.
Descrigcdo detalhada
e  Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
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e  Elaborar programas, planos de curso e de aula;

e Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;

e  Cooperar com os servigos de orientacdo educagéo e supervisao escolar;

e Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

e  Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam

dificuldades de aprendizagem;

Seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior competente;

Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

Participar na elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

Ministrar os dias letivos e as horas/aula estabelecidos;

Cumprir as determinag6es da Secretaria Municipal de Educacéo;

Desempenhar tarefas similares as que realiza o professor de literatura,

inglés, porém é especializado em ministrar contetdos de portugués;

e  Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Decreto 024/2012 de 26 de Junho de 2012.

Realizar tarefas inerente ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo. Elaborar,
coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas
e especificagfes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a méao-de-obra necesséria e efetuando calculos dos
custos, para possibilitar a constru¢édo, reforma e/ou manutencdo de obras
edificadas; Efetuar avaliagdo de capacidade técnica das empreiteiras,
treinamento de subordinados, elaboracéo de projetos diversas da area; Elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a
programacado da execucdo de planos de obras; Promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras; Acompanhar,
fiscalizar, vistoriar, controlar, e efetuar medi¢cdes de obras que estejam sob
encargo do municipio ou de terceiros; Elaborar normas e acompanhar
concorréncias; Participar de discussdo e na elaboracdo das proposituras de
legislacdo de edificacdes, urbanismo e plano diretor; Orientar a compra,
distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras;
Supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagao de
custos, bem como verificar se 0 material recebido atende as especificacdes de
qualidade; Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pela
empreiteiras em obras do municipio; Emitir e/ou elaborar laudos técnicos,
instrugdes normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e cadastros,
relativos as atividades de engenharia; Efetuar avaliagdes de iméveis para fins de
desapropriacdo; Elaborar, dirigir, e executar projetos de engenharia civil
relativos a vias urbanas e obras de pavimentacdo em geral, drenagem e
saneamento; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referente a sua area de atuagdo; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalhos afetos ao municipio; Elaborar ART, Lay-out, e
desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia.

Decreto n° 031 de 18 de Agosto de 2014

AGENTE e  Supervisionar a oficina mecéanica de veiculos leves e pesados;

ADMINISTRATIVO e  Supervisionar o trabalho dos mecénicos e os servicos realizados;

ENGENHEIRO (A)
CIVIL
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DE FROTAS

Encarregar-se pelas atividades realizadas na borracharia;

Controlar gastos de pneus e 6leos lubrificantes;

Encarregar-se do controle de oficinas mecénicas externas contratadas;

Gerir a parte administrativa geral da manutengao da frota de veiculos;

Registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

Registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem

como as pegas e materiais utilizados;

Elaborar requisi¢cdes e documentos;

Controlar os arquivos de manutencéo da frota de veiculo;

Encaminhar as requisi¢des de pegas;

Manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer

documentos, separando-os em pastas, por assuntos, visando facilitar as

consultas;

e Receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores,
atendendo-os com boa educacao, boa vontade e presteza, de acordo com
os padrfes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos
sem distingdo, fornecendo informag6es claras e precisas, resolvendo as
questbes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas;

e  Zelar pela conservacao dos equipamentos e instalacdes fisicas;

e  Solicitar, quando necessério, servicos de manutengdo (bombeiro,
eletricista, telefone e outros), verificando sempre as condigdes da estrutura
fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e organizacdo da
instituicdo;

e  Zelar pela manutencgéo e limpeza do seu local de trabalho;

e Levar ao conhecimento se sua chefia imediata as irregularidades ocorridas
no ambito do servico publico;

e Orientar os seus servidores subordinados para que mantenham um
relacionamento amigavel e prestativo entre eles e com os municipes;

e  Coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos 6rgdos e servidores
subordinados;

e Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de

complexidade e responsabilidade.

Anexo Unico da Lei Municipal n° 613 de 27 de Junho de 2018.

Descrigdo sintética

e  Executar tarefas manuais de carater simples.

Descrigdo detalhada

e  Limpar area de construgao;

. Retirar pecas sanitarias;

. Remover instalagdes hidraulicas, elétrica, esquadrias metélicas, pisos e
revestimentos ceramicos e azulejos e coberturas de edificages (laje,
telhado e madeiramento);

. Romper pisos, estruturas de concreto, com ferramentas elétricas e
manuais;

AUXILIAR DE . Quebrar estruturas de alvenaria e desmontar alvenarias;

8 | SERVICOS Cortar matérias de construgdo, quebrar ou cortar pavimentos, abrir valas e

GERAIS furar buraco no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

Limpar ralos e bocas-de-lobo;

Abrir pocos ou fossas escavar cisternas;

Abrir valas para a concretagem de fundacdes;

Transportar e montar e desmontar andaimes;

Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros

publicos;

Executar atividades de capinacao e retirada de mato;

e  Transporte material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculo;

. Executar servicos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantacdo de
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flores, podas de arvores, etc.;

e  Executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar, adubar,
semear o solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos;

e Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias;

e  Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos
primarios;

e Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e
outros elementos;

e  Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

e  Realizar limpeza de galerias, ralos e bocas-de-lobo;

e Executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos
locais pré-determinado;

e Preparar e servir café, cha, agua e outros a chefia, visitantes e servidores;

. Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha,
como também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
conservagao e arrumagao;

e Auxiliar no preparo de refeicbes, lavando selecionando e cortando
alimentos;

. Preparar lanches, mamadeiras e outras refeicdes simples, segundo
orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura;

e  Produzir paes, macarrdo, bolachas, biscoitos, confeitar doces, elaborar
caldas de sorvetes, preparar recheios, confeccionar salgados e similares;

. Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticbes
municipais providenciando produtos e materiais necessarios para manter
as condicdes de conservacao e higiene;

e Responsabilizar-se por criangas que permanegam na creche, na turma ou
periodo correspondente ao seu turno de trabalho;

e Zelar pela educagdo, seguranca higiene, salde e alimentacdo das
criangas;

. Lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospital e abrigos
publicos, observando o estado de conservagdo das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

e  Manter arrumado o material sob sua guarda;

. Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo
setor competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada
conforme dietas estabelecidas;

e Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais
atividades extras promovidas pelos centros, asilos e outros 6rgdos de
assisténcia social do municipio;

. Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizag&o e solicitando a assinatura de quem receber no livro de protocolo
ou outro controle adotado pelo setor;

e Auxiliar na execucdo de servicos simples de almoxarifado, apanhado
matérias de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisi¢oes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de
cOpias;

. Registrar a entrada e saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em
formuléario préprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o setor
solicitante;

e  Operar cortadoras e grampeadoras de papel;

. Executar servico externo, apanhando e entregando correspondéncia,
fazendo embalagens diversas utilizando papel, barbante e fitas adesivas,
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colocando etiquetas, anotando nome e endereco do destinatario, para
remessa a outras localidades;

e Prestar informagbes simples, de carater geral, pessoalmente ou por
telefone, anotando e transmitindo recados;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando o superior quando a necessidade de
reposicao;

e Lavar, lubrificar e pulverizar veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios;

e Verificar o nivel de dleo nos motores, cadmbios diferenciais e outros,
efetuando a troca quando necessario;

e Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com as
especificagdes dos fabricantes;

e Ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizados nas
lavagens de veiculos, a fim de evitar danos em latarias e pinturas;

e Desinfetar veiculos utilizados no transporte do doente ou de lixo;

e Zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas todas as
dependéncias;

. Usar os equipamentos de protegao individual;

e  Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

e  Executar outras tarefas correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011

Descrigéo sintética

. Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribuido a equipe de
enfermagem;

Descrigdo detalha

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientagdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

e Na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave;

e Na prevencéo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

. Executar atividades educativas na area de prevencdo e promogdo da
saude;

. Integrar a equipe de saude, participar de campanhas de vacinagdo, sendo
responsavel pela limpeza e desinfecgéo de todo o material;

e Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacao de

TECNICO (A) DE cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave;

ENFERMAGEM . Atuar na prevencado e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica;

e  Atuar na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde;

e Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco;

e Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencgéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

e Integrar a equipe de salde, orientar os pacientes quanto a sistemética da
atencao, junto a unidade basica;

. Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

e Aplicar injecdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; executar tarefas referentes & conservagéo, validade e
aplicacéo de vacinas segundo orienta¢éo superior;

e  Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
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horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

e Verificar os sinais vitais e medidas antroprométricas dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

e Acolher e orientar o paciente quanto a rotina da unidade basica;

e  Preparar pacientes para consultas e exames;

e lLavar e esterilizar instrumentos médicos e odontologicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados;

e  Auxiliar médicos, odont6logos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

e Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, a fim de solicitar reposi¢éo, quando necessario;

. Fazer visitas domiciliares a escolas e creches, segundo programagao
estabelecida, para atender a pacientes e coletar dados de interesse a
saude;

e Participar de campanhas de vacinacdo e outras a serem desenvolvidas
pelo Municipio;

e  Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;

. Manter o local de trabalho limpo e organizado;

Cuidados com traqueotomia (aspiragdo, higiene, curativo e troca de

cadargo);

Cuidados e administracéo de dietas por sonda;

Remocéo de sodas gastricas, entérica e servical;

Colocagéo de sonda retal;

Instalagdo de soro de irrigagao versical continuo, enema por colostomia,

troca de bolsa de ostomias;

e  Medir drenagem e refazer vacuo de drenos, retirada de drenos simples de
Vacuo;

. Puncéo intravenosa por canula com mandril;

e Leitura de teses para aferi¢cédo de glicemia capilar;

. Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontuéario
quanto a digitacdo dos mesmos nos sistemas de informagao;

. Executar outras atribui¢cdes previstas pelo COREN, para o cargo;

. Executar outras tarefas afins.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011

Descrigdo detalhada

e  Zelar pela manutencgéo e pela limpeza de vasos e jardins;

e  Executar servigos de jardinagem: plantar e aparar grama, plantacdo de
flores, podas de arvores, etc.;

e  Executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como: preparar, adubar,
semear o solo e plantar flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos;

e Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias;

e  Cultivar e colher, em época prépria, os produtos, através de tratamentos

primarios;

Executar servicos de poda, de adubacgédo e de mudancas de vasos;

Cultivar e manter mudas, plantas e flores ornamentais;

Usar técnicas e processos adequados para executar seus Servigos;
Preparar a terra para semear; fazer manutencdo de areas gramadas,
utilizando instrumentos manuais, mecanicos ou elétricos;

Fazer a conservacgéo das plantas;

e Zelar pela conservacdo e pela limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados;

. Zelar pela ordem no local;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagcao
superior;
11 | PEDREIRO Descrigdo sintética

10 | JARDINEIRO (A)
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. Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para

construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos.
Descri¢do detalhada

. Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando medidas e
especificacoes;

e  Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

. Executar servicos de demoligdo, construcdo de alicerces, assentamentos
de tijolos ou blocos colocagéo de armacdes de esquadrias, instalacao de
pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

e  Executar trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e
agua, nas devidas proporg@es, fazendo a armagéo dispondo, trancando e
prendendo com arame as barras de ferros;

e  Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades
apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos;

e Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas
sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os
com argamassa espalhada em cada camada com auxilio de uma colher de
pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo
da colher de sobres os tijolos, para levantar paredes, muros e outras
edificagbes;

. Recobrir as juntas entra tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e
retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las;

e Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com
nivel e prumo para assegurar-se da corregéo do trabalho;

e  Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes,
méquinas e outros fins;

e Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de

massa;

Fazer reboco de paredes e outros;

Orientar o ajudante a fazer argamassa;

Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

Fazer armagao de ferragens;

Perfurar paredes, visando a colocacao de canos para agua e fios elétricos;

Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

Fazer servigos de acabamento em geral;

Efetuar a colocacao de telhas;

Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

Quebrar ou cortar pavimentos, abrir valas e furar buraco no solo, utilizando

ferramentas manuais apropriadas;

Limpar ralos e boca-de-lobo;

e Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados;

e  Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas,
de acordo com as instrucdes recebidas;

. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais;

. Executar servigos de calcamento;

e  Construir palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial, caixas de rede de
inspecao, bocas-de-lobo e outras obras;

e  Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

. Participar dos trabalhos de construgéo de lajes de concreto;

e Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em
construgoes;

e Assentar tubos de concretos, sob supervisdo, na realizagdo de obras
publicas;
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e  Assentar meios fios;

e  Executar reparos, montagem, instalacéo e conservacéo de portas, janelas,
esquadrias e demais estruturas e pecas de madeira, executando tarefas
complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a
orientagdo do responsavel;

. Montar e instalar reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos, como
também proceder a sua manutencao;

e Montagem e instalacio de sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos,
de acordo com orientacéo recebida;

e Instalacdo de lougas sanitarias, caixas d’agua, chuveiros e outros;

e  Limpar e auxiliar na lubrificagéo de ferramentas, equipamentos, maquinas e
motores que ndo exijam conhecimentos especiais;

e Observar as medidas de seguranga na execucdo das tarefas, usando
equipamentos de protecéo e tomando precaugdes para ndo causar danos a
si mesmo e a terceiros;

e  Executar outras tarefas correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011

Descrigéo sintética

e  Conduzir veiculo motorizado classificado como leve (veiculo de pequeno e
médio porte) ou pesado (veiculo de grande porte) utilizado no transporte de
pessoas ou carga, realizar a manutencéo basica do veiculo, obedecer a
legislac&o de transito vigente.

Descrigdo detalhada

e  Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e
cargas;

e Checar indicagbes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e
retrovisores, detectar problemas mecanicos, identificar sinais sonoros,
luminosos e visuais e buscar local seguro em caso de perigo;

e Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando
qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o
mesmo até que se realize o conserto;

e  Manter o veiculo em perfeita condi¢édo de funcionamento;

. Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservagdo do veiculo, promovendo o abastecimento de
combustivel, agua e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificagédo, quando
indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem
como a calibragem dos pneus;

e  Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

e  Verificar o funcionamento elétrico;

e Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranga dos mesmos;

. Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de
materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

e  Operar, eventualmente, radio transceptor;

e  Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condi¢éo de utilizag&o do veiculo;

. Realizar anotac¢des, segundo as normas estabelecidas e orientagbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle;

. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga
que lhe for confiada;

e  Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

* Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas, evitando paradas
bruscas, reduzindo a velocidade em caso de chuvas ou neblina;

e Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas e medicamentos, tubos de oxigénios, macas, etc;

12 | MOTORISTA
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e Sinalizar o local do acidente, desligar a bateria do veiculo acidentado,
preservar o local de acidente com vitimas, acionar o apoio da policia militar
e socorros as vitimas;

. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da
jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

. Responsabilizar-se pela higiene interna do veiculo;

e Realizar outras tarefas correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011

Descricao sintética

e  Efetuar a manutencao preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de
motocicletas, veiculos e similares, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmisséo,
freios, dire¢cdo, suspencdo e equipamentos auxiliar, para assegurar-lhes
condigbes de funcionamento perfeito, executar tarefas inerentes a
manutencao de sistemas elétricos de veiculos, maquinas e equipamentos.

Descrigdo detalhada

e  Observar o veiculo, inspecionando-o diretamente ou por meio de aparelhos
ou bancos de prova, para determinar os defeitos e anormalidade de
funcionamento;

. Estudar o trabalho de reparticdo a ser feito, valendo-se de especificacdes
técnicas ou de outras instrugdes, para planejar o roteiro de trabalho;

e Desmontar e limpar o motor, érgdo de transmisséo, diferencial e outras
partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
chaves comuns e especiais, jatos de agua, ar e substancias detergentes,
para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspecao e reparacao;

e  Substituir, ajustar ou retificar as pegas do motor, como anéis de émbolo,
bomba de dleo, valvula, cabegote, arvores de transmisséo, diferencial e
outras, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medic&o e controle
e outros equipamentos, para assegurar-lhes as caracteristicas funcionais;

e  Substituir, reparar ou regular total ou parcialmente o sistema de freio
(cilindros, tubulagdo, sapatas e outras pecas), de ignicdo (distribuidor e
componentes, fiacdo e velas), de alimentacdo de combustivel (bomba,
tubulacgao, carburador), de lubrificacdo, de arrefecimento, de transmisséo,
de direcdo e o de suspencao, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu regular
funcionamento;

e  Afinar o motor, regulando a igni¢do, a carburagdo e o mecanismo das
véalvulas, utilizando ferramentas e instrumentos especiais, para obter o
maximo de rendimento e regularidade funcionais;

. Montar o motor e demais componentes do veiculo, guiando-se pelos
desenhos ou especifica¢gdes pertinentes, para possibilitar a utilizacdo do
mesmo;

e Testar o servico executado, colocando o veiculo em funcionamentos e
dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado;

e  Comprovar o resultado da tarefa realizada;

. Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico do veiculo, o
alinhamento da direcdo e a regulagem dos faréis, enviando, conforme o
caso, as partes danificadas a oficinas especializadas, para complementar a
manutencao do veiculo;

e  Ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

e  Ter conhecimento de sistema com ignicéo e injegdo eletronica;

e  Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutencgao, substitui¢cdo e devolucao;

. Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos
veiculos e equipamentos;

e Instalar sistemas elétricos em veiculos, maquinas e equipamentos, como

13 | MECANICO
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circuito de luz, sinalizacéo de controle de partida e de bateria, efetuando as
ligages e testando seu funcionamento;

e Efetuar a manutencdo elétrica em veiculos, maquinas e equipamentos,
reparando circuitos de ignigdo, consertando ou substituindo fiagéo, faréis
de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de
arranque, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando
escovas de gerador, ajustando reguladores de voltagem e outros, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, e materiais isolantes;

e  Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos utilizando-se de
desenhos, esquemas e especificacdes técnicas;

e Realizar servicos de enrolamento em componentes de motores elétricos,
utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e multi-teste;

e  Testar baterias e verificar o nivel d’agua;

e Carregar e preparar solugdes &cidas para bateria, utilizando equipamento
proprio;

. Recondicionar baterias, efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos
elementos, como placas positivas e negativas, soldando conexdes,
aplicando betume e solugéo apropriada;

e Realizar inspegbes periddicas em sistemas elétricos de veiculos
automotores, para prevenir falhas e irregularidade;

e  Ter conhecimento de corrente elétrica de 12 v e 24 v;

e Testar os circuitos utilizando aparelhos de comparagdo e verificagdo
elétrica, para detectar partes ou pecas defeituosas a serem reparadas ou
substituidas;

e Testar a instalagdo elétrica, apds sua conclusado, fazendo-a funcionar em
situagOes reais, repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho
executado;

Executar outras tarefas correlatas.

Descrigdo sintética

. Executar tarefas inerentes aos servicos de instalagdo e manutengéo
elétrica nos prédios e logradouros publicos municipais.

Descrigao detalhada

e Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificagdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas
e a escolha do material necessario;

e Instalar fiagdo elétrica, fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
disjuntores, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrucdes recebidas;

. Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores;

. Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

. Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a
instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento & montagem;

e Ligar os fios & fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de
instalacao;

e  Substituir ou reparar refletores e antenas;

. Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou
conjuntos;

e Testar a instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para
comprovar a exatidéo do trabalho executado;

e  Testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de precisao,
para detectar as partes defeituosas;

. Recuperar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como
ventiladores, geladeiras, entre outros;

e Substituir ou instalar postes de iluminac&o publica da rede elétrica;

14 | ELETRICISTA
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. Executar trabalhos em rede de telefonica;

e  Executar atividades de implantagdo de tubulacdes, cabeacdes e ligacao
para novos semaforos;

e  Executar atividades de implantacdo de tubulagdes, cabeacdes para ligacéo
de controladores de velocidade (pardais);

e  Efetuar a manutencéo de semaforos mecanicos;

. Efetuar vistoria e troca de lampadas de seméaforos;

e  Efetuar vistoria e manutengao de cancelas de passagens de nivel;

Executar outras atividades correlatas.

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e

elevagao; efetuar a manutencéo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as,

mantendo-as sempre limpas; desempenhar outras atribuicbes que, por suas

caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Zelar pela

conservagcdo e seguranca dos veiculos, providenciando ajustes e pequenos

reparos, bem como solicitar manutengcdo quando necesséario. Manter-se

atualizado com as normas e legislagdo de transito. Manter sua habilitagcdo

sempre em ordem. Restituir & Prefeitura os valores referentes as multas de

OPERADOR DE
15 | RETROESCAVAD

EIRA P . - .

trénsito ocasionadas, bem como ressarcir eventuais danos causados aos

veiculos quando houver dolo ou culpa. Zelar pelo cumprimento das normas

estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizacdo dos

Equipamentos de Protegédo Individual — IPIs durante seu turno de trabalho.

Decreto n° 031 de 18 de Agosto de 2014

Descrigdo sintética

e  Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo sanitéria e outras areas
afins;

Descricao detalhada

. Levantar e identificar os problemas de salde comuns ocorridos por
medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiacdes,
alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagéo;

e  Efetivar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria;

e Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico;

e  Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério,
quando for o caso;

e  Auxiliar na inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

e Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com afins de analise fiscal, surtos e controle de rotina;

16 FISCAL . Participar da cria¢cdo de mecanismo de notificacdo de casos e/ou surtos de
SANITARIO doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses;

. Participar da investigagdo epidemiolégica de doencas veiculadas por
alimentos e zoonoses;

e Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimagdes, infracdes e apreensdes);

. Providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como
pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as
normas constantes no Cédigo de Postura do Municipio, ou que esteja
oferecendo condicgdes insalubres as pessoas;

e Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlise clinicas, farméacias,
consultério médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene
das instalagées;

e  Comunicar as infrag8es verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdicdes;

e  Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

e Validar a licengca sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovagdo das condi¢cdes sanitarias encontradas
por ocasiéo da inspecéo;
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. Participar na promogédo de atividades de informac¢des de debates com a
populacao, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas
da vigilancia sanitaria;

. Executar atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢éo de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria na legislagédo
em vigor;

e Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, verificando a qualidade, o estado de conservagdo as formas
de armazenamento dos produtos oferecidos aos consumidores;

e Realizar a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condi¢cdes de higiene das instalacdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

e Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando
as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos;

e Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados a saude;

e  Entregar quando solicitado, notificagGes e correspondéncias diversas;

e Realizar outras atividades afins.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011

e Recepciona as pessoas em consultério dentéario, identificando-as,
averiguando as suas necessidades e o histdrico clinico para encaminha-las
ao cirurgido dentista;

e Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis,
registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada;

e Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do
material necessario;

e  Preparo do paciente para o atendimento odont6logo;

AUXILIAR DE e Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢cdo para efetuar
17 | CONSULTORIO extracado, obturacéo e tratamentos em geral;
ODONTOLOGICO e Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividade

odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a
higiene e assepsia cirlrgica;

e Orienta na aplicacdo de fllor para a prevencdo de céarie, bem como
demonstrar as técnicas de escovagéo para criancas e adultos, colabora no
desenvolvimento de programas educativos;

. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Anexo Unico da Lei Municipal n° 613 de 27 de Junho de 2018.
Descrigdo sintética
e Executar tarefas na &rea administrativa, atendimento e recepcdo ao
publico, separacado e arquivamento de documentos e na administracdo em
geral.
Descri¢8o detalhada
e [Executar 0s servicos gerais administrativos, tais como: separacdo e
classificacdo de documentos, correspondéncias, transcricdo de dados,

AGENTE lancamentos, prestac@o de informagdes, participacdo na organizagéo de

ADMINISTRATIVO arquivos, ficharios e datilografia de cartas, minutas e outros textos,
seguindo processo e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua
experiéncia, para atender as necessidades administrativas;

e Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

e Recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitagdes, ou ainda,
ordens e determinagdes e encaminha-las conforme normas e regulamento

18
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do 6rgéo;

e Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o

cumprimento das normas referentes ao protocolo;

e Redigir ou participar da redacéo de correspondéncias, documentos legais,

pareceres, informag@es e outros significativos para o 6rgéo;

e Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdéveis e
estabelecimento comerciais, a fim de que o municipio possa recolher
tributos;

Digitar ou datilografar documentos;

Abrir novas fichas, pastas, titulos para se¢6es de arquivo;

Localizar documentos no arquivo quando solicitado;

Manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos
encaminhado para outro 6rgédo/setor ou retirados por servidores;

o Efetuar a manutencdo e limpeza e zelar pelo uso adequado de
equipamentos diversos, como magquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;

e Executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e
conferindo mercadorias e materiais, para evitar o recebimento de
materiais danificados ou fora das especificacdes estabelecidas no
processo de compras;

e Classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabética,
cronoldgica, numérica, por assuntos e demais métodos;

e Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e Manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e
saidas de documentos;

e Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando
necessario;

e Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificagdes contidas na requisi¢cdo, para manter o
nivel de material necessario ao setor de trabalho;

e Organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas,
manuais, blocos e outros;

e Efetuar a reprodugdo de copias, operando a maquina copiadora,
controlando o servico de triagem, abastecendo e regulando a méaquina e
encadernando pequenos volumes;

e Entregar quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas;

e Atender telefone e anotar recados, realizar outros servicos relativos a rotina
administrativa;

e Efetuar, quando solicitado, fiscalizacéo e fechamento de registro de ponto;

e Realizar as atividades administrativas, obedecendo as leis, normas e
regulamentos no &mbito da secretaria da escola;

e Recepcionar os municipes ou usuarios;

e Prestar informagdes de rotina do funcionamento do 6rgéo;

e Fornecer documentos, livros, revistas e outros materiais para consulta de
usuarios;

e Recolher e guardar os materiais consultados;

e Manusear e manter organizados e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e Executar outras tarefas correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011

Gerar Bancos de Dados do Sistema de Compras; Gerar bancos de dados do
Sistema de Patriménio; Gerar bancos de dados do Sistema de Frotas; Gerar
banco de dados do Sistema Contabil; Gerar, diariamente, banco de dados das

AGENTE P ) - . g
licitagBes (arquivos tempestivos); gerar mensalmente o relatério de empenho de
19 | ALIMENTADOR f . ;
DO APLIC folha de pagamento, no sistema da folha; relacionar mensalmente os empenhos

por 6rgao e unidade no campo movimento/folha de pagamento; Gerar banco de
dados das informagfes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos;
Sistematizar, conforme os padrdes determinados pelo TCE-MT, todas as
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informacgBes recebidas/geradas das Unidades Executoras, zelando para o
cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periddicos e tempestivos;
Informar por escrito ao gestor, conforme as inconsisténcias verificadas nos
bancos de dados recebidos/importados; Cobrar oficialmente os atrasos
verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno
Municipal; Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e
recebida deste setor com os demais 6rgdos: Enviar ao TCE-MT os arquivos
Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos;
Desempenhar outras tarefas relacionadas ao Sistema APLIC; Orientar todos os
setores e departamentos sobre a importancia da prestagdo correta das
informagBes manuseadas por cada unidade administrativa.

Anexo | da Lei Municipal N° 545/2015 de 23 de Dezembro de 2015.
Descrigdo sintética

A escrituragdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagdo da:

I. Identidade de cada aluno;

Il. Regularidade de seus estudos;

IIl. Autenticidade de sua vida escolar;

IV. Documentacao especifica da Unidade Escolar.

Descrigdo detalhada

. Manter-se atualizado com a legislagdo de ensino vigente, cumprindo e
fazendo cumpri-las no ambito de sua abrangéncia;

. Atender aos alunos, elementos da escola e da comunidade, em
assuntos referentes a matricula, transferéncia e outras informacdes;

. Redigir e expedir avisos, instru¢des, correspondéncias e comunicados
firmados pela diregao;

. Manter e fazer manter em dia registro de matricula, freqiéncia e
aproveitamento de alunos;

. Manter atualizados os livros de registros, atas, ponto, diario, ficha
individual de alunos, professores e pessoal administrativo;

. Receber rigorosamente, toda documentagdo da Escola sob a sua
responsabilidade;

20 SECRETARIO . Manter em dia toda a documentagdo da Escola sob a sua
ESCOLAR responsabilidade;

. Receber, registrar, arquivar e expedir toda correspondéncia da

secretaria;

. Participar de reunies dos técnicos administrativos e docentes,
registrando-as em atas;

. Organizar o servigo de atendimento a professores, alunos e funcionarios,
bem como a terceiros, no que se refere a informes e esclarecimentos
solicitados;

. Manter atualizados os assentamentos de natureza funcional dos
Profissionais da Educagéo;

. Encaminhar ao diretor, em tempo habil os documentos escolares que

devem ser vistados e assinados;

. Assinar, juntamente com o diretor, os documentos escolares, colocando

seus nomes sobrepostos, indicando o nimero de seus respectivos
registros e/ou autorizacao;
. Manter sem rasuras ou emendas toda escrituragéo da Escola;
. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor.
Da documentacéo relativa & Unidade Escolar que compreende:
a) Controle do ponto
b) Registro de patriménio
c) Atas de exames Ou processos especiais
d) Atas e resultados de conselho de classe
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e) Assentamentos individuais de professores e funcionarios
f)Avisos e convocagdes
PPP da Escola Municipal Simé&o Boror6

e Compreende o conjunto de atribuicbes que se destinam a executar
trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagédo em vigor;

e Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e as
condigbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

FISCAL DE e Visitar periodicamente estabelecimentos de comercio varejista;
21 | VIGILANCIA EM . . S L ) .
SAUDE . F_lscallzgr_ Fondlgoes de higiene em estabelecimentos comerciais e
industriais;

e Orientar e determinar a¢des para pronta solugao de irregularidades;

e Providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢des improprias
ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios;

e Preencher relatério diario de suas atividades;

e Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Anexo Unico da Lei Municipal n° 613 de 27 de Junho de 2018
e A representagdo e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas
delegadas pelo Prefeito; o assessoramento as unidades do Municipio em
PROCURADOR assuntos de natureza jun’c!ic_a; a preparagé_lo dg Ncontratos, convénigs_ e
22 DO MUNICIPIO acordos, nos quais o Municipio seja parte; a inscri¢cdo e cobranca da divida
ativa inicial; a instauracéo de sindicancias e processos administrativos; o
exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento
juridico e a emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem
submetidas e outras atividades correlatadas.
Descrigéo Sintética

e Atribuicbes inerentes as atividades de docéncia nas séries iniciais, de
coordenacdo pedagodgica, de direcdo e de assessoramento educacional
ou de gestao.

Descrigdo detalhada
e  Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;
e  Elaborar programas, planos de curso e de aula;
e Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;
e  Cooperar com 0s servi¢os de orientagdo educacéo e superviséo escolar;
e Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
23 PROFESSOR  DE aprimoramento da qualidade do ensino;
PEDAGOGIA o . . . )
e  Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

e  Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem;

e  Seguir os diretrizes do ensino emanados do 6rgdo superior competente;

e  Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

e Participar na elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

. Ministrar os dias letivos e as horas/aula estabelecidos;

e  Cumprir as determinag6es da Secretaria Municipal de Educacéo;

e  Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Decreto 024/2012 de 26 de Junho de 2012.
e Descricao sintética
o4 ASSISTENTE . Elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos
SOCIAL especificos de pessoas e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo parra a solucéo de problemas de natureza
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social e grupal.

e Descricdo detalhada

e Na éareade atendimento a populagéo do Municipio:

e Coordenar a execucdo de programas sociais desenvolvidos pelo
Municipio;

e Coordenar o levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como, criangas,
adolescentes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de
deficiéncia, idosos, entre outros;

e Elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo-de-
obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

e Elaborar ou participar na elaboracdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento e
educagéo;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais
visando a implantacdo, manutencdo e ampliagdo de servigos na area
de desenvolvimento comunitério;

e Realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de acées
das unidades de salde e sociais correspondam as reais necessidades
da populagéao;

e Realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins de
concessao de auxilios;

e Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas,
palestras, visitas, em domicilios e outros meios, a prevengdo ou
solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos
de pessoas;

e Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados;

e Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento
familiar e outros;

e Possibilitar condi¢cdes que permitam a representagdo popular junto as
unidades de salde, objetivando a participagdo comunitaria;

e Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salude, escolas e
creches municipais;

e  Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes,
identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para
atendimento;

e Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com finalidade
de obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento;

e Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as
através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e nocdes
basicas de alimentacao, higiene e saude;

e Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e
programatica da instituicdo, de planejamento, implantacdo e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacéo da
saude e do bem estar social;

e Elaborar e organizar dados para o sistema de informa¢ao, emitindo
relatérios de atividades, promovendo andlise das situagdes
verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da
salde e do bem estar social;

e Democratizar as informacdes e o acesso aos programas disponiveis
na comunidade, e encaminhar os usuérios as entidades assistenciais
do Municipio e regiao;

e  Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o
Municipio ndo oferece, através de liberacdo de passagens e
ambuléncia pelo processo de tratamento fora de domicilio;
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e Viabilizar assisténcia plena ao usuério do sistema Unico de saude;

e b)Na area de atendimento ao servidor municipal:

e Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo,
recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;

e Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
identificando e atuando na remocdo de fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento social do servidor;

e Encaminhar através da unidade administracdo de recursos humanos,
servidores doentes e acidentados no trabalho do 6rgédo de assisténcia
médica municipal;

e Acompanhar a evolucédo psicofisica de servidores em convalescenca,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios, para
ajudar em sua reintegracdo ao servico, inclusive através de visitas
domiciliares;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo e
reabilitacdo profissional e social por diminuicdo de capacidade
laboral, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

e Levantar, analisar e interpretar para a Administragdo Municipal as
necessidades, aspiragfes e insatisfacGes dos servidores, bem como
propor solugdes;

e Estudar e propor solugbes para melhoria de condigdes materiais,
ambientais e sociais do trabalho;

e Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre a legislagao
trabalhista, normas e decisdes da Administragcdo Municipal;

e Prestar orientagdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor ou aos
seus familiares por ocasido de acontecimento de fato inesperado;

e  Atribuigcdes comuns atodas as areas:

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade
em sua area de atuagéo;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

e  Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposi¢cBes sobre situacfes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio;

e  Executar outras tarefas correlatadas.

e Serdo objetos de Inspecéo e Fiscalizagdo dos produtos, subprodutos e
derivados comestiveis e ndo comestiveis, previstos na Lei n°® 582, de 07 de abril de
2017:

I. dos animais destinados ao abate, seus produtos, subprodutos e
Agente de | matérias-primas;
25 | Inspecao e Il. dos pescados e seus derivados;
Fiscalizagdo Animal I1l. do leite e seus derivados;
IV. dos ovos e seus derivados;
V. do mel de abelha, cera e seus derivados.

. A inspecéo e a fiscalizagdo de que trata esta Lei serdo realizadas nos
estabelecimentos que, de modo geral, recebam, manipulam, armazenam ou
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acondicionam produtos de origem animal.

I. nos estabelecimentos industriais especializados, que se situem em areas
urbanas e ou rurais;

Il. nas propriedades rurais com instalagfes, adequadas as normas
Municipais, Estaduais e Federais, para o abate de animais e seu preparo ou
industrializagdo, sob qualquer forma, para o consumo humano;

Ill. nos entrepostos de pescados e nos estabelecimentos que o processar e
ou industrializar;

IV. nas usinas de beneficiamento de leite, nas fabricas de laticinios, nos
postos de recebimento, refrigeracdo e manipulacdo de seus derivados e nas
propriedades rurais com instalacdo adequada para a manipulagéo, industrializagéo e
o preparo do leite e seus derivados, sob qualquer forma, para o consumo;

V. nos entrepostos de ovos, fabrica de conserva e nos estabelecimentos de
produtos derivados;

VI. nos entrepostos de mel, cera de abelha e nos estabelecimentos de
produtos derivados;

Executar outras atividades correlatas.

LEI N° 582, DE 07 DE ABRIL DE 2017.
Recepcionar as pessoas no laboratério identifica-las e averiguar suas
necessidades. Registrar em fichas os atendimentos realizados. Atender as
ligacdes telefonicas, marcar atendimentos e prestar informagdes. Auxiliar os
profissionais no preparo do material e do instrumental necessario para a
realizacdo dos exames laboratoriais. Entregar o resultado dos exames aos
pacientes, mediante identificacdo. Zelar pela limpeza e organizagdo do
laboratério, mantendo as ferramentas e equipamentos sempre em condi¢des de

26 Auxiliar ‘ de operagéo_dentro dos padrdes técnicos. Zelar pelo cumprimento _d_as normas
Laboratorio estabelecidas pela Seguranca do Trabalho e pela adequada utilizagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a redugdo de riscos e ocorréncia de acidentes. Executar
outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua
chefia imediata.
Decreto n° 031, de 18 de agosto de 2014
Descrigdo sintética
e Auxiliar na manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos
de motocicletas, veiculos e similares, desmontando, reparando,
substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgaos de
transmissao, freios, diregdo, suspensdo e equipamentos auxiliar, para
assegura-lhes condi¢cdes de funcionamento perfeito, executar tarefas
inerentes a manutengdo de sistemas elétricos de veiculos, maquinas e
equipamentos;
e Auxiliar a desmontar e limpar o motor, 6rgéo de transmisséo, diferencial e
outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e
utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua, ar e substancias
Auxiliar de detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspegéo e
27 A P
Mecanico reparagao;

e  Auxiliar a substituir, reparar ou regular total ou parcialmente o sistema de
freio (cilindros, tubulacéo, sapatas e outras pegas), de igni¢céo (distribuicdo
e componentes, fiagdo e velas), de alimentacdo de combustivel (bomba,
tubulacéo, carburador), de lubrificacdo, de arrefecimento, de transmissao,
de direcdo e o de suspensdo, utlizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu regular
funcionamento;

e  Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutencgéo, substituicdo e devolugéo;

o  Testar baterias e verificar o nivel d’agua;

e  Executar outras atividades correlatas.
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Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e
camaras de ar utilizados em veiculos de transportes, com auxilio de aparelhos
apropriados, de forma a restituir-lhes as condi¢6es de uso. Monitorar a situagao
dos pneus de toda frota Municipal indicando o reparo ou substituico quando
29 | Borracheiro necessario ao responsavel imediato. Participar de eventos ligados a Secretaria
em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

Decreto n° 031, de 18 de Agosto de 2014

Descrigéo sintética

e Executar tarefas inerentes a realizagdo de sepultamentos e exumacdes
bem como abertura e fechamentos de jazigos, carneiros e covas.

Descrigdo detalhadas

e Efetuar a marcagdo e cavagdo de sepulturas e covas rasas, usando
ferramentas como p4, enxada e outros;

e Ajudar na execugdo de sepultamentos, carregando e colocando caixdo na
sepultura;

e  Efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condi¢Oes gerais, tipo de
revestimentos, padronizagdo e demais itens necessarios para viabilizagao
ou ndo de novo sepultamento;

e  Manter obrigatoriamente, o numero minimo exigido pelo superior, de valas
abertas nas quadras de sepultamento em covas rasas adulto e infantil;

e  Efetuar exumagdes de restos mortais para translado internos (jazigos,
carneiros, caixas, O0SSudrios e ossuarios coletivos) ou para outros
cemitérios;

. Efetuar demolicdes de tumulos fora do padrdo, capelas ou mausoléus e
demais obras de interesse da administracdo, bem como perfuragbes de
valas para padronizagdo de sepulturas;

. Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando
e/ou rebocando com argamassa;

e Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para
promover abertura de carneiros e preparacdo de argamassa, conferindo o
cadastro e obedecendo sua sequéncia;

e  Oferecer o carro de transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local
de origem, logo ap6s o sepultamento;

. Porta-se condignamente e com respeito a familia, quando de exumagcdes
ou sepultamentos, conduzindo o cortejo desde a portaria ou capelas até o
local do sepultamento;

e  Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da
urna mortuaria;

. Manter a administracédo informada sobre a disponibilidade de sepulturas
nas quadras novas, comunicando imediatamente em caso de iminente
falta;

. Manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas
ferramentas a sua disposicgao;

e Comunicar imediatamente a administragdo, qualquer irregularidade
constatada no interior do cemitério;

. Executar outras tarefas correlatas.

30 | Coveiro

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011

Descrigao sintética

. Preparar refeigcdes, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando

31 | Cozinheira e dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de
alimentagéo, previamente definido.

Descri¢do detalhada
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. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo e
fornecimento da alimentagdo, recebendo-os armazenando-os de forma
adequada, segundo as instrugdes previamente definidas;

e Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢bes, de
conformidade com o cardapio oferecido;

. Preparar as refei¢cbes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com a orientacéo recebida;

e Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicdes preparadas;

e Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeigdes
atendendo aos comensais;

e  Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha, zelando pela sua manutencao;

. Efetuar a limpeza e manter em condi¢Ges de higiene o local de preparo de
refei¢cbes, bem como o local de consumo;

e Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com
equipamentos, utensilio e instalagdes;

. Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo
completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas;

e  Colocar os restos de comida no lixo da cozinha em recipientes adequados,
de forma a evitar a proliferacao de insetos;

e lLavar os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de asseio;

e  Executar outras atividades correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011

Descrigo sintética

e  Selecionar e executar acdes de enfermagem de acordo com as prioridades,
necessidades e caracteristicas de cada caso, particularmente para
gestante e criancas de alto risco, bem como, outros clientes que
apresentam risco para si préprio ou para a comunidade;

Descrigdo detalhada

e Coordenar e supervisionar a organizagdo e execucao das atividades de
enfermagem, desenvolvidas nas Unidades de atendimento sob sua
responsabilidade, levando em conta os demais elementos da equipe de
saude do Centro de Saude;

e  Supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotagdes das
atividades realizadas pelo pessoal de enfermagem;

e Assegurar condicbes adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e
manuseio do material em uso;

32 | Enfermeiro Padrao . Procurar assegurar a populagdo um atendimento de enfermagem
adequado, livre de possiveis riscos e com o devido respeito;

. Prestar assisténcia direta ao paciente, por meio da consulta de
enfermagem nos casos de controle da gestante, controle de crescimento e
desenvolvimento da crianca e a outros clientes, sempre que necessario;

. Participar da elaboragdo e controlar a escala de servigo diaria do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e externas; verificar
sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando repara¢&o ou substituicdo quando for o caso;

e Realizar periodicamente a atualizagdo do fichario de controle de vacinacao
e supervisionar o funcionamento dos mesmos;

. Promover a convocagéo de clientes faltosos, de acordo com os programas
e subprogramas;

. Participar na supervisao das atividades de matricula e fichario central;

e  Verificar periodicamente as condi¢ges de conservagéo e prazo de validade
de soros e vacinas;
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. Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do
Centro de Saude;

. Desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem;

e Participar com a equipe do Centro de Saide do planejamento da
assisténcia de salude a populacéo, de acordo com as diretrizes gerais;

e Elaborar com seu superior hierarquico plano de assisténcia de
enfermagem, de acordo com os programas e subprogramas desenvolvidos
no Centro de Saude;

e  Participar com a equipe local, da interpretacdo das normas e diretrizes
emanadas dos niveis superiores;

e Interpretar para o pessoal auxiliar de enfermagem as diretrizes, normas e
instru¢cbes emanadas dos niveis superiores e controlar seu cumprimento;

e Elaborar rotinas internas de enfermagem, para as unidades de
atendimento, submetendo-as a apreciacdo de seu superior hierarquico;

e  Participar com seu superior hierarquico, da elaboracéo da escala de férias
de seus subordinados;

e  Participar com seu superior hierarquico, material e equipamentos para
abastecimento das unidades de atendimento sob sua responsabilidade;

. Participar de reunides técnico administrativas promovidas pelas chefias
imediatas e mediatas, fornecendo subsidios para o melhor
desenvolvimento dos trabalhos;

e  Participar de reunides com lideres da comunidade, colaborando em
assuntos especificos de enfermagem, quando solicitado;

e Participar dos procedimentos relativos a Vigilancia Epidemiol6gica em
todas as suas etapas;

. Elaborar o plano da visita domiciliar, orientar sua execugéo e participar de
sua avaliagdo;

. Realizar visita domiciliaria em casos especiais, devido & complexidade do
problema (ex: moléstias transmissiveis);

. Executar e/ou participar de programas de treinamento em servicos ao
pessoal de enfermagem;

. Participar de treinamento a outros elementos técnicos e auxiliares sempre
que solicitado;

e  Participar, realizar e/fou promover orienta¢cdo individual ou grupal a
populacado, para o desenvolvimento de atitudes e praticas condizentes a
saude;

. Participar de atividades educativas a grupos da comunidade visando a
promogéo, protecao e recuperagdo da saude;

e Orientar a clientela, no sentido de utilizar os recursos para a salde
existentes na comunidade, de acordo com o estabelecido sobre a matéria;

. Manter-se informado sobre o programa de atividades desenvolvido por
estudantes da area de enfermagem e outros que utilizem o Centro de
Saude como o campo de estagiario; colaborar em programas de pesquisa
de interesse da salide, quando solicitado;

. Realizar estudos operacionais da area de enfermagem de sadde publica,
visando a melhoria do atendimento a populacéo;

. Participar de campanhas promovidas na area de salde, atuando em todas
as suas fases;

. Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores
hierarquicos, relacionados com o seu campo de atuagao.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011.
Fiscalizar os servicos de manutengdo de rede de abastecimento de agua e rede de
coleta de esgoto sanitario, controlando e registrando a sua execugédo e apontando
irregularidades em obras, tais como abertura e fechamento de buracos e pavimentos,
consertos das redes de agua e de esgoto, e instalagdo de novas redes, ramais e
adutoras; Analisar e controlar materiais utilizados em pavimentacdes e aterro das
escavagoes; Averiguar as condi¢Bes de conclusdo de obras, orientando quanto a
correta limpeza do local; registrar e tabular os dados e informagées de campo, a fim

Fiscal de éagua e

33 Esgoto
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de apurar as condi¢g6es de execugéo de cada servigo, tais como a qualidade, o prazo,
as equipes e materiais utilizados; Elaborar planilhas orgamentarias sobre projetos de
redes de agua para atender alguma rua, bairro ou localidade do municipio; Executar,
aprovar e realizar o fechamento das medig6es de servigos e faturas; Orientar equipes
auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; Organizar a
documentacdo referente as suas atividades. Auxiliar as areas administrativas,
técnicas e operacionais em atividades afins e inerentes a area de atuagéo; Conservar
e limpar os equipamentos e materiais necessarios a execugéo de suas atividades;
Conduzir veiculos e motos, desde que habilitado conforme as Leis de Transito
vigentes; Realizar outras tarefas afins.

Decreto n° 031 de 18 de Agosto de 2014

Descricdo sintética

. Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras, posturas,
sanitaria, transporte e outras areas afins.

Descrigdo detalhada

e Na area de fiscalizagdo de obras, urbanismo e do comércio:

. Proceder a verificacdo e orientagdo do cumprimento da legislacdo
urbanistica concernente a edificacdes de obras publicas e particulares;

e  Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

e  Verificar imdveis recém construidos ou reformas, inspecionando o
funcionamento das instalagGes sanitarias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de “habite-se”.

e Verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstrucao,
embargando as que ndo estiverem promovida de competente autorizagdo
ou gue estejam em desacordo com o autorizado;

e  Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de
medicdo, verificando se correspondem as especificacdes do Alvara de
Construgdo concedido;

e  Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugéo, bem
como a carga e descarga de material na via publica, como também néo
permitir a colocacdo de entulhos ou restos de construcdo em cima das
calcadas ou vias publicas;

e Verificar e orientar a construgdo de passeios publicos (calcadas) nos
termos da legislagéo vigente;

. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislacéo urbanistica;

e Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de
limpeza, capinag&o, constru¢do de muros e calgadas, bem como fiscalizar
0 deposito de lixo em local ndo permitido;

. Efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo cddigo de Obras do Municipio;

e Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegfes e
vistorias realizadas no municipio;

e Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execucdo de
servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados;

. Fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

e Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas
tipicas da fungao;

e Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e 0s servigos que prestam;

e  Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de
comercio por pessoas que ndo possuam a documentacgdo exigida;

e  Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de
outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo
das farmacias;

e  Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

e Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas

34 | Fiscal de Tributos
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aos violadores das posturas municipais;

e  Fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalacdo em
locais permitidos;

e  Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouro publicos quanto
a permissdo para cada tipo de comercio, bem como quanto a observancia
de aspectos estéticos;

e  Verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes
e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes, vitrines e outros;

e  Aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

e Receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais;

e Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

e Verificar o licenciamento para realizagcdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;

e Verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado;

e  Verificar as violagdes as normas sobre polui¢cdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, outo falantes, bandas de
musicas, entre outras;

. Efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga
ambulante;

e  Emitir relatério periddicos sobre atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

. Efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizacdo
da regularidade do licenciamento bem como o cumprimento das normas
gerais de fiscalizacao;

e Efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de
atividades comerciais, industriais, diversées publicas e outros, causam
incomodo e/ou perigo, contrariado a legalizacéo vigente;

e Realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao
de denuncias e reclamagges;

e  Entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;

e Realizar outras tarefas afins.

Na é&rea de fiscalizacéo de transportes:

e Investigar a existéncia de veiculos clandestino de transporte coletivo,
interditando sua circulacéo;

. Impedir a circulacdo de veiculos de transporte coletivo tais como:
camionetas utilitarias, vans, micro-0nibus, similares e outros néo
regulamentos por lei, para fazer cumprir as leis e regulamentos do
Municipio;

. Exercer atividades de fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estagdo
rodoviaria e terminal de transporte;

e Acompanhar a execucdo dos servicos regularmente implantados de
transporte de passageiros, conforme normas estabelecidas;

e Fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de transportes
coletivo;

e  Exercer fiscalizagdo de 6nibus nas plataformas da estac&o rodoviaria e
terminal de transporte, procedendo vistorias nos veiculos utilizados no
transporte de passageiros, verificando o estado de limpeza e a observancia
dos limites de lotagéo;

. Exercer a fiscalizacdo referente & tarifa de embarque, controlando o
numero de passageiros embarcados, as saidas de 6nibus, bem como
controlar as saidas de passageiros na guarita;

e Efetuar a autuacdo de infratores que descumprirem o regulamento de
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transporte de passageiro;

e Averiguar nos taxis que circulam no Municipio a existéncia e o prazo de
validade do selo de aferimento de taximetro concedido pelo INMETRO;

. Fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, parando veiculo de aluguel
ou veiculos de transporte coletivo irregulares, notificando e autuando seus
condutores e comunicando, imediatamente, as autoridades competentes
sobre o ocorrido, para providencias necessarias, conforme determinar a lei
pertinente;

e  Fiscalizar os horéarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens
de servigo;

. Fiscalizar o numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar
excesso de lotacao;

e  Fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo fazendo
cumprir as exigéncias referente a limpeza e ao estado dos vidros, portas,
latarias, silenciosos e letreiros ou placas indicativas;

e Tomar as medidas cabiveis em relagéo as irregularidades observadas nos
servicos de transportes existentes no Municipio, de acordo com as
disposicdes contidas na legislacéo;

e  Elaborar relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios
do terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas
regulamentares;

e Exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhes sejam
determinados por lei ou autoridade competente;

e  Executar outras atividades correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011
e  Efetuar lancamento de créditos tributarios no &mbito Municipal.

Decreto 018/2017 de 21 de Margo de 2017

Descrigdo Detalhada

e Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;

e Realizar a limpeza dos locais publicos;

e Zelar pela conservacdo e pela limpeza dos equipamentos e materiais
utilizados;

35 | Gari e  Zelar pela ordem no local;

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientacao superior.

Decreto 070/2011 de 22 de Dezembro de 2011

Descri¢&o Sintética

o Exercer a vigilancia em edificios e logradouros publicos, visando evitar
roubos, danificacdes, invasGes e outras anormalidades, bem como,
controlar a entrada de pessoas, veiculos e materiais em reparticGes
municipais.

Descrig8o detalhada
e  Exercer a vigilancia em locais, previamente determinados, percorrendo e

inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada

36 | Guarda de pessoas estranhas e outras anormalidades;

. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias, verificando se as
portas, janelas, portdes e se outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, havendo irregularidade, tomar as providéncias necessarias
no sentido de evitar roubos e outros danos;

e Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais
pelas portas ou portdes de acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos
registros, verificando quando necessario, a autorizagdo de ingresso;

e Investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado;
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. Responder as chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de
expediente da reparticdo, anotando recados e transmitir ao interessado;

e Comunicar a chefia imediata, na falta desta, a autoridade imediatamente
superior, quaisquer irregularidades encontradas;

e  Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro;

e Acompanhar funcionarios nas reparticdes, quando necessario, no exercicio
de suas func¢des, fora do expediente normal de trabalho;

e  Zelar pela seguranca de materiais, equipamentos, veiculos, prédios e suas
instalagdes (patios, jardins, cercas, muros, portées, sistemas de
iluminacéao, etc.) sob sua guarda;

e  Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia;

e Atender o publico, fornecendo informag6es e encaminhando aos 6rgéos
competentes;

e  Manter sob vigilancia a ordem publica do local sob sua guarda, visando o
bom andamento dos servigos nas reparti¢cdes, fazer intervencdes, quando
necessario e de sua competéncia, ndo sendo, agir conforme as
recomendacoes;

e  Praticar os atos necessarios para impedir a invasédo de edificios publicos,
areas municipais de producdo agricola, inclusive, se necessario, solicitar
apoio policial;

e Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios, fazendo constar no
relatério de ocorréncias;

e Efetuar quando designado, a fiscalizagdo dos vigias em seus postos de
servigos, efetuando também a ronda eletrdnica;

e  Executar outras tarefas correlatas;

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Descrigdo detalhada

e  Executar servigcos de lavanderia e de passar roupas, usando equipamentos
e maquinas;

e Receber, pesando emitindo ordem de Servigo classificar e testar roupas e

artefatos (testar a resisténcia da cor e do tecido, examinar as condi¢des de

lavagem) para lavar a seco ou a agua; identificar e tirar manchas aplicando

produtos quimicos especificos e dar acabamentos em artigos do vestuario;

Passar as roupas com a calandra, em banca e/ou em prensa;

Inspecionar o servico;

Embalar roupas;

Expedir roupas e artefatos, conferido a roupa com a ordem de servigo;

executar servi¢os de lavanderia usando equipamentos e maquinas;

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientacéo superior.

37 | Lavadeira

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Descrigdo sintética

e Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Descrigéo detalhada

. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou
de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se
necessario;

. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério,
para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo

38 | Médico
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diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

e  Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;

. Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

e Participar da formulagdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamento da situagdo dos servicos de salde do Municipio,
identificando prioridades, para determinacdo de programagdo a serem
desenvolvidos;

. Realizar avaliagéo peridédica dos servigcos prestados;

e  Participar dos trabalhos de prevengao e controle de doengas transmissiveis
em geral (programas de vigilancia epidemiolégica);

e  Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral e salde individual bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

e Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a salde;

e Participagdo de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a
melhoria da satde do individuo, da familia e da comunidade;

e  Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude;

e  Participar das definicdes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento
das equipes, que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos
para a composi¢do dos contetidos programaticos;

e  Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade,
orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
salde da populagéo estudada;

e Identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as acbes de salde e
estabelecer prioridades;

. Elaborar os planos de atendimento em funcéo das necessidades béasicas
de saude da coletividade, montando programas de a¢bes médico-sanitarias
com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias,
evitar epidemias de elevar os niveis de salde;

e Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servigcos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em
bases cientificas, programac6es padronizadas das agdes de saude;

e Assessorar ou executar atividades de controle de poluicdo da agua, do
solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo
resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as
condicdes de saneamento do meio ambiente;

e Estimular medidas de notificacdo das doencgas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagbes da
Organizacdo Mundial de Saude, para possibilitar a identificagdo e controle
dos processos morbidos;

. Participar do planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos & saude, através de
palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e habitos sadios;

. Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo e discussao de problemas de salde ou de
debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos
profissionais a observacéo e a experiéncia no campo da salde publica e
manter ou elevar o padrao de atendimento;

. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
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entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeigcoamento de atividade em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

. Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando exposigdes sobre
situagdo e/ou problema identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. Executar outras tarefas correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Descricdo sintética

e  Preparar refeicdes e merendas nas escolas e outros 6rgdos, selecionando
os alimentos, temperando-os, refogando e dando o tratamento adequado,
de modo a atender o programa de alimentacéo, previamente definido.

Descrigdo detalhada

e Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo e
fornecimento da alimentacdo, recebendo-os armazenando-os de forma
adequada, segundo as instru¢des previamente definidas;

e  Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cbes, de
conformidade com o cardapio oferecido;

e Preparar as refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos, de acordo com a orientacao recebida;

e  Verificar o estado de conservacéo dos alimentos, separando os que nao
estejam em condicdes adequadas de utilizagcdo, a fim de assegurar a
qualidade das refeicbes preparadas;

e Efetuar a distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refei¢bes

39 | Merendeira atendendo aos comensais;

e  Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos de
cozinha, zelando pela sua manutencao;

e  Efetuar a limpeza e manter em condi¢des de higiene o local de preparo de
refeicBes, bem como o local de consumo;

e Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com
equipamentos, utensilio e instalagées;

. Manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao servigo
completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas;

e  Colocar os restos de comida no lixo da cozinha em recipientes adequados,
de forma a evitar a proliferacdo de insetos;

. Lavar os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de asseio;

e  Executar outras atividades correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Descrigao sintética

. Pesquisar, planejar, elaborar e coordenar servicos ou programas de
nutrico e alimentacdo, avaliando o estado de caréncias nutricionais da
comunidade para elaboracéo de cardapios especificos.

40 | Nutricionista Descrigéo detalhada

. Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-
caldricos, no estudo dos meios e técnicas de introdugéo de produtos mais
nutritivos, respeitando os héabitos alimentares praticados e aceitagdo dos
alimentos;
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. Elaborar programas de alimentacdo béasica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas das creches e para as pessoas
atendidas nas unidades de educagdo, saude e assisténcia social da
Prefeitura, como também nas demais unidades de assisténcia de
responsabilidade do municipio;

. Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

e Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necesséarios a
composicéo dos cardapios;

e Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos;

. Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagéo dos programas;

e Assegurar a execucdo dos cardapios e armazenamento dos produtos,
conforme as orientagbes técnicas do programa de merenda escolar,
através de cursos ofertados;

e  Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;

. Pesquisar e estudar a introducdo de cardapios e dos produtos in-natura,
bem como sobre a estocagem e distribuicdo dos produtos;

e Acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma
alimentacdo de qualidade;

. Desenvolver programas de educacao alimentar;

e Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos;

. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos
servigos de alimentacao;

e  Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padréo técnico dos servicos;

. Participar do planejamento da area de cozinhas, depositos, refeitorios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividade em sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéao;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéao;

. Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando exposicdes sobre
situagdo e/ou problema identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. Executar outras tarefas correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Descri¢éo Sintética

e  Operar moto niveladora
Descri¢éo Detalhada

e Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do

Operador de Moto veiculo para a execucéo dos servigos a que se destina;

Niveladora e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciond-la conforme as
necessidades do servico;

e Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em
obediéncia as normas de transito vigentes;

41
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e  Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias;

e  Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias
para distribuicao no solo durante as operagoes;

e  Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do
custo do servigo, bem como para a manutencédo adequada da maquina;

e  Verificar periodicamente nivel de 6leo, agua de bateria, &gua do radiador,
calibragem de pneus, sistemas elétricos e de freio, comunicando ao
departamento competente as irregularidades verificadas;

. Efetuar o abastecimento da maquina, limpando e lubrificando seus
componentes e executando pequenos reparos utilizando ferramentas
apropriadas para assegurar seu bom funcionamento durante a execugéo
do servico;

e Fazer a manutencdo e zelar pela conservagdo da maquina e
equipamentos; informando quando detectar falhas e solicitar sua
manutencao;

e Recolher o equipamento no pétio ao final de cada jornada de trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas;

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

e  Descrigdo sintética

e  Operar pa carregadeira

e  Descricédo detalhada

e  Operar micro trator, microrrolo compactador, guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros
equipamentos, no servi¢o de carregamento e descarregamento de material,
rocadas de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins, compactacdo de
solo, tombamento e aragem da terra e outras atividades;

e Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de
implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocéo e compactacdo de
terra, cultivo de solos e outros;

e Engatar as pecas ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do
veiculo para a execugédo dos servi¢os a que se destina;

e  Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico;

e  Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e
descarregar terra areia, cascalho, pedras e materiais similares;

e Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em
obediéncia as normas de transito vigentes;

e  Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

e Anotar dados e informagBes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias;

e Efetuar a remogdo de terras ou outros materiais, empilhando-os em
caminhdes para serem transportados;

e Anotar dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacao e outras ocorréncias;

e  Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias
para distribuicdo no solo durante as operagoes;

e  Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do
custo do servigo, bem como para a manutencéo adequada da maquina;

e  Verificar periodicamente nivel de 6leo, agua de bateria, &gua do radiador,
calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio, comunicando ao

Operador de Pa

42 Carregadeira
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departamento competente as irregularidades verificadas;

e Efetuar o abastecimento da maquina, limpando e lubrificando seus
componentes e executando pequenos reparos utilizando ferramentas
apropriadas para assegurar seu bom funcionamento durante a execugao
do servigo;

. Fazer a manutengdo e zelar pela conservacdo da maquina e
equipamentos; informando quando detectar falhas e solicitar sua
manutencao;

e Recolher o equipamento no patio ao final de cada jornada de trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas;

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Descricdo sintética

e Aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou
municipes e ao planejamento e execugdo de atividades nas areas clinicas,
educacional, social, esportiva e outras.

Descrigao detalhada

e Na area da Psicologia Clinica:

e Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndéstico e tratamento;

. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano;

e Articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;

e Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e
empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico;

e  Prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagfes resultantes de
enfermidades;

e Reunir informagcdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e
tratamento de enfermidades;

e b) na area da Psicologia do trabalho:

o  Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura
participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programa;

e  Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

e Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise
ocupacional, estabelecendo o0s requisitos minimos de qualificagdo
psicolégica necesséaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

e Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e Estudar e propor solugBes para a melhoria de condigcbes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

e Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de
seu rendimento;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou
reabilitacdo profissional por diminuicdo d a capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

. Receber e orientar os servidores recém contratados da Prefeitura,
acompanhando a sua integracéo as atividades do cargo que ird exercer e
ao seu grupo de trabalho;

43 | Psicdlogo
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o Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhistas,
normas e decisdes da administragdo, bem como dos direitos e dos deveres
enquanto servidor publico;

e  Participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores,
prestando-lhes orientacdes e informagdes técnicas;

e () area da Psicologia Educacional:

e  Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimento dos
varios ramos da psicologia;

e  Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas
nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-
se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico;

e Estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

e Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as
diferencas qualidades de inteligéncia;

e Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem e aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua consequente
autorrealizacéo;

e Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade
e distarbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para o tratamento com outros especialistas;

e  Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicolégica surgidos com os alunos;

e d) atribuigdes comuns a todas as areas:

. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagao;

e  Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacéao;

. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servicos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

. Participar de grupos de trabalhos e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdo e/ou problema
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

. Executar outras tarefas correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011
Descricé&o sintética
e Recepcionar pacientes em consultérios convencionais e clinicas, executar,

a4 -(I;i?'\glﬁlct)ério de sob supervisao, tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontolégica.
Dentario Descrigéo detalhada

e Ligar e desligar aparelhos e equipamentos, quando solicitado;
e Agendamento de pacientes;
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. Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins
de informagdes odontoldgicas;

e Auxiliar no atendimento de paciente;

e Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos

pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao

Cirurgido-dentista, por ocasido da consulta ou realizagdo de

procedimentos, informag¢8es sobre o paciente;

Organizar e controlar arquivos e ficharios;

Realizar controle de placas e escovagao supervisionada;

Participar de atividades de educacéo e promogéo e salde;

Fazer a esterilizagdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e

equipamentos odontolégicos;

Preparar os pacientes para atendimento;

e Instrumentar o Cirurgido-Dentista e o técnico de Higiene Dental no
atendimento aos pacientes;

. Realizar a manutencao e conservac¢do dos equipamentos, instrumentais e
materiais odontoldgicos existentes;

e Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

e Revelar e montar radiografias intra-orais;

e  Selecionar moldeiras de acordo com a arcada dentaria do paciente, para
confeccéo dos modelos em gesso;

e  Colaborar em campanhas de prevengéo a cérie, no trabalho de orientagdo
ao publico;

e Realizar o procedimento de lavar e esterilizar todo o material odontolégico;

e  Preencher relatérios das atividades de servicos realizados;

Manter o controle e pedido de estoque de todos o0s materiais e

instrumentais odontolégicos;

Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

Efetuar retirada de ponto de sutura;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Executar outras correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Descrigdo sintética

e Realizar tarefas auxiliares em laboratério de analises clinicas na area de
salde publica.

Descrigdo detalhada

e Auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo trabalhos de apoio
necessarios para possibilitar a concluséo do diagnéstico de doengas;

e Realizar a coleta de materiais, empregando meios e instrumentos
recomendados para possibilitar os exames requeridos;

e Realizar exames e outros trabalhos de natureza simples que ndo exigem
interpretacdo técnica dos resultados, como elaboragdo de laminas;

e Auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secre¢ées e outros,
seguindo orientag&o superior;

e Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados
conforme instrucoes;

e Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;

e Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material, utilizando
autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para
assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos;

e Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples
de laboratdrio conforme instrucdes recebidas;

e Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e
proceder a desinfeccao de utensilios, pias, bancadas e demais instalacdes
do laboratério;

Técnico de

45 Laboratério
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e Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratdrio;

e Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

e Executar outras tarefas correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

e Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de
produtos e processos, da definicdo ou reestruturagdo das instalagoes;
supervisionar operagao de processos quimicos e operagdes unitarias de
laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou equipamentos e

Técnico em instalacdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de

Quimica boas praticas de manufatura, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente; interpretar manuais, elaborar documentagao técnica rotineira e
de registros legais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar andlise fisico-quimica da agua.

Decreto n° 031 de 18 de agosto de 2014

Descrigdo detalhada

e Executar servicos que exijam grande vigor fisico na execucgédo dos servicos
de limpeza e de conservagao de instalacdes, de méveis e de utensilios em
geral;

e Manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos locais de trabalho;

e Auxiliar na execucdo de atividades de montagem e de desmontagem de
mobiliarios;

e Executar a remocdo de mobiliarios, coletar o lixo e acondiciona-lo em
recipientes apropriado para deposita-los, posteriormente, em lixeiras em
incinerador ou em outro local previamente definido;

o Recolher e zelar pela perfeita conservacdo e pela limpeza de
equipamentos e de utensilios para a execucéo do trabalho, cuidando para
evitar danos e perdas dos mesmos;

e Executar servigos bracais de deslocamento de moveis e de utensilios,
remocao de entulhos, pequenos reparos, capina e outros;

e Manter e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar p6 e
outras);

e Realizar todos os tipos de movimentacdo de mdveis, equipamentos e
outros elementos;

e Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

47 e Realizar limpeza de galerias, ralos e bocas-de-lobo;

Trabalhador Bracal - T .
o Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos
locais pré-determinado;

e Limpar area de construcao;

e Retirar pecas sanitarias;

e Remover instalacdes hidraulicas, elétrica, esquadrias metélicas, pisos e
revestimentos ceramicos e azulejos e coberturas de edificacdes (laje,
telhado e madeiramento);

e Romper pisos, estruturas de concreto, com ferramentas elétricas e
manuais;

e Quebrar estruturas de alvenaria e desmontar alvenarias;

e Cortar materiais de constru¢&o, quebrar ou cortar pavimentos, abrir valas e
furar buraco no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

e Limpar ralos e bocas-de-lobo;

e Abrir pogos ou fossas, escavar cisternas;

e Abrir valas para a concretagem de fundagdes;

e Transportar e montar e desmontar andaimes;

e Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros
publicos;

e Executar atividades de capinacgéo e retirada de mato;

e Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
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descarregando veiculos;
e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientag&o superior.

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

Descrigéo sintética

. Executar tarefas na area social e administrativa, atendimento e recepgédo
ao publico, tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, separagéo e
arquivamento de documentos e na administragdo em geral.

e  Descricédo detalhada

. Executar os servicos gerais administrativos, tais como: separagdo e
classificagdo de documentos, correspondéncias, transcricdo de dados,
langamentos, prestagdo de informagdes, participagdo na organizagdo de
arquivos, ficharios e datilografia de cartas, minutas e outros textos,
seguindo processo e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua
experiéncia, para atender as necessidades administrativas;

e  Operar microcomputadores, utilizando

. Programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacgdes, bem como consultar registros;

. Recepcionar as pessoas, ouvindo-as guanto as suas solicitacdes, ou ainda,
ordens e determinagdes e encaminha-las conforme normas e regulamento
do 6rgéo;

. Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes ao protocolo;

e Redigir ou participar da redacéo de correspondéncias, documentos legais,
pareceres, informacgdes e outros significativos para o 6rgao;

. Realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoéveis e

estabelecimento comerciais, a fim de que o municipio possa recolher

tributos;

Digitar ou datilografar documentos;

Abrir novas fichas, pastas, titulos para se¢6es de arquivo;

Localizar documentos no arquivo quando solicitado;

Manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos

encaminhado para outro 6rgao/setor ou retirados por servidores;

e Efetuar a manutengdo e limpeza e zelar pelo uso adequado de
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;

e  Executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e
conferindo mercadorias e materiais, para evitar o recebimento de materiais
danificados ou fora das especificagbes estabelecidas no processo de
compras;

e  Classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabética,
cronolégica, numeérica, por assuntos e demais métodos;

. Manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e Manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e
saidas de documentos;

. Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando
necessario;

. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo,
tamanho e demais especificagfes contidas na requisi¢cdo, para manter o
nivel de material necessario ao setor de trabalho;

e Organizar as cOpias xerograficas, montando e encadernando apostilas,
manuais, blocos e outros;

. Efetuar a reprodugdo de coépias, operando a maquina copiadora,
controlando o servigo de triagem, abastecendo e regulando a méaquina e

48 | Recepcionista
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encadernando pequenos volumes;

e Entregar quando solicitado, notificag8es e correspondéncias diversas;

e  Atender telefone e anotar recados, realizar outros servigos relativos a rotina
administrativa,;

. Efetuar, quando solicitado, fiscalizacé@o e fechamento de registro de ponto;

e Realizar as atividades administrativas, obedecendo as leis, normas e
regulamentos no ambito da secretaria da escola;

e Recepcionar 0s municipes ou USUarios;

e  Prestar informagGes de rotina do funcionamento do 6rgéo;

e  Fornecer documentos, livros, revistas e outros materiais para consulta de
USUarios;

e  Recolher e guardar os materiais consultados;

e  Manusear e manter organizados e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

e Realizar visitas domiciliares para levantamento e preenchimento de
cadastro das familias;

e  Checar denuincias de concessoes irregulares, fazer relatérios e encaminhar
para providéncias que se fizerem necessarias ou tomar a medidas
conforme a legislag&o/normas;

e  Executar outras tarefas correlatas.

Decreto 070/2011 de 22 de dezembro de 2011

CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTO DO CEU — MT
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO LEGISLACAO

o  Executar tarefas na area administrativa, auxiliar o presidente nos servigos
administrativos, tais como: participacdo na organiza¢do de arquivos, seguindo
processo e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para
atender as necessidades administrativas;

e  Operar microcomputadores, utilizando Programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informag8es, bem como consultar registros;

e Recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitagbes, ou ainda,
ordens e determinacGes e encaminha-las conforme normas e regulamento do
6rgéo;

e Auxiliar na elaboracdo de correspondéncias, documentos legais, pareceres,
informacdes e outros significativos para o 6rgao;

e  Localizar documentos no arquivo quando solicitado;

e Executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros

Assistente comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando

Administrativo necessario;

e  Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
demais especificagBes contidas na requisi¢céo, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho;

e  Efetuar a reprodugéo de copias, controlando o servico de triagem, abastecendo
e regulando a maquina e encadernando pequenos volumes;

e  Realizar servicos relativos a rotina administrativa;

Realizar as atividades administrativas, obedecendo as leis, normas e

regulamentos no ambito da Camara Municipal;

Recepcionar os municipes ou usuarios;

Prestar informag6es de rotina do funcionamento do 6rgéo;

Enviar mensalmente o sistema aplic ao TC-MT;

Executar outras tarefas correlatas a funcao.

Digitar ou datilografar documentos;

Abrir novas pastas para se¢8es de arquivo;

Localizar documentos no arquivo quando solicitado;

Manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos encaminhado

2 | Secretaria (0)
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para outro érgdo/setor ou retirados por servidores;

e Manusear e manter organizado e manter atualizados arquivos e outros;

. Manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas de
documentos;

. Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e

demais especificacdes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material

necessario ao setor de trabalho;

Entregar quando solicitado, notificacdes e correspondéncias diversas;

Recolher e guardar os materiais consultados;

Separagéo, classificagdo, encaminhamento e arquivamento de documentos;

Elaborar as correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de

informacdes;

e  Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, cumprimento das normas
referentes ao protocolo;

. Executar tarefas em trabalhos de almoxarifado, controlando e conferindo
mercadorias e materiais, para evitar o recebimento de materiais danificados ou fora
das especificagbes estabelecidas no processo de compras;

e  Organizar as copias montando e encadernando ou outros quando necessario;

e  Manusear e manter organizado 0s arquivos e outros;

e  Manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas de
documentos;

Executar tarefas manuais de caréater simples;

Limpar area de servicos;

Limpar ralos e bocas-de-lobo;

Preparar e servir café, cha, agua e outros a chefia, visitantes e servidores;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como

também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e conservagao e

3 | Zeladora (0) arrumacao;

. Prestar informagbes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone,
anotando e transmitindo recados;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando o superior quando a necessidade de reposicao;

e  Executar outras tarefas correlatas.

e Representar o Poder Legislativo em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e quaisquer agoes;

e  Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Legislativo em
mandados de seguranca ou mandados de injungéo;

e  Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Poder
Legislativo Municipal tenha interesse;

e  Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, acordos e
demais atos relativos a obrigagBes assumidas pelo Poder Legislativo Municipal;

e Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario do
Poder Legislativo Municipal, bem como autoriza¢éo, permissdo e concessao de uso;

Assessor  (a)
Juridico
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ANEXO V

MODELO

PROCURACAQO

Eu (nome completo)

(nacionalidade)

(estado civil) ; (profissao) ; nascido(@) em

; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne ; residente na

n° ; Bairro
Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; NOMEIO E CONSTITUO

MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

(nacionalidade)

(estado civil) ;. (profisséo) ;  hascido(a) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

ne ; residente na

n° ; Bairro
Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; para o fim especifico de

assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico n. 01/2019 da Prefeitura Municipal de Salto
Do Céu — MT.
de de

Assinatura do (a) requerente

ANEXO VI
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MODELO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL n.° 01/2019

k)’ 2

REQUERIMENTO DE ISENCAQ DE TAXA INSCRICAQO

Eu (nome completo) ; (nacionalidade)

(estado civil) ; (profissao) ; nascido(@) em
; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF
n° ; residente na

n° ; Bairro

Cidade de Estado

; CEP ; Telefone n° ; venho por meio deste

REQUERER isencédo da taxa de inscricdo com base no seguinte item do Edital de Concurso n.
01/2019: ( )5.1.6; 1 ( )5.1.6;ll ( )5.1.61 ( )5.1.61V

Descrever o motivo assinalado:

Em anexo copias dos documentos exigidos no item 5.1.7

(CIDADE) ,__(dia)y__de_____

Assinatura do (a) requerente

ANEXO VI

REGRAS DAS PROVAS PRATICAS
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PROVA PRATICA

1. Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na
Primeira Etapa. A realizacdo da prova pratica seré obrigatéria a todos os cargos que
a exigirem; sendo de carater eliminatorio e classificatério; sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualgquer uma das atividades propostas conforme regras
dispostas neste Edital;

C) que néo obtiverem no minimo 50% da pontuacédo das atividades propostas;

d) que ndo cumprirem as demais regras do Edital.

e) ndo atender para no momento da prova; no que couber as exigéncias contidas no
presente Edital de Concurso Publico sob n. 01/2019.

2. Os testes aplicados na realizacdo das provas praticas serdo elaborados e
aplicados de acordo com o conteudo programatico da prova especifica para os
cargos que o exigir; obedecendo aos critérios conforme demonstrado a seguir.

3. A prova pratica ter& como objetivo avaliar o conhecimento pratico do
candidato e serd de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO; conforme
regras deste gerais dispostas no Edital de Concurso Publico n. 01/2019 da Prefeitura
Municipal de Salto do Céu - MT.

4. Todas as provas préticas serao aplicadas por profissionais qualificados e com
experiéncia na atividade proposta.

5. FORMA DE AVALIACAO DO CANDIDATO AO CARGO DE MOTORISTA:
5.1. E obrigatéria a apresentacdo da CNH — Carteira Nacional de Habilitagio no
momento da prova pratica de acordo com a Categoria Exigida no Anexo | do Edital,
onde a mesma devera estar dentro do prazo de vigéncia ou validade; sendo
impedido de realizar o Teste Pratico caso ndo a apresente nestes termos; com
automatica eliminacéo;

5.2. Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova
pratica, conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Concurso
Puablico n. 01/2019 da Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT, com igualdade de
critérios avaliativos a serem aplicados aos candidatos.

5.3. O processo de avaliac8o sera realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera
aplicado guestionamentos verbais que visardo avaliar determinadas praticas na
operacdo dos equipamentos relacionados a manutencdo basica dos veiculos e
seguranca, valendo 3,5 pontos; na 2° etapa sera aplicado testes praticos de
conducdo do veiculo em via publica, valendo 19,5 pontos; e, na 32 etapa seréo
aplicados testes de baliza, valendo 7 pontos.
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5.4. Quanto a aplicacdo da avaliacdo verbal relaciona a préatica (12 Etapa), sera
atribuida uma determinada nota a cada acerto de acordo com o total disposto no
item anterior.

5.5. Sera utilizada a todos os candidatos que realizardo a prova pratica de
motorista, quando no teste de condugcdo em baliza e via publica, como critério
avaliacdo, a aplicacdo das seguintes penalidades: FALTAS ELIMINATORIAS:
GRAVES:; MEDIAS e LEVES, nas quais seus valores serdo abatidos no total da
pontuacdo maxima da prova pratica;

5.6 .Entende-se:

| — FALTAS ELIMINATORIAS:

a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

c) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
navaga;

e) transitar em contramao de dire¢ao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame,;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele;

e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méao
inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulacao; do veiculo e do clima;
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¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV—-FALTAS LEVES:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

C) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

A cada falta cometida; conforme descrito acima, terd uma pontuacao negativa a ser
abatida no total da prova pratica do cargo de motorista, sendo:

| - UMA FALTA ELIMINATORIA: reprovacao;

II— UMA FALTA GRAVE: 07 (sete) pontos negativos;

Il — UMA FALTA MEDIA: 05 (cinco) pontos negativos;

IV — UMA FALTA LEVE: 04 (quatro) pontos negativos.

5.7 O responsavel pela aplicacdo da prova pratica de motorista podera
interromper a prova do candidato que ndo apresentar condi¢cdes de realiza-la, nos
casos em que demonstrar incapacidade de operar 0s veiculos comprometendo sua
propria seguranca, do aplicador, demais candidatos, pedestres, ou demais pessoas,
seja qual for a situacao, relatando na ata da prova o motivo, sendo imediatamente
reprovado.

6 FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO
CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 15 — Operador de
Retroescavadeira, 43 — Operador de Motoniveladora e 44 - Operador de Pa
Carregadeira.

6.6 Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica,
conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Concurso Publico n.
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01/2019 da Salto do Céu — MT, com igualdade de critérios avaliativos a serem
aplicados aos candidatos.

6.7 O processo de avaliagdo podera ser realizado com questionamentos verbais
que visardo avaliar determinadas praticas na operacdo dos equipamentos
relacionados & manutencao basica dos veiculos e realizacdo de testes praticos de
operacédo dos veiculos.

6.8 Dentre os critérios de avaliacdo, sejam verbais ou préticos, sera atribuida uma
determinada nota a cada acerto.

6.9 O sera impedido de realizar a prova prética o candidato que ndo apresentar a
CNH exigida no Anexo | deste Edital, sendo automaticamente reprovado.

6.10 O processo de avaliacdo sera realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera
aplicado guestionamentos verbais que visardo avaliar determinadas praticas na
operacdo dos equipamentos, manutencao basica dos veiculos e seguranca, valendo
6_pontos; na 2° etapa sera aplicado testes praticos na operacdo de maquinas
pesadas (retroescavadeira), valendo 20 pontos; e, na 32 etapa serd avaliado o
desempenho do candidato na operacionalizacdo dos equipamentos (agilidade na
operacionalizacdo), podendo o avaliador atribuir até 04 pontos.

6.11 O tempo para cada candidato realizar os testes ficara a cargo do profissional
aplicador da prova, no qual devera ser o suficiente para que possa ser atribuida a
nota.

6.12 O responsavel pela aplicacdo da prova pratica podera interromper a prova do
candidato que ndo apresentar condicbes de realiza-la, nos casos em que
demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua propria
seguranca, do aplicador, demais candidatos, pedestres, ou demais pessoas, seja
qual for a situacdo, relatando na ata da prova o motivo, sendo imediatamente
reprovado.

7 FORMA DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS AO CARGO DE: Agente
Administrativo de Frotas, Agente Administrativo, Agente Alimentador do Aplic,
Secretério Escolar, Assistente Administrativo e Secretério.

7.1 Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica;
conforme.

7.2 PARTE 1-APLICATIVO: MICROSOFT WORD

7.2.1 CONTEUDO: Digitacdo de documento no Microsoft Word, obedecendo as
instrucdes de formatacao apresentadas na realizacao da Prova Pratica.

7.2.3. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos

CRITERIOS DE AVALIACAO: Serdo descontados 0,5 pontos (meio ponto) para
cada ocorréncia que nao estiver rigorosamente em conformidade com os itens
exigidos na realizacdo da Prova Prética.
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7.2.4. PONTUACAO: Méaxima: 15 pontos.

7.3. PARTE 2 - APLICATIVO: MICROSOFT EXCEL

7.3.1. CONTEUDO: Digitacdo de planilha no Microsoft Excel e geracéo de grafico,
obedecendo as instrucdes de formatacdo apresentadas na realizagdo da Prova
Pratica.

7.3.2. TEMPO DE DURACAO: 10 minutos.

7.3.3. CRITERIOS DE AVALIACAO: Serdo descontados 0,5 pontos (meio ponto)
para cada ocorréncia que nao estiver rigorosamente em conformidade com os itens
exigidos na realizacdo da Prova Prética.

7.3.4. PONTUACAO: Maxima: 15 pontos.

7.4. Para ndo serem eliminados, os candidatos devem obter na Prova Prética o
minimo de 50% de acertos, isto €, 15 pontos ou mais, sendo observados os critérios
minimos em cada uma das partes da prova.

7.5. As instrucdes especificas para realizacdo desta prova pratica serédo
apresentadas ao candidato no momento de sua realiza¢do, onde avaliacdo estara de
acordo com o contetdo especifico do Cargo conforme disposto no Edital de
Concurso.

7.6 Depois de distribuidas as provas, os candidatos terdo 5 minutos de tempo para
tomarem conhecimento de seu contelido antes do inicio de sua realizacéo.

7.6. Os dois documentos produzidos pelo candidato seréo impressos pelo fiscal da
prova e devidamente assinados pelos candidatos.

ANEXO VIII

REGRAS DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO
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1. A Prova de Condicionamento Fisico sera aplicada ao cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS.

2. A Prova de Condicionamento Fisico tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do
candidato e sera de carater ELIMINATORIO.

3. Somente participardo da prova de Condicionamento Fisico os candidatos classificados
até o numero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos
ANEXO | do Edital.

4. Para a realizacdo da Prova de Condicionamento Fisico os candidatos deverdo
comparecer ao local designado; com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
determinado; munido; obrigatoriamente:

A- De documento de identidade original (em conformidade com o Item 9.2.4. do Edital
001/2019);

B- DO _ATESTADO MEDICO COM DATA DE EMISSAO IGUAL OU INFERIOR A 30
(TRINTA) DIAS DE ANTECEDENCIA DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA (VIDE
ANEXO XI - MODELO DO ATESTADO MEDICO); CERTIFICANDO QUE O MESMO SE
ENCONTRA APTO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO.

4.1. O ATESTADO MEDICO DEVERA SER ENTREGUE NO DIA DETERMINADO PARA A
REALIZACAO DA PROVA; ANTES DE SEU INICIO.

4.2. O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA
REALIZAR A PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO; SENDO ASSIM ELIMINADO DO
CONCURSO.

5. O candidato devera apresentar-se preferencialmente com roupa apropriada para pratica
desportiva (calgéo e camiseta ou agasalho e calcando meias e ténis).

6. Aos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgicos temporarios que impossibilitem a
realizacdo das provas ou diminuam a capacidade dos candidatos ndo serdo concedidos
qualquer tratamento privilegiado.

7. O aquecimento e preparacdo para a prova sao de responsabilidade do candidato.
8. N&@o havera repeticdo na execucgdo dos testes; exceto nos casos em que o profissional

responsavel pela aplicagdo da prova concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica;
ndo provocados pelo candidato; que tenham prejudicado o seu desempenho.
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9. Em razé&o de condi¢Bes climéticas ou de forga maior; a critério do profissional responséavel
pela aplicagcdo da prova e da Comissdo Organizadora do Concurso; a Prova de
Condicionamento Fisica podera ser adiado ou interrompido; acarretando novo horério e/ou
data a serem estipulados e divulgados aos candidatos presentes.

10. A prova de Condicionamento Fisico consistir4 das seguintes etapas:

SEXO A) Corrida B). Abdominal C) Flexéo
(11 minutos) (60 segundos) (Sem interrupcdes)
Masculino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.900m | Indice: 20 Repeticdes indice: 20 Repeticbes
Feminino Minimo Minimo Minimo
indice: 1.700m | indice: 16 Repeticdes indice: 20 Repeticbes

A) Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido; em até 10
minutos.

Procedimento: Os examinadores iniciardo a corrida através de um apito sonoro; aos 8
minutos de prova sera feito um aviso através de um sinal sonoro e o término sera feito
através de dois sinais sonoros.

B). Abdominal: Posicdo inicial - decubito dorsal; pernas e bracos (no prolongamento da
cabeca) estendidos.

Procedimento: O avaliado realizar4 sucessivas flexdes e extensdes abdominais e de
pernas (remador); sem interrupgbes durante 60 segundos. Quando da extensdo do
abddmen e das pernas; a regido das omoplatas e os calcanhares deverdo tocar o solo;
enquanto as maos permanecem acima da linha da cabeca.

C) Flexao: Posicao inicial: de frente para o solo; pernas unidas e estendidas; articulagbes
dos cotovelos em extensdo; maos na linha dos ombros.

Para sexo Masculino: Maos e pés apoiados no solo; 4 (quatro bases).

Para sexo Feminino: Maos e joelhos apoiados no solo; e calcanhares elevados; 4 (quatro
bases).

Procedimento: a flexdo sera efetuada até ocorrer um angulo de 90° (noventa graus) entre
braco e antebraco (articulacdo do cotovelo); devendo os cotovelos manter-se posicionados a
90° (noventa graus) em relacéo ao tronco; conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida.

11.Serdo considerados habilitados na Prova de Condicionamento Fisico; somente o0s
candidatos que concluirem as 03 (trés) modalidades de testes dentro das regras deste
Anexo e referido Edital do Concurso. SERAO ELIMINADOS OS CANDIDATOS QUE NAO
CONCLUIREM TODAS AS ETAPAS DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO
ESTABELECIDOS NA TABELA ACIMA.
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ANEXO IX
TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.°RG: N.° CPF:
Requeiro a atribuicdo da pontuacéo de ( ) pontos; referente ao titulo constante do Item
9.5.1. do Edital n.° 01/2019; LETRA ( ) para fins de

classificagcdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal Salto do Céu - MT.

(Obs.: Os titulos constantes das letras "a"; "b" e "c" do item 9.5.1. ndo sdo cumulativos entre si; sendo considerado
somente o de maior pontuagdo. So6 serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagcdo do
cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

IMT; de de20_

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 9.5.1. do Edital do Concurso Publico n.° 01/2019 da Prefeitura de SALTO DO CEU - MT.

Deferimos o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Deferimos parcialmente o requerimento; atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissao Membro Comisséo Membro Comisséo
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ANEXO X

CONCURSO PUBLICO N. 01/2019

MODELO

INTERPOSICAQO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo:
N. da Inscri¢éo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

() Edital de Concurso Publico n. 01/2019 da Prefeitura Municipal de Salto do Céu — MT.
( ) Edital Complementar n. ___/ do Edital de Concurso Publico n. 01/2019 da Prefeitura

Municipal de Salto do Céu — MT.

Justificativa do Recurso:

de de

Assinatura Candidato
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ANEXO Xl

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZACAO
DE PROVA DE CONDICIONAMENTO FISICO

ATESTADO

Atesto que o Sr.(a) ;
portador(a) da Carteira de ldentidade n° , encontra-se no
momento do presente exame médico em perfeitas condicbes de sanidade fisica e
mental para realizar a PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO citada no Edital n.
01/2019, do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SALTO DO CEU -MT, para
0 cargo , que compreende 0s seguintes testes:
Corrida: resisténcia aerébica com indice minimo de 1.900 metros para masculino e
feminino com indice minimo de 1.700 metros em 11 minutos; Abdominal: 60
segundos para masculino com indice minimo 20 repeticdes e feminino com indice
minimo 16 repeticdes; e, Flexdo: Sem interrup¢cbes com indice minimo de 20
repeticdes para masculino e feminino).

: de de

NOME (MEDICO)
N° REGISTRO CRM/

Ou carimbo e assinatura

OBSERVACOES:

-O atestado médico devera conter assinatura; carimbo e numero de inscricéo
no Conselho Regional de Medicina—CRM do profissional; emitido no maximo
30(trinta) dias de antecedéncia da prova.

-O atestado médico devera ser entregue no dia determinado para a realizagao
da prova; antes de seu inicio. O Candidato que ndo apresentar o Atestado
Médico ndo podera realizar a prova de CONDICIONAMENTO FiSICO; sendo assim
ELIMINADO do concurso.

Sede do Poder Executivo do Municipio de Salto do Céu/MT
CNPJ 15.024.011/0001-89, Rua Carlos Laet, 11, Bairro Cachoeira,
CEP: 78270-000 - (065) 3233-1200 (065) 3233-1211

www.saltodoceu.mt.gov.br



http://www.saltodoceu.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO - VALE DO CABACAL

MUNICIPIO DE SALTO DO CEU

ANEXO XII
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cad. Cargo

Cargo | (Categoria) EXAMES

e ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (EXPEDIDO POR MEDICO PSIQUIATRA);

e ATESTADO DE SAUDE FiSICA;

e HEMOGRAMA COMPLETO;

e GLICOSE;

e UREIA

e CREATININA;

e ACIDO URICO;

e COLESTEROL TOTAL E FRACOES;

e TRIGLICERIDEOS;

e RAIO X DO TORAX EM PA E PERFIL;

e CCO - CITOPATOLOGICO/ PREVENTIVO PARA MULHERES ACIMA DE 40
ANOS.

TODOS TODOS
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