EDITAL DE SELECAO N2 001/02/2019/SMEC-STZ/MT
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019

A PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019,
ANALISE CURRICULAR/CONTAGEM DE PONTOS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas no
DECRETO n2 1367GB/2019 de 18 de fevereiro de 2.019, Lei Municipal de 725-GP/2019 de 15 de
fevereiro de 2019, torna publico para conhecimento dos interessados o Edital de Sele¢ao ne.
001/2019/STZ/MT.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - A selecdo para contratacao tempordria de Professores, Técnico Administrativo Educacional,
Apoio Administrativo Educacional, terd como objetivo atender situacdo excepcional de interesse
publico face auséncia de pessoal efetivo para atender a demanda com fulcro no inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal, bem como no inciso VI, artigo 129 da Constituicdo Estadual e Lei
Complementar n2. 12, de 13 de dezembro de 1992, Decreto n2. 914, de 27.11.07 e artigo 79 da LC n.¢
50/98, com a redagdo da LC n.2 104/02.

1.2 - Os contratos tempordrios serdo para provimento de pessoal em cargos de Professores, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, para suprir temporariamente a
necessidade da administragdo publica.

2 - DAS INSCRICOES:

2.1- Alinscrigdo implica conhecimento e aceitagao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais, Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional,
ndo poderdo alegar desconhecimento das mesmas.

2.2- As inscricdes/contagem de pontos serdo realizadas no periodo de 20 a 25 de fevereiro de 2019 das
7:30 as 13:30, na Secretaria Municipal de Educacgéo, situada na Rua 25 s/n, Centro, nesta cidade, para
os cargos de Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional.

2.3- A ficha de Inscricdo devera, ser devidamente preenchida pelo candidato em duas vias de igual
teor sem rasuras e assinada pelo mesmo, ficando uma via com o responsavel pela inscricdo e outra
entregue ao candidato para a devida comprovacao da fungdo escolhido.

2.4- Apbs a entrega da ficha assinada pelo candidato com a op¢do da funcdo desejada nado sera
permitido alteracdes /rasuras na mesma, que implique em dupla interpretacgao.

2.5 - As inscrigdes funcionardo excepcionalmente no sabado dia 23/02/2019 das 08:h 00 as 12:00h
para os candidatos a vaga temporaria que residem na zona rural.

2.6- O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcado, munidos dos documentos originais
e copias conforme exigidos neste Edital.

2.7- Apds o encerramento das inscricdes a comissdao organizadora do Processo Seletivo terd dois dias
de prazo, sendo no periodo de 26 e 27 de fevereiro de 2019 para analisar toda a documentacdo dos
candidatos e respeitando rigorosamente os critério deste edital fazer a contagem de pontos.
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2.8.1- O resultado classificatério das inscricdes a contratos temporarios de Professores, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, sera disponibilizado no dia 28 de
fevereiro de 2019 no mural da Prefeitura Municipal.

2.9.2- Ao candidato que se sentir prejudicado, quanto ao processo de Contagem de Pontos ou
Atribuicdo cabera recurso a Comissdao de Atribuicdo, correspondente ao processo em questdo,
devendo ser interposto, impreterivelmente, até 48 horas apds cada sessdo/etapa, tendo a Comissdo
de Atribui¢cao, o mesmo prazo para emissao do parecer.

2.10.3 - Os candidatos que nao atribuirem imediatamente, ficardo no banco de reserva, (lista de
espera) de acordo com a opgao de cadastrado constante na Ficha de Contagem de Pontos, que serdo
convocados mediante necessidade excepcionais como cobertura de licenga premio, férias e atestados
médicos.

3 - DA CONTRATAGAO DOS PROFESSORES:
3.1- DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO.

A selecdo para contratacdo de Professores, em contratos tempordrios serd realizada pela
Comissdo formada pelo Decreto n? 1367 GP/2019 de 18 de fevereiro de 2.019, conforme critérios
seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no ANEXO |, deste Edital.

3.2 - Principais fungdes/atribuicdes — conforme os artigos 5° § 32 da LM n.” 551/2012;

| - Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educagao Municipal;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
Il - Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - Executar tarefa de recuperagao de alunos;

VIl - Participar de reunido de trabalho;

VIl - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

X — Buscar formacado continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa;
XI - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

XII - Cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

XIlll = Manter a cota minima de producdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar.
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XIV — Os demais candidatos atenderdao normativas estabelecidas

3.3 -Do processo seletivo - Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos Professores, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional, candidatos a vaga de contratos
temporarios, a Comissdo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e Regime/Jornada de Trabalho ou
conforme tabelas de distribuicdo de vagas e salario.

3.3.1 - Para contagem de pontos referente 8 FORMACAO/TITULACAO deve-se considerar o ponto da
maior titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitida a contagem de dois titulos ou
mais para o mesmo nivel de formacgao.

3.4 - DOS REQUESITOS:
4- DA CONTRATAGAO DE PROFESSORES:
I. Ser graduado em LICENCIATURA PLENA, com habilitacdo na area de atuacao;

Il. Apresentar o Diploma (constando data de colacdo de grau), emitido por IES com curso
autorizado ou Atestado de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado do Histdrico Escolar;

I.I- Nao havendo candidatos suficientes para cobertura de vagas em nivel superior, as mesmas serao
preenchidas por candidatos com formacdo em nivel médio/magistério.

lll. Estar cursando Licenciatura Plena em instituicdo reconhecida pelo MEC.

IV. Declaracdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo
empregaticio, com acumulacdo legal de cargo, comprovar o tipo de cargo e a carga horaria semanal,
apresentar no ato da contratacdo, copia do contrato (CTPS, se privado; Didrio que publicou a nomeacao
se servidor publico) ou declaracdo dos Recursos Humanos do empregador;

V. Documentos pessoais (original e cdpia), incluindo cépia do PIS/PASEP;
VII. Estar em dia com o servi¢o militar;

VIII. Cépia do cartdo da conta corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;
IX. Comprovante de residéncia;

X. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Férum da Comarca, dos ultimos 5 (cinco) anos -
(apresentar no ato da contratacao);

Xl. Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacdo).
XIl. Declaracdo de bens (apresentar no ato da contratacdo).

XIll. Certiddo negativa de débitos para com o municipio de Santa Terezinha-MT (apresentar no ato da
contratagdo).
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DAS DISPONIBILIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO;
TABELA | DO SALARIO PARA PROFESSOR E CARGA HORARIA

CARGO: FORMAGAO CLASSE CH SALARIO

GRADUADO/UNIDOCENCIA B 30h 2.556.65
OU AREA DE

CONHECIMENTO

PROFESSOR

ENSINO MEDIO A 30h 1.704.45
PROFISSIONALIZADO
MAGISTERIO

ENSINO MEDIO-NAO A 30h 1.363.56
PROFISSIONALIZADO

4- PARA CONTRATAGAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:
4.1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELEGAO:

A selecdo para contratacdo de Técnico Administrativo Educacional, nas fung¢bes de Auxiliar em
Desenvolvimento Infantil.

4.1.1 - E vedada a acumulacio deste cargo com qualquer outro cargo publico (estadual, municipal
federal) independentemente da carga horaria.

4.2 - Principais fun¢des — conforme artigo 89, I, da LM n.2 551/201:

4.2.2 - Desenvolvimento Infantil —cujas principais atribuicdes sdo: auxiliar e apoiar nas atividades
pedagdgicas e recreativas da Educacao Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentacao, seguranga
e salde das criangas;

4.3 - Do processo seletivo: para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO dos candidatos a contrato
temporario de TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL/ Desenvolvimento Infantil, a Comissdo de
Atribuicao de classe/turmas, deverdo considerar os critérios constantes no ANEXO Il deste Edital.

4.3.1 - Para contagem de pontos referente 8 FORMACAO/TITULACAO deve-se considerar o ponto da
maior titulacdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo permitida a contagem de dois titulos ou
mais para o mesmo nivel de formacao.

4.4 - DOS REQUISITOS
I-Ter formacdo minima de Ensino Médio (completo), conforme inciso | do Art. 6. ° da LM n.° 501/2012;
II-Apresentar Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar do Ensino Médio;

I11-Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;
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IV-Estar em dia com o servi¢o militar;

V-Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco Bradesco
VI-Comprovante de residéncia;

VI1l-Declaragao de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a contratagdo em caso
de ocupar outro cargo publico;

Vl1lI-Declaragdo de ndo parentesco até o 3.° grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX-Declaragao de préprio punho, do interessado de ndo ter sido penalizado em processo de Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar no Servigo Publico, com assinatura reconhecida em Cartdrio,
(apresentar no ato da contratagao);

X-Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Forum da Comarca, dos ultimos 5 anos - (apresentar
no ato da contratagao);

Xl-Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacdo).

TABELA II DO SALARIO PARA TECNICO ADMISTRATIVO EDUCACIONAL

CARGO: FORMAGAO CLASSE CH SALARIO

ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZADO B 30h 1.704,45
PROFUNCIOARIO

ENSINO MEDIO-NAO PROFISSIONALIZADO A 30h 1.363,56

5 - DA CONTRATAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

5.1 - Da Entidade Executora da Selecdo. A selecdo para contratacdo de Apoio Administrativo
Educacional nas fungdes de Nutri¢cdo Escolar, Manutencdo da Infra Estrutura (limpeza) e Motorista do
transporte escolar, sera realizada pela Comissdo conforme Instru¢do Normativa n? 001/2019.

5.1.1 - E vedada a acumulacdo deste cargo com qualquer outro cargo publico estadual, municipal ou
federal, independentemente da carga horéria;

a. - Principais Atribui¢cdes do Cargo - conforme Art. 8°, Il e suas alineas, da LM n.° 551/2012.

5.2.1 -Nutri¢ao Escolar — preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a
organizacdo do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha, manter
a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais
refeicoes;

5.2.2 - Manutenc¢do da Infra Estrutura/Limpeza - limpeza e higieniza¢cdo das unidades escolares,
execucdo de pequenos reparos elétricos, hidrdulicos, sanitdrios e de alvenaria, execugao da limpeza
das dareas externas incluindo servicos de jardinagem;
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5.2.3 - Motorista do transporte escolar: conduzir cujas principais atividades sdo: manutencdo dos
veiculos do transporte escolar como engraxar e lubrificar; verificar os filtros periodicamente; reparos
nas partes elétricas dos veiculos; substituicdo e ajuste de pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas;
realizar sob orientacdo, tarefas mecanicas em geral; providenciar no suprimento de materiais e pecas
necessarias a execucdo dos servicos; zelar pela conservacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados; manter o veiculo limpo; realizar troca de pneus; executar tarefas afins.

5.3 - Do Processo Seletivo — Para CONTAGEM DE PONTOS/CLASSIFICACAO do candidato a APOIO
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - fun¢cdo de manutencgdo da infra-estruturar/limpeza, nutricdo
escolar, a Comissdo de Atribuicdo para o local de trabalho/Escola, cargo/fungdo de acordo a opgdo de
cadastro feita pelo (a) candidato (a), linha de atencdo e Regime/Jornada de Trabalho, deverdo
considerar os critérios constantes no ANEXO I, deste Edital.

5.4 — DOS REQUESITOS
|.Ter formacdo de Ensino Fundamental completo, conforme inciso | do Art. 72 da LM 551/2015;

Il.Apresentar Histérico Escolar ou Atestado de Conclusao do Ensino Fundamental emitido por Instituicao
de Ensino autorizada;

I11.Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;

IV .Estar em dia com o servi¢o militar;

V.Comprovante de Conta Corrente (pessoal) do Banco do Bradesco;
VI.Comprovante de residéncia;

Vll.Declaracdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, ficando vedada a contratacdo em caso
de ocupar outro cargo publico;

VIII. Declaragdo de ndo parentesco até o 32 grau civil com os gestores da unidade escolar.

IX.Declaragdo de préprio punho, do interessado de ndo ter sido penalizado em processo de Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar no Servico Publico, com assinatura reconhecida em Cartério,
(apresentar no ato da contratacao);

X.Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca dos ultimos 5 (cinco) anos -
(apresentar no ato da contratagao);

Xl.Atestado médico de sanidade fisico e mental (apresentar no ato da contratacao).
i.— Requisitos especificos da Area de Atuac3o:
5.4.1.1. DA NUTRICAO ESCOLAR OU OUTRAS AREAS:

a. Cursos especificos na area de limpeza, higienizacdo, organizacdo e controle dos insumos utilizados
na alimentacdo e preparacdo de alimentos;

5.4.1.2.Manutenc3o da Infraestrutura/Limpeza:

1. Cursos especificos na area de limpeza e higienizacdo, execucdo de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e jardinagem.
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5.4.1.3. Motorista Manuteng¢ao de Transportes:

a) cursos especificos na drea de eletricidade de veiculos, basico em mecanicas e manutengdo de
veiculos em geral.

6— DA CONTRATAGAO DO MOTORISTA ESCOLAR:

6.1-Da Entidade Executora da Selecdo - A selecdo para contratacdo de Motorista Escolar em
contratos temporarios sera realizada pela Comissao do Decreto Municipal n2 1367 de 18 de fevereiro
de 2019 e conforme critérios seletivos constantes na ficha de contagem de pontos constante no Anexo
| deste Edital.

6.2 - Principais fungbes/atribui¢cdes — conforme o artigo 8 da LM n.° 618/2014:
| — executar as atividades relacionadas ao transporte escolar;

Il — executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias relacionadas diretamente a
educacdo municipal;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacdo Municipal e do transito;

IV - participar da formacao de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica
Municipal;

V - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

VI - participar de cursos de formagao continuada;

VIl - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente;

VIII - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade.

IX — Realizar verificagGes e manutencdes bdsicas dos veiculos utilizando equipamentos e dispositivas
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros;

X - vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo, dgua, testar os freios
e a parte elétrica;

XI - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;

XIl — Realizar os registros de ficha de controle de circulacdo do veiculo, bem como o controle de
abastecimento e manutencao;

XIIl - comunicar a chefia imediata, tdao rapidamente quanto possivel, qualquer enguico de ocorréncia
extraordindria; alteracdo no funcionamento preventivamente e conhecimento técnico do mesmo;
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XIV - ficar responsavel pela condugdo correta do veiculo;

XV - estacionar o veiculo em local apropriado evitando multas;

XVI - manter a carteira de Habilitacdo com validade em tempo de uso;

XVII - conduzir veiculos com documentagdo conferindo sua exatidao e validade;

XVIIlI — Receber o aluno no veiculo e orienta-lo quanto aos cuidados com o veiculo e ao descer do
mesmo;

XIX — Colocar o veiculo em movimento somente depois que o aluno estiver devidamente sentado em
sua poltrona e com o cinto de seguranca colocado corretamente.
6.3 - Dos requisitos:

| - Habilitacdo em nivel de ensino fundamental completo e curso de profissionalizagdo especifica;
Il — Ter habilitagdo para dirigir veiculos na categoria tipo “D”.

TABELA IV DA FORMAGAO, SALARIO CARGA HORARIA DE SALARIO PARA MOTORISTAS TRANSPORTE
ESCOLAR.

CARGO: FORMACAO CLASSE CH SALARIO
ENSINO MEDIO COM FORMAGAO B 30h 1.704.45
APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIFICA
EDUCACIONAL -
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO A 30h 1.363,56
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P

TABELA DE CARGOS E VAGAS PARA POSSIVEIS CONTRATACOES PARA O EXERCICIO DO ANO LETIVO
DE 2019.

SELETIVA 2019

TOTAL GERAL DE VAGAS 24

N2 de Vagas | Cargo e /ou fungdo
09 Professor, Conforme Linear 2.10.3 desta instrugdo
TAE(Em Desenvolvimento Infantil, TAE
(Desenvolvimento  Educacional) e AAE, Conf ¥ 2103, d . .
07 (nutricdo, Limpeza e Motorista Transporte onforme Linear 2.10.3, desta instrucao
Escolar).
Sendo 07 para Contrato Imediato
N2 de Vagas | Cargo e /ou fungdo Classe Distribuicdo Escola
02 Municipal Dagmar Bastos de Seixas
06 PROFESSOR o o
03 Municipal Sdo Jodo /Antdnio Rosa
A/B
02 Municipal Lago Grande
02 TAE (Desen. Educacional ) A/B 02 Creche Municipal
01 Municipal Dagmar Bastos de Seixas
AAE — NUTRIGAO o
01 Creche Municipal
03
01 Municipal Dagmar Basto de Seixas
AAE-LIMPEZA
01 Lago Grande
01 Municipal Sdo Jodo /Anténio Rosa
AAE- MOTORISTA o )
01 Municipal Dagmar Bastos de Seixas
02

7 - DA CLASSIFICAGAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO:

8.1 - A Comissdo da Secretaria, instituida pelo Decreto Municipal n? 1367/GP/2019 de 18 de fevereiro
de 2019, farad analise dos documentos apresentados pelos candidatos e procederd ao registro da
pontuacdo dos candidatos na ficha de pontuacao apresentada pela secretaria, a qual emitira relatério
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de pontuagdo dos inscritos em ordem decrescente, por cargo e/ou funcdo, de Professores, Técnico
Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional.

8.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a mediante os critérios:
a) maior escolaridade;
b) maior idade;

Divulgar, por ordem de classificagdo, o nome candidatos de Professores, Técnico Administrativo
Educacional, Apoio Administrativo Educacional.

As vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital, de n2 001/2019 de 18 de fevereiro de
2019, bem como a convocagdo para o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e regime jornada
de trabalho que acontecera de acordo com a disponibilidade de vagas.

Divulgar quadro de vagas de classes e/ ou aulas e/ou jornada de trabalho a serem atribuidas;

Divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo de atribui¢do de classes e ou/aulas
e/ou jornada de trabalho e demais informacdes necessarias para o cumprimento do presente Edital;

Proceder a publicacdo da pontuacdo e do processo de atribuicado;

Proceder a atribuicdo de vagas/aulas livres e/ou em substituicdo aos profissionais da educagio a serem
contratados temporariamente por ordem rigorosa de classificacdo, e em sessao publica;

Encaminhar os Profissionais classificados de acordo com as vagas disponiveis ao local de trabalho.

O contrato temporario devera ser impresso em 03 vias, assinadas pelas partes interessadas, sendo
gue a 12 enviada a Prefeitura Municipal, a 22 fara parte do arquivo da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura e a 32 ficard sob a guarda do contratado.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 - A sessdo publica para atribuicdo aos Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional, candidatos a contratado temporariamente, sera feita como data
estabelecida acima de acordo com o numero de vagas estabelecidas se necessario.

8.1.1- Considerar para efeito de data inicial do contrato temporario o inicio das atividades escolares.

8.2 - Para o profissional de contratado temporario para a funcédo de Professor, Técnico Administrativo
Educacional, Apoio Administrativo Educacional, que se ausentar da unidade escolar, por motivo de
licenga médica (pessoal) superior a 15 dias - devera dirigir-se ao INSS, munido do atestado médico e
requerimento de beneficio por incapacidade, para obter licenga médica e auxilio-doenca (o servidor
contratado, assegurado do INSS, pode ter no maximo 15 dias de atestado num prazo de 60 dias e quando
os atestados ultrapassarem os 15 dias, devera solicitar ao INSS, o auxilio-doenga — Dec. n° 3.048, de
06.05.99 — DOU 07.05.99, republicado em 12.05.99. A legislacdo previdenciaria ndo contempla a
licenga por motivo de doenca em pessoa da familia para servidor contratado temporariamente).

8.3 — Os profissionais: Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional, deverdo apresentar-se na unidade escolar ou local de trabalho para a qual foi atribuido,
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no prazo maximo de até 24 horas apds a sua convocac¢ao, para efetivagao do exercicio da fun¢do, sob
pena, da vaga ser atribuidas a outro candidato.

8.4. Professor contratado temporariamente com a habilitagdo prevista na Lei Complementar n° 50/98,
nos termos do artigo 10, alinea “a” e “b”, do Decreto n?. 914, de 27/11/2007, receberdo subsidios
iguais a:

8.4.1-100% (cem por cento) do subsidio das classes A ou B do cargo de professor, de acordo com sua
habilitagao, calculada por hora de trabalho, tendo por base a classe e o nivel inicial;

8.4.2 -60 % (sessenta por cento) do subsidio da classe A ou B do cargo de professor, calculada por
hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na hipotese dos contratados nao preencherem os
requisitos exigidos para enquadramento nas classes A ou B.

8.5 - O Técnico Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitacdo minima
prevista na Lei Complementar n° 50/98 percebera subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio
da classe A do cargo de Técnico Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial,
conforme ANEXO VIl da LC 315/08.

8.6 -Apoio Administrativo Educacional contratado temporariamente com a habilitagdo minima prevista
na Lei Complementar n°® 50/98, perceberd subsidio igual a 100% (cem por cento) do subsidio das classes
A do cargo de Apoio Administrativo Educacional, tendo por base a classe e o nivel inicial, conforme
ANEXO VIl da LC 315/08.

8.7 - Para efeito de contrato temporario para: Professores, Técnico Administrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional, serd considerado o nivel de escolaridade apresentada no ato da
assinatura do contrato, conforme estabelece o item 3 deste Edital:

8.7.1 - Em caso do Professor, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional,
contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, ao decorrer do contrato, ndo acarretara em
distrato e novo contrato, salvo quando ocorrer alteracdo no quadro de pessoal durante o ano letivo
gue afete o contratado;

8.7.2 - para efeito de contrato temporario na funcdo de Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional serd considerada a escolaridade minima de ingresso na carreira dos
profissionais da educacao basica, inerentes a cada cargo, conforme estabelecem os itens 3 e 4 deste
Edital.

8.8 A rescisdo do contrato tempordrio (ou aula adicional) do Professor, Técnico Administrativo
Educacional/TAE e Apoio Administrativo Educacional/AAE far-se-a:

Art.17. Os contratos de aulas adicionais, os contratos temporarios de aulas livres e/ou substitui¢do
e os contratos temporarios de servidores administrativos para os cargos de Técnico Administrativo
Educacional/TAE e Apoio Administrativo Educacional/AEE, serdo rescindidos no decorrer do ano nas
seguintes situagoes:

| - no caso de nomeacdo de concursados;
Il - a pedido do interessado;

lIl - quando do retorno do professor, do técnico administrativo educacional e do apoio administrativo
educacional em condi¢des de assumir a funcdo do cargo efetivo;
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IV - apresentar no bimestre 10 % (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas;

V - descumprirem as atribui¢des legais inerentes aos respectivos cargos;

VI - desempenho nas atribui¢cdes de forma insatisfatoério;

VII - pratica educativa que contrarie as concepgdes do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
VIII - a titulo de penalidade, nos termos da legislagao pertinente;

IX - geragdo de subemprego;

X - em caso de jungdo de turmas;

X!l - em caso de remocdo do profissional da educacgdo efetivo/estabilizado, fora do periodo de férias,
amparada por lei;

XIl - interesse da administracdo publica;

XIll - quando o professor efetivo ou estabilizado, detentor de aulas adicionais, se afastar por motivo
diverso, exceto no caso de licenca gestacional e para tratamento de sua prdpria saude;

XIV — confirmada a pratica de NEPOTISMO, por parte da equipe gestora da unidade escolar e Secretaria
Municipal de Educagao;

Art. 18. Nas hipdteses previstas nos incisos IV ao IX e XIV, do Artigo 17 desta Portaria, a rescisdo do
contrato serd precedida de sindicancia administrativa, garantido o contraditério e a ampla defesa, nos
termos do Art. 21 do Decreto n. 914, de 27.11.07.

Art. 19. Fica sob a responsabilidade da equipe gestora a verificacdo e a comunicacdo, primeiramente,
a Secretaria Municipal de Educacdo, da ocorréncia das situacdes que constam no artigo 17 e incisa,
desta Portaria, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da confirmacdo do fato.

8.8 - O Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional que no ano
de 2018, infringiram os incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX e XIV do Art. 17 da Portaria n® 310/14/GS/Seduc/MT,
com registro e comprovacdo da Equipe Gestora, estardo impossibilitados de se inscreverem nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

8.10 — Ao professor de contrato temporario, sera atribuida, relativa ao exercicio de 2019, hora atividade
correspondente a hora atividade do professor efetivo.

8.11- de acordo com Lei Municipal N.° 551/2.012 Art. 38. Fica assegurado a todos os professores de
contrato temporario o correspondente a 1/3(um terco) de sua jornada semanal para atividades
relacionadas com o processo didatico-pedagdgico que corresponde a cada duas horas trabalhadas
uma hora atividade.

8.12 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |Ihe sdo facultadas
pela Lei Complementar Estadual n2. 114/2002, é assegurado o direito de participacdo no presente
processo seletivo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, ficando reservado as mesmas, 10% (dez por cento) das vagas abertas.

8.12.1 — No ato da inscricdo o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera instruir sua inscricdo com Laudo
Médico (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG), numero do CPF, assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao.

8.12.2 — Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas condicdes
estabelecidas no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteracBes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica-STJ (pessoas com visdo monocular).

8.12.3 — Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao
final.

8.13- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educa¢cdao e comissdo de
atribuicao

8.14 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao, para organiza¢ao do processo seletivo de
candidatos a contrato temporario/2019, nas fun¢des de professor, técnico administrativo educacional
e apoio administrativo educacional revogado as disposi¢des em contrario.

Santa Terezinha, 18 de fevereiro de 2019.

Presidente da Comissdo
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