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Feliz Natal — MT, 28 de fevereiro de 2019. PREGOEIRO
MARCOS PAGNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O Municipio de Feliz Natal, através do Prefeito Municipal, Sr. Rafael Pavei, no uso de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas em Lei e a Co-
missao Municipal do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 68/2019, de 18 de Fevereiro de 2019, com as atribuigdes que lhe sdo
conferidas em Lei, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo Federal e, ainda, de acordo com os art. 19, Il e 24, 1ll da Lei Complementar 037/
2015 e Lei Municipal N° 640/2019, de 08 de Fevereiro de 2019, TORNA PUBLICO para todos os interessados, a abertura do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADOpara a selegdo de pessoal destinado exclusivamente para as Escolas Indigenas para contratagdo por prazo 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme abaixo discriminado:

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, fiscalizado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n° 68/2019, de 18 de
Fevereiro de 2019, sendo que a responsabilidade técnica administrativa pela sua elaboragéo é da Prefeitura Municipal de Feliz Natal - MT.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Feliz Natal
para os cargos relacionados no ANEXO I, onde se encontram também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, escolaridade e
numero de vagas disponiveis:

1.3- A selegao de que trata este edital sera composta de Prova Objetiva para avaliagao de conhecimentos teoricos.
2- DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigbes para os interessados em concorrer as Fungdes de Professor, Apoio em Manutengao e Infraestrutura Escolar Educacional/Nutricdo
Escolar e Zelador(a) e TDI — Técnico em Desenvolvimento Infantil para as Escolas Municipais Indigenas serao realizadas preferencialmente pelo proprio
candidato ou por seu procurador legal no periodo de 07/03/2019 a 17/03/2019, das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, (horario
local) de segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte (SMECE), situada na Rua Francisco de Oliveira Caldeira, n°350
E, Centro — Feliz Natal.

2.2- O candidato podera se inscrever apenas para 01(um) cargo. 2.3- Nao havera cobranga de taxa de inscrigao para o Processo Seletivo Simplificado
n°001/2019; 2.4— Atendendo as disposigos constitucionais, serdo destinados 5% das vagas deste Teste Seletivo - (01 vaga) para indigenas portado-
res de necessidades especiais (PNE), desde que a deficiéncia seja compativel com as fungdes do cargo para o qual se inscreveu. 3.0 — DOS PRE-
REQUISITOS

3.1 - Ter idade igual ou superior a 18 anos na data da admissao
3.2 - Ser brasileiro nato com decendéncia indigena;

3.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais; 3.4 - Estar em pleno gozo de sua sanidade fisica emental; 3.5 Ter a escolaridade compativel com o
cargo pretendido; 3.5.1 - Declaragdo de residéncia de sua comunidade indigena; 3.5.1.1 - Para os cargos de Apoio em Manutencgéo e Infraestrutura
Escolar Indigena Apoio em Nutricdo Escolar e Zelador(a), sera exigida a formagéo minima de Ensino Fundamental Completo; 3.5.1.2 - Para o cargo de
TDI — Técnico em Desenvolvimento Infantil Indigena, sera exigida a formagao de Ensino Médio completo; 3.5.1.3 — Para o cargo de Professor Indigena,
sera exigida a formag&o de Ensino Médio Profissionalizante—Magistério e/ou nivel Superior em qualquer area da Educagéo. 4.0 - DAS OBRIGAGOES
DO CANDIDATO

4.1- Compete EXCLUSIVAMENTE ao candidato:

a) acompanhar todas as publicagdes feitas no Jornal Eletrénico dos Municipios(-https://diariomunicipal.org/mt/amm/), no site da Prefeitura Municipal
de Feliz Natal-MT(https://www.feliznatal.mt.gov.br/), conforme CRONOGRAMA constante no ANEXO Il deste Edital. b) O ndo comparecimento no
dia, horério e local referenciada neste Edital/cronograma para a realizagéo das provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara a DESISTENCIA
do candidato e resultara em sua DESCLASSIFICAGAO/ELIMINAGAO do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019. 5.0- DAS PROVAS

5.1- O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019, sera constituido de prova objetiva para o cargo de Professor; Apoio em Manutengao e infraestrutura
Escolar — Zelador; Apoio em Manutencéo e infraestrutura Escolar-Nutricdo Escolar e TDI - Técnico em Desenvolvimento Infantil, conforme as disposi¢des
especificadas neste Edital.

5.2- As provas do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019, ser&o regidas pelas disposi¢gdes abaixo descritas:

PROVA OBJETIVA

Para o Cargo: Apoio em Manutencéo e infraestrutura Escolar/Nutricdo Escolar e Zelador(a)
Para o Cargo: TDI — Tecnico em Desenvolimento Infantil

Para o Cargo: Professor

NUMERO DE|VALOR DE CADA
DISCIPLINA QUESTOES |QUESTAO TOTAL DE PONTOS (NOTA)
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Matematica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos |05 2,0 10,0
TOTAL 20 - 40,0

5.3— Cada questao da prova objetivasera constituida de 04(quatro) alternativas (a, b, c, d), sendo que apenas uma estara correta.

5.4- Os candidatos somente poderao levar o caderno de provas apés, transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas.
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5.5—- Todas as provas serdo aplicadas no dia 25/03/2019, com inicio as 07h30 min e término as 11h30min (horario local), nas dependéncias da Se-
cretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, situada na Rua Francisco de Oliveira Caldeira,n® 350 E, Centro, Feliz Natal — MT.

5.6- A duracgédo da prova objetiva sera de até 04:00 hs (quatro)horas e o candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos no horario determinado, munido, obrigatoriamente, de documento de identificagdo com foto(RG, CNH, Carteira de Trabalho, Identidade Profis-
sional) e com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

5.7- As portas de acesso da Secretaria Municipal de Educagéo, onde ser&o realizadas as provas objetivas serao FECHADAS as 07h20min (horario
local) para os candidatos.

5.8- O acesso as dependéncias ao local de realizagédo de provas somente sera permitido aos candidatos, Comissao Organizadora, Fiscais de Sala e
representante da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte - SMECE.

5.9- Os candidatos somente poderdo adentrar nas dependéncias do local de realizagdo de provas mediante a apresentagdo do comprovante de inscri-

¢ao.

5.10- Nao sera permitido o acesso as dependéncias do local de realizagédo das provas, candidato portando bolsas, tablets, celulares, calculadoras, ca-
pacetes e quaisquer outros objetos.

5.11- Nao sera admitida a entrada de candidato que se apresentar apds o horario determinado no item 5.6.1 deste Edital, ou seja, apds o fechamento
dos portdes.

5.12—- E proibidaa utilizagao de quaisquer aparelhos eletroeletronicos (calculadoras, celulares e/ou similares, relégios, etc.), na sala onde seréo realiza-
das as provas;

5.13- Os fiscais de provas nédo se responsabilizarao pela guarda de nenhum objeto dos candidatos.

5.14- Em hipdtese alguma as provas serao realizadas fora dos locais e horarios determinados neste Edital.

5.15- Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos.

5.16- As lactantes sera permitida a amamentagao, todavia, ndo sera aumentado o tempo total para a realizagdo das provas.

5.17- A candidata lactante devera informar no ato da inscri¢cdo a sua condi¢do para que a Comissédo Organizadora providencie local apropriado para a
amamentagao.

5.18- O periodo para a amamentagao sera acompanhado integralmente por uma Fiscal de Sala.

5.19- A crianga sera conduzida do portao do local de realizagdo de provas até a sala de amamentagéo por um Fiscal de sala ou corredor.

5.20- Sinais sonoros serdo acionados para indicar o momento de inicio e término do tempo para a realizagéo das provas objetivas.

5.21- Apds o acionamento do sinal sonoro para inicio das provas objetivas nenhum candidato podera ser admitido na sala.

5.22— Apos a emissao de sinal sonoro indicando o término do tempo para a realizagdo das provas objetivas o candidato devera entregar imediatamente
o Cartao Resposta ao Fiscal de Sala.

5.23- Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderédo sair quando todos tiverem concluido as provas e/ou houver sido
acionado o sinal sonoro indicando o encerramento do prazo para a realizacdo das provas objetivas.

5.24- Apds a entrega do Cartdo Resposta e/ou Caderno de Provas, o candidato devera se retirar imediatamente das dependéncias onde estéo sendo
realizadas as provas.

5.25- A inobservancia ao disposto no item anterior implicara na eliminagao do candidato do Certame.
6.0—- DA ETAPA

6.1- O presente Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 compreendera 01(uma) etapa apenas para todos os cargos, composta por prova objetiva
contendo 20(vinte) questdes conforme o contetido programatico constante no ANEXO lll deste Edital.

7.0—- DOS RECURSOS 7.1 - Os recursos deverao ser apresentados por escrito e protocolados junto a Comissao Organizadora na Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte - SMECE, conforme ANEXO IV, ndao sendo consideradas reclamagoes verbais. 7.2- Nao serdo vali-
dados os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos neste Edital. 7.3- A Comiss&@o de Processo Seletivo Simplificado disponibilizard no Jornal
Eletronico dos Municipios-https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da Prefeitura Municipal de Feliz Natal — MT(https://www.feliznatal.mt.gov.br/), a
lista das inscricdes deferidas e indeferidas, a partir do dia 18/03/2019, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos
recursos conforme cronograma ANEXO II, no prazo legal. 8.0—- DA VALIDADE 8.1- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
N° 001/2019, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, se assim o interesse publico exigir. 9.0- DO REGIME JURIDICO 9.1- Os candidatos
aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo contratados em Regime de Direito Administrativo, em estrita observancia aos Principios
Constitucionais que regem a Administragcao Publica (CF/88), Lei Complementar n°® 003/2007 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Feliz
Natal — MT, Lei Complementar n° 009/2008 Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissinais da Educagéo Basica Publica do Municipio de Feliz Natal
— MT e Lei Municipal n° 640/2019, de 08 de Fevereiro de 2019. 10- DO REGIME PREVIDENCIARIO

10.1- A contribuicao previdenciaria docontratado sera destinada ao INSS - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

11- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1- Para desempate entre os candidatos as fungbes para as quais havera a realizagdo de provas serdo observados respectivamente os seguintes
critérios:

a) melhor desempenho na prova objetiva de Lingua Portuguesa; b) Maioridade. 12- DO PROVIMENTO DAS FUNGOES PUBLICAS 12.1- O provimento
das vagas para as fungdes de que trata este Edital ocorrera de acordo com a necessidade da SMECE. 12.2- Os candidatos aprovados serédo contratados
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obedecendo rigorosamente a ordem declassificagéo. 12.2.1- Caso o candidato convocado renuncie formalmente ou ndo comparega no prazo determi-
nado no edital da concocagao para assinar o contrato, perdera a vaga, sendo imediatamente convocado o candidato classificado na sequencia. 12.2.2-
O candidato nao eliminado no presente Processo Seletivo Simplificado constituira no cadastro de reserva.

12.2.3- A contratagédo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado—sera de carater temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo por
ambas as partes mediante a comunicacgao prévia de 30(trinta) dias.

12.2.4- A aprovacéo do candidato ndo gera a contratagéo imediata no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma condicionada a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte - SMECE. 13- DA CONVOCAGAO

13.1- Os candidatos aprovados e convocados terdo que comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos no Edital
de Convocagéo, para se manifestarem sobre a aceitagao do cargo e deverdo apresentar junto a Departamento de Recursos Humanos a seguinte docu-
mentagao:

a)- Copia da Cédula de Identidade;

b)- Cartdo de Identificagdo do Contribuinte (CPF);

c)- Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d)- Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

e)- Certidao de Nascimento dos filhos;

f)- Carteira de Trabalho, se tiver (constando numero e data de emiss&o);
g)- Cartao do PIS/PASEP;

h)- Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

i)- Certidao Negativa de 1° e 2° grau fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexis-
téncia de agdes civeis e criminais (com transito em julgado);

j)- Certidao Negativa de Débitos para com o municipio de posse;

k)- 01 (uma) foto 3x4, atualizada;

1)- Comprovante de Escolaridade, por meio de diploma ou certificado, de conclusao de Ensino Fundamental;

m)- Declaragdo constando endereco residencial;

n)- Declaragao de Bens do candidato no ato da posse;

0)- Declaragéo negativa de acumulo de cargo publico;

p)- Declaragéo de néo infringéncia do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e da disponibilidade do tempo para cumprimento da carga horaria.
q)- Comprovante de sanidade fisica e mental, expedido pelo médico do municipio de origem do candidato;

r)- Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal, pela Medicina do Trabalho e custeado pelo Muni-
cipio;

s)— Todos os exames complementares correrdo as expensas do candidato, caso ndo sejam realizados na rede publica de saude;

t)— Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e copia) no momento do exame médico admissional sdo os abaixo discri-
minados:

1 — Exames Laboratoriais:

1.2— Urina tipo I;

1.3— Hemograma completo em jejum;

1.4- VDRL;

1.5- Glicemia em jejum;

1.6- Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Triglicerideos);

13.2- O Edital de convocacgao podera exigir além dos exames acima elencados, outros exames complementares.

13.3- A falta de qualquer documento no ato da assinatura do contrato acarretara na desclassificagdo do candidato. 13.4- O ndo comparecimento junto
ao Departamento de Recursos Humanos nos prazos estabelecidos no Edital de Convocagéo implica na imediata eliminagao do candidato do Processo
Seletivo n° 001/2019. 14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14.1- A Comissao do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar sempre que necessario, e sem prejuizo aos candidatos, normas complementares a
este Edital;

14.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado-PSS.

14.3- Os editais complementares (deferimentos/indeferimentos de inscri¢cdes, resultados, etc.), serdo publicados no Jornal Eletrénico dos Municipios-
https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no site da Prefeitura Municipal de Feliz Natal — MT (https://www.feliznatal.mt.gov.br/). 15 - DOS CASOS OMISSOS
15.1- Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte em conjunto com a Comissao
Municipal de Organizagédo do Processo Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n°68/2019. 15.2- E de responsabilidade exclusiva do Candidato o
acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do meio de divulgagéo acima citado. Feliz Natal - MT, 01 de Margo de 2019.
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RAFAEL PAVEI
PREFEITO MUNICIPAL

IRACEMA DE FATIMA DA SILVA

PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019

PORTARIA N° 68/2019

ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE, LOTAGAO E SALARIO

ESCOLA INDIGENA ETNIA KAIABI
] N° DE VA. |CARGAHORA- |
ESCOLA M. INDIGENA KA’ GAS RIA/ NIiVEL DE ESCOLARIDADE R$
SEMANAL
A A 01 ENSINO SUPERIOR NA AREA EDU- (3.
PROFESSOR — EDUCAGAO BASICA Y CR 40h CACAO 548,33
PROFESSOR — EDUCACAO BASICA MR 20h MAGISTERIO -
APOIO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - NUTRI- 01 1.
GAO ESCOLAR ¢ +CR 40h ENSINO FUNDAMENTAL 062,94
APOIO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - ZELADOR (F)'J\JE 40h ENSINO FUNDAMENTAL (1)62 94
ESCOLA INDIGENA ETNIA KAMAIURA
] N° DE VA. |CARGAHORA-|
ESCOLA M. INDIGENA SOL E LUA GAS RIA NIiVEL DE ESCOLARIDADE R$
SEMANAL
i A 01 ENSINO SUPERIOR NA AREA EDU- |3.
PROFESSOR — EDUCACAO BASICA +CR 40h CACAO 248,33
APOIO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - ZELADOR 91CR 40h ENSINO FUNDAMENTAL (1)62 94
APOIO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - NUTRI- 01 1.
GAO ESCOLAR +CR 40h ENSINO FUNDAMENTAL 062,94
ESCOLA INDIGENA ETNIA WAURA
i N°DEVA. |CARGA HORA- i
ESCOLA M. INDIGENA ARUWAK GAS RIA/ NIiVEL DE ESCOLARIDADE |R$
SEMANAL
PROFESSOR — EDUCAGAO BASICA Ly 40h MAGISTERIO S
APOIO EM MANUTENGCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - NUTRIGAO ESCO- (01 40h ENSINO FUNDAMEN- (1.
LAR + CR TAL 062,94
TDI — TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 01 40h ENSINO MEDIO ]'19 41
ESCOLA INDIGENA ETNIA KAIABI
ESCOLA M. INDIGENA MARAKA N° DE VAGAS| ARG I ORARIA|NiVEL DE ESCOLARIDADE |R$
PROFESSOR — EDUCAGAO BASICA 9-1CR 40h MAGISTERIO 2.557,74
APOIO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - ZELADOR (+)1CR 40h ENSINO FUNDAMENTAL|1.062,94
ESCOLA INDIGENA ETNIA KAIABI
i i N°DEVA. |CARGAHORA- |
ESCOLA M. INDIGENA JAYTATA GAS RIA NIiVEL DE ESCOLARIDADE |R$
SEMANAL
X i 01 - 2.
PROFESSOR — EDUCACAO BASICA +CR 40h MAGISTERIO 557,74
PROFESSOR — EDUCAGAO BASICA Ver 20h MAGISTERIO i
APOIO EM MANUTENGCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - NUTRIGAO ESCO- |01 40h ENSINO FUNDAMEN- 1.
LAR +CR TAL 062,94
A 01 ENSINO FUNDAMEN- 1.
APOIO EM MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - ZELADOR +CR 40h TAL 062,94
ANEXO Il CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019
ETAPA DATA[HORARIO/LOCAL
01/ |Secretaria Municipal de Educagéo, no Orgéo Oficial de Publicagdodo Municipio
Publicacédo do Edital de Abertura 03/ |https://diariomunicipal.org/mt/amm eendereco eletronico (https://www.feliznatal.mt.

2019 [gov.br/).

07/
03/

2019 |gecretaria Municipalde Educacéo, situada na Rua Francisco de Oliveira Caldeira,

Realizagao das Inscriges (ANEXO VI) 3., |n°350 E, Centro — Feliz Natal daso7h00min as 11h00mine das 13h00min s 17h00min.

03/
2019
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Divulgagdo dos pedidos de condi¢cdes 325 Secretaria Municipal de Educagéo e endereco eletrdnico (https://www.feliznatal.mt.

especiais/lactante 2019 |gov-brl).
gg; Secretaria Municipal de Educagéo e endereco eletrénico (https://lwww.feliznatal.mt.
2019 gov.br/).

Publicagéo das inscri¢des deferidas e indeferidas

25/ . .. ~ . L .
s - Secretaria Municipal de Educagdo Rua Francisco de Oliveira Caldeira, n°350 E,
Realizagéo da Prova Objetiva 931 o [Centro — Feliz Natal - MT, das B7h30min 3 11h30min.
Divulgacéo de Gabarito Preliminar da Prova Objetiva gg; (A partir 15h00min) Secretaria Municipal de Educagao e endereco eletrdnico

2019 https://www.feliznatal.mt.gov.br/)

\I?e?r(ijobcj!gti?g E%ﬂ%ﬁgg%g‘g%%Oggsa?gggit&grgg%?sggﬁ]tzrr(_" ggj (Periodo Matutino: 07h00min as 11h00min) Secretaria Municipal de Educagéo e en-

dereco eletrénico https://lwww.feliznatal.mt.gov.br/)

postos 2019
; = = : : o 27/
Egggcagm da Homologag&o do Processo Seletivo Simplifi- 153/ |Secretaria Municipal de Educagéodas (A partir das 13h00min)
2019
28/ : - - . -
Convocacso 03 [Secretaria Municipal de Educacgao e pelo enderego eletronico https:/iwww.feliznatal.

2019 mt.gov.br/).

ANEXO Ill
CONTEUDO PROGRAMATICO/PROVA OBJETIVA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA INDIGENAS/APOIO EM MANUTENGAO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR - NUTRIGAO ESCOLAR E ZELA-
DOR(A)INDIGENA

LINGUA PORTUGUESA- Emprego de letras; uso de mailsculas e minlsculas; acentuagdo e pontuagdo; Processo de formagé&o de palavras, prefixos,
sufixos e radicais; substantivos, adjetivos, numeral, pronomes. Interpretacao de texto.

MATEMATICA - Numeros; Operacdes envolvendo adigéo, subtragao, muItiBIicagéo e divisdo; Calculos e Resolucdes de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Atualidade; Meio Ambiente; Nocdes gerais sobre a Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Histéria e Geogra-
fia de Feliz Natal, Mato Grosso e Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Nutrigao Escolar:

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Noges de Higiene e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho; Conhecimento
sobre limpeza e conservagéo; Seguranga no trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Os alimentos. Preparagéo dos alimentos.
Protegao e conservagéo dos alimentos. Da merenda a ser servida a criancas e adultos. Utilizac&o e manuseio dos eletrodomésticos. Elaboragéo dos
pratos einterpretacéo de receitas culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagao e vali-
dade dos alimentos; Conservagao de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservagao e higiene; Conceitos basicos de alimentagao, nutrigao, nutri-
entes e alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacéo no organismo; Selecéo, conservagédo e
condigbes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados com frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e farinhas, massas, doces e salgados,
carnes, pescado, laticinios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-Zelador:

Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municiﬂal; Nocdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Nocbes de Higiene e limpeza pessoal, e no ambien-
te do trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas; nogbes de podas de arvores; plantio; replantio;,
equipamentos utilizados; ferramentas eutensilios comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza econservagao de bens moéveis
e Imdveis; dependéncias internas e externas, utilizandomateriais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internose ex-
ternos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limposos equipamentos e utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instalagbes
diversas, conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencéo das ferramentas einstrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higi-
ene e seguranca dotrabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA PROFESSORE TDI INDIGENA

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagdo de texto, emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagdo e pontuacéo; letra/som; encontros vocalicos, consonan-
tais e digrafos; processo de formacgéo de palavras; substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes, verbos. MATEMATICA — Numeros Naturais, Porcentagens, Calculos
e Resolugdes de Problemas; Grandezas e Medidas: Medidas Convencionais, Unidades e Medidas Padronizadas; Calculos Operacionais; Graficos e Tabelas; Espago e For-
ma: Dimensdes e Figuras Geométricas. CONHECIMENTOS GERAIS - Atualidade; Meio Ambiente; Nogdes gerais sobre a Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Cole-
tivos; Historia e Geografia de Feliz Natal, Mato Grosso e Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR INDIGENA:

No%cf)es de planejamento, orga_nizagéo_ e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras
de hierarquias no servigo publico munlcgal. Nocdes de ética e cidadania. Educacéo como direito social publico. O sistema de educagédo no Brasil. No-
¢des do Plano Municipal de Educagéo. O Projeto Politico-pedagégico: concep?éqs, fungdes, caracteristicas, estratégias de construgao. Concepgoes
de curriculo e interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de aprendizagem. Relag&o escola e sociedade. Educagéo Indigena, Politicas linguisticas para
Ijnanuten(;ao e fortalecimento da lingua indigena. Etnociéncias: saberes e fazeres nos espagos socioeducativos das aldeias. Cultura, Terra e Socieda-

e.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TDI: ] ) ] o )

Nocdes de planejamento, oygqmzagéo_ e controle do trabalho do expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras
de hierarquias no servigo pablico municipal. NO(T‘oes de ética e cidadania. Nogdes de Direitos humanos. Politica educacional brasileira. I?rc_)getos een-
sino e de aprendizagem; Func&o social da escola. Crianca e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. F_ormagao de habitos gerais.
H_|é;|ene pessoal. Exercicios fisicos. N_o?oes de primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importancia e objetivos dos brinquedos e brincadeiras. Ati-
vidades expressivas. Trabalho com histérias e livros. Educar e cuidar.

ANEXO IV

Processo Seletivo Simplificado 001/2019

Modelo de Recurso

A

COMISSAO DE AVALIAGAO DOS RECURSOS DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019
NOME:

CARGO: RG: CPF: TEL. FIXO:
) TEL. CELULAR: (_)

Presidente da Comissao do Edital do Processo Simples Simplificado — PSS
Pelo presente, venho & presenga deste na forma prevista no Edital do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2019, interpor o presente Recurso contra
decisao proferida pela Comissao do Edital, e o fago nos termos seguintes:

Fundamentos do Recurso:
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Termos em que,

Pede deferimento.

Assinatura do Candidato

Feliz Natal/MT: // _

ANEXO V

ATRIBUIGOES DO PROVIMENTO DOS CARGOS:
Apoio em Manutencgao e Infraestrutura Escolar:

a) nutricao escolar - armazenar e preparar os alimentos que compde a merenda; manter a limpeza e a organizagéo do local, dos materiais e equipa-
mentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha; manter a higiene, a organizagéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo, conservagao, armaze-
namento e distribuicdo da merenda e demais refeigdes da alimentagéo escolar; participar da elaboragéo e adequagao do cardapio da merenda escolar.

b) zelador - fungdes de limpeza e manutengéo da infraestrutura escolar, vigilancia, seguranga, execu¢do de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios e de alvenaria, execugéo da limpeza das areas externas incluindo servigo de jardinagem, assegurando a presenga da fungao nos turnos de
funcionamento da escola, controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso, verificando, quando necessario, as autorizagdes
de ingresso;

Atribuigdes especificas do Professor:

| - Participar da formulacéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico; Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais
no dmbito especifico de sua atuagao; lll - Participar da elaboracédo do Plano Politico Pedagoégico; IV - Desenvolver a regéncia efetiva; V - Avaliar o rendi-
mento escolar de acordo com a proposta vigente no &mbito municipal; VI - Trabalhar a recuperagao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;
VII - Participar de reunides de trabalho; VIII - Desenvolver pesquisa educacional; IX - Participar de agdes administrativas escolares e das interagbes
educativas com a comunidade; X - Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares; XI - Manter e fazer com que seja mantida
a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes; XlI - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; XlII - Qualificar-se,
permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; XIV - Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e servido-
res administrativos, de forma compativel com a missao de educador; XV - Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da
administracdo do estabelecimento de ensino; XVI - Zelar pelo patrimdnio publico; XVII - Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regula-
mentos expedidos pela Diregao da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagao ou pelo Chefe do Executivo Municipal. XVIII - Participar das agdes
administrativas, civicas e interagdes educativas da comunidade.

Técnico em Desenvolvimento Infantil — auxiliar diretamente o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas diarias; participar do
planejamento e elaboragéo das atividades para as aulas; contribuir para o bem estar da crianca, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao
individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego; participar de capacitagbes de formagéo continuada, grupos de estudo, troca de experién-
cias, reunides, formagdes estabelecidas pelo calendario da SMEC, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e
a integracao da instituigdo com a familia e comunidade; auxiliar a crianga na execugao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias, estimulando a
mesma em suas agdes e movimentos; orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criancas, realizando os banhos e
trocas de roupas quando necessario; respeitar as diferencas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da Educagéo Infantil, auxiliando no
processo de desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos; auxiliar na construgao de atitudes e
valores significativos para o processo das criangas, na construgdo de material didatico e brinquedos, garantindo que estes estejam sempre organizados;
responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias e acompanhamento até a sala, mantendo um dialogo constante entre familia
e instituicdo; acompanhar, juntamente com o professor (a) e demais funcionarios, as criangas em sala de aula, atividades no patio, passeios e outros
eventos programados pela unidade; zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais; cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Crianca e Adolescente e as legislagdes vigentes, de ambito municipal, estadual e federal.

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2019

FICHA DE INSCRIGAO
Inscrigdon® __ /2019

Nome da Aldeia:

Nome da Escola:

Funcgao:( )Professor 40h ( )Professor 20 h () TDI 40h

( JApoio em Mautencéo e Infraestrutura Escolar (Nutricdo Escolar)
( )Apoio em Mautengao e Infraestrutura Escolar (Zelador/a)

Nome:
Local de Nascimento: UF:
Data de Nascimento: /I

Sexo: Masc“””“{} |Lactante: 0  |cPF:Ne

Feminino:
RG: SSP: Data de Exp.:
Titulo de Eleitor:
DADOS PESSOAIS Endereco:
Nome da mae:
Nome do Pai:
Nacionalidade:
Etnia:
Nome do Cénjuge:
Escolaridade:
Telefonel de contato:

Estado Civil:
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Feliz Natal-MT, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscrigao

PREFEITURA MUNICIPAL DE FELIZ NATAL
ANEXO IV

Processo Seletivo Simplificado 001/2019

Modelo de Recurso

A

COMISSAO DE AVALIAGAO DOS RECURSOS DO EDITAL DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

NOME:

CARGO: RG:

CPF:

)
CELULAR:

TEL.
TEL.

FIXO:

()

ggaésidente da Comisséo do Edital do Processo Simples Simplificado —

Pelo presente, venho a Pr_esenga deste na forma prevista no Edital do
Processo Seletivo Simplificado N° 001/2019, interpor o presente Recurso
contra tdemséo proferida pela Comissao do Edital, e o fago nos termos
seguintes:

Fundamentos do Recurso:

Termos em que,

Pede deferimento.

Assinatura do Candidato

Feliz Natal/MT: // _

CONTABILIDADE
DECRETO N° 018/2019

DECRETO N° 018/2019
DATA: 28 DE FEVEREIRO DE 2019

SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), e da Outras Providéncias.

RAFAEL PAVEI, PREFEITO MUNICIPAL DE FELIZ NATAL, ESTADO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sédo conferidas
em Lei e especialmente a Lei Municipal n® 647/2019.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de Feliz Natal-
MT, para o Exercicio de 2019, um Crédito Especial na seguinte dota-
c¢ao Orgamentaria:

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPOR-
TO

04.00002 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
04.00002.12 — EDUCAGAO

04.00002.12.361- Manutengao de Transporte Escolar
04.00002.12.361.0005- EDUCAGAO BASICA DE QUALIDADE
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04.00002.12.361.0005.2008- Manutengéo do Transporte Escolar
449052.00.00.01220540-Equip. e Mat. Permanente R$ 150.000,00
449052.00.00.51220540-Equip. e Mat. Permanente R$ 39.900,00
LI R$ 189.900,00

Art. 2°.Para dar cobertura ao crédito adicional especial autorizado serdo
utilizados os recursos provenientes do excesso de arrecadagéo proporci-
onado pelo Termo de Compromisso-Plano de Agoes Articuladas-PAR
n° 20800112 — Emenda Parlamentar 29360007/2017, firmado com o Go-
verno Federal através do MINISTERIO DE EDUCAGAO — Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo FNDE,no valor de R$ 150.000,00 (cen-
to e cinquenta mil reais) na forma do art. 43, § 1°, Inciso Il, da Lei Fede-
ral n°. 4320/64, garantida a contrapartida com recursos proprios mediante
anulagéo da seguinte dotacdo orgamentaria:

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPOR-
TO

04.00002 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

04.00002.12 — EDUCAGCAO

04.00002.12.361- Manutengao de Transporte Escolar
04.00002.12.361.0005- EDUCAGCAO BASICA DE QUALIDADE
04.00002.12.361.0005.2008- Manutengao do Transporte Escolar
339030.00.00.01010000-Material de Consumo R$ 39.900,00

Art. 3°. — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, CENTRO ADMINIS-
TRATIVO DE FELIZ NATAL, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE
E OITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2019.

RAFAEL PAVEI
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2019
REGISTRO DE PRECOS N°. 010/2019

A Prefeitura Municipal de Feliz Natal - MT, através de seu Pregoeiro, torna
publico para conhecimento dos interessados que fara realizar as 08h00-
min do dia 15 de margo de 2019, em sua Sede, na Av. Maravilha, Pra-
¢a da Biblia, PREGAO PRESENCIAL N° 013/2019, REGISTRO DE PRE-
COS N°. 010/2019, objetivando aREGISTRO DE PREGCOS PARA FUTU-
RA e EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO
DE SERVICOS DE SERRAGEM DE MADEIRAS EM TORAS DE DIVER-
SAS ESPECIES, POR M.

O edital encontra-se disponivel no endereco eletrénico www.feliznatal.mt.
gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Lici-
tagdes da Prefeitura Municipal de Feliz Natal - MT, situado a Av. Maravi-
Iha, Praga da Biblia, na cidade de Feliz Natal - MT, ou pelo telefone (66)
3585-2700.

Feliz Natal — MT, 28 de fevereiro de 2019.
MARCOS PAGNO
PREGOEIRO

Assinado Digitalmente



