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COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL n° 02/2019

O Municipio de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso, por meio do Prefeito Municipal, em cumprimento ao que determina o artigo 37,
incisos I, Il e VIIl da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988; as disposi¢cées da Lei Organica do Municipio de Mirassol D'Oeste MT; Lei
Municipal n° 1.494, de 25/10/2018, que autoriza a contratagcdo de pessoal por tempo determinado; Lei Complementar n° 157/2016, que trata do
Regime Juridico Unico dos Servidores; e, demais Leis Municipais vigentes condizentes a este certame, R E S O L V E divulgar e estabelecer
normas para abertura das inscrigoes e a realizagao deste Processo, destinado a selecionar candidatos para ingresso no Quadro temporario da
Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste - MT, com a execugao técnico administrativa da empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial
LTDA, CNPJ n° 11.499.448/0001-18, Rua Arthur Francisco Xavier, n° 555, Bairro Centro, Sala 02, CEP n° 78.260-000, Araputanga - MT, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Lider Consultoria e As-
sessoria Empresarial LTDA-ME, com o auxilio da Comissdo Organizadora.
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1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas através de Editais Complementares no Jornal Oficial da AMM - Associ-
acao Mato-grossense dos Municipios, mural e site da Prefeitura Municipal - https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/, e demais érgaos que julgarem
necessarios.

1.2.1 Os candidatos que se interessarem em concorrer as vagas disponibilizadas neste Edital dever&o Ié-lo com atencgao e seguir as regras nele dispos-
tas.

2. DOS CARGOS OFERECIDOS

2.1 Os cargos a serem preenchidos mediante a realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado estdo de acordo com as legislagdes pertinentes
e necessidades da Prefeitura Municipal de Mirassol D*Oeste - MT, e se encontram relacionados com as devidas informacdes de forma detalhada no
Anexo | deste Edital:

2.2 Os comprovantes de conclusdo de nivel de escolaridade exigidas para cada cargos deverao, obrigatoriamente, serem reconhecidos pelos respecti-
vos 6rgaos competentes.

2.3 Este Processo Seletivo Simplificado consistira de ProvasObjetivas, Praticas e Titulos, de acordo com as exigéncias de cada cargo, conforme dis-
posto nos termos deste Edital e seu Anexo |, conforme segue:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatoria;

b) Prova de Titulos para os cargos que a exigir — Classificatoria.

c) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatéria e Eliminatoria.

2.3.1 Os candidatos serao APROVADOS, REPROVADOS E/OU ELIMINADOS ou CLASSIFICADOS conforme regras a seguir:

2.3.1.1. Serdo considerados APROVADOS ou INSCRITOS NA CONDIGAO DE CADASTRO RESERVA neste Processo Seletivo Simplificado somente
os candidatos que apds se submeterem as etapas dispostas no item 2.3, conforme exigéncias de cada cargo e regras gerais deste Edital, pontuar dentro
das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da pontuagéo alcangada pelos candidatos, e ainda, cumprirem os
seguintes critérios:

a) Obtiver um percentual igual ou maior que 10% (dez por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas (Portugués, Matematica e Conhe-
cimentos Gerais);

b) Obtiver um percentual igual ou maior que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver média igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da soma total da pontuagao das Provas Objetivas de cada cargo, cuja pontuagdo maxima
esta estabelecida no item 10 deste Edital, sem deixar de atender o disposto nas letras a) e b) deste subitem

d) Nao se ausentar das provas exigidas para os cargos;
e) Nao descumprir as normas constantes neste Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 02/2019;

f) Nao se utilizar de meios fraudulentos na realizagao das provas ou na apresentagdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou pas-
sando “cola” para outro candidato;

g) Nao perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) Comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;
i) Comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocagéo;

j) Além dos quesitos acima, somente serdo aprovados os candidatos que estiverem dentro do limite de vagas disponiveis para cada cargo, conforme
disposto no Anexo | deste Edital e atenderem todas as regras para exercicio do cargo, nos termos deste Edital.

2.3.1.2 — Serdo REPROVADOS/ELIMINADOS os candidatos que ndo cumprirem o disposto nos itens 2.3.1.1., bem como demais critérios estabelecidos
neste Edital e ndo se classificarem dentro do limite de vagas estabelecido para classificagao a outras etapas de acordo com as exigéncias de cada cargo
nos termos deste Edital.

2.3.1.3 — Serao considerados CLASSIFICADOS:

a) os candidatos aprovados na prova objetiva de acordo com as exigéncias de cada cargo, que tiverem que se submeter a outras etapas de provas,
respeitando a quantidade de vagas classificatérias dispostas no Anexo | e demais regras deste Edital;

b) também, os candidatos que apds concluir todas as etapas de provas de acordo com as exigéncias de cada cargo, e nao forem aprovados dentro das
vagas disponiveis nos termos deste edital, serdo inscritos na condicdo de cadastro reserva, de acordo com o disposto no item 11.2. deste Edital.

2.3.1.4. NO CASO DE EMPATE: Em caso de igualdade na pontuagéo serao aplicados os critérios de desempate dispostos no Item 11.3. deste Edital.

2.4. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado estédo de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Mirassol D*Oeste - MT e
compativeis com o quadro de cargos devidamente estabelecidos em Lei.

2.4.1. Os candidatos aprovados nas vagas disponiveis ou que vierem a ficar inscritos na condigdo de cadastro reserva, deverdo prestar os servigos do
cargo quando empossado, nos locais discriminados no Anexo | do presente Edital, podendo ser remanejados de acordo com a necessidade e interesse
publico.

2.5. As regras detalhadas de cada etapa deste Processo Seletivo Simplificado estdo dispostas nos itens seguintes deste Edital.

2.6. Neste Processo Seletivo Publico nao serdo oferecidas vagas a serem preenchidas de imediato em determinados cargos, onde os candi-
datos classificados dentro do limite disposto no Anexo | deste Edital, serao inscritos na condigao de Cadastro Reserva, havendo convocagao
para posse quando houver necessidade e interesse publico.
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3 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO DOS APROVADOS

3.1. Aprovacgéao neste Processo Seletivo Simplificado ;

3.2. Comprovar, na ocasido da contratagao, o nivel de escolaridade e os requisitos especificos de habilitagao legal exigido para o exercicio do cargo,
conforme especificado no Anexo | deste Edital;

3.3. Ter Nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei;

3.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou mais conforme exigéncia especifica de determinados cargos;

3.5.Ter aptidao fisica e mental, mediante apresentagdo de documentos médicos pelo candidato de acordo com o requerido pelo Municipio, nos quais
deverado ser devidamente comprovadas por médico, para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme disposto no item 17.10 deste Edital.

3.6. Pleno gozo de seus direitos politicos;

3.7. Comprovagao de outros requisitos essenciais, de acordo com exigéncias da Prefeitura Municipal de Mirassol D" Oeste - MT, das categorias de classe
quando se aplicar, ou por forga de legislagéo pertinente, para o exercicio do cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Observar disposto no item 17 e seus subitens, bem como as demais exigéncias deste Edital e Legislagdes pertinentes.

3.9. Apresentar os documentos relacionados no item 17.15 deste edital.

4 - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As datas informadas sao provaveis e sujeitas a confirmagao nos editais complementares respectivos.

FASES INiCIO |ENCERRAMENTO
A |DATA DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 20/03/2019
B |[PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO EDITAL DE ABERTURA 21/03/2019 |22/03/2019
B- PREVISAO DO PERIODO DE RESPOSTA E PUBLICACAO DE RETIFICACOES CASO 27/03/2019
OCORRA INTEPOSICAO TEMPESTIVA DE RECURSOS AO EDITAL DE ABERTURA.
C |PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: 29/03/2019 [01/04/2019
PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE
p |TAXADE INSCRICAO NO SITE:https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/ 08/04/2019
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos ap6és sua publicagao, devendo o candidato
interessado faze-lo conforme regras dispostas neste Edital.
i X A 02 DIAS UTEIS APOS PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO DAS SOLICITACOES A A
E |DE SENGAG DA TAXA DE INSCRIGES: g T D IoeG: 0 e TAXAS — CONFORME
PREVISAO DE DIVULGACAQO DO RESULTADO FINAL DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DE
F TAXA DE INSCRICAO NO SITE https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/, CASO HAJA IN- 15/04/2018
TERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO DIVULGADO NO ITEM “D” DESTE
CRONOGRAMA:
EM ATENDIMENTO AO ITEM 6.7. ENTREGA PELO CANDIDATO, SENDO OU NAO POR-
G |TADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE REQUERIMENTO SOLICITANDO TRATAMEN- |29/03/2019
TO DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA — MODELO CONFORME ANEXO I
H EM ATENDIMENTO AO ITEM 8.10. ENTREGA DO REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL 29/03/2019
COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) — ANEXO I
I |PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTO DE TAXA: [29/03/2019 17/04/2019
J |DATA FINAL PARA PAGAMENTO DO BOLETO; 18/04/2019
PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM NOMES DOS CANDIDATOS INSCRITOS,
e INCLUSIVE DOS REQUERENTES DE VAGA A PNE: 24/04/2018
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos sua publicagdo, devendo o candidato
interessado fazé-lo conforme regras dispostas neste Edital.
PREVISAO DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS APTOS A
L PRESTAREM AS PROVAS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 30/04//2019
EI)DR(?I?oRSE).CURSOS A PUBLICACAO DA LISTA DOS NOMES DOS CANDIDATOS INS-
PREVISAO PARA PUBLICACAO DO LOCAL E HORARIO DA APLICACAO DAS PRO- 02/05/2019
VAS OBJETIVAS, COM ALOCACAO DOS CANDIDATOS POR SALA.
N |DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS: 05/05/2019
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS: 1° DIA UTIL
APOS APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS A PARTIR DAS 09:00 HORAS, NO MURAL
O |DA PREFEITURA E NO SITE https:/lwww.mirassoldoeste.mt.gov.br/: 06/05/2019
* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apos sua publicagdo, devendo o candidato
interessado fazé-lo conforme regras dispostas neste Edital.
PERIODO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO GABARITO PRELIMINAR DAS
P |PROVAS OBJETIVAS: ¢ 07/05/2019 |08/0512019
PREVISAO DE PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS, |EM ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS APOS TERMINO DE
Q |CASO HAJA INTERPOSICAO DE RECURSOS AO GABARITO PRELIMINAR, NO MU- RECURSO AO GABARITO PRELIMINAR- LETRA “P”
RAL DA PREFEITURA E NO SITE https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/ DESTE CRONOGRAMA.
PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO GERAL DA PROVA OBJETIVA EM ATE 10 (II_DE%) DIAS UTEIS APOS PUBLICACAO
R |* Fase que disponibiliza 02 dias uteis para recursos apés sua publicacio, devendo o candidato |DO GABARITO DEFINITIVO — LETRA “Q” — DESTE
interessado fazé-lo conforme regras dispostas neste Edital. CRONOGRAMA.
EM ATE 10XDEZ%DIAS UTEIS APOS TERMINO DO
s |PREVISAO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVA OBJETIVAS BRSO A L Cr O D MEE LI R Re L
GRAMA.
- . EM ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS PUBLICA-
T |[PREVISAO DE DATA E LOCAL DAS PROVAS PRATICAS; CAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETI-
VAS — A LETRA “S” DESTE CRONOGRAMA.
PREVISAO DE PUBLICACAO DO RESULTADO COM AS PROVAS PRATICAS. EM ATE 10RgDEZc2 DIAS UTEIS REALIZACAO DAS
U |* Fase que disponibiliza 02 dias Uteis para recursos apos sua(PubIlcagéo, devendo o can- [PROVAS PRATICAS — CONFORME DATA DISPOS-
didato interessado fazé-lo conforme regras dispostas neste Edital. TA NA LETRA “T” DESTE CRONOGRAMA.
v PREVISAQO DE PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIM- |[EM ATE 10£\DEZ DIAS UTEIS APOS TERMINO DO
PLIFICADO RECURSO A PUBLICACAO DO RESULTADO COM
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| ‘ AS PROVAS PRATICAS - LETRA “U” DESTE CRO-
NOGRAMA.

4.2 —Entende-se neste Edital como RESULTADO GERAL as publicagdes de resultados de provas que ainda dependem de recursos ou cujos os can-
didatos ainda serdo submetidos a outras etapas de provas. Quando utilizado o termo RESULTADO FINAL faz-se compreender que todas as fases de
provas para os cargos, bem como a possibilidade de recursos tempestivos, ja se concluiram.

5 — DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1. O valor correspondente a taxa de inscrigdo para os respectivos cargos esta discriminado no Anexo | deste edital.

5.2. O valor da taxa de inscri¢do nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do edital por conveniéncia publica.
6 — INSCRIGOES VIA INTERNET

6.1. Somente serdo admitidas inscrigdes via internet, no endereco eletronico: https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/, realizado no periodo disposto
no Cronograma deste Edital - item 04.

6.1.1. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/, acessar a janela: Processo Se-
letivo Simplificado n° 02/2019, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.1.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo Simplificado e anexos, sendo que, antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se
de que possui todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

6.1.3. Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscrigdo, conferir e transmitir os dados pela Internet, quando sera disponibilizado em icone
especifico a opgéo para impressao de boleto bancario correspondente.

6.1.4. Imprimir o boleto bancario no ato da confirmagao da inscri¢cdo, ou a qualquer momento durante o prazo de inscricdes, para pagamento da taxa
correspondente, que podera ser pago em qualquer agéncia bancéria ou rede bancaria, inclusive por meio de seus servigos de internet Bank. Somente
sera considerado como valido o pagamento realizado pelo boleto bancario, ndo sendo considerada nenhuma outra forma de pagamento tais como de-
positos, transferéncias, dentre outros.

6.1.5. Havendo qualquer duvida ou problemas técnicos no ato da inscrigéo via internet, o candidato deve imediatamente comunicar @ Comisséo Organi-
zadora do presente Processo Seletivo Simplificado para que sejam tomadas as devidas providéncias.

6.1.5.1. As provas objetivas deste Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas em 02 (dois) periodos diferentes, divididos pelos niveis de
escolaridade conforme segue:

a) Ensino Fundamental e Superior no periodo matutino;
b) Ensino Médio Completo no periodo vespertino;

6.1.5.2. Neste Processo Seletivo Simplificado sera permitido ao candidato concorrer e realizar inscrigio em mais de um cargo, desde que se-
jam em niveis de escolaridades e periodos de aplicagao de provas diferentes.

6.1.5.3. No caso de inscri¢des realizadas pelo mesmo candidato em mais de um cargo de mesmo nivel de escolaridade e em mesmo periodo de aplica-
¢ao das provas, valera somente a inscricdo paga e confirmada de data mais recente.

6.1.5.4. As datas, locais, horarios e candidatos por sala serdo divulgados por meio de Edital Complementar conforme disposto no Cronograma deste
Edital.

6.1.6. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que, apds realizar sua inscrigao via internet, se
DECLARAREM ISENTOS mediante comprovagao dos requisitos em conformidade com uma das seguintes condigdes legais a seguir relacionadas:

1) Lei Municipal n. 739, de 28/06/2004: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigao de isentos, por estarem DESEMPREGADOS ou que
recebam até UM SALARIO MINIMO, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado, assinatura esta, idéntica ao docu-
mento de identificagdo, conforme especificado no subitem 6.1.7. deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4. deste Edital;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, de telefone fixo ou outro documento que comprove endereco);
d) Copia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:

- da folha de identificagcdo com foto;

- da folha onde consta a ultima contratagao seguida da préxima folha em branco;

- das alteragées salariais seguida com a préxima folha em branco.

e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite, recibo, contracheque ou declaragdo de auténomo);

f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagdo de cépia da Carteira de Trabalho, podendo apresentar as partes nos mes-
mos termos o item 6.1.6, 1), “d”’; ou cépia autenticada do seguro-desemprego ou da publicagéo do ato de exoneragao se ex-servidor publico do regime
estatutario;

g) Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, ndo atendendo a época de sua inscrigéo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a redugéo de que trata esta Lei. A eliminagédo devera ser precedida de pro-
cedimento em que se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagéo da inscrigdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis.
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Il) DECRETO N° 6.593, DE 2 DE OUTUBRO DE 2008 — O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cad. Unico podera solicitar isengdo de taxa apresentando o comprovante do referido cadastro e comprovante do tltimo beneficio recebido,
juntamente com o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado, assinatura esta, idéntica ao documento de identificagdo, conforme especifi-
cado no subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, de telefone fixo ou outro documento que comprove endere¢o);

1) LEI ESTADUAL N° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por serem DOADORES REGULARES DE
SANGUE E QUE JA TENHAM FEITO, NO MiNIMO, TRES DOAGOES EM ATE DOZE MESES ANTES DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL, deveréo
entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente assinado, assinatura esta idéntica ao documento de identificagdo, conforme especificado no
subitem 6.1.7 deste Edital, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatérios:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 10.2.4 deste edital;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua, de telefone fixo ou outro documento que comprove enderecgo);

d) documento comprobatério padronizado de sua condi¢do de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagéo, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no minimo, trés doagdes antes da publicagéo deste edital.

6.1.7 O Candidato interessado em solicitar a isengao de pagamento da taxa de inscricao, que se enquadrar em um dos requisitos do subitem
anterior (6.1.6, I, Il ou lll) devera protocolar das 07:00 as 13:00 horas, horario de Mato Grosso, em dias uteis, na Prefeitura Municipal de Miras-
sol D’Oeste — MT, endere¢o: Rua Antoénio Tavares, n° 3310, Bairro Centro, Mirassol D’Oeste — MT, Cep n° 78.280-000, em ENVELOPE lacrado
e enderegado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Enderecgo, Telefone, no
periodo disposto no Cronograma deste Edital, o REQUERIMENTO DE ISENGAO - ANEXO VI deste Edital, devidamente assinado, assinatura
esta, idéntica ao documento de identificagéo, juntamente com os DOCUMENTOS EXIGIDOS acima, que trata das regras de isengédo de pagamento
de taxa de inscrigdo em conformidade com as respectiva Leis.

6.1.7.1 — A solicitagéo de isengéo de taxas conforme item 6.1.7, além do protocolo de forma presencial, também podera ser escaneado e enviado por
meio do enderego eletrénico: Isencao@assessorialider.com.br, devendo o candidato:

a) escanear o requerimento e todos documentos originais exigidos no item 6.1.7. e enviar para o meio indicado;

b) Informar no assunto do e-mail que sera enviado a solicitagdo de isengao de taxa a seguinte informagcao: PMMD — PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N° 02/2019, PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D'OESTE - MT, **NOME***, ***CPF***, ***CARGO***.

6.1.8. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Nao entregar o REQUERIMENTO DE ISENGAO devidamente preenchido, assinado, assinatura esta idéntica ao documento de identificagio,
no horario, enderec¢o e periodo de isengao de inscricdes determinados nos subitens 6.1.7. e 6.1.7.1. deste edital;

b) omitir informagdes e (ou) torna-las inveridicas, fraudar e (ou) falsificar documentacao;
¢) ndo atender aos requisitos solicitados para isengdo de pagamento, conforme estipulado nas Leis respectivas.

6.1.9. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatérios, a complementagao da documentagéo, bem
€Omo revisao.

6.1.10. Somente seréo aceitos os recebimentos das Solicitacoes de Isencdo de Taxa por meio de protocolo presencial ou pelo e-mail indicado
conforme itens 6.1.7. € 6.1.7.1.

6.1.11. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pela Empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA-ME de acordo com as regras
deste Edital.

6.1.12. O Resultado Final dos Pedidos de Isengdo de Taxas Deferidos e Indeferidos serdo divulgados no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de
Mirassol D Oeste - MT e no site https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/, conforme data disposta no Cronograma deste Edital - item 04.

6.1.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng&o indeferidos deveréo até o dia do encerramento das inscricdes, pagarem o boleto para confir-
magao da inscrigdo de acordo com os termos do item 6.1.4. e 6.1.5. devendo ainda ser observado os horarios da rede bancaria e demais procedimentos
descritos neste edital.

6.2. O interessado que nao tiver seu pedido de isenc¢édo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido
no subitem anterior, estard automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Em hipétese alguma havera alteragao do cargo apds o pagamento da inscricdo. O candidato que desejar trocar de cargo podera fazé-lo somente
mediante preenchimento e pagamento de nova inscrigdo, ndo sendo em hipétese alguma restituido o dinheiro da inscricdo renunciada, nem mesmo
compensada na inscrigao atual.

6.4. Depois do encerramento das inscrigbes, somente poderao ser alterados os dados pessoais do candidato em caso de incorre¢do, mediante protocolo
de requerimento enderegado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ou no dia de realizagéo da prova objetiva, mediante a apre-
sentacdo do documento original e do registro na Ata de Sala.

6.5. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatidao das informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condigbes
contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar desconhecimento.
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6.6. A Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste e a Empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA nao se responsabilizarao por
informacgodes e dados incorretos na inscrigdo, que antes de confirmada devera ser conferida pelo candidato, ficando os mesmos responsaveis
de acompanhar e promover os recursos para possiveis corregées de auséncia de inscrigdo nos termos deste edital.

6.7. O CANDIDATO QUE NECESSITAR DE TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou nazo PORTADOR DE NE-
CESSIDADES ESPECIAIS, devera preencher os campos especificos no ato da inscri¢éo, discriminando o tipo de tratamento diferenciado que necessita
e preencher o ANEXO Illl, modelo deste Edital, e entregar/protocolar em ENVELOPE lacrado e enderegado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado , identificado com seu Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone, no periodo disposto no Cronograma deste Edital, em dias uteis,
horario de Mato Grosso, das 07:00hs as 13:00hs, na Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste - MT, Rua Antoénio Tavares, n° 3310, Bairro
Centro, Mirassol D’ Oeste MT, CEP n° 78.280-000. Caso ndo expresse sua necessidade de tratamento diferenciado ou a deficiéncia fisica, ndo sera
possivel providenciar o devido atendimento.

6.7.1. Os requerimentos para TRATAMENTO DIFERENCIADO NO DIA DA PROVA OBJETIVA, sendo ou nao PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS também poderao ser enviados e protocoladas via Internet por meio do e-mail comissaoseletivo02_2019@mirassoldoeste.mt.gov.br, de-
vendo o candidato escanear e anexar no formato .pdf os documentos originais exigidos no subitem anterior.

a) Somente serdo aceitos os requerimentos tratados neste subitem recebidos via o e-mail nele disponibilizado.

6.7.2. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO, PMMD - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2019, PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE - MT, **NOME***, ***CPF***, ***CARGO***,

6.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Mirassol D*O-
este, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se for constatado posteriormente, que o mesmo usou de logro e/ou ma fé.

6.9. A Comissdo Organizadora publicara aviso resumido com resultado da homologagado das inscricdes no Jornal Oficial da AMM — Associagao
Mato-grossense dos Municipios, e divulgara na integra no Mural da Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste - MT e no site https://www.miras-
soldoeste.mt.gov.br/.

6.1.9.1 O candidato que se inscrever em mais de um cargo conforme disposto neste Edital, devera protocolar um requerimento para cada
cargo em que realizou inscricao

6.10. A lactante, possui o direito de amamentagao durante a realizagéo de processo seletivo.

6.11. Sera oportunizado a mée com lactente, acompanhada de fiscal, o direito de amamentagao em espago adequado, inclusive com um acompanhante
que permanecera com a crianga no referido espago durante a realizagédo da prova.

7 - DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO
7.1. Compete ao candidato:

a)Acompanhar todas as publicagbes deste Processo Seletivo Simplificado que estarao disponiveis, exclusivamente, nos seguintes locais: no
Jornal Oficial da AMM — Associacdao Mato-grossense dos Municipios, no Mural da Prefeitura Municipal de Mirassol D Oeste - MT e no site
https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/.

b) Conferir, em cada uma das fases divulgadas deste Processo Seletivo Simplificado, os seguintes dados pessoais: nome, nimero do documento de
identidade, cargo para o qual se inscreveu, bem como todas as informacdes dos resultados nelas contidas. Caso haja inexatiddo nas informagdes, o
candidato devera interpor recurso para corregao destas, nos termos do item 12 e seus subitens deste Edital.

c) Ler atentamente e seguir todas as regras dispostas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de nenhum de seus termos.

d) Se atentar aos e-mails disponibilizados para protocolo de documentos por meio eletréonico, sendo considerados apenas os recebimentos
tempestivos e naqueles relacionados ao assunto pertinente conforme disposto em cada faze deste Edital.

7.2. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento,
qualquer que seja o motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

7.3. Qualquer duvida, pedido de informacdes, alteragdo de dados pessoais da inscricéo, requerimento de tratamento diferenciado sendo ou ndo PNE,
vagas disponibilizadas a PNE quando se aplicar, ou outros assuntos néo tratados de forma especifica nos demais itens deste Edital, devera ser enca-
minhado requerimento de forma clara e objetiva por meio do e-mail: comissaoseletivo02_2019@mirassoldoeste.mt.gov.br.

a) Somente serdo aceitos o disposto no item anterior recebidos via o e-mail nele disponibilizado, ndo sendo considerados recursos ou solicitacao de
isengao de taxa quando se aplicar.

7.4. No assunto do e-mail o candidato devera escrever. PMMD — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2019, PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRASSOL D’OESTE - MT, **NOME***, ***CPF*** ***CARGO***,

8 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

8.1. Nos termos do inciso VI, art. 37, da Constituicdo e Lei Municipal Complementar n. 157, de 21/12/2016, e demais Legislagdes pertinentes; é previsto
neste Processo Seletivo Simplificado a destinagdo aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) 20% (vinte por cento) do total das vagas dos
cargos previstos neste Edital, cujas atribuicbes recomendacdes e aptiddes especificas do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo porta-
dores.

8.2. A primeira vaga para PNE sera assegurada somente na hipdtese de existéncia de 05 vagas para cada cargo aberta no Processo.

8.2.1. A segunda vaga somente a partir da décima vaga existente no Processo e, assim, sucessivamente.
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8.3. Ao candidato portador de necessidades especiais, € assegurado o direito de se inscrever nessa condicédo, declarando a deficiéncia fisica de que &
portador, submetendo-se, se convocado, a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste - MT, que confirmara a deficiéncia
e seu grau para devido enquadramento no exercicio do cargo pleiteado.

8.4. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes;

8.5. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrées internacionalmente reconhecidos.

8.6. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscrigdo, no campo préprio, o tipo da deficiéncia de que é portador, o
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga CID e a necessidade de condi¢des especiais para se submeter as provas, bem como
atender o item 8.10 deste Edital.

8.7. O candidato que nao atender ao solicitado no item anterior ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

8.8. O candidato portador de necessidades especiais participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candi-
datos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovacéo, aos horarios e locais de realizagdo das provas, bem como a
pontuagdo minima exigida.

8.8.1. Na realizagdo das provas, as adapta¢des necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, inclusive para concesséo de tempo adici-
onal, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nos termos do § 2°, art. 4, do Decreto Federal n. 9.508/2018. Modelo
conforme Anexo lll deste Edital.

8.9. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem preenchidas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificagao;

8.10. Quando houver disponibilidade de vagas, os CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
deverao protocolar das 07:00hs as 13:00hs horas, horario de Mato Grosso, conforme data disposta no Cronograma deste Edital - item 04, em
dias uteis, na Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste - MT, envelope lacrado, enderegado a Comissédo Organizadora, constando a identificagéo
com Nome, Cargo, CPF, Endereco, Telefone e os dizeres: REQUERIMENTO DE VAGA COMO PNE, contendo dentro o REQUERIMENTO DE VAGA
ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, conforme o modelo do ANEXO lll deste Edital, acompanhado de laudo médico,
original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da legislagdes perti-
nentes aplicadas.

8.10.1. Os requerimentos as vagas disponibilizadas a PNE também poderao ser enviados e protocoladas via Internet por meio do e-mail co-
missaoseletivo02_2019@mirassoldoeste.mt.gov.br, devendo o candidato escanear e anexar no formato .pdf os documentos originais exigidos
no subitem anterior.

a) Somente seréo aceitos os requerimentos a vagas a PNE recebidos via o e-mail disponibilizado neste subitem.

8.10.2. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: REQUERIMENTO A VAGA PNE, PMMD - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
02/2019, PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO - MT, **NOME***, ***CPF*** **CARGO***,

8.11. Quando for o caso, os candidatos a vaga de portadores de necessidades especiais deverdo obrigatoriamente no ato da inscrigdo, conforme item
6 deste Edital, preencher o campo especifico, declarando portador de deficiéncia fisica, e atenderem ao disposto no subitem anterior, além de figurarem
na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

8.12. Nao serao reservadas vagas a PNE — Portadores de Necessidades Especiais quando o indice previsto no item 8.1 e 8.2 nao forem atingidos.

8.13. Caso ocorra a aplicagdo do item anterior (8.12) neste Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo dispensados outros direitos que assistem aos
PNE, em especial a devida adequagao do ambiente da prova de acordo com as necessidades e direitos que lhes sdo assistidos.

9. DAS MODALIDADES DAS PROVAS

9.1. Para concorrer aos cargos dispostos neste Edital de Processo Seletivo Simplificado o candidato sera submetido a determinadas etapas, conforme
exigéncias de cada cargo, dispostos no Anexo | deste Edital, sendo:

a) Provas Objetivas para todos os cargos — Classificatéria e Eliminatéria;
b) Prova de Titulos para os cargos que a exigir — Classificatéria;

c) Prova Pratica para os cargos que a exigir — Classificatoria e Eliminatoria.
10 — DAS REGRAS E PONTUAGAO DAS PROVAS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO - PROVAS OBJETIVAS
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES|PESO|TOTAL DE PONTOS
PROVA OBJETIVA:
- Lingua Portuguesa 10 3 30
8-Merendeira | "Natematica 5 4|20
9-Merendeira - r
52-Merendeira|- Conhecimentos Especificos|5 4 20
- Conhecimentos Gerais 10 3 30
TOTAL DA PONTUAGAO: 100
ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO — PROVAS OBJETIVAS + PRATICA
CARGOS [TIPOS DE PROVAS [N. QUESTOES [PESO |[TOTAL DE PONTOS
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PROVA OBJETIVA:
10-Motorista - Lingua ’P_ortuguesa 10 2 20
11-Motorista - Matematica 5 3 15
12-Motorista - Conhecimentos Especificos 5 3 15
13-Motorista - - Conhecimentos Gerais 10 2 20
43-Mecanico de Maquinas Pesa-
das TOTAL... 70
47-Operador de Maquinas Rodo- |- PROVA PRATICA........ociiiiiiiiiee s 30
viarias TOTAL DA PONTUAGAO: 100
SSpiotorsta Obs. Pratica a ser aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 10.4 e seus subi-
tens, e Anexo IX.

ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO - PROVAS OBJETIVAS

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES|PESO|TOTAL DE PONTOS

2-Aucxiliar de Inspetoria de Produtos de Origem Animal PROVA OBJETIVA:

3-Auxiliar de Tributacéo ~Lin P 1

15-Técnico em Contabilidade Ma?eu;ét.(;;tuguesa 50 2 38

16-Técnico em Tributagao - L —

22-Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Conhecimentos Especificos|5 4 |20

26-Entrevistador Social - Conhecimentos Gerais 10 & 30

Bolsa Familia

27-Monitor de Esportes

Bom de Bola, Bom de Escola

29-Monitor de Recreagao e Jogos

30-Orientador Social

CREAS/PAEFI TOTAL DA PONTUAGAO: 100

31-Orientador Social para criangas, adolescentes e jovens

36-Técnico ACESSUAS

39-Atendente em Saude

48-Técnico de Enfermagem

49-Técnico Cadastro Imobiliario
ESCOLARIDADE: MEDIO COMPLETO - PROVAS OBJETIVAS + PRATICA
CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
1-Auxiliar administrativo PROVA OBJETIVA:
4-Agente Administrativo - Lingua Portuguesa 10 2 20
20-Auxiliar administrativo Mat i 5 3 15
CREAS/PAEFI - Miatematica _
21-Auxiliar Administrativo Equipe |- Conhecimentos Especificos 5 3 15
Volante - Conhecimentos Gerais 10 2 20
23-Cadastrador Social TOTAL 70
BolsaFamilia = | S5~Aono
28-Monitor de Informatica - PROVA PRATICA.: ........................................................................ 30
Educagio Conectada TOTAL DA PONTUACAO: 100
gg:ﬁgggﬁ,ﬁg'ﬂg‘:ﬁ;ﬁm’;ica ?bs. Prﬁtica a&er aplicada de acordo com regras dispostas neste Edital, especificamente no item 10.4 e seus subi-
50-Auxiliar Administrativo Egs) © A2 D

ESCOLARIDADE: SUPERIOR — PROVAS OBETIVAS + TITULOS

CARGOS TIPOS DE PROVAS N. QUESTOES |PESO [TOTAL DE PONTOS

5-Fisioterap’euta PROVA OBJETIVA:

‘75':;’,’("93“"'0'090 - Lingua Portuguesa 10 3 30

1:1-Pesi|::|ogo - Conhec!mentos Gerais’ . 10 3 30

17-Assistente Social - Conhecimentos Especificos |10 4 40

CREAS_IPAEFI i TOTAL DA PONTUAGAO: 100

18-Assistente Social -PROVA DE TITULOS......coooiireeeeereeeeeeeee e Classificatoria, Pontuag&o conforme item 10.3.1 somada a pontuag&o
CRAS/PAIF ) I T das provas objetivas.

19-Assistente Social Equi-

pe Volante

24-Educador Social
CREAS/ PAEFI
25-Educador Social para
Idosos

32-Psicologo
CREAS/PAEFI
33-Psicélogo
CRAS/PAIF
34-Psicologo Volante
35-Coordenador
ACESSUAS
40-Bioquimico/Farmacéuti-
co

41-Enfermeiro
42-Assistente Social
44-Médico PSF
45-Nutricionista
46-Odontdlogo PSF
51-Fisioterapeuta
54-Psicélogo

10.1 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS
10.1.1. As provas seréo realizadas nas datas, locais e horarios dispostos no Cronograma deste Edital — Item 4, publicadas conforme segue:
a) Por aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associag¢dao Mato-grossense dos Municipios, bem como outros que julgar-se necessario;

b) Na integra no site: https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/ e no Mural da Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste - MT, ou outros meios que
julgarem necessarios.
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10.1.2. O candidato fica expressamente proibido de portar qualquer tipo de reldgio, celular, chave de carro com alarme ou qualquer outro tipo de equi-
pamento eletrdnico, de acordo com as regras de cada etapa.

10.1.3. O candidato ndo podera fazer o uso de lapis, borracha e calculadora, conforme regras de cada etapa.
10.1.4. Sera permitido somente o uso de canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta, quando se aplicar.
10.1.5. A prova tera duragio de 3 (trés) horas ininterruptas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do CARTAO DE RESPOSTAS.

10.1.6.Somente apo6s decorridos 60 minutos do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de provas, bem como levar o CADERNO DE
PROVAS.

10.2 DAS PROVAS OBJETIVAS:

a) As provas objetivas serdo de multipla escolha. Cada questédo objetiva contera 04 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma estara correta, cuja
pontuagéo esta disposta no quadro do item 10, e serdo aprovados os candidatos que cumprirem os requisitos deste Edital, caso contrario seréo consi-
derados classificados e inscritos na condigado de cadastro reserva ou eliminados/reprovados.

b) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacéo de recursos.

c) As questdes que, apos fase de recursos, consideradas corretas, mas em alternativa diferente a divulgada no gabarito preliminar, ou seja, comprovado
erro no gabarito, recebera a pontuagdo aquele candidato que optar pela alternativa que coincide com a nova resposta.

10.2.1. Do tempo de duracéo da prova objetiva: 03 (trés) horas ininterruptas.

10.2.2. Os candidatos se submeterdo as provas objetivas do Processo Seletivo Simplificado exclusivamente nos locais divulgados por meio de Edital
Complementar conforme disposto no Cronograma deste Edital.

10.2.3. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original (conforme item 10.2.4.).

10.2.4. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC, OAB, etc.; a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97.

10.2.5 Sera permitida a realizagdo das provas somente ao candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item anterior, desde que o
documento permita, com clareza, a sua identificagdo.

10.2.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com data de expedigdo de no maximo
até trinta dias antes da data de realizagdo da prova.

10.2.7. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o nimero da sala na qual esta lotado, para entao dirigir-se até
ela.

10.2.8. Nao sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apds a hora determinada para o inicio das provas.

10.2.9. Em hipétese alguma as provas seréo realizadas fora dos locais e horarios determinados, salvo em casos fortuitos ou de forga maior, assim ava-
liados pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.10. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunida-
de.

10.2.11. Ainda, sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado :
a) o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
seus auxiliares, autoridades ou candidatos;

c) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

d) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar,
telefone celular, livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes;

e) e, apos as provas, se constado a utilizagdo de processos ilicitos na realizagdo das mesmas;
f) que mesmo alegando ter concluido a prova, exigir se retirar antes dos prazos determinados nos itens 10.2.12 a 10.2.14.

10.2.12. Iniciada a prova, salvo em casos especiais avaliados e autorizados pela Comissdo Organizadora, nenhum candidato, mesmo que a tenha con-
cluida, ndo podera se retirar da sala antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de segurancga.

10.2.13. Caso o candidato exigir se retirar da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podera levar o caderno de provas por
motivos de seguranga e sera sumariamente eliminado.

10.2.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.
10.3. DA ENTREGA DE TiTULOS:
10.3.1. DA PONTUAGAO:

|Titu|os |Pontos|Documentos Comprobatérios
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o - Certificado, expedido por instituicao oficial de ensino, devidamente
a) Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu em nivel de Especializagéo, 100 |validado pelo Ministério da Educacao;
com carga horaria minima de 360 horas. ’ Sera considerado apenas um unico certificado, dentre os que forem
apresentados.
- Certificado, expedido por institui¢do oficial de ensino, devidamente
200 [validado pelo Ministério da Educagao;

J Sera considerado apenas um Unico certificado, dentre os que forem
apresentados.

- Certificado, expedido por instituicao oficial de ensino, devidamente
validado pelo Ministério da Educacéao;

Sera considerado apenas um unico certificado, dentre os que forem
apresentados.

b) Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado.

c) Curso de Pés-Graduagéo Stricto Sensu em nivel de Doutorado. 3,00

10.3.2. A entrega de titulos sera no dia da prova objetiva, conforme disposto no Cronograma deste Edital - item 04, e tera sua pontuagéo pu-
blicada e somada juntamente com o resultado da prova objetiva. A pontuagao referente a entrega de titulos vale exclusivamente para efeito de
classificagdo e sera computada a nota dos candidatos que realizaram a prova objetiva. Caso a somatéria dos pontos de titulos gere o empate
entre candidatos aprovados e classificados, utilizar-se-ao os critérios de desempate elencados no item 11.3.

10.3.3. Os titulos ndo sdo cumulativos, e serdo computados pontos a um unico titulo, sendo considerado o de maior pontuagao de acordo com
as alineas “a", "b" e "c", do item 10.3.1. Somente serdo considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuacéo.

10.3.4. A comprovacéo dos titulos far-se-a com a apresentagao de fotocépia nitida, devidamente autenticada em cartério, frente e verso, de cer-
tificados ou diplomas oficiais, expedidos por instituicao oficial de ensino devidamente reconhecida, juntamente com o Requerimento de Pontuacao
de Titulos devidamente assinado, assinatura esta idéntica ao documento de identificagdo, conforme o modelo do ANEXO VIl deste edital e também
fotocopia do documento de identificagdo contendo o CPF.

10.3.5. Os titulos dos candidatos deverédo ser entregues no dia da prova objetiva, devendo o candidato entregar junto ao fiscal da sala em que for
realizar a prova, no momento da assinatura da lista de presenca, juntamente com o Requerimento de Pontuagao de Titulos (modelo disposto no
ANEXO VIII deste Edital), devidamente assinado, assinatura esta idéntica, ao documento de identificacdo, destinado a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, devendo ainda os mesmos estarem em envelope lacrado, contendo o nome completo do candidato, o cédigo
e nome do cargo ao qual esta concorrendo e nimero de documento.

10.3.6. Os titulos somente serdo protocolados e recebidos no dia da prova Objetiva.
10.3.7. Os titulos serao avaliados de acordo com pontuagéo e regras dispostas na tabela do Item 10.3.1. deste Edital.

10.3.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgéo referente a titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do
prazo estabelecido.

10.3.9. Seréo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital, bem como a falta de documentacéo exigida de acordo
com os itens acima.

10.3.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao.

10.3.11. E de inteira responsabilidade de cada candidato a observancia das regras das provas a serem aplicadas nos termos deste Edital, conforme as
exigéncias de cada cargo, sujeitos as penalidades previstas nos casos de seu descumprimento.

10.3.12. N&o sera concedido a nenhum candidato aplicagéo de provas com regras diferenciadas as deste Edital.

10.3.13. A pontuagéo dos titulos protocolados serdo somados e divulgados na publicagéo do resultado geral da prova objetiva, conforme regras deste
Edital.

10.4. DAS PROVAS PRATICAS:

10.4.1. A realizagao da prova pratica sera obrigatdria a todos os cargos que a exigirem, podendo realiza-la somente os candidatos classificadosna Pri-
meira Etapa, sendo de carater eliminatério e classificatério, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;
b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme regras dispostas neste Edital.
c)que néo obtiverem no minimo 40% da pontuagédo das atividades propostas na prova pratica.

10.4.2. Os testes realizados (atividades propostas) nas Provas Praticas estardo em conformidade com os conteudos de conhecimentos especificos e
atribuigbes dos cargos elencados no presente edital.

10.4.3.Entende-se por carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, devendo o candidato obter um percentual minimo de 40% (quarenta por
cento) de acerto do total da pontuagao atribuido as atividades propostas na prova pratica, bem como cumprir as demais regras dispostas
neste Edital. A nota obtida na prova pratica sera somada a pontuacéo da prova objetiva.

10.4.4. Todos os candidatos aprovados na prova objetiva fardo a prova pratica.
10.4.5. As regras gerais para aplicagéo da prova pratica estéo dispostas neste Edital e no Anexo IX deste Edital.
11 - DOS CRITERIOS DE:

11.1. Aprovagao ou Inscrigdo no Cadastro Reserva: Serdo considerados aprovados ou inscritos em Cadastro Reserva, pela ordem decrescente,
os candidatos que cumprirem todas as etapas de provas que o cargo exigir, observando os requisitos do item 2.3.1.1. e demais regras deste Edital,
onde a pontuagéo final se formara mediante ao somatério da pontuagéo total obtida no conjunto das provas objetivas, praticas e de titulos, respeitando
os limites de vagas dispostas no ANEXO | deste Edital.
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11.2. Classificagdo no cadastro reserva, sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final atribuida a cada um dos candidatos, conforme
regras disposta no item2.3.1.3, deste edital. Ocorrendo igualdade na pontuagéo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de desempate.

11.3. Desempate: No caso de igualdade da pontuacdo seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate aos candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

f) que tiver mais idade;

g) sorteio publico.

11.4. Eliminagao ou Reprovacgao:

11.4.1. Sera considerado eliminado ou reprovado, o candidato que n&o cumprir as exigéncias do item 2.3.1.2 e demais regras deste Edital.
12 - DOS RECURSOS:

12.1. Entende-se por recurso o ato ou efeito de recorrer da discordancia dos termos deste edital ou da decisdo de qualquer resultado das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado emanada pelas autoridades competentes, devidamente fundamentados.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra este edital ou a qualquer uma de suas fases publicadas por meio de editais complementares,
dispora de 02 (dois) dias uteis, das 07:00hs as 13:00hs, horario de Mato Grosso, para fazé-lo, a contar do primeiro dia util subsequente das publi-
cacodes.

12.3. A interposicéo de recursos em qualquer uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado devera ser protocolada e enderegada a Comissao de
Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado, na Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste - MT, Rua Anténio Tavares, n° 3310, Bairro Centro,
Mirassol D’ Oeste MT, CEP n°® 78.280-000, devendo o candidato seguir as instru¢gdes contidas neste edital. Pode ser utilizado o modelo disposto no
ANEXO VIl deste Edital.

12.4. Os recursos também poderdo ser enviados e protocolados via Internet por meio do e-mail recursoseletivo02_2019@mirassoldoeste.mt.gov.
br,devendo o candidato escanear e anexar no formato .pdf os documentos originais exigidos no item anterior.

a) Somente seréo aceitos os recursos eletronicos recebidos via o e-mail disponibilizado neste subitem.

12.4.1. No assunto do e-mail o candidato devera escrever: RECURSO - PMPE — PROCESSO SELETIVOSIMPLIFICADO N° 02/2019, PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIRASSOL D’OESTE - MT, ***NOME***, **CPF***, ***CARGO***.

12.5. Cabera recurso a Comissao contra omissoes ou erros materiais de cada etapa, compreendendo que os recursos serao aceitos quando
na primeira publicacdo deste Edital e de cada Complementar, podendo ser revistos pela Comissado Organizadora as publicagées pés-recursos
de cada etapa, quando constatado matéria que traga prejuizo aos candidatos ou ao processo.

12.6. Os recursos julgados serdo divulgados em aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra
no Mural da Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste - MT e no site https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, nem sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

12.7. N&o serao aceitos recursos encaminhados por outros meios que ndo sejam os dispostos nos subitens 12.3 e 12.4. deste Edital.

12.8. O recurso devera ser individual, com a indicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.9. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.10. Também serao liminarmente rejeitados os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subse-
quente da publicagao dos avisos resumidos deste edital e seus complementares, de acordo com o estipulado nos subitens 12.2.a 12.4 deste
edital, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.

12.11. A decisdo da Comisséo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto para os casos de erros materiais que forem constatados.

12.12. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

12.13. O recurso cujo teor desrespeite a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera preliminarmente indeferido.

12.14. Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.15. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes ou constatagdo de erros materiais divulgados pela Comissao Organizadora, em qualquer uma
das fases deste Processo Seletivo Simplificado, podera ser revisto o resultado para a forma correta, onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e
candidatos abrangidos.
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12.16 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de cada uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado , onde a perca de
prazo para interposigéo de recursos implicara na suspenséao ao direito a corregdes de possiveis inconsisténcias.

12.17 - A empresa Lider Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n&do se respon-
sabilizam por recursos ndo encaminhados por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13 - DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica)

13.1.A folha de resposta - (folha éptica) do candidato devera ser preenchida com caneta esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada
correta.

13.2. Nao seréo atribuidos pontos as questdes da provas objetivas que se encontrarem emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada na FOLHA DE RESPOSTA (folha 6ptica) do candidato.

13.3. Em hipdtese alguma o cartdo/folha de resposta podera ser substituido, salvo nos casos de erros de impressao ou de ma qualidade, ou por entrega
de cartdo a outro candidato ou cargo, ou outro motivo de forga maior.

14 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO

14.1.A divulgacao dos gabaritos das provas objetivas sera feita no 1° dia util apés a aplicagao das provas objetivas, a partir das 09:00 horas, no Mural
da Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste - MT, no site https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/e facultativamente em outros érgdos da imprensa.

15. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

15.1.0s candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados sob o Regime Juridico aplicado aos servidores Publicos do Muni-
cipio de Mirassol D" Oeste e tendo como Regime Previdenciario o INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

16 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

16.1. Ap6s a divulgacao do resultado final de cada etapa de provas, o Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mi-
rassol D'Oeste - MT, mediante publicagdo do aviso resumido no Jornal Oficial da AMM — Associacdo Mato-grossense dos Municipios, e na integra no
Mural da Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste - MT e no site https://www.mirassoldoeste.mt.gov.br/.

16.2. O presente Processo Seletivo podera ser homologado parcialmente a cada divulgagao dos resultados finais das etapas de provas objetivas e pra-
ticas, conforme exigéncia dos cargos.

17 - DA CONTRATAGAO

17.1. A contratagédo e exoneragao dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera realizada de acordo as disposi¢cdes das Legislagdes Muni-
cipais e outras pertinentes aplicadas.

17.2. A contratagdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado sera efetivada exclusivamente para suprir vagas para realizagao de servigos
temporarios sem carater permanente e efetivo, a falta de servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demissao, exoneracao, falecimento, afas-
tamento para tratamento de saude e nos casos de licengas legalmente concedidas.

17.3. As contratagdes serao feitas por tempo determinado, conforme necessidade e interesse da administragao, por periodo e prorrogagao dis-
posto em lei, e o contratado sera inscrito como contribuinte do Regime Previdenciario o INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

17.4. As despesas com as possiveis contratagdes deste Processo Seletivo correrdo por conta de dotagdes especificas da Prefeitura Municipal de Miras-
sol D'Oeste — MT.

17.5. Os candidatos aprovados nas vagas dispostas no Anexo | deste Edital ou inscritos na condi¢cdo de cadastro reserva, quando contratados, deverdo
prestar os servigos no local indicado para o cargo de acordo com ANEXO I. Qualquer mudancga de local de trabalho devera ser em consonancia com as
regras e legislagdes vigentes para tal situagao.

17.6. A contratagdo nos termos da legislagao pertinente a este processo nao confere direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico
municipal.

17.7. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:

a) Automaticamente pelo término do prazo contratual, prescindindo qualquer outra formalidade;
b) Por iniciativa do contratado;

c) Por interesse da administragéo publica.

17.8. A convocagéo para contratagéo se dara por meio de ato expedido pela Prefeitura Municipal de Mirassol D' Oeste - MT, de acordo com sua neces-
sidade e legislagbes pertinentes, devendo o candidato acatar as condigdes para fiel cumprimento das obrigagées do Municipio, ndo havendo obrigatori-
edade de preenchimento imediato ou futuro de qualquer uma das vagas oferecidas.

17.9. O candidato aprovado e convocado para contratagdo, podera nao ser contratado quando constatado a presenga de doengas, sinais ou sintomas
que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas préprias do exercicio do cargo.

17.10. Para contratacao dos aprovados sera exigido Atestado Admissional, emitido no Municipio de Mirassol D’ Oeste — MT no PSF’s ou Centro
de Saude.

17.11— Somente podera ser contratado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

17.12. Em se tratando de deficiéncia, esta deve ser compativel com as atribuigées do cargo.
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17.13. A presenga de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constada na avaliagdo de acordo com item 17.10, e demais
exigéncias deste edital, na ocasido de ndo impedimento de contratagao, ficardo condicionados a legislagdo do Regime Geral de Previdéncia Social -
INSS e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga médica e aposentadoria por invalidez.

17.14. Sera considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagéo, que néo
se apresentar para assinar o contrato no prazo fixado e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento
do cargo.

17.15. O candidato devera apresentar no ato de contratagao os seguintes documentos:
a. Cédula de Identidade (copia legivel);

b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia legivel);

c. Cartéo PIS/PASEP (copia legivel);

d. Titulo de Eleitor (copia legivel);

e. Registro no Conselho de Classe para cargos que os exigem (copia legivel);
f. Certificado de Reservista para o sexo masculino (cépia legivel);

g. Comprovante de Escolaridade (copia legivel);

h. Certiddo de Casamento ou Nascimento (copia legivel);

i. Caso seja casado (a), copia do CPF do (a) conjuge;

j- Certiddo de nascimento dos filhos (se for o caso);

k. Cépia do CPF dos filhos (quaisquer idades — obrigatério);

|. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

m. Comprovante de votagéo da ultima eleigdo que antecederem a contratagéo (pode ser emitida pelo site: http://www.tre-mt,jus.br/ ou certiddo Emitida
no Cartorio Eleitoral);

n. Certiddo Negativa de Débitos para com o municipio de Mirassol D’ Oeste (Solicitar no setor de Tributagao da Prefeitura);
0. Atestado Admissional (Devera ser emitido em Mirassol D’ Oeste no PSF’s ou Centro de Saude;

p. 01 (uma) foto 3x4, colorida e recente;

g. Comprovante de endereco residencial atualizado;

r. Declaragao de Bens ou Declaragéo de IRRF do exercido;

s. Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagéo e Ultimo contrato);

t. Copia do CPF do pai e méae (obrigatdrio).;

u. Certiddo negativa de Antecedentes Criminais

18 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

18.1.A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado ficara Instalada na Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste - MT, Rua Ant6nio
Tavares, n° 3310, Bairro Centro, Mirassol D’ Oeste MT, CEP n° 78.280-000

18.2. A Comissao Organizadora nomeada para este Processo Seletivo Simplificado é responsavel pelas informagdes contidas neste Edital bem como
de todos os Editais Complementares publicados, devendo ler e conferir atentamente todas as suas informacgdes antes das publicagdes.

18.3. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado devera zelar pelo cumprimento dos prazos dispostos no Cronograma deste Edital
- item 04, bem como publicar alteragées quando necessario.

18.4. A Comisséo Organizadora deve prestar informagéo a todos os interessados, promover a ampla publicidade e lisura dos atos, zelando de forma
geral pela imparcialidade e do bom andamento deste processo em respeito as normas e legislagdes pertinentes.

18.5. A Comisséo Organizadora poderd, em casos de duplicidade de entendimentos e/ou incorre¢des nas divulgagcdes de itens deste Edital e seus Com-
plementares e em que se expiraram as fases de recursos ou ndo for mais possivel a corregéo por Editais Complementares, em decidir pela aplicagdo
da forma que favorega a maioria dos candidatos, ainda, procurando tornar claros e publicos estes possiveis atos.

18.6. A Comissdo Organizadora também podera aplicar o disposto no item 12.15. deste Edital, por forca de impugnagdes ou constatagao de erros ma-
teriais divulgados pela Comissdo Organizadora, em qualquer uma das fases deste Processo Seletivo Simplificado, podendo ser revisto o resultado para
a forma correta, onde se aplicara seu novo teor a todos os cargos e candidatos abrangidos.

19. DAS DISPOSIGOES GERAIS

19.1. O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de até 01 (um) ano podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, de acordo
com o interesse e a necessidade da Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste — MT.

19.2. Somente poderéo ser contratados os candidatos aprovados e inscritos como classificados dentro das vagas disponiveis no Anexo | deste Edital.

19.3. A impugnacgao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulagao de qualquer um de seus itens, respeitada a sua abran-
géncia, somente afetara os atos insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetara o normal andamento dos demais atos.
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19.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo de seus dados cadastrais, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em
especial o endereco residencial.

19.5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagéo, aprovagao ou classificagdo no Processo Seletivo Simplificado pela Prefeitura Muni-
cipal de Mirassol D' Oeste — MT, valendo para esse fim, as publicagdes disponiveis nos veiculos de comunicagéo dispostos neste Edital.

19.5.1. Prefeitura Municipal de Mirassol D*Oeste — MT, a Comissdo Organizadora do Presente Processo Seletivo Simplificado e a empresa Lider Con-
sultoria e Assessoria Empresarial LTDA, néo ser&o obrigados a emitirem nenhum tipo de declaragdo ou documento a candidatos ou outros interessados,
desde que o assunto seja objeto de matéria disposta neste Edital e em seus Complementares publicados.

19.6. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condi-
cionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragéo da Prefeitura Municipal de Mirassol
D'Oeste — MT.

19.7. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara
na anulagéo de sua inscri¢géo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

19.8. Nao sera efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando, condenado em processo criminal com sentencga transitada em julgado, ou demi-
tido do servigo publico deste Municipio, observado o prazo de prescrigao.

19.9. Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste — MT, através da Comissdo Organizadora, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares
e/ou avisos oficiais com fins de divulga¢des de suas fases e/ou retificagdes necessarias referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade
dos candidatos em acompanharem tais publicacdes.

19.10. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

19.11. A inscrigao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo total das condigdes do Processo Seletivo Simplifi-
cado, que se acham estabelecidas neste Edital.

19.12. Em hipétese alguma, havera na via administrativa, quando esgotada as fases de recursos, vista ou reviséo de provas.

19.13. Nao sera permitida a entrada nos locais de aplicagédo das provas, de candidato que nao estiver em condi¢des para realizagdo das mesmas tais
como: candidato alcoolizado, com trajes inadequados para a ocasido e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento das provas.

19.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos espe-
cificos.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
- ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COM AS ESPECIFICAGOES DETALHADAS;
- ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO A SEREM APLICADOS NAS PROVAS OBJETIVAS;

- ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e TRATAMENTO DIFE-
RENCIADO AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, GESTANTES E OUTROS CANDIDATOS QUE COMPROVADAMENTE NECES-
SITAREM;

- ANEXO IV — ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS;

- ANEXO V — MODELO DE PROCURAGAO;

- ANEXO VI — MODELO REQUERIMENTO DE ISENGAO;

- ANEXO VII - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO;

- ANEXO VIIl - MODELO DE REQUERIMENTO DA PONTUAGAO DE TiTULOS;
- ANEXO IX - REGRAS DAS PROVAS PRATICAS;

Mirassol D'Oeste — MT, 19 de Margo de 2019.

FRANSUELO FERRAI DOS SANTOS

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS

Do Total das
N.° =
n i - i Vagas serdo |Carga i Valor da Ta-
céd. \cargo (Categoria) Cscolaridade [ Requisitos Exi- | Total |Gisponibi- |Horaria |[IF 0% OF | VeNCimento y, de Inscri- LOCAL DE TRABALHO
argo gidos Vz lizadas para os|semanal 28¢ Géo (R$)
933 pNE
- . . . - Objetiva/ Local cfe necessidade e
1 Auxiliar administrativo |Ensino Médio 07 |01 40H ;‘39{.'03 e |1.662,33 |70,00 interesse publico
ratica
Auxiliar de Inspetoria . o Objetiva/ Local cfe necessidade e
2 ggrﬁrggil;lrt]%sl de Ori-  |Ensino Médio 01 |- 40H Tecl)rica 1.876,30 |70,00 interesse publico
3 |Auxiliar de Tributaggo |Ensino Médio 03 |- a0H |QDletival 1466233 |70,00 e P s dade e
L . - Objetiva/ Local cfe necessidade e
4 Agente Administrativo |Ensino Médio 01 |- 40H Efgtrilcc; e |2.525,60 (70,00 interesse publico
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Objetiva/ ;
5 Fisioterapeuta Ensino Superior 01 - 40 H ¥ﬁélrci)csa e (3.474,34 |100,00 h?g?égg Bﬁ%ﬁgg’dade e
Objetiva/ .
6 Fonoaudidlogo Ensino Superior 01 |- 40 H ¥ﬁélr(i)csa e (3.474,34 {100,00 hﬁg?e'scég Bﬁ%ﬁggldade e
- . ) Objetiva/ )
7 |Médico Ensino Superior o1 |- 40H |Teoricae |17.512,99 100,00 B popeesdade &
8  |Merendeira Ensino Fundamental 02 |- a0H |QDletival 14.006,28  |40,00 Distrito Sonho Azul
: : Objetiva/ Local cfe necessidade e
9 Merendeira Ensino Fundamental 05 |01 40 H Tecl)rica 1.006,28 40,00 interesse puiblico
; Objetiva/ Assentamento Roseli
10 |Motorista Ensino Fundamental e CNH Joq | 40H [Tedricae |1.491,11 |40,00 Nunes — TRANSPORTE
9 Pratica ESCOLAR
; Objetiva/ Assentamento Silvio Ro-
11 |Motorista Ensino Fundamental e CNH g4 | 40H |Tebricae |1491,11 40,00 drigues - TRANSPORTE
9 Pratica ESCOLAR
; Objetiva/ Assentamento Margarida
12 |Motorista Ensino Fundamental e CNH |1 | 40H [Tedricae |1491,11 40,00 Alves - TRANSPORTE
9 Pratica ESCOLAR
; Objetiva/ :
: Ensino Fundamental e CNH Jet Local cfe necessidade e
13 |Motorista Categoria D o7 01 40 h -Ig(raécl)t?cce? e (1.491,11 |40,00 interesse publico
. i i Objetiva/ ;
14 |Psicologo Ensino Superior o1 |- 40H  [Teoricae (347434 (100,00 Lo e P esidade e
Técnico em Contabili- : i Objetiva/ Local cfe necessidade e
15 |ieda Ensino Médio 01 |- 40H |7y 13.117,36 |70,00 interesse publico
16 [Técnico em Tributagdo |Ensino Médio o1 |- aoH (Qoletival 13 417,36 70,00 Lo e P s dade e
ggggatagges destinadas ao atendimento dos Programas de Governo, conforme Inciso | e VI, alinea “a” do Artigo 3° da Lei Complementar n°® 087/
, sendo:
Ensino Superior
Assistente Social Seréigo Social c%m Registro Objetival lLocal cf idad
ssistente Socia no Conselho de Classe ; ocal cfe necessidade e
17 |CREAS/PAEFI Pré-requisitos: Carteira Naci- (01 |- S0H [Teoricae |3.474.34 100,00 linteresse publico
onal de Habilitagao, catego-
ria minima B.
Ensino Superior
assistente Sodlal Seréigo sﬁ1dac:ll ctér}n Registro Objetival L o idad
ssistente Socia no Conselho de Classe : ocal cfe necessidade e
18 CRAS/PAIF Pré-requisitos: Carteira Naci- 01 : 30H %etglrcl)csa e (3.474,34 100,00 interesse publico
onal de Habilitagdo, catego-
ria minima B.
Ensino Superior
et el Eont Servigo Social com Registro Objetival - -
ssistente Socia ui-|no Conselho de Classe ; ocal cfe necessidade e
19 |be Volante d Pré-requisitos: Carteira Naci- 01 |- 30H ¥ﬁ8|r(|)csa e |3.474,34 100,00 interesse publico
onal de Habilitagao, catego-
ria minima B.
- L : Obijetiva/ -
Auxiliar administrativo ; A Jet Local cfe necessidade e
20 CREAS/PAEFI Ensino Médio 01 - 40 H 'Ig(raécl)tﬂ:c: e (1.662,33 |70,00 interesse puiblico
Auxiliar Administrativo |Prérequishos: Carteira Naci Objetiva/ Local cf idad
uxiliar Administrativo |Pré-requisitos: Carteira Naci- b ocal cfe necessidade e
21 |Equipe Volante onal de Ha%ilitagéo, catego- 01 | 40H -Fr‘(raé(l)trilgaa e |1.662,33 70,00 interesse publico
ria minima
Auxiliar de Desenvolvi- : A Objetiva/ Local cfe necessidade e
22 |mento Infantil Ensino Médio 09 o1 40H  |Telica |1-367.43 |70,00 interesse publico
Ensino Médio =i
23 |Cadastrador Social ~ |Pré-requisitos: Carteira Naci-|o4 | 40 H gggitggaé 146314 |70.00 Local cfe necessidade e
Bolsa Familia onal de Ha%ilitagéo, catego- Pratica ALY : interesse publico
ria minima
Ensino Superior Obetival
: Pedagogia jetiva ;
Educador Social . = ; ; : Local cfe necessidade e
24 Pré-requisitos: Carteira Naci- |01 - 40H |Teoricae |3.053,45 |100,00 ; ohi
CREAS/ PAEFI onal de Ha%ilitagéo, catego- Titulos interesse publico
ria minima
Ensino Superior
= o (SPed_agogia,_P;icologia elou Objetival Lol el
ucador Social para |[Servigo Socia L : Local cfe necessidade e
25 |idosos P Pré-requisitos: Carteira Naci- |° 40H %Slrc')csa e |3.05345 100,00 interesse publico
onal de Habilitagio catego-
ria minima B.
Entrevistador Social EnSino'\/IédioCrt'N' Objetiva/ Local cf dad
ntrevistador Socia Pré-requisitos: Carteira Naci- jetiva ocal cfe necessidade e
26 |Bolsa Familia onal de Hatglitagéo, catego- L 40 H Teérica 1.463,14 170,00 interesse publico
ria minima B.
Monitor de Esportes  |[Ensino Médio A .
: : Objetiva/ Local cfe necessidade e
27 Egggl(;e Bola, Bom de (sc;.‘r)?‘c;%rg;lado no CREF/Provi- |03 |- 40 H Teg')rica 1.367,43 |70,00 interesse publico
28 [Monitor de Informatica | sino Médio 03 |- 40 H _?g(j)?it(i:\;a/e 136743 |70.00 Local cfe necessidade e
Educagao Conectada Pratica R ’ interesse publico
29  [Monitor de Recreago |engino Medio o1 |- aoH (Qoletival 4 367,43 70,00 L e e esidade e
Orientador Social ; i Objetiva/ Local cfe necessidade e
30 |GREAS/PAEFI Ensino Médio o1 |- 40H  |Tellica |1:472:82 |70,00 interesse publico
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Orientador Social para - o Objetiva/ Local cfe necessidade e
31 gr}gcgﬁg, adolescentes |[Ensino Médio 01 - 40 H Teg')rica 1.472,82 |70,00 interesse publico
Ensino Superior
b | Psicologia com Registro no Objetival Local cf dad
sicélogo Conselho de Classe ; ocal cfe necessidade e
32 |CREASIPAEFI Pré-requisitos: Carteira Naci- 01 |~ 40H ¥ﬁ8|r(|)csa e |3.474,34 100,00 interesse publico
onal de Habilitagéo, catego-
ria minima B.
Ensino Superior
5 | Psicologia com Registro no Objetiva/ L - dad
sicologo Conselho de Classe b ocal cfe necessidade e
33 |CRAS/PAIF Pré-requisitos: Carteira Naci- (01 |- 40H Teoricae |3.474,34 110000 linteresse pablico
onal de Habilitagéo, catego-
ria minima B.
Ensino Superior
Psicologia com Registro no Objetiva/ L . dad
A Conselho de Classe ; ocal cfe necessidade e
34 |Psicologo Volante Pré-requisitos: Carteira Naci- o1 | 40H ¥ﬁ3|récsa e [3474,34 100,00 interesse publico
onal de Habilitagdo, catego-
ria minima B.
Ensino Superior
geavigo S_oci:l,tPsic?logia, Gl
Coordenador edagogia, Antropologia, jetiva Local cfe necessidade e
35 Administracao 01 - 40H |[Teoricae (3.053,45 |100,00 ; i
ACESSUAS Pré-requisitos: )Carteira Naci- Titulos interesse publico
onal de Habilitagdo, catego-
ria minima B.
Ensino Médio Técnico (Téc-
nico em Informatica) [y .
36 |Técnico ACESSUAS |Pré-requisitos: Carteira Naci- (01 |- aoH  |QOetival 1447282 |70,00 Local cle necessidade
onal de Habilitagao, catego- P
ria minima B
Saida de servidores mediante férias, licenca de concesséo obrigatoria, afastamento, aposentadoria, demisséo voluntaria, ou outra causa cuja ausén-
cia possa prejudicar a execugao dos servicos, conforme Inciso VIl do Artigo 3° da Lei Complementar n° 087/2009, sendo:
Objetiva/ :
37 |Agente Administrativo |Ensino Médio CR |- 40H Ecreéc:)triig: e (2.525,60 |70,00 !;Sg?égg Bﬁgﬁggldade e
. . Obijetiva/ i
Assistente de Informa- ; A = Local cfe necessidade e
38 tica Ensino Médio CR |- 40H ;tregtrig:aa e (2.796,63 |70,00 interesse publico
. ; i Objetiva/ Local cfe necessidade e
39 |Atendente em Saude |Ensino Médio CR |- 40 H Te(l)rica 1.006,28 (70,00 interesse puiblico
; P A Objetiva/ :
Bioquimico/Farmacéu- ; : i Local cfe necessidade e
40 ticoq Ensino Superior CR |- 40 H ﬁg{cl’%a e (3.474,34 |100,00 interesse puiblico
Objetiva/ :
41 Enfermeiro Ensino Superior CR |- 40 H ¥ﬁéi‘<i)csa e (3.474,34 |100,00 hwct)g?elscég Bﬁgﬁggldade €
Objetiva/ :

42 |Assistente Social Ensino Superior CR |- 30 H %etélr(i)csa e [347434 |10000 |-ocalcfe Bﬁgﬁgg‘dade e
43 [Mecanico de Maquinas|gsing Fundamental CR 40H  |Tomicae 341776 [40,00 Local cfe necessidade e
Pesadas : Pratica D ’ interesse publico

o ) ) Objetiva/ ;
44 |Médico PSF Ensino Superior CR |- 40H |Teoricae |17.512,29 100,00 e P osdade e
Objetiva/ .
45 |Nutricionista Ensino Superior CR |- 40H %élrci)csa e 347434 |10000  |0C2lcle necessidade e
a . . Objetiva/ .
46  |Odontdlogo PSF Ensino Superior CR |- 40 H ¥ﬁ8lrcl)csa e (8.661,00 [100,00 h?g?égee Bﬁ%ﬁggldade e
- ; Objetiva/ i
Operador de Maquinas|Ensino Fundamental 1€ Local cfe necessidade e
47 |Rodoviarias e CNH Categoria C CR |- 40 H E?g{i'g; e |2.047,52 140,00 interesse publico
Técnico de Enferma- ; A Objetiva/ Local cfe necessidade e
48 gem Ensino Médio CR |- 40 H Tetl)rica 3.117,76 |70,00 interesse puiblico
Técnico Cadastro Imo- : i Obijetiva/ Local cfe necessidade e
49 |piiiario Ensino Médio CR |- 40H  |Tellica: [3-117.76 |70,00 interesse publico
Obijetiva/ .
50 |Auxiliar Administrativo |Ensino Médio CR |- 40 H ;treél)tgié:aa e |1.662,33 70,00 o e P bnosdade e
Objetiva .
51 Fisioterapeuta Ensino Superior CR |- 40 H ¥ﬁélrci)csa e (3.474,34 100,00 ﬁg?égg Bﬁ%ﬁgg’dade e
; ; Obijetiva e Local cfe necessidade e
52 |Merendeira Ensino Fundamental CR |- 40 H Teérica 1.006,28 (40,00 interesse puiblico
; Objetiva/ :
: Ensino Fundamental e CNH Jet Local cfe necessidade e
53 |Motorista categoria D CR |- 40 H 'Il;%)t?cc: e (1.491,11 |40,00 interesse publico
o : - Objetiva/ Local cfe necessidade e
54  |Psicdlogo Ensino Superior CR |- 40 H Tecl)rica 3.474,34 100,00 interesse publico

FRANSUELO FERRAI DOS SANTOS

Prefeito Municipal em Exercicio
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
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Processo Seletivo Simplificado n° 02/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES

CARGOS CONTEUDO
Leitura e interpretagéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coeséo textual; coeréncia textual. Orto-
grafia. Acentuac&o gréfica e tonica; acentuagéo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; Morfologia: classes de palavras:
FUNDAMENTAL com- |Verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢éo, conjuncéo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais
PLETO da oracao (sujeito e predicado); uso da crase; pontuagdo. Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mindsculas; Ordem alfabé-

tica; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagao de figuras.
Nocéo e compreens&o de texto verbal e/ou n&o verbal, Denotagéo e conotagéo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragéo e perio-
do (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragéo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns.

ENSINO MEDIO COM-
PLETO

Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coes&o textual; coeréncia textual; figu-
ras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacéo grafica e tonica; acentuacédo das oxitonas, paroxitonas e propa-
roxitonas; acento diferencial, orfologia: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposigéo, conjungéo, adje-
tivo, advérbio, mtprge@aq e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeito e predicado), termos integrantes da oracao
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da oragéo (aposto, adjunto adnomi-
nal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); uso da crase; pontuacédo. Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mi-
nusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; In-
terpretacao de figuras. Nogao e compreenséo de texto verbal e/ou nao verbal, Denotaééo e conotacgao; Sintaxe: frase, oragao e
periodo (simples e composto); Nomes: proprios e comuns; Grafia da palavra Porqué. Crase.

ENSINO MEDIO/TECNI-
CO PROFISSIONALI-
ZANTE

Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coes&o textual; coeréncia textual; figu-
ras de linguagem; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagao grafica e tonica; acentuacé@o das oxitonas, paroxitonas e propa-
roxitonas; acento diferencial; orfologla: classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicao, conjungéo, adje-
tivo, advérbio, interg'eigéq e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracgéo
(objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessorios da orag&o (aposto, adjunto adnomi-
nal, adjunto adverblalg, termo independente (vocativo); uso da crase; pontuagao. Vogais e consoantes; Letras maiusculas e mi-
nusculas; Ordem alfabética; Nomes: proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; In-
terpretacao de figuras. Nogao e compreenséo de texto verbal e/ou nao verbal, Denotagéo e conotagao; Sintaxe: frase, oragao e
periodo (simples e composto); Nomes: proprios e comuns; Grafia da palavra Porqué. Crase.

SUPERIOR

Leitura e interpretacéo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coes&o textual; coeréncia textual; sino-
nimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem:; vicios de linguagem. Ortografia. Acentuagao graﬁca e ténica; acentuagéo
das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagéo dos hiatos; acentuagao dos ditongos. Morfologia:
estrutura e formagéao de palayvras, processos de formagao de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome,
preposi¢éo, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragao (sujeito e predicado), ter-
mos integrantes da oragao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passwa?, termos acessorios da ora-
¢ao (aposto, adjunto adnominal, adfunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordina-
das; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; uso da crase; pontuagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE MATEMATICA

CARGOS

CONTEUDO

FUNDAMENTAL COM-
PLETO

Conjuntos numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagdes no conjunto dos numeros Reais: adi¢éo, sub-
tragao, multiplicacao, divisio, potenciagéo e radiciagéo; Mltiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Propor-
cionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e composta. Porc_entagfem; Geometria plana: classificagdo dos poligonos
(tridngulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunteréncia), area e perimetro de polilgonos (tridngulo,
quadrado, retangulo, loséngulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equacoes do 1°
grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagbes do 2° grau; Proporcionalidade: razéo, proporgao, re%a de trés simples e com-
posta. Porcentagem; Introdugéo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética ponderada; Resolugéo de problemas
no conjunto dos numeros Reais. Resolugcdo de Problemas e Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO COM-
PLETO

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagbes no conjunto dos nimeros Reais: adigdo, sub-
tracao, multiplicacéo, divisdo, potenciagao e radiciagéo; Multiplos e divisores de um ndméro Real; Méximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Propor-
cionalidade: raz&o, proporcéo, regra de trés smf)les e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificagao dos po-
ligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, Iosan(lgu o, trapézio, paralelogramo e cwcunfere_nmaf area e perimetro das figuras geo-
métricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo
retangulo; Equacdes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: raz&o, propor¢ao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugao a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética pondera-
da; Resolugéo de problemas no conjunto dos numeros réais Reais; Fung¢ao Polinominal do 10 e ZOG_raus; Funcdo Modular;
Funcf‘aao Exponencial Iogarltmols:;); Progressdes Aritmética e Geometrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria
das Probabilidades; Equagbes Polinomiais; Relagdes de Tridngulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equa(;oesg e-
ometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Numeros Complexos: Ope-
racdes. Forma algébrica e trigonométrica. Resolucéo de Problemas e Raciocinio légico.

ENSINO MEDIO/TECNI-
CO PROFISSIONALI-
ZANTE

Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Operagbes no conjunto dos nimeros Reais: adigdo, sub-
tracdo, multiplicacéo, diviséo, potenciaco e radiciagdo; Mltiplos e divisores de um nimeéro Real; Maximo Divisor Comum
(MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de
comprimento, de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida; Propor-
cionalidade: raz&o, proporcao, regra de trés simf)les e composta. Porcentagem; Geometria plana: angulos, classificacao dos po-
ligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, Iosan?u o, trapézio, paralelogramo e circunferéncia), area e perimetro das figuras geo-
meétricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losangulo, trapézio, paralelogramo e mrcunferénpla), Trigonometria no tridngulo
retangulo; Equactes do 1° grau; Sistema de equagdes do 1° grau; Equagdes do 2° grau; Proporcionalidade: raz&o, proporgao,
regra de trés simples e composta. Porcentagem; Introdugéo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética pondera-
da; Resolugéo de problemas no conjunto dos numeros réais Reais; Fung¢ao Polinominal do 10 e 20Graus; Fungao Modular;
Funcf‘:z)ao Exponencial Iogarltmo?; Progressdes Aritmética e Geometrica; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria
das Probabilidades; Equacbes Polinomiais; Relaces de Tridngulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagoesg e-
ometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes). Nimeros Complexos: Ope-
racdes. Forma algébrica e trigonométrica. Resolucéo de Problemas e Raciocinio légico.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e GERAIS NIVEL SUPERIOR

coD.

CARGO CARGO

CONHECIMENTO GE-

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS RAIS

5e 51 |Fisioterapeuta

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos

1. Avaliag&o neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico. 2. Avaliag&o car-
diopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. 3. Avaliagdo em traumatolo-
?Ja, _reumatolo%_la, geriatria e_flsmpatploglas do sistema musc,qloesqéjeletlco_. 4. Imagenologia. 5. Dis-
urbios metabdlicos, bioquimicos, acidobasicos e hidroeletroliticos, 6. Cinesioterapia. 7. Eletrotermote- |piciail oo o0 raficos
rapia. 8. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. 9. Politicas de saude: Programa SUS: principios, dire- |45 B a5l Rg Gblica
trizes, legislacdo em saude. 10. Ventilagdo mecanica invasiva e n&o invasiva. Velha (1889 g 1930). A

Revolucdo de 1930 e a
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Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporéaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagéo
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragéo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos historicos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de_1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

on-

Fonoaudidlogo

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica da Saude — Lei 8.080/90 e Lej 8.142/90;
Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002, Portaria n® 1863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional
de Atencé&o Basica; Pacto pela Saude Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Desenvolvimento e aqui-
si¢ao de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audi¢cdo e linguagem. Sistemas e
Frocessos e comunicacgdo: 6rgéos responsaveis. Patologias fonoaudiolégicas: conceito, etiologia, tra-
amento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados
a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audigdo e linguagem. Tera-
pia fonoaudioldgica: niveis de preveng&o, intervengéo Precoce, reeducacgao psicomotora, reeducagao
da degluti¢ao atipica. Reabilitagdo fonoaudiolégica: (afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtor-
nos). Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiolo-
gia hospitalar. Avaliagado audiologica: laudos, diagndsticos e prognésticos. Principais testes comple-
mentares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvi-
mento. Manifestacdes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiolo-
gia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagao
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vegetacao, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espago natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos historicos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de_1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

on-

Médico

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque — Diagnéstico Diferencial e
Tratamento, Lesbes Valvulares, Doencas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria, Ar-
ritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenca Venosa
Periférica; Aparelho Respiratério: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Cronica, Bronquiectasia, Ne-
oplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome de
Apnéa do Sono; Doencas Renais: Sindrome Nefrética, Hipertenséo Arterial, Obstrugéo do Trato Urina-
rio, Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Infgecgéo do Trato Urinario; Doengas Gastroin-
testinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenga Diverticular, Pan-
creatite Aguda e Cronica, Ictericia — Diagnostico Diferencial, Hepatite Aguda e Crénica, Cirrose Hepa-
tica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estbmago, Neoplasias do Colo; Hematologia:
Anemias — Diagnostico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacdo do Hemograma;
Endocrinologia; Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nodulos Tireoidianos — Diagnosti-
co Diferencial, Cancer de Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feocromocitoma, Hi-
Feraldpste_ronlsmo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagndstico Diferencial e Orientagéo Dieté-
ica, Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite Reumatdide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Escleroder-_
mia, sindromes Musculoesqueléticas Associadas & Neoplasia, Bursites, Dor Lombar — Diagnéstico Di-
ferencial e Tratamento; Doengas Infecciosas: Diagnéstico Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e
Rinites, Doencas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doengas Bacterianas, Viroses;
Imunizagéo; Doencas Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais Epilepsia, Me-
ningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e Faneros, Dermatites, Neoplasias de
Pele; Hanseniase; ética médica. Legislagdes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. De-

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e gec %_réflcos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educacéo,

on-
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creto n. 7508, de 28 de junho de 2011 c%ue regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a as-
sisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislacéo Profissional; Psicologia Médica; Controle.
de Infecgcdo Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doencgas Cardiovasculares: Hi-
pertensao Arterial; Cardiopatialsquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Ar-
ritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Bronquica e Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica, _
Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenga Pulmonar Intersticial, Hipertens&o
Pulmonar; Doencgas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas Intestinais Inflamatdrias e
Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias Toxicas,
Insuficiéncia Hepatica Cronica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Glomerulonefri-
tes, Sindrome Nefrotica, Litiase Renal; Doencas Enddcrinas: Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e Hiper-
tiroidismo, Tireoidite e Nodulos Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-reanais, Disturbios das
Glandulas Paratiredides; Doengas reumaticas: Artrite Reumatoide, Espondiloartropatias, Colagenoses,
Gota; Doencas Infecciosas e Terapia Antibidtica; Disturbios Hidroeletrgliticos e Acidobasicos; Emer-
génmas Clinicas. Psicologia Médica; Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica Médica. Leglslagées do

US: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regula-
menta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico
de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulago interfederativa, e da
outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Tecnologia, energia, re-
lagbes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagéo
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragéo entre o clima,
a vedgetaga_o, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos historicos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de 1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

17

Assistente
Social
CREAS/PAEFI

SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Lei Federal n°.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004); Norma Operacional asica (NOB/SUAS); Nc_)rrr]a Operacional de Recursos Humanos
NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de

eferéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questéo social no Bra-
sil; Pobreza, desigualdade, exclusé&o e vulnerabilidade social; Lei Federal n°, 10.741/2003 - Estatuto
do ldoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promog&o, Prote-
¢ao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Cri-
acao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.
340/2006; Constituicdg da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fun-
damentos Teoricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em
servigo social e os instrumentos de intervengao do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade;
Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Soci-
al; A pratica do Servigo Social; A intervencéo do assistente social junto as familias, crianga e adoles-
cente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente),
trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violeéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, gé-
nero, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Etica,em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social -
Lei n°. 8.662/93; Cadigo de Etica Profissional; Supervisédo em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/
1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude fSUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional de Sau-
de Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humamza%ao em Saude; Lei Federal n°. 7.
853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacéo; Gestéo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gest&o social das Politicas Publicas: elaborag¢éo, implementagéo, monitora-
mento e avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos so-
ciais no Brasil; Participagao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e
com familias; Movimentos sociais.

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagao
e Blocos Econdémicos,
Probler’gas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a ve(?etag:a‘o, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espago natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos historicos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de_1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

on-

18

Assistente
Social
CRAS/PAIF

SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Lei Federal n°.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004); Norma Operacional asica (NOB/SUAS): Norma Operacional de Recursos Humanos
NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de

eferéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A quest&o social no Bra-
sil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogéo, Prote-
¢ao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Cri-
acao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.
340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232); Histéria, Fun-
damentos Teoricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em
servico social e os instrumentos de intervencéo do profissional; Servigo Spglal e Interdisciplinaridade;
Servigco Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Soci-
al; A pratica do Servigo Social; A intervengdo do assistente social junto as familias, crianga e adoles-
cente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situag&o dé rua (adulto, crianga e adolescente),
trabalho infantil, prostituigdo infanto-juvenil, violeéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, gé-
nero, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Etica,em Servico Social; Lei que regulamenta aSpro_flssao_ de Assistente Social -
Lei n°. 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional; éuperylséo em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/
1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude fSUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional de Sau-
de Mental; Reforma Psiquiatrica e Satude Mental no Brasil; Humaniz,a({éo em Saude; Lei Federal n°. 7.
853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacéo; Gestéo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaborag¢éo, implementag&o, monitora-
mento e avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos so-
ciais no Brasil; Participagao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e
com familias; Movimentos sociais.

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagéo
e Blocos Econémicos,
roblemas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-

on-

nerais e energéticos
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brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos histéricos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de_1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Lei Federal n°.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004); Norma Operacional asica (NOB/SUAS); Nc_)rrr]a Operacional de Recursos Humanos
NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de
eferéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A quest&o social no Bra-
sil; Pobreza, desigualdade, exclusé&o e vulnerabilidade social; Lei Federal n°, 10.741/2003 - Estatuto
do ldoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promog&o, Prote-
¢ao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Cri-
acao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.
340/2006; Constituicdg da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Histéria, Fun-
damentos Teoricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em
servigo social e os instrumentos de intervengao do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade;
Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Soci-
al; A pratica do Servigo Social; A intervencéo do assistente social junto as familias, crianga e adoles-
cente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente),
trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, gé-
nero, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Etica,em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social -
Lei n°. 8.662/93; Cadigo de Etica Profissional; Supervisédo em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/
1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude fSUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional de Sau-
de Mental; Reforma Psiquiatrica e Satide Mental no Brasil; Humamza%ao em Saude; Lei Federal n°. 7.
853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educagao; Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gest&o social das Politicas Publicas: elaborag¢éo, implementagéo, monitora-
mento e avaliacdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos so-
ciais no Brasil; Participagao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e
com familias; Movimentos sociais.

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagao
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vegetacao, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espac?o natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos historicos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de_1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

on-

Assistente
19 Social

Volante

Educador
24

Social
EIREAS/ PAE-

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; e, Sistema Unico de Assisténcia Social.

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e gep%_réflcos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagéo
e Blocos Econémicos,
roblemas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos histéricos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de 1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor

on-

Municipal.
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25

Educador
Social para
Idosos

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Estatuto do Idoso; e, Sistema Unico de Assisténcia Social.

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagéo
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos histéricos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de_1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

on-

32, 33,
54

Psicélogo

Matriz Curricular de Referéncia da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA. Praticas Pedagoégi-
cas e Avaliativas nos Ciclos de Formacé&o. Politica Nacional de Educacéao Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Marcos legais da Educagéo Especial. Diretrizes e propostas pedagoégicas da Edu-
cacdo Especial no Municipio, Problemas de aprendizagem ﬂTDAH, dislexia, agressividade infantil, in-
disciplina escolar). Deficiéncias sensoriais, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades/su-
Eer_dotagao. Atendimento educacional especializado na creche e na escola. Técnicas de entrevista.

pistemologia genética de Piaget. Psicandlise Freudiana. Teoria Historico Cultural, Le%slagéo:.Legls-
lagéo: Resolucao n.04/2010, Lei N° 9394/96 - LDBN — Educacéo Especial,Lei N° 8069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Educagéo Especial, Lei N° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Defici-
éncia.

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geo%[aflcos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagao
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspec-
tos histéricos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de 1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

on-

35

Coordenador
ACESSUAS

Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07. Caderno de Orientacdes Técnicas — Programa Nacional de
Promogao de Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS TRABALHO (disponivel em www.mds.
gov.br). Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (disponivel em
www.mds. ov.br?. Estatuto da Criancga e.do Adolescente (ECA). Principios fundamentais para o bom
atendimento. Relacionamento humano. Etica no trabalho. Trabalho em equipe

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Var%as. O Estado
Novo (1937 a 1945).

Republica Liberal- Con-
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servadora (1946 a

964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagao
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos historicos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de 1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da ,implantagéo do SUS. Organizagéo da Atenc¢éo Bésica no Sis-
tema Unico de Salde. Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Gerenciamento e organizagéo de farmacia; almo-
xarifado; avallagao da érea fisica e condigbes adequadas de armazenamento; controle de estoque de
materiais e medicamentos; padronizacéo de itens de consumo; sistema Unico de saude; vigilancia sa-
nitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica; politica de medicamentos; farmacologia basica e
clinica; legislacao farmacéutica e ética profissional. Hematologia, Hemostasia, Coagulagcao e Anemias;
Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretagédo de Resultados; Atribui-
goes Profissionais e Nogbes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacoes
erais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragio e Dosagens de Roti na; Parasitologia: Métodos
Parasitologicos; Urinalises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagéo e Controle de qualidade em Bi-
oquimica; Fotometria; Obtencéo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Deter-
minagdes bioquimicas; EnZ|moIog%|a Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de célculos;
Liquido sinovial; Interferentes; Automag&do; Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esteriliza-
¢ao em Laboratorios de Analise Clinica; Coloragoes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinari-
os; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano;
Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerébicos; Reagao de Precipitagdo; Reagao de Aglutinagao; Rea-

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964)\. Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Toépicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagao,

on-

40 Bioquimico/  |c&o de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados |Tecnologia, energia, re-
Farmacéutico |do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias |lagbes internacionais,
do homem; Parasitose sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas pa- |[desenvolvimento sus-
ra diagndsticos das micoses; Micoses de localizag&o superficial; Micose profundas; Micoses sistémi-  |tentavel, Globalizag&o
cas. o L . ) o L . e Blocos Econémicos,
Farmacologia clinica. Principios gerais da farmacologia: Farmacocinética, Farmacodinamica; Farma- |problemas ambientais.
cos que atuam sobre o sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares; nteragdo entre o clima,
Agentes diuréticos; Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; Quimioterapia do cancer; a vegetacéao, o relevo,
Agentes antimicrobianos; Interacédo medicamentosa; Hormonios, Antagonistas e outros agentes que |a hidrografia e o solo
afetam a fungdo Enddcrina. Nutrigho parenteral. Farmacia hospitalar e ambulatorial: Conceituagéo; no espaco natural bra-
Estrutura fisica e geréncia organizacional; Gerenciamento de material de farmacia; Padronizagao de |[sileiro. Os recursos mi-
medicamentos e material médico hospitalar; Planejamento, aquisicdo, armazenamento, controle de  [nerais e energéticos
estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. Far-  |brasileiros, produgéo e
macotécnica Hospitalar. Assisténcia farmacéutica: Papel do profissional farmacéutico e seu Codigo de [consumo, conservagéo
Etica; Agbes da Assisténcia farmacéutica; Uso racional de medicamentos; Dispensagdo de medica-  |e esgotamento. Aspec-
mentos. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle |tos histéricos e geogra-
especial, reBuIamentqda Bela portaria n.° 06/99; Normas e processos de Biossegurancga na saude (Es-[ficos do Municipio:
terilizagao, Desinfecgdo, Descontaminagao e Limpeza). Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de 1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.
Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
. , o - ) e L Mato Grosso e do Mu-
Politicas de Saude no Brasil: Sistema Unico de Saude (SUS) e Municipalizagdes. 142 Conferéncia Na- |nicipio; Fundamentos
cional de Saude. Constituicéo: Sec¢&o Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Or- |histéricos e geograficos
dem Social. Indicadores de Saude gerais e especificos. Situagao da saude no Brasil. Programa de  [do Brasil. Republica
Saude da Familia. Politica Nacional de Saude Mental no contexto do SUS. Cédigo de ética dos profis- [Velha (1889 e 1930). A
sionais de enfermagem. Conhecimentos de Enfermagem em diagnostico e tratamento. Epidemiologia |Revolugéo de 1930 e a
e bioestatistica: estatisticas de saude; Histéria natural das doencas e niveis de prevengéo; Vigilancia |Era Vargas. O Estado
epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e~ [Novo (1937 a 1945).
41 Enfermeiro meio ambiente; Meios de transmissao, diagndstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profi- [Republica Liberal- Con-

laxia e assisténcia de enfermagem; imunizacées: cadeias de frio, composicéo das vacinas, efeitos ad-
versos, recomendagdes para sua aplicacéo. Doengas de Notificagdo Compulséria. Atengéo a saude
da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengéo a sua salude e mental. Funda-
mentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengao e controle de infecgao hosplta_lar. Bios-
seguranca. Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinico e cirurgico. Desinfeccéo, Esterilizacdo e
Limpeza. Atuacéo do enfermeiro em situacdes de urgéncia e emergéncia. Administracdo em enferma-
gem: pr|nC|p|osgera|_s da administracéo e fungbes administrativas: planejamento, organizagéo, dire-
cao e controle; Gestao da qualidade.

servadora (1946 a
1964)\. Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
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tentavel, Globalizagéo
e Blocos Econdémicos,
Problerpas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vc_adgetaga.o, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos histéricos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de 1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

42

Assistente So-
cial

SUS — Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96 Norma Lei Federal n°.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS): Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004); Norma Operacional asica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de
eferéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questéo social no Bra-
sil; Pobreza, desigualdade, exclus&o e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei
Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogéo, Prote-
¢ao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Cri-
acao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.
340/2006; Constituicéo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fun-
damentos Teodricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em
servigo social e os instrumentos de intervengao do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade;
Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Soci-
al; A pratica do Servigo Social; A intervengéo do assistente social junto as familias, crianca e adoles-
cente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua (adulto, crianga e adolescente),
trabalho infantil, prostituigao infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga € adolescente, gé-
nero, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS; Etica,em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social -
Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; éuperylséo em Servico Social; Lei Federal n°. 8.080/
1990 - Lei Orgénica da Saude; Sistema Unico de Saude fSUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional de Sau-
de Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizac&o em Saude; Lei Federal n°. 7.
853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de Educacéo; Gestédo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaborag¢éo, implementag&do, monitora-
mento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos so-
ciais no Brasil; Participagao e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e
com familias; Movimentos sociais.

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagao
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspec-
tos histéricos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de 1988 e suas atu-
alizagbes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

on-

44

Médico PSF

Aparelho Circulatorio: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Chogue — Diagnéstico Diferencial e
Tratamento, Les6es Valvulares, Doengas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediéria, Ar-
ritmias Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenga Venosa
Periférica; Aparelho Respiratorio: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Cronica, Bronquiectasia, Ne-
oplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome de
Apnéa do Sono; Doen?_asﬁRe_nals: Sindrome Nefrética, Hipertensdo Arterial, Obstrucdo do Trato Urina-
rio, Litiase Renal, Insuficiéncia Renal Ag_uda e Cronica, Infecgéo do Trato Urinario; Doencas Gastroin-
testinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca Diverticular, Pan-
creatite Aguda e Cronica, Ictericia — Diagnostico Diferencial, Hepatite Aguda e Cronica, Cirrose Hepa-
tica, Litiase Biliar, Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estbmago, Neoplasias do Colo; Hematologia:
Anemias — Diagnostico Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacdo do Hemograma;
Endocrinologia: Diabetes Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nodulos Tireoidianos — Diagnosti-
co Diferencial, Cancer de Tireoide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feocromocitoma, Hi-
Feraldpste[onlsmo, Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade — Diagnéstico Diferencial e Orientagdo Dieté-
ica, Hiperlipemias; ReumatoIoP,la: Artrite Reumatoide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Escleroder-
mia, sindromes Musculoesqueléeticas Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar — Diagndstico Di-
ferencial e Tratamento; Doencas Infecciosas: Diagnéstico Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e
Rinites, Doengas Sexualmente Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doengas Bacterianas, Viroses;
Imunizacéo; Doengas Neuroldgicas: Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Me-
ningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e Faneros, Dermatites, Neoplasias de
Pele; Hanseniase; ética médica. Leqlslagoes do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. De-
creto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a as-
sisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e d4 outras Brov_lde_nmas, e Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. Emergéncias Clinicas; Legislacéo Profissional; Psicologia Médica; Controle.
de Infeccdo Hospitalar; Cuidados com o Paciente em Medicina Interna; Doengas Cardiovasculares: Hi-
pertensao Arterial; Cardiopatialsquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias e Valvulopatias, Ar-
ritmias Cardiacas; Doengas Pulmonares: Asma Brénquica e Doeng¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica, _
Embolia Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenca Pulmonar Intersticial, Hipertens&o
Pulmonar; Doencas Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doencas Intestinais Inflamatérias e
Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e Hepatopatias Toxicas,
Insuficiéncia Hepatica Cronica; Doencas Renais: Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica, Glomerulonefri-
tes, Sindrome Nefrética, Litiase Renal; Doencas Enddcrinas; Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e Hiper-
tiroidismo, Tireoidite e Nodulos Tireoidianos, Distdrbios das Glandulas Supra-reanais, Disturbios das
Glandulas Paratiredides; Doengas reumaticas: Artrite Reumatodide, Espondiloartropatias, Colagenoses,

Gota; Doencas Infecciosas e Terapia Antibidtica; Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos; Emer-

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagéo
e Blocos Econémicos,
roblemas ambientais.
nteragéo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espago natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagéao
e esgotamento. Aspec-

on-
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géncias Clinicas. Psicologia Médica; Controle de Infecgdo Hospitalar. Etica Médica. Le?islagées do
US: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2071 que regula-
menta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a o&ganlzagép do Sistema Unico
de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da
outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

tos histéricos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de_ 1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

45

Nutricionista

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimenta-
res, fatores que modificam a absorcao. Finalidades e Leis da alimentacdo. Valor calérico. Necessida-
des caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, dis-
turbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis,
estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo € cocgao.
Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢éo, massa alimenticias. Legumino-
sas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmen-
tos, cuidados no armazenamento e na cocgéo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armaze-
namento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, prin-
cipio de cocgao. Gorduras: utilizagéo culinaria, decomposicéo. Leite e derivados: processos de indus-
trializacdo, utilizagéo culinaria, decomposigéo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento mater-
no e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos: aqunte bioldgicos e quimicos, epidemi-
ologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagao alimentar: objetivos e im-
portancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de ali-
mentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica grofissional. Codigo
de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes
(arts 226 a 230).

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geo%[aflcos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo.
Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagao
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragdo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspec-
tos histéricos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de 1988 e suas atu-
alizagbes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

46

Odontsélogo
PSF

Legfisla(;(’)es do SUS: Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Decreto n. 7508, de 28 de junho de
2011 que,regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulac&o inter-
federativa, e da outras providéncias, e Léi Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Endodontia;
Radiologia; Periodontia; Odontologia preventiva; Biosseguranca; Patolpg%ia; Saude Publica; Diretrizes
e base§ddad|m Ian;lagao do SUS; Organizagao da atengao basica no Sistema Unico de Saude; Progra-
ma saude da Familia.

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugao de 1930 e a
Era Var%as. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a
1964). Governos milita-
A Nova Republica.
Brasil Contemporéaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagéo,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagéo
e Blocos Econémicos,

roblemas ambientais.
nteragéo entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no espago natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos histéricos e geogréa-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de_ 1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor
Municipal.

res.

14

Psicélogo

Matriz Curricular de Referéncia da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e EJA. Praticas Pedagogi-
cas e Avaliativas nos Ciclos de Formacao. Politica Nacional de Educagéo Especial na perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Marcos legais da Educagdo Especial. Diretrizes e propostas pedagogicas da Edu-
cacao Especial no Municipio. Problemas de aprendizagem (TDAH, dislexia, agressividade infantil, in-

Conhecimentos sobre
fatos atuais no mundo,
no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Mu-
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disciplina escolar). Deficiéncias sensoriais, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades/su-

Eel_’dotagao. Atendimento educacional especializado na creche e na escola. Técnicas de entrevista.
pistemologia genética de Piaget. Psicandlise Freudiana. Teoria Histérico Cultural, Le

lacdo: Resolucao n.04/2010, Lei N° 9394/96 - LDBN — Educacéao Especial,Lei N° 8069, O (

dolescente — Educacgéo Especial, Lei N° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Defici-

Crianga e do
éncia.

islacdo:.Legis-
?90 -QEstatut% da

nicipio; Fundamentos
historicos e geograficos
do Brasil. Republica
Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-
servadora (1946 a
964). Governos milita-
res. A Nova Republica.
Brasil Contemporéaneo.
Atualidades: Topicos
relevantes e atuais de
diversas areas, tais co-
mo politica, economia,
sociedade, educagao,
Tecnologia, energia, re-
lagdes internacionais,
desenvolvimento sus-
tentavel, Globalizagéo
e Blocos Econémicos,
roblemas ambientais.
nterag&o entre o clima,
a vegetacéo, o relevo,
a hidrografia e o solo
no (_-)spaé:o natural bra-
sileiro. Os recursos mi-
nerais e energéticos
brasileiros, produgéo e
consumo, conservagao
e esgotamento. Aspec-
tos historicos e geogra-
ficos do Municipio:
Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Bra-
sil, de_1988 e suas atu-
alizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor

on-

tacéo

Municipal.
CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e GERAIS NIVEL MEDIO
S 0|CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTO GERAIS
Nocoes de cidadania; Nocbes de organizagdo social e politica; Nogdes sobre os  [Conhecimentos sobre fatos atuais no
poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra- (mundo, no Pais, no Estado de Mato
¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela- (Grosso e do Municipio; Fundamentos |
cionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizag&o do local de trabalho; No- |histéricos e geogréaficos do Brasil. Repu-
cdes basicas de limpeza e organiza¢éo de materiais. Conceitos basicos de Comu- [blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
nicacéo e Relacdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no |de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia.  |(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
Administracdo Publica: organismos g autarquias publicas, conceitos e atos admi- |servadora (1946 a 1964). Governos mili-
nistrativos. Cultura Organizacional. Etica e comportamento profissional. No¢des de |tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Informética: 1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicéo de tex- |poraneo. Atualidades: Tépicos relevan-
tos, planilhas e apresentacoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e es e atuais de djversas areas, tais como
Auxiliar adminis- [Procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizacéo de ferramentas e |politica, economia, sociedade, educa-
1e50 |rativo aplicativos de navegacéo de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca |¢&o, Tecnologia, energia, relagdes inter-
e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramen- [nacionais, desenvolvimento sustentavel,
tas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de  |Globalizag&o e Blocos Econémicos, pro-
tecnologia de informac&o: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Segu- [blemas ambientais. Interagdo entre o cli-
ranca da Informacé&o. Protocolo (recepcéo, classificagéo, registro e distribuicdo de |ma, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
documentos). Nocbes sobre construcao e interpretacao de organogramas, fluxo-  |e o solo no espaco natural brasileiro. Os
gramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspon-  [recursos minerais e energéticos brasilei-
éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncias e  |ros, produgéo e consumo, conservagéo
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re- |e esgotamento. Aspectos histoéricos e
dagao da Presidéncia da Re_Fubllc_:a (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de- geoFgraf[co_s do Municipio: Constituicdo
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal |da Republica Federativa do Brasil, de
10.520/02 e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici- |1988 e suas atualizacbes. Lei Organica
pio. Lei Organica Municipal. e Estatuto do Servidor Municipal.
Nog(")es de cidadania; NogOes de organizacgéo social e politica; Nogoes sobre os  [Conhecimentos sobre fatos atuais no
poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra- (mundo, no Pais, no Estado de Mato
¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela- |Grosso e do Municipio; Fundamentos
cionamento mterFessoaI; Higiene Pessoal; Orgzanlzagao do local de trabalho; No- |histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
coes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu- (blica Velha (%88 e 1930). A Revolucao
nicagdo e Relacdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no |de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
atendimento, Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia.  |(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos admi- [servadora (1946 a 1964). Governos mili-
nistrativos. Cultura Or_?anlzamonal. Etica e comportamento profissional. Nocdes de |tares. A Nova Republica. Brasil Contem-
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos para edigdo de tex- [)oréneo. Atualidades: Tdpicos relevan-
Auxiliar de Ins- [tos, planilhas e apresentagGes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e es e atuais de diversas areas, tais como
etoria de Pro- |Procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagéo de ferramentas e [politica, economia, sociedade, educa-
2 gutos de Origem |aplicativos de navega?ao de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca |¢&o, Tecnologia, energia, relacdes inter-
Animal 9 e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizacéo de tecnologias, ferramen- [nacionais, desenvolvimento sustentavel,
tas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de |Globalizag&o e Blocos Econémicos, pro-
tecnologia de informagéo: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Segu- |blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
rancga da Informacé&o. Protocolo (recepgao, classificagao, registro e distribuicdo de |ma, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
documentos). Nogdes sobre construgao e interpretacédo de organogramas, fluxo- e o'solo no espago natural brasileiro. Os
g[amas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragio de documentos e correspon-  |recursos minerais e energéticos brasilei-
éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e  |ros, produgéo e consumo, conservagéo
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re- |e esgotamento. Aspectos histéricos e
dago da Presidéncia da RQFUbllqa (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de- geolgréﬂco.s do Municipio: Constituicdo
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal |da Republica Federativa do Brasil, de
10.520/02 e suas alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici- |1988 e suas atualizagbes. Lei Organica
pio. Lei Organica Municipal. e Estatuto do Servidor Municipal.
. . |Nogbes de cidadania; Nogbes de organizagdo social e politica; Nogdes sobre os  |Conhecimentos sobre fatos atuais no
3 Auxiliar de Tribu- [poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra- |mundo, no Pais, no Estado de Mato

¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela-
cionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacéo do local de trabalho; No-

Grosso e do Municipio; Fundamentos |
histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
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coes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu-
nicacéo e Relacdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia.
Administracéo Publica: organismos ¢ autarquias publicas, conceitos e atos admi-
nistrativos. Cultura Or.(ft;amzamonal. Etica e comportamento proflssmnal.j\logoes de
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigéo de tex-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizac&o de ferramentas e
aplicativos de navegacéo de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramen-
tas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de
tecnologia de informac&o: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Segu-
ranga da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagéo, registro e distribuico de
documentos). Nogbes sobre construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxo-
g[am_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspon-

éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢éo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re-
dagao da Presidéncia da ReFubllga (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de-
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
pio. Lei Organica Municipal.

blica Velha (1889 e 1930). A Revolucédo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-

oraneo. Atualidades: Tépicos relevan-
es e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-
¢ao, Tecnologia, energia, relagées inter-
nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizag¢éo e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetacao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspectos historicos e
geo'grafgco.s do Municipio: Constituicdo

a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.

Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagdo social e politica; Nogdes sobre os
poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra-
¢ao publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela-
cionamento interpessoal; Higiene Pessoal, Orgzar)iz_agéo do local de trabalho; No-
¢oes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu-
nicagdo e Relagbes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia.
Adminjstragao Publica: organismos ¢ autarquias publicas, conceitos e atos admi-
nistrativos. Cultura Or?anlzacional. Etica e comportamento profissional. Nocdes de
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicéo de tex-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagéo de ferramentas e

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
historicos e geograficos do Brasil. Repu-
blica Velha (9188 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Foraneo. Atualidades: Topicos relevan-
es e atuais de djversas éareas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-

tabilidade

4e37 ﬁgﬁ%e Adminis- 5piicativos de navegacéo de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca |¢ao, Tecnologia, energia, relagoes inter-
e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramen- [nacionais, desenvolvimento sustentavel,
tas, aplicativos e procedimentos associados & Internet e Intranet. 5. Conceitos de |Globaliza¢&o e Blocos Econémicos, pro-
tecnologia de informac&o: sistemas de informacdes e conceitos basicos de Segu- [blemas ambientais. Interacdo entre o cli-
ranga da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagao, registro e distribuicdo de |ma, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
documentos). Nogbes sobre construgéo e interpretagdo de organogramas, fluxo-  |e o solo no espaco natural brasileiro. Os
g[am_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragio de documentos e correspon-  |recursos minerais e energéticos brasilei-
éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e  |ros, produgéo e consumo, conservagéo
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re- |e esgotamento. Aspectos histoéricos e
dagéo da Presidéncia da RQFubllqa (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de- geoFgraf[co_s do Municipio: Constituicdo
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Lei Federal |da Republica Federativa do Brasil, de
10.520/02 e suas alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici- |1988 e suas atualizag6es. Lei Organica
pio. Lei Organica Municipal. e Estatuto do Servidor Municipal.
Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
L - o . blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988. Contabilidade: principios e convencdes. de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
Escrituracdo contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, |(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogbes basicas de legis- |servadora (1946 a 1964). Governos mili-
lagao tributaria. Principios de estatisticas. Sistema de analise de apuracéo de cus- |tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
tos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Nogdes de contabilidade pu- |poraneo. Atualidades: Tdpicos relevan-
blica. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimen- |tes e atuais de diversas éareas, tais como
Técnico em Con-|fos basicos de escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos conta- |politica, economia, sociedade, educa-
15 beis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizacdo. Apura- |¢éo, Tecnologia, energia, relagdes inter-

?éo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinac¢éo de indices e quocien-

es e interpretagédo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de resultado.

Corregao integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basi-

cos de contabilidade de custo. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base

de calculo, aliquotas e escrituragao fiscal. Langamentos. Lei Complementar Fede-

rSaItn° ?30,1b/|_200 , Lei Federal. Lei 4.320/64. Manual de Contabilidade Aplicado ao
etor Publico.

nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizag&o e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetagao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagao
e esgotamento. Aspectos historicos e
geoFgraflco.s do Municipio: Constituicdo

a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.

Técnico em Tri-

Administracéo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos pu-
blicos, servidores publicos, responsabilidade civil da administragéo, controle da ad-
ministrac&o, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacbes (8666/93 e
sua_s_alterargpes e complemgntagdes), improbidade administrativa, Lei de Respon-

sabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, cam-

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
historicos e geograficos do Brasil. Repu-
blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Poraneo. Atualidades: Tdpicos relevan-
es e atuais de djversas é&reas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-

trativo
CREAS/PAEFI

po de aplicacao e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagao, re- ; ; B aa itar
16 butagao imes contégels. Orgamento PUblico: definicao e principios orgamentarios. Lei n° gggi’o-lr-g?gOé%%'gﬁ5&3{%2;]{3'232%%{25%
.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposic6es gerais, com- | 5)5palizacio e Blocos ECondmicos. bro.
peténcia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicao de melhoria. Normas |\Joma< ar?nbientais Interacao entre'opcli-
Gerais de direito tributario: legislacao tributaria, obrigagéo tributaria, crédito tributa- =" 20 225§ relevoga hidroarafia
rio, administrac&o tributaria " ecreto-Lei 406/68 e suas alteragbes —art. 8° e se- | 'J'o0 |0 r%o egpa(';o natural brasilei?o Os
guintes. Lei complementar n® 123/2006. recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspectos historicos e
geoigraflco.s do Municipio: Constituicao
a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagoes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.
Auxiliar adminis- |Nog0es de cidadania; NocSes de organizagao social e politica; NogSes sobre os  |Conhecimentos sobre fatos atuais no
20 h poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra- |mundo, no Pais, no Estado de Mato

¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela-
cionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacéo do local de trabalho; No-

Grosso e do Municipio; Fundamentos |
histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
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coes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu-
nicacéo e Relacdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia.
Administracéo Publica: organismos ¢ autarquias publicas, conceitos e atos admi-
nistrativos. Cultura Or.(ft;amzamonal. Etica e comportamento proflssmnal.j\logoes de
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigéo de tex-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizac&o de ferramentas e
aplicativos de navegacéo de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramen-
tas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de
tecnologia de informac&o: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Segu-
ranga da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagéo, registro e distribuico de
documentos). Nogbes sobre construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxo-
g[am_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspon-

éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢éo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re-
dagao da Presidéncia da ReFubllga (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de-
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
pio. Lei Organica Municipal.

blica Velha (1889 e 1930). A Revolucédo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-

oraneo. Atualidades: Tépicos relevan-
es e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-
¢ao, Tecnologia, energia, relagées inter-
nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizag¢éo e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetacao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspectos historicos e
geo'grafgco.s do Municipio: Constituicdo

a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.

Auxiliar Adminis-

Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagdo social e politica; Nogdes sobre os
poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra-
¢ao publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela-
cionamento interpessoal; Higiene Pessoal, Orgzar)iz_agéo do local de trabalho; No-
¢oes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu-
nicagdo e Relagbes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia.
Adminjstragao Publica: organismos ¢ autarquias publicas, conceitos e atos admi-
nistrativos. Cultura Or?anlzacional. Etica e comportamento profissional. Nocdes de
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicéo de tex-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagéo de ferramentas e

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
historicos e geograficos do Brasil. Repu-
blica Velha (9188 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Foraneo. Atualidades: Topicos relevan-
es e atuais de djversas éareas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-

Bolsa Familia

21 trativo Volante __ |aplicativos de navegacao de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca |¢&o, Tecnologia, energia, relaces inter-
e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramen- [nacionais, desenvolvimento sustentavel,
tas, aplicativos e procedimentos associados & Internet e Intranet. 5. Conceitos de |Globaliza¢&o e Blocos Econémicos, pro-
tecnologia de informac&o: sistemas de informacdes e conceitos basicos de Segu- [blemas ambientais. Interacdo entre o cli-
ranga da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagao, registro e distribuicdo de |ma, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
documentos). Nogbes sobre construgéo e interpretagdo de organogramas, fluxo-  |e o solo no espaco natural brasileiro. Os
g[am_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragio de documentos e correspon-  |recursos minerais e energéticos brasilei-

éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e  |ros, produgéo e consumo, conservagéo
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re- |e esgotamento. Aspectos histoéricos e
dagéo da Presidéncia da RQFubllqa (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de- geoFgraf[co_s do Municipio: Constituicdo
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Lei Federal |da Republica Federativa do Brasil, de
10.520/02 e suas alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici- |1988 e suas atualizag6es. Lei Organica
pio. Lei Organica Municipal. e Estatuto do Servidor Municipal.
Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
oraneo. Atualidades: Tpicos relevan-
. . o . ) ) ) es e atuais de diversas areas, tais como
Auxiliar de De- [LDB (Lei de Diretrizes e bases da Educacé&o); Referencial Curricular Nacional da  |politica, economia, sociedade, educa-
22 senvolvimento  |[Educacé&o Infantil; Diretrizes Curriculares da Educagao Infantil; Estatuto da Crianca |¢c&o, Tecnologia, energia, relagdes inter-
Infantil e do Adolescente; Concepgoes tedricas da Educacao Infantil. nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizag&o e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetacao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagao
e esgotamento. Aspectos historicos e
geoFgraflco.s do Municipio: Constituicdo
a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.
Nocoes de cidadania; Nogdes de organizagéo social e politica; Nogdes sobre os  |Conhecimentos sobre fatos atuais no
poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra- (mundo, no Pais, no Estado de Mato
¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela- (Grosso e do Municipio; Fundamentos
cionamento |nterFessoaI; Higiene Pessoal; Or%arylz,agao do local de trabalho; No- |histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
coes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu- (blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
nicagdo e Relactes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no |de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia. (1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos admi- [servadora (1946 a 1964). Governos mili-
nistrativos. Cultura Or_(f;anlzamonal. Etica e comportamento profissional. Nocoes de |tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicéo de tex- Poraneo. Atualidades: Tdpicos relevan-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e es e atuais de diversas areas, tais como
Cadastrador So- |procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagcéo de ferramentas e |politica, economia, sociedade, educa-
23 cial o aplicativos de navega?ao de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca |¢&o, Tecnologia, energia, relagdes inter-
Bolsa Familia e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramen- [nacionais, desenvolvimento sustentavel,
tas, aplicativos e procedimentos associados & Internet e Intranet. 5. Conceitos de |Globaliza¢&o e Blocos Econémicos, pro-
tecnologia de informac&o: sistemas de informacdes e conceitos basicos de Segu- [blemas ambientais. Interacdo entre o cli-
ranga da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagao, registro e distribuicdo de |ma, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
documentos). Nogdes sobre construgao e interpretacéo de organogramas, fluxo- e o solo no espago natural brasileiro. Os
g[am_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragio de documentos e correspon-  |recursos minerais e energéticos brasilei-
éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncias e  |ros, produgéo e consumo, conservagéo
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re- |e esgotamento. Aspectos histoéricos e
dacéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de- geo&;raflcqs do Municipio: Constituicao
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal [da Republica Federativa do Brasil, de
10.520/02 e suas alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici- |1988 e suas atualizagbes. Lei Organica
pio. Lei Organica Municipal. e Estatuto do Servidor Municipal.
Entrevistador Nocoes de cidadania; Noces de organizagéo social e politica; Nogdes sobre os  [Conhecimentos sobre fatos atuais no
26 Social poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra- |mundo, no Pais, no Estado de Mato

¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela-
cionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizacéo do local de trabalho; No-

Grosso e do Municipio; Fundamentos |
histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
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coes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu-
nicacéo e Relacdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia.
Administracéo Publica: organismos ¢ autarquias publicas, conceitos e atos admi-
nistrativos. Cultura Or.(ft;amzamonal. Etica e comportamento proflssmnal.j\logoes de
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edigéo de tex-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizac&o de ferramentas e
aplicativos de navegacéo de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramen-
tas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de
tecnologia de informac&o: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Segu-
ranga da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagéo, registro e distribuico de
documentos). Nogbes sobre construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxo-
g[am_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspon-

éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢éo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re-
dagao da Presidéncia da ReFubllga (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de-
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
pio. Lei Organica Municipal.

blica Velha (1889 e 1930). A Revolucédo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-

oraneo. Atualidades: Tépicos relevan-
es e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-
¢ao, Tecnologia, energia, relagées inter-
nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizag¢éo e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetacao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspectos historicos e
geo'grafgco.s do Municipio: Constituicdo

a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.

Monitor de Es-

Conceito de Recreagao e Lazer; Agcdo Ludica nos Jogos Desportivos Coletivos; As-
pectos de Interven'gao Profissional no Desenvolvimento Pedagdgico de Jogos

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
historicos e geograficos do Brasil. Repu-
blica Velha (9188 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Foraneo. Atualidades: Topicos relevan-
es e atuais de djversas éareas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-

a
CREAS/PAEFI

27 ortes Construtivos para Populagdes Especiais (obesos, hi}lgene,nso, idosos, pessoas com (¢&o, Tecnologia, energia, relagdes inter-
P deficiéncia fisica e~menta8; Elaborac&o de Projetos Teméticos e Operacionais para|nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Construgao de Agdes de praticas esportivas e recreativas Globalizacéo e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetagao, o relevo, a hidrografia
e 0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspectos historicos e
geoFgraf[co_s do Municipio: Constituicao
a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.
Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagéo social e politica; Nocdes sobre os  |Conhecimentos sobre fatos atuais no
poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra- |mundo, no Pais, no Estado de Mato
¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela- (Grosso e do Municipio; Fundamentos |
cionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagéo do local de trabalho; No- |histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
coes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu- |blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
nicacéo e Relacdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no |de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
atendimento, Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia. (1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos admi- [servadora (1946 a 1964). Governos mili-
nistrativos. Cultura Olj?amzamonal. Etica e comportamento profissional. Noctes de |tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizag&o de aplicativos para edi¢céo de tex- |poraneo. Atualidades: Tépicos relevan-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e es e atuais de diversas areas, tais como
Monitor de Infor- [Procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagéo de ferramentas e |politica, economia, sociedade, educa-
28 matica aplicativos de navegacéo de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca |¢&o, Tecnologia, energia, relagdes inter-
e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramen- |nacionais, desenvolvimento sustentavel,
tas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de  |Globalizag&o e Blocos Econémicos, pro-
tecnologia de informac&o: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Segu- [blemas ambientais. Interag&o entre o cli-
ranca da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagéo, registro e distribuicdo de |ma, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
documentos). Nocbes sobre construgdo e interpretacao de organogramas, fluxo-  |e o solo no espaco natural brasileiro. Os
gram_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspon-  |recursos minerais e energéticos brasilei-
éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢éo de correspondéncias e  |ros, produgdo e consumo, conservagao
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re- |e esgotamento. Aspectos histoéricos e
dagao da Presidéncia da ReFubllga (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de- geoFgraflco.s do Municipio: Constituicdo
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal |da Republica Federativa do Brasil, de
10.520/02 e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici- |1988 e suas atualizac6es. Lei Organica
pio. Lei Organica Municipal. e Estatuto do Servidor Municipal.
Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
historicos e geograficos do Brasil. Repu-
blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
. - - . . . Poraneo. Atualidades: Tdpicos relevan-
Conceito de Recreagéo e Lazer; A¢do Ludica nos Jogos Desportivos Coletivos; As-|tes e atuais de diversas areas, tais como
Monitor de Re- |REctos de Intervenlgao Profissional no Desenvolvimento Pedagodgico de Jogos politica, economia, sociedade, educa-
29 creacio e Jogos |Sonstrutivos para Populagées Especiais (obesos, hlfﬁerteln_so, idosos, pessoas com (¢&do, Tecnologia, energia, relagdes inter-
¢ 9 deficiéncia fisica e~menta8; Elaborac&o de Projetos Teméticos e Operacionais para|nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Construgao de Agdes de praticas esportivas e recreativas Globalizacéo e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetagao, o relevo, a hidrografia
e 0'solo no espaco naturai brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspectos historicos e
geo&;raﬂcqs do Municipio: Constituicao
a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagoes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.
Orientador Soci- |BRASIL, Constituicéo Federal/88. O Servico Social e a interdisciplinaridade. A pra- (Conhecimentos sobre fatos atuais no
30 tica do Servigo Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestédo de assistén- |mundo, no Pais, no Estado de Mato

cia social: planejamento, plano, programa‘ progetQ. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de

Grosso e do Municipio; Fundamentos |
histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
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ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social.
Legislacéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Codigo de Etica Profissional. Esta-
tuto do ldoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabeleci-
mentos publicos de saude, papel do assistente social nas relagdes Inter setoriais.
Programas sociais: Cadastro Unico, Bolsa Familia, Assisténcia Social, Crianca Fe-
liz, Progredir, Seguranca Alimentar. Avaliagéo e Gesto da Informagao, INSS. Lei
n° 8.069/90 — ECA; Lei N° 8.742/ 93— LOAS; Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06, Tipifi-
cacao Nacional de Servigos Socio assistenciais NOBSUAS/2012; Reordenamento
do SCFV — Resolugdo n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS n° 134, Ins-
trucéo Operacional e Manual de Orientacéo n° 01, SNAS-MDS/SEB, MEC, 18/12/
2074. Estatuto do Idoso, Leis n° 12.435, de 06/07/2011 e n® 12.470, de 31/08/
2011, que alteram d|5803|t|vos da LOAS e pelos Decretos n° 6.214/2007 e n° 6.
564/2008.PEC. 287/2016.

blica Velha (1889 e 1930). A Revolucédo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 19453. Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Poraneo. Atualidades: Tdpicos relevan-
es e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-
¢ao, Tecnologia, energia, relagées inter-
nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizag¢éo e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetacao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspectos historicos e
geo'grafgco.s do Municipio: Constituicdo

a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.

Orientador Soci-
al para criangas,

BRASIL. Constituicdo Federal/88. O Servigo Social e a interdisciplinaridade. A préa-
tica do Servigo Social: referéncias teérico-praticas. Politicas de gestédo de assistén-
cia social: planejamento, plano, programa‘ pro§etq. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social.
Legislacéo do Sistema Unico de Saude - SUS. Codigo de Etica Profissional. Esta-
tuto do ldoso, Conselho Municipal de Saude, o servico social junto aos estabeleci-
mentos publicos de saude, papel do assistente social nas relagdes Inter setoriais.

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
historicos e geograficos do Brasil. Repu-
blica Velha (9188 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
oraneo. Atualidades: Topicos relevan-
es e atuais de djversas éareas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-

Saude

31 adolescentes e~ |Programas sociais: Cadastro Unico, Bolsa Familia, Assisténcia Social, Crianga Fe- |c&o, Tecnologia, energia, relaces inter-
Svens liz, Progredir, Seguranca Alimentar. Avaliacéo e Gestéo da Informacéo, INSS. Lei  [nacionais, desenvolvimento sustentavel,
J n° 8.069/90 — ECA; Lei N° 8.742/ 93— LOAS; Lei 10.741/2003; Lei 11.340/06, Tipifi- |Globalizacéo e Blocos Econémicos, pro-

cacao Nacional de S~erV|§os Sécio assistenciais NOBSUAS/2012; Reordenamento |blemas ambientais. Interacéo entre o cli-
do SCFV — Resolugdo n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, Portaria MDS n° 134, Ins-|\ma, a vegetagao, o relevo, a hidrografia
trucéo Operacional e Manual de Orientacéo n° 01, SNAS-MDS/SEB, MEC, 18/12/ |e o'solo no espaco natural brasileiro. Os
2014. Estatuto do Idoso, Leis n° 12.435, de 06/07/2011 e n°® 12.470, de 31/08/ recursos minerais e energéticos brasilei-
2011, %ue alteram dispositivos da LOAS e pelos Decretos n° 6.214/2007 e n° 6. ros, produgéo e consumo, conservagéo
564/2008.PEC. 287/2016. e esgotamento. Aspectos historicos e
geoFgraf[co_s do Municipio: Constituicao
a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.
Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagéo social e politica; Nocdes sobre os  |Conhecimentos sobre fatos atuais no
poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra- |mundo, no Pais, no Estado de Mato
¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela- (Grosso e do Municipio; Fundamentos |
cionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagéo do local de trabalho; No- |histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
coes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu- |blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
nicacéo e Relacdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no |de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
atendimento, Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia. (1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos admi- [servadora (1946 a 1964). Governos mili-
nistrativos. Cultura Olj?amzamonal. Etica e comportamento profissional. Noctes de |tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizag&o de aplicativos para edi¢céo de tex- |poraneo. Atualidades: Tépicos relevan-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e es e atuais de diversas areas, tais como
Técnico ACES- |Procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizacao de ferramentas e [politica, economia, sociedade, educa-
36 SUAS aplicativos de navegacéo de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca |¢&o, Tecnologia, energia, relagdes inter-
e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagéo de tecnologias, ferramen- |nacionais, desenvolvimento sustentavel,
tas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de  |Globalizag&o e Blocos Econémicos, pro-
tecnologia de informac&o: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Segu- [blemas ambientais. Interag&o entre o cli-
ranca da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagéo, registro e distribuicdo de |ma, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
documentos). Nocbes sobre construgdo e interpretacao de organogramas, fluxo-  |e o solo no espaco natural brasileiro. Os
gram_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspon-  |recursos minerais e energéticos brasilei-
éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢éo de correspondéncias e  |ros, produgdo e consumo, conservagao
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re- |e esgotamento. Aspectos histoéricos e
dagao da Presidéncia da RQFUblI(}a (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de- geoFgraflco.s do Municipio: Constituicdo
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal |da Republica Federativa do Brasil, de
10.520/02 e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici- |1988 e suas atualizac6es. Lei Organica
pio. Lei Organica Municipal. e Estatuto do Servidor Municipal.
Nocoes de cidadania; Nogdes de organizagéo social e politica; Nogdes sobre os  |Conhecimentos sobre fatos atuais no
poderes constituidos (legislativo, executivo e Judlmarlo)5 Prlncgnos da administra- |mundo, no Pais, no Estado de Mato
¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela- (Grosso e do Municipio; Fundamentos
cionamento |nterFessoaI; Higiene Pessoal; Or%arylz,agao do local de trabalho; No- |histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
coes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu- (blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
nicagdo e Relactes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no |de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogbes de arquivologia. (1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos admi- [servadora (1946 a 1964). Governos mili-
nistrativos. Cultura Or_(f;anlzamonal. Etica e comportamento profissional. Nocoes de |tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de tex- |poraneo. Atualidades: Tépicos relevan-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e es e atuais de diversas areas, tais como
Assistente de In- |Procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizagéo de ferramentas e |politica, economia, sociedade, educa-
38 formatica aplicativos de navegacgéo de correio eletronico, de grupos de discusséo, de busca |(¢&o, Tecnologia, energia, relagdes inter-
e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagao de tecnologias, ferramen- [nacionais, desenvolvimento sustentavel,
tas, af)llc_atlvos_ e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de |Globaliza¢&o e Blocos Econémicos, pro-
tecnologia de informac&o: sistemas de informacdes e conceitos basicos de Segu- [blemas ambientais. Interacdo entre o cli-
ranga da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagao, registro e distribuicdo de |ma, a vegetacéo, o relevo, a hidrografia
documentos). Nogdes sobre construgao e interpretacéo de organogramas, fluxo- e o solo no espago natural brasileiro. Os
g[am_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragio de documentos e correspon-  |recursos minerais e energéticos brasilei-
éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢cdo de correspondéncias e  |ros, produgéo e consumo, conservagéo
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re- |e esgotamento. Aspectos histoéricos e
dacéo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de- georgraflco.s do Municipio: Constituicao
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal [da Republica Federativa do Brasil, de
10.520/02 e suas alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici- |1988 e suas atualizagbes. Lei Organica
pio. Lei Organica Municipal. e Estatuto do Servidor Municipal.
Principios de biosseguranca; Antissepsia e assepsia em servigos de assisténcia  |Conhecimentos sobre fatos atuais no
39 Atendente em  [odontoldgica; Desinfecgdo e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontoldgica; |mundo, no Pais, no Estado de Mato

Produtos para antissepsia e assepsia, desinfec?éo e esterilizacdo em servicos de
assisténcia odontolégica. Materiais, equipamento e instrumental odontolégico: prin-

Grosso e do Municipio; Fundamentos |
histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
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cipais materiais e pecas de instrumental odontolc’)gico e sua utilizagdo; Controle de
estoque e abastecimento da clinica; Lubrifica&éo o0 equipamento; Cuidados com
substancias toxicas. Técnicas auxiliares em Odontologia: técnicas de trabalho a 4
e 6 mé&os; Técnicas de manipulag&o de instrumental odontol6gico; Preparo de
amalgama e resina composta; Preparagdo de bandejas clinicas; Procedimentos
R‘ara revelagdo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas;

oI{nencIatura de dentes e superficies dentarias; Preparo do paciente para a con-
sulta.

blica Velha (1889 e 1930). A Revolucédo
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-

oraneo. Atualidades: Tépicos relevan-
es e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-
¢ao, Tecnologia, energia, relagées inter-
nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizag¢éo e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetacao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagéo
e esgotamento. Aspectos historicos e
geo'grafgco.s do Municipio: Constituicdo

a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.

48

Técnico de En-

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOBSUS/96
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fun-
damentos da enfermagem técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em doen-
cas transmissiveis; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardi-
ovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e érgéos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios
e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hiper-

Conhecimentos sobre fatos atuais no
mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Fundamentos
historicos e geograficos do Brasil. Repu-
blica Velha (9188 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
servadora (1946 a 1964). Governos mili-
tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Foraneo. Atualidades: Topicos relevan-
es e atuais de djversas éareas, tais como
politica, economia, sociedade, educa-
¢ao, Tecnologia, energia, relagoes inter-

tro Imobiliario

fermagem tensao; Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infecgdo. As- : .
9 sisténcia de en?ermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagem materno infantil; [ oN3!. ggzeg}/gé\élénggé%g%s{é%gtav%ll
Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengéo do cancer cérvico — uterino; blemas ar%bientais Interacao entre'opcli-
Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém- 6. B VenE e & relevoga hidroarafia
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais fre- Yolsola go eg ooinathial brasilei?o Os
quentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Primeiros socor- Fecursos mine?aig e energéticos brasilei-
ros. Nocoes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assis- = 9 =
t8ncia d enfermagem. Etica profissional ros, producéo e consumo, conservacao
: : e esgotamento. Aspectos historicos e
geoFgraf[co_s do Municipio: Constituicdo
a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.
Nocdes de cidadania; Nocdes de organizagéo social e politica; Nocdes sobre os  |Conhecimentos sobre fatos atuais no
poderes constituidos (legislativo, executivo e judiciario), Principios da administra- |mundo, no Pais, no Estado de Mato
¢éo publica; Etica; Comportamento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Rela- |Grosso e do Municipio; Fundamentos
cionamento interpessoal; Higiene Pessoal; Organizagéo do local de trabalho; No- |histéricos e geograficos do Brasil. Repu-
¢Oes basicas de limpeza e organizagéo de materiais. Conceitos basicos de Comu- |blica Velha (%88 e 1930). A Revolugao
nicacdo e Relagdes Publicas: conceltos, ética, atividades inerentes. Qualidade no |de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de arquivologia. (1937 a 1945). Republica Liberal- Con-
Administracdo Publica: organismos e autarquias publicas, conceitos e atos admi- [servadora (1946 a 1964). Governos mili-
nistrativos. Cultura Olj?amzacional. Etica e comportamento profissional. Noctes de |tares. A Nova Republica, Brasil Contem-
Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacéo de aplicativos para edigao de tex- |poraneo. Atualidades: Topicos relevan-
tos, planilhas e apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e es e atuais de diversas areas, tais como
Técnico Cadas- |Procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos de utilizacao de ferramentas e [politica, economia, sociedade, educa-
49 aplicativos de navegacao de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca |¢&o, Tecnologia, energia, relagbes inter-

e pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramen-
tas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de
tecnologia de informac&o: sistemas de informagdes e conceitos basicos de Segu-
ranca da Informacé&o. Protocolo (recepgéo, classificagéo, registro e distribuico de
documentos). Nogbes sobre construgdo e interpretacao de organogramas, fluxo-
gram_as, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragdo de documentos e correspon-

éncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedi¢éo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Re-
dagao da Presidéncia da ReFubllga (Aprovado pela Portaria n° 91, de 04 de de-
zembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Lei Federal
10.520/02 e suas alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Munici-
pio. Lei Organica Municipal.

nacionais, desenvolvimento sustentavel,
Globalizag&o e Blocos Econémicos, pro-
blemas ambientais. Interagéo entre o cli-
ma, a vegetagao, o relevo, a hidrografia
e o0 solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasilei-
ros, produgéo e consumo, conservagao
e esgotamento. Aspectos historicos e
geoFgraflco.s do Municipio: Constituicdo

a Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.

CONTEUDO PROGRAMATICO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e GERAIS NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASSOL D’ OESTE - MT

cOD.

CARGO CARGO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CONHECIMENTO GERAIS
Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos histéricos e geograficos
do Brasil. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
eductagao,tTetc,noIf) |e|1, gnlerglq, rela |oes |néernap|o_na|s, desbelnvolw-
; . P mento sustentavel, Globalizacdo e Blocos Econémicos, problemas
%gg?%%rtt?ggl\rt]%_nﬁgrgglseggesggérggalrrlg, g;ggrgﬁzggﬁn?gn_ ambientais. Intera¢éo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidro-
tos: Materiais utifizad%s na impeza er$1 gral' rabalho de |drafia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
Cozinha: preparo de café Ianc?hes e refeicoes em geral; energéticos brasileiros, produgéo e pgnsumoMcor]sgryagao e esgota-
8e9 |Merendeira |Guarda e conservacio de alimentos; Relacionamento inter- [T€N{0. Aspectos historicos e geograficos do Municipio: Constituicao

pessoal; Conceitos basicos de glimenta?.éo, nutricdo, nutri-
entes e alimentos; A classificagio dos alimentos; Higiene

sicas de limpeza e Boas Maneiras.

Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; NogOes ba-

da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagoes. Lei
Organica Mumc(lj)al e Estatuto do Servidor Municipal. Prevencéo de
acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e cole-
gas de trabalho. Nogdes de cidadania; Nogbes de organizagéo social
e politica; Nogbes sobre os poderes constituidos (legislativo, executi-
vo e ud|C|ar|o§)_, Principios da administragédo publica; Etica; Comporta-
mento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento in-
terpessoal; Higiene Pessoal; Organizagao do local de trabalho; No-

cdes basicas de limpeza e organizacado de materiais;
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NO
Wi

Motorista

D ==

Legislacéo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes topicos: administracéo de transito,
regras gerais para circulagéo de veiculos, os sinais de tran-
sito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes a legislagdo de
trénsito, penalidades e recursos. Resolugbes do Conselho
Nacional de Transito. Conhecimentos elementares de me-
canica de automdveis e servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva. Diregao defensiva. Nogdes de primeiros socor-
ros.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos historicos e geograficos
do Brasil. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, .
educacgao, Tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvi-
mento sustentavel, Globalizagao e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interag&o entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a hidro-
grafia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgdo e consumo, conservagdo e esgota-
mento. Aspectos histdricos e geo,?raflcos do Municipio: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagtes. Lei
Orgénica Munlcgaal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengéo de
acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e cole-
gas de trabalho. Nog6es de cidadania; Nocdes de organizagdo social
e politica; Nocdes sobre os poderes constituidos (Iegéslatlvo, executi-
vo e 'udiciério%, Principios da administragédo publica; Etica; Comporta-
mento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento in-
terpessoal; Higiene Pessoal; Organizagao do local de trabalho; No-
coes basicas de limpeza e organizacdo de materiais;

Mecéanico
de Maqui-
nas Pesa-
das

43

Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamen-
tos. Conhecimentos geral e especifico das técnicas de lubri-
ficagdo de veiculos automotores. Mecanica veicular geral:
alcool, gasolina, diesel. Motor: manutencao, conserto e re-
cuperacao. Transmissao: manutengéo, conserto e recupe-
ragéo. Sistemas de diregdo: manutengao, conserto, troca e
recuperagao. Ignigdo: manutengéo, conserto e recuperagao.
Caixa de cambio, embreagem: manutengéo, conserto, troca
e recuperagao. Sistema de freios: manutengao, conserto,
troca e recuperagdo. Sistema de suspensado: manutengao,
conserto, troca e recuperacgao. Sistema elétrico: manuten-
gaﬁlo,_ conserto, troca e recuperacdo. Sistema de inje¢éo ele-
ronica: manutencéo, conserto, troca e recuperacao. Siste-
ma de ventilagéo, ar condicionado e portas elétricas; siste-
ma de arrefecimento e sistema de aquecimento: manuten-
¢ao, conserto, troca e recuperagao. |dentificagdo de pegas
e suas finalidades. Pecas de reposig¢éo. Sistemas de medi-
das utilizadas para pegas, roscas e parafusos. Procedimen-
tos para atender socorros e utilizagdo de guinchos. Nogdes
de seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos historicos e geogréficos
do Brasil. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacéo, Tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvi-
mento sustentavel, Globalizacao e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Interagéo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a hidro-
grafia e 0 solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energetlcos brasilejros, producéo e consumo, conservagio e esgota-
mento. Aspectos historicos e geo_?raﬂcos do Municipio: _Con§t|tU|iac_)
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagoes. Lei
Orgénica Munlcg)al e Estatuto do Servidor Municipal. Preveng&o de
acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e cole-
gas de trabalho. Nogoes de cidadania; Nocdes de organizagao social
e politica; Nogbes sobre os poderes constituidos (legislativo, executi-
Vo e 'udiciério%, Principios da administragéo publica; Etica; Comporta-
mento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento in-
terpessoal; Higiene Pessoal; Organizagao do local de trabalho; No-
coes basicas de limpeza e organizacdo de materiais;

Operador
de Maqui-
nas_Rodo-
viarias

47

Legislacéo de Transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro.
Legislacéo e regras de circulagao e conduta. Nogbes de pri-
meiros socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Diregao de-
fensiva. Inspegéo e cuidados com as maquinas. Objetivo da
inspecdo da maquina, itens a serem inspecionados antes,
durante e ap0s o servigo prestado. Nogoes basicas de me-
canica pesada. Fatores que influenciam na vida util das ma-
quinas e consumo de combustivel. Conhecimento e funcio-
namento das maquinas. Condugao de veiculos da espécie
manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando. Manutenc&o das maquinas. Dire¢do e opera-
¢ao veicular de maquinas pesadas (pa-carregadeira, retro-
escavadeira, motoniveladora, entre outras). Servigo de es-
cavagao, compactacgao, nivelagdo de terrenos e transporte
de materiais. Uso de equipamentos de protecao individual,
EPIs. Seguranga do trabalho. Outras questdes que abor-
dem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos
do cargo a ser exercido.

Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de
Mato Grosso e do Municipio; Fundamentos histdricos e geograficos
do Brasil. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educagao, Tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvi-
mento sustentavel, Globalizagao e Blocos Econémicos, problemas
ambientais. Intera¢éo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a hidro-
grafia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e
energéticos brasileiros, produgéo e consumo, conservagio e esgota-
mento. Aspectos historicos e geo_?raflcos do Municipio: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagoes. Lei
Organica Municipal e Estatuto do Servidor Municipal. Prevengao de
acidentes; Atitudes no servigo; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e cole-
gas de trabalho. Nogdes de cidadania; Nogbes de organizagéo social
e politica; Nogdes sobre os poderes constituidos (legislativo, executi-
vo e ud|C|ér|o%, Principios da administragéo publica; Etica; Comporta-
mento no ambiente de trabalho; Boas Maneiras; Relacionamento in-
terpessoal; Higiene Pessoal; Organizagéo do local de trabalho; No-
cdes basicas de limpeza e organizacado de materiais;

ANEXO il

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU TRATAMENTO DIFERENCIADO -

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2019
PNE - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Cargo:

O Candidato supracitado vem através deste; REQUERER em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID; ou outro motivo devida-
mente comprovado abaixo:

() VAGA ESPECIAL COMO PNE e TRATAMENTO DIFERENCIADO (quando haver vagas disponiveis)

- Tipo de deficiéncia

de que é portador:

- Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga CID:

- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

-Relatar

Tratamento

diferenciado quando necessitar, inclusive

tempo

adicional cfe determina § 2°, Decreto n. 9508/2018::

() TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA NAO PNE;

- Comprovagéo com

documento Anexo:

- Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:
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- Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

- Relatar Tratamento diferenciado quando necessitar:

(OBS: Nao serado considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia; astigmatismo;
estrabismo e congéneres)

Declaro; para os devidos fins; que sou portador da deficiéncia acima mencionada; e concordo em me submeter; quando convocado; a pericia
médica a ser realizada por profissional de saude da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste - MT; a ser definida em regulamento e que tera

decisao terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou nao; e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

; de de

Assinatura Candidato

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n° © 02/2019

Cargo

Atribui¢gées do Cargo

Auxiliar adminis-
trativo

Descrigao Sintética

Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma complexidade de julgamento.

Descricao Analitica

Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragdo. Executar tarefas de datilografia em
?ergl. Organizar o sistema de arquivos, relatorios, classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar controles da movimen-
acao de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas. Ma-
nusear ficharios, proceder a expedigao de correspondéncias, documentos e outros papéis. Conferir o material de suprimento e con-
trolar sua movimentagao. Executar tarefas de apoio aos diversos setores da_administra&géo que for necessario. Executar outras ativi-
dades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior. Lei Com-
plementar 158/2016 Atualizada

Auxiliar de Ins-
petoria de Pro-
dutos de Origem
Animal

Descrigao Sintética

Auxiliar e orientar a execucgao de servigos de natureza agropecuaria e inspegao de produtos de origem animal.

Descricao Analitica

Auxiliar o Inspetor Sanitario Animal na execugéo dos servigos de inspegdo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos pu-
blicos e privados, atividade de natureza especializada, abrangendo aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos, relativos a inspe-
¢ao de abates, seus produtos e subprodutos, derivados e residuos, destinados a comercializagdo; Zelar pela guarda e conservacao
de materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos de sua
competéncia; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com de-
terminacao superior. Lei Complementar 158/2016(alterada pela LC 173/18)

Auxiliar de Tribu-
tagéo

Descrigao Sintética

Oréentar a fiscalizagéo geral quanto a aplicagao das leis tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizagao especiali-
zada.

Descrigao Analitica

Estudar o sistema tributario municipal. Orientar o servigo de tributag&o no sentido de melhorar o desempenho e cumprimento de
atos administrativos junto aos contribuintes. Executar o levantamento de débitos existentes no setor. Providenciar a elaboragéo de
relatorios, tabelas, fichas de controle evidenciando a execugéo das atividades especificas para o cumprimento da legislagao tributa-
ria. Auxiliar no exercicio da fiscalizagéo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante e construcdes. Auxi-
liar na orgianlz_ag:ao do cadastro fiscal. Orientar a execucéo de levantamento estatistico relativo a area tributaria. Auxiliar na elabora-
¢ao de relatorios sobre a evolugao da receita tributaria. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio ou determinagao superior. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Agente Adminis-
trativo

Descricao Sintética

Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisi¢édo, guarda e distribuicdo de material.

Descricao Analitica

Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens finan-
ceiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concor-
réncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais e outros suprimentos; manter atu-
alizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilografi-
cos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do Muni-
cipio ou determinacéo superior.

Lei Complementar 158/2016 atualizada até a LC 173

Fisioterapeuta

Descricéao Sintética . o o ) )

Prefs_ta_r assllsténma a populagao, através do sistema de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagado
profissional.

Descricdo Analitica .

Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria.

Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Fonoaudiélogo

Descrigao Sintética

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicac&o oral, empregando teorias proprias de avaliagio e realizando o treina-
mento fonetico, auditivo, de dicgéo, impostacéo da voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala,
prestando assisténcia fonoaudiologa, através da utilizacdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capaci-
dade de comunicagéo, nas unidades escolares e 6rgdos municipais.

Descrigao Analitica

Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Descrigdo Sintética o L . - ) . " . L
Prestar assisténcia médica e cirdrgica. Fazer inspeg¢des de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

Médico Descrigdo Analitica .

Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Descrigéao Sintética . . . . . . . ;
Médico PSF Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de suas competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unida-

de de Saude da Familia.
Descrigao Analitica
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Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Descricao Sintética

Realizar trabalhos que ndo exijam especializagéo, servigos relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os
alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem como o preparo de lanches e
refeigdes, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho.

Descricao Analitica

Merendeira Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os ali-
mentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado do fornecimento de refeigdes, lanches, etc. Realizar a limpeza
eral da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizados na mesma. Preparar lanches, cafe, cha, refrescos e outros afins. Execu-
ar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio e que sejam determi-
nadas por seus superiores.
Lei Complementar 158/2016 Atualizada (Cargo incluido pela LC n° 161/2017)
Descrigao Sintética
Conduzir e zelar pela conservacgao de veiculos automotores em geral.
Descrigao Analitica
. Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de pequeno porte, até a categoria
Motorista camioneta, inclusive. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela
conservacéo do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas
que lhe for confiada. Tomar todos os cuidados basicos de manutencao de veiculos automotores para seu bom funcionamento. Exe-
cutar tarefas afins determinadas por seus superiores. Lei Complementar 158/2016 Atualizada
Descrigao Sintética
Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psico-
Psicélogo pedagogica e ao ajustamento individual.

Descricao Analitica .
Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Técnico em Con-
tabilidade

Descrigao Sintética

Executar a contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio sob supervisao.

Descricao Analitica

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operacdes realizadas de natureza orgamentaria ou néo, de acor-
do com o plano de contas do Municipio. Auxiliar na elaboragao e reviséo do plano de contas do Municipio. Examinar empenhos de
despesas € a existéncia de saldos nas dotacdes. Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes da receita. Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria. Conferir a emisséo de gui-
as de pagamento. Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros. Fazer levantamento de contas para fins de ela-
boragao de balancetes, boletins, balangos e outros demonstrativos contabil-financeiros. Auxiliar na analise econdémico financeira e
patrimonial da Prefeitura.Elaborar a demonstragéo financeira consolidada do Municipio. Coletar e ordenar os dados para a elabora-
¢ao do Balango Geral. Auxiliar na elaboragédo do Balango Geral, redigir correspondéncias e parecer em processos sobre assuntos
de sua competéncia. Orientar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas da classe. Zelar pela guarda e conserva-
¢ao dos valores e equipamentos da unidade. Operar terminal de computador. Executar outras tarefas compativeis com as especifi-
cadas, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com determinagdo superior. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Técnico em Tri-
butagdo

Descrigao Sintética

Orientar e exercer a fiscalizagao geral com respeito a aplicagao das leis tributarias do Municipio, bem como ao que se refere a fisca-
lizagdo especializada.

Descrigao Analitica

Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos, papéis fiscais dos contribuintes
ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de fiscalizagio que visem as circunstancias e condicbes exatas
relacionadas com as obrigagdes tributarias. Realizar junto a estabelecimentos e drgaos publicos verificagdes obietivan_ o revisar,
complementar ou promover correcdes dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagao. Realizar diligéncias com o ob-
jetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de fiscalizagao. Desenvolver atividades de apoio a pesquisa,
analise e controle relacionados com a formulagédo dos objetivos da tributacéo, arrecadagéo e fiscalizagéo. Chefiar as coordenagbes
vinculadas a administracéo tributaria. Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administrag&o tributaria. Participar de sindicanci-
as e inquéritos administrativos. Desempenhar outras fun¢des na administrac@o por designagéo superior. Executar outras atividades
compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou determinagao superior. Lei Complementar 158/2016
Atualizada

Assistente Social

Descricéao Sintética . . . . . =

Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucéo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de proble-
mas sociais.

Descricdo Analitica .

Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Assistente Soci-
al/CREAS/
PAEFI

Atribuicées: a) participar da elaborag&o do plane{amentq estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; b) elaborar
(%Iano de agbes integrado para o desenvolvimento de atividades especificas na area social, visando o cumprimento dos objetivos do
REAS; c) realizar atendimento inicial dos casos de violéncia, fazendo uma triagem e encaminhando aos especialistas do'CREAS;
d) desenvolver planilha para controle de atendimentos, mantendo atualizado o cadastro e o registro realizado com criangas, adoles-

centes, mulher e idoso vitimas de violéncia no Municipio; e) realizar visitas domiciliares em familias vitimas da violéncia no Munici-
pio; f) desenvolver e coordenar grupos de apoio as vitimas de violéncia no Municipio, quando solicitado; g) elaborar laudos e parece-
res técnicos a respeito das vitimas de violéncia; h) prestar atendimento e orientagao as familias vitimas de violéncia; i) apresentar
relatorios mensais de atendimento, visitas e evolucao das intervengdes e dos projetos desenvolvidos; j) encaminhar as vitimas do
CREAS para servigos de garantia de direitos; k) inserir as familias das criangas e adolescentes emdprogramas de qualificagéo profis-
sional e de geragao de trabalho e renda; |) fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos; m)
fazer levantamento de dados estatisticos junto aos 6rgéos notificadores de violéncia e exploracédo sexual; n) seguir as normas e di-
retrizes estabelecidas pelo CREAS; o) cumprir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social para desempenhos das suas func¢des; p) mapear regides (Para identificagio dos casos de violéncia e exploragéo
sexual; q) f)romove_r palestras informativas sobre os direitos da crianga e do adolescente e as consequiéncias da violéncia e explora-
¢ao sexual no Municipio; r) participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides convocadas pela coordenacéo do CREAS. Lei
Complementar 1494/2018

Assistente Soci-
al/CRAS/PAIF

Atribuigbes especificas resumidas: Execugdo das atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar condi¢des de inclusdo e programa social, bem como o fortalecimento dos vinculos de

ertencimento comunitério e familiar; -Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local; -Propiciar atendimento sécio assis-
encial aos grupos sociais e familias considerando a situagdo social diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as potencialida-
des locais; - Prevenir situagbes de violag&o de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagdo e criminalida-
de, potencializadas pela pobreza, exclusdo social e baixa estima; - Fortalecer as relagbes familiares e comunitarias; - Realizar estu-
dos e pesquisas. Lei Complementar 1494/2018

Assistente Social
Volante

Atribui¢ées: Prestar servigos sociais, orientar individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codi-
gos e legislacéo), servigos e recursos sociais e pro?ramas_de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de gtuagéocf)roflssmna (seguridade, educagao, tra alho, juridica, habitag&o e outras), atuar na esfera
Pﬁubll(_:a, orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao, vestuario e
éxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagéo e salde; desempenhar tarefas adminis-
trativas e articular recursos financeiros disponiveis. ) ) ) ) )
Equipe volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funciona-
mento, com objetivo de prestar servigos no territorio de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este CRAS. A
equipe volante'é resFonséveI por realizar a busca ativa de familias dispersas no territorio, desenvolver o Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral s Familias (PAIF) e demais servigos de Protegcdo Basica, que poderdo ser adaptados as condigoes locais es-
pecificas, desde que respeitem seus objetivos. . . . . .

A Equipe Volante é ainda responséavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios para acesso
a renda, para servicos da Protecdo Especial e para servicos de outros setores, sempre que couber.
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Conforme a Tipificagao de Servigos Socioassistenciais 0 atendimento as familias residentes em territorios de baixa densidade demo-
grafica, com espalhamento ou dispersdo populacional (areas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros). Lei Complementar
1494/2018

Auxiliar adminis-
trativo CREAS/
PAEFI

Atribuigdes: a) Participar da elaborag&o do planejamento estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; b) Seguir as
normas e diretrizes estabelecidas no CREAS; c) CumJ)rlr rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Municipal de Desen-
volvimento e Assisténcia Social para o desempenho das suas fung¢des; d) Digitar documentos conforme orientagdo do coordenador
da equipe técnica do CREAS; e) Manter atualizado os dados e registros das vitimas %ue participam do CREAS; f) Receber, encami-
nhar e expedir correspondéncias e outros documentos; g) Desenvolver todas as atividades administrativas e burocraticas inerentes

a sua funcéo; h) Participar de cursos, eventos e reunides convocadas pela coordenacdo do CREAS; i) manter sigilo de todas as in-

formacdes a que tem acesso em virtude do cargo ocupado. Lei Complementar 1494/2018

Auxiliar Adminis-
trativo Volante

Atribui¢ées: De acordo com a legislagéo atual do municipio e conforme abaixo:
Equipe Volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funciona-
mento, com objetivo de prestar servicos no territério de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este CRAS. A
equipe volante'é resr:onsével por realizar a busca ativa de familias dispersas no territério, desenvolver o Servigo de Protecédo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais servigos de Prote¢cdo Basica, que poderdo ser adaptados as condigoes locais es-
pecificas, desde que respeitem seus objetivos. o . . . »

Equipe Volante é ainda responsavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios para acesso
a renda, para servigos da Prote¢éo Especial e para servigos de outros setores, sempre que couber. ) )
Conforme a Tipificacéo de Servicos Socioassistenciais o atendimento as familias residentes em territérios de baixa densidade demo-
grafica, com espalhamento ou dispersédo populacional (areas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros). Lei Complementar
1494/2018

Auxiliar de De-
senvolvimento
Infantil

Atribuigées: Ensinar os alunos: Cantar musicas; criar espagos para brincadeiras; brincar com os alunos; contar estérias; dramatizar
estdrias e musicas; desenvolver atividades artisticas; modelar massas e argila; colar e recortar materiais; desenhar e pintar;

Orientar a construcao do conhecimento: Conversar com os alunos criando e apresentando regras; desenvolver capacidades motoras,
emocionais e intelectuais; trabalhar dificuldades e potencialidades; explicar atividades propostas; orientar atividades artisticas com
jogos e brinquedos e atividades de desenho; orientar manuseio de materiais; ler textos; mostrar e comentar filmes; desenvolver ativi-
dades de informatica. Cuidar dos alunos: Observar o estado geral de higiene e saude dos alunos; orientar higiene pessoal; servir; ali-
mentar e supervisionar as refeicdes dos alunos; auxiliar na colocacdo de vestuarios; trocar fraldas, roupas e dar banho; supervisio-
nar entrada; saida; recreio; sono e descanso dos alunos; acompanhar em eventos extracurriculares; observar e higienizar brinque-
dos. Elaborar projetos pedagégicos e planejar agdes didaticas: Analisar as necessidades do aluno e da comunidade; investigar o inte-
resse do aluno; debater projeto com a dire¢do e coordenagao; determinar parametros do projeto; pesquisar materiais e recursos dis-
poniveis; definir atividades pedagogicas; especificar materiais de ensino-aprendizagem; elaborar cronograma; definir objetivos da
acao didatica; definir conteudo pedagogico das areas de conhecimento; definir técnica de trabalho e metodo de avaliagao; planejar o
roteiro da aula; selecionar material didatico; criar jogos e brincadeiras; visitar locais para eventos extracurriculares selecionando os
eventos e as atividades; reestruturar estrategias. Avaliar desempenho dos alunos: observar a socializagéo, a Iingfuagem, o desenvol-
vimento motor, o raciocinio légico; corrigir e avaliar as atividades. Preparar material pedagégico: Solicitar e/ou confeccionar material
pedagdgico; reciclar material; limpar material. Organizar o Trabalho: Participar da definigao do horario; organizar espagos em geral;
organlza[ sala de aula, material pedagodgico, pastas de atividades; organizar eventos na escola. Comunicar-se: Reunir-se com a co-
ordenacgéo e a diregao; participar de reunides com profissionais da escola; discutir plano de aula com a coordenacéo e dire¢édo; Con-
vocar e reunir-se com pais e/ou responsaveis; preencher diario de classe; elaborar relatérios; encaminhar alunos para outros profis-
sionais se for o caso.

Lei Complementar 1494/2018

Cadastrador So-
cial

Atribuicées: Realizar visitas “in loco” visando a coleta de dados e informacgdes através de formularios préprios, com o objetivo de
identificar familias de baixa renda compativel com odprograma, os locais a serem visitados compreendem residéncias localizadas
nas zonas rural e urbana, os horarios de visita quando necessario deverao ser feitos de forma diferenciada, incluindo periodo notur-
no e finais de semana, a fim de atender o maior nimero possivel de familias, devendo este se locomover por meios préprios, contri-
buir na identificacdo de familias previamente cadastradas e na manutengéo de dados pré-existentes, auxiliar na insercéo e atualiza-
gao de cadastro em programa especifico (Cadastro Unico) bem como na organizag&o e manutengdo de arquivos, organizar os tra-

alhos para que estes tenham maior rendimento e qualidade nas informagées, o Cadastrador ficara responsavel por toda informa-
¢éo preenchida em formulario, podendo ser responsabilizado civil e criminalmente por dados que nao refletem a realidade. Lei Com-
plementar 1494/2018

Educador Social

Atribuicées: Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa); receber e acolher crianca e adolescente em situacédo de abriga-
mento temporario até 2 horas; realizar visitas domiciliares; mapear regiées para identificagdes dos casos de violéncia; atender e re-
gistrar os casos; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relacéo a necessidade do atendimento; acompanhar in loco
a sﬂuagao das criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Medico Legal; acompa-
nhar adolescentes em cumprimento de medidas socio educativas em meio aberto. Lei Complementar 1494/2018

Educador Social

Atribuigées: Realizar o planejamento dos objetivos do Centro de Referéncia e Apoio & Pessoa Idosa. Recepcionar a pessoa idosa e
registrar possiveis queixas, ocorréncias de violagao de direitos e crimes. Encaminhar os registros aos servi¢os responsaveis por ca-
da processo. Manter a pessoa idosa sempre informada sobre o andamento do processo. Cobrar das autoridades competentes o de-

para ldosos senvolvimento dos processos, bem como sua resolugéo. Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades a serem desen-
volvidas pelos servigos oferecidos pela Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Salude. Lei Complementar 1494/2018
Atribuigées: Nogdes de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; - Conhecimento basico sobre di-

Entrevistador reitos humanos e socioassistenciais, referentes a Politica de Assisténcia Sacial; - Conhecimento da realidade do territério; - Dispgni-

Social bilidade para trabalho de campo nas comunidades; - Habilidade para atendimento ao publico; - Conhecimento sobre o Cadastro Uni-

co e o Programa Bolsa Familia; - Boa capacidade relacional e de comunicagéo com familias; - Conhecimento pratico de informatica;
- Capacidade de trabalho em equipe. Lei Complementar 1494/2018

Monitor de Es-
portes

Atribuigées: Incentivar o desporto escolar, resgatando a representatividade com destaque nas competigdes esportivas a nivel munici-
pal e estadual; Desenvolver o planejamento semanal e mensal das atividades esportivas e complementares; Desenvolver as ativida-
des esportivas e complementares previstas no plano de aula, sistematicamente nos dias e horarios estabelecidos; Zelar pela segu-
ranga integral dos alunos, durante o periodo de sua permanéncia no local de funcionamento; Elaborar e apresentar a Coordenacéo
os relatérios mensais sobre as atividades desenvolvidas; Exercer as atividades constantes de projetos municipais;Contribuir para a
diminui¢do do grau de vulnerabilidade de criangas e adolescentes, bem como prepara-los para a convivéncia em sociedade de for-
ma ordeira e pacifica através de atividades diversificadas planejadas e previstas em plano de aula, sistematicamente nos dias e ho-
rarios previstos; Propiciar espago de constru¢do do saber atraves da Frética esportiva; Proporcionar situagdes para que as criangas
e adolescentes sejam resilientes nos diversos contextos; Responsabilizar pela conservagdo dos equipamentos e materiais, bem co-
mo o espaco fisico utilizado. Lei Complementar 1494/2018

Monitor de Infor-
matica

Atribuigées: Incluir a atender alunos e pessoas da comunidade no mundo da tecnologia; Dar suporte aos professores e profissionais
de apoio da educagéo interagindo com o conhecimento de outra area; Preparar material didatico para as aulas, incluindo material de
acompanhamento das aulas e material de apoio pedagdgico; Elaborar o planejamento de ensino de acordo com as especificidades
de cada unidade escolar; Ministrar aulas e/ou cursos; Organizar a formacao das turmas e adequar a carga horaria conforme deman-
da; Elaborar e apresentar & Coordenagéo, relatorios mensais com dados e estatisticas sobre os alunos e unidades escolares; Res-
ponsabilizar pela conservagao dos equipamentos e materiais, bem como espaco fisico a ser utilizado. Lei Complementar 1494/2018

Monitor de Re-
creagéo e Jogos

Atribuicées: Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragéo social e ao desenvolvimento
pessoal dos usuarios. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimular a participacao,
atender usuérios, criar atividades recreativas e coordenar setores de recreagéo, administrar equipamentos e materiais para recrea-
¢do. As atividades séo desenvolvidas segundo normas de seguranca. Realizar com exceléncia os servigos socio-educativos com as
criangas, adolescentes e suas familias, como prevé a fungéo, controlar diariamente a frequéncia de cada crianga, registrando-a em
formulario préprio, apresentar semanalmente o plano de aula das atividades a serem realizadas nos nucleos, realizar servigos sécio-
educativos em nucleos para um coletivo de 20 a 30 criangas/adolescente até 15 anos, oferecer as criangas a pratica de oficinas de
jogos e recreagdes, estimular a criatividade das criangas e adolescentes por meio de atividades ludicas, manter-se informado por
meio de pesquisas de modo gue contribuiam para o bom andamento e aproveitamento junto & crianga e adolescente, interagir com
os demais monitores buscando agbes conjuntas, promovendo o espirito de grupo, assessorar a coordenacéo, zelar pela conserva-
¢ao e guarda dos equipamentos € materiais bem como do espaco fisico a ser utilizado, desenvolver outras atividades se necessari-

0S. Lei Complementar 1494/2018
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Olrientador Soci-
a
CREAS/PAEFI

Atribuicées: * Recepgao e oferta de informagdes as familias do CREAS; « Realizagao de abordagem de rua e/ou busca ativa no terri-
torio; « Participagé@o das reuni6es de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resulta-
dos; * Participacao das atividades de capacitagéo e formagao continuada da equipe do CREAS. Lei Complementar 1494/2018

Orientador Soci-
al para criangas.
Adolescentes e
jovens

Atribuigées: Realizar planejamento e desenvolvimento das atividades do SCFV, facilitar e mediar os processos de integracéo gru-
pais, fomentando a participagdo democratica das criangas, adolescentes e jovens, registrar a frequéncia diaria e encaminhar os da-
dos para o gestor municipal, acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuar co-
mo interlocutor do servico socio-educativo junto as escolas, participar de reunides com as familias, participar das atividades de ca-
pacitagdo do programa SCFV quando ofertadas, zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como do es-
paco fisico a ser utilizado, desempenhar outras atividades se necessario. Lei Complementar 1494/2018

Psicélo‘go/CRE-
AS/PAEFI

Atribuicées: a) participar da elaboragao do planejamento estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; b) elaborar o
blano de aﬁées integrado para o desenvolvimento de atividades especificas na area da psicologia, visando o cumprimento dos obje-
ivos do CREAS; c¢) acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias junto ao Ministério Publico, ao Juizado da Infancia e da Ju-

ventude, Delegacia da Policia Civil, ao Instituto Médico Legal, quando necessario; d) proceder a estudos permanentes sobre a reali-

dade das pessoas atendidas com relacdo a violéncia e exploracdo sexual infanto-juvenil; e) realizar estudo de caso (anamnese, tria-

gem, psicodiagndstico), entre outros procedimentos padrdes da area de psicologia; f) desenvolver e coordenar grupos de apoio a

criancas, adolescentes, mulher, idoso e a familia; g) elaborar laudos e pareceres técnicos psicolégicos de criangas, adolescentes,

mulher e idoso, quando solicitado; h) realizar visitas domiciliares nas familias com suspeita de violéncia, quando necessario; i) cum-
prir rigorosamente o horario determinado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para desempenhos das
suas fungdes; j) seguir as normas e diretrizes estabelecidas pelo CREAS; k) promover palestras informativas sobre os direitos da cri-
anca e do adolescente e a consequéncia da violéncia e exploragdo sexual no Municipio; I) manter atualizado o cadastro e o registro
de todos os atendimentos realizados com vitimas de violéncia no Municipio; m) participar de cursos, grupos de estudo, eventos e
reunides convocadas pela coordenacdo do CREAS. Lei Complementar 1494/2018

Psicologo CRAS/
PAIF

Atribuicées especificas resumidas: Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar com o monitoramen-
to destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes (artesanato, capoeira e etc); Realizar atendimentos individuais de carater
emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de agao social; Coordenar e direcionar a equipe para o cumpri-
mento das premissas da assisténcia social; Estimular a escuta e a comunlca?éo entre a equipe; Desenvolver projetos e, juntamente
com a equipe da rede socioassistencial, buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidada da comunidade. Lei
Complementar 1494/2018

Psicélogo Volan-
te

Atribuicées: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e ins-
tituices, com a finalidade de analise, tratamento, orientag&o e educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptagao social, elucidando confiitos e questdes e acompanhar o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; in-
vestigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimen-
tais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Equipe volante: consiste em uma equipe adicional que integra um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funciona-
mento, com objetivo de prestar servicos no territorio de abrangéncia do referido CRAS, para familias referenciadas a este CRAS. A
equipe volante é resPonsaveI por realizar a busca ativa de familias dispersas no territério, desenvolver o Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e demais servigos de Prote¢cdo Basica, que poderdo ser adaptados as condigdes locais es-
pecificas, desde que respeitem seus objetivos. . . . . .

A Equipe Volante é ainda responséavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar encaminhamentos necessarios para acesso
a renda, para servigos da Protecdo Especial e para servigos de outros setores, sempre que couber. . )

Conforme a Tipificagao de Servicos Socioassistenciais o atendimento as familias residentes em territérios de baixa densidade demo-
grafica, com espalhamento ou dispersdo populacional (areas rurais, comunidades, assentamentos, dentre outros). Lei Complementar
1494/2018

Atribuigdes: responsavel pelo planejamento das agdes em conjunto com a equipe; apoiar e acompanhar a execugéo das agoes e 0s
resultados das atividades desenvolvidas; realizar a divulgacdo do Programa no municipio; articular com demais agentes locais para
0 acesso dos usuarios do programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas publicas e com os demais servigos e pro-
Eramas ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas.

laborar estudo s6cio econdmico do municipio; Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO; o
Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO; Partici-
par da elaboragéo da campanha de mobilizag&o e de divulgagéo do Programa; o .
Org?_anlzar_pales_tra_s, reunioes nos bairros, nas associagoes de moradores, com o publico Tprlorl_tarlo do Prngrama ACESSUAS TRA-
BALHO; disponibilizar a populacéo a lista das unidades ofertantes e relagao dos cursos oferecidos pelo ACESSUAS TRABALHO;

Coordenador Articular com rede de educagao (EJA) que atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os
ACESSUAS alunos nas unidades ofertantes; R . » . o
Identificar familias com perfllé)ara acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagéo de extrema pobreza e incluir no
CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO; ]
Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos educandos; -
Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal; disponibilizar informagdes sobre a perma-
néncia, evasio dos educandos e avaliagdo do Programa ACESSUAS TRABALHO; ) ) )
Participar de reunides periddicas com a'equipe de referéncia_da Secretaria de Desenvolvimento Social e/ou CRAS, para planeja-
mento e avaliagéo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO; } )
Iddent|f|car situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessida-
es;
Articular a intermediagéo da mao de obra dos capacitados no ACESSUAS TRABALHO. Lei Complementar 1494/2018
Atribuigées: Apoio a equipe técnica nas fungdes administrativas, na mobilizagéo, no encaminhamento para matriculas dos educan-
Técnico ACES- |dos, no acompanhamento e no monitoramento da frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho. - Apoio na in-
SUAS clusdo de novos beneficiarios no Cadastro Unico. - Participagao de reunides de planejamento, na Secretaria de Desenvolvimento

Social ou CRAS, quando convocado. Lei Complementar 1494/2018

Assistente de In-
formatica

Descrigao Sintética

Dar suporte e manutengéo aos computadores e servidores de rede da Prefeitura, promovendo os reparos necessarios ao seu perfei-
to funcionamento; efetuar apoio aos usuarios de informatica quanto a utilizagdo dos recursos da rede.

Descrigao Analitica

Elaborar projetos de atualizagéo tecnoldgica dos equipamentos e programas da Prefeitura; Monitorar recursos de entrada, saida e
armazenamento de dados; Revisar periodicamente os sistemas implantados; Prestar suporte técnico aos usuarios de rede, orientan-
do quanto a utilizagao dos recursos da rede; Controlar a seguranca da rede; Operacionalizar as rotinas de segurang_a com copias
diarias das bases de dados e informacdes da rede; Preparar inventario do hardwares existentes,controlando notas fiscais e contra-
tos de manutengéo e prazos de garantia; Contatar fornecedores de software quanto os aplicativos adquiridos; Monta?em de equipa-
mentos implantagao de sistemas utilizados pelas unidades de servigo; Participar do processo de analise de novos softwares e de
processos de compras de software, aplicativos e egwpamentos; Elaborar pequenos programas para facilitar interface do usuario-
suporte; Efetuar back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados; Criar e implantar procedimentos de restri-
¢ao do acesso e utilizacio da rede como: senhas, eliminacéo de drives e etc.; Instalar software e up grade e fazer outras adaptagbes/
modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos. Participar de analise de partes/acessorios e materiais de informatica
que exijam especificagao ou configuragao; Preparar relatérios de acompanhamento de trabalho técnico realizado. Zelar pela guarda
e consérvacgao de materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre
assuntos de sua competéncia; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de
acordo com determinagéo superior. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Atendente em
Saude

Descrigao Sintética

Auxiliar, organizar instrumental e realizar procedimentos sob superviséo.

Descrigao Analitica

Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisado do cirurgido dentista, realizar procedi-
mentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao supervi-
sionada, orientacdes de escovacéo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizagdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
ma&o); Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagéo do tratamento;Acompanhar e desenvolver trabalhos com a eﬁuipe
de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade
do Municipio, de acordo com determinacéo superior. Lei Complementar 158/2016 Atualizada
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Bioquimico/Far-

Descrigao Sintética . o . " N o~ .
Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em todos os tipos de a¢des para atender as prescrigdes médicas
e odontoldgicas.

maceutico Descrigao Analitica R .
Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria. Lei Complementar 158/2016 Atualizada
Descrigao Sintética ) ) B o . o
) Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacéo profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros
Enfermeiro SOCOITOS.

Descrigdo Analitica N .
Atribuicdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Mecénico de Mé&-
quinas Pesadas

Descrigao Sintética

Exercer a fungdo de mecanico, uso e cuidado com ferramentas, maquinas e equipamentos.

Descrigao Analitica

Conhecer e aplicar as técnicas de conserto de veiculos e maquinas e motores; Executar servigos de retifica parcial ou total de moto-
res; Realizar servicos de transmisséo, conserto, troca e adaptacgéo; Realizar conserto, troca e recuperagéo de sistemas de freios;
Realizar conserto, troca e recuperagao do Sistema de Suspensao; Executar servigos de regulagem e injegéo eletronica; Realizar
servigos no sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; Realizar conserto, troca e recupera¢éo do sistema elétrico;
Executar conserto, troca e recuperacgao do sistema de arrefecimento; Aplicar as técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores;
Realizar manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificagdo e emprego de graxas; Cumprir as regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Nutricionista

Descricao Sintética

Elaborar projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; sugerir a adogdo de nor-
mas, padroes e métodos de educagao e assisténcia alimentar; elaborar cardapios normais e dieterapicos dos servigos de cozinha,
copa e refeitérios das escolas e pré-escolares municipais, creches e outros 6rgdos da Administragao Publica Municipal.

Descricao Analitica

Obter diagnostico nutricional da po ulaé@éo pré-escolar e escolar mediante articulagdo com o Sistema de Vi?ilénciq Alimentar e
Nutricional-SISVAN; Realizar estudos de avaliagédo do consumo alimentar pré-escolar e escolar, levando informagoes sobre praticas
alimentares destes grupos; Promover palestras e cursos com merendeiras das Escolas da Rede Municipal de Ensino; Definir o car-
daf)l_o_da alimentagao escolar, com base nos indicadores nutricionais do SISVAN; Acompanhar periodicamente a evolugéo do estado
nutricional da populagéo escolar; Elaborar, coordenar, supervisionar e implementar programas de educacao alimentar e nutricional,
visando a prevengéo da desnutricdo, da obesidade e demais problemas nutricionais no municipio; Promover a gestéo distrital e local
das agoes de saude ligadas & area de alimentacéo e nutricdo; Produzir e atuar na g.estao da informagao a grupos populacionais co-
mo: gestantes, adolescentes, adultos, idosos e comunidade escolar, propondo medidas para o enfrentamento dos problemas de nu-
tricdo; Prescrever dietas a comunidade escolar e carente cadastradas no municipio, fazendo o acompanhamento; Produzir e anali-
sar indicadores nutricionais, no foco da vigilancia alimentar e nutricional local e/ou por grupos, promovendo agdes de seguranga ali-
mentar; Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, participando em inspecdes sanitarias relativos a alimentos; Zelar pela guarda e
conservacao de materiais e equipamentos de trabalho sob sua guarda; Redigir correspondéncias e parecer em processos sobre as-
suntos de sua competéncia; Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, de
acordo com determinagao superior.

Lei Complementar 158/2016 Atualizada - Cargo incluso por for¢a da LC 162/2017

Odontdlogo PSF

Descricao Sintética

Prestar assisténcia ao paciente realizando procedimentos dentro de suas competéncias técnicas e legais, em domicilio ou na Unida-
de de Saude da Familia.

Descricao Analitica

Atribui¢cdes conforme prevé o Conselho de Classe da Categoria. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Operador de Ma-
quinas Rodovia-
rias

Descrigao Sintética

Operar maquinas rodovidrias, tratores de pequeno porte, maquinas agricolas e equipamentos moveis.

Descrigao Analitica . o . . . . . .

Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, moto-niveladora, trator de esteiras, carregadeiras, ca-
minhdes cagamba, retro-escavadeira, maquinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de pe-
queno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagdes e transporte de terra. Executar aterros, compactacao e servigos as-
semelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conserva-
¢éao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para a limpeza
urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno por-
te. Executar outras tarefas afins designadas pelo superior. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

Técnico de En-
fermagem

Descricao Sintética

Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a
superviséo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solugéo da
dificuldade do paciente.

Descricao Analitica

Executar tarefas ligadas aocj)u.bli(;o, prestando servigos gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames
médicos periodicos e pré-admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e
relatorios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos.Coordenar e executar projetos especificos na area de saude,
higiene, habitacéo, planejamento familiar e outros, colaborando na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais e de
saude preventiva, promovendo encontros e buscando férmulas para a melhoria das condi¢des de vida. Desencadear campanhas,
sob coordenacéo especifica, de vacinagdo. Coordenar a divulgacdo de programas basicos de saude publica e outros. Elaborar rela-
térios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutencao de equipamentos e material neces-
sario. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou determinagé@o superior. Lei Comple-
mentar 158/2016 Atualizada

Técnico Cadas-
tro Imobiliario

Descrigao Sintética

Langar IPTU, ITBI, e Taxas de Servigos Urbanos, manter atualizado seus valores, conferir calculos, manter controle de langamentos,
prestar esclarecimentos ao publico.

Descrigao Analitica

Fazer pesquisas relativas a administragao tributaria. Prestar informagdes em processo de natureza tributéria, efetuando analises de-
talhadas e consultando documentos sobre a legislacao tributaria, para preparar despachos decisorios e conclusivos, relativos a esse
processo. Prestar esclarecimentos ao publico sobre os varios tributos e taxas municipais. Prestar informagdes necessarias da divida
ativa, solicitados Felo Procurador Juridico ou pelo cartério. Efetuar preenchimento e conferéncias de documentos de fichas. Efetuar
o lancamento do IPTU, ITBI e Taxas de Servicos Urbanos, nos prazos predeterminados pela administra}géo. Proceder alteracées
nos dados cadastrais com a finalidade de manter a atualizagéo dos valores atinentes a cobranga dos referidos tributos. Manter o
controle do cadastro relativo aos langamentos efetuados. Realizar e conferir calculos relativos a langamentos altere(ljgées de tributos
e avaliagao de imoveis. Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio ou

determinagéo superior. Lei Complementar 158/2016 Atualizada

ANEXO V

MODELO

PROCURAGAO

Eu (nome completo) ; (nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profissdo) ; nascido(a) em ; portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° ; residente na Rua/Av. ;
n° ; Bairro ; Cidade de Estado ; CEP ;
Telefone n° ; NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
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;  (nacionalidade) ;  (estado civil) ; (profis-
s80) ; nascido(a) em ; portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° ;  residente na RualAv. ;N ;  Bairro

; Cidade de Estado ; CEP ; Telefone n°

; para o fim especifico de

- Processo Seletivo Simplificado n° 02/2019 da Prefeitura Municipal de Mirassol D*Oeste - MT.
; de de

Assinatura do (a) requerente

Obs.:

Obrigatério a assinatura com reconhecimento de firma em Cartorio.
ANEXO VI

MODELO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA INSCRIGAO

Eu (nome completo) ; (nacionalidade) ;

(estado civil) ; (profissdo) ; nascido(a) em ; portador(a) da Cédula de Identidade

RG n° e do CPF n° ; residente na Rua/Av. ; n°
; Bairro ; Cidade de Estado ; CEP ; Tele-

fone n° ; venho por meio deste REQUERER isen¢éo da taxa de inscrigdo com base no seguinte item do Edital de Processo

Seletivo Simplificado n® 02/2019: () 6.1.6; 1 () 6.1.6;11 () 6.1.6 Il
Descrever o motivo assinalado:
Em anexo copias dos documentos exigidos no item 6.1.7

(CIDADE) . (dia)__de (meés) de 2019.

Assinatura do (a) requerente

Obs.:

Obs. Assinatura esta idéntica ao documento de identificagdo do candidato
ANEXO VII

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2019

MODELO

INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo:

N. da Inscrigéo:

O Candidato supracitado vem através deste interpor recurso ao:

() Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 02/2019 da Prefeitura Municipal de Mirassol D"Oeste — MT.

() Edital Complementarn. __ /, do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 02/2019 da Prefeitura Municipal de Mirassol D*Oeste — MT.
() Outros:

Justificativa do Recurso:
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Assinatura Candidato

Obs. Assinatura esta idéntica ao documento de identificagdo do candidato
ANEXO Vil

TITULOS

REQUERIMENTO

Requerente:

Cargo: Cédigo do cargo:
N.° RG: N.° CPF:

Requeiro a atribuigdo da pontuagéo de ( ) pontos; referente ao titulo constante do Item 10.3.1. do Edital n. 02/2019; LETRA
( ) para fins de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Mu-
nicipal de Mirassol D’ Oeste - MT.

(Obs.: Os titulos constantesdas letras "a"; "b" e "c¢" do item 10.3.1. ndo sdo cumulativos entre si; sendo considerado somente o de maior pontuagéo.
So serao considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagéo do cargo.)

Nestes termos pecgo deferimento.
IMT; de de20__ .

Assinatura do Requerente

Obs. Assinatura esta idéntica ao documento de identificagdo do candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Em cumprimento ao item 10.3.1. do Edital de Processo Seletivo n. 02/2019 da Prefeitura Municipal de Mirassol D’ Oeste — MT.
Deferimos o requerimento; atribuindo-lhe _ ( ) pontos;

Deferimos parcialmente o requerimento; atribuindo-lhe _ ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissao
ANEXO IX

REGRAS DAS PROVAS PRATICAS

PROVA PRATICA

1. Somente irdo realizar as provas praticas os candidatos classificados na Primeira Etapa. A realizacdo da prova pratica sera obrigatéria a todos os
cargos que a exigirem, sendo de carater eliminatério e classificatério, sendo eliminados:

a) os candidatos que ndo comparecerem ao local da prova no dia marcado;

b) deixarem de cumprir qualquer uma das atividades propostas conforme regras dispostas neste Edital;

c) que nao obtiverem no minimo 40% da pontuagéo das atividades propostas, cfe item 10.4.3. do Edital;

d) que ndo cumprirem as demais regras do Edital;

€) nao atender para no momento da prova, no que couber, as exigéncias contidas no presente Edital de Processo Seletivo Simplificado sob n. 02/2019.

2. Os testes aplicados na realizagédo das provas praticas serdo elaborados e aplicados de acordo com o as atribuigbes/atividades especificas e contetdo
programatico da prova especifica para os cargos que o exigir, obedecendo aos critérios conforme demonstrado a seguir.
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3. A prova pratica tera como objetivo avaliar o conhecimento pratico do candidato e sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, conforme
regras deste Anexo e normas gerais dispostas no Edital de Processo Seletivo Simplificado sob n. 02/2019 da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste -
MT.

4. Todas as provas praticas seréo aplicadas por profissionais qualificados e com experiéncia na atividade proposta.
5. FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA AOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE MOTORISTAS (todos):

5.1. E obrigatéria a apresentagéo da CNH — Carteira Nacional de Habilitagao para realizagdo prova pratica, cuja categoria minima exigida encontra-se
determinada no Anexo | do Edital de Processo Seletivo Simplificado, onde a mesma devera estar dentro do prazo de vigéncia ou validade, sendo impe-
dido de realizar o Prova Pratica caso ndo a apresente nestes termos, com automatica eliminagéao;

5.2. Os veiculos a serem utilizados na aplicagao da prova pratica para os cargos de motorista estardo em conformidade com o permitido pela legislagéo
brasileira de transito, conforme atribuicdes dos cargos e categoria exigida na CNH disposta no Anexo | deste Edital.

5.3. Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica, conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Pro-
cesso Seletivo n. 02/2019, da Prefeitura Municipal de Mirassol D'Oeste — MT, com igualdade de critérios avaliativos a serem aplicados aos candidatos.

5.4. O processo de avaliagao sera realizado em 03 etapas.:

a) Na 12 etapa sera aplicado questionamentos verbais que visarao avaliar determinadas praticas na operacdo dos equipamentos relacionados a ma-
nutencao basica dos veiculos e seguranga, valendo 3,5 pontos;

b) na 2° etapa sera aplicado Provas Praticas de condugao do veiculo em via publica, valendo 19,5 pontos; e,
c) na 32 etapa serdo aplicados testes de baliza; valendo 7,0 pontos.

5.5. Quanto a aplicagdo da avaliagédo verbal relaciona a pratica (12 Etapa), sera atribuida uma determinada nota a cada acerto, cujo valor maximo na
nota sera de acordo com o total disposto no item anterior.

5.6. Sera utilizada a todos os candidatos que realizarao a prova pratica de motorista, quando no teste de condugéo em baliza e via publica, como critério
avaliagdo, a aplicagéo das seguintes penalidades: FALTAS ELIMINATORIAS, GRAVES, MEDIAS e LEVES, nas quais seus valores serdo abatidos no
total da pontuagéo maxima da prova pratica;

5.6 . Entende-se:

| - FALTAS ELIMINATORIAS:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contramao de diregao;

f) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infracédo de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES:

a) desobedecer a sinalizagéo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando o pedestre
n&o haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Ill - FALTAS MEDIAS:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local da circulagéo do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apds o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
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f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

A cada falta cometida, conforme descrito acima, tera uma pontuagao negativa a ser abatida no total da prova pratica do cargo de motorista; sendo:
| — UMA FALTA ELIMINATORIA: reprovacio;

Il — UMA FALTA GRAVE: 07 (sete) pontos negativos;

Il - UMA FALTA MEDIA: 05 (cinco) pontos negativos;

IV — UMA FALTA LEVE: 04 (quatro) pontos negativos.

5.7. O responsavel pela aplicagdo da prova pratica de motorista podera interromper a prova do candidato que nao apresentar condigdes de realiza-la
nos casos em que demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua prépria seguranga, do aplicador, demais candidatos, pedestres
ou demais pessoas, seja qual for a situagéo, relatando na ata da prova o motivo, sendo imediatamente reprovado.

5.8 Seréo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 40% em cada um dos critérios de avaliagdo descritas nos subitens 7.2. a 7.3. e seus
subitens.

6. FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO 47 — Operador de Maquinas Rodoviarias

6.1. .Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica, conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Seletivo
Simplificado n. 02/2019, da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste - MT, com igualdade de critérios avaliativos a serem aplicados aos candidatos.

6.2 .0 processo de avaliagédo sera realizado com questionamentos verbais que visardo avaliar determinadas praticas na operagéo dos equipamentos
relacionados a manutengéo basica dos veiculos e realizagao de Provas Praticas de operagado dos veiculos.

6.3 . Dentre os critérios de avaliagédo; sejam verbais ou praticos; sera atribuida uma determinada nota a cada acerto.

6.4 . Sera impedido de realizar a prova pratica o candidato que nao apresentar a CNH exigida no Anexo | deste Edital; sendo automaticamente repro-
vado.

6.5 . O processo de avaliagado sera realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera aplicado questionamentos verbais que visarao avaliar determinadas
praticas na operagao dos equipamentos; manutengao basica dos veiculos e seguranga; valendo 6 pontos; na 2° etapa sera aplicado Provas Praticas na
operagdo de maquinas pesadas (provas aplicadas em retroescavadeira, motoniveladora e pa carregadeira, em acordo com atribuicao do cargo);
valendo 20 pontos; e na 3? etapa sera avaliado o desempenho do candidato na operacionalizagdo dos equipamentos (agilidade na operacionalizagéo);
podendo o avaliador atribuir até 04 pontos.

6.6 . O tempo para realizagédo da prova pratica sera informado aos candidatos no momento de realizagdo das provas pratica e o tempo sera igual para
todos os cargos.

6.7 .O responsavel pela aplicagdo da prova pratica podera interromper a prova do candidato que ndo apresentar condigbes de realiza-la; nos casos
em que demonstrar incapacidade de operar os veiculos comprometendo sua prépria seguranga; do aplicador; demais candidatos; pedestres; ou demais
pessoas; seja qual for a situacao; relatando na ata da prova o motivo; sendo imediatamente reprovado.

7. FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO 43 — Mecanico de Maquinas Pesadas:

7.1. Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica, conforme regras gerais dispostas neste anexo e no Edital de Seletivo
Simplificado n° 02/2019, da Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste - MT, com igualdade de critérios avaliativos a serem aplicados aos candidatos.

7.2 O processo de avaliagdo sera com questionamentos verbais que visardo avaliar determinadas praticas na operagao dos equipamentos relacionados
a manutengao basica dos veiculos e realizagdo de Provas Praticas de operagao dos veiculos.

7.3 Dentre os critérios de avaliagdo, sejam verbais ou praticos, sera atribuida uma nota a cada acerto.

7.4 Seréd impedido de realizar a prova pratica, o candidato que n&o apresentar a CNH exigida no Anexo | deste Edital, sendo automaticamente reprovado.
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7.5 O processo de avaliagdo sera realizado em 03 etapas. Na 12 etapa sera aplicado questionamentos verbais que visardo avaliar determinadas
praticas laborais de acordo com o contetldo programatico e atribuigdes do cargo, valendo até 6 pontos; na 2° etapa sera aplicado Provas Praticas de
acordo com o conteudo programatico e atribuicbes do cargo de mecanico, valendo até 20 pontos; e na 32 etapa sera avaliado o desempenho do candi-
dato na operacionalizagdo dos equipamentos (agilidade no desenvolvimento dos testes); podendo o avaliador atribuir até 04 pontos.

7.6 O tempo para cada candidato realizar os testes ficara a cargo do profissional aplicador da prova; no qual devera ser o suficiente para que possa ser
atribuida a nota.

7.7 O responsavel pela aplicagdo da prova pratica podera interromper a prova do candidato que nao apresentar condigdes de realiza-la, nos casos em
que demonstrar incapacidade de manusear possiveis equipamentos, podendo comprometer sua propria seguranca, do aplicador, demais candidatos,;
pedestres, ou demais pessoas, seja qual for a situacao, relatando na ata da prova o motivo, sendo imediatamente reprovado.

8. FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE: 1 - Auxiliar Administrativo, 4 - Agente Adminis-
trativo, 20 — Auxiliar Administrativo CREAS/PAEFI, 21 — Auxiliar Administrativo Volante, 23 — Cadastrador Social Bolsa Familia, 28 — Monitor
de Informatica Educagao Continuada, 37 — Agente Administrativo, 38 - Assistente de Informatica e 50-Auxiliar Administrativo

8.1. Cada candidato concorrera ao maximo de 30 (trinta) pontos na prova pratica.

8.2 PARTE 1 - APLICATIVO: MICROSOFT WORD

8.2.1. CONTEUDO: Digitagao de documento no Microsoft Word, obedecendo as instrugdes de formatagdo apresentadas na realizagéo da Prova Pratica.
8.2.2. TEMPO DE DURAGAO: 10 minutos

CRITERIOS DE AVALIAGAO: Serao descontados 0,5 ponto (meio ponto) para cada ocorréncia que néo estiver rigorosamente em conformidade com os
itens exigidos na realizagédo da Prova Pratica.

8.2.3. PONTUACAOQ: Maxima: 15 pontos.
8.3 PARTE 2 - APLICATIVO: MICROSOFT EXCEL

8.3.1. CONTEUDO: Digitagéo de planilha no Microsoft Excel e geracéo de grafico, obedecendo as instrugdes de formatagdo apresentadas na realizagéo
da Prova Pratica.

8.3.2. TEMPO DE DURAGAO: 10 minutos.

8.3.3. CRITERIOS DE AVALIAGAO: Serso descontados 0,5 pontos (meio ponto) para cada ocorréncia que nao estiver rigorosamente em conformidade
com os itens exigidos na realizagdo da Prova Pratica.

8.3.4. PONTUACAO: Maxima: 15 pontos.

8.4. Seréo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 40% em cada um dos critérios de avaliagdo descritas nos subitens 8.2. a 8.3. e
seus subitens.

8.5. Para ndo serem eliminados, os candidatos devem obter na Prova Pratica o minimo de 40% de acertos, isto €, 12 pontos ou mais, sendo observados
os critérios minimos em cada uma das partes da prova.

8.5. As instrugdes especificas para realizagao desta prova pratica serdo apresentadas aos candidatos no momento de sua realizagdo, onde avaliagéo
estara de acordo com o contelido especifico do Cargo conforme disposto no Edital de Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Depois de anunciada a forma de realizagdo das provas, os candidatos terdo 5 minutos de tempo para tomarem conhecimento de seu contetido
antes do inicio de sua realizagdo.

8.8. As provas realizadas por cada candidato deverdo serem impressas apos o término do tempo para sua realizagédo e assinadas pelo candidato e
aplicador da prova.

GESTAO DE PESSOAS

|- Assessorar o gabinete e os servicos ligados ao gabinete dos secretarios;
PORTARIA N° 131/2019

II- Executar servicos de analise e projegéo de demanda sociais;
PORTARIA N° 131 DE 19 DE MARGO DE 2019.

NOMEIA ASSESSOR DE GESTAO Il QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IlI- Auxiliar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de pro-
jetos em geral, delegadas por seus superiores;

IV- Encaminhar e retornar informagdes e dados enfocados na gestdo de
O Prefeito do Municipio de Mirassol d’Oeste, Estado de Mato Grosso, no | politicas publicas;
uso e gozo de suas legais atribuicdes, e de acordo com o disposto no ar-
tigo 84, Il da lei Organica do Municipio, bem como Lei Complementar n°

159/2016 que dispde a Estrutura Administrativa, resolve baixar a seguinte,
PORTARIA
Artigo 1° -Fica nomeado, a partir desta data, o Sr. ISAQUE BATISTA DE

V- Preparar relatérios e analises para avaliagéo dos trabalhos desenvolvi-
dos;

VI- Assistir as atividades de planejamento e diregéo;

VII- Auxiliar no atendimento ao publico e protocolo;

FARIA, brasileiro, portador do RG n° 2.171.909-8 SSP-MT, CPF n° 040.
524.021-03, residente e domiciliado nesta cidade de Mirassol D’Oeste -
MT, para exercer o cargo de ASSESSOR DE GESTAO I, CC-01 do Mu-
nicipio de Mirassol D’'Oeste, percebendo as vantagens do referido cargo,
conforme ANEXO Il Tabela de Remuneragédo de Cargos em Comissao —
CC da LC 159/2016.

Artigo 2°- Compete ao Assessor de Gestao |l, dentre outras atribuigdes:
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VIII- Elaborar as correspondéncias afetas a sua area de atuagao;

IX- Interagir com outros setores, quando solicitado, para a execug¢édo dos
trabalhos que se fizerem necessario;

Artigo 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE
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