26 de Marco de 2019 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIV | N° 3.193

RECURSOS HUMANOS
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2019

De ordem da Sra. JANAILZA TAVEIRA LEITE, Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia — CISA, a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Resolugédo n® 15/2019, no uso de suas atribuicdes, faz saber aos interessados que estarao abertas as inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Provas de Titulos para o ingresso em seu quadro para Contratagdo Temporaria de pessoal no ambito
do Consorcio Intermunicipal de Saude do Araguaia — CISA. O provimento serd em carater temporario, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico, por meio da celebracéo de contrato temporario, sob o Regime Geral de Previdéncia Social, com prazo de duragéo de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme dispuser as Leis Municipais n°® 583/2007, 606/2008 e a Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
de acordo com as disposi¢des a seguir:

1. Do objeto do Processo Seletivo Simplificado:

1.1 - O objeto do presente Edital consiste no Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo dos Cargos de acordo ao anexo |, em carater temporario
e excepcional, nos termos das legislagdes aplicaveis, para o atendimento de servigos essenciais de carater inadiavel, na forma da lei.

2. Divulgacgao e publicidade

2.1 Todos os resultados, avisos serdo publicados por afixagdo no mural do Consdércio Intermunicipal de Saude do Araguaia — CISA e publicados no
Jornal Oficial dos Municipios (www.amm.org.br).

Os enderecos: Avenida Dom Pedro Casaldaliga, n. 1735 — Vila Santo Anténio - Tel.: (66) 3522-2155 — E -mail: central.reg.cisa@hotmail.com.
2.2 -Os horarios previstos neste Edital sdo os horarios do municipio de Sao Félix do Araguaia-MT.
3. Dos candidatos e vagas

3.1 - Este Processo Seletivo Simplificado esta aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das Leis Brasileiras, e a fungdo, as vagas para cada fungéo,
a carga horaria semanal, a lotagéo, a habilitagdo minima exigida e a remuneragédo mensal estao descritas no ANEXO I.

3.2 - No ANEXO Il constam a DESCRIGAO e as ATRIBUIGOES das FUNGOES a serem ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado.
4. Das inscrigoes;
4.1. Nao sera cobrado taxa de inscricdo e as inscri¢cdes serdo feitas pessoalmente em data, horario e local conforme ANEXO XVIIL.

4.2. Ainscrigéo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou particular, contendo
poderes expressos para este fim, conforme modelo em ANEXO IV.

4.3. O candidato devera apresentar copia de documento oficial de identidade e copia do

CPF, que seréo retidos e anexos a Inscri¢ado.

4.3.1. Os candidatos que desejarem concorrer a Prova de Titulos deverdo apresenta-los no ato da inscri¢gdo, na forma do ANEXO V;
4.3.2. Nao sera admitida a apresentacao de titulos posterior a data da inscrigéo;

4.3.3. A prova de titulos sera apenas para as fungdes que exigem nivel superior;

4.4. O candidato receberd, no ato da inscrigdo, o comprovante de inscrigéo.

4.5. A inscrigao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condigbes, normas e exi-
géncias constantes neste edital, editais complementares e regulamento.

4.6. O candidato cujas informagdes prestadas ndo forem verdadeiras, além da desclassificagcéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

4.7. Caso o candidato ndo apresente a documentagao necessaria no ato da posse ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes prestadas no
ato da inscrigdo sera desclassificado, sendo convocado para posse o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagdo.

4.8. Da participagéo de candidatos portadores de necessidades especiais:
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4.8.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia estao reservados 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste Edital, de acordo com a
Lei Federal n°. 7.853/89.

4.8.2. Nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 considera-se pessoa portadora de deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar
um cargo adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente reduzido devido a uma deficiéncia ou limitagao fisica, mental ou sensorial reco-
nhecida.

4.8.3. Qualquer pessoa portadora de deficiéncia podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos previstos.

4.8.4. O candidato, no ato da inscrigéo, declarara expressamente a deficiéncia de que é portador e apresentara o laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, nos termos do inciso 1V do art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.8.5. O candidato portador de deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.
4.8.6. No ato da inscrigdo o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptagéo das provas a serem prestadas.

4.8.7. O candidato que se encontrar nessa especial condigdo podera, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas, optar pela adaptagao de sua
conveniéncia, dentro das alternativas de que dispuser, na oportunidade.

4.8.8. Para que sejam considerados aprovados os candidatos portadores de deficiéncia deverao obter, durante todo o Processo Seletivo Simplificado,
a pontuagdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condi¢des para sua aprovagao.

4.8.9. Na realizagdo das provas, as adaptagdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia somente serdo efetuadas para aqueles que co-
municarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.8.10. O Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia — CISA nao se responsabilizara pela elaboragao de prova especifica para os portadores de
deficiéncia que ndo a comunicarem no ato da inscrigao.

4.8.11. Por ocasiao da contratagéo dos candidatos classificados o Consorcio Intermunicipal de Saude do Araguaia — CISA procedera a analise da com-
patibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo pretendido.

5. Das Provas;

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de Provas objetivas. As provas serao aplicadas em data, horario e local, definidos no Cronograma das Etapas
do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do ANEXO XVIII.

5.2. Da realizagdo das provas tedricas:

5.2.1. O candidato devera comparecer no local da aplicagao das provas com antecedéncia de, no minimo, 01 (uma hora) do horario especificado, tra-
zendo caneta esferografica azul ou preta, Cartao de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de identidade original.

5.2.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

5.2.2.1 O fiscal de sala e a Coordenagéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas,
celulares e outros que forem deixados na sala pelos candidatos.

5.2.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

5.2.3.1. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato;

5.2.4. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha, identidade funcional, titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados no
item 5.2.3;

5.3. Sera excluido da selecéo o candidato que:

5.3.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagdo da prova;

5.3.2. Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto;

5.3.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.3.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagdo exigidos nos termos deste Edital;

5.3.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

5.3.6. Forem surpreendidos em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;
5.3.7. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo.

5.3.8. Nao devolver integralmente o material solicitado;

5.3.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.4. As provas serdo compostas de questdes objetivas de multipla escolha e abrangerédo conteddos programaticos publicados no Anexo VIl deste edital.
Cada questéao tera apenas uma alternativa correta;

5.4.1 O candidato devera assinalar com caneta esferografica de tinta preta ou azul na prova, e transcrever para a folha de gabarito, que sera o Unico
documento valido para a corregéo.

5.4.2. O preenchimento da folha de prova sera de inteira responsabilidade do candidato.
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5.4.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente no caderno de prova. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, tais como: dupla marcagao e marcagao rasurada ou emenda;

5.4.4. Objetiva de 0 (zero) a 10 (Dez).

5.4.5. As provas terdo duragéo de no maximo 04 (Quatro) horas.
5.4.6. Nao sera permitida a revisdo de prova.

5.4.7. Das caracteristicas das provas objetivas:

5.4.8. As provas objetivas terdo duragdo maxima de 04 (Quatro) horas contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos
candidatos.

6. Dos Titulos
6.1. A prova de titulos sera apenas para as fungdes que exigem nivel superior.

6.2. Curso especifico para o cargo pleiteado com carga horaria minima de 40h, efetuados a partir de 01/01/2015 apenas para as fungdes que exigem
nivel médio.

6.3. Experiéncia Profissional minima de 6 (seis) meses, no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na area de conhecimento, em
instituicao publica ou privada, comprovada através de declaracéo, carteira de trabalho, contrato de trabalho ou outro documento idéneo para as fungdes
de nivel superior e médio.

6.4. Os candidatos que desejarem concorrer a Prova de Titulos deverdo apresenta-los no
ato da inscrigdo, na forma do ANEXO V;

6.5. Nao sera admitida a apresentacéo de titulos posterior a data da inscri¢éo;

7. Do Recurso

7.1. Os candidatos poderao interpor recurso quanto a homologagéao das Inscrigdes, gabarito e questdes da prova escrita e resultado final, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados a partir das respectivas publica¢cdes no Jornal Oficial dos Municipios, mural publico dirigido a8 Comissdo Organizadora,
que o julgara em igual periodo. Formulario para recurso ANEXO XVI, ANEXO XV

7.1.1. No caso de recurso em pendéncia na data da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente da selegao.
7.2. Os candidatos deverdo entregar dois conjuntos de recursos (original e copia), com especificagdo de nome, inscrigdo e fungédo do candidato;

7.3. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicagéo daquilo que o candidato se julga prejudicado, com devida comprovagéo e argumen-
tacao logica e consistente.

7.4. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste edital e/ou fora do prazo nao serdo avaliados e/ou aceitos.

7.5. Se da andlise de recurso resultar anulagao de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracédo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

8. Da Avaliagao e Classificagao
8.1. Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 1,00 (um) na soma total dos pontos obtidos na prova objetiva.

8.2. O candidato que obter nota inferior a 1,00 (um) na prova objetiva, estara automaticamente desclassificado, e ndo serdo computados eventuais pon-
tos da produgdo escrita e/ou prova de titulos.

8.3. A classificacdo dos candidatos dar-se-a em rigorosa ordem decrescente do total de pontos.

8.4. Em caso de empate entre os candidatos na prova escrita, sera usado como critério de desempate maior pontuagéo na prova de conhecimentos
especificos;

8.5. Persistindo ainda empate entre os candidatos na forma do item anterior e apds a prova de titulos sera usado como critério de desempate o fator
maior idade.

8.6. Os titulos obedecerdo a pontuagao conforme formagéo. Anexo VI - Ficha de Pontuagao.
8.7. O candidato que deixar de comparecer a prova, estara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
9. Do prazo de Validade do Processo Seletivo Simplificado

9.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses a critério da administragdo, desde que
previsto em Lei.

10. Do Regime Juridico

10.1. A nomeacao dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Contratual Celetista (CLT), sendo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

11. Da Homologagéao do Processo Seletivo Simplificado

11.1. O Processo Seletivo Simplificado sera homologado via Resolugdo da Presidente, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio (Jornal da
AMM).

12. Da Convocacao para firmar Contrato Temporario:
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12.1 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecida a classificagao final, serdo convocados por meio de Edital a ser publicado
no Diario Oficial do Municipio, via do site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt/, de acordo com a necessidade da Administragao.

12.2 O candidato aprovado e classificado que ndo se apresentar, ou se apresentar com documentagéo incompleta, no prazo estipulado no Edital de
Convocacéo, perdera o direito a vaga, sendo considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado.

12.3 A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizagédo desse ato
condicionada a observancia das disposic¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragao, da rigorosa ordem de classifi-
cagao e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. Das Exigéncias para a Contratagao

13.1. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera ao critério estabelecido pelo CISA, atendendo rigorosamente a ordem de classificagao,
ficando o chamamento dos candidatos aprovados condicionados a necessidade do CISA.

13.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagao através de Edital, o qual sera publicado no quadro de avisos do CISA e Jornal Oficial
dos Municipios (AMM), obedecendo a ordem de classificagao;

13.3. As vagas, Cargos, Carga Horaria Semanal e Valores, estdo apresentados no Anexo |, ficando os demais candidatos classificados e, em havendo
necessidade os mesmos poderdo ser convocados;

13.4. A convocagao sera feita por Edital Publicado no quadro de avisos do CISA e Jornal Oficial dos Municipios ao qual o candidato classificado tera o
prazo de 15 dias (quinze dias) para comparecer para o preenchimento da vaga para qual foi classificado, apos o qual perdera o direito a vaga conside-
rando desistente e, portanto eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

13.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Departamento de Recursos Humanos do CISA.

13.6. Caso haja desisténcia ou ampliagdo do numero de vagas, o CISA promovera tantas nomeagdes quantas se fizerem necessarias durante o periodo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas, observando-se a ordem rigorosa de classificagéo.

13.7. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao para atender as necessidades tem-
porarias de excepcional interesse publico. O Consércio Intermunicipal de Saude do Araguaia — CISA se reserva no direito de proceder as convocagdes
dos candidatos aprovados para as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e as fungdes de vagas existentes, durante a validade da selecéo.

13.8. A jornada de trabalho para as fungbes objeto deste Processo Seletivo Simplificado seré conforme o estabelecido pela Secretaria Executiva do
CISA, obedecendo aos dias de trabalho estipulados em calendario especifico aprovado.

13.9. Os salarios contratuais das fungdes, para os cargos previstos neste Edital, correspondem aos valores estipulados no Lotacionograma do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Araguaia.

14. Dos Documentos Necessarios Para a Contratagao.

14.1. Por ocasido da contratagéo, serdo exigidos do candidato, os seguintes documentos e requisitos, sob pena de exclusao do presente Processo Se-
letivo Simplificado:

14.1.1. Cumprir todas as determinagdes do presente Edital;

14.1.2. N3o ter sido aposentado por invalidez ou aposentado compulsoriamente com mais de 70 anos de idade;
14.1.3. N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

14.1.4. Ter, no ato da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

14.1.5. Original e cépia de documento oficial de identificagdo com fotografia;

14.1.6. Original e cépia do Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

14.1.7. Original e copia de Titulo de Eleitor;

14.1.8. Original e cépia do comprovante de votagdo na ultima eleicdo, podendo ser substituido por Certiddo de Quitagédo Eleitoral, disponivel no site
www.tse.jus.br ou no Cartdrio Eleitoral;

14.1.9. Original e cépia de do Comprovante de quitagdo com o servigo militar (para candidatos do sexo masculino);
14.1.10. Original e copia de Certiddo de Casamento ou Certiddo de Nascimento;

14.1.11. Original e copia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos ou maiores, se dependentes;
14.1.12. Original e copia do Cartéo PIS/PASEP;

14.1.13. Original e copia de Diploma ou Certificado, que comprove o nivel de escolaridade exigido para a fungao;
14.1.14. Original e copia do Historico Escolar correspondente ao Diploma ou Certificado exigido para a fungéo;
14.1.15. Documentos do Conselho de Classe, no caso de profissdes regulamentadas, apresentando:

14.1.16. Original e copia de Registro no Conselho da respectiva categoria; e

14.1.16.1. Certiddo de Regularidade expedida pelo respectivo Conselho.

14.1.16.2. Declaragéo acerca da acumulagédo ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica, sendo:

14.1.17. Declaragdo de NAO ACUMULAGCAO de cargo/fungao/emprego publico, na forma do ANEXO XI; ou
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14.1.17.1. Declaragdo de ACUMULAGAO de até dois cargos/fungdes/empregos publicos, nos termos e condigbes de acumulagdo amparada pela Cons-
tituicdo Federal (legalmente acumulaveis e com compatibilidade de horario), na forma do ANEXO XII;

14.1.17.2. Declaracao de bens e valores, na forma do ANEXO XIll;

14.1.17.3. Comprovante de residéncia, sendo validas faturas de consumo de Cartdo de Crédito, Agua, Telefone, Energia Elétrica ou outro documento
expedido por instituigdo publica;

14.1.18. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), na forma do ANEXO X;

14.1.19. Laudo Médico para Portador de Deficiéncia, na forma do ANEXO IX, apenas para os aprovados/classificados como Portadores de Necessida-
des Especiais, que declararam esta situagéo na Ficha de Inscri¢éo;

14.1.20. Documento que comprove conta corrente ou poupanga.

14.1.21. A pratica de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultara na eliminagdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado
e anulagdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei.

15. Das disposi¢oes gerais e Finais:

15.1. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar, sempre que se fizer necessario, editais complementares e/ou avisos
oficiais, através do Jornal Oficial dos Municipios e, adicionalmente, em outros meios, referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato, acompanhar tais publicagdes;

15.2. Sera expressamente vedada a posterior substituicao, inclusdo ou complementacédo de qualquer documento exigido na inscrigao;

15.3. A inscricdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagdo, por parte do Candidato, de todas as condi¢des
estabelecidas neste edital; editais complementares e regulamento;

15.4. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia;
15.6. Em nenhuma hipotese havera na via administrativa, vista ou revisao de provas;

15.7. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, falsificados ou ine-
xatos, determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis;

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da ficha de inscrigéo;

15.9. O candidato que chegar apoés o horario marcado para o inicio das provas ou utilizar-se de meio ilicito para a sua realizagao, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado;

15.10. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado através de edital e contera: o nimero da inscri¢do, o nome do candidato e o total
de pontos;

15.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

16. Os Anexos que compdem o edital:

16.1. ANEXO I - LOTAGAO — FUNCOES — CARGA HORARIA — VAGAS — HABILITACAO MINIMA — REMUNERACAO;
16.2. ANEXO Il - DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES;

16.3. ANEXO Ill - FORMULARIO DE FICHA DE INSCRICAO;

16.4. ANEXO IV - FORMULARIO DE PROCURACAO;

16.5. ANEXO V — FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULO;

16.6. ANEXO VI — FICHA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXEMPLOS DE CALCULO;

16.7. ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO;

16.8. ANEXO VIl - CONTEUDO E QUESTOES DAS PROVAS;

16.9. ANEXO IX — LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA;

16.10. ANEXO X — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO);

16.11. ANEXO XI - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS;

16.12. ANEXO XII - DECLARAGCAO DE ACUMULAGAO LEGAL DE CARGOS PUBLICOS;

16.13. ANEXO XIIl - DECLARAGAO DE BENS E VALORES;

16.14. ANEXO XIV — FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA,;

16.15. ANEXO XV — FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES;
16.16. ANEXO XVI — FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO DAS QUESTOES OBJETIVAS;
16.17. ANEXO XVII - FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PRODUGAO ESCRITA (REDAGAOQ) E/OU PROVA DE TiTULOS;
16.18. ANEXO XVIIl - CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Séo Félix do Araguaia — MT, 22 de margo de 2019.

Dulce Fernanda Rodrigues Gomes
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Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |

LOTAGAO — FUNGOES — CARGA HORARIA - VAGAS - HABILITAGAO MINIMA - REMUNERAGAO

- Carga Habilitagao Minima Exigida (Para as profissdes regulamentadas por le-|Vencimento Numero de vagas
LOTAGAO|Funcgao/Especialidade Horaria |gislagao federal, exige-se também registro e regularidade no Conselho|Bruto Mensal
Semanal |de c|asse) Normal|CR|PNE|Total
CISA Médico Anestesiologista |40 HS Ensino Superior + Especializacdo em Anestesiologia R$ 11.910,67 (01 01
CISA Médico Cirurgido Geral |40 HS Ensino Superior + Especializagcdo em Cirurgia Geral R$ 11.910,67 |01 01
CISA Médico Pediatra 40 HS Ensino Superior + Especializagdo em Pediatria R$ 11.910,67 (01 01
CISA Médico Ortopedista 40 HS Ensino Superior + Especializagdo em Ortopedia R$ 11.910,67 (01 01
Médico Clinico Geral Plantdo
CISA Plantonista — DIURNO E |12h con- |Ensino Superior e Registro no Conselho R$ 700,00 00 01 01
NOTURNO forme
Auxiliar de Servigos Ge- : R$ 998,00+20%
CISA rais 12x36 Ensino Fundamental Completo de insalubridade |20 05 05
. R$ 998,00 +
CISA Cozinheira 12x36 Ensino Fundamental Completo gO‘c’f} ge insalu- |00 04 04
ridade
- . . R$ 998,00+20%
CISA Recepcionista 12x36 Ensino Médio Completo de insalubridade |7 07 08
L. . ‘o ] R$1.150,00 + 20%
CISA Técnico de Enfermagem |12x36 Ensino Médio Completo e Registro no Conselho de insalubridade |93 07 10
i . . : ) : R$1.150,00+40%
CISA Técnico de Radiologia 12x36 Ensino Médio Completo e Registro no Conselho de insalubridade |97 02 03
) ) ) R$2.070,00 +
Cisa Assistente Social 20 hs Ensino Superior e Registro no Conselho %0;/0 ge insalu- |00 03 03
ridade
30 hs + ) ) ) R$ 2.070,00+
CISA Bioquimico Plantdes |Ensino Superior e Registro no Conselho gOZO insalubri- |00 02 02
FDS ade
CISA Contador 20 HS Ensino Superior e Registro no Conselho R$ 3.000,00 00 01 01
. . . R$ 3.200,00 +
CISA Farmacéutico 40 hs Ensino Superior e Registro no Conselho %C;/o ge insalu- |00 01 01
ridade
ANEXO Il

Descrigao e atribuigées das fungoes.

EMPREGO DESCRICAO DO SERVIGO
PUBLICO ESPECIALIZADO
ATRIBUIGOES:
Realizar parecer social. Realizar visitas diarias em todos os pacientes internados. Cabe ao Assistente Social atuar diretamente no aten-
dimento dos pacientes que se encontram internados, bem como seus familiares, tendo como conduta basica de sua atuacéo, a capaci-
dade de decifrar a realidade e propor estratégias diante as situagdes em que se encontram o ser humano. O Assistente Social deve
Assistente  |atuar com o compromisso de ser mediador das relagdes sociais e da garantia de direitos desses usuérios. Nos ambientes em que atua,
Social o assistente social intervém planejando, organizando e promovendo o atendimento de forma integral e humanizada, identificando os as-

pectos sociais, econdmicos e culturais relacionados ao processo do adoecer. O profissional tambem encaminha e intermedia solicita-
?oe_s_provenlentes_da hospitalizagéo, oferecendo ao paciente novas_{)e_rspeptlvas diante do tratamento, orientando e esclarecendo os
amiliares sobre a importancia de participarem do processo de hospitalizagao, resgatando e reconstruindo vinculos, que muitas vezes
se encontram fragilizados.

Farmacéutico

ATRIBUIGOES:
Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fa-
zer requisicées de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmécia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos en-
tregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspeg¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica_
e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxili-
ares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento dedprodutos farmaceuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Hospital; controlar e supervisionar as requisi¢goes e/ou processos de compra de medicamentos e produ-
tos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; executar
o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detecta-
da; realizar a dispensacéo de medicamentos; Conferir datas de vencimento, lotes, conservacéo das drogas, realizar compras de medi-
camentos juntamente com superior, manter atualizados os registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas
do setor; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; executar tarefas afins. Programar, executar e responder tecni-
camente pelo desempenho das atividades; Se_lgwr o calendario referente & execucéo e entrega dos relatérios mensais; organizar os pe-
didos de medicamentos; conferir as guias NOTAS FISCAIS de remessa de medicamentos COMPRADOS e/ou outros; gerenciar os pro-
ramas desenvolvidos pelo Consércio; promover assisténcia farmacéutica individual e coletiva de acordo com a orientagao do Manual
oas Praticas de dispensacdo de medicamentos; manter os livros de Registros atualizados; promover, no dmbito da farmacia, o contro-
le, a dispensacéo e a guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psicotropicos e entorpecentes que requerem regi-
me especial de controle; Elaborar manuais de procedimento padréo; realizagdo de exames_;dprogramar, orientar, executar, supervisionar
e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades, realizagdo de controle de qualidade realizar distribuigdo dos medicamentos
nos postos, centro cirdrgico entre outros.

Auxiliar de
Servigos Ge-
rais

ATRIBUIGOES:

Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local,
atender aos cidadaos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo. Executar limpeza de patio, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a ne-
cessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais
de construgédo, bem como todos os demais servigos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior. Fazer mudancas. Proceder
a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos do Hospital.
Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento. Au-
xiliar no recebimento, entrega, pesagem contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento de gerador de energia (motor) conforme determina-
¢ao do superior. Auxiliar na aplicagao de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas, terminais em Centro Cirurgico e Enfermarias. Responsabilizar-se pela
manutengéo e conservagéo dos equipamentos utilizados no Centro Cirurgico e Enfermarias como um todo na area hospitalar. Exercer servigos de vigia e
guarda de bens publicos e tarefas correlatas, lavar, secar e passar roupas hospitalares; distribuir e recolher roupas por setor, bem como transportar as rou-
pas; efetuar limpeza e conservacéo diaria dos quartos, corredores e banheiros, para o qual deve usar Equipamento de Protegao Individual tais como: bo-
tas, luvas, mascaras e aventais, utilizando como instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de chao, produtos de limpeza, como sabdo em
po, saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, entre outros; efetuar uma higienizagdo completa nas dependéncias da instituicéo, limpando paredes, teto, ca-
mas, vidros, entre outros, utilizando produtos apropriados a cada caso; executar servi¢cos gerais conforme orientagdo; executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area. Atividades Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da
unidade, Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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Bioquimico

ATRIBUICOES:

1. Andlises laboratoriais diversas (analises de farmacos, biofarmacos, aguas, alimentos, toxicolégicas, clinicas e diagnéstico molecular, biotecnolégicas,
agroquimicas etc); Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais bioquimica, imunologia, microbiologia, virologia, mitologia e outros,
valendo espectrometria de massas, técnicas especificas para completar o diagnéstico de doengas; Manter controle de qualidade no setor laboratorial; pre-
parar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; Dar parece-
res sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias; Preparar reagentes, solugdes, meios de
cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas; Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragao e produtos acabados, rea-
lizando andlise de laboratério, para assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas; Executar, Técnicas cromatograficas para purifi-
cacao de peptideos e proteinas em baixa, média e altas pressdes. Programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo desempe-
nho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas; Supervisionar e realizar testes e analises, investigando amostras, preparando e observando
laminas, para isolar e identificar bactérias e outros micro-organismos; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; realizar cole-
tas e analisar dosagens bioguimicas no sangue e outros liquidos corporais; Inspecionar e executar analises técnicas hematolégicas, fazendo a contagem
especifica dos elementos do sangue para fornecer diagnésticos da composigao sanguinea, e executar andlises técnicas soroldgicas, verificando as altera-
¢des no soro sanguineo mediante a aplicacdo de métodos imunoldgicos, flurimétricos e turbidimétricos; Supervisionar e executar, lauda exames necessari-
os utilizados na rotina e quando solicitados pelo médico auxilio diagndstico, testes e exames hematoldgicos, sorologicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos e
outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagao de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e pareceres diag-
nosticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados no laboratério; controlar a qualida-
des dos exames realizados no laboratério; participar da programacéo e execugéo do aperfeicoamento de pessoal; realizar compra de materiais, equipa-
mento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratorio, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos; substitui e zelar por
equipamentos Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana.

Contador

ATRIBUIGOES:
Promover os registros contabeis; Controlar a execugdo orgcamentaria; Acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, fi-
nanceira e patrimonial; Participar na elaboragdo de propostas orgamentarias; Classificar receitas; Emitir empenhos de despesas; Rela-
cionar notas de empenho, sub-empenho e estorno emitidos no més, com as somatdrias para fechar com despesas orgamentarias; Efe-
tuar balangos e balancetes; Registrar todos os valores de bens existentes no Patrim(‘)nio municipal; Controlar os servigos orgamentarios,
inclusive a alteragéo orgamentaria; Providenciar a guarda de toda a documentacg&o para posterior analise dos 6rgdos competentes; Ela-
borar registros contabeis da execugéo orgamentéria; Manter atualizada as fichas de despesas e arquivos de registros contabeis; Confe-
rir boletins de caixa; Relacionar restos a pagar; Relacionar e classificar a despesa e os empenhos de pessoal e dos recursos recebidos
a quanCuer titulo; Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contébeis, para orien-
tagcao; Controlar as receitas, bem como conferir, diariamente extratos contabeis; Assinar balancos e balancetes; Desempenhar outras
tarefas semelhantes Organizar e executar de servigos de contabilidade em geral: empenhos, liquidagbes, ordem e baixa de pagamento
de fornecedores, prestadores e pessoal Bara efeito de pagamento; elaborar resolugées para a criagao e suplementacéo de dota?ées or-
camentarias; conciliagbes bancarias; elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Orcamentaria Anual e o APLIC; or-
gamzagao contabil e l[evantamento dos respectivos balangos e demonstragoes; elaboragéo e envio dos sistemas criados pelo Tribunal
e Contas (DO ESTADO MT- TCE); elaboragado dos processos de prestagao de contas de convénios e outros repasses; executar ou-
tras tarefas relacionadas com a sua forma%éo, funcao e area de atuagéo ou ainda previstas no Estatuto e/ou Regimento Interno do ClI-
SA : Organizar e executar servigos de contabilidade em geral, elaborando relatérios gerenciais. Escriturar os livros de contabilidade
obrigatorios, bem como todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e demons-
tracoes. Elaborar plano de contas; definir a classificagéo de receitas e despesas; elaborar balancetes, balangos e demonstragoes con-
tabeis e financeiras de forma analitica e sintética. Proceder a incorporagéo e consolidagéo de balangos e realizar a avaliagio contabil
de balancos. Auditar processos de realizagéo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidagao e paga-
mento. Elaborar, controlar e acompanhar a execugéo orgamentaria. Realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis. Elaborar
relatdrios sobre a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Analisar a incidéncia de tributos, contribui¢cdes e de-
mais retengdes. Organizar 0s servi¢os contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas.
Acompanhar e avaliar a aplicagéo de recursos provenientes de transferéncias governamentais. Orientar a elaboragdo de folhas de pa-
gamento. Apresentar estudos e sugestbes para o aperfeicoamento da Ieg]slagao orcamentaria, contabil e financeira, no dmbito munici-
pal, visando ao aprimoramento ou |mp|an,ta_?éo de novas rotinas e procedimentos. Assessorar comissdes de licitacdo. Executar servigos
gerais de expediente ligados & area contabil, orcamentaria e financeira; prestar conta dos recursos e atender as demais demandas da
contabilidade. Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformi-
dade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

Cozinheira

ATRIBUICOES:

Zelar pela limpeza, organizagéo e funcionalidade do local de trabalho. Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz res-
peito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado
do fornecimento de refei¢cdes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios) utilizado na mesma.
Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins conforme cardapio elaborado pela nutricionista. Realizar servigos limpeza interna e
externa, inclusive faxina. Prestar informacdes com esmero. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional de produtos e alimentos.
Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Consércio.

Médico Clini-
co Geral -
Plantonista

ATRIBUIGOES:

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe multiprofissional,
inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada, realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado de 6bito;
realizar procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos pron-
tuarios; articular os recursos inter setoriais disponiveis para diminuicao dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio
matricial de capacitagéo, Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e pro-
tocolos estabelecidos, detinindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude; Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos; Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagao;
Acompanhar a execugéo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exa-
me; Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes alo-
cados na instituicdo; Contribuir na elaboragéo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Acom-
panhar o transporte de pacientes, quando necessario; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual
ou eletrénico), incluindo nota de internagéo, prescri%c”)es e evolugbes médicas diarias, descri¢cdo cirlrgica, nota de sala, nota de aneste-
sia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informagdes para correta, aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do
atendimento; Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado; Participar de atividades de
educacéo permanente; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo fi-
nais de semana, feriados e substituigdo de férias; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia)
e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestéo de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequada-
mente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; Executar de-
mais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico Pedia-
tra

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabele-
cidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sau-
de; Receber, avaliar e estabilizar pacientes pediétricos criticos; Definir internagdo de pacientes pediatricos; Acompanhar a execugdo de
exames/procedimentos de imagem, com obg)etlvo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame; Responsabilizar-se pelos
pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jorna-
da de trabalho; Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de parto, alojamento conjunto, internagéo pediatrica e unidade de
cuidados intermediarios; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem
do usuario, guando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultas de forma presencial aos pacien-
tes em atendimento ambulatorial ou hospitalar; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua
especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pamentesémanual ou eletrénico), incluindo nota de interna-
¢ao, prescrigoes e evolugdes médicas diarias, descri¢ao cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transfe-
réncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pescluisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacéo
do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do aten-
dimento; Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado; Auxiliar na superviséo de profis-
sionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educag&o permanente; Participar das comissoes técnicas; Par-
ticipar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e
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de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestao de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequada-
mente os insumos e equipamentos padronizados na institui¢do, auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; Cumprir jornada
em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de fi-
nal de semana; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, |nc|umdodpart|C|pag:éo em reunides agendadas
Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica, dar assisténcia a crianga e ao ado-
lescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo agoes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, pre-
vengao de acidentes, além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; exe-
cutar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; realizar exames médicos, avaliando o estado de sau-
de de pacientes, dando parecer em diagnésticos, analisando sintomas e receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de
acordo com o tipo de enfermidade apresentado; solicitar exames de laboratério; seguir o principio da ética profissional; requisitar os ma-
teriais, equipamentos e demais elementos de trabalho, encaminhando ao consorcio para asse?urar 0s cumprimentos necessarios dos
trabalhos; supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrugdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de tra-
balho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servico, para tornar esses métodos perfeitamente assimilados pelos execu-
tores; elaborar relatérios periédicos, indicando os trabalhos executados ou em execugéo, resultados de inspegéo, ocorréncias e assun-
tos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins; cumprir rigorosamente a jornada de trabalho e acatar as ordens mani-
festamente legais de seus superiores; prestar socorro médico em caso de emergéncia; executar outras tarefas correlatas, distribuindo,
grilemt%ndo e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de execugao dentro de prazos e normas esta-
elecidas.

Médico Anes-
tesista

ATRIBUIGOES:

Preparo anestésico (Consultério de avaliagio pré-anestésica: organizagéo, Vantagens. Avaliagcdo pré-anestésica: anamnese, exame
clinico, exames complementares. Avaliacéo do risco e do estado fisico. (Pacientes em uso agudo e cronico de medicamentos). « Far-
macologia dos anestésicos locais. * Farmacologia dos anestésicos venosos. « Farmacologia dos anestésicos inalatérios. » Farmacologia
do sistema respiratorio. « Farmacologia do sistema cardiovascular. « Farmacologia do sistema nervoso. « Transmiss&o e blogueio neuro-
muscular. — Anestesia venosa ﬁAnes.eSia venosa total; Anestesia alvo controla ag Anestesia inalatdria. » Blogueio subaracnoideo e peri-
dural.  Blogueios periféricos (bloqueio do plexo braquial; bloqueio de nervos periféricos Anatomia, técnicas, indicagdes, contra indica-
¢des e complicagdes. * Recuperagao pds-anestésica. Monitorizagdo. Técnicas, indicagdes e complicagdes; * Monitorizagdo da fungéo
cardiovascular (com monitoriza¢&o invasiva e eco trans operatério); » Monitorizacéo da fung&o respiratéria; * Monitorizacdo da funcéo
renal; » Monitorizagdo da transmissao neuromuscular. Monitorizagao da temperatura corporal; Prestar assisténcia médica na especiali-
dade aos pacientes adultos e pediatricos designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas
e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude; Realizar avaliagdo pré-
anestésica para realizagao de procedimentos e cirurgias de ur%énma_, emergéncia e eletivas, conforme demanda; Proceder ao atendi-
mento dos pacientes acolhidos no Centro Cirurgico e Centro Obstétrico, em todas as etagas do ato anestésico; Responsabilizar-se pelo
monitoramento e liberagdo dos pacientes da sala de recuperagao pos-anestésica; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protoco-
los assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrénico), incluindo nota de internagéo, prescricdes e evolugdes médicas didrias, descrigéo cirurgica, nota de sala, nota de anestesia,
lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem Atender aos
familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessérias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Participar de sin-
dicancias e outros processos administrativos da instituicéo, quando solicitado; Auxiliar na superviséo de profissionais técnicos, residen-
tes e estagiarios, participando de atividades de educagao permanente; Participar do cumprimento das metas na sua area de especiali-
dade; Participar das comissdes técnicas; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a eguipe multiprofissional e demais
areas da instituicdo; Realizar revezamento para cobertura das escalas incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias;
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela Unidade de Gestao de Pessoas; Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicaéo, auxiliando na anélise critica da qualidade dos mesmos; Executar demais atribuigbes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

Médico Cirur-
giao Geral

ATRIBUICOES:
Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, de-
finindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;
Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia durante sua jornada de trabalho; Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos
pacientes atendidos por outras especialidades; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias pa-
ra a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de for-
ma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar; Realizar avaliacéo pré e pés-operatoria para procedimentos e
cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais; Executar procedimentos e cirurgias, tais como
sutura, flebotomia, desbridamento, instalagéo e substituicdo de canula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em
pacientes designados pela instituicdo; Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe
cirurgica da instituicéo; Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preen-
cher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou eletronico), incluindo nota de |nterna?aq, prescrigoes e
evolugdes médicas diarias, descrl(gao cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, lau-
dos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacées ?ara correta averiguacéo Atender aos familia-
res e acompanhantes dos pacientes, prestando informag6es necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Participar de sindican-
cias e outros processos administrativos da instituicéo, quando solicitado; Auxiliar na superviséo de profissionais técnicos, residentes e
estagiarios, participando de atividades de educacao permanente; Participar das comiss6es técnicas; Participar do cumprimento das me-
tas na sua area de especialidade; Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina
da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e
de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestéo de Pessoas; Contribuir para o planejamento e monitoramento
do cuidado em rede, incluindo participagéo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais e Sintese; Resposta Neuroenddécrino
ao Trauma; Cicatrizac&o dos tecidos; Tratamento das Feridas; Infecgdo em Cirurgia; Nutricdo em Cirurgia. Abordagem inicial e comple-
mentar do grande traumatizado; Anatomia de Superficie - Mecanismos de injuria - Registro médico legal; Desobstrucéo de via aérea,
oxigenacao e ventilacdo; Contencdo de Hemorragias - Acesso Vascular - Puncéo Intra-6ssea;_Trauma toracico; Trauma Abdominal e
Pélvico; Cricotireoidotomia/toracocentese/pericardiocentese / lavagem peritoneal/ Flebotomia;Trauma Cranioencefalico;Trauma Raqui-
medular; Trauma de Extremidades; Atendimento inicial ao grande queimado; Imobilizagdo e Remogéo;Trauma na infancia e na ?esta,-
céo;Estabilizacéo e Transporte - triagem e transferéncia; Resposta Sistémica ao Trauma;Feridas: Tipos, Tratamento, Antibioticoterapia
e Imunizacéo Antitetanica, Cicatrizacao de Feridas, Cicatrizes hipertrdficas e queldides, Queimaduras, Atendimento inicial ao trauma fa-
cial, Enxertia e Retalhos, Trauma de partes moles, Trauma vascular, Trombose venosa profunda , varizes e membros inferiores, aneu-
risma de aorta abdominal, insuficiéncia arterial cronica, Oclus&o arterial aguda, Pé diabético, Doenga cérebro vascular, Isquemia Me-
sentérica, Acessos Vasculares, Emergéncias urologicas atrauma renal, colica renal, retengdo urinaria aguda, escroto agudo parafimo-
se), Infecc&o urinaria, Hiperplasia e neoplasias da prostata , Anatomia do Cora%ao, Bases da Circulagéo Extracorpérea/ Cuidado Inten-
sivo posoperatorio/ Tratamento Cirdrgico das Cardiopatias Adquiridas/ Doenca Isquémica do Corag&o/ Valvopatia Mitral/ Valvopatia
Adrtica / Valvopatia Tricuspide / Doengas da Aorta / Insuficiéncia Cardiaca/ Alteracoes do Ritmo do Cora&ao/_Tratamento Cirdrgico das
Cardiopatias Congénitas/ Comunicacao Interatrial/ Comunicag8o Interventricular/ Persisténcia do Canal Arterial/ Janela Aorto-Pulmonar/
Defeitos do Septo Atrioventricular/ Tetralogia e Fallot/ Atresia Pulmonar com Comunicagao interventricular/ Atresia Pulmonar com septo
interventricular integro/ Transposi¢ao das Grandes Artérias/ Drenagem Anémalas das veias pulmonares/ Coarctacdo da Aorta/ Esteno-
se Aortica/ Atresia Adrtica/ Hemorragia Subaracnoide — Aneurisma Cerebral/ Hidrocelafia — Processos Infecciosos no SNC/ Tumores
Selares/ Traumatismo CranioEncefalico/ Discopatia Cervical Lombo Sacra/ Gliomas/ Tratamento Neurocirurgico da Dor/ Resposta Me-
tabdlica ao Trauma Cirdrgico na Crianga/ Vias de Acesso Vascular/ Suporte Nutricional/ Principios Gerais do atendimento da crianga
Traumatizada/ Diagnostico Pré-natal das Malformacdes/ Peritonites e Abscessos Abdominais/ Cistos e Fistulas Cervicais/ Torcicolo
Congénito/ Hérnia Diafagmética/ Massas Mediastinais / Atresia de Es6fago/ Refluxo Gastroesofagico/ Empiema e Mediastinite/ Pneu-
motorax, Pnemomediastino e Intersticial/ Dor abdominal/ Peritonite Meconial/ Enterocolite Necrosante/ Apendicite Aguda/ Duplicagdo do
Trato Gastrointestinal/ Rotagé&o Intestinal Incompleta/ Defietos das regiées Umbilical e Paraumbilical/ Afecgoes Cirurgicas da Regiao in-
gumal/ Distopias Testiculares/ Estenose ngert,roflca do Piloro/ Obstru¢do Duodenal/ Atresia Intestinal/ Invaginac&o Intestinal/ Moléstia
e Hirschsprung/ Anomalias Ano-Retais/ Atresia das Vias Biliares/ Neuroblastoma/ Tumor de Wilms/ Tumores Hepaticos/ Teratomas/
Hipospadia/ Anomalias do desenvolvimento renal/ Anomalias do desenvolvimento do sexo/ Estenose da juncéo uretero-piélica/ Valvula
de Uretra Posterior/ Refluxo Vesicouretral/ Avaliagao pré-operatéria/ Propriedades Farmacoldgicas dos Anestésicos Gerais/ Manuten-
¢do de Vias Aéreas/ Monitorizacéo Per-operatoria / Drogas com ac¢éo no sistema nervoso autonomo/ Fisiopatologia da Dor/ Tratamento
da Dor/ Drogas com ag&o cardiovascular/ Hemoterapia em anestesia/ Reanimagéo cardiorespiratéria/ Tumores do Es6fago/ Doengas
do Refluxo astro-EsofaEglqo/ Megaesof%go Chagasico/ Ulcera Pe/ptlpa Gastroduodenal/ Hemorragia Digestiva Alta/ Hemorragia Diges-
tiva Baixa/ Tumores do Estdmago e Duodeno/ Terapia Nutricional/ Fistulas Digestivas/ Tumores do Intestino Grosso/ Apendicite Aguda/
Doencas Inflamatdrias Intestinais/ Abdome Agudo/ Hemorréidas/ Fistula Perianal/ Fissura Anal/ Tumores do Figado/ Cirrose Hepatica/
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Litiase Biliar/ Colecistite Aguda e Cronica/ Pancreatite aguda e cronica/Tumores do Pancreas/ Hérnias abdominais/ Cicatrizag&o/ Inci-
sOes e drenagens do abdome, Conceituacdo e Nomenclatura de Técnica Cirurgica; Assepsia, Antissepsia, e Desinfeccao.

Médico Orto-
pedista

ATRIBUIGOES:
Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;
Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relaciona-

dos a sua especialidade; IV — analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para con-
firmar ou informar o diagnéstico; V - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologlas especificas, aplicando re-
cursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnostica-
da, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenga; VIl - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - co-
letar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver indicadores de sauide da populagéo; IX — elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os procedi-
mentos médicos que indica ou do qual participa; Xl - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xll — respeitar a ética médica; Xl - plane-
jar e organizar qualificagdo, capacitacédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais cam-
pos da administragdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do su-
perior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; XV — apresentagéo de relatorios semestrais das atividades para analise; XVI — executar outras tarefas da mesma natu-
reza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Recepcionista

ATRIBUIGOES:

Executar servigos de recepgao e portaria; manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas; atender, completar e
registrar ligagOes telefénicas internas e externas; receber, anotar e transmitir recados; organizar listas de enderecos telefonicos de inte-
resse da Administracéo; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento do equipamento de trabalho; Manter fi-
chario organizado, zelar, proteger e cuidar do mesmo, digitar documentos e tabelas e operar programas de computador, realizar outras
tarefas afins de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho do setor onde estiver lotado.

Técnico em
Enfermagem

ATRIBUIGOES:
Executar servigos Técnicos de enfermagem; atender os paciente e encaminha-los aos consultérios; preparar os pacientes para consul-
tas e exames; conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis; dar assisténcia aos médicos em
atendimento; exercer atividades de saude de nivel médico-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enferma-
gem; realizar triagem e controle de sinais vitais, prestar assisténcia aos pacientes, realizar coleta sangue para exames; participar de
campanhas desenvolvidas pelo Consorcio; desenvolver atividades administrativas de apoio; executar outras tarefas afins, determinadas
Belo superior imediato, Receber o paciente, verificar os sinais vitais; Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirurgico;
aramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; Conhecer os instrumentos CII’UF%ICOS por seus
nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirurgico; Preparar agulhas e fios de sutura adequada-
mente; Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacéao cirdrgica e na colocagao dos campos estéreis; Prever e solicitar
material complementar ao circulante de sala; Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodagao dos instrumentais durante toda a
operacao; Entregar os instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza; Desprezar adequadamente o material conta-
minado e perfurocortantes; Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado; Conferir o mate-
rial apds o uso; Ajudar na retirada do material da Sala Operatdria e no encaminhamento a Central de Material e Esterilizagéo; Executar
as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfe_rmagem, sob a orientagéo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades
da area de acordo com as rotinas do servigo e outras atividades Inerentes a antivida Cumprir jornada de trabalho, conforme rotina da
unidade, participar da escala de cobertura de final de semana, Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canu-
la oro traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; apli-
car bolsa de gelo e calor Umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos em passivos).

Técnico em
Radiologia

ATRIBUIGOES:
Realizar exames de diagndstico ou tratamento; processam imagens; planejam atendimento; organizar a area de trabalho, equipamen-
tos e acessorios; preparam paciente para exame de diagnéstico ou tratamento e trabalham com biosseguranga “Realiza exames radio-
graficos convencionais. Processa filmes radioldgicos, prepara solugdes quimicas e organiza a sala de processamento. Prepara o paci-
ente e 0 ambiente para a realizagdo de exame de radiologia e diagnéstico For imalgem, em centro cirtrgico, Auxilia na realizagdo de
procedimentos de radiologia. Acompanha a utilizagdo de meios de contraste radiologicos, observando os principios de protecao radiolo-
mca, avaliando reagdes adversas e agindo em situagbes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente” Cumprir jornada de traba-
0, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana : Executar tarefas relacionadas como manejo de
aparelhos de Raio X; executar o conjunto de o?eragoes necessarias para impressao, revelagéo, secagem, fixagdo e montagem dos fil-
mes de Raio X; registrar o nimero de radiografias realizadas discriminando tipos, regides e requisitantes para possibilitar a elaboragao
de boletim estatistico; atender e preparar as pessoas a serem submetidas a exames radiol6gicos, tomando as precaugdes necessarias;
preparar fichas, registros e outros elementos relativos ao trabalho; operar com aparelho portatil para radiografia em enfermarias e blo-
cos centro cirargico; operar Raio X com intensificador de imagens; controlar estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados;
responsabilizar-se pela manutencéo e conservagéo dos equipamentos utilizados; zelar pela limpeza e pela conservagdo de equipamen-
tos e de utensilios utilizados em seus trabalhos; utilizar equipamentos de protecao e os de seguranga em seu trabalho; executar outras

tarefas correlatas, conforme necessidade do servigco e orientacéo superior.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
ANEXO Il - FORMULARIO DE FICHA DE INSCRIGAO

VIA CISA

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATADAINSCRIGAO: _ /_ /2019 NUMERO DA INSCRIGAO:
Enderego (Rua, n°, Bairro, Cidade, UF, CEP)

Telefones: () () Sexo: M[] F[]

RG: DataNasc.._ /[

CPF: Nacionalidade: Estado Civil:
E-mail:

Candidato portador de deficiéncia (PD): SIM () NAO () Se sim, descrever abaixo necessidade de algum tipo ou atendimento necessario (se for o caso).

LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:
[ ISEDE DO MUNICIPIO
LOCAL ONDE EXERCERA A FUNGAO:

[]CISA

CARGO PRETENDIDO:
ENSINO FUNDAMENTAL
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() AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
() COZINHEIRA

ENSINO MEDIO

() RECEPCIONISTA

() TECNICO DE ENFERMAGEM
() TECNICO DE RADIOLOGIA
ENSINO SUPERIOR

() BIOQUIMICO

() ASSISTENTE SOCIAL

() CONTADOR

() FARMACEUTICO

() MEDICO ANESTESISTA
()MEDICO CIRURGIAO GERAL
()MEDICO PEDIATRA
()MEDICO ORTOPEDISTA
()MEDICO CLINICO GERAL

APRESENTAGAO DE TITULOS

ATENGAO: PARA CONCORRER A PROVA DE TITULOS, ESTES DEVERAO SER ENTREGUES JUNTAMENTE COM ESTA INSCRIGAO. SOMEN-

TE OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM A FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR PARTICIPARAO DA PROVA DE TiTULOS.

TiTULO:
() DOUTORADO(Concluido)

() DOUTORADO (Cursando)

() MESTRADO(Concluido)

() MESTRADO (Cursando)

() POS-GRADUAGAO (Concluida)

() POS-GRADUACAO (Cursando)

( JEXPERIENCIA PROFISSIONAL - Nivel médio e superior
() CURSO ESPECIFICO - Nivel médio e Superior
OBSERVACOES:

O abaixo assinado vem requerer ao Consoércio Intermunicipal de Saude do Araguaia - CISA, sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para o
cargo pretendido, declarando, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscri¢cdo e estando de acordo com
o regulamento do Processo Seletivo Simplificado. Declara, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-se,
ainda, a sua devida comprovagéo, quando exigida, principalmente com relagdo a Carteira de Trabalho, sob pena, de ndo o fazendo, tornar-se insubsis-

tente sua inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

Sao Félix do Araguaia - MT, em de abril de 2019.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
ANEXO Ill - FORMULARIO DE FICHA DE INSCRIGAO
VIA CANDIDATO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

DATADAINSCRIGAO: __ / /2019 NUMERO DA INSCRIGAO:
Endereco (Rua, n°, Bairro, Cidade, UF, CEP)

Telefones: () () Sexo: M[] F[]

RG: DataNasc.._ /[

CPF: Nacionalidade: Estado Civil:
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E-mail:

Candidato portador de deficiéncia (PD): SIM () NAO () Se sim, descrever abaixo necessidade de algum tipo ou atendimento necessario (se for o caso).

LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:
[ ISEDE DO MUNICIPIO

LOCAL ONDE EXERCERA A FUNGAO:
[1CISA

CARGO PRETENDIDO:

ENSINO FUNDAMENTAL

() AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
() COZINHEIRA

ENSINO MEDIO

() RECEPCIONISTA

() TECNICO DE ENFERMAGEM

() TECNICO DE RADIOLOGIA
ENSINO SUPERIOR

() ASSISTENTE SOCIAL

() BlIOQUIMICO

()CONTADOR

() FARMACEUTICO

() MEDICO ANESTESISTA

( )MEDICO CIRURGIAO GERAL
()MEDICO PEDIATRA

()MEDICO OBSTETRA

()MEDICO ORTOPEDISTA
()MEDICO CLINICO GERAL

APRESENTAGAO DE TITULOS

ATENGAO: PARA CONCORRER A PROVA DE TITULOS, ESTES DEVERAO SER ENTREGUES JUNTAMENTE COM ESTA INSCRIGAO. SOMEN-
TE OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM A FUNGOES DE NiVEL SUPERIOR PARTICIPARAO DA PROVA DE TiTULOS.

TiTULO:

[ 1 DOUTORADO(Concluido)

() DOUTORADO (Cursando)

[ 1 MESTRADO(Concluido0

() MESTRADO (Cursando)

[1 POS-GRADUAGAO(Concluida)
[1POS-GRADUAGAO(Cursando)

[ IEXPERIENCIA PROFISSIONAL - Nivel médio e Superior
[ 1 CURSO ESPECIFICO -Nivel médio e Superior
OBSERVACOES:

O abaixo assinado vem requerer ao Consoércio Intermunicipal de Saude do Araguaia - CISA, sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado para o
cargo pretendido, declarando, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo e estando de acordo com
o regulamento do Processo Seletivo Simplificado. Declara, ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que aceita e atende a todos os requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, comprometendo-se,
ainda, a sua devida comprovagéo, quando exigida, principalmente com relagdo a Carteira de Trabalho, sob pena, de ndo o fazendo, tornar-se insubsis-
tente sua inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

Sé&o Félix do Araguaia - MT, em de abril de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo)
, nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do CPF

n° , residente na Rua/Av. , n° ., Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) ,  (profis-

s&o) , nascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na Rual/Av. , n° ,  Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado do Consércio Intermunicipal

de Saude do Araguaia.

, de de 2019.

Assinatura do(a) requerente

ANEXO V

FICHA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXEMPLOS DE CALCULO
FICHA DE PONTUAGAO - FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR COMPLETO

. Soma
. N N Valor |Numero ?

Titulos e Experiéncia Profissional o dos Titu-

03 (Para as fungoes de Nivel Superior) #nfl?)da 2%;;2’;05 los/me-
ses

03-01|Doutorado (cursando ou concluido) ou Mestrado concluido, na area de conhecimento. 0,50 1,0
03-02|Cursando Mestrado na area de conhecimento. 0,50 [1,0
03-03|Pdés-graduacao concluida, em nivel de especializacdo, na area de conhecimento. 0,45 1,0
03-04|Cursando Pés-Graduacao em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento. 0,20 (1,0
03-05|Curso especifico para o cargo pleiteado com carga horaria minima de 40h, efetuados a partir de 01/01/2015. 0,15 2,0

Experiéncia Profissional minima de 6 meses, no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na
03-06|area de conhecimento, em instituicdo publica ou privada, comprovada através de declaragéo, carteira de trabalho, (1,00 (1,0

contrato de trabalho ou outro documento idéneo.
03-07|Artigos, Resumos expandidos e/ou simples em anais de eventos. 0,15 [1,0
03-99 |TOTAL
ANEXO VI
EXEMPLO DO CALCULO - PONTUAGAO DE TiTULOS PARA FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Supondo que o candidato apresente (e sejam aceitos) os documentos abaixo:
Um titulo de Pés Graduacgéo concluido (Item 03-03)
Um Curso Especifico (Item 03-05)
Experiéncia Profissional (Item 03-06)
O CALCULO DA PONTUAGAO FICARIA DO SEGUINTE MODO:

Titulos e Experiéncia Profissional Maion Nﬁm'ero gg?‘?’itu-
03 (Para as funcgoes de Nivel Superior) ?ﬁlﬁzda ;i\i;;t:slos los/me-

ses

03-01|Doutorado (cursando ou concluido) ou Mestrado concluido, na area de conhecimento. 0,50 1,00 0,50
03-02|Cursando Mestrado na area de conhecimento. 0,50 1,00 0,50
03-03|Pds-graduacao concluida, em nivel de especializacdo, na area de conhecimento. 0,45 1,0 0,45
03-04|Cursando Pés-Graduacdo em nivel de Especializagdo, na area de conhecimento. 0,20 0,20 0,40
03-05/Curso especifico para o cargo pleiteado com carga horaria minima de 40h, efetuados a partir de 01/01/2015. 0,15 [1,0 0,15

Experiéncia Profissional minima de 6 meses, no desempenho de atividades correlatas com as desenvolvidas na
03-06|area de conhecimento, em instituicdo publica ou privada, comprovada através de declaragéo, carteira de trabalho, (1,00 (1,0 1,00

contrato de trabalho ou outro documento idéneo.
03-07|Artigos, Resumos expandidos e/ou simples em anais de eventos. 0,195 1,0 0,15
03-99 |TOTAL 3,00
Assinatura do Responsavel pela pontuagao: Data: /12019
ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 esta distribuido em grupos por grau de escolaridade, de acordo
com as disposigdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais e Cozinheiro
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As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo consistirdao em:

Para os cargos de Nivel Fundamental:

- Histéria do Estado de Mato Grosso, Municipio de Sédo Félix do Araguaia e atualidades;

- Lingua portuguesa;

- Raciocinio Légico e/ou matematica com nivel de escolaridade exigida neste edital.

- Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto; 2. Sinénimo e antdénimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuacéo grafica; 6. Pontuagdo; 7. fonética: letras, fonemas, sila-
bas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; 8. Classe de palavras: (classificagao e uso) substantivo, artigo, adjetivo,

preposicao, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungéo e interjeicdo; Nova Ortografia: Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentua-
¢ao, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA E/OU RACIOCINIO LOGICO

1.Sistema de numeracao: niumeros naturais e numerais ordinais; 2. Operagdes aritméticas fundamentais: adigao; subtragao; multiplicagao; divisao;
3. Operagdes com numeros inteiros e numeros fracionarios e problemas envolvendo as operagdes fundamentais; 4. Unidades de medida de compri-
mento, area, volume, massa e tempo; 5.Estudo da proporcionalidade e regra de trés;6. Porcentagem e juros simples; 7. Fragdes; 8. Numeros decimais;
9. Geometria; 10. Potenciagéo; 11. Equagdes e inequacgdes de 1° Grau.

HISTORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA E ATUALIDADES.

Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagao de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Historia do Municipio de sao Félix do Araguaia - MT 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

Atualidades: Conhecimentos de fatos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do Estado
de Mato Grosso e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENSINO FUNDAMENTAL

Cozinheira: 1. Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios usados na cozinha; 3. Higiene
e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; 4. Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo
humano; 5. Limpeza de pisos, moveis e objetos diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento
padréao de servir formalmente uma refeicéo; 8. Técnicas de confecgdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em geral; 9. Técnicas de armaze-
namento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos de equipamentos de cozinha; 11. Nogbes basicas de culinaria; 12.
Regras de hierarquias no servigo publico municipal.

Auxiliar de Servigos Gerais: - 1.Praticas e experiéncia de servigos ligados a area de limpeza; 2. Manuseio de produtos de limpeza e outros; 3. Uso
de equipamentos de seguranga; 4. Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; 5. Pratica e experiéncia de servigos bragais, coleta de lixos,
capinagem e poda de arvores; 6. Prevencao de incéndios e acidentes no trabalho; 7. Varricdo de patio e salas; 8. Remanejamento de moveis; 9. Nogéo
sobre selecao de tipos de lixos; 10. Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos;

ENSINO MEDIO COMPLETO

Recepcionista, Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia

- Lingua portuguesa;

- Raciocinio l6gico e/ou matematica;

- Atualidades, Historia de Mato Grosso e Sao Félix do Araguaia — MT;
- Conhecimentos especificos.

LINGUA PORTUGUESA -

1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungdes da Linguagem; 4. Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuagédo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacgédo e subordinagédo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA E/OU RACIOCINIO LOGICO

Radicais: operagbes — simplificagcdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugédo das equagbes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugédo — problemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — fungdo constante; Razéo e Proporgéo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragao de ex-
presséo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Geometria Plana; Operagéao
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
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HISTORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA E ATUALIDADES

Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagéo de Cuiaba, 1.1 Fundagao de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Historia do Municipio de sdo Félix do Araguaia - MT 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

Atualidades: Conhecimentos de fatos atuais e dos ultimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do Estado
de Mato Grosso e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ENSINO MEDIO COMPLETO

Técnico de Radiologia: nogdes de fisica radioldgica; os efeitos da radiagdo e os procedimentos de protegao radioldgica; os mecanismos de funcio-
namento dos diversos equipamentos utilizados em Medicina Nuclear e seu correto manuseio; que permitam manusear e aplicar os radiofarmacos com
seguranca; de anatomia que permitam posicionar o paciente em correta localizagdo para o exame; procedimentos de enfermagem que permitam o ma-
nuseio seguro do paciente; sobre os efeitos colaterais no paciente durante o exame/tratamento.

Recepcionista: - 1. Fluxo de informagdes; 2. Recepgao e Transmissao de Mensagens Telefbnicas: 3. Sigilo das comunicagdes, e dominios de servigos
de telefonia; 4. Interferéncia nas chamadas; 5. Natureza, prioridade e prontidao das mensagens telefénicas; 6. Atitudes no Servigo; 7. Cortesia - Interes-
se - Eficiéncia - Qualidade da voz, dicgdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de tratamento - Organizagéo do local de servigo e do trabalho; 8.
Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas; 9. Técnicas de arquivos, elaboragcéo de oficios e cor-
respondéncias; 10. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo: 11. Cortesia; interesse; eficiéncia;
qualidade da voz; dicgao; naturalidade para comunicar; comunicabilidade; formas de tratamento; organizagao do local de servigo e do trabalho.

Técnico de Enfermagem - 1. Etica Profissional; 2. Conceito de salde e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo;4. Equipe de En-
fermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevencgao e controlede infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagéo; de-
sinfecgdo; anti-sepsia e esterilizagao;preparo de material para esterilizagéo; 7. Seguranga do paciente acamado; movimentagéo, tipos eobjetivos; trans-
porte, precaucdes e conforto; 8. Pesagem e mensuracéo; 10. Verificagdo de temperatura,pulso, respiracédo e tensao arterial; 11. Finalidades e cuidados
na aplicagdo quente e fria no cateterismo;12. Instilagéo e irrigagao vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia imediataem
casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulsao, insolagéo, corpo estranho, picadade insetos e envenenamentos; 14. Administragéo
de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparode drogas e solugdes.

ENSINO SUPERIOR

Assistente Social, Bioquimico, Contador, Farmacéutico, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico Cirurgido Geral, Médico Ortopedista e Médico
Pediatra.

- Lingua portuguesa;

- Raciocinio I6gico e/ou matematica;

- Atualidades, Histdria de Mato Grosso e S&o Félix do Araguaia — MT

- Conhecimento em Legislagéo.

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretagdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequagao ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacédo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagao de palavras. 8. Acentuagao grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagéo e subordinagado, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagdo. Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudangas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA E/OU RACIOCINIO LOGICO

Radicais: operagdes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, incom-
pletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razao e Proporgéo;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de ex-
pressao algébrica; Expresséo algébrica — operacgdes; PA e PG; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana; Operacéo
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
HISTORIA DO ESTADO DE MATO GROSSO, MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA E ATUALIDADES

Historia Politica e Economica de Mato Grosso 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagao de Cuiaba, 1.2 Ideias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso na
guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado.

Historia do Municipio de sao Félix do Araguaia - MT 1.1 Aspectos historicos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e
Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

Atualidades: Conhecimentos de fatos atuais e dos uUltimos cinco anos relacionados a temas politicos, sociais e econdmicos, do municipio, do Estado
de Mato Grosso e do Brasil.

CONHECIMENTO EM LEGISLAGAO
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Cargos: Assistente Social, Bioquimico, Contador, Farmacéutico, Médico Anestesista, Médico Clinico Geral, Médico Cirurgido Geral, Médico Ortopedista
e Médico Pediatra.

Legislacdo em Saude Leis (8.080/1990, 8.142/1990)

Contador: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Regimes Contabeis; Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificacdo e estagios;
Créditos adicionais; Receitas e Despesas Extra-orcamentarios: restos a pagar, depdsitos, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria; Regime
de Adiantamento ou Suprimentos de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica. Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Patrim6-
nio Administragao Publica: Conceito; Patriménio sob o aspecto qualitativo; Avaliagdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos; Depreciagdo, Amortizagao
e Exaustao; Escrituracdo na Administragdo Publica: Conceito; Plano de Contas; Sistema Contabil: Formalidades do registro contabil; Escrituracdo de
operacdes tipicas. Demonstragdes Contabeis: Conceito, Balango Orgamentario; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Classificacdo das Variagbes
Patrimoniais; Demonstragao das Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

ANEXO Vil
CONTEUDO E QUESTOES DAS PROVAS

As provas objetivas serao elaboradas com base nos contetidos programaticos contidos no ANEXO VIl do presente Edital, de acordo com cada
nivel de escolaridade, e com a quantidade de questdes discriminadas a seguir:

Para as FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR NA SAUDE:
ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO, CONTADOR, MEDICO E NUTRICIONISTA

Area de Estudo Questodes|Valor por Questio|Total por Area
Histoéria de MT, de SFA e Atualidades|5 0,35 1,75

Lingua Portuguesa 5 0,35 1,75
Raciocinio Logico e Matematica 5 0,35 1,75
Especifico: Legislagoes 5 0,35 1,75
Sub-Total 7,00

Prova de Titulos 3,00

TOTAL 10,00

Para as FUNGOES DE NIiVEL MEDIO:
RECEPCIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE RADIOLOGIA:

Area de Estudo Questdes|Valor por Questio|Total por Area
Historia de MT, de SFA e Atualidades|5 0,40 2,00
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Raciocinio Légico e Matematica 5 0,40 2,00
Especificos 5 0,40 2,00
Sub-Total 8,00
Titulos 2,00
TOTAL 10,00

Para as FUN(}()ES DE NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA:
Area de Estudo Questdes|Valor por Questio|Total por Area
Historia de MT, de SFA e Atualidades|6 0,50 3,00
Lingua Portuguesa 7 0,50 3,50
Raciocinio Légico e Matematica 7 0,50 3,50
TOTAL 10,00

ANEXO IX
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA
O candidato devera entregar o original deste laudo, juntamente com os demais documentos, no ato da convocagdo, no CISA.

O (a) candidato (a)

Documento de identificagédo n°® (RG): CPF n° foi submetido(a) nesta data, a exame clini-
co sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Legislag&o aplicavel.

Observacgao:
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Local e Data:

Assinatura, carimbo e CRM do Médico Assinatura do Candidato
ANEXO X — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
E ADMISSIONAL E)) PERIO

PRESA: CONS RCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA- CISA
ATESTO QUE AOS
Nome
Estado Civil | [ldade [ [Anos [Sexo |
Cargo/Funcéo Identidade - UF
Naturalidade Validade [

Examinado de acordo com o disposto nos Subitens 7.3.2-a, 7.4.1, 7.4.2, da NR-7 Portaria n°® 3.214 de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho e Empre-
go, atesto que o(a) Senhor(a) acima menmonado(a) foi submetldo(a) a avallagao clinica abrangendo anamnese ocupacional, exame fisico e mental.
RESULTADO: ( APTOé %\l INAPTO _

é} PARA EXER ERAFU AQ ACIMA CITADA (F)’ PARA DEMISSAO

PARA MUDANCA DE FU ) NO EXAME PERIODICO
PARA RETORNAR AO TR L O
D!AS'I%\O'S RI/ELA/CIONADOS COM A ATIVIDADE:

Assinatura dos Meédicos/Junta Médica examinadora
Carimbo/CR

Assinatura do(a) Examinado(a)

ANEXO XI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu , [Nacionalidade, Estado Civil, Profisséo], portador(a) da Cédula de Identidade RG n°

SSP/___einscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) na Cidade de (UF), declaro

para os devidos fins e efeitos legais que NAO ACUMULO CARGO, EMPREGO OU FUNGAO DE NATUREZA PUBLICA, nos termos dos Incisos XVI e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente declaragao.

Séo Félix do Araguaia (MT),em ___de de 2019.

NOME DO CANDIDATO CONVOCADO

ANEXO XII

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO LEGAL DE CARGOS PUBLICOS

Eu , [Nacionalidade, Estado Civil, Profisséo], portador (a) da Cédula de Identidade RG n°

SSP/___einscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) na Cidade de (UF), declaro

para os devidos fins e efeitos legais que, ao tomar posse no Cargo do Processo Seletivo n. 001/2019, passarei a ACUMULAR CARGO, EMPREGO OU
FUNGAO DE NATUREZA PUBLICA, permitido nos termos dos Incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicio Federal.

Detenho outro Cargo, Emprego ou Fungéo de Natureza Publica, acumulavel e com compatibilidade de horario, nos termos da Constituicdo Federal,
e conforme abaixo, com comprovagéo por documentagéo anexa firmada pelo Orgéo/Instituigdo que ja trabalho:

Nome do Cargo, Emprego ou Fungéo de Natureza Publica que ja detenho
Orgéo

Instituicao

Esfera de Governo / Administracdo Direta ou Indireta / Outros Poderes

Por ser verdade e sob as penas da Lei, firmo a presente.

Séo Félix do Araguaia (MT),em ___de de 2019.

NOME DO CANDIDATO CONVOCADO
ANEXO Xl - DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Nome:

Cargo:
[1POR DECLARACAO PRESTADA A RECEITA FEDERAL, EM ANEXO
[1POR DECLARAGAO PARTICULAR ABAIXO:

Eu , [Nacionalidade, Estado Civil, Profissao], portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
SSP/____ e inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) na Cidade de (UF), em
cumprimento ao que determina a Lei Federal n® 8.429 de 12 de junho de 1992, em seu Artigo 13, § 1°, DECLARO minha situagéo patrimonial atualizada,
conforme abaixo:
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[1NAO POSSUO BENS E/OU VALORES

[1POSSUO OS BENS E/OU VALORES

[ 1 ABAIXO DISCRIMINADOS:

[ ] CONSTANTES NA DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA ANEXA

TIPO DESCRIGAO VALOR

Imével 1 casa, etc, etc RS .....

Mével 1 veiculo marca ..., ano ..., modelo ... |[R$.....

Valores Poupanga/Conta Corrente no Banco ....|R

Semoventes|Gado, Cavalo, etc RS .

Outros ... |
TOTAL—- —

Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARAGCAO, para que surta seus efeitos legais.

Séo Félix do Araguaia-MT, em de de 2019.

NOME DO CANDIDATO CONVOCADO
ANEXO XIV
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019 PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:
ENDERECO COMPLETO:
CPF: RG: SEXO:[IM[]F

EMAIL: TELEFONES:

ITEM OU ITENS DO EDITAL QUE DESEJA CONTESTAR

ITEM DO EDITAL DEABERTURA — _ __ _ _______ __

Descrever abaixo as razdes do recurso CONTRA O EDITAL DE ABERTURA, de forma fundamentada e sucinta.
ITEM DO EDITAL DE ABERTURA —

Assinatura do Requerente
ANEXO XV
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019, PARA SELEGCAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:

NUMERO DA INSCRICAO: DATADAINSCRICAO: _ / /2019
FUNGCAO PARA A QUAL CONCORRE:

LOCAL ONDE PRETENDE EXERCER A FUNGAO:
LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO:

[ 1 SEDE DO MUNICIPIO

Descrever abaixo as razées do recurso CONTRA A HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, de forma fundamentada e sucinta.

Assinatura do Candidato

ANEXO XVI

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO DAS QUESTOES OBJETIVAS
APRESENTAR UM RECURSO PARA CADA QUESTAO QUE DESEJA CONTESTAR «—

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019, PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-
RESSE PUBLICO.

NOME COMPLETO:
NUMERO DA INSCRICAO: DATA DA INSCRIGAO: / /2019
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FUNGAO PARA A QUAL CONCORRE:

LOCAL ONDE PRETENDE EXERCER A FUNGAO:

LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

[ ] SEDE DO MUNICIPIO

NUMERO DA QUESTAO QUE DESEJA CONTESTAR —
Descrever abaixo as razdes do recurso CONTRA O GABARITO DAS QUESTOES OBJETIVAS, em relagdo a questéo indicada acima, de forma funda-

mentada e sucinta.

Assinatura do Candidato

ANEXO XVIi

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A NOTA DA PROVA DE TiTULOS.
— APRESENTAR UM RECURSO PARA CADA SITUAGAO QUE DESEJA CONTESTAR «
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019, PARA SELEGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO, E DE EXCEPCIONAL INTE-

RESSE PUBLICO.
NOME COMPLETO:

NUMERO DA INSCRIGAO:
FUNGAO PARA A QUAL CONCORRE:

LOCAL ONDE PRETENDE EXERCER A FUNGAO:

DATA DA INSCRICAO: ___/

/2019

LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

[ ] SEDE DO MUNICIPIO
RECURSO CONTRA:
[1NOTA DA PROVA DE TITULOS

Descrever abaixo as razdes do recurso CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULOS, em relagéo & questdo indicada acima, de forma fundamen-

tada e sucinta.

Assinatura do candidato

ANEXO XVl

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA DIA HORARIO (HRS) LOCAL OBSERVAGOES
Mural e sites www.saofelixdoara- = : AnE
; Os prazos contardo a partir da publicagao
26/03/ uaia.mt.gov.bre ;
EDITAL DE AGERTURA o |Temeo e Rt sgimiammidicoes
26/03/
RECURSOS CONTRA EDITAL DE 2019a |Das 14 as 17 ho- -
ABERTURA 2803/ |ras CISA Conforme Formulario ANEXO XIV
2019
26/03/
2019a |Das 14 as 17 ho-
ENVIO AO APLIC 2803/ |ras CISA ETAPA INTERNA
2019
RESPOSTA AOS RECURSOS CON- 5811093/3 Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.
TRA O EDITAL DE ABERTURA 20/03/ Tempo Integral  |gov.br e https://diariomunicipal.org/
2019 mt/amm/edicoes/
~ . 08/04/  |Das 08:30 as . . .
INSCRIGOES e ENTREGA DE TiTU- [2019a |11:00 hs e CISA T v U A e
LOS 16/04/  |[14:00hs as 17:00 da Inscricdo ’
2019 |HS ¢ao.
DIVULGACAO DA RELACAO DOS 24/04/ o fites V\E)ww.saofelixdoara-
uaia.mt.gov.br e
CANDIDATOS INSGRITOS 2019 |Tempo Integral B municipal.org/mt/amm/
edicoes/
CURSOS CO S INSC 2010
RECUR NTRA AS INSCRI- 2019a |Das 14 as 17 ho-
COES 25004/ Iras CISA De acordo com o ANEXO XV
2019
RESPOSTA AOS RECURSOS CON-  |56/04/ Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.
TRA AS INSCRICOES E HOMOLOGA- 2019 Tempo Integral  |gov.br e https://diariomunicipal.org/
CAO DAS INSCRICOES mt/amm/edicoes/
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETI- (28/04/ |Das 08:00 hs Sede do Municipio (A ser definida  |As provas objetivas ser&o aplicadas no ho-
VAS 2019 as 12:00 horas  |em edital posterior) rario de Brasilia.
Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.
\C/EQSBARITO DAS PROVAS OBJETI- 23/10;/ Tempo Integral  |gov.br e https://diariomunicipal.org/

mt/amm/edicoes/
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30/04/

RECURSOS CONTRA O GABARITO |2019a |Das 14 hs
DAS PROVAS OBJETIVAS 02/05/ |as 17 horas CISA De acordo com o ANEXO XVI
2019
RESPOSTA AOS RECURSOS CON- (92105 Sites www.saofelixdoaraguaia.mt.
TRA O GABARITO DAS PROVAS OB- |53/05;  (Tempo Integral  |gov.br e https://diariomunicipal.org/
JETIVAS 2019 mt/amm/edicoes/
Mural e sites www.saofelixdoara-
DIVULGACAQ DO RESULTADO DA |08/05/ Tempo Integral guaia.mt.gov.br e
PROVA DE TITULOS 2019 P g ttps://diariomunicipal.org/mt/amm/
edicoes/
CURSOS CO S O 2010+ 1 1
RECUR NTRA RESULTAD 2019a |Das 14 hs as 17
DE PROVA DE TITULOS 09/05/ |horas Gloa D aEe eom @ AEXO S
2019
Mural e sites www.saofelixdoara-
RESPOSTA AOS RECURSOS CON- ;
10/05/ uaia.mt.gov.br e
¥ﬁ-’t‘”?o%ESULTADO DE PROVA DE 2019 Tempo Integral ﬁttps://dia?'iomunicipal.org/mt/amm/
edicoes/
_ Mural e sites www.saofelixdoara-
DIVULGACAO DO RESULTADO FI-  |22/05/ |10 Integral guaia.mt.gov.br e
NAL 2019 p g ttps://diariomunicipal.org/mt/amm/
edicoes/
- _ Mural e sites www.saofelixdoara-
RESOLUL?AO DE HOMOLOGAGAO  |22/05 |10 Intearal guaia.mt.gov.br e
DO RESULTADO FINAL 2019 p 9 gps://d/iariomunicipal.org/mt/amm/
edicoes
INICIO DAS CONVOCAGOES DOS [Pt | e cral %Auuarg.r?mts.g%sv%\?"g'same")(doara-
APROVADOS 2019 p g ttps://diariomunicipal.org/mt/amm/

edicoes/
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