MUNICIPIO DE BATAYPORA
EDITAL n. 1/2010 ,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Presidente da Comissdo Organizadora, instituida pela Portaria Conjunta n. 001/2010, de
24 de novembro de 2010, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacédo
do Concurso Publico de Provas de Provas e Titulos para o provimento de cargos dos
Quadros Funcionais da Prefeitura e da Camara Municipal, de acordo com as condi¢des e
normas contidas neste Edital e na legislacdo de pessoal em vigor, Lei Complementar N°
003/2001, Lei N° 502/2001, com as altera¢fes introduzidas pelas Leis de N°S, 729/2007,
732/2007, 744/2007, 756/2008, 758/2008, 760/2008, 801/2009, 823/2010, 847/2010,
848/2010, 883/2010 e pela Resolugdo n. 01/2010, cujas inscricbes estardo abertas no
periodo de 29 de novembro a 10 de dezembro de 2010.

1. Das Disposicdes Preliminares:

1.1 - O Concurso sera regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares
referentes ao assunto.

1.2 - O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio dos existentes do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal e da Cémara Municipal, estabelecidos e
regulamentados pelas , Lei Complementar N° 003/2001, Lei N° 502/2001, com as
alteracBes introduzidas pelas Leis de N°S, 729/2007, 732/2007, 744/2007,
756/2008, 758/2008, 760/2008, 801/2009, 823/2010, 847/2010, 848/2010,
883/2010, e pela Resolu¢do n. 01/2010.

1.3 - O numero de vagas, escolaridade, requisitos, jornada de trabalho, atribuicbes e
vencimento inicial sdo os constantes nos Anexos | e Il deste Edital.

1.4 - As vagas abertas e oferecidas serdo preenchidas imediatamente, atendendo o
interesse e a conveniéncia da administracao.

1.4.1 - Durante o periodo de validade do Concurso, 0 niumero de vagas podera ser
acrescido na forma estabelecida na legislacdo em vigor e seu
preenchimento se daré pela ordem de colocacao.

1.5 — As vagas destinadas ao Cadastro de Reserva estdo identificadas nos Anexos | e Il
pelo simbolo pela sigla CR.

1.5.1 - Os candidatos aprovados em vagas destinadas ao Cadastro de Reserva nao
obtém nem expectativa de direito, ficando no aguardo da abertura da respectiva vaga.

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficienc ia:

2.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que se refere a provas, conteddos programaticos,
critérios de avaliacdo e de classificagdo, assim como a duracdo, ao horario e ao
local de realizacdo das provas, conforme o estabelecido neste Edital.

2.2 - Aos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no Concurso serdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, observando-se os dispositivos
constantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.1 - A aplicacdo do percentual estabelecido no item 2.2 se dara por categoria,
utilizando somente numeros inteiros, com arredondamento para 1 (uma)
vaga, quando a fra¢ao for maior que 1/2 (meio).

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia,



b) encaminhar, quando realizar a inscri¢cdo via internet, ou entregar laudo médico
original, emitido nos ultimos trés meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID), e a causa de deficiéncia.

2.3.1 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar, no ato de inscricao,
pessoalmente ou por procurador, o laudo médico a que se refere o item
anterior.

2.3.2 - O candidato apos realizar sua inscri¢cdo via Internet devera encaminhar o
laudo médico, via SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento), para o endereco
abaixo, devendo ser postado impreterivelmente até o dia 10 de dezembro de
2010.
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2.3.3 - O laudo médico nado sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse
laudo.

2.4 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do,
tratamento diferenciado para o dia de realizacdo das provas escritas, indicando as
condicbes de que necessita para a sua realizagdo na Ficha de Inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, mediante laudo médico que justifique
atendimento especial, entregue nos termos do item 2.3.2 deste Edital.

2.5 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme normas
constantes neste Edital, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢do e acarretard o ndo-atendimento as condi¢des especiais
para realizar a prova, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua deciséo.

2.6 - A nado-observancia do disposto no item 2.3 ou a nao habilitacdo como portador de
deficiéncia pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicfes.

2.7 - O candidato que no ato de inscricdo se declarar portador de deficiéncia, se
aprovado no concurso, figurara na listagem geral de candidatos, para divulgacao
dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurar, também, em lista a parte
com a sua classificacdo, tho somente para efeito de conhecimento.

2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que nao forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovacdo no concurso ou ha pericia
médica, por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, serédo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:

3.1 - Sao requisitos basicos para a contratacdo e exercicio do cargo:
a) ter sido aprovado no Concurso Publico;
b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeacao;
d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;



f) estar em dia com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino;

g) comprovar a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o exercicio das
atribuicdes do cargo, quando da convocacao a contratacao;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovado mediante exame médico-pericial;

i) comprovar que ndo incorre em acumulagdo ilicita de cargos, conforme o
estabelecido em Lei;

j) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem necessérios, e
requisitados quando da convocagao para posse;

[) apresentar quando da convocac¢do, documento comprobatério de Registro no
Conselho de Entidade de Classe, quando o exercicio profissional daquele cargo
ou fungéo assim o exigir;

m) nao ter sofrido penalidade no servico publico municipal nos ultimos 5 (cinco)
anos, na forma da legislacao vigente;

n) nao ter sofrido condenagfes por crimes no exercicio de atividades do servico
publico;
0) cumprir as determinacgfes deste Edital;

3.2 - A ndo-comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1,
inclusive aqueles que vierem a ser exigidos com base na letra “j”, impedira a posse
do candidato ao cargo, implicando em sua eliminacédo do Concurso.

4. Das Inscrigdes:

4.1 - As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente via INTERNET nos enderecos
www.agilizasconcursos.com.br e WWW.bataypora.ms.gov.br conforme
procedimentos a seguir especificados.

4.2 - Periodo: 29 de novembro a 10 de dezembro de 2010.

4.3 - Taxa de Inscricao:

Nivel superior = R$ 100,00 (cem reais)
Nivel médio = R$ 60,00 (sessenta reais)
Nivel fundamental e demais = R$ 40,00 (quarenta rea is)

4.4 - O candidato para realizar a inscricdo devera:

a) preencher os dados solicitados no Formulério de Inscricdo, disponivel
no endereco eletrénico www.agilizasconcursos.com.br e
WWW.bataypora.ms.gov.br

b) Ap6s o preenchimento do Formulario de Inscricdo, imprimir o boleto
bancério, disponivel no mesmo endereco eletrbnico, para o pagamento
da taxa.

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante boleto bancario,
pagavel em toda rede bancaria e, preferencialmente, na Caixa
Econdmica Federal ou Casas Lotéricas impreterivelmente até o dia 10 de
dezembro de 2010.

d) Quando portador de deficiéncia, enviar laudo médico por Sedex até o dia
10 de dezembro de 2010.
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4.5 - Apés as 17h (horério - MS) do 10 de dezembro de 2010, o acesso as inscricbes
estard bloqueado.

4.6 - O comprovante de inscricdo do candidato inscrito pela internet estara disponivel
no endereco eletrdbnico www.agilizasconcursos.com.br__, ap6s o acatamento da
inscricdo, que se da em até 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento da taxa, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

4.7 - O candidato ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagcdo dos dados cadastrais no ato de
inscricdo, sob as penas da Lei.
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4.8 - Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero do CPF/MF e do RG do
candidato.

4.9 - Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Pablico o candidato com CPF irregular ou que utilizar CPF de terceiros para
realizar a sua inscricao.

5. Das Disposic¢des Gerais sobre a Inscricéo:

5.1 - Ainscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas legais existentes e as
contidas neste Edital e em outros a serem publicados.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas
no Edital e na legislacdo pertinente certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.3 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia via postal ou
via FAX .

5.4 - ApOs a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.
5.5 - Cada candidato realizara as provas correspondentes a um Unico cargo.

5.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, assim como
a transferéncia da inscricao para outrem.

5.7 — As informacdes constantes da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando a Comissdo Organizadora o direito de excluir aquele que
ndo preencher a solicitacdo de inscricdo via Internet, de forma completa, correta e
legivel, em especial os campos referentes ao nome, CPF, endere¢co e o CEP de
sua residéncia.

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da
Administracao.

5.9 - O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas
devera indicar na Ficha de Inscricdo ou na solicitacdo de inscri¢cao via Internet, no
campo especifico, 0s recursos especiais necessarios.

5.10 - A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade, observado o prazo estabelecido neste
Edital, inclusive para postagem do documento.



5.11 - O candidato declara ao realizar sua inscrigdo via Internet que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado e convocado, devera entregar, por ocasido da posse, 0S
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo.

5.12 — Para o pagamento da taxa de inscricdo serdo observados, para o recebimento de
cheques, os critérios adotados por cada estabelecimento bancério ou lotérico,
tornando sem efeito a inscricdo que tenha o cheque devolvido por qualguer motivo.

5.13 - A inscricdo do candidato serd confirmada mediante Edital, com a relagdo dos
inscritos publicada no Diario Oficial dos Municipios - Assomasul, e também
disponibilizado via Internet em www.agilizasconcursos.com.br

5.14 - O candidato devera conferir no edital publicado ou no site se a sua inscri¢cao foi
confirmada. Caso seja detectado algum problema, o candidato podera entrar em
contato com a Comisséo Organizadora, para verificar o ocorrido.

5.15 - Em hip6tese alguma o candidato poderd realizar Prova sem que esteja confirmada
sua inscricdo através da publicacdo e na relacdo dos candidatos inscritos e
divulgada via Internet.

5.16 - Em caso de existéncia de mais de uma inscri¢ao, realizada pelo mesmo candidato,
tera validade somente a inscricdo de data mais recente, se observados todos os
procedimentos.

5.17 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar sistematicamente, a
publicacdo de todos os atos e editais referentes ao Concurso no Diario Oficial dos
Municipios - Assomasul ou pela internet.

6. Do Concurso:

6.1 - ETAPAI - Da Prova Escrita:

6.1.1 - As Provas Escritas, serdo objetivas de carater eliminatorio e classificatério, terdo

40 questdes de multipla escolha com apenas uma alternativa correta, e 0s
conteudos programaticos constam do Anexo Il deste edital.

a) Prova Escrita

Nivel Fundamental Completo, Incompleto e Alfabetiz___ado (Todos)

Contetdo No. ~ Pontos
Questbes

Lingua Portuguesa 20 50,00

Matemética 20 50,00

Nivel Médio _com Conhecimento Especifico (Agente de Endemias,
Agente Fiscal de Obras e Posturas, Auxiliar/Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Saude Bucal e Monitor de Informéatica).

Contetdo No. Questbes | Pontos
Lingua Portuguesa 10 25,00
Matematica 10 25,00
Conhecimento Especifico 20 50,00

Nivel Médio sem Conhecimento Especifico __ (Demais cargos)




Conteudo No. Questbes | Pontos
Matematica 20 50,00

Portugués 20 50,00

Nivel Superior (Todos)

Conteldo No. Questbes | Pontos
Lingua Portuguesa 20 50,00
Conhecimento Especifico 20 50,00
b) A média da Prova Escrita serd somatoria simples dos acertos em

cada uma das provas:

6.1.2 - Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas, os candidatos que obtiverem
pontuacéo igual ou superior a 60 (sessenta pontos) pontos e que ndo tenha obtido
0,00 (zero) em nenhuma das provas.

6.2. - Da Realizacdo das Provas Escritas:

6.2.1 — A previsao de realizacdo das Provas Escritas é para a data de 23 de janeiro de
2011, a ser confirmada em edital juntamente com o local e horario, tudo
publicado e disponibilizado no site www.agilizasconscursos.com.br

6.2.1.1 - A duracéo das Provas Escritas sera de 3 (trés)horas.

6.2.2 - O candidato devera comparecer no local das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario fixado no Edital, munido do
documento oficial de identidade com fotografia e caneta esferografica azul
ou preta.

6.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, sendo nessa ocasido, submetido
a identificagéo especial em formulario proprio (coleta de dados, assinatura e
impressao digital).

6.2.4 - O candidato que nédo apresentar documento de identidade, por ocasido da
realizacdo da Prova Escrita, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.2.5 - O candidato devera assinar a lista de presenca na sala de realizacdo da
Prova Escrita.

6.2.6 - Nao serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o inicio da realiza¢do das provas.

6.2.7 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminacdo, ndo havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.

6.2.8 - O candidato ao terminar as provas entregara ao fiscal o cartdo de respostas
e o caderno de provas.

6.2.9 - O candidato, ao retirar-se do local de realizacdo das provas, ndo podera
levar seu caderno de provas, podendo requerer cépia a Comissao
Organizadora, durante o0 prazo para recurso, atraves do site
WWW.agilizasconcursos.com.br

6.2.10 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, apés o término
da prova, para assinatura da ata e saida em conjunto.



6.2.11 - Nao serdo computadas questdbes nao assinaladas e questdes que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

6.2.12 - Serd sumariamente eliminado o candidato que:

a) utilizar-se de meios ilicitos para a execucéo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem o
acompanhamento do fiscal,

d) for surpreendido durante as provas comunicando-se com outro
candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes;

e) utilizar processos ilicitos na realizacdo das provas, constatado por meio
de pericia.

6.2.13 - Em hipétese alguma o candidato podera prestar provas fora da data, do
horario, do local e do espaco fisico pré-determinados.

6.3. — Dos gabaritos e do resultado das Provas Escr itas

6.3.1 - O gabarito com as respostas sera divulgado em no méximo 24 horas apos o
encerramento das Provas Escritas.

6.3.2 — O resultado das provas escritas sera divulgado em até 30 dias apés a sua
realizacao.

7. - Da Prova de Titulos:

7.1.- Os candidatos aprovados nas Provas Escritas (60 pontos) serdo convocados
para a apresentacao de titulos, cuja pontuacgéo teré carater classificatorio.

7.2- As fotocépias dos titulos, entregues ou remetidos pelo candidato, deverdo ser
autenticadas em Cart6rio ou por representante da Comissdo Organizadora,
mediante apresentagao do original, sob pena de rejeigéo.

7.3 — Titulos estranhos ou que ndo atendam o previsto no item 8.5 a 8.10, abaixo,
serao rejeitados.

7.4 - O candidato devera entregar ou encaminhar os titulos via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), utilizando, para listar os documentos entregues, formulério
apropriado disponivel em WWW.agilizasconcursos.com.br__, observando-se o
enderecgo para apresentagdo e postagem dos titulos, e a data limite a ser fixada
em edital posteriormente.
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7.5 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos,
observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados no
quadro abaixo:

Nivel Superior :



. Pontuagéo
Titulos Unitaria | Maxima
Doutorado 5 5
Mestrado 4 4
Especializacdo na area -Latu senso (360 horas) 2 2
Aperfeicoamento na area — (min. 180 horas) 1 2
Aprovacdo em concurso publico federal,
estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco)
anos. 0,5 1
Tempo de servico publico com vinculo (1 ponto
ao ano) 1 5

Demais Niveis:

. Pontuacéo
Titulos Unitéria | M&xima
Curso Superior Completo 4 4
Curso Superior Incompleto (cursando) 3 3
Qualificagdo na area — (min. 360 horas) 3 3
Qualificagdo, Capacitagdo ou Treinamento na
area —( min. 80 horas) 2,5 5
Qualificacdo, Capacitacdo ou Treinamento (na
area — min. 40 horas) 2 8
Aprovacdo em concurso publico federal,
estadual ou municipal, nos ultimos 5 (cinco)
anos 0,5 1
Tempo de servico publico com vinculo (1 ponto
ao ano) 1 5

7.6 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado
se apresentado com traducdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

7.7 - Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que nao
corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item seréo
desconsiderados.

7.8 - Na Prova de Titulos é vedada a concessdo de pontos em mais de um item, ou
seja, cada titulo serd computado uma Unica vez.

7.9 - N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagfes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles
cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

7.10 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo
permitida a soma de carga horéaria de mais de um titulo para o mesmo item.

7.11 - Os titulos, ap0s sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser
substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos
aos ja entregues.

8. Dos Recursos:

8.1 - O candidato podera recorrer, no prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis a
partir da publicacdo do Edital, contra o contido em qualquer um dos editais (relacao



de inscritos, gabarito das provas, resultado de provas escritas e avaliagdo de
titulos) por email em concursos@agilizas.com.br, utilizando-se dos formulérios
disponiveis no site www.agilizasconcursos.com.br

8.2 - O candidato podera interpor recurso, mediante requerimento em formuléario
préprio, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacéo do
edital que queira impugnar ou corrigir seu conteudo.

8.3 - O recurso devera ser devidamente preenchido e, obrigatoriamente, com as
seguintes especificagdes:

a) um formulario, devidamente preenchido, “exclusivo” para cada questdo e
com a respectiva justificativa do recurso;

b) em cada formulario devera constar a indicagdo do numero da questéo
cujo Gabarito da Prova Escrita esteja sendo questionado e com a
respectiva fundamentacéo.

8.4 - Se houver alteracdo de Gabarito da Prova Escrita ou se da analise do recurso
resultar anulagdo da questdo integrante da prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.5 - Recursos extemporaneos ou inconsistentes, bem como justificativa,
argumentacao ou redacéo idéntica, ndo serdo analisados e respondidos.

8.6 - Os recursos interpostos nédo serdo aceitos fora do prazo estabelecido, nos
itens 8.1 e 8.2, sendo considerada para tanto a data do envio do email.

8.7 - A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora, referente ao recurso
interposto, sera publicada e disponibilizada na internet.

9. Da Média Final e Ordem de Classificacao :

9.1 — A média final sera calculada pela somatéria simples da média obtida nas
provas escritas com a pontuacado dos titulos, utilizando a seguinte formula:

MF = ME + PT

MF = Média Final
ME = Média da Prova Escrita
PT = Prova de Titulos

9.2 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Média
Final atribuida a cada um deles.

9.3 - Ocorrendo igualdade na Média Final ou na média parcial utilizada no item 8,
sera observado o disposto no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n. 10.741/
2003, seguindo-se:

a) maior pontuacdo em conhecimento especifico;
b) maior pontuacdo em portugués;

c) maior pontuacao de titulos;

d) o mais idoso.

9.5 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e
disponibilizado na internet.

10. Da Convocacédo e Nomeacéao e Posse:



10.1 — A convocagdo e a nomeagdo dos aprovados, sera realizada observando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo para cada cargo.

10.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através de Edital, publicado e
disponibilizado na internet, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos
neste edital no prazo maximo de 15 dias a partir da publicagéo.

10.3 — Apresentada a documentagéo, o candidato se apresentara para a realizacdo de
exame médico-pericial, sendo obrigatoria a sua aprovacao.

10.4 — Aprovado no exame médico-pericial, o candidato sera nomeado por ato do Prefeito
Municipal.

10.5 — O ato de nomeacéo serd devidamente publicado nos termos da legislagéo vigente.

10.6 - O candidato ap6s nomeado tomard posse em até 05 dias, submetendo-se ao
Estagio Probatério de 03 (trés anos).

10.7 — O servidor em estigio probatério serd avaliado trimestralmente pelo chefe
imediato, sendo considerado reprovado e conseqientemente exonerado, aquele
que tiver avaliagédo deficiente em duas avalia¢cdes consecutivas ou trés alternadas.

10.8 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado
que:

a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢) ndo apresentar a documentacdo comprobatoria necessaria para provimento do
cargo.

10.9 — O candidato aprovado e convocado para posse, que por algum motivo ndo puder
tomar posse, podera desistir de sua classificacdo inicial, passando a ocupar a
Gltima posicao.

11. Da Comisséao Organizadora do Concurso:
11.1 - A Comisséao Organizadora ficara instalada na

PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA
Concurso Publico 2010 — Comissao Organizadora
Rua Luiz Antbnio da Silva, 1249, centro
Bataypora - MS

CEP: 79.760-000

12. Das Disposicdes Gerais:

12.1 - O candidato sera responséavel pelo acompanhamento da publicacdo dos atos
relativos ao Concurso.

12.2 - O prazo de validade deste sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgéo
do seu resultado, podendo ser prorrogado por periodo também de até 2 (dois)
anos.

12.3 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipotese de abertura de novas vagas por
vacéncia ou necessidade da administracdo, serdo aproveitados os candidatos
aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.



12.4 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados em sua Ficha
de Inscricdo, durante a validade, em especial o endereco residencial.

12.5 - Nao sera fornecido documento comprobatdrio de participacdo ou classificacao,
valendo para esse fim a publicacdo dos atos.

12.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria de
Administracdo, Financas e Planejamento da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Geral da Camara Municipal, durante a sua vigéncia e apds esse periodo poderdo
ser incinerados.

12.7 - O candidato que, na ficha de inscricdo, prestar declaracdo falsa, inexata,
fraudulenta ou eivada de irregularidades, ou apresentar documentos falsos ou
praticar atos dolosos, a qualquer tempo, tera sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes anulados, inclusive sua contratacao.

12.8 — As provas serao aplicadas com a utilizagdo da ortografia antiga.

12.9 - As disposicles deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
néo efetivado o fato respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.

12.10 — Durante o periodo de vigéncia do Concurso, em caso de contratagdo temporéria
por excepcionalidade ou emergéncia de profissionais das carreiras inclusas no
certame, serdo aproveitados os candidatos aprovados, pela ordem de
classificacgéo.

12.11 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem durante a aplicacdo do Concurso
serdo dirimidos pela Comissao Organizadora.

Bataypora, MS, 26 de novembro de 2010.

PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA
Portaria Conjunta N° 01/2010



PREFEITURA MUNICIPAL DE BATAYPORA-MS

ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, QUAL IFICACAO, SALARIO E
NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS

LEI COMPLEMENTAR N° 003/2001 DE NOVEMBRO DE 2001
LEIS N° 502/2001, E ALTERACOES INTRODUZIDAS PELAS L EIS N°S, 729/2007, 732/2007,
744/2007, 756/2008, 758/2008, 760/2008, 801/2009, 823/2010, 847/2010, 848/2010 E 883/2010.

Cddigo Carga
N° de Horéria

Cargo Vagas Semanal |Salario R$ Qualificacdo
100 |Assistente Social 02 40h 1.824,98 Superior em Assisténcia Social
101 |Educador Social 02 40h 1.406,32 Superior em Pedagogia
102 |Enfermeiro C.R 40h 2.371,96 Superior em Enfermagem
103 |Farmacéutico 01 40h 1.824,98 Superior em Farmécia
104  |Médico P.S.F. 03 40h 5.711,60 Superior em Medicina
105 |Odontélogo 01 40h 2.371,96 Superior em Odontologia
106 |Psicologo 01 20h 1.459,68 Superior em Psicologia
107 Superior em Psicologia ou

Psicopedagogo 01 40h 1.406,32 Pedagogia com especializacdo

200 |Agente de Endemias 01 40h 586,50 Nivel Médio
201 |Agente Fiscal de Obras e Postura C.R. 40h 912,30 Nivel Médio
202 |Assistente de Administragdo 06 40h 729,83 Nivel Médio
203  |Auxiliar Administrativo 02 40h 586,50 Nivel Médio
204 |Auxiliar e/ou técnico de Enfermagem 02 40h 638,62 Nivel Médio
205 |Auxiliar em Salde Bucal 02 40h 586,50 Nivel Médio
206 |Monitor de Informatica 01 40h 703,29 Nivel Médio
207 |Monitor de Programas Sociais 09 40h 638,62 Nivel Médio
208 |Secretéario de Escola 01 40h 1.070,78 Nivel Médio
300 |Auxiliar de Acbes Sociais 02 40h 586,50 Fundamental Completo
301 |Recepcionista 02 40h 586,50 Fundamental Completo
400 |Motorista Classe B 03 40h 638,62 Fundamental Incompleto — CNH C
401 |Motorista Classe C 03 40h 729,83 Fundamental Incompleto — CNH D
500 |Auxiliar de Servicos Gerais 20 20h 586,50 Alfabetizado
501 |Gari 10 40h 586,50 Alfabetizado
502 |Merendeira 01 40h 586,50 Alfabetizado
503 |Trabalhador Bragal 10 40h 586,50 Alfabetizado




CAMARA MUNICIPAL
ANEXO Il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, QUAL IFICACAO, SALARIO E
NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS
LEI COMPLEMENTAR N° 003/2001 DE NOVEMBRO DE 2001
RESOLUCAO N°001/2010

Cddigo N° de Carga Horaria Salario
Cargos Vagas Semanal Qualificacao R$
1100 |Assessor Legislativo 01 40h Curso Superior Completo 1.990,00
2200 |Recepcionista 01 40h Ensino Fundamental Completo 770,00
3300 |Servicos Gerais 04 40h Alfabetizado 543,00
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

Todas as categorias

20 guestdes de Portugués com 0 sequinte conteddo:

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafos. Silaba: divisdo
silabica e tonicidade. Ortografia: emprego de letras, emprego do hifen, acentuacédo gréfica, acentuacdo dos
verbos ter, vir, crer, dar, ler, ver e seus compostos. Formacdo das palavras: derivacdo, composi¢ao.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Significacdo das Palavras: sinénimos e anténimos,
homoénimos, parbnimos e homodgrafos, denotacdo e conotacdo. Classes Gramaticais. Frase, oracao,
periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessoérios. Concordancia Nominal e Verbal.
Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Correspondéncia Oficial: pronomes e
expressbes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos. Problemas gerais da lingua culta: por
que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; mas/mais; mau/mal; que/qué; a/ha; demais/de mais; a par/ao par;
acerca de/ha cerca de; afim/a fim; sendo/se nao; na medida em que/a medida que.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteudo:

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa
social: Elaboracdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servigo Social e as
Instituicbes: Conceito de InstituicBes; Estratégia de Trabalho de Servico Social nas Instituic@es;
Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Relagdo entre Teoria e Préatica do Servico Social; Etica
Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo Social: Abordagem Individual e Coletiva;
Diagnéstico; Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.




CARGO: EDUCADOR SOCIAL

20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteldo:

O Pensamento Pedagégico Brasileiro — p4s-1930; pedagogia escolanovista, libertadora e critico-social dos
contetdos. Fundamentos do Processo Ensino-aprendizagem: cognitivistas (Piaget) e sdcio-historicos
(Vigotsky). A Educacdo Escolar na Sociedade Brasileira - pds-1960: concepg¢do de educacdo em
perspectiva historica - condicionantes contextuais; funcéo Social da Escola; fins, objetivos, niveis de ensino
e principios filoséficos da educacédo basica; direito a educacdo e dever do Estado; politicas de educacao
para as criancas/adolescentes/jovens e adultos; expansao da escolarizacao e financiamento da educacéo.
Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional - LDB (Lei n. 9.394/1996). A Escola no contexto da
Reforma Educacional - pos 1990: incumbéncia da escola e dos docentes; Projeto Politico Pedagdgico;
identidade da escola e mudanca cultural (cultura institucional); politicas de inclus&do/participacdo/insercéo e
integracdo social; gestdo democrética e da qualidade; planejamento e gestdo de curriculo; avaliacdo da
escola (interna e externa) e Avaliacdo do rendimento escolar; temas da atualidade: tendéncias pedagdgicas
na educacdo brasileira; escola uma construcdo coletiva; metodologia dialética de construcdo do
conhecimento; evasao e repeténcia escolar; parametros curriculares nacionais.

CARGO: ENFERMEIRO

20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteldo:

Hipertensdo Arterial, Diabetes Doencas Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doencas
Equizantematicas. Enfermagem Médica: Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e Neurologia.
Esterilizacdo e Desinfeccdo. Curativos. Enfermagem Materno Infantil: Gravidez e Puerpério, Aleitamento
Materno, Crescimento e DesenvolvimOento da Crianca, Doencas na Infancia, Diarréia e Desnutricao.
Introducdo a Enfermagem: Administracdo de Medicamentos, Cateterismo: Vesical, Gastrointestinal e
Vascular. Enfermagem em Saude Publica: Histérico e evolugdo da Saude Publica, Sistema Unico de Saude
(SUS) e Programa Nacional de Imunizacdo. Programa da Saude da mulher; prevencdo do céncer colo do
Utero, de mama; planejamento familiar; acompanhamento visita familiar; PSF — Programa Salde da
Familia.

CARGO: FARMACEUTICO

20 questdes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteudo:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo
da prescricdo e dispensacdo; Aquisicdo e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude;
Manipulacdo de Medicamentos; Calculos de concentracbes na manipulacdo farmacéutica; Analise
Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Acao farmacoldgica e mecanismo de acdo dos
medicamentos que atuam nos sistemas nervoso central, autbnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular;
Terapéutica da dor, inflamagcdo e processos infecciosos; Interacbes medicamentosas,
farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selecdo de medicamentos; Legislacdo
Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizacdo de Medicamentos; Depdésito
de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento; Assisténcia
farmacéutica em farmécia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicdes da farmacia hospitalar. Planejamento
e gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos. Gestdo de materiais na
farmacia hospitalar. Dispensacédo e controle dos medicamentos psicotrépicos e entorpecentes; Vigilancia
epidemioldgica das infeccdes hospitalares; Esterilizac&o, desinfeccdo e anti-sepsia; Infeccdes relacionadas
ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acBes do servigo de farmécia para o controle de infeccéo,
auditoria de antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Defini¢des: droga, farmaco,
medicamento, infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos
medicamentos; Orientacdo  farmacoldgica  basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Rea¢cbes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no
SNC; Analgésicos e Antiinflamatoérios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a funcdo gastrointestinal;



Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Salde — SUS (principios e diretrizes). Todo
contetdo Programatico do Curso de Graduacdo em Farmacia.

PSICOLOGO

CARGO: MEDICO P.S.F.

20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteldo:

Aparelho Circulatério: Insuficiéncia Cardiaca Esquerda e Global, Choque - Diagnoéstico Diferencial e
Tratamento, Les8es Valvulares, Doencas Reumaticas, Angina Pectoris e Sindrome Intermediaria, Arritmias
Cardiacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, Doenca Venosa Periférica,;
Aparelho Respiratério. Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crénica, Bronquiectasia, Neoplasia
Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, Derrame Pleural, Sindrome de Apnéa do
Sono; Doencas Renais: Sindrome Nefrética, Hipertensdo Arterial, Obstrucdo do Trato Urinario, Litiase
Renal, Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica, Infeccdo do Trato Urinario; Doencas Gastrointestinais:
Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e Ulcera Péptica, Doenca Diverticular, Pancreatite Aguda e
Crobnica, Ictericia - Diagnéstico Diferencial, Hepatite Aguda e Crénica, Cirrose Hepatica, Litiase Biliar,
Neoplasias do Figado, Neoplasias do Estbmago, Neoplasias do Colo; Hematologia: Anemias - Diagnéstico
Diferencial e Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretacdo do Hemograma; Endocrinologia: Diabetes
Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nédulos Tireoidianos - Diagndstico Diferencial, Cancer de
Tiredide, Insuficiéncia Adrenal, Sindrome de Cushing, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, Hirsutismo,
Osteoporose, Obesidade - Diagnostico Diferencial e Orientacdo Dietética, Hiperlipemias; Reumatologia:
Artrite Reumatéide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia, Sindromes Musculoesqueléticas
Associadas a Neoplasia, Bursites, Dor Lombar - Diagnéstico Diferencial e Tratamento; Doencas
Infecciosas: Diagnéstico Diferencial da Sindrome Febril, Sinusites e Rinites, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, AIDS, Parasitoses, Doencas Bacterianas, Viroses; Imunizacdo; Doencas Neurologicas:
Sindrome da Dor, Acidentes Vasculares Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais;
Dermatologia: Micoses da Pele e Faneros, Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseniase; Histérico e
evolucéo da Saude Publica . Sistema Unico de Saude - SUS.

CARGO: ODONTOLOGO
20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteldo:

Odontologia de Saude Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark; Niveis de Aplicacdo, Cariologia:
Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etioldgicos da doencga cérie. Dindmica do desenvolvimento da
lesdo de carie. Diagnostico e tratamento da cérie dentaria. Prevencdo em Odontologia: Prevencao a carie
dentéria e a doenga periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia; Farmacocinética do Fluor;
Toxicologia do Fluor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas
de escovacao - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educacdo e motivacdo em Saude
Bucal. Cirurgia Odontoldgica: Anestesia local em Odontologia.. Exodontias. Remocédo de dentes inclusos
e/ou impactados. Biépsias, Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatorios. Antibiéticos. Anti-hemorragicos.
Odontopediatria. Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticAo mista. Anestesia em
Odontopediatria. Tratamento endodéntico dos dentes deciduos. Dentistica. Dentistica ndo restauradora:
tratamento da doenca céarie. Cimento de londbmero de Vicro: Indicacdes e contra-indicacdes Vantagens e
desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificagcdo. Propriedade. Indicacdes e
técnicas de aplicacdo Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatoria.
Histérico e evolucdo da Saude Publica, Sistema Unico de Saude (SUS)

CARGO: PSICOLOGO

20 questdes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteudo:

Problemas de aprendizagem-diagnéstico e aconselhamento psicolégico, perspectiva histérica da Educacao
no Brasil, o enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem. A
crianca e o adolescente: Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud,
Vygotsky e Piaget, Fatores que influenciam na socializacdo, familia, escola, meios de comunicacgédo, grupo
social. Orientagdo vocacional: fatores envolvidos na escolha profissional, orientagdo e o mercado de



trabalho, profissdo e o perfil individual. Psicologia Social: comportamento dos individuos nos grupos,
relacdo entre a sociedade, grupo, individuo e as instituicdes. Etica profissional. Psicodiagnéstico: na escola
e na instituicdo. Saude mental: transtornos mentais e de comportamento. Transtornos de aprendizagem:
atencdo, memoria, leitura/escrita, calculo e linguagem Educacdo Especial o contexto escolar frente as
dificuldades e os distirbios de aprendizagem diagnéstico e intervencao nos transtornos de aprendizagem o
individuo portador de necessidades especiais e a integracdo ao sistema educacional regular. Alfabetizacao
de adultos. Retrospectiva e atualidade sobre o analfabetismo no Brasil. A proposta tedrico-metodolégica de
Paulo Freire para educacdo de jovens e adultos. Experiéncias e projetos de alfabetizacdo de adultos.
Andlise institucional; o cotidiano da escola como instrumento de analise dos mecanismos subjacentes ao
sistema educacional: conteldos manifestos e latentes; observagdo das relagdes intra e extra-escolares:
método de observacdo-participante. A compreensao da instituicdo escolar como espaco de agdo coletiva: a
guestdo do grupo operativo, da transversalidade e de identificacdo dos analisadores.

CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO

20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteudo:

Direito Constitucional. O Municipio na Constituicdo da Republica. Autonomia municipal. Reformas
Constitucionais Administrativas. Controle externo. Lei Or¢camentéria n° 4.320.

Direito Municipal: Organizacdo do municipio. Lei Organica do Municipio de Bataypord. Urbanismo e
protecao ambiental. Estatuto das Cidades — Lei Federal n® 10.257/2001.

Direito Administrativo:Principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: conceito, finalidade,
orgdos e agentes. Poderes Administrativos. Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies, motivacao, revogacdo e anulacdo. Contratos administrativos: conceito, espécies, formalizacao,
alteracdo, execucdo. Inexecucéo, revisdo e rescisdo. Licitacdo: conceito, principios, modalidades, dispensa
e inexigibilidade, sancdes penais. Recursos administrativos. Servicos Publicos: conceito ,classificacao,
delegacdo, concessao, permissdo e autorizacdo. Servidores Publicos: Regime juridico. Organizacdo do
servigco publico. Direitos, deveres e proibicdes do servidor puablico. Bens Publicos: conceito, classificagéo,
aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade,impenhorabilidade. Controle da  Administragao.
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e das privadas prestadoras de servigo
publico. Direito do regresso. Limitacdes do direito de propriedade. Desapropriacdo por necessidade e
utilidade publica. Desapropriac@o por interesse social. Desapropria¢do indireta. Retrocessao. Servidao e
requisicdo administrativa.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

20 questdes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteudo:

A Psicopedagogia e as pressuposi¢cdes psicolégicas da Educacdo. Métodos trabalhados na
Psicopedagogia. O significado de Educacdo no nivel Psicoloégico. A Psicologia da Educagdo e a
identificac@o dos problemas da aprendizagem. O Psicopedagogo e o planejamento Educacional. As teorias
psicogenéticas e o diagnostico psicopedagdgico. Educacdo no mundo contemporaneo: as exigéncias de
um novo perfil de cidaddo; tendéncias atuais da educac¢do; novas demandas para a educacdo escolar e
alternativas de atendimento; quem é o aluno brasileiro: perfil, expectativas; saberes e praticas voltadas
para o desenvolvimento de interacdes sociais, capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras.
Educacéo escolar e qualidade de ensino — diretrizes e fundamentos legais para a educacéo bésica; a
escola como efetivo espaco de aprendizagem e de socializagdo; proposta educacional e pedagdgica da
escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos;
curriculo e avaliacdo: as dimensdes da avaliacdo institucional e do processo ensino-aprendizagem; a
utilizacdo das tecnologias educacionais a servico da aprendizagem. Acdo psicopedagogica - a
especificidade da funcdo psicopedagdgica a servico da garantia de educacéo escolar de qualidade como
direito de todos. A aprendizagem e a educacdo: O aprender - Como? O ndo aprender - Por qué? As
perturbacdes na aprendizagem. Os problemas de aprendizagem. O alcance da psicopedagogia e a
intervencédo psicopedagogica especifica. Dimensdes do processo de aprendizagem. As questdes da nao
aprendizagem. O fracasso escolar e a busca de soluc@es alternativas. A importancia do diagnéstico. A ética
na Psicopedagogia. O papel do Psicopedagogo nas relag6es com toda a comunidade escolar.



CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE CURSO DE ENSINO MEDIO C OMPLETO
(Assistente de Administracdo, Auxiliar Administrativo, Monitor de Programas Sociais e Secretario de
Escola)

20 Questbes de Lingua Portuguesa:

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocdlicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros consonantais.
Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuacé@o grafica. Emprego do hifen, til e do trema.
Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuacdo: uso dos sinais de pontuacdo. Significacdo das
palavras: sindnimos e antdnimos, homdnimos, pardnimos e homodgrafos, denotacdo e conotacao.
Classificacdo, flexdo e emprego das palavras. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressdes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas,
simbolos. Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque / porqué;
onde/aonde; mas/mais; a/ha; demais/de mais; mal/mau.

20 Questdes de Matematica: Operacdes basicas com nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais;
potenciacdo e radiciacdo. Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razao e
Propor¢édo. Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros.
Descontos. Expressdes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis. Fatoracdo. Equagtes de 1°
e 2° graus. Sistemas de equacfes do 1° e 2° graus. Funcbes de primeiro e segundo graus: grafico,
dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Medidas de capacidade,
massa, comprimento e tempo. Resolu¢do de problemas. Formas geométricas, angulos. Progressao
Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE CURSO DE ENSINO MEDIO C OMPLETO MAIS CONHECIMENTO
ESPECIFICO

(Agente de Endemias, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Auxiliar/Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
Saude Bucal e Monitor de Informatica).

10 Questbes de Lingua Portuguesa:

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocdlicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros consonantais.
Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuacé@o grafica. Emprego do hifen, til e do trema.
Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuacdo: uso dos sinais de pontuacdo. Significacdo das
palavras: sindnimos e antdnimos, homdnimos, pardnimos e homodgrafos, denotacdo e conotacao.
Classificacdo, flexdo e emprego das palavras. Termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressdes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas,
simbolos. Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque / porqué;
onde/aonde; mas/mais; a/ha; demais/de mais; mal/mau.

10 QuestBes de Matematica: Operacdes béasicas com numeros naturais, inteiros, racionais e reais;
potenciacao e radiciacdo. Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisao proporcional. Razado e
Proporcdo. Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros.
Descontos. Expressdes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis. Fatoracdo. Equagtes de 1°
e 2° graus. Sistemas de equacfes do 1° e 2° graus. Funcbes de primeiro e segundo graus: grafico,
dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Medidas de capacidade,
massa, comprimento e tempo. Resolu¢do de problemas. Formas geométricas, angulos. Progressao
Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatéria.



CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteldo:

Vigilancia epidemiolégica, Programas Nacionais de Controle e Prevencao de doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis, emergentes e reemergentes, Vigilancia em Salde Ambiental. Politica Nacional de Salde
Ambiental, Controle de Zoonoses

CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

20 questdes de Conhecimento Especificos com o segui nte conteddo:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet/intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacédo, de correio eletrénico,
de busca e pesquisa.; Conceitos basicos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas; Principais aplicativos comerciais: Editor de texto (Word 2003), planilhas eletrénica (Excel 2003),
geracdo de material escrito, visual e sonoro; Sistema Operacional Windows (XP, Windows 2000 e ME).

CARGO: AGENTE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteldo:
Lei Complementar Municipal n°® 008/2003

CARGO: AUXILIAR e/ou TECNICO DE ENFERMAGEM

20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteldo:

Lei do exercicio profissional: Lei n°® 7498, de 1986, alteracdo de seu artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n°
94406/87. Codigo de Etica de Enfermagem [Resolugdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolu¢cdo COFEN n°
195/97. Sistema Unico de Saude - SUS: a Constituicdo Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a Leis
Organicas da Saude Lei 8080/90 e 8142/90. Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da
crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nocoes
de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccéo e esterilizacao, precaucoes
universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secrecdes,
mecéanica corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentacéo,
hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminacfes, balanco hidroeletrolitic o,
balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais.
Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢des do sistema nervoso central, respiratorio, gastrointestinal ,
cardiovascular, endocrino, esquelético; pré-trans e pos-operatério; urgéncias e emergéncias; terapia
intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencdo do cancer
colo-uterino e mama; doencas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria:
avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente; doencas prevalentes na infancia
(afeccOes respiratérias, diarréia, desidratacdo, desnutricdo, verminose,); distarbios neurolégicos, cardiacos,
géstricos, nutricionais, esquelético, enddcrino; doencas infecto- contagiosas; terapia intensiva; urgéncias e
emergéncias (parada cardio-respiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras,
envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré- trans e p0s operatorio. Imunizacao:
esquema bésico recomendado pelo Ministério da Saulde; doencas preveniveis por imunizacdo. Notificacdo
compulsoéria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizacéo das
principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia) .

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
20 questbes de Conhecimento Especifico com o seguin  te conteldo:



Orientac@o sobre técnicas de higiene bucal. Recepcdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e
organizacdo do arquivo e fichario e controle do movimento financeiro. Revelagdo e montagem de
radiografias dentarias. Material de uso odontologico: classificacdo e manipulagdo. Instrumental
odontolégico: identificacdo, classificacdo, técnicas de instrumentacdo. Aspectos éticos do exercicio
profissional da ACD. Bases legais e competéncias. Atribuicbes da ACD e a sua importancia na equipe
odontolégica. Moldeiras odontol6gicas: tipos, sele¢cdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos
preventivos contra a cérie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicacdo. Consultério odontolégico:
conservacao, manutencao do equipamento e do ambiente do trabalho.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLET O
(Auxiliar de Ac¢des Sociais, Recepcionista, )

Prova de Portugués
20 questbes com o seguinte conteudo:

Compreensédo de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Encontros vocélicos: hiato,
ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos.Diviséo sildbica. Classificacdo das palavras quanto a
posicdo da silaba tonica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Emprego das letras: h, s/z, x/ch,
Ilu, cl¢, glj, slss/sclscixc/xs, elilo/u.Acentuacdo grafica. Uso do acento indicador de crase.Uso do
hifen.Sinais de pontuacdo: uso dos sinais de pontuacado.Classificacdo, flexdo e emprego das palavras:
artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral, preposicao e conjuncao.Colocac¢do dos
pronomes pessoais obliquos atonos.Tempos, modos e conjugacdes verbais. Concordancia nominal e
verbal.Regéncia nominal e verbal.Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/
porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/ha; demais/de mais; mal/mau.

Prova de Matemética
20 questbes com o seguinte conteudo:

Conjunto de ndmeros inteiros e racionais: Sistema de Numeracgdo Decimal; Operag¢fes: adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo. Problemas; Mdltiplos e divisores de um nimero.Conjunto de
nuameros ordinais: Operacdes com decimais. Problemas; FracBes ordinarias e decimais; operacées com
fracOes. Regra de trés simples; porcentagem. Sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa,
tempo, area e volume; Problemas.Principais figuras geométricas: triangulo, quadrado, retangulo e circulo;
Area e perimetro das figuras planas; Problemas.Sistema Monetéario Brasileiro. Equacdes e inequacdes de
1° e 2° graus.

CARGOS COM EXIGIBILIDADE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLE TO
(Motorista Classe B e Motorista Classe C)

Compreensédo de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Encontros vocdlicos: hiato,
ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Classificacdo das palavras quanto a
posicdo da silaba ténica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo grafica. Uso do
acento indicador de crase. Uso do hifen. Sinais de pontuacdo: uso dos sinais de pontuac¢do.Classificacéo,
flexdo e emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral,
preposicdo e conjuncdo. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos éatonos.Tempos, modos e
conjugacdes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Forma e grafia de
algumas palavras e expressfes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/ha;
demais/de mais; mal/mau. Diminutivo e aumentativo da palavra.



Prova de Matemética
20 questbes com o seguinte conteudo:

Conjunto de nameros inteiros e racionais: Sistema de Numeracdo Decimal; Operacdes: adicdo, subtracéo,
multiplicacéo, diviséo, potenciagdo e radiagdo. Problemas; Multiplos e divisores de um nimero.Conjunto de
nameros ordinais: Operacbes com decimais. Problemas; FracGes ordinarias e decimais; operacbes com
fracOes. Regra de trés simples; porcentagem. Sistemas de medidas: comprimento, capacidade, massa,
tempo, area e volume; Problemas. Principais figuras geométricas: triangulo, quadrado, retangulo e circulo;
Area e perimetro das figuras planas; Problemas.Sistema Monetario Brasileiro.

ALFABETIZADO
Cargos: (Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Merendeira, Trabalhador Bracgal e Servigos Gerais)

20 questbes de Portugués com o seguinte contetudo:
Coordenacgédo motora; vogais e consoantes; divisdo silabica; diminutivo e aumentativo da palavra, sinbnimo
e anténimo.

20 guestbes de Matematica com o seguinte conteudo:

Operacoes: adicdo, subtracdo e problema simples. Dezena e dizia. Medidas de tempo: hora, dia, semana,
més e ano. Numerais vizinhos (antecessor e sucessor), numerais e ordinais; Dezena, unidade, valor
monetario. Figuras geométricas: circulo, retangulo e quadrado (identificar).



