PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N2. 001/2011

EDITAL N<.001/2011
ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O

QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA-MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicGes, torna publico a abertura de inscricdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
recrutamento e selecao de candidatos ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo, de conformidade com as regras e condi¢des a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condi¢Ges para selecionar os candidatos as
vagas oferecidas neste Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina e para integrarem o Cadastro Reserva de candidatos aptos a convocag¢do para ocuparem
cargos/funcdes integrantes de categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

1.2. Os cargos/fungdes, o nimero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e os
requisitos, bem com a descri¢do das atribuigdes basicas sdo os constantes do Anexo |.

1.2.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, serdo preenchidas por candidatos incluidos no Cadastro Reserva, obedecida exclusivamente a
ordem de classificacdo para o cargo/funcdo de aprovagéio.

1.3. Os candidatos classificados neste Concurso Publico, inclusive os integrantes do Cadastro
Reserva, terdo precedéncia na nomeagdo para os cargos/fungdes que se habilitaram, em relagdo a
candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a homologacdo deste certame.

1.4. S3o requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos/funcdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) ter aidade igual ou superior a dezoito anos;
e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo/funcéo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo/funcdo, verificada em
exame médico-pericial;

g) ndo exercer cargo/funcdo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as excecdes
previstas na Constituicdo Federal;

h) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de drgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, estadual ou federal.

1.5. O candidato investido no cargo/funcdo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e
empossado ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.6. A nomeagdo ocorrerd durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e
a conveniéncia da Administragdo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas por érgédos da
Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1.  As inscricGes serdao realizadas exclusivamente no periodo de 06 _a 22 de julho de 2011, e o
candidato podera inscrever-se:



a) pela internet, no enderego eletrénico www.pmna.ms.gov.br, onde estardo disponibilizados,
para preenchimento e impressdo, o Formulario de Inscricio e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;

b) na sede da Prefeitura Municipal, na Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade, 991,
Centro em Nova Andradina — MS, onde serd disponibilizado terminal de computador para o
candidato fazer sua inscricdo na forma da alinea ‘a' deste item.

2.1.1. Os candidatos que se inscreverem diretamente na sede da Prefeitura deverdo imprimir ou obter
o edital posteriormente a sua inscricdo, mediante indenizacdo pelo seu custo.

2.2. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de seu
interesse, nos seguintes valores:

a) cargos de nivel superior: RS 80,00 (oitenta reais);

b) cargos de nivel médio: RS 60,00 (sessenta reais);

c) cargos de nivel fundamental: RS 35,00 (trinta e cinco reais.
2.3. Para realizar sua inscrigdo o candidato devera:

a) preencher no terminal de computador todos os campos da Ficha de Inscrigdo, na qual
declarard ter conhecimento e que aceita todas as condi¢des do concurso;

b) imprimir a Ficha de Inscrigdo, apds preenchidos todos os seus campos e datar e assinar;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor corresponde a escolaridade do cargo que
estd se inscrevendo, mediante depdsito bancario identificado em nome da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina — MS, no Banco do Brasil, Agencia 0728-5 - Conta Corrente
n2. 34.909-7:

d) anexar a Ficha de Inscricdo o comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo e uma cépia
do registro geral de identificacdo (RG) e entregar na sede da Prefeitura de Nova Andradina
ou encaminhar via SEDEX para a Comissdao do Concurso Publico, na Avenida Antonio
Joaquim de Moura Andrade n2 991 — Centro, CEP 79750-000, até o dia 25 de julho de 2011.

2.3.1. Podem ser apresentados como (RG): cépia da Carteira de Identidade, Carteira de Identidade
Militar ou Carteira de Identidade Profissional, conforme o caso, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
com foto e carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

2.4. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Salde deverdo anexar a Ficha de Inscricdo o
comprovante de residéncia na regido de atua¢do da fungao, conforme também indicado na respectiva
ficha.

2.4.1. Serdo aceitos como comprovante de residéncia: contas de energia elétrica, conta de servicos de
agua e esgoto, contas de telefone fixo ou declaracdo do proprietario ou locador do imével que o
candidato reside no enderec¢o apontado na sua Ficha de Inscrigcdo.

2.5. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos documentos nao forem entregues ou postados até o dia 25
de julho de 2011, bem como aquelas cujo pagamento da taxa de inscricdo for efetuado apds o dia 25 de
julho de 2011.

2.6. Ao preencher a ficha de inscrigdo o candidato deverd destacar a parte inferior da mesma, no
local indicado, sendo esta parte o Cartdo de Identificacdo, que deverad ser apresentado no ato da
realizacdo das provas, juntamente com o documento de identidade.

2.7. O valor da inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo cancelamento do processo
seletivo antes da ocorréncia das provas.

2.8. Podera requerer a isengdo do pagamento da inscricdo o candidato que comprovadamente
estiver desempregado, na data da abertura da as inscricbes, mediante apresentacdo de cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a baixa do ultimo emprego ou a inexisténcia de
registro, ou a copia de publicacdo do ato de desligamento do servico publico, se ex-servidor publico
estatutdrio da administragao publica municipal, estadual ou federal.

2.8.1. O candidato para obter a isen¢do devera acessar o endereco eletronico www.pmna.ms.gov.br
para imprimir a Ficha de Inscricdo/Isencdo, preenché-la e colar as fotocdpias do documento de




identidade (RG), no verso, e anexando os documentos comprobatdrios das situacdes apontadas no item
2.8 e entregar, pessoalmente, nos dias 14 e 15 de julho de 2011, no hordrio das 8h as 11h e das 13h as
16h, a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Andradina — MS, na Avenida
Antonio Joaquim de Moura Andrade n2 991 — Centro, CEP 79750-000, para andlise e parecer da
Comissao.

2.8.2. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isen¢do serd notificado por edital publicado no
mural da Prefeitura Municipal de Nova Andradina e divulgado no endereco eletrénico
www.pmna.ms.gov.br no dia 20 de julho de 2011 e, tendo interesse em permanecer no concurso,devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 25 de julho de 2011, comprovando até a mesma
data o pagamento junto a Comissdo do Concurso.

2.8.3. A falta de comprovagdo do pagamento até o dia 25 de julho de 2011, importard no
cancelamento da inscricdo.

2.8.4. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar
da isencdo, perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado
inabilitado, além de responder pela infracdo.

2.9. O candidato que realizar a inscrigdo estara ciente de todas as informagbes sobre este Concurso
Publico, disponiveis no endereco eletronico www.pmna.ms.gov.br, constantes do Edital de Abertura,
cabendo-lhe:

a) digitar corretamente no Formulario de Inscricdo o nome completo, o n? do documento de
identidade com o 6rgdo expedidor e o estado, o n2 do CPF, a data de nascimento, o sexo, o
n? dos telefones residencial e celular, o endereco completo e o CEP;

b) indicar a funcdo de estd se inscrevendo e o local de lotagdo (exercicio), geral ou Casa Verde.

2.10. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

2.10.1. A classificacdo dos candidatos nas respectivas especialidades serd feita mediante a apresentacado
da documentagdo comprobatoéria da especialidade que possuirem e constante de sua inscricdo.

2.10.2. Os documentos comprobatdrios da especialidade, habilitagdo e/ou capacitacdo técnica exigidas
para exercer a funcdao que o candidato se inscrever serd comprovada para efetivacdo da posse.

2.11. A Prefeitura Municipal de Nova Andradina nao se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.12. N3o serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes apods realizada a inscricdo, bem como ndo
serd aceita inscricdao condicional ou via fax.

2.13. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os documentos entregues
por terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de
procuracdo, publica ou particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

2.13.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato da entrega dos documentos, bem como a entrega dos documentos na data e local previstos no
edital, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

2.13.2. Somente sera aceita uma procuragao por candidato.

2.13.3. O candidato que efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque, sem a necessaria compensagao,
independentemente do motivo, terd sua inscricdo cancelada.

2.14. A inscricdo do candidato somente sera efetivada e aceita apds o recebimento da Ficha de
Inscricdo, anexada com o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo e cépia do RG, bem como
dos candidatos a Agente Comunitdrio de Saude, a cdpia do comprovante de residéncia.

2.15. Encerrado o prazo de inscrigdo, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem
deferidas, serd divulgada em ordem alfabética, por cargo/funcdo de inscricdo no mural da Prefeitura



Municipal de Nova Andradina, na imprensa oficial do Municipio e no site www.pmna.ms.gov.br, bem
como o nome dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas.

2.15.1. O candidato poderd recorrer no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data da publicagdo, ao
Presidente da Comissao Municipal de Concurso, contra o indeferimento de sua inscricdo, a omissao de
seu nome ou solicitando a retificacdo de dados na relagdo nominal dos inscritos.

2.16. Ainscricdo implicard ao candidato conhecimento e tdcita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico, dos quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3. DA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Ao candidato portador de deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdao Federal e nos termos da Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos/funcées do Concurso Publico.

3.2, Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
Concurso para cada cargo/funcdo, desde que as atribuicGes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3¢, 49, 52, 37, 41 do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.1. Quando o cdlculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em nimero
fracionario, elevar-se-a até o primeiro nimero inteiro subsequente, em conformidade com o disposto
no § 22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2. Para os cargos/fungdes em que estd sendo disponibilizada menos de cinco vagas ndo havera
reserva para candidato portador de deficiéncia.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situagées discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 1999, com redagdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n2
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4. O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, possuir deficiéncia, especificando-a na Ficha
de Inscricdo.

3.5. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacado, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.6. O candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, possuir deficiéncia e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera
especifica-lo na Ficha de Inscrigdo.

3.6.1. O candidato devera entregar na Comissao do Concurso Publico, na sede da Prefeitura Municipal
de Nova Andradina, na Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade n? 991 — Centro, CEP 79750-000,
no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, exceto sdbados, domingos e feriados ou encaminhar por
SEDEX, com AR, para esse endereco, até a data de encerramento das inscricdes, os documentos a
seguir:
a) Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b) copia do documento de identidade, cdpia do CPF e informar telefone para contato;

c) solicitagdo, por escrito:
i. se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o
tipo de deficiéncia.
ii. se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6.2. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.



3.6.3. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.7. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 3.6.1, conforme o caso:

a) no subitem 3.6.1, letra ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncias.

b) subitem 3.6.1, letra ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

c) subitem 3.6.1, letra ‘c’, subalinea ‘ii’: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas
e/ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o
motivo alegado.

3.7.1. No ato da inscri¢do o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢cdes do
cargo/funcdo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins confirmacdo no estagio probatério.

3.7.2. As vagas que ndo forem providas por falta candidatos com deficiéncia serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.8. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Nova Andradina designara um Médico
e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que
se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicbes do cargo/funcdo de habilitacdo é
compativel com a respectiva deficiéncia.

3.9. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a
primeira geral, com base na pontuac¢do de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia
e, a segunda especial, considerando a pontuacdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na
nomeacao, nos termos da legislacao.

3.9.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 3.8, ndo se enquadrar na
previsao do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto
Federal n2 5.296, de 2004, sua nomeacdo obedecera a classificacdo geral.

3.9.2. Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscricdo nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacao geral.

3.9.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes do item 3 deste Edital
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

3.9.4. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e n3do serd
devolvido.

3.9.5. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia serd na propor¢do de um classificado na lista
geral e outro na lista especial, neste ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas pare esta
modalidade de provimento, relativamente as vagas oferecidas para o cargo/fungéo.

3.9.6. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptacdo ou concessao de aposentadoria por invalidez

3.9.7. O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscrigao identificando sua condicdo especial,
conforme as instrucdes constantes deste Edital, ndo podera pleitear direitos em favor de sua situacao.

4. DAS PROVAS
4.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos/funcdes;

b) Prova de Titulos, de cardter classificatério, aplicada aos candidatos as fun¢des de nivel
superior que serdao convocados, em ordem decrescente das notas da Prova Escrita,
proporcionalmente, a 10 (dez) candidato por vaga oferecida e quantitativo de candidatos
para formacao do cadastro reserva;

c) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, para os candidatos as fun¢des de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias, convocados em ordem




decrescente das notas da Prova Escrita, proporcionalmente, a 10 (dez) candidato por vaga
oferecida e quantitativo de candidatos para formacdo do cadastro reserva, incluidos os
empates na Ultima posicao;

d) Curso Introdutdrio - de cardter eliminatério, para os candidatos as fungdes de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Controle de Endemias, aptos no Teste de Aptidao Fisica.

4.2. Das Provas Escritas:

4.2.1. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 18 de setembro de 2011, com duragdo total de 4
(quatro) horas para todos os cargos/fungdes.

4.2.2. A Prova Escrita serd objetiva e envolverd questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas, das quais constard uma Unica opc¢do correta, pontuadas de acordo com os seguintes
critérios:

a) Para todas as fung¢des de nivel superior, exceto a fun¢do de Professor:

Modalidades NGmero questdes Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas 9 Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos especificos 30 2,5 75
b) Para a fung¢do de Professor:
Modalidades NGmero auestdes Valor de Cada Pontuacgao
Provas Objetivas 9 Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 2,5 60
Conheflmentos especificos e 30 25 70
pedagdgicos
c) Para todas as func¢des de nivel médio, exceto as referidas na letra ‘d’;
Modalidades NGmero auestdes Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas 9 Questao Maxima
Lingua portuguesa 16 2,5 40
Matematica 14 2,5 35
Noc¢des de informatica 10 2,5 25

d) Para as funcdes de Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Laboratdrio,

Técnico de Radiologia e Técnico de Tecnologia da Informagao:

Modalidades NGmero auestdes Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas 9 Questao Maxima
Lingua portuguesa 16 2,5 40
Matematica 14 2,5 35
Conhecimentos especificos 10 2,5 25
e) Para todas as fung¢des de nivel fundamental:
Modalidades NGmero auestdes Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas 9 Questao Maxima
Lingua portuguesa 20 2,5 50
Matematica 20 2,5 50

4.2.3. O conteudo programatico das provas escritas é o constante do Anexo Il deste Edital.

4.2.4. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as

atribuicGes da funcdo que o candidato concorrer e a drea de atuagdo do respectivo cargo.




4.2.5. A prova escrita terd carater eliminatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

4.2.6. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.

4.2.6.1. Serd eliminado o candidato que tiver rendimento nas Provas Escritas inferior a 40% (quarenta
por cento) em qualquer uma das modalidades de prova.

4.2.7. Aduracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos/funcdes.

4.2.8. Os locais e hordrios de realizagdo das Provas Escritas constardao em edital especifico que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, na imprensa oficial do Municipio e no
site www.pmna.ms.gov.br.

4.2.8.1. E de responsabilidade do candidato conhecer, conforme divulgacdo, os respectivos locais e
horario de realiza¢do das provas.

4.29. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do hordrio fixado, munido do documento original de identidade que e caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicao,
sendo, nessa ocasido submetido a identificacdo especial, em formuldrio préprio, para coleta de dados,
assinatura e impressao digital.

4.2.11. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, para realiza¢cdo das Provas Escritas,
nado podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.2.12. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identidade.

4.2.13. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas e, na
ocasido, deverad assinar a Lista de Presenca.

4.2.14. N3o sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.2.15. A auséncia do candidato implicara em sua elimina¢do do concurso, ndo havendo, em hipdtese
alguma, outra oportunidade.

4.2.16. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdao-resposta, mediante o uso de
caneta esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a corregao eletrénica.

4.2.17. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente apés
decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

4.2.18. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

4.2.19. Nao serao computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.

4.2.20. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a
execucdo das provas;

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

b) afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

c) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais,
impressos ou anotagdes;

d) for constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.



4.2.20.1. N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo
de realizagdo das provas.

4.2.21. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizacdo das mesmas,
a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.2.22. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja
documentacdo suscitar duvidas.

4.2.23. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer
qguestionamento sobre duvidas quanto a formula¢do de questdes da prova, deverdo, por determinagdo
dos fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da
Comissdo do Concurso Publico e encaminhamento a organizadora do Concurso.

4.2.24. Na&o havera segunda chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario
e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.25. Serd dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4 (quatro)
dias apods a realizagdo das Provas Escritas, através de Edital Especifico que sera publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletrénico www.pmna.ms.gov.br.

4.3. Prova de Titulos:

4.3.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente das notas da Prova Escrita,
candidatos dentro de 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas e quantitativo de candidatos para a
formac&o do cadastro reserva para cada cargo/funcgdo, incluidos os empates na ultima posicdo.

4.3.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatodrios de titulagcdo através de fotocdpias autenticadas, a vista do originais, em data e local a
serem definidos através de Edital Especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Nova Andradina/MS, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletronico
WWW.pmna.ms.gov.br.

4.3.3. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocac¢do para a Prova de Titulos.

4.3.4. Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
4.3.5. Na&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.3.6. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

4.3.7. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.3.8. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante a apresentacao de documento de identidade original do procurador e de
procuragdo, publica ou particular, com firma reconhecida em cartdrio, acompanhada de cépia legivel de
documento de identidade do candidato.

4.3.8.1.Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

4.3.8.2.Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao
para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

4.3.9. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios
e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

Pontuagao

Item Titulos . —
Unitaria Maxima




Pontuagao

Item Titulos — —
Unitaria Maxima

Diploma, certificado ou declaragdo original de conclusao
1 de curso de pods-graduacdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado. 1 1

Diploma, certificado ou declaragdo original de conclusdo
de curso de pds-graduagao em nivel de Especializacdo -
lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na drea de atuacdo da funcdo que
concorre, exclusive quando utilizado para atender
requisito para o cargo/funcdo. 0,75 1,5

Comprovante de participacdo em cursos de qualificacao
profissional, na area de atuacdo da funcdo que concorre,
realizados a partir de 2004, observando-se:

a) com carga horéria igual ou superior a 100 horas/aula
3 ou duragdo minima de 12 dias. 1 2

b) com carga horéria igual ou superior a 50 horas/aula ou
duragao minima de 6 dias. 0,75 1,5

c) com carga horaria igual ou superior a 20 horas/aula ou
duracdo minima de 4 dias. 0,5 2

Comprovante de participacdo em palestras, seminarios,
4 congressos ou outros eventos na area de atuagdo da
funcdo que concorre 0,5 2

TOTAL 10

4.3.10. Nao serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo
gue parcialmente.

4.3.10.1. S3o consideradas informag¢Oes necessarias nos documentos: carga horaria; periodo do
curso; nome da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela instituicdo,
com identificacdo e/ou carimbo; e contelido programatico.

4.3.10.2. Ndo serdo computados certificados de estdgio, monitoria, bolsa de estudos, servigo
voluntdrio, curso preparatério para concursos, visita técnica ou de viagem cultural.

4.3.11. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma
de carga hordéria de mais de um titulo para o mesmo item.

4.3.12. Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3.13. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do
numero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela
Presidéncia da Comissao.

4.3.14. Os titulos, apresentados em cdpias autenticadas em cartério, apds sua entrega, ndo poderdo ser
substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.3.15. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.3.15.1. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em
lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme art.
48 da Lei n2 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.



4.3.16. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos serd divulgado através de edital
especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, na imprensa
oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico www.pmna.ms.gov.br.

4.3.17. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagcdo apresentada.

4.3.18. A Comissdo de Avaliagdao da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndao expressem com
clareza o objetivo do evento, associado ao cargo/funcdo.

4.3.19. A apresenta¢do de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do
candidato, mediante publicacdo em edital.

4.3.20. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacdo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicard na elimina¢do do candidato, mediante publicacdo
em edital.

4.3.21. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.4, Do Teste de Aptidao Fisica

4.4.1. A convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica dos candidatos as fungdes de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Controle de Endemias, aprovados na Prova Escrita, na propor¢do de 10 (dez) por
vaga oferecida, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, e sera feita por Edital publicado no
Mural da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, na imprensa oficial do Municipio e
disponibilizado no endereco eletrénico www.pmna.ms.gov.br.

4.4.2. Para participar do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar laudo médico original,
gue comprove possuir boas condicGes fisicas para participar de atividades e exercicios fisicos relativos
ao TAF.

4.4.3. O edital de convocagao para o TAF informara o dia, a hora e o local de sua realizagdo, bem como
o local de entrega de atestado médico, que devera conter a declaracdo que o candidato possui
condicdes de saude para participar da avaliag3o fisica a que serd submetido durante o teste.

4.4.4. O atestado médico deverd ser apresentado em original, datado, no maximo, de 40 (quarenta)
dias da data de realiza¢do do Teste de Aptidao Fisica, e conter a data de emissdo, carimbo com o nome
do médico e niumero de inscricdo no CRM.

4.4.5. O candidato devera apresentar-se para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do documento
oficial de identidade utilizado na sua inscrigao.

4.4.6. O Teste de Aptidao Fisica terd por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar
fisica e organicamente (fisiologicamente) as condicdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do
cargo/funcgéo.

4.4.7. O aquecimento e a preparagdao para o Teste de Aptiddo Fisica sdo de responsabilidade do
proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da avaliagdo.

4.4.8. Nao havera repeticdo do Teste de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado o seu desempenho.

4.4.9. Em razdo de condig¢Bes climaticas ou de for¢ca maior, a critério da banca examinadora, o Teste de
Aptidao Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo horario e ou data que
serdo divulgados aos candidatos presentes que ainda nao fizeram o teste.

4.4.10. N3o realizara novamente o teste de aptidao fisica o candidato que tiver completado o TAF e for
considerado Inapto.

4.4.11. O Teste de Aptidao Fisica serd composto de exercicios, com as exigibilidades e os critérios de
avaliagdo constantes do Anexo IV deste Edital.

4.4.12. O traje usado para a realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica devera ser o esportivo (camiseta/top,
cal¢do/calga de agasalho ou seus equivalentes e ténis).
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4.4.13. Nao havera segunda chamada, independente de motivo alegado pelo candidato, nem realiza¢do
de TAF fora da data e horario estabelecidos no edital de convocac¢do para o teste.

4.4.14. O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, serd realizado conforme condicGes
estabelecidas no Anexo lll e terd resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

4.4.15. Serd considerado Apto o candidato que realizar todos os exercicios atendendo 100% (cem por
cento) dos critérios estabelecidos.

4.4.16. Serd considerado Inapto o candidato que ndo atingir o desempenho referido no item anterior e,
também, o que receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo de qualquer dos exercicios
do TAF.

4.4.17. O candidato considerado Inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

4.5, Do Curso Introdutdrio

4.5.1. O Curso Introdutério sera ministrado para turmas formadas pelos candidatos aprovados na
prova escrita e considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica.

4.5.2. A convocagao para o Curso Introdutdrio sera feita através Edital publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizado no
endereco eletrénico www.pmna.ms.gov.br.

4.5.3. Durante o Curso Introdutério os candidatos serdo avaliados quanto a freqliéncia e o
desempenho curricular, observadas as normas especificas para sua realizacao.

4.5.4. 0O aluno que tiver freqiiéncia inferior a 90% (noventa por cento) das aulas e atividades do Curso
serd eliminado do Concurso Publico.

4.5.5. As auséncias correspondentes aos 10% (dez por cento) somente serdo abonadas se forem por
motivo de tratamento de saude.

4.5.6. A avaliagdo do desempenho dos candidatos no Curso Introdutdrio serd aferida por nota, que
variara de 0 (zero) a 10 (dez).

4.5.7. Serd considerado aprovado no Curso Introdutdrio o candidato que obtiver média final igual ou
superior a 5 (cinco).

4.5.8. A média final obtida no Curso Introdutdrio serd somada a média da Prova Escrita, para
identificacdo da média final no Concurso

5. DOS RECURSOS
5.1. O candidato podera recorrer, nos dois dias Uteis subsequentes a data de publicagdo:

a) face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na
publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;

b) se ndo concordar com o Gabarito Oficial, para apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia;

c) contra o resultado da Prova de Titulos e, conforme a fung¢do que concorre, contra o
resultado do Teste de Aptiddo e/ou do Curso Introdutdrio

5.2. O recurso referente a divulgacdo do resultado pelo Gabarito Oficial deverd ser encaminhado em
folha individualizada por questao, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

5.3. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletronico.

5.4. O recurso deverd ser entregue pessoalmente, ou por procuragdo, na sede da Prefeitura
Municipal de Nova Andradina, nos dias Uteis, horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, ou encaminhado
por SEDEX, com AR, para a Comissdo do Concurso Publico na Avenida Antonio Joaquim de Moura
Andrade n2 991 — Centro, CEP 79750-000, valendo a data da postagem.

6. DAS NOTAS FINAIS

6.1. A nota da Prova Escrita corresponderd ao somatério dos pontos obtidos em cada modalidade de
prova objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte férmula:
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a) para as func¢des de nivel superior e Professor:
NPE = NPLP + NPCE
NPE = Nota da Prova Escrita
NPLP = Nota da Prova Escrita de Lingua Portuguesa
NPCE = Nota Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
b) para as fungdes de nivel médio:
NPE = NPLP + NPM + NPCE
NPE = Nota da Prova Escrita
NPLP = Nota da Prova Escrita de Lingua Portuguesa
NPM = Nota Prova Escrita de Matematica
NPCE = Nota Prova Escrita de NogGes de Informatica

c) para as fungdes de Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Técnico de
Laboratério, Técnico de Radiologia e Técnico de Tecnologia da Informacao:

NPE = NPLP + NPM + NPCE

NPE = Nota da Prova Escrita

NPLP = Nota da Prova Escrita de Lingua Portuguesa

NPCE1 = Nota Prova Escrita de Matematica

NPCE2 = Nota Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
d) para as fungdes de nivel fundamental:

NPE = NPLP + NPM

NPE = Nota da Prova Escrita

NPLP = Nota da Prova Escrita de Lingua Portuguesa

NPM = Nota Prova Escrita de Matematica

6.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE igual ou
superior a 50% (cinglienta por cento) do somatdrio da pontuagdao maxima prevista para as modalidades
gue se submeteu.

6.3. A Nota Final dos candidatos aos cargos/funcdes de nivel superior correspondera ao somatorio
da pontuacgado obtida na Prova Escrita (NPE) com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

6.4. A Nota Final dos candidatos as fun¢des de Agente Comunitario de Saude e Agente de Controle
de Endemias corresponderd ao somatorio da pontuagdo obtida na Prova Escrita (NPE) com os pontos
obtidos no Curso de Introdutério.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no
Concurso Publico.

7.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes
critérios:
a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, disposi¢des do
Estatuto do Idoso;
b) maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos;
c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra “a”.

7.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital
Edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, na imprensa oficial do
Municipio e disponibilizado no endereco eletrénico www.pmna.ms.gov.br.

8. DA NOMEAGAO E POSSE
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8.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na
imprensa oficial do Municipio e no mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos
requisitos exigidos para provimento do cargo.

8.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos, serd
efetivada perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada.

8.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame
médico realizado pela pericia médica da Prefeitura Municipal.

8.4. Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades dos 6rgdos da
Prefeitura.

8.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacao, podendo
ser prorrogada a pedido do candidato, por até trinta dias, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

8.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) nado se apresentar para tomar posse no prazo fixado;
b) n3o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo/funcéo;

¢) nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacao;

d) n&o apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

8.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s adquirirdo a estabilidade apds a
avaliacdo de desempenho, durante o periodo do estagio probatdrio de trés anos, de acordo com a
legislacdo vigente.

8.7. O candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio serd exonerado do cargo de
investidura.

8.8. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento para a posse e exercicio
podera solicitar seu reposicionamento no final da classificacdo do cargo/fungdo de habilitagdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado por empresa contratada pela Prefeitura
Municipal, através de licitacdo.

9.2. A Comissdo do Concurso Publico ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Nova
Andradina, e atendera os candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Nova Andradina, nos dias Uteis,
horario das 8h as 11h e das 13h as 16h, na Avenida Antonio Joaquim de Moura Andrade n2 991 —
Centro, Nova Andradina.

9.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do
cargo/funcdo e, também, das datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.

9.4. O prazo de validade do Concurso sera de dois anos, a contar da data da homologag¢do do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

9.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia, durante a vigéncia do
Concurso objeto deste Edital, serdo nomeados os candidatos aprovados dentro das vagas oferecidas e
por necessidade da Prefeitura Municipal, os candidatos colocados no cadastro reserva, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6. O candidato serd responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Nova Andradina/MS, pelo
preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a
realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a homologagdo do resultado.

9.7. Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a publicagdo no 6rgdo oficial do Municipio.

9.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
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9.9. N3o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga
transitada em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de
Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

9.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3441-
1250, ou ainda pelo site www.pmna.ms.gov.br.

9.11. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

9.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela
Comissdo de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

NOVA ANDRADINA/MS, 01 de julho de 2011.

JOSE GILBERTO GARCIA
Prefeito Municipal

Jose Firmino Martins
Presidente da Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

EDITAL N°. 001/2011

ANEXO | - EDITAL N2 01/01/2011

A — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS E
_ CARGO QUE A £ 8 (=
i FUNGAO Blo|EE VENC':gENTO S ielo Sl ATRIBUICOES E TAREFAS BASICAS
PERTENCE BIS|EITS (RS) &
< 3 v (< 2
o | 5| 2|0
38| 2|23
2| 0|0 |0wn
Planejar, coordenar, controlar, elaborar e executar projetos do campo da administragdo
(orgamentaria, financeira, custos, projetos de investimentos, gestdo de recursos humanos e
Graduagdo em materiais e outros), estudando e desenvolvendo metodologias, preparando planos e projetos
GESTOR DE Administrac3o e para orientar os superiores e demais técnicos de outros campos de conhecimento quanto a
ADMINISTRADOR SERVICOS 0| o0 1 | 40h 1.325,07 registro no 6rgdo de aplicagdo das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender os principios da
ORGANIZACIONAIS fiscalizagdo administragdo publica, e orientar para a tomada de decisdo com propostas e solugdes mais
profissional. vantajosas; analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos e participar
do desenvolvimento, implementagdo e manutengdo de programa de administragdo salarial da
Prefeitura; executar outras tarefas da sua drea de atuagao.
Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o Municipio, acompanhando o andamento
de processos, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e
Graduag3o em Direito | outros atos, cabendo-lhe ainda nos termos de lei especial, as atividades de consultoria e
ADVOGADO ADVOGADO 0 0 1 | 20m 1.326,40 e.reg'!stro~no érgdo de as.sess’o.ria do~ Po<.:ler !E)fecutivo, e, privativam.en.teN, a execugé(? de’ d.ivida.at.iva deA n?tureza
fiscalizacdo tributaria e nao tributaria, observando a Constituigdo Federal, leis, codigos, jurisprudéncia, atos
profissional. normativos, politica publica fixada, e/ou outros documentos, bem como observando os
principios éticos e morais inerentes aos agentes publicos, e seguindo as orientagGes de seus
superiores; executar outras tarefas da sua area de atuagdo.
Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
Graduagdo em Servico | necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos bdsicos do
ASSISTENTE SOCIAL GESTOR DE ACOES 3 0 1 | aon 1.325,07 S’oci~a| e re.gistr.o no~ :servi(;o Eocial, par.a preve~r1ir ou eliminar de:sajus.tes de natureza psicossocial e .promO\{er a
SOCIAIS orgdo de fiscalizagdo | integragdo ou a reintegra¢do dessas pessoas a sociedade; elaborar, executar e analisar projetos
profissional. sociais; implementar as politicas sociais no Municipio (crianga, adolescente, idoso, portadores
de necessidades especiais, etc); criar organizagdes comunitdrias e fortalecer as ja existentes;
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executar outras tarefas afins, nas respectivas dreas de atuagdo.

PROFISSIONAL DE

Graduagdo em Servigco
Social e registro no

Atuar em servigos de ambito social na area de saude publica, identificar e analisar problemas e
necessidades materiais e de outra ordem de pacientes e familiares, aplicando métodos e
processos bdsicos do servico social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza

ASSISTENTE SOCIAL SER,WCOS DE 40h 1.325,07 érgio de fiscalizagio biopsicossocial; promover a integracdo ou reintegracdo de pessoas a sociedade; implementar
SAUDE profissional. programas de agdo basica em comunidade nos campos social, valendo-se da andlise dos
recursos e das caréncias sdcio-econémicas dos individuos e da comunidade em estudo.
Auditar e examinar a contabilidade das empresas e contribuintes em geral; constituir o crédito
tributdrio mediante langamento; promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades,
qguando for o caso; analisar processos administrativo-fiscais, emitindo pareceres interlocutorios;
AUDITOR FISCAL DE GESTOR DE Graduagdo em atender contribuintes e orienta-los por intermédio de midia eletrénica, telefone e plantdo fiscal;
TRIBUTOS SERVICOS 40h 1.325,07 Administracdo ou fiscalizar estabelecimentos comerciais e assemelhados, garantindo o cumprimento de normas e
MUNICIPAIS ORGANIZACIONAIS Direito regulamentos estabelecidos pela politica tributaria, para o combate a sonegagao fiscal; dirimir
duvidas dos contribuintes quanto a aplicacdo da legislagdo tributaria; elaborar planos de agao,
pareceres, recursos e outros esclarecimentos, quando solicitado pelos superiores ou
contribuintes.
Graduagdo em Desenvolver estudos, pesquisas e analises laboratoriais nas d4reas de Parasitologia,
GESTOR DE Ciéncias Bioldgicas e Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética,
BIOLOGO SERVICOS 40h 1.325,07 registro no érgdo de Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Produgdo de Fitoterdpicos; realizar
ORGANIZACIONAIS fiscalizac3o estudos e pesquisas relacionadas a investigagao cientifica ligada a Biologia Sanitéria; executar
profissional. outras tarefas da sua area de atuagao.
Graduagdo em Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com
) PROFISSIONAL DE Biomedicina e registro espécimes bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
BIOMEDICO SER,WCOS DE 40h 1.325,07 no 6rgdo de aplicagbes em vdérios campos, como medicina e areas afins, classificando-os, para permitir o
SAUDE fiscalizagdo estudo da evolugdo e das doengas das espécies e outras questdes;
Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficarias de
N transferéncia de renda e das potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; mediar
S;Zi;i;?::l:n processos grupais do servigo socio educativo para as familias referenciadas ao CRAS; realizar
EDUCADOR SOCIAL GESTOR DE ACOES 40H 132507 Psicologia ou atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias; promover a divulgagdo o servigo

SOCIAIS

licenciatura plena em
qualquer area

socio educativo do PROJOVEM e o encaminhamento dos adolescentes atendidos; assessorar os
servigos sécio educativos e projetos para os jovens desenvolvido no Municipio; acompanhar os
coletivos sob sua responsabilidade, registrar agdes desenvolvidas, planejar o trabalho e avaliar
junto as familias os resultados e impactos dos servigos sécio educativos.
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PROFISSIONAL DE

Graduagdo em
Enfermagem e

Prestar servicos de enfermagem nas unidades de assisténcia médica do Municipio; fazer
curativos, vacinas e injegdes, responder pela observancia de prescricdes medicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos doentes. supervisionar os
servigos de esterilizagdo do material da sala de operagGes, atender casos urgentes, no hospital,

ENFERMEIRO SAUDE PUBLICA: 20h 1.472,31 r_eg|st_ro n~o 6rgdo de na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas, supervisionar os
fiscalizagdo . S . ~ .
L servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes, promover o abastecimento de
profissional. - o . . . .
material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes, ajudar o motorista a
transportar os doentes na maca e executar outras tarefas afins.
Desenvolver seu processo de trabalho na comunidade, apoiando e coordenando equipes de PSF
e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as
pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem; executar, no nivel de suas competéncias,
acOes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a
Graduag3o em crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agdes para
Enfermagem e capacitagdo dos Agentes Comunitdrios de Saude, com vistas ao desempenho de suas fungdes
PROFISSIONAL DE . - . . . . s . .
ENFERMEIRO - PSF SAUDE PUBLICA: 40h 2.944,62 registro no 6rgdo de junto ao servigo de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
: fiscalizacdo promover a salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e
profissional. contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente,
junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagdo e
planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia (USF); e exercer outras atividades afins.
Fazer anadlise dos sistemas de desempenho dos servigos prestados, na respectiva area de
formacgdo profissional, e verificagdo do contexto normativo referente ao SUS: de programacGes
Graduacs e de relatdrios de gestdo; dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistemas de
Er? uacdo em informagdo ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-mortalidade; de instrumentos e
ENFERMEIRO PROFISSIONAL DE 40h 2.044.62 n fermagen’] e~ q critérios de acreditagdo, credenciamento e cadastramento de servigos; da conformidade dos
AUDITOR SAUDE PUBLICA: e r_eg|st_ro n~o orgdo de procedimentos dos cadastros e das centrais de internagdo; do desempenho da rede de servigos
fiscalizagdo L - . s P - .
L de saude; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contra-referéncia da rede de servigos
profissional. L . . ) . T . .
de saude; dos servigos de saude prestados, inclusive por instituicdes privadas, conveniadas ou
contratadas; de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares.
Executar projetos e assumir total responsabilidade por pesquisas desenvolvidas para o
. aperfeicoamento da darea, acompanhando todo o processo para identificar melhorias e
Graduagdo em s . o . . .
. eventuais dificuldades na drea agronoma. Realiza atividades para o controle da qualidade para
Agronomia ou . . . ~
GESTOR DE . N que o produto alcance o objetivo final; estudar, conceber e orientar a execugdo de trabalhos
ENGENHEIRO SERVICOS 40H 1.325,07 Engenharia Agronoma relacionados com a produgdo agricola e animal; realizar pesquisas e ensaios de modo a que os
AGRONOMO e e registro no érgdo de P 640 ag ! pesq q

ORGANIZACIONAIS

fiscalizagdo
profissional.

produtos sejam produzidos de forma rentdvel e com qualidade; determinar quando (época do
ano) e como (tecnologias e métodos a utilizar) se procede a drenagem, sementeira, fertilizagdo,
rega, colheita e tratamento contra pragas e doengas; desenvolver métodos de combate a ervas
daninhas, pragas, doengas das plantas e animais prejudiciais as culturas; promover estudos e
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experiéncias para aperfeigoar as técnicas de cultura em estufa, destinadas a obtengdo de
colheitas em qualquer época do ano e independentemente dos fatores meteorolégicos serem
favoraveis ou ndo.

Graduagdo em Meio

Avaliar a dimensdo das alteragGes benéficas ou prejudiciais ao meio ambiente causadas pelas
atividades do homem; adotar procedimentos capazes de minimizar os impactos indesejaveis
em escala local, regional ou global; participar de estudos que visam a fazer o levantamento das

ENGENHEIRO GESTOR DE Amk’ner:te e registro caracteristicas do meio ambiente para analisar suas reagdes as possiveis mudangas; preparar
AMBIENTAL SERVICOS 40H 1.325,07 n_o or_gao~de relatérios sobre os impactos de certas atividades sobre o meio e ainda propdem; implementar e
ORGANIZACIONAIS fiscalizagdo - ~ = . . . .
L acompanhar medidas ou agbes de preservagdo do meio ambiente nas areas urbana e rural;
profissional. ) . N = . ~
aliar desenvolvimento econémico e preservagdo da natureza; promover a manutengdo dos
recursos naturais.
Realizar assisténcia técnica a farmdcia municipal; Acompanhar e controlar a distribuicdo de
R PROFISSIONAL DE Graduagdo em medicamentos; manipular férmulas e preparar andlises de medicamentos; executar métodos de
FARMA,CEUTICO' SERVICOS DE 40h 1.325,07 Farmdcia registro no analise aplicaveis e materiais bioldgicos; executar exames laboratoriais, analises quimicas,
BIOQUIMICO . - . . . . s . s - . - N
SAUDE érgdo de fiscalizagio | analises microbioldgicas e imunoldgicas, exames de matérias-primas utilizadas na fabricagdo e
conservagao de alimentos; emitir laudos técnicos e notificagdes sobre irregularidades.
Graduagdo em Realizar atividades: de fiscalizagdo na drea de vigilancia sanitaria e orientagdo técnica; -de
FISCAL DE PROFISSIONAL DE Medicina Veterindria | fiscalizagdo em locais e estabelecimentos na sua area especifica; de aplicacdo de legislagdo
VIGILANCIA SERVICOS DE 40h 1.325,07 e registro no érgao de | pertinente a area de vigilancia sanitdria; de proposicdo de medidas corretivas de salde publica
SANITARIA SAUDE fiscalizagdo as unidades de saude; de elaboragdo de relatérios técnicos.
profissional.
Graduagdo em Executar tratamentos de reabilitagdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental,
PROFISSIONAL DE Fisioterapia e registro | empregando técnicas adequadas e de reeducagdo, para obter o maximo de recuperagao; aplicar
FISIOTERAPEUTA SERVICOS DE 40h 1.325,07 no drgao de agentes fisicos e de movimento na recuperagao de incapacidades organicas; aplicar métodos e
SAUDE fiscalizagdo técnicas fisioterapicos adequados para a cura de doengas e lesGes;
profissional.
Graduagdo em Realizar diagndstico, tratamento, prevengdo e reabilitagdo da comunicagdo oral e escrita;
PROFISSIONAL DE Fonoaudiologia e prestar orientagao técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianga e do
FONOAUDIOLOGO SERVICOS DE 40h 1.325,07 registro no drgdo de jovem; emitir laudos técnicos, nas respectivas areas de atuagao.
SAUDE fiscalizagdo
profissional
Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretagdo e da interagao dos aspectos fisicos e
Graduagdo em humanos; regionalizar o territério em escalas que variam do local ao global, avaliar os processos
GESTOR DE Geografia e registro de produgdo do espago, subsidiando o ordenamento territorial; participar do planejamento
GEOGRAFO SERVICOS 40h 1.325,07 no 6rgdo de regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do territdrio; proceder
ORGANIZACIONAIS fiscalizacdo estudos necessdrios ao estabelecimento de bases territoriais e emitir laudos e pareceres
profissional técnicos; monitorar o uso e a ocupacgao da terra, vistoriar dreas em estudo, estudar a pressao

antropica e diagnosticar impactos e tendéncias.
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PROFISSIONAL DE

Graduagdo em
Medicina e registro no

Atuar, com dedicagdo exclusiva, em equipe do Programa de Saude da Familia, prestando
assisténcia médica na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de

MEDICO - PSF - - 5 2 | 40h 5.153,08 L ST doengas; prescrever tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados; promover
SAUDE PUBLICA: orgao de fiscalizagdo L . . - - s h ~ .
fissional medicina preventiva e realizar visitas domiciliares, consultas médicas e orientagdo médico-
promissional. sanitaria a populagdo da drea atendida pela respectiva equipe.
Fazer analise dos sistemas de desempenho dos servigos prestados, de acordo com sua area de
formacgdo profissional, e verificagdo do contexto normativo referente ao SUS: de programac&es
e de relatdrios de gestdo; dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistemas de
Graduag3o em informagdo ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-mortalidade; de instrumentos e
p PROFISSIONAL DE Medicina e registro no | critérios de acreditagdo, credenciamento e cadastramento de servigos; da conformidade dos
MEDICO AUDITOR SAUDE PUBLICA: 1 1 | 40h 5.153,08 6rgdo de fiscalizagdo | procedimentos dos cadastros e das centrais de internagdo; do desempenho da rede de servigos
profissional. de saude; dos mecanismos de hierarquizagdo, referéncia e contra-referéncia da rede de servigos
de saude; dos servigos de saude prestados, inclusive por instituicdes privadas, conveniadas ou
contratadas; de prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informagGes ambulatoriais e hospitalares.
B Prestar servicos médicos contemplando ag¢Ges dedicadas a saude ocupacional; realizar exames
} Graduagdo em adissionais e demissionais, periddicos, de mudanca de fung3o e retorno de trabalho;
MEDICO DO PROFISSIONAL DE Medicina e registro no
. - 0 1 | 20h 1.472,31 (o .
TRABALHO SAUDE PUBLICA: orgdo de fiscalizagao . L o N . . i
profissional realizar pericias médicas; elaborar programas prevengao de acidentes e de promogdo da saude
do servidor; avaliagdo de demandas profissiograficas; Inspecionar ambientes de trabalho.
MEDICO Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em unidades assistenciais da
ESPECIALISTA Secretaria Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
(angiologia, de saude publica; atuar na recuperagdo da saude humana; realizar exames clinicos e
cardiologia, diagndsticos de doengas; prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de
cardiopediatria, resultados;
dermatologia,
endocrinologia, Graduacéo em OBS. AS VAGAS OFERECIDAS CORRESPONDEM A UMA PARA CADA ESPECIALIDADE.
gastroenterologia, Medicina, com
gastropediatria, residéncia médica em
. . PROFISSIONAL DE . . .
geriatria, ginecologia, 19 19 | 20h 1.472,31 Ginecologia e registro

homeopatia,
neurologia,
neuropediatria,
oftamologia,
otorrinolaringologia,
pediatria,
pneumologia,
psiquiatria,
radiologia, urologia.

SAUDE PUBLICA:

no drgao de
fiscalizagdo
profissional.
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Graduagdo em

Efetuar a fiscalizagdo sanitaria e elaborar projetos agropecuarios, aplicando recursos
preventivos, para promover a salde e o bem estar dos animais; realizar estudos e pesquisas;

MEDICO GESTOR DE Medicina Veterinaria | exercer fiscalizagdo; empregar métodos para assegurar a sanidade dos rebanhos: desenvolver
VETERINARIO SERVICOS 40h 1.325,07 e registro no 6rgdo de | técnicas de controle da produgdo racional econdmica de alimentos e a saide da comunidade;
ORGANIZACIONAIS fiscalizacdo desenvolver sistemas de vigildncia sanitdria e epidemiolédgica e atividades de controle de
profissional. populagbes de animais sinantrépicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas entre
outros).
Prestar atendimento aos animais, analisar exames laboratoriais, emitindo diagndstico,
Graduacs efetuando procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitarios,
ra .u?gao em L assim como efetuar a fiscalizagdo sanitéria; elaborar projetos agropecudrios, aplicando recursos
. PROFISSIONAL DE Medicina Veterindria . . - .
MEDICO SERVICOS DE 40h 1.395.07 . resio d preventivos, para promover a saude e o bem estar dos animais; exercer fiscalizagdo; atuar na
VETERINARIO . ¢ e e_reg!stro~no orgdo de prevengdo e controle das zoonoses, desenvolvendo sistemas de vigildncia sanitaria e
SAUDE fiscalizagdo . L L ~ A P
L epidemioldgica. Desenvolver atividades de controle de populagSes de animais domésticos e
profissional. ~ R - .
controle de populages de animais sinantrépicos (morcegos, pombos, ratos, mosquitos, abelhas
entre outros).
Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢cdo para a populagdo do
Municipio; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
Graduagdo em como compor carddpios visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; participar do
GESTOR DE ACOES Nutricdo e registro no lanejamento de area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios
NUTRICIONISTA ¢ 40H | 132507 | hwutricao eregistrono | prane) ° <o oepos pas, ap princip
SOCIAIS érgdo de fiscalizagio | concernentes a aspectos funcionais e estéticos; prever o consumo de géneros alimenticios,
profissional. calculando e determinando as quantidades necessdrias a execugdo dos servigos de nutrigdo,
bem como estimando os respectivos custos; acompanhar a elaboragdo e distribuigdo de
alimentos diretamente por unidades de drgdos municipais.
Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas
PROFISSIONAL DE Graduacdo em unidades e programas de saude do Municipio; identificar e analisar habitos alimentares e
Nutricdo e registro no | deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios visando suprir as
NUTRICIONISTA SERVICOS DE 40h 1.325,07 - . . deficiéncias di icadas: lab d l 50 bisi
SAUDE érgio de fiscalizagio eficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo bdsica para as pessoas
profissional. atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de saude da SMS; executar outras
atribuigdes correlatas.
Graduagdo em Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgbes da boca,
Odontologia e registro | dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para
p PROFISSIONAL DE P . . . L. . N
ODONTOLOGO p P 20h 1.472,31 no 6rgdo de manter ou recuperar a saude oral; proceder ao atendimento odontoldgico preventivo a
SAUDE PUBLICA: . o . . ] . L
fiscalizaco comunidade através de postos fixos ou ambulantes com servigos odontoldgicos; colaborar nos
profissional. programas relacionados com a higiene bucal.
ODONTOLOGO - Graduagdo em Executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de afecgbes da boca,
ESPECIALISTA Odontologia, com dentes e regido maxilofacial, utilizando processo clinicos e conhecimentos especializados, para
(bucomaxilo, PROFISSIONAL DE 20h 1472 31 especialidade na area | manter ou recuperar a salude oral; proceder ao atendimento odontoldgico preventivo a

endodontia,
pacientes especiais,
periodontia, protese

SAUDE PUBLICA:

de atuagdo da fungao,
e registro no érgao de
fiscalizagao

comunidade através de postos fixos ou ambulantes com servigos odontoldgicos; colaborar nos
programas relacionados com a higiene bucal.
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ou traumatologia)

profissional.

OBS. AS VAGAS OFERECIDAS CORRESPONDEM A UMA PARA CADA ESPECIALIDADE.

Graduagdo em
Odontologia e registro

Fazer anadlise dos sistemas de desempenho dos servigos prestados, na respectiva area de
formagado profissional, e verificagdo do contexto normativo referente ao SUS: de programagdes
e de relatérios de gestdo; dos sistemas de controle, avaliagdo e auditoria; de sistemas de
informagdo ambulatorial e hospitalar; de indicadores de morbi-mortalidade; de instrumentos e

ODONTOLOGO PROFISSIONAL DE L critérios de acreditagdo, credenciamento e cadastramento de servigos; da conformidade dos

AUDITOR SAUDE PUBLICA: 0 40h 2.944,62 n_o or_gao~de procedimentos dos cadastros e das centrais de internagdo; do desempenho da rede de servigos
fiscalizaggo de saude; dos mecanismos de hierarquizagdo, referencia e contra-referéncia da rede de servigos
profissional. de sat ! i . ! . o . .

e saude; dos servigos de saude prestados, inclusive por institui¢des privadas, conveniadas ou
contratadas; de prontudrios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos
sistemas de informagdes ambulatoriais e hospitalares.

Graduagdo em Proceder ao atendimento odontolégico preventivo; atender a comunidade, através do
) PROEISSIONAL DE Odontologia e registro | Programa de Saude da Familia, com servigos odontoldgicos; colaborar nos PSF, relativamente a
ODONTOLOGO-PSF P P e 40h 2.944,62 no drgao de higiene bucal; atendimento aos pacientes na area da especialidade; executar outras tarefas
SAUDE PUBLICA: ) - -
fiscalizagao afins.
profissional.
Realizar o planejamento das atividades do PROJOVEM Adolescente; facilitar o processo de
integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade; mediar processos grupais, fomentando a
participagdo democratica dos jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos
PEDAGOGO GESTOR DE ACOES 0 40h 1.395.07 Graduagdo em do servigo sdcio educativo de convivio; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades
SOCIAIS ' ’ Pedagogia. ministradas por outros profissionais; atuar como interlocutor do servigco sécio educativo junto as
escolas, em assuntos que prescindam da presenca do coordenador do CRAS; participar,
juntamente com o técnico de referéncia, de reunides com as familias, sistematicas e atividades
de capacitagdo dos jovens.
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
habilitagdo em séries
R iniciais do Ensino
PROFESSOR - 123 52 | PROFISSIONAL DE 0 22h 1.300,01 Fundamento ou

SERIE

EDUCACAO

Normal Superior com
habilitagdo em séries
iniciais do Ensino
Fundamental.
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Graduagdo em
Educacdo Infantil ou
Pedagogia com

PROFESSOR - PROFISSIONAL DE habilitacdo em
Educagdo Infantil EDUCACAO 22h 1.300,01 Educagdo Infantil
Normal Superior com
habilitacdo em
Educagdo Infantil.
PROFESSOR 62 292 - | PROFISSIONAL DE Licenciatura de
Ciéncias EDUCACAO 22h | 1.300,01 | graduagdo plena,
Ciéncias Bioldgicas.
Licenciatura Plena em
Artes ou Educagao
ayo0a. s
PROFES~SOR 6’ E.l 9 PROFISSIE)NAL DE 22h 1.300,01 Artlstllca.ou )
Educagdo Artistica EDUCACAO Especializagdo em
Artes de no minimo
360 horas
R Licenciatura de
PROFESSOR 62 2 92 - | PROFISSIONAL DE 22h 1.300 01 raduacio olena. em
Educagdo Fisica EDUCACAO B & £ao piena,
Educagao Fisica.
R Licenciatura de
PROFESSOR 62 2 92 - | PROFISSIONAL DE 22h 1.300 01 raduacio olena. em
Geografia EDUCACAO =5 graduacdo plena,
Geografia.
. Licenciatura de
PROFESSOR 62 a 92 - | PROFISSIONAL DE 22h 1.300 01 raduacio olena. em
Histéria EDUCACAO R graduacao plena,
Historia.
Licenciatura de
203 graduagdo plena, em
PROFESSOR 62 a9 PROFISSIONAL DE 22h 1.300,01 Letras, lingua

Inglés

EDUCACAO

estrangeira moderna
(inglés).

Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico. Promover o
desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social; participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar; zelar
pela aprendizagem do aluno; ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no
calenddrio escolar; realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario
escolar; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; comunicar em tempo habil ao Diretor da unidade escolar as
eventuais faltas; participar do Conselho de Classe; corrigir, com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares; proceder a avaliagdo do rendimento do
aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de acompanhamento de
aprendizagem; - manter permanente contato com os pais ou responsdveis informando-os
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os
erros e os critérios adotados; fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; manter a disciplina em
sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; comparecer pontualmente as
aulas e as reunides; conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e
demais normas vigentes; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os
objetivos da unidade escolar; escriturar diario de classe, observando as normas pertinentes;
participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar; cooperar e manter
espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar; analisar
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de
definir as adaptagbes necessdrias; prestar assisténcia aos alunos que necessitam de estudos de
adaptacao.
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PROFESSOR 62 a 92 -

PROFISSIONAL DE

Licenciatura de

Matemética EDUCACAO 22h 1.300,01 graduag’a9 plena, em
Matematica.
R Licenciatura de
PROFESSOR 62 2 92 - | PROFISSIONAL DE ~
. = 22h 1.300,01 graduagdo plena, em
Portugués EDUCACAO "
Letras — Portugués.
Formular e desenvolver projetos e atividades voltadas as artes cénicas; coordenar e
Graduagdo em supervisionar o desenvolvimento de projetos e atividades na area de artes; desenvolver agdes
PROFISSIONAL DE GESTO BES qualquer drea do no sentido de manter a atualizagdo do cadastro das artes cénicas do Municipio, dos profissionais
ARTES — ARTES SCECTAI? DE ACOE 30h 1.325,07 conhecimento e da drea; coordenar e/ou ministrar aulas de teatro; elaborar pegas didaticas; coordenar
CENICAS capacitacdo para a atividades e divulgar conhecimentos especificos em artes cénicas; exercer e assessorar
funcdo. atividades artisticas; coordenar montagens de obras cenograficas; executar e supervisionar
apresentagdes publicas de teatro.
Formular e desenvolver projetos e atividades voltadas as artes musicais; coordenar e
Graduagdo em supervisionar o desenvolvimento de projetos e atividades na area de musicas; desenvolver
~ ) acOes no sentido de manter a atualizagdo do cadastro de profissionais de musica; coordenar
PROFISSIONAL DE | GESTOR DE ACOES qualquer drea do coes o [ @ aruatizac : profissions hy
. 30h 1.325,07 conhecimento e e/ou ministrar aulas de orientagdo e desenvolvimento em musica; coordenar atividades e
ARTES - MUSICA SOCIAIS , - . - P .. .
Carteira da Ordem dos | divulgar conhecimentos especificos em musica; dirigir grupos de musica (banda, orquestra etc);
Mousicos do Brasil. coordenar montagens de apresentagdes musicais de grupos; executar e supervisionar
apresentagdes publicas de musica.
Graduacdo em Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas areas do esporte e lazer e de atividades fisicas,
PROFISSIONAL DE GESTOR DE Educac3o Fisica e junto as unidades e projetos vinculados aos servicos de saude de responsabilidade do
EDUCAGAO FiSICA SERVICOS 30h 1.325,07 registro no 6rgdo de Municipio, visando a promogdo da saude e da qualidade de vida; organizar e coordenar
(atuacdo em saiide) | ORGANIZACIONAIS fiscalizac3o manifestagdes corporais, como jogos, futebol, volei, natagdo, hidroginastica, entre outras de
profissional. interesse da comunidade assistida; executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuagao.
Graduacdo em Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas dreas do esporte e lazer e de atividades fisicas,
PROFISSIONAL DE I . di d idade. b ) d
EDUCAGAO FISICA GESTOR DE Educac3o Fisica e junto aos diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de
A %o d SERVICOS 30h 1.325,07 registro no 6rgdo de responsabilidade do Municipio, visando a promogao da saude e da qualidade de vida; organizar
(|ns'fr;gao € ORGANIZACIONAIS fiscalizagdo e coordenar atividades esportivas, valorizando as diferentes manifestagdes corporais, em
aerébica) profissional. especial exercicios de aerdbica; executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuagdo.
Graduagdo em Desenvolver, orientar e coordenar atividades nas dreas do esporte e lazer e de atividades fisicas,
PROFISSIONAL DE GESTOR DE Educacdo Fisica e junto aos diversos segmentos da comunidade, bem como nos programas e projetos de
EDUCACAO FiSICA SERVICOS 30h 1.325,07 registro no drgdo de responsabilidade do Municipio, visando a promogao da saude e da qualidade de vida. Executar

(instrugdo de danga)

ORGANIZACIONAIS

fiscalizagao
profissional.

outras tarefas afins, na respectiva area de atuagao.
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GESTOR DE ACOES

Graduagdo em
Psicologia e registro

Observar, avaliar e realizar intervengdo com criangas e adolescentes elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensorias, motoras
e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de

ORGANIZACIONAIS

orgdo de fiscalizagao
profissional

PSICOLOGO 40h 1.325,07 no 6rgdo de programas que envolvam praticas institucionais, colaborando com o processo de ensino-
SOCIAIS fiscalizagdo aprendizagem, empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
profissional. desenvolvimento pessoal e familiar; executar outras tarefas afins, na respectiva drea de
atuagao.

Graduacdo em Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo
PROFISSIONAL DE Psicologia e registro adotando tratamento para o equilibrio psicoldgico; participar e/ou coordenar programas
PSICOLOGO SERVICOS DE 40H 1.325,07 no 6rgdo de especificos na comunidade (publico alvo) e estabelecer resultados a serem atingidos; definir a
SAUDE fiscalizagdo linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientagdo aos familiares; executar outras

profissional. tarefas afins.
Habilitar e/ou reabilitar, a partir das prdprias atividades do cotidiano, os individuos com
necessidades particulares e especiais; estudar, discutir e propor condigdes para uma qualidade
Graduag3o em Terapia | de vida digna dos individuos, dentro de preceitos éticos, morais e sociais justos; desenvolver a
PROFISSIONAL DE Ocupacional e registro | habilidade dos individuos de conhecer-se, pelo desenvolvimento da percepgdo de si proprio no
TERAPEUTA SERVICOS DE 40h 1.325,07 no 6rgdo de contexto dos outros, para possibilitar a satisfagdo pela inser¢do do individuo ou dos grupos na
OCUPACIONAL SAUDE fiscalizacdo sociedade produtiva; atuar nas dreas psiquicas, fisica e social, atendendo pessoas nas diferentes
profissional. faixas etarias (criangas, adolescentes, adultos e idosos), tanto normais como individuos com
necessidades especiais; Desenvolver atividades dos programas de saude; executar outras

tarefas afins.
Assessorar a organizagdo de eventos de promog¢do do turismo, identificando recursos e
equipamentos, elaborando orgamentos, propondo local e datas de eventos e assistir aos
trabalhos de selegdo e contratagdo de empresas prestadoras de servigos de apoio a eventos;
cadastrar e classificar empresas do setor do turismo prestadoras de servigos, complementares e
Graduacdo em de apoio as atividades turisticas, e guias de turismo, analisar processos administrativos
TURISMOLOGO S;:J%E)SDE 40h 132507 Turismo e registro no | referentes a reclamag8es contra empresas de turismo e realizar visitas técnicas; prestar

orientacdo técnica, fornecer informagGes e elaborar estatisticas sobre o setor turistico e
participar da elaboragdo de material de divulgagdo sobre os recursos turisticos do Municipio;
coordenar os trabalhos de identificagdo e classificacdo de locais e dreas de interesse turistico;
promover o levantamento, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a oferta e a
demanda turistica do Municipio e identificar e operacionalizar formas de divulgagdo dos
produtos turisticos existentes.

OBSERVACOES SOBRE A REMUNERACAO DAS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR:

(1) A remuneracgdo do Médico do PSF corresponde ao vencimento de 40h/semanais acrescido de 150% de dedicacdo exclusiva, sendo-lhe atribuido, ainda, a

gratificacdo de incentivo a produtividade no percentual de até 200%.

(2) Aos Médicos podera ter concedia a ampliacdo de carga hordria, com aumento proporcional do vencimento e percepcao da gratificacdo de incentivo a

produtividade e/ou de dedicacdo exclusiva.
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(3) A remuneracdo dos Odontdlogos do PSF corresponde ao vencimento de 40h/semanais, acrescido da gratificacdo de dedicacdo exclusiva de 100%.
(4) O vencimento da fungdo de Enfermeiro do PSF e de Enfermeiro Auditor serd acrescido de gratificacdo de dedicacdo exclusiva de 100 %.

(5) Os vencimentos de Médico Auditor, Odontdlogo Auditor estdo acrescidos de 100% do vencimento, a titulo de amplia¢do de carga horaria.

(6) O vencimento do Professor esta acrescido de mais 30% de regéncia de classe.
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B — FUNCOES DE NIVEL MEDIO

FUNGAO EM
CONCURSO

CARGO QUE A
FUNCAO
PERTENCE

<
>
@
>
©n

Nova Andradina

Casa Verde

ICADASTRO RESERVA

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS BASICOS

ATRIBUICOES E TAREFAS BASICAS

AGENTE DE
INSPECAO SANITARIA

TECNICO DE
SERVICOS DE
SAUDE

44h

636,13

Ensino Médio

Executar atividades envolvendo a inspe¢do de ambientes e estabelecimentos de alimentagdo
publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em
vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento dos
produtos oferecidos ao consumo; inspecionar estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos verificando condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em
laboratério, quando for o caso; providenciar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao
consumidor; executar outras atribuigdes correlatas.

ASSISTENTE DE
APOIO SOCIAL

ASSISTENTE DE
APOIO SOCIAL

44h

567,00

Ensino Médio

Colaborar no planejamento de politicas publicas de impacto direto e indireto na area de
assisténcia social, realizagdo de reunides e contatos internos e externos para implementagdo de
acGes de promogao da cidadania e da inclusdo social; colaborar nas agdes de articulagdo com as
familias assistidas nas unidades da Prefeitura Municipal; executar a¢les para a criagdo e
desenvolvimento de habitos, habilidades e atitudes em criangas e adolescentes; orientar
municipes sobre os servigos prestados, manter atualizado registros e arquivos dos usuarios;
executar outras atribuigdes correlatas;

ASSISTENTE DE
ATIVIDADES
EDUCACIONAIS

ASSISTENTE DE
APOIO SOCIAL

44h

567,00

Ensino Médio

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; prestar
informacgdes aos docentes e alunos; requisitar reparos em instalagdes e/ou mobilidrios do
prédio, através do preenchimento de formulario especifico; transcrever para formularios de
registro e controle de freqiiéncia de alunos, professores e servidores da unidade que trabalha;
providenciar o atendimento de pedidos de mudanga e remanejamento de imodveis das
instalagdes; estudar e informar processos simples, dentro de orientagdo geral; conferir, verificar,
anotar e informar expediente e redigir expedientes sumadrios, tais como cartas, oficios e
comunicagdes internas; executar servicos de digitacdo simples; executar servigos de cadastro,
fichario e arquivo, mantendo-os atualizados; executar servigos de controle guarda, requisi¢do e
fornecimento de material; requisitar servicos de manutengdo de modveis, equipamentos,
mdéquinas e/ou instalagdes.
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ASSISTENTE
TECNICO-
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
TECNICO
ADMINISTRATIVO

44h

567,00

Ensino Médio

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes estabelecidos de
forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;
executar servigos de cadastro, fichario, arquivo e digitacdo; executar servigos de revisdo de
textos e expedientes em geral, promovendo os devidos controles; escriturar fichas financeiras e
extrair guias e requisicGes; executar servicos de apoio as atividades educacionais; executar
servigos relativos as dreas de pessoal, material, apoio administrativo, organizagdo e métodos;
secretariar autoridades; executar outras tarefas de apoio administrativo; agendar e organizar os
compromissos de seu superior, arquivar, emitir e receber documentos e correspondéncias,
atender ao publico, assessorar reunides, digitar documentos; executar outras tarefas afins.

INSTRUTOR
PROFISSIONALIZANTE
(ARTES CENICAS)

ASSISTENTE DE
APOIO SOCIAL

30h

567,00

Ensino Médio

Apoiar e participar da execugdo de atividades voltadas as artes cénicas; acompanhar o
desenvolvimento de projetos e atividades da drea de teatro; coordenar e/ou ministrar aulas de
teatro; coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos em artes cénicas; exercer
atividades artisticas; acompanhar a montagens de obras cenograficas; supervisionar
apresentagdes publicas de teatro.

INSTRUTOR
PROFISSIONALIZANTE
(DANCA)

ASSISTENTE DE
APOIO SOCIAL

30h

567,00

Ensino Médio

Coordenar atividades e divulgar conhecimentos especificos em artes da danga; exercer e
assessorar atividades artisticas e pedagdgicas; concretizar projetos cénicos em danga,
realizando ou coordenando montagens de obras coreograficas; supervisionar apresentagoes
publicas de danga; coordenar e/ou ministrar aulas de danga; coordenar, junto com o orientador
da atividade, amostra de danga, valorizando as manifestacGes corporais de danga de interesse
dos jovens.

INSTRUTOR
PROFISSIONALIZANTE
(MUSICcA)

ASSISTENTE DE
APOIO SOCIAL

30h

567,00

Ensino Médio

Ministrar aulas de musica instrumental, zelando pela aprendizagem dos alunos; executar a carga
horaria estabelecida pelo 6rgao competente; participar da elaboragdo e da execugao do projeto
politico-pedagdgico de ensino da musica; elaborar e/ou selecionar materiais pedagdgicos;
participar de reunides, de grupos de estudo ou de outros eventos; participar de programas
educacionais que objetivem promover a formagdo profissional de musicos; comprometer-se
com o sucesso de sua agdo educativa na comunidade, garantindo a todos o direito a
aprendizagem; participar do processo de integragdo da comunidade.

MONITOR DE
EDUCAGAO INFANTIL

ASSISTENTE DE
APOIO SOCIAL

44h

567,00

Ensino Médio

Auxiliar na promogdo do desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico,
psicolodgico, intelectual e social; participar da elaboragdo do plano de ensino da unidade de
educacdo e/ou atendimento infantil; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento e
atualizacdo e de outros eventos propostos pela unidade de exercicio e/ou d6rgdo gerenciador;
atuar em unidade de educagdo infantil para atendimento e desenvolvimento integral de
criangas, executando tarefas vinculadas as atribui¢Ges de definicdo de cardapios e preparagdo
de refeigdes, sob orientagdo de Nutricionista;

ORIENTADOR
PROFISSIONAL

ASSISTENTE DE
APOIO SOCIAL

44h

567,00

Ensino Médio

Organizar e facilitar as situagOes estruturadas de aprendizagem, explorando e desenvolvendo
conteldos programaticos da introdugdo a formagdo técnica geral;, organizar e coordenar
atividades visando a inclusdo digital; acompanhar projetos de orientagdo profissional de jovens;
participar de atividades de capacitagdo, planejamento e avaliagdo do servigo sécio educativo.
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Ensino médio, com

Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas; delinear a prétese removivel de varios
tipos; confeccionar moldeiras e ou provisérios, definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar

TECNICO DE capacitagdo especifica . . . . s . e
P ~ dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival; confeccionar estruturas metalicas;
PROTETICO SERVICOS DE 44h 636,13 para a fungdo e/ou e . A . .
SAUDE T soldar estrutura metalica; confeccionar estruturas ceramicas; confeccionar estruturas de resina;
ex'pe_enenua, no ajustar tecnicamente a prétese no articulador; dar acabamento e polimento em préteses,
minimo, de 2 anos . . . G
confeccionar modelos em gesso; vazar moldes; e executar outras atribuicGes assemelhadas.
Orientar os agricultores e fazendeiros na execugdo racional de plantio, adubagdo, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais; orientar trabalhos de defesa contra intempéries e outros
fendbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas,
acompanhando a aplicagdo das mesmas; selecionar espécies vegetais ou sementes para o
TECNICO ASSISTENTE Ensino médio, com cultivo agricola; participar de estudos sobre o fomento agricola em geral, compreendendo
. TECNICO 44h 567,00 formacdo e técnica programas agropecudrios em extensdo rural e defesa sanitdria, com a devida supervisdo;
AGROPECUARIO L. oA . ~ (L .
ADMINISTRATIVO em Agropecuaria prestar assisténcia técnica aos produtores rurais nas suas exploragdes agropecudrias; orientar
os agricultores nas tarefas de preparagdao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais, bem como na comercializagdo e distribuicdo de alimentos; levantamento;
prestar assisténcia técnica nas hortas comunitdrias e orientar e execugdo no combate a
parasitas e outras pragas das espécies vegetais.
Ensino médio, com Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e participar do
TECNICO DE curso de Técnico em planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente: executar agbes
TECNICO DE Enfermagem e assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientagdo e
SERVICOS DE 44h 636,13 . - . L . ,
ENFERMAGEM SAUDE registro no drgdo de supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de saude; executar
fiscalizagdo outras tarefas afins, na respectiva area de atuagdo.
profissional
Executar atividades rotineiras, sob supervisdo dos farmacéuticos: recepgdo e distribuicdo de
medicamentos; controlar e conferir estoque de medicamentos e suprimentos afins; atender ao
TECNICO DE TECNICO DE Ensino médio, com publico no fornecimento de medicamentos; organizar, repor prateleiras para abastecimento da
p SERVICOS DE 44h 636,13 capacitacdo especifica | farmécia; controlar da validade de produtos; manter a higiene do ambiente de trabalho;
FARMACIA . > ) . N . . . e
SAUDE para a fungio operar e manter atualizado o sistema de gestdo de estoque; conferir notas fiscais e requisigdes;
controlar o arquivo administrativo da unidade e auxiliar o Farmacéuticos nas atividades
rotineiras da farmacia.
Elaborar escala de trabalho com a equipe; participar dos programas educativos e preventivos de
saude bucal; participar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; orientar o paciente ou
grupo de pacientes e seus responsdveis sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;
. . L realizar demonstracdes de técnicas de escovacdo (instrucdo de higiene); responder pelas
P TECNICO DE Ensino médio, com . L ¢ L. a C_ ( n ¢ . & ) P p
TECNICO DE HIGIENE o o atividades rotineiras da clinica, na auséncia do cirurgido dentista; supervisionar e auxiliar a
SERVICOS DE 44h 636,13 capacitagao especifica N - . L . ‘o . ~
DENTAL . N conservagao e manutengao dos equipamentos odontoldgicos e acessdrios; realizar a remogao
SAUDE para a fungdo

de indultos, placa e célculos supra gengivais; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo
operatério antes e apds os atos cirlrgicos; executar a aplicagdo topica de produtos de
prevencgdo de carie dental; preparar a solugdo de fltor; inserir, condensar e esculpir os materiais
restauradores; polir as restauragdes executadas; remover suturas; fazer orientagbes pOs-
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intervengbes odontoldgicas; organizar pacientes para atendimento; controlar o tempo de
validade dos medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material; esterilizar os
materiais e instrumentos; organizar e repor material clinico instrumental, arquivo e expediente.

TECNICO DE
LABORATORIO

TECNICO DE
SERVICOS DE
SAUDE

44h

636,13

Ensino médio, com
capacitagdo especifica
para a fungdo

Desenvolver atividades técnicas de laboratdrio, realizando exames através da manipulagdo de
aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a
prevencao de doengas; elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza do
exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar
realizagGes de exames, manipulagdo de aparelhos de laboratérios e outros meios de possibilitar
o diagndstico, o tratamento ou a prevengdo de doenga, limpeza, conservagdo e manutengdo de
aparelhos e utensilios do laboratério, realizagdo de exames laboratoriais através de
equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos profissionais superiores, elaborar
rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas de biosseguranga; preparar reativos
segundo formulas estabelecidas, execugdo de métodos de andlise aplicaveis a materiais
bioldgicos e colaborar para prevenir complicagGes e intercorréncias inerentes as atividades
laboratoriais.

TECNICO DE
RADIOLOGIA

TECNICO DE
SERVICOS DE
SAUDE

24h

636,13

Ensino médio, com
capacitagao especifica
para a fungao

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico,
visando facilitar a execugdo do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando
letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente
nas posicdes corretas, medindo as distancias para a focalizagdo da area a ser radiografada, a fim
de obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando as instrucSes de
funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a camara escura e efetuar a revelagdo da
chapa; registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes
e de outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do servigo;
operar qualquer tipo de maquina para a revelagdo, fixagcdao e secagem de chapas radiogréficas;

executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO DE
SERVICOS DE
SAUDE

44h

636,13

Ensino médio, com
capacitagao especifica
para a fungdo

Executar atividades de seguranga do trabalho e orientar o funcionamento do respectivo
sistema, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevengao, para
garantir a integridade do pessoal do ambiente; examinar o uso de equipamentos e materiais de
seguranga, observando e orientando quanto a sua correta utilizagdo, visando a prote¢do dos
empregados contra acidentes de trabalho; participa de campanhas de prevengdo de acidentes,
seguranga e higiene, fixando cartazes, avisos e ministrando palestras, a fim de promover a
conscientizagdo dos empregados para os objetivos da campanha; instrui os servidores formando
grupos de emergéncia para combate a incéndio, seguranga do trabalho e prevengdo de
acidentes, ministrando aulas praticas, visando proporcionar ao grupo, condigdes de agdo
imediata em situa¢Oes imprevistas, bem como divulgar a programacdo de prevengdo de
acidentes e/ou doengas profissionais; inspeciona as instalagdes fisicas dos prédios verificando o
estado de conservagdo da construgdo e condi¢Ges de seguranga e detectando possiveis riscos de
acidentes do trabalho e/ou incéndio; prepara o cadastramento de acidentes, utilizando dados
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contidos em formularios pertinentes, objetivando a emissdo de relatérios.

TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ASSISTENTE
TECNICO
ADMINISTRATIVO

44h

567,00

Ensino médio e curso
em Informatica ou
capacitagdo na area
de, no minimo, 180h.

Gerenciar a manutengdo e seguranga das informagdes, dos servidores e dos equipamentos de
rede; realizar a atualizagdo da home page, de softwares, e assessorar no processo de aquisigdao
dos equipamentos de informatica; estudar sempre as melhores praticas de Tl; desenvolver
softwares que sejam identificados como necessdrios para a Prefeitura Municipal, apds
aprovagdo do superior imediato; subsidiar a aquisi¢do, locagdo, contratagdo, instalagdo e a
manutengdo dos recursos de informatica; submeter a proposicdo de desenvolvimento de
sistemas e o seu desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando possiveis
impactos, bem como apresentar sugestOes para correcao ou ampliagdo das informagdes;
controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho da equipe, nos diversos niveis, por
sistema, programa, turno de operagdo e tipo de equipamento; dar consultoria e treinamento
aos usuarios sobre problemas de natureza técnica;
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C — FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

FUNGAO EM
CONCURSO

CARGO QUE A
FUNCAO
PERTENCE

<
>
@
>
©n

Nova Andradina

Casa Verde

ICADASTRO RESERVA

CARGA HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS BASICOS

ATRIBUICOES E TAREFAS BASICAS

AGENTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

44h

555,90

Ensino Fundamental

Executar servigos de recebimento de correspondéncias/documentos e expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a fim de facilitar o acesso e
manuseio;; orientar pessoas quanto a localizagdo dos érgdos, unidades ou servigos da unidade
que atua; executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario do material, solicitar, conferir, armazenar e controlar material
de consumo; inserir dados nos sistemas informatizados para manter o estoque em condigGes de
atender as demandas; recepcionar o publico, procurando identifica-lo, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes ou encaminha-lo as pessoas e/ou setores
procurados; atender a municipalidade e demais servidores, prestando informagbes ou
encaminhando aos responsaveis e oferecendo orientagdo e esclarecimentos pessoalmente ou
através de telefone; executar outras tarefas da area administrativa.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE DE
SERVICOS DE
SAUDE

44h

567,00

Ensino Fundamental
Completo, curso
introdutério e
Comprovagao de
residéncia na Area de
lotagdo e exercicio.

Executar atividades auxiliares de prevengdo de doengas e promogdo da saude por meio de
acOes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo, tais
como: diagndstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; registro de
eventos na area da saude (nascimento, ébitos, doengas e outros agravos); educagdo para satde
individual e coletiva. Sensibilizar a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida. Visitar domiciliares sistematicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia. Desenvolver agles suplementares para
prevengdo de doengas e outros agravos a saude.

AGENTE DE APOIO
SOCIAL

AGENTE DE APOIO
SOCIAL

44h

555,90

Ensino Fundamental

Atuar no atendimento as criangas assistidas em suas necessidades de higiene, alimentagdo e
vestudrio; realizar de procedimentos de higiene infantil, banho, escovacdo e colocar para
repouso; oferecer e dar alimentagdo as criangas; desenvolver, sob orientagdo, brincadeiras
educativas, estimulando a psicomotricidade das criangas; servir refei¢Ges, lanches e outros tipos
de alimentagdo para criangas; executar tarefas burocraticas mantendo organizada e atualizada a
documentagdo da unidade; recepcionar pessoas, criangas e familiares na unidade de exercicio.
Executar tarefas vinculadas a preparagdo de refeicGes para criangas, sob orientagdo de
Nutricionista; realizar servigos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, mamadeiras,
utensilios e vasilhames de cozinha e de preparagdo de refeigdes; controlar o consumo e a
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guarda e conservagdo de géneros alimenticios; operar aparelhos de preparagdo de alimentos;
manter as instalagdes de uso das criangas devidamente arrumadas e limpas; transportar
documentos e materiais aos setores a que as destinam; auxiliar nas atividades administrativas,
organizar e manter arquivos e ficharios de saude, digitar documentos e operar equipamentos de
telefonia e anotar recados.

Executar tarefas de registros, anotagdes, protocolos, arquivamento de documentos e papéis;

AGENTE DE AGENTE DE APOIO ) classificar e organizar os expedientes, documentos de acordo com as normas recomendadas;
ATIVIDADES SOCIAL 44h 555,90 | Ensino Fundamental | auxiliar nas tarefas simples e rotineiras ligadas ao apoio administrativo e operacional da
EDUCACIONAIS educacio; e
Realizar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor
. municipal.Realizar visitas domiciliares, vistoria do imovel e detalhar as orientagdes para eliminar
AGENTE DE AGENTE DE Ensino Fundamental . ~ . . e L .
as situagbes de risco encontradas; notificagdo de doengas e agravos; investigacdo
CONTROLE DE SERVICOS DE 44h 567,00 Completo e curso . R Loas . . e e A . .
P SAU . dutor epidemioldgica; diagndstico laboratorial de agravos de saude publica; vigilancia ambiental;
ENDEMIA AUDE Introdutorio. vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses; controle de doengas;
imunizagBes; monitorizacgdo de agravos de relevancia epidemioldgica; divulgacdo de
informagdes epidemioldgica..
Recepcionar pacientes, preenchendo dados pessoais em prontuarios, e encaminhando-os para
consulta; triar clientela, mantendo controle e atualizagdo de informagdes, preenchendo
formularios, prontuarios, carteiras de vacinagdo e controle de saude, efetuando aprazamento,
AGENTE DE langando dados em formularios apropriados, fazendo encaminhamento aos servigos de satde
AGENTE DE _ L P . .
. SERVICOS DE 44h 567,00 Ensino Fundamental disponiveis e compativeis; acompanhar pessoas aos diversos setores; transportar documentos e
SERVICOS DE SAUDE . . . . - - . .

SAUDE materiais aos setores a que as destinam; auxiliar as atividades administrativas; zelar pela
manutencdo e limpeza da uniciade, organizar e manter arquivos e ficharios de saude; digitar
informagbes em terminais de computador e operar equipamentos de telefonia e repassar
ligages e anotar recados;

Realizar atividades de execugdo simples e rotineira, sob orientagdo, de atendimento de pessoas
AUXILIAR DE AUXILIAR DE ) nas unidades escolares e no érgdo central de educacdo e zelar pelo acompanhamento da
ATIVIDADES APOIO SOCIAL 44h 555,90 Ensino Fundamental | prestacio dos servicos auxiliares de limpeza e conservacio de instalacdes e de apoio &
EDUCACIONAIS preparacgao e distribuicdo de alimentos;

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em consultérios
AUXILIAR DE AGENTE DE odontoldgicos; realizar de atividades destinadas a higienizagdo de instrumentos e ambiente de
CONSULTORIO SERVICOS DE 44h 567,00 Ensino Fundamental trabalho; solicitar e controlar materiais; aplicar procedimentos destinados a identificar e
DENTARIO SAUDE acompanhar a evolugdo dos atendimentos ao paciente; desenvolver atividades de orientagdo e

prevengdo da saude bucal, de forma individual e coletiva;




AUXILIAR DE

AUXILIAR DE

Executar de servigos de carga e descarga de materiais, arrumacao de materiais usados em
obras, conforme arranjos fisicos; execugdo de servicos de conservagdo, limpeza e remogdo de
detritos nos locais dos servigos; preparar terreno para instalagdo dos equipamentos e
instrumental; transporte e/ou fornecimento de equipamento e instrumental; executar trabalhos

SERVICOS BASICOS SERVICOS BASICOS 15 | 44h 545,00 Ensino Fundamental bracais em geral, em especial, tapar buracos em vias publicas, mediante preparagdo e aplicagdo
de camada de asfalto; executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades-meio do 6rgdo de lotagdo, nas atividades de limpeza e conservagdo de bens e
instalagdes, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo.
Realizar atividades de execugdo simples e rotineira, sob orientagdo, de atendimento de pessoas
AUXILIAR DE AUXILIAR DE ) em ambulatdrios e prestar servigos auxiliares de limpeza e conservacdo de instalagdes de
SERVICOS DE SAUDE ziﬁ\ggos DE 2 | 44h 555,90 Ensino Fundamental | 3tendimento a satide; atuar na preparacdo e distribuicio de alimentos;
Executar servigos de manutengdo e instalagdo elétrica em rede de iluminagao publica e prédios
AGENTE DE publicos, cabines, painéis de comando e equipamentos; apresentar solugGes para as
ELETRICISTA SERVICOS 2 | 44h 690,20 Ensino fundamental anormalidades ocorridas, a partir do resultado de inspegdes e testes especificos; avaliar as
ESPECIALIZADOS condi¢bes de funcionamento e instalagdes, apresentando sugestdes de melhorias; elaborar,
implantar e acompanhar programas de manutengao elétrica, preventiva e corretiva.
Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias da escola; cumprir e fazer cumprir o
regimento escolar e os horarios de entrada e saida de alunos, bem como fiscalizar espagos de
INSPETOR DE AGENTE DE APOIO 1 | 44h 555,90 Ensino Fundamental recreacao, definindo limites nas atividades livres; recepcionar a pais de alunos, membros da
ALUNOS SOCIAL comunidade escolar e visitantes, fornecendo informagdes e orientando as pessoas quanto suas
necessidades na unidade escolar;
Preparar as refeicbes para atender a demanda referente a alimentagdo didria nas unidades
escolares do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados,
garantindo um bom padrdo de higiene no desempenho de suas tarefas; zelar pelos alimentos
MERENDEIRA AGENTE DE APOIO 12 | 44h 555,90 Ensino Fundamental para alimentagdo escolar e sua preparagao segundo o cardapio pré-estabelecido; distribuir a
SOCIAL merenda escolar no horario determinado; recolher lougas e talheres, responsabilizando-se pela
limpeza e conservagdo dos mesmos, bem como proceder a sua lavagdo; manter o local de
distribuicdo de merenda escolar limpo e higiénico e executar outras tarefas afins.
Realizar procedimentos de higiene infantil, banho, escovagdo e de oferecer preparar
mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para criangas; executar os trabalhos de servir refeigdes,
MONITOR DE AGENTE DE APOIO . lanches, merenda e outros tipos de alimentagdo para criangas; dar alimentagdo e mamadeiras
CRECHE SOCIAL 1 |44h 555,90 Ensino Fundamental as criangas; manter as instalagdes de uso das criangas devidamente arrumadas e limpas,
especialmente em relagdo a protegdo e seguranga no uso de brinquedos e material didatico-
pedagdgico
Ensino Fundamental e | Conduzir ambulancias, transportando pacientes e passageiros para localidades determinados,
MOTORISTA DE ?Slf\;\:ZE)SDE 1 | aan £90.20 Carteira Nacional de responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros; dirigir, eventualmente, Onibus e
AMBULANCIA S PECIALIZADOS Habilitacdo categoria caminhdes, para o transporte de pessoas; examinar diariamente as condi¢des de funcionamento

«“ DII

do veiculo sobre sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as
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condigbes do veiculo (agua, dleo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes
periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na
garagem depois de concluido o servigo e executar tarefas afins.

MOTORISTA DE
ONIBUS

AGENTE DE
SERVICOS
ESPECIALIZADOS

44h

690,20

Ensino Fundamental
e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria
IIDII.

Conduzir 6nibus, em especial escolares, veiculos de passeio e peruas transportando passageiros
diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros,
zelando pelo embarque e desembarque dos usudrios; examinar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando
diariamente as condi¢cbes do veiculo (dgua, dleo, combustivel, bateria, sistema elétrico),
providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e
solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim didrio de transportes e de ocorréncias;
recolher os veiculos na garagem depois de concluido o servigo e executar tarefas afins.

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

AUXILIAR DE
ESPECIALIZADOS

44h

586,29

Ensino Fundamental e
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria
ucr,

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas; atender ao 6rgao
gerenciador, permanecendo a disposicdo do mesmo; verificar diariamente as condi¢des dos
veiculos (agua, dleo, combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua manutengdo
preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes periddicas;
preencher o boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem
depois de concluido o servico e executar outras tarefas de apoio, conforme necessidade do
setor de lotagdo.

TELEFONISTA

AGENTE
ADMINISTRATIVO

44h

555,90

Ensino Fundamental

Operar a mesa telefébnica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdo interna, externa ou interurbana entre o solicitante e o destinatario ou
com outros telefonistas a quem vai dirigir a chamada; registrar a duragdo e/ou custo das
ligagdes, fazendo anotagdes em formuldrios apropriados, para permitir a cobranga e/ou o
controle das mesmas; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto
e manutengdo, para assegurar-lhe perfeitas condigdes de funcionamento; atender a pedidos de
informacgdes telefénicas, anotar recados e registrar chamadas; atender as chamadas telefonicas
internas e externas, operando aparelhos telefénicos e mesas de ligagdes; manter registro das
ligacGes a longa distancia, em formulario especifico; zelar pela conservagdo e limpeza dos
aparelhos.

VIVERISTA

AUXILIAR DE
SERVICOS
ESPECIALIZADOS

44h

586,29

Ensino Fundamental

assegurar a produgdo de plantas jovens através da multiplicagdo dos vegetais por via vegetativa
(alporquia, enxertia, mergulhia, multiplicagdo in vitro, ...) ou por via sexual ( sementes); receber
dos produtores as plantas jovens para, seguidamente, cultiva-las até estarem aptos para o
campo ou jardim; promover a produgdo de sementes, flores para jardins, arbustos e arvores
para ornamentacgao, arvores florestais, plantas medicinais, gramineas para pastagens ou jardins,
forragens para animais e outras.

OBSERVACOES SOBRE AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E/OU AGENTE DE CONTROLE DE

ENDEMIAS:
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1. O vencimento do cargo de Agente Comunitario de Saude serd acrescido de auxilio-financeiro repassado pelo Governo Federal.

2. Para o trabalho relativo ao exercicio da funcdo os servidores fardo visitas domiciliares a pé ou de bicicleta, podendo percorrer até 5
quilémetros por dia, carregando uma bolsa pesando, em média, 5 quilos que contém seus materiais, sob condi¢des climaticas variadas (calor,
frio, sol e chuva). E de responsabilidade do servidor o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (chapéu, camiseta de
manga comprida, calca comprida e sapato fechado) que serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal.

3. No caso de Agente Comunitdrio de Saude, a sua residéncia devera ser comprovada desde a data de publicacdo do deste edital (conforme
inciso |, do art. 62 da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006), sendo demitido o servidor que deixar de residir na regidao do PSF da
admissao.

4. As vagas de Agente Comunitario de Saude serdo distribuidas por Equipe de PSF, segundo regido geografica ou unidade especificada neste
Anexo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ANDRADINA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011
EDITAL N°. 001/2011

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

No conteudo seréo cobradas as novas regras ortogréaficas

Leitura e interpretacdo de textos. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafos. Silaba: divisdo silabica e tonicidade. Ortografia: emprego de
letras, emprego do hifen, acentuacado gréafica, acentuacédo dos verbos ter, vir, crer, dar, ler, ver e seus compostos. Formagédo das palavras: derivacao,
composicdo. Pontuacédo: emprego dos sinais de pontuacao. Significacdo das Palavras: sinbnimos e antdnimos, homénimos, pardnimos e homégrafos,
denotacao e conotagdo. Classes Gramaticais. Frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Concordancia Nominal e
Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Correspondéncia Oficial: pronomes e expressdes de tratamento, oficio, abreviaturas,
siglas, simbolos. Problemas gerais da lingua culta: por que/porque/por qué/porqué; onde/aonde; mas/mais; mau/mal; que/qué; a/hd; demais/de mais; a
par/ao par; acerca de/ha cerca de; afim/a fim; sendo/se nédo; na medida em que/a medida que.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO - ADMINISTRADOR

Evolucdo histérica e conceito de administracdo; Teorias classicas de administracdo; Enfoque de organizacdo; enfoque sistémico de Organizacao;
Administracao geral: principios fundamentais e fun¢des do administrador. Processo administrativo. Conceitos basicos de planejamento; Planejamento
Estratégico; Planejamento Operacional; estruturas organizacionais; Conceitos e técnicas de administracdo de recursos humanos; Recrutamente e
Selec¢do; Concurso Publico; Desenvolvimento pessoal e organizacional; Servidor Publico; Processo de avaliacdo de desempenho. Conceitos e técnicas
de administracdo de financeira: Orcamento, fluxo de caixa, controle financeiro e Lei Federal n® 4.320, de 1964; Conceitos e técnicas de administracdo de
organizacdo, sistemas e métodos; Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Licitacdes e Contratos administrativos (Lei 8666/93 e
alteracdes posteriores); Pregdo presencial e eletrdnico; Administracdo de materiais: Conceito, atuacdo e funcdo. Planejamento, aquisicéo,
armazenamento, movimentacdo, controle e avaliacdo de materiais. Gestdo de fornecedores.

FUNCAO - ADVOGADO

Direito Constitucional : Principio da supremacia da constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Da Administracéo Publica (art. 37 e seguintes até 42 da CF). Separacado de Poderes. Delegacao. Invasdo de competéncia. Orgamento.
Principios constitucionais federais e estaduais. Leis de diretrizes orgamentarias. Da fiscalizagdo da execugdo orgcamentaria no Estado. Competéncia do
Tribunal de Contas. Competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica a Unido e os Estados ou entre estes. Conflito
de jurisdicdo e de atribuicdes. Orgdos do Poder Judiciario Federal e Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica. Precatérios. Habeas corpus.
Mandado de seguranca. Ac¢do popular. Mandado de injuncédo. Habeas data. Ordem social. Direito de greve. Garantia constitucional dos trabalhadores.
Estado de defesa. Estado de sitio. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais, limitacdes do poder de tributar. Impostos de Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos municipios, reparticdo das receitas tributarias. Direito Administrativo : Ato administrativo. Elementos. Forma e conteldo.
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Discricionariedade. Caracteristicas. Validade. Anulacdo e revogacgdo. Irregularidades formais. Prescricdo. Atributos. Ato administrativo complexo.
Elementos. Caracteristicas. Contrato Administrativo. Elementos. Caracteristicas. Espécies. Requisitos de validade. Formalidades. Licitagdo. Leis Federais
n.° 8666/93 e 8883/94. Convénios. Servicos publicos. Regime Juridico Administrativo. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permisséo.
Autorizacdo. Tarifa. Retomada do servico. Reversibilidade dos bens afetos ao servigco. Organizacdo administrativa. Administracdo direta e indireta.
Principios regedores das atividades administrativas. Autarquias. Fundagfes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias
Reguladoras. Bens publicos. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras devolutas. Regime dos bens publicos méveis e iméveis. Gestao
patrimonial. Venda, permuta, doacéo, aforamento, locacao, concessao de direito real de uso, cessdo e permissdo de uso, incorporacdo ao capital de
sociedade, dacdo em pagamento, alienacdo. Usucapido. Investidura. Poder de policia. Modos de atuacdo. Espécies. Intervencdo do Estado na
propriedade. Noc¢des gerais. Ocupacdo temporaria. Requisicdo. Limitacdo administrativa. Tombamento. Protecdo ecoldgica. Intervengcdo sancionatéria.
Meio ambiente. Normas de protecdo. Competéncia do Estado. Desapropriacdo. Fundamentos. Objetivo. Beneficiarios. Desapropriacao indireta, parcial,
por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocessdo. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Processos administrativos. Principios. Modalidades. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva. Excludentes. Ato do Poder Legislativo e
do Poder Judiciario. Controle da atividade administrativa. Controle parlamentar, jurisdicional e autocontrole. Meios especificos de controle jurisdicional.
Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Crimes contra a Administragdo Publica. Improbidade
Administrativa. Processo Disciplinar e Administrativo. Sindicancia. Direito Tributario : 1 - Codigo Tributario Nacional: Livro | - Titulo | - Das disposicfes
gerais; Titulo 1l — Competéncia tributaria; Titulo 11l - Imposto; Titulo IV — Taxas; Titulo V - Contribuicdo de melhoria; Livro Il - Titulo | - Legislagédo Tributaria;
Titulo 1l - Obrigacao Tributéria; Titulo Il - Crédito Tributario; 2 - Tributos Municipais: Conceitos, discriminacéo constitucional. 3 - Execuc¢édo Fiscal. A Lei n°
6.830/80 e legislacao posterior. Pressupostos processuais e condicdes da acdo. Regras do procedimento especial. Embargos e impugnacéo. Recursos.
Direito Processual Civil : Agdo. Conceito. Natureza juridica. Condicdo do seu exercicio. Classificacdo e individualizagdo. Conexao. Concurso e
cumulacdo. Processo e procedimento. Espécies. Natureza juridica. Principios fundamentais. Méritos. Questao principal, questbes preliminares e
prejudiciais. Relacdo juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteddo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus
processuais. Sujeitos do processo: o Juiz. Prorrogacdo e prevencao. Incidentes sobre competéncia e de atribuicdes. Sujeitos do Processo: as partes.
Capacidade e legitimagdo. Representacéo, assisténcia, autorizacdo. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Assisténcia. Fatos e
atos processuais: Classificacéo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidades. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Sangéo. Impulso processual.
Prazos, preclusdo. Inércia processual, contumacia e revelia. Citacdo e intimacao. Modalidade e efeitos. Precatoria e rogatéria. Resposta do réu.
Contestacdo. ExcecBes. Reconvencdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia. Sentencga: conceito,
classificacdo, estrutura, efeitos. Publicacéo, intimacao, correcao e integragédo da sentenca. Coisa julgada. Vicios. Recursos e ac¢des autbnomas. Nocgdes
gerais sobre recursos. Agravo Regimental. Classificacdo, requisitos de admissibilidade, efeito, desisténcia. Reclamacao. Recurso Extraordinario e
Recurso Especial. Execucdo em geral. As diversas espécies de execucdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e Autarquias. Embargos do devedor.
Mandado de Seguranca. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Arguicao de Inconstitucionalidade. Acéo direta de
inconstitucionalidade. Processo cautelar. Tutela antecipada e liminar. Direito Civil : Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. Fatos Juridicos. Atos juridicos:
conceitos, classificacdo, defeitos, modalidades, formas e prova. Teoria geral das nulidades dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Obrigacbes. Conceito. Classificacdo. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior. Ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua
liquidacdo. Dano.

FUNCAO - ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas. Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais. Pesquisa social: Elaboracédo de Projetos, Métodos e
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Técnicas Quantitativas e Qualitativas. O Servigo Social e as Instituicdes: Conceito de Instituicbes. Estratégia de Trabalho de Servigo Social nas
Instituicbes. Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social. Relagdo entre Teoria e Préatica do Servigo Social. Etica Profissional. Estratégias.
Instrumentos e Técnicas de Intervencdo Social: Abordagem Individual e Coletiva. Diagnéstico. Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar.
Legislacéo do Sistema Unico de Saude.

FUNCAO - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituicdo Federal de 1988 : Principios Béasicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade;
Sistema tributario nacional; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema financeiro nacional. Contabilidade Geral : Principios
Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacao Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos
Contabeis e suas variagfes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungdo, Estrutura. Direito Tributario : Tributo: definicdo - natureza juridica -
espécies de tributos. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacdo Tributéaria:
principal e acesséria. Fato Gerador: da obrigacdo principal e acessoéria. Sujeito da Obrigacdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo -
contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. Crédito Tributario: langcamento - modalidades de lancamento.
Extincdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo. Exclusdo do Crédito Tributario: isencdo e anistia. Administragdo : Enfoque de
organizagdo; enfoque sistémico de organizacdo; planejamento estratégico e planejamento operacional; conceitos e técnicas de
administracdo de financeira: Or¢camento, fluxo de caixa, controle financeiro; Estruturas organizacionais: organograma e funcionograma;
Técnicas de organizacdo, sistemas e métodos. Informatica : Aplicativos basicos: Word, Excel e PowerPoint; Internet e Intranet: conceitos,
programas de navegacdao, correio eletrénico.

FUNCAO - BIOLOGO

Nocbes basicas de citologia: Biologia molecular; Tecnologia do DNA recombinante, Genética classica. Citogenética Humana; Citogenética Molecular no
diagndstico das doencas humana; Células tronco; Etica e Legislagdo profissional; Microbiologia e imunologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificacdo e classificacao de bactérias, esterilizagcdo, desinfec¢éo e antissepsia; Bactérias piogénicas: estafilococos, estriptococos, cocus, e bastonetes
gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infec¢éo bacterianas por anaerébios esporulados. Prevencéao, tratamento e epidemiologia de doencas
infecciosas, vacinas; Interferéncias de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais; Virologia; Fungos; Hematologia geral: indice hematimétricos,
hemostasia e coagulagdo; Imuno-hematologia; NocSes basicas de imunologia; antigeno e anticorpo, Imunidade humoral e celular, hipersensibilade,
reacdes de fixacdo de complemento, aglutinacdo e precipitacdo; Parasitologia: helmintologia, protozoologia e entologia.

FUNCAO - BIOMEDICO

Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras biol6gicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas.
Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlacdo de resultados de exames bioquimicos com a
fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas. Avaliacdo da fungdo hepatica, funcdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas
plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo.
Automacédo em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematolégicas basicas. Citologia hematolégica. Testes que avaliam
a coagulacdo sanguinea. Investigagdo laboratorial das anemias, das doencas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses. Principios Gerais em
Imunohematologia. Urinalise. Exame de Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagnostico laboratorial das
doengas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagnoéstico
bacteriol6gico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das coloracdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos.
Nocbes de diluicdo. Aplicacbes das técnicas de biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade em
laboratério de analises clinicas. Nogbes de Bioseguranca. Sistema Unico de Sautde: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990, Norma operacional Bésica do
Sistema Unico de Saitde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOB-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecéo
Hospitalar. Programa Nacional de Salde da Crianca. Programa Nacional de Saude da Mulher. Programa Salde da Familia. Programa Nacional de
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Imunizagéo. Programa Nacional de Atencéo a Saude do Idoso. Programa Nacional de Prevencéo as DST’s e AIDS. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia
Sanitaria. Sistemas de Informacado no SUS. Etica profissional.

FUNCAO - EDUCADOR SOCIAL

1 - A crianca em seu desenvolvimento global: 0 a 6 anos; 2 - A crianca enquanto cidada e os seus direitos conquistados e garantidos; 3 - A interacéo
creche-pré-escola: educacao e cuidados; 4 -. A concepgado de creche: equipamento educativo. Brincar: formas privilegiada e prazerosa de aprender e
desenvolver; 5 - Politicas para a educacao infantil e o processo histérico; 6 - Importancia do processo de socializagédo da crianga; 7 - Estatuto da crianca
e do adolescente; 7 - Etica Profissional; 8 - organizacdo da educac&o brasileira; 9 - Legislagéo educacional: LDB Lei n° 9394/96. Parametros curriculares
Nacionais (PCN); 10 - Filosofia da Educacéo: concepcoes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites; 11 - Etica e cidadania; 12 -
Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcéo social da escola. Qualidade na Educacao; 13 - Psicologia da
Educacao. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepc¢des, teorias da aprendizagem. Sistema; 14 - educacional brasileiro. Didatica.
Avaliacdo. 15 - Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educacédo de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e concepc¢des de curriculo; 16 -
A interdisciplinaridade do conhecimento; 17 - A politica do conhecimento oficial. Avaliacédo; 18 - O conhecimento do valor ético como agente de promocéo
social nas relag@es interpessoais. 19 - Impacto e importancia do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem; 20 - Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; 21 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Fénix: medidas sdcio-educativas,
reinsercéo social, liberdade assistida e prestacéo de servicos; 22 - Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha); 23 - Declaracdo dos Direitos Humanos; 24 - Técnicas e dindmicas de grupo.

FUNCAO - ENFERMEIRO

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo,
Avaliacdo das condi¢bes de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliagdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por
disfuncdo de 6rgdos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto,
Alimentacao, Eliminag¢des, O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgfes tedricas sobre saude-doenca. Enfermagem
em Salde Publica. Promocgéo da Saude, Prevencdo de Doencas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente. Doengcas como Problemas de
Saude Publica. Doencas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS),
Atencdo Bésica de Salde. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de Salde. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental
e sanitaria (ANVISA). Informacéo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Salde
da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Salde do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose,
Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizagdo. Saude Mental. Educacdo em Saude. Implementagéo e Avaliacdo da
Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizacéo da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Salde. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulagéo, Controle e avaliagdo do Servigo de Saude e
de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; Relacdes
Interpessoais no Trabalho. Educacdo Permanente em Saude e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios
éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo ético de transgressées e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei
de Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
atualizada até maio de 2011, que dispde sobre as condi¢cfes para a promocado, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e institui o0 SUS; Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011 , Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS,

FUNCAO - ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudo programatico: Edafologia: Perfil do Solo; Classificacdo e Levantamento do Solo; Métodos para Analise de Solo; Determinacédo da Necessidade
de Adubacdo e Calagem. Mecanica dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de Mecéanica Aplicada as Maquinas Agricolas. Hidraulica
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Agricola: Topicos de Hidrologia e Hidraulica Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos. Constru¢des Rurais:
Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. Cultivo das grandes Culturas Brasileiras. Olericultura: Importancia Econémica das Hortalicas; Controle
de Ervas Daninhas: Tipos mais Comuns de Ervas Daninhas e seu Controle Econdmico. Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de Solos
Encharcados; Culturas das Varzeas. Irrigagdo: Importancia da Irrigagéo na Produtividade das Principais Culturas; Métodos de Irrigacdo. Experimentacéo
Agricola: A Pesquisa Agropecuaria no Brasil; Principios Basicos. Climatologia Agricola. Topografia: Planimetria e Altimetria. Fitossanidade: Fitopatologia
e Entomologia; Doencas que Atacam as Principais Culturas; Pragas que causam sérios Danos Econdmicos; Pragas quarentendrias; Pragas nao
quarentenarias regulamentadas; Manejo integrado de pragas; Uso correto de agrotoxicos e afins. Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento
Industrial e Conservacédo de Produtos de Origem Animal e Vegetal. Tecnologia de Sementes: Métodos de Producdo de Sementes Sadias. Genética:
Principios Basicos de Genética. Fisiologia Vegetal: Fotossintese; Funcbes dos Orgdos dos Vegetais. Fruticultura. Extensdo Rural: A Filosofia da
Extensdo Rural e suas implicacdes Sociais

FUNCAO - ENGENHEIRO AMBIENTAL

Licenciamento; Saneamento e Saude Publica; Fundamentos da Ecologia Humana; Controle da qualidade ambiental das aguas, do ar e do solo;
Educacao ambiental; Planejamento territorial e ambiental; Legislacdo ambiental; Evolucdo e Biodiversidade; Ecossistemas; Manutencdo da
biodiversidade; Mudangas climéaticas e perda de ozénio; Ciclos biogeoquimicos; Economia e meio ambiente; Meio aquatico; Meio terrestre; Meio
atmosférico; Avaliagdo de impactos ambientais; Unidades de conservacdo; Poluicdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Processos e grau de
tratamento de efluentes; Residuos soélidos; Sistemas de disposicdo e de tratamento de lixo, limpeza publica.

FUNCAO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Conteudo Programatico: Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional, Higiene e Boas Préticas no
Laboratério:  Biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de substdncias quimicas e  biologicas. Principios de lavagem e
esteriizacgdo de  material. Vidrarias e  equipamentos  utilizados no laboratorio: pesagem;  volumetria; conversbes  de
unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicacéo dos principios bésicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio;
fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese; qguimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia.
Procedimentos pré-analiticos: obtencao; conservacao; transporte e manuseio de amostras biol6gicas destinadas a
analise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens
Bioquimicas do Sangue; Uroanalise; Métodos parasitolégicos e identificacdo  microscépica; Isolamento e identificacdo de
bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reacdes
soroldgicas (aglutinacao, precipitagéo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulacao, Anemias

e Hemopatias malignas). Observacbes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo; Coloracbes especiais e
Interpretacdo de Resultados.Conceitos: Vigilancia Sanitéria; Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo Farmacéutica, Legislagcdo do Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90. . Etica profissional; Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética;
Farmacodindmica; Farmacovigilancia; Farmacologia; Reacdes adversas a medicamentos. Interacdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagédo
farmacéutica. Farmaco-economia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Preparo de
solucdes. Conceitos: molaridade, normalidade.. Gestdo em laboratério clinico e legislacdo pertinente.

FUNCAO - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Historico, Conceito, Areas de Abrangéncia e Funcdes da Vigilancia Sanitaria. Inspecdo Sanitaria, Conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para
realizagdo de uma inspecéo, procedimentos, processos de conducgédo e tipos de inspecdo. Analise e gerenciamento do Risco. Identificacdo e causas do
dano. Monitoramento dos fatores de Risco. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde; segregacao, acondicionamento, identificacdo, transporte,
armazenamento, tratamento, coleta e disposicéo final. Padrdes de Portabilidade da Agua para consumo humano: microbioldgico, turbidez, fisico,
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turbidez, fisico quimico, radioatividade e aceitagio para consumo humano. Cadigo de Etica Profissional, No¢des Basicas sobre Sistema Unico de Saude:
Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, e Legislacdo Sanitaria Federal.

FUNCAO - FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia:  conceituacado, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de
salide. Modelos alternativos de atengdo a salude das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico,
postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢ao). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas
de atencdo a saude pré, peri, pos-natal e na infancia, doencas infecto-contagiosas, cronico-degenerativas e as condicbes de vida). Trabalho
multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituicdes de salde. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-
Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacéo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terap@uticos em Fisioterapia. Prevenc&o: modelos alternativos de atencéo a saude. Etica Profissional, Sistema Unico de Saudde: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90.

FUNCAO - FONOAUDIOLOGO

Etica profissional, Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; -
Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; - Avaliagdo auditiva no adulto e na crianca; - Inspecdo do meato acustico externo, audiometria,
imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussédo de casos); - Triagem auditiva em escolares; -
Avaliacao eletro fisiolégica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacéo de
aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos érgéaos envolvidos na fonacéo; - Desenvolvimento da fonacao; - Avaliagdo perceptual e acustica da
voz; - Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias funcionais; - Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuagdo
fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; - Atuagdo fonoaudiologica nas seqiielas de cirurgia de cabega e pescocgo. Linguagem: - Desenvolvimento da
linguagem oral na crianca; - Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuacao
fonoaudiolégica nos distirbios de linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; - Atuacdo fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento
maxilofacial; - Amadurecimento das fun¢des orofaciais; - Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; -
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliacdo e tratamento.

FUNCAO - GEOGRAFO

Evolucdo do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza. Producdo e organizacdo do espaco geogréafico e as mudancas na
relagdo de trabalho. Territorio e Territorialidade. Geopolitica e as redefinigBes territoriais. Elaboracdo de mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas.
Delimitacéo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de exploragcao econdémica. Realizagéo de vistorias, pericias, avaliacdo de jazidas, laudos, pareceres
técnicos. Cartografia Digital: Fundamentos da Cartografia: conceitos e definicdes. Elementos de Composi¢do Cartografica: projeto cartografico; projecfes
cartogréficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases Cartograficas: confeccdo de mapas basicos e bases cartograficas digitais;
levantamentos topogréaficos e geodésicos; conversdo analogico-digital. Modelagem de Superficies: interpolacdo e extrapolacdo espacial; métodos de
representacdo de superficies. Cartometria: medicdo de coordenadas 2D e 3D; interpolagdo; avaliagdo de distancias e areas; deformacdes e erros;
proximidade. Satélites de alta definicAo; monitoramento terrestre, oceanico e meteorolégico. Aplicacdes do Sensoriamento Remoto: recursos florestais,
agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicacfes ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de InformacBes Geogréficas: sistemas de
informacao geogréfica e sistemas de informacédo cartografica. Aspectos geoldgicos da composi¢do do substrato para construcao de barragens, tlneis,
estradas, grandes escavacdes e pedreiras.

FUNCAO - MEDICO
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Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 , atualizada até maio de 2011, que dispde sobre as condicbes para a promocado, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e institui o0 SUS; Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de
2011, Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salide, a assistétncia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras  providéncias. (textos  disponiveis
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Codigo de Etica Profissional, Programas de Salde Publica, SUS - Principios e Diretrizes. Nogdes
sobre Politicas de Saude no Brasil. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais,
inflamatérias, doenca diverticular do cdlon, tumores de célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e
do sistema &cido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal. Hematologicas: osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, IUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilococias, doenca meningocécica, infecgbes por
anaeroébios, toxoplasmose, virose. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas. Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréia, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

FUNCAO - MEDICO — VETERINARIO

Inspecédo Sanitaria de Produtos de Origem Animal. Zoonoses Controle e combate de vetores e animais peconhentos. Controle de Endemias e Epidemias
ToxiinfecgBes Alimentares Segregacao e destino de residuos de Saude Procedimentos em vigilancia sanitaria InfragBes relacionadas a legislagéo
sanitaria Técnicas de coleta, armazenamento e transporte para diagnostico de doencas infecto-contagiosas Técnicas coleta, armazenamento e
transporte de alimentos. Normas sobre producéo, transporte e acondicionamento de alimentos Legislacdo SUS: Lei 6.360 — DOU de 24/09/76 — Dispbe
sobre a vigilancia de medicamentos, drogas, insumos farmacéuticos, correlatos, cosméticos e saneantes. Lei 6.437 — DOU de 24/08/77 - Configura
infracdes a legislacdo sanitaria federal. Lei 8.080 — DOU de 20/09/90 — Dispde sobre promocéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes. Lei 8.078 — DOU — 12/09/90 — Dispde sobre a protecéo do consumidor Ministério da Saude — Portaria 1428
—26/11/93 — Diretrizes para Vigilancia Sanitaria de Alimentos Portaria 326 SVS/MS — DOU 01/08/97

FUNCAO - NUTRICIONISTA

Nutricdo em Saude Publica: Programas de Assisténcia Integral a Salde da Mulher e de Criancga: terapia de reidratacdo oral - TRO, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianca. Programa de suplementacao alimentar — PSA,; vigilancia alimentar e nutricional; indicadores diretos e
indiretos do estado de nutricdo comunidades; nutricdo nos grupos etarios no 1o ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizeis), Patologia da
nutricdo e Dietoterapia: metabolismo basal; modificacBes da dieta normal para atendimento ao enfermo; altera¢cdes na nutricao ( obesidade, magreza,
doencas caréncias); patologias e dietoterapias aparelho digestivo, sistema endocrino, sistema cardiovascular; Técnica Dietética; introducdo a técnica
dietética alimento: classificacéo, principios nutritivos; selecéo; preparo a perdas decorrentes; planejamentos de cardapios; Administracao de Servicos de




Nutricdo: unidade de servico de alimentagéo e nutricdo; conceituacdo, tipos de servicos — planejamento fisico, funcional, Lay — out, fluxograma
peculiaridades da area fisica e construcdo social do servico de alimentacdo e nutricéo; previsdo numerica e distribuicdo. Etica Profissional, Sistema
Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90.

FUNCAO - ODONTOLOGO

PATOLOGIA ORAL - Alteragdes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais; Carie dentaria e suas seqielas; Neoplasias
benignas de origem nao-odontogénica; Lesfes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos
odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifesta¢des orais das doengas sistémicas e infecgfes orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das glandulas
salivares; Les@es inflamatérias dos maxilares; Aspectos semiolégicos da pratica odontoldégica: anamnese, exames objetivos e complementares.
FARMACOLOGIA — Conceitos gerais de vias de introducdo e eliminacdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais, analgésicos,
antiinflamatérios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional
de odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario; Interagces medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista..
DENTISTICA — Diagndstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatério —
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco biolégico — conceitos e importancia; Materiais
dentarios: resina composta, iondmero de vidro, compdmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protecdo do complexo pulpar; Clareamento
dental. CIRURGIA — Periodos pré e pés- operatorios; Exodontia; Acidentes e complicag6es em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos;
Principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirdrgico das infec¢des orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia
pré-protética; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicagcdo em odontologia; Conceito e fisica das radiacdes;
Filmes e métodos de processamento radiogréafico; Efeitos biologicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais; Métodos de localizacéo
radiografica; Interpretacéo radiografica das patologias orais; Novos métodos em imagenologia odontolégica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA —
Métodos de controle de infeccdo e esterilizacdo; Protecdo profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclusdo e dos movimentos
mandibulares; Classificacdo, diagnéstico e tratamento das disfun¢es témporo- mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cdédigo de
ética odontoldgico. Saude publica: Lei organica do SUS (8080/90), Legislacéo e Etica profissional, Lei 7498/86, NOAS. Legislacdo Basica do SUS (Leis
Federais 8080/90 e 8.142/90). Noas 2002. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Salde da Familia) — Normas e Bases Operacionais.
Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port. MS 399/2006. Doencas endémicas de acordo com o perfil nosolégico/ epidemiolégico do
Municipio: Dengue, esquitossomoses, hanseniase, turbeculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses,
diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depresséo, psicoses, diabetes millitus e
vulvovaginites.

FUNCAO - PEDAGOGO

Filosofia critica da educacgao. Os pensamentos filoséficos da educacéo. Pedagogia do conflito. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questdes
sociais. Linguagem na escola. Histéria da Educacao. Sociologia da Educacgéo. Tendéncias Pedagdgicas. Gestdo democratica. Autonomia. Pedagogia da
inclusdo. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formacdo. O Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Educacéo e sociedade. Temas
emergentes. Democratizagéo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagégico. Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

FUNCAO - PROFESSOR 1° A 5° ANO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo (Liberais e Progressistas); Teoria Sécio-construtivista
(Vygotsky); O Projeto Politico Pedagdgico; Pardmetros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; Educacéo e
Ludicidade; Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial; Avaliacdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educacdo Bésica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliacdo das praticas
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pedagogicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagogicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias, Informatica e
Educacdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional; Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n°® 11.114 de 16 de maio
de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem; O afetivo, o cognitivo e o
sociointeracionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianca e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A
alfabetizacao, a leitura e a producao de textos. A resolucéo de problemas e a pratica pedagogica; A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no
desenvolvimento psicolégico da crianca. No¢des basicas dos contelidos dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacdo do espaco
da sala de aula; Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis; A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de
aula. A utilizacao das metodologias de acordo com as teméaticas abordadas. Compreensao das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de
ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Avaliacdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da préatica pedagdgica.
Orientacfes gerais do Ensino Fundamental de nove anos: LDB-Lei n°® 9.394/96. Lei n°® 10172/2001. Lei 11.274/2006. A organizacdao do trabalho
pedagogico com énfase na alfabetizagéo e letramento e Educacdo Matematica destacando Situacéo-Problema; Conhecimento Matematico em Agédo e
Transposigdo Didatica como eixos norteadores.. Educacgdo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educacgédo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o Ensino
Regular dos anos iniciais do ensino fundamental. (Todos de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais e as Diretrizes Curriculares do Ensino
Fundamental).

FUNCAO - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagodgicas da Educacédo (Liberais e Progressistas); Teoria Socio-construtivista
(Vygotsky); O Projeto Politico Pedagdgico; Pardmetros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; Educacéo e
Ludicidade; Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial; Avaliacdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educacdo Basica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliacdo das praticas
pedagégicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagdgicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias, Informatica e
Educacéo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional; Lei n® 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n°® 11.114 de 16 de maio
de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003

A Infancia: conceito e sentimento de infancia. Histérico da Educacao Infantil no Brasil. A legislacéo brasileira atual para a Educacéao Infantil. Referéncias
curriculares e pedagogico para a Educagdo Infantil. Financiamento e Qualidade na Educacdo Infantil. O papel das brincadeiras e do jogo na
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Arte, imaginacéo e criatividade na infancia: as linguagens infantis. A relagcdo entre a familia e a instituicdo de
Educacao Infantil. O processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. A Formagéao e o papel do profissional da Educacé&o Infantil no cuidado e
na educacdo de criancas. Uma Nova Metodologia de Educagéo Pré-Escolar; A crianga e o niumero. Avaliagdo Mediadora; Lei 9394/96; Convivendo com
a Pré-Escola (Teoria e Pratica da Educacdo Pré-Escolar); Plano Escolar: Por que Planejar? Como Planejar? Avaliacdo na Pré-escola; O Educador e a
Moralidade Infantil — Uma visdo construtivista; Piaget — O didlogo com a crianca e o desenvolvimento do raciocinio.

FUNCAO - PROFESSOR 6° A 92 ANO — CIENCIAS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagodgicas da Educacédo (Liberais e Progressistas); Teoria Socio-construtivista
(Vygotsky); O Projeto Politico Pedagodgico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; Educacgéo e
Ludicidade; Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial; Avaliagdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educagédo Basica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliagcdo das praticas
pedagogicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagogicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias, Informatica e
Educacdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional; Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n°® 11.114 de 16 de maio
de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003

Terra e Universo: Terra e Ambiente; Movimento da Terra, tempo ano, calendario de estacées do ano; Ambiente: fisionomia, constituicdo, dindmica e
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equilibrio; A gravitacdo e suas conseqiiéncias. Vida e Ambiente: Seres vivos: organizagao funcional e utilizacdo como recurso natural. Os diferentes
ambientes, seus elementos bidticos e abioticos e as interacdes existentes entre eles; Ecossistemas; Os seres vivos suas diferentes representagées e
participagbes nas cadeias ecolégicas, bem como suas causas e conseqiiéncias; Piramides ecoldgicas; Visdo ambiental envolvendo os aspectos:
econdmicos, politicos, sociais e historicos, resgatando a relagcdo de equilibrio homem/natureza/sociedade. Matéria e energia, resgatando suas diferentes
fontes, formas, aplicagcbes e os recursos tecnoldgicos aplicados. Ser Humano e Saude: Desenvolvimento e Salde; Reproducdo e sexualidade;
Organismo humano; As fun¢des vitais e suas interdependéncias com o meio para uma vida saudavel; Anatomia, fisiologia e programa de saude dos
aparelhos: digestivo, circulatério, respiratério e excretor; Os movimentos e a sustentabilidade do organismo humano num processo saudavel de
execucao; Reproducdo humana e sexualidade numa abordagem biopsicossocial. Os recursos tecnolégicos e as implicacdes éticas e ambientais na
producéo e utilizacdo de tecnologia; As relagdes entre ciéncia tecnologia e sociedade, no presente e no passado, no BRASIL e no mundo em varios
contextos culturais; Acesso e 0 uso da tecnologia no meio social e na realidade econdmica; Transformacéo dos ciclos naturais. Ensino de Ciéncias:
Concepcdes a respeito do ensino de Ciéncias na Educacéo Basica.

FUNCAO — PROFESSOR 6° AO 9° ANO - EDUCACAO ARTISTICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo (Liberais e Progressistas);. Teoria Sécio-
construtivista (Vygotsky); O Projeto Politico Pedagoégico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar;
Educacdo e Ludicidade; Educacado Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacgdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial;
Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educacdo Basica: Organizacao e Finalidades. Didatica. Avaliagédo
das praticas pedagogicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagogicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias,
Informatica e Educagdo; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Etica profissional; Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n® 11.114 de
16 de maio de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003; Conceito de Arte; Andlise e interpretacdes da linguagem artistica; Metodologia do
ensino da arte.. Cores; Artes visuais: Arte no mundo Ocidental: arte do Paleolitico Superior; arte do Neolitico; arte no Egito; arte na Grécia; arte
Bizantina; arte romantica; arte gética; Renascimento na Itdlia; Barroco na ltalia, na Espanha e nos Paises Baixos; Neoclassicismo e 0 Romantismo;
Realismo; Movimento das Artes e Oficios; Impressionismo e Péds-Impressionismo; principais movimentos artisticos do Século XX; A arte no Brasil: arte
da Pré-Histéria brasileira; arte dos indios brasileiros; Barroco no Brasil; influéncia da Missdo Artistica Francesa; pintura brasileira académica e a
superacdo do academicismo; Movimento Modernista: século XX; artistas e movimentos apdés a Semana de Arte Moderna; Arte Brasileira
Contemporanea; em Mato Grosso do Sul: cultura/folclore; festas; musicas; dangas; usos e costumes;

FUNCAO - PROFESSOR 6° A 9° ANO — EDUCACAO FISICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagogicas da Educacéo (Liberais e Progressistas);. Teoria Socio-construtivista
(Vygotsky); O Projeto Politico Pedagodgico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; Educacgéo e
Ludicidade; Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial; Avaliagdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educagédo Basica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliagcdo das praticas
pedagogicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagogicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias, Informatica e
Educacdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional; Lei n® 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n°® 11.114 de 16 de maio
de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003; Educacao Fisica frente a LDB 9.394/96; Lei 10.793/0. A educacéo fisica no Brasil; A Educacédo
Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacéo, cultura, conscientizacao social, lazer, sadde e qualidade de vida, através dos seus varios
contetidos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas; O processo do desenvolvimento motor — seqiiéncia de desenvolvimento e aquisi¢cao
dos padrdes fundamentais do movimento; O movimento corporal em estreita conexdao com o mundo da cultura e da sociedade; Aspectos biol6gicos do
desenvolvimento e 0 movimento humano; A educacéo fisica no desenvolvimento infantil e no ensino fundamental — 1° ao 9° ano, de acordo com os
Parametros Curriculares Nacionais; A relacdo entre a Educacdo fisica e as outras disciplinas; Recreacdo Escolar; O lazer enquanto elemento
pedagoégico; Avaliagdo em educacdo fisica; Conhecimento de regras dos esportes: Volei, Futsal, Handebol, basquete, corrida, atletismo e Judb.
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Esporte Escolar: processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento; Os fundamentos e suas técnicas de execucdo; /A tatica;/A regra; /A competicao;
Papel pedagégico da Educagédo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo; Importancia do processo de socializagdo da crianga; A
ética no trabalho; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Atualidades Esportivas;

FUNCAO - PROFESSOR 6° A 9° ANO — GEOGRAFIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagodgicas da Educacédo (Liberais e Progressistas); Teoria Socio-construtivista
(Vygotsky); O Projeto Politico Pedagodgico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; Educacgéo e
Ludicidade; Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial; Avaliagdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educacdo Basica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliacdo das praticas
pedagdgicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagdgicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias, Informatica e
Educacéo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional; Lei n® 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n°® 11.114 de 16 de maio
de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003; As fontes e a evolucdo da concepcdo da natureza do homem e da economia na geografia;
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regido, territério; A hidrosfera — aguas oceéanicas e continentais. A hidrografia
brasileira; Geografia politica e novas territorialidades; Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; linguagem
cartogréfica; A cartografia nos diversos niveis de ensino; Orientacdo, localizagdo e representagdo da Terra; A divisdo politica, administrativa e o
planejamento do territério brasileiro; A divisdo do espaco brasileiro segundo o IBGE; As regiées geoecondmicas brasileiras; Principais caracteristicas
econdmicas e socio-cultural das mesorregides e microrregides; Conceitos demograficos fundamentais; Crescimento populacional; Teorias demograficas
e desenvolvimento sécio-econdmico; Distribuicdo geografica da populagdo; Estrutura da populagdo; Migragbes populacionais; O processo de
industrializacao e a urbanizagédo brasileira e as conseqiiéncias ambientais; Relagdo cidade e campo; A geografia agraria e as transformacg6es territoriais
no campo brasileiro; Agricultura e meio ambiente; Producé&o e organizacédo do espaco brasileiro e suas relagcbes no mundo globalizado; Organizacdes e
blocos econbmicos; Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aquecimento global; Conservacdo, preservacdo e degradacdo ambiental no Brasil; Politicas publicas e gestdo
ambiental no Brasil; Representacdes e praticas sociais em educacdo ambiental; Globalizacdo e mercados regionais; poderio econdmico-militar e
organizacdes internacionais. Desigualdades internacionais — terrorismo, conflitos étnico-nacionalistas, conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as
disparidades regionais;

FUNCAO - PROFESSOR 6° A 9° ANO — HISTORIA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagdgicas da Educacao (Liberais e Progressistas);. Teoria Sécio-construtivista
(Vygotsky); O Projeto Politico Pedagodgico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; Educacgéo e
Ludicidade; Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial; Avaliagdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educagédo Basica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliagcdo das praticas
pedagogicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagogicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias, Informatica e
Educacdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional; Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n°® 11.114 de 16 de maio
de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003

Conhecimentos de teoria de Histéria no Ensino Fundamental e Médio; Sociedades pré-histéricas e antigas; Sociedades medievais; Transicdo do
feudalismo ao capitalismo; A Europa e sua Expansdo pelo Mundo: O Renascimento/ Da formac&do das monarquias nacionais ao Absolutismo/A
expansdo maritima da Europa./As reformas religiosas./ /As grandes civilizac6es indigenas da América e a conquista espanhola./O Mercantilismo na
Europa e nas colbnias./A economia agucareira e a escraviddo na América portuguesa./As revolucfes inglesas do século XVII e o Liberalismo politico.
RevolugBes Burguesas na Europa e na América: O pensamento europeu no Século das Luzes: despotismo esclarecido e Liberalismo politico./A
mineracdo na América Portuguesa./Revolucdo Industrial, capitalismo e Liberalismo econdmico./A independéncia das 13 Colbnias inglesas e a
Constituicdo norte-americana./A Revolugdo Francesa /Rebelides no Brasil colonial: a Inconfidéncia Mineira e a Conjura dos alfaiates na Bahia./O periodo

48




joanino, a abertura dos portos e a influéncia inglesa./Independéncia e organizacdo do Estado brasileiro./Independéncias na América Espanhola.
Expansado e Consolida¢cdo do Capitalismo:  Os avancos do Liberalismo politico e da Democracia./A crise do Estado no Brasil: o periodo regencial././A
economia cafeeira, a escravidao e o Império Brasileiro./O capitalismo monopolista e a expansao imperialista./A crise do escravismo e a imigracdo no
Brasil./Crise do Império e proclamacédo da Republica. O Século XX: Guerras, Crises e Revolugdes: A Primeira Grande Guerra./A Revolucdo Soviética
e a criagdo de uma nova sociedade./Governadores e coronéis no Brasil republicano./Revoltas populares: Canudos, Vacina e Contestado./A economia
brasileira do café a industrializacdo. O desenvolvimento da classe operaria no Brasil: sindicatos, anarquistas e comunistas. A crise de 1929 nos Estados
Unidos e no mundo; Fascismo, Nazismo e a politica mundial nos anos trinta; Revolucdo de 30 e Estado Novo; A politica mundial na época da guerra
fria; O processo de descolonizacdo; ; A era da democracia populista; Crise do populismo e ditaduras na América Latina; Regime Militar no Brasil:
autoritarismo e desenvolvimento econdmico, 0s movimentos sociais e a resisténcia cultural, o processo de abertura e a luta pela anistia, a campanha das
diretas ja; De 1985 a 1998: caracteristicas econdmicas e politicas de cada periodo presencial, a crise econdmica e a globalizacdo, as manifestacdes
culturais, o panorama politico-partidario; Brasil contemporaneo: democracia e crise econémica; Aspectos fundamentais das constituicdes brasileiras;

FUNCAO - PROFESSOR 6° A 9° ANO — INGLES

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagdgicas da Educacéo (Liberais e Progressistas); Teoria Sécio-construtivista
(Vygotsky); O Projeto Politico Pedagodgico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; Educacgéo e
Ludicidade; Educacdo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial; Avaliagdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educagdo Basica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliagcdo das praticas
pedagogicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagogicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias, Informatica e
Educacdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional; Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n°® 11.114 de 16 de maio
de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003. - The indefinite articles: a / an; Plural of nouns; Personal and reflexive pronouns; Possessive
adjectives and pronouns; Interrogative words; Prepositions; Simple present tense; Present continuous tense; Simple future; Modal verbs; Question
tag; Simple past tense; Present perfect tense; Pratica Pedagégica do Ensino da Lingua Inglesa;

FUNCAO - PROFESSOR 6° A 9° ANO — MATEMATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagdgicas da Educacao (Liberais e Progressistas); Teoria Sécio-construtivista
(Vygotsky); O Projeto Politico Pedagdgico; Pardmetros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; Educacgéo e
Ludicidade; Educacéo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacéo Inclusiva sob a perspectiva da Educacao Especial; Avaliacdo Escolar
sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educacdo Basica: Organizacdo e Finalidades. Didatica. Avaliacdo das praticas
pedagogicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagogicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias, Informatica e
Educacdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional; Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n°® 11.114 de 16 de maio
de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003. Func&o de primeiro e segundo grau; Porcentagens, Gréafico; Angulos, Proporcionalidade; Equacées
e inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes; Poligonos. Funcdes e relagbes: Funcédo do 1° e 2° grau, Exponencial e Logaritima;
Progressfes (PA e PG; Trigonometria. Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; NUmeros Binomiais e
Bindmio de Newton; Numeros Complexos; Polindbmios e Equagdes Algébricas; Trigonometria no triangulo. Semelhanga. Congruéncia; Teoremas:
Tales e Pitagoras; Geometria: figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, triangulo, circulo; Soélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma,
cilindro, piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes; Matemética Financeira: Juros Simples: Calculo do montante e do Principal —
Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de
juros: Taxa de juros efetiva e nominal; Raciocinio Logico Quantitativo: Estruturas légicas, Logica de argumentacéo, Diagramas légicos; Os objetivos da
Matematica na Educacéo Basica. Sele¢ao e organizacdo dos conteldos para o Ensino Fundamental e Médio;

FUNCAO - PROFESSOR 6° A 9° ANO — LINGUA PORTUGUESA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo (Liberais e Progressistas); . Teoria Soécio-
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construtivista (Vygotsky); O Projeto Politico Pedagoégico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar;
Educacdo e Ludicidade; Educacado Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacgdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial;
Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educacdo Basica: Organizacao e Finalidades. Didatica. Avaliagédo
das praticas pedagogicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagogicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias,
Informatica e Educagdo; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Etica profissional; Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n® 11.114 de
16 de maio de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003. A linguagem e suas diferentes fun¢des; Linguagem verbal e ndo-verbal;, Funcdes da
linguagem: referencial conativa, emotiva, metalingiiistica, poética e fatica. Leitura: interpretacdo e andlise de texto; Compreensao e interpretacdo do
contelido; Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e descricdo. A estrutura da frase: As relacdes entre as palavras na
frase: aspectos semanticos, morfolodgicos e sintaticos; Frase nominal e verbal, Oracdo e periodo (simples e composto): estudo morfossintatico; A
articulacdo das frases no texto: coesdo e coeréncia; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Pontuacdo; Regras de
acentuacédo; Decreto n° 6.583 de 29 de setembro de 2008;

FUNCAO — PROFISSIONAL DE ARTES (Artes Cénicas e Musica)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagégicas da Educacdo (Liberais e Progressistas); . Teoria Sécio-
construtivista (Vygotsky); O Projeto Politico Pedagoégico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar;
Educacdo e Ludicidade; Educacado Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacgdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial;
Avaliacdo Escolar sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educacdo Basica: Organizacao e Finalidades. Didatica. Avaliagédo
das praticas pedagogicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagogicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias,
Informatica e Educagdo; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Etica profissional; Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n® 11.114 de
16 de maio de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003; Conceito de Arte; Andlise e interpretacdes da linguagem artistica; Metodologia do
ensino da arte. Artes visuais: Arte no mundo Ocidental: Renascimento na Italia; Barroco na Italia, na Espanha e nos Paises Baixos; Neoclassicismo e o
Romantismo; Realismo; Movimento das Artes e Oficios. Impressionismo e Pés-Impressionismo; principais movimentos artisticos do Século XX; A arte
no Brasil: arte dos indios brasileiros; Barroco no Brasil; influéncia da Missao Artistica Francesa; pintura brasileira académica e a superacédo do
academicismo; Movimento Modernista: século XX; artistas e movimentos apds a Semana de Arte Moderna; Arte Brasileira Contemporanea; Musica: Os
Géneros musicais como produto e apreciacdo estético cultural e histérico: a misica e a criancga; instrumentos musicais; musica brasileira (popular e
erudita); musicas e dancas do Brasil; Misica Erudita Ocidental; Teatro: como contexto estético, historico e social; como expressédo, improvisagao e
comunicacdo em sala de aula: representar; a obra de teatro; a construgdo do espetaculo teatral; ir ao teatro; Folclore em Mato Grosso do Sul:
cultura/folclore; festas; muisicas; dancas; usos e costumes;

FUNCAO - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — (Saude, Aerébica e Danca)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagodgicas da Educacao (Liberais e Progressistas); . Teoria Soécio-
construtivista (Vygotsky); O Projeto Politico Pedagoégico; Parametros Curriculares Nacionais; Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar;
Educacdo e Ludicidade; Educacado Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais); Educacgdo Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial;
Avaliacao Escolar sob uma perspectiva construtivista; Sistema educacional brasileiro. Educagéo Basica: Organizacao e Finalidades. Didatica. Avaliagédo
das praticas pedagdgicas. Métodos e Técnicas de Ensino; Planejamento, estratégias pedagdgicas. Educacdo de Jovens e Adultos; Tecnologias,
Informéatica e Educacdo; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Etica profissional; Lei n° 2.791, de 30 de dezembro de 2003; 19 - Lei n® 11.114 de
16 de maio de 2005; 20 — Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003;

A educacéo fisica no Brasil; A Educacédo Fisica e sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacéo, cultura, conscientizacdo social, lazer, saude e
qualidade de vida, através dos seus varios contelidos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas; O processo do desenvolvimento motor —
sequéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrées fundamentais do movimento; O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da
cultura e da sociedade; Aspectos biolégicos do desenvolvimento e 0 movimento humano; A educacéo fisica no desenvolvimento infantil e no ensino
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fundamental — 1° ao 9° ano, de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais; A relagdo entre a Educacao fisica e as outras disciplinas; Papel
pedagoégico da Educagéo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo; Importancia do processo de socializacdo da crianca; A ética no
trabalho; Atualidades Esportivas; Ginastica Aerdbica/histérico/objetivos e beneficios/Nogdo das ultimas tendéncias; Aero local; Aero Step; Aero Bahia;
Afro aerObica; Danca Aerobica; Aero Jazz; Aero boxe; Street dance/modalidades de Aerébica de competigdo;Histérica da danca/Danca e
Educacédo/Classificacdo e género quanto ao modo de dancar e origens (danca moderna e contemporanea) dancas arabes; jazz, step; dancas
latinas,fithess e hip hop

FUNCAO- PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do
desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a populacdo estudantil e & populacdo em geral; acdo do psicélogo nas
atividades de salde publica a cargo do Municipio; orientacéo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento as pessoas
portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; interpretacao de sinais e sintomas; procedimentos psicolégicos; conhecimentos béasicos
inerentes a area de atuacdo, e das politicas, acdes e servicos de salde publica; Codigo de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS -
Principios e Diretrizes. No¢des sobre Politicas de Saude no Brasil, Lei Orgénica da Saude e NOB 1996. Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

FUNCAO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudo Programatico: Fundamentos da Terapia Ocupacional — Histéria e evolugdo. Equipe de reabilitacdo: O terapeuta ocupacional com os diversos
membros da equipe. Métodos de Instrucao - Descricdo e demonstracdo, preparagdo do paciente, apresentacdo da atividade, realizacdo do ensaio,
pratica. Nas Deficiéncias Fisicas — Principios béasicos do tratamento: planificacdo do programa para paciente; postura e posigao do trabalho; avaliagao e
reavaliacdo; preparo de alta; cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de trabalho muscular, tipos de movimentos); reeducacdo muscular
(assisténcia, resisténcia, pesos); facilitagdo neuromuscular proprioceptiva (principios, técnicas bdsicas); tratamento da coordenacdo (causas de
incoordenacdo, reeducacdo, tratamento do membro superior); mobilizacdo das articulages (causas da rigidez articular, finalidades do tratamento, lesbes
articulares, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular; atividade da vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
atos de comer e beber, atos de vestir e despir, deambulacdo e transporte, manuseio de priteses e érteses); a terapia ocupacional aplicada as condicdes
neuro musculoesqueléticas (hemi, para e tetraplegias, hemi, para e tetraparesias, sequelas traumo-orteopédicas); aplicacdo da terapia ocupacional em
geriatria, cardiologia, reumatologia. Amputacdo: do membro inferior; da extremidade superior; consideracBes cirlrgicas; reacdes psicoldgicas;
preparacdo do paciente; partes da prétese. Terapia Ocupacional para Cegos e Deficientes Visuais: cegueira (crianga, ancido, cegueira recente,
reabilitagdo profissional); oficinas protegidas. Em Psiquiatria e Salde Mental — Nogbes Basicas de psicologia: conceituagdo das atividades psiquicas
(consciéncia, percepcdo, inteligéncia, aprendizagem, motivacdo, pensamento, linguagem e comunicacdo, psicomotricidade e constituicdo do EU,
personalidade); etapas do desenvolvimento, mecanismos adaptativos ou de defesa; medidas em psicodiagndstico. Terapia Ocupacional e Salde
Mental: limites entre normalidade e anormalidade; a hospitalizacdo e o isolamento; o doente mental e 0 meio social; aspectos sociais de interesse na
prevencao (a familia, o menor, o jovem). Nog¢des Psicopatologia: regressao, mecanismos inconscientes e suas acoes; alteragcées (senso percepcao,
consciéncia, pensamento, afetividade); psicoses; neuroses; psicopatias; mania e depressao. Terapia Ocupacional nas Oligofrenias: objetivos; programa e
tratamento; relacbes com a familia e o hospital. Terapia Ocupacional nas Psicopatias: objetivos; programa e tratamento; precaucdes; relaces com o
grupo; o tratamento do alcodlatra. Terapia Ocupacional em Psiquiatria: avaliacdo do paciente; encaminhamento para terapia ocupacional; analise de
atividades; atendimento domiciliar papel do psicoterapeuta e aspectos transferéncias; papel do auxiliar psiquiatrico. Em Paralisia Cerebral — Tratamento:
equipe; finalidade; evolucdo; métodos (postura, desenvolvimento da manipulacdo, reeducacdo perceptiva, atividades cotidianas; tipos de paralisia
cerebral (hemiplegia, atetose, ataxia espastico). Adolescentes e adultos: métodos de tratamento; capacidade perceptiva; transtornos sensoriais;
concentracdo; velocidade e resisténcia; adaptagdo social e emocional. De zero a 14 anos: caracteristicas perceptomotoras; desenvolvimento
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neurolégico; movimentos e reflexos (do recém-nascido, movimentos em blocos e associados, padrdes dos movimentos reflexos e primitivos, estimulagao
e inibicAo de reflexos); crianca normal e crianca retardada (padrbes e movimentos, preensdo desenvolvimento perceptivo e sua relagcdo com a
capacidade motora, visdo percepcao visual e coordenacdo olho / mao, audi¢do, sentidos cinestésicos e consciéncia corporal, dinamica manual,
lateralidades direita e esquerda e percepcdo no espaco, atos de vestir, despir e fazer higiene pessoal, brincadeiras).

FUNCAO - TURISMOLOGO

Tipos de Turismo; Formas de Turismo; Modalidades de Turismo; Fatores de Motivacdo dos Turistas; Caracteristicas do Turismo como atividade
econdmica; Os turistas: Segmentos de Mercado no Turismo; As caracteristicas da Indistria do Turismo; Problemas que podem ser caudados pelo
Turismo; Sistema do Turismo (SISTUR): Caracteristicas Basicas e Estruturacdo; Oferta e Demanda Turistica; A Cadeia Produtiva do Turismo; Efeitos do
Turismo na Economia e na Sociedade; Unidades de Conservacdo e Ecoturismo (SNUC); Recursos Naturais e Culturais para o Turismo; Politicas
Pablicas de Turismo: Plano Nacional de Turismo (2003-2007); Programa de Regionalizacdo do Turismo — Roteiros do Brasil: Diretrizes Politicas e
Operacionais; Qualidade dos Servicos Turisticos; Agenciamento e Operacfes Turisticas; Sistemas de Informacdes; O Consultor de Viagens; Os Meios
de Hospedagem e o Turismo; A Gestdo de Empreendimentos Hoteleiros; Cargos em Hotelaria; O Turismo no Espaco Rural; Turismo e Desenvolvimento;
Desenvolvimento Sustentavel no Turismo; Planejamento, marketing e gestdo do Turismo; Planejamento e Organizacdo de Eventos; Lei 6.505/77,
Decreto 2.294/86, Lei 8.181/91, Decreto 448/92. Congressos e Eventos: Decreto 89.707/84. Plano Cores; Plano Aquarela; Projetos Exceléncia em
Turismo; Projeto Vai Brasil; Decreto n°10.545, de 12 de novembro de 2001 e alteracfes posteriores, disp6e sobre o cadastro e certificado de habitac&o
para vans de turismo do Estado.

TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Semantica: Conotacdo e denotagdo; AlteragGes semanticas; Sindnimos, Homoénimos, Parénimos, Antonimos. Gramatica: Fonologia da Lingua
Portuguesa; Encontros Vocalicos e Consonantais e Digrafos; Divisao silabica; Ortoépia, Prosédia e ortografia; Emprego do hifen, acentuagéo gréfica;
Morfologia, palavra e morfema; Estrutura e formacgéo das palavras; Categorias gramaticais e classes das palavras; Flexdes dos nomes e dos verbos;
Emprego das classes das palavras; Termos da oracdo e estrutura do periodo simples e composto; Sintaxe e utilizagdo dos pronomes &atonos;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Pontuacao. Estilistica: Linguagem metafdrica; Figuras
de Linguagem.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operacfes fundamentais em Z, propriedades; multiplos e divisores. NUmeros primos e ndmeros compostos;
M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios, operacdes com fracdes ordinarias; propriedades. Fracdes decimais, conversdo de fracdo de fracdo decimal em
fracdo ordinaria e ordinaria em decimal; transformacédo de fracdo imprépria em ndmero misto; Reducdo ao mesmo denominador; Sistema de medidas:
sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e volume; mudanca de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia:
comprimento, raio, diametro, area: Célculo de area das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume do principais sélidos geométricos;
Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus; sistemas de equacfes simultdneas do 1° grau; Inequacfes do 1° grau; Raz&o, Propor¢éo e
Escala. NUmeros proporcionais: Divisdo de nimeros em partes diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros
simples, desconto, porcentagem. Funcdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS DE INFORMNATICA

TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO (Exceto Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Técnico de L  aboratério, Técnico em
Radiologia e Técnico em Tecnologia da Informacgao)

Ambiente operacional Windows Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e
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arquivos, localizac&o de arquivos e pastas, movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e
areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: Resolucédo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela;
Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a
internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS — Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatacéo. Tabelas e tabulacfes. Cabecalho e rodapés. Configuracdo de pagina.
Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatacéo. Formulas e fungdes. Gréficos. Corretor ortogréafico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Correio Eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recep¢cdo de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da Informac&o. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNCAO - TECNICO DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacado, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢cbes de
farmacoterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Salde Mental — intervengdes, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS,
Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagédo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Assisténcia a crianca, desidratacdo, desnutricdo, verminoses Limpeza,
assepsia, anti-assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo (conceito, importancia, produtos utilizados e procedimentos).Conselho Regional de Enfermagem
(Coren) - Atribuicdes da Profissdo, Codigo de Etica de Enfermagem,— Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento
Béasico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacéo(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré- Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia
de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saltde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢éo.

FUNCAO - TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conhecimentos da funcdo de Técnico de Saude Bucal; NocBes de tomada e processamento de radiografia; Niveis de prevencao; Niveis de aplicacao;
Medidas de controle da placa bacteriana, céarie e doenca periodontal; Céarie dentaria (prevencdo e epidemiologia); Acolhimento e preparo de paciente
para o atendimento; Flior (composicdo e aplicacao); Orientacdo e promocédo para a saude bucal e prevencéo das doencas bucais; Técnicas de higiene
bucal; Nocdes da rotina de um consultério dentario; No¢cSes de anatomia bucal; Noc¢Ses de fisiologia oral; No¢cdes de oclusdo dentaria; Nocdes de
arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacgdes; Conservacdo e manutencao de equipamentos e instrumentais
odontoldgicos; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho;

Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas préaticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagdo, proporcdo, manipulagcdo e insercao;
Nocbes de primeiros socorros; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual, Aspiracdo e isolamento do campo operatorio; Nogdes de
microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Nocdes
de ergonomia aplicada a odontologia; Relagdo profissional/paciente; Odontologia social e salde publica; Identidade profissional e responsabilidade
prépria do pessoal auxiliar;

FUNCAO - TECNICO DE LABORATORIO

Parasitologia: Técnica de exames em parasitologia médica. Identificacao de protozoarios parasitas do homem. Identificacdo dos helmintos parasitas do
homem. Técnicas para pesquisa de sangue oculto nas fezes. Anal Swab: técnica de coleta e realizacdo do exame. Hematologia: Hematimetria —
contagem de hemécias. Leucometria — contagem de leucdcitos. Dosagem da hemoglobina. indices Hematimétricos. Contagem plaquetas. Contagem
diferencial dos leucécitos. Técnicas de coloracao de esfregacos em hematologia. Velocidade da hemossidimentacdo. Tipagem sanguinea: sistema ABO
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e Rh. Testes Coombs, direto e indireto. Coagulago sanguinea: Tempo de sangramento. Tempo de Coagulacdo. Tempo e atividade protombinica. Tempo
de tromboplatina parcial ativada. Retracdo do coagulo. Pesquisa de célula LE. Teste de falcizagéo. Teste de fragilidade osmética-resistencia globular.
urinalise:urina tipo 1.Coleta de urina para o exame.Exame fisico da urina.Exame quimica da urina.Exame microscopio da urina.Bioquimica:Prova da
funcdo hepatica. Transaminases. Bilirrubinas. Fosfatase alcalina. Gama glutamil transpeptidase. Provas da fungéo renal. Dosagem da uréia. Dosagem
dacreatinina. Clearance da uréia. Prova da atividade reumatica: Dosagem do acido Urico. Proteina C reativa. Antiestreptolisina O. Fator reumatoide-prova
do latex. Dosagem das mucoproteinas. Dosagem da glicose sanguinea. Curva glicemica classica. Glicemia pés-prandial e pos carga. Microbiologia:
Urocultura. Coleta de material. Preparacdo de meios utilizados no exame. Semeadura. Identificacdo. Coprocultura: coleta de material. Meios utilizados
no exame Bacteroscopia: Coloracdes. Técnicas de feitura de esfregaco. Microscopia. Biosseguranca: Norams Gerais de biosseguranca. Equipamento
de protecdo individual.

FUNCAO - TECNICO DE RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profisséo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do térax e abddémen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento
- producéo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizacédo do
Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacao e fixacédo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao
operador de Raio X; Riscos e precaucdes - equipamentos de protecéo individual e coletiva; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

FUNCAO - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos bdasicos operacionais para: codificar, compilar e executar programas de computador e dar suporte aos sistemas computadorizados
implantados ou em implantagdo; configurar o sistema operacional cliente em ambiente de rede; conceitos basicos de hardware e software; Sistema
operacional Windows. Aplicativos basicos: Word, Excel e PowerPoint; Internet e Intranet: conceitos, programas de navegacao, correio eletrénico.

TODAS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos. FONOLOGIA. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade, encontros vocdlicos consonantais e
digrafos; ORTOGRAFIA. Formas variantes, alguns usos ortograficos especiais. MORFOLOGIA. Substantivo, adjetivos, artigo numeral, pronome, verbos
e categorias gramaticais invariaveis. Frase, oracdo e periodo; concordancia verbal nominal; vocativo; aposto.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operacdes fundamentais em N; propriedades; Expressdes numéricas; Conjunto dos numeros inteiros relativos.
Operacdes fundamentais em Z, multiplos e divisores. NUmeros primos e nimeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Numeros fracionarios, operacdes com
fracOes ordinarias; propriedades. Frac6es decimais, conversao de fracao de fracdo decimal em fracdo ordinaria e ordinaria em decimal; transformacéo de
fracdo impropria em nimero misto; Reducdo ao mesmo denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento; mudanca
de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimento, raio, didmetro, Calculo de area das figuras planas..; Equacbes de 1°
grau. Problemas do 1° grau; sistemas de equagdes simultaneas do 1° grau; Inequacdes do 1° grau; Razao, Proporcao e Escala. Numeros proporcionais:
Divisdo de niUmeros em partes diretamente e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples, desconto, porcentagem.
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ANEXO Il - EDITAL n. 01/01/2011

REGRAS DO TESTE DE APTI,DAO FISICA — TAF PARA AS FUN COES DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMI AS

Dos Testes : O Teste de Aptidao Fisica tem por finalidade avaliar se o candidato possui
capacidades, no ambito fisico, motor e organico, que integram as habilidades basicas para
0 exercicio das funcdes de Agente Comunitario de Saude e de Agene de Controle de
Endemias, sendo composto por um conjunto de testes para avaliar trés
capacidades/habilidades. O resultado da avaliagdo de cada um dos testes sera expresso
em “APTO” ou “INAPTO".

O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera composto das 2 (duas) etapas e
serdo realizadas na ordem apresentada e com intervalo minimo de 10 minutos entre as
mesmas:

a) Etapa |
Teste de LEVANTAMENTO DE PESO: de 20 (vinte) quilogramas, para os candidatos de
ambos 0s sexos;

b) Etapa Il

Teste de CORRIDA DE 12 MINUTOS: 2.000m para homens e 1.800m para mulheres.

Sera considerado “APTO” no Teste de Aptiddo Fisica o candidato aprovado nas duas
etapas. O candidato, uma vez considerado “INAPTO” em um dos testes, ndo prosseguira
na(s) realizacao do(s) teste(s) subsequente(s).

Os testes serdo realizados em tentativa Unica, ndo sendo admitida nova tentativa para a
sua execucao.

Vestimenta : Para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera usar o
seguinte traje: ténis; meias (opcional); shorts ou bermuda ou cal¢ca de agasalho; camiseta
(regata, manga curta, manga longa ou top).

Obs.: Nao ser& permitido o uso de luvas.

O uso de boné ou chapéu é opcional para o candidato.

EXECUCAO DOS TESTES:

| - Teste de Levantamento de Peso

1. O candidato devera suspender uma barra, com anilhas, com peso total de 20 (vinte
guilogramas) até altura do peito) por 5 (cinco) vezes consecutivas.

1.1.1. Procedimentos de execuc¢do:

1.2. O candidato devera assumir a posicao inicial em pé, ereto;

1.3. Em seguida devera flexionar as pernas, pegar a barra colocada no chdo, elevando-
a até a altura do peito, a0 mesmo tempo em que retoma a posi¢ao inicial, em pé, ereto;

1.4. Na sequéncia, a barra devera ser levada nhovamente ao chao, repetindo a execucao
por 5 (cinco) vezes consecutivas.

1.5. O tempo total para as 5 (cinco) execugdes serd de no maximo 1 (um) minuto para
ambos 0s sexos.
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1.5.1. O movimento incorreto ou em desacordo com as especificagbes acima ndo sera
levado em consideracdo para efeito de contagem da quantidade de execuc¢des realizadas
corretamente.

1.5.2. O candidato que realizar o nimero minimo de exercicios - 5 (cinco) execug¢des, no
tempo previsto de 1 (um) minuto sera considerado apto nesta etapa

1.6. Sera desclassificado o candidato que receber qualquer tipo de ajuda fisica durante
a realizacdo do teste.

Il - Teste de Corrida de 12 Minutos
2. O candidato devera percorrer, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, a seguinte
distancia:

a) Sexo Masculino: 2.000 (dois mil) metros.

b) Sexo Feminino: 1.800 (um mil e oitocentos) metros.
2.1. Procedimentos de execucdo:
2.2. O candidato deverd percorrer a distancia no tempo maximo de 12 (doze) minutos. O
candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou andando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir, tantas vezes quanto desejar.
2.3. O candidato deverd realizar a corrida partindo do inicio da sua raia, podendo a
seguir continuar na raia que melhor Ihe convier, adotando a corrida em raia livre.
2.4. O inicio e o término do teste serdo indicados pelo comando da Comissao
Examinadora, por meio de sinal sonoro;
2.5. Apo6s o final do seu teste, o candidato deverd permanecer parado ou, quando se
deslocar, o fazer em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela
Comissdo Examinadora.
2.6.  Sera desclassificado o candidato que:
2.6.1. Der ou receber qualquer ajuda fisica durante a realizacao do teste;
2.6.2. Impedir a corrida dos demais candidatos;
2.6.3. Correr fora da pista do teste.
2.6.4. Abandonar o local antes do término do teste.
2.6.5. Serd considerado apto nesta etapa o candidato que percorrer a respectiva
distancia, no tempo méaximo de 12 minutos.
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