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DECRETO n. 11.635, DE 4 DE OUTUBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE AS ATIVIDADES BASICAS E AS EXIGIBILIDADES PARA O

PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
GRANDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON TRAD FILHO, Prefeito de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso VI, art. 67, da Lei

Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidas as atividades basicas e as exigibilidades, no que
se refere a escolaridade e requisitos minimos, para o provimento de cargo efetivo do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campo Grande, conforme o
constante no anexo Unico deste Decreto.

ANEXO UNICO AO DECRETO n. 11.635/2011.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposicdes em contrario.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE OUTUBRO DE 2011.

NELSON TRAD FILHO
Prefeito Municipal

AURENICE RODRIGUES PINHEIRO PILATTI
Secretaria Municipal de Administracao

CARGO

REFE-
RENCIA

EXIGIBILIDADE/REQUISITOS MINIMOS

ATIVIDADES BASICAS

Administrador

14

-Curso de Graduagao em Administracao;

-Registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA/
MS).

executar o planejamento e controle de sistemas de recursos humanos
instalados;

elaborar programas e projetos;

planejar, organizar e controlar o fluxo de documentos;

participar na elaboragdo de procedimentos administrativos,
regulamentos;

coordenar e execugdo de atividades técnico-administrativas e de informatica
na area;

elaborar relatérios; planejar, coordenar e executar atividades inerentes ao
processo administrativo;

elaborar pareceres técnico-administrativos; participar de cursos de qualificagéo
e requalificagdo profissional, oferecidos pela Escola de Governo do Municipio
- EGOV-CG.

normas e

Agente Fiscal de Obras

14

-Curso de Graduacao em Engenharia Civil;

-Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA/MS).

fiscalizar e orientar técnicas das atividades na area de atuacao;

emitir parecer e laudo técnico na area;

propor normas e procedimentos para o aperfeicoamento do processo de
fiscalizagao;

aplicar a legislagdo especifica da area;

elaborar relatérios e pareceres técnicos;

analisar e instruir processos;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Agente Fiscal de Obras

14

-Curso de Graduacao em Arquitetura;

-Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA/MS).

fiscalizar e orientar técnicas das atividades na area de atuacao;

emitir parecer e laudo técnico na area;

propor normas e procedimentos para o aperfeicoamento do processo de
fiscalizagao;

aplicar a legislagéo especifica da area;

elaborar relatérios e pareceres técnicos;

analisar e instruir processos;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Analista Previdenciario

14

-Curso de Graduagdo Ciéncias Juridicas;

-Registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/MS).

executar atividades de instrucdo e de anadlise de processos, de calculos
previdenciarios, de manutencdo e de revisdao de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios;

analisar registros de operacdes e rotinas contabeis;

realizar atividades de orientagdo previdenciaria e de atendimento aos usuarios;
realizar estudos técnicos e estatisticos;

executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias
do IMPCG;

realizar de atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Analista Previdenciario

14

-Curso de Graduagdo em Administracdo ou Ciéncias
Contabeis;

-Registro no Conselho Regional de Classe.

executar atividades de instrugdo e de anadlise de processos, de calculos
previdencidrios, de manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios;

analisar registros de operagdes e rotinas contabeis;

realizar atividades de orientagdo previdenciaria e de atendimento aos usuarios;
realizar estudos técnicos e estatisticos; executar, em carater geral, as demais
atividades inerentes as competéncias do IMPCG;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.
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REFE- EXIGIBILIDADE/REQUISITOS MINIMOS ATIVIDADES BASICAS
CARGO RENCIA
Analista Previdenciario 14 -Curso de Graduagao em Servico Social; . prestar atendimento e acompanhar os beneficidrios dos servigos prestados
pelo IMPCG;
-Registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais « elaborar, executar, avaliar planos, programas e projetos na area de servico
(CRESS/MS). social em especial referente a readaptacdo/reabilitacdo profissional;

. realizar avaliagdo social quanto ao acesso aos beneficios previdenciarios;

. promover estudos socio-econdmicos visando a emissdo de parecer social
para subsidiar o reconhecimento e a manutencdo de direitos previdenciarios;

. realizar avaliagdo social e promover estudos sdcio-econOmicos visando a
emissdo de parecer social para subsidiar decisdo médico-pericial;

e executar de conformidade com a sua area de formagdo as demais atividades
de competéncia do IMPCG;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area;

. participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Comunicador Social 14 -Curso de Graduagao em Comunicagao Social com . elaborar planos, programas e projetos de comunicagdo social;
habilitagdo em Publicidade e Propaganda ou Relagbes +  estabelecer mecanismos para divulgacdo das acGes junto aos usuarios internos
Publicas; e externos;

e executar agles e atividades de relagbes publicas junto a imprensa e a
comunidade;

. prestar assessoria técnica na area de comunicagao social;

»  realizar atividades técnicas e de informatica na area;

. participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Contador 14 - Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis; ° planejar, coordenar, assessorar e executar trabalhos de ordem técnica contabil;

. analisar contas contabeis;

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC/ e elaborar, analisar e assinar as demonstragdes contabeis;
MS). e encaminhar todos os atos necessarios aos 6rgdos de fiscalizagéo e controle da
administracdo publica;

e  executar outras atividades relacionadas a sua area de atuacgdo;

. realizar estudos e pesquisas para o cumprimento de normas de contabilidade
aplicadas ao setor publico;

. participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Ecdlogo 14 -Curso de Graduagao de Bacharelado em Ecologia ou e elaborar, coordenar e executar pesquisas sobre o meio ambiente;
em Ciéncias Bioldgicas; *  mapear areas poluidas e devastadas;

. propor politicas de protecdo ao meio ambiente;

-Registro no Conselho Regional de Biologia (CRBio/MS). e elaborar planos, programas e projetos;

. prestar assessoria e assisténcia técnica na area;

e elaborar relatérios e pareceres técnicos;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area;

. participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Economista 14 -Curso de Graduagao em Economia; »  executar e acompanhar atividades basicas de planejamento e orcamento;
. realizar estudos e pesquisas relacionados a métodos e processos
-Registro no Conselho Regional de Economia (CORECON orgamentarios;
-MS). e prestar assessoria e assisténcia técnica na area;

e executar atividades de modernizagdo organizacional;

. realizar estudos e preposicdo de técnicas de planejamento econdémico-
financeiro;

. realizar estudos e andlises econOmicas relativas a finangas publicas,
abastecimento e pregos, transportes coletivos, bem como sistemas financeiro,
orcamentario e fiscal;

. elaborar relatérios e pareceres técnicos;

. realizar atividades técnicas e de informatica na area;

. participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Engenheiro 16 -Curso de Graduagao em Engenharia de Agrimensura. . elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execugdo de planos,
programas e projetos na area de atuacdo;
-Registro no Conselho Regional de Engenharia, e realizar vistoria, pericia e indicacdo de medidas de controle e prevencdo na
Arquitetura e Agronomia (CREA/MS). area de atuacgao;

e emitir pareceres e laudos técnicos, assessoria e assisténcia técnica na area;

. utilizar recursos instrumentais;

e elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na area de atuacdo;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area;

. participar de cursos de qualificagao e requalificagao profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Engenheiro 16 -Curso de Graduagao em Engenharia Civil. . elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execugdo de planos,
programas e projetos na area de atuagdo;
-Registro no Conselho Regional de Engenharia, . realizar vistoria, pericia e indicacdo de medidas de controle e prevengdo na
Arquitetura e Agronomia (CREA/MS). area de atuacdo;

e  emitir pareceres e laudos técnicos, assessoria e assisténcia técnica na area;

. utilizar recursos instrumentais;

e elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na area de atuacdo;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area;

e participar de cursos de qualificagdo e requalificagao profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Engenheiro 16 -Curso de Graduacao em Engenheiro Eletricista. e elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execucdo de planos,
programas e projetos na area de atuagao;
-Registro no Conselho Regional de Engenharia, e realizar vistoria, pericia e indicacdo de medidas de controle e prevencdo na
Arquitetura e Agronomia (CREA/MS). area de atuacdo;

e  emitir parecer e laudo técnico, assessoria e assisténcia técnica na area;

. utilizar recursos instrumentais;

. elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na area de atuagdo;

e elaborar projetos e pesquisa de desenvolvimento, gerenciamento e
manutencdo de sistemas elétricos;

. supervisionar, coordenar e fornecer orientagdo técnica de estudos e projetos
que envolvam eletricidade ou eletronica;

. operar microcomputador no sistema CAD/CAM;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area;

e participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG

Engenheiro 16 -Curso de Graduagao em Engenharia Civil. e elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execucdo de planos,
programas e projetos na area de atuacdo;
-Registro no Conselho Regional de Engenharia, e realizar vistoria, pericia e indicacdo de medidas de controle e prevencdo na
Arquitetura e Agronomia (CREA/MS). area de atuagdo;

e emitir pareceres e laudos técnicos, assessoria e assisténcia técnica na area;

. utilizar recursos instrumentais;

e elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na area de atuacdo;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area;

e participar de cursos de qualificacdo e requalificagao profissional, oferecidos

pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.
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CARGO

REFE-
RENCIA

EXIGIBILIDADE/REQUISITOS MINIMOS

ATIVIDADES BASICAS

Engenheiro

16

-Curso de Graduagdo em Engenheiro Cartografo.

-Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA/MS).

planejar servicos de aquisicdo, tratamento, analise e conversdao de dados
georreferenciados, a partir de técnicas e aplicativos especializados;

efetuar levantamentos topograficos e coleta de dados espaciais;

criar modelos de fen6menos ambientais e na area de transito;

elaborar produtos cartograficos em diferentes sistemas de referéncias e
projegoes;

executar o tratamento e a andlise de dados de diferentes sistemas de sensores
remotos;

analisar dados espaciais e ndo espaciais a partir do uso de sistemas de
informagdes geograficas;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

elaborar e utilizar de mapas e plantas;

assessorar e prestar assisténcia técnica na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG

Geografo

14

-Curso de Graduagao de Bacharelado em Geografia;

- Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA/MS).

realizar pesquisa, analise e interpretacdo dos aspectos urbanisticos
geograficos e ecoldgicos;

elaborar planos, programas e projetos;

confeccionar e utilizar mapas, tabelas e quadros estatisticos;

prestar assessoria e assisténcia técnica na area;

elaborar documentos e relatorios;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Jornalista

14

- Curso de Graduagao em Comunicagao Social com
habilitagdo em Jornalismo;

redigir, condensar e interpretar matéria a ser divulgada;

realizar comentarios ou cronicas por meio de veiculos de comunicagdo;
planejar, organizar e administrar servigos técnicos de jornalismo;

executar atividades técnicas na area de atuagdo;

organizar o arquivo jornalistico;

pesquisar dados para elaboracdo de noticias;

executar desenhos ou ilustragdes técnicas de carater jornalistico;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Profissional
de Apoio Educacional

14

-Curso de Graduagao em Letras.

elaborar, executar, acompanhar e avaliar de programas, projetos e atividades
educacionais, comunitarias e de complementacéo curricular;

planejar e executar atividades técnico-pedagdgicas e técnico-administrativas;
revisar textos oficiais, de projetos de lei, de pareceres, de publicacdes e de
trabalhos técnicos;

prestar apoio técnico na elaboracdo de textos e documentos em geral;
elaborar documentos e relatérios;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Profissional de Educagao
Fisica

14

-Curso de Graduagdo em Educacdo Fisica;

-Registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica
(CREF/MS).

planejar, organizar e coordenar atividades desportivas;

participar em pesquisas na area de atuacdo;

preparar individualmente e coletivamente atletas e amadores;

organizar grupos esportivos e de recreagao;

prestar assessoria e assisténcia técnica na area;

elaborar documentos e relatorios; realizar atividades técnicas e de informatica
na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Profissional de Promogao
Cultural

14

-Curso de Graduacgao de Licenciatura ou Bacharelado
em Historia

elaborar calendarios de acontecimentos turisticos;

planejar, organizar, coordenar e executar atividades de projetos e acdes
culturais;

organizar e executar atividades culturais em integracdo com a comunidade;
integrar atividades culturais com outras de carater desportivo, artistico e
educacional;

executar projetos e acdes culturais;

elaborar documentos e relatérios;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Tecnologo

14

-Curso de Graduagdo em Tecnodlogo em Edificagdes;

-Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA/MS).

executar projetos de obras;

planejar, executar e fazer arruamentos de terrenos, lotes e estradas;
realizar atividades na area de atuacdo; utilizar de aparelhos e instrumentos
de topografia;

elaborar documentos e relatorios;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Turismélogo

14

-Curso de Graduagao em Turismo

elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e atividades
na area de turismo;

organizar, coordenar e executar eventos turisticos;

promover eventos de carater social, econémico, cultural, cientifico e artistico;
organizar calendario turistico;

realizar atividades e servigos de atendimento e informacdes turisticas;
elaborar documentos e relatérios;

realizar atividades técnicas e de informatica na area;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Assistente
Administrativo II

09

- Curso de Ensino Médio

fazer registro de informagles técnicas e administrativas em relatorios e
planilhas;

receber, registrar, classificar, autuar e controlar a tramitagdo e distribuicdo de
processos e documentos;

executar tarefas de organizacdo de agenda, de redacdo de correspondéncia e
de preparagdo de relatorios;

fazer levantamentos estatisticos e outras atividades de interesse dos agentes
titulares de fungbes de geréncia e do érgdo e entidade do municipio;

operar equipamentos e sistemas tecnoldgicos e rotinas de computacgdo,
digitagdo de textos, planilhas e operagao de microcomputador, terminais de
computador, maquinas impressoras e outros periféricos;

executar servigos administrativos especializados nas dareas de materiais,
recursos humanos, financeira, orcamentaria, administrativa geral, patrimonio,
material, compras e comunicagdo administrativa;

ter conhecimentos contabeis, fazer acompanhamento e registro de contrato,
recebimento e controle de notas fiscais;

realizar atividades de recepgdo;

participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.
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REFE- EXIGIBILIDADE/REQUISITOS MINIMOS ATIVIDADES BASICAS
CARGO RENCIA

Assistente 09 -Curso de Ensino Médio e prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico, em sua area de

Administrativo II — com habilitagao;

atuacdo na Central de . efetuar e orientar o preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros

Atendimento ao Cidadao impressos técnico-administrativos;

- CAC e operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para o processo de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacdo;

e zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

e ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando suas tarefas;

. manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura;

e manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administracdo Municipal, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

e tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

e  participar de cursos de qualificacdo e requalificagao profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Assistente de Inclusao 12 -Curso de Ensino Médio e cuidar/atender alunos, publico alvo da educagdo especial, prestando

Escolar atendimento individualizado de locomogdo, higiene, alimentagdo ou outras
atividades que os mesmos ndo realizam com independéncia, promovendo a
inclusdo educacional e social desses alunos;

e atuar em projetos de carater educativo e comunitario;

. realizar atividades de recepgdo;

e apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o processo de
interagdo com a comunidade escolar e associagdes a ela vinculadas e zelar
pela organizagao e manutengdo do ambiente escolar;

. participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Assistente em Biblioteca 12 -Curso de Ensino Médio e realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico
do acervo;

e controlar empréstimos, devolugdes e reserva de materiais bibliograficos;

. atender e orientar os usuarios sobre o funcionamento, utilizagdo de
materiais, regulamento e recursos da biblioteca, bem como divulgar material
bibliografico recebido;

° conferir as listagens com os itens recebidos, realizar o tombamento e
desenvolver uma estratégia de divulgagao;

. orientar os usuarios - alunos, professores, funcionarios e comunidade no
que se refere a pesquisas, estudos, trabalhos escolares e demais atividades
culturais;

. manter a ordem e a disciplina na biblioteca; realizar o inventario do acervo;

e zelar pela guarda e manutengdo do acervo bibliografico e equipamentos
alocados na biblioteca;

. desenvolver projetos e atividades de incentivo a leitura de forma integrada
ao processo de ensino-aprendizagem em conjunto com a equipe pedagdgica
da escola;

. aprimorar conhecimentos literarios, conhecer o acervo e mediar indicagao de
leituras e informacdes;

e desenvolver atividades com os alunos, despertando o gosto pela leitura
através de desenho, pintura, mural, jornal escolar, teatro, dramatizacdo,
musica, pesquisa, hora do conto;

e orientar em articulagdo com o professor de tecnologia, quanto a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos: aparelhos de som, TV, video e DVD, dentre outros;

e desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso
de responsabilidade, zelo, discricdo e honestidade;

e  participar de programas de formagao sempre que for convocado pela SEMED;

e zelar pela limpeza e organizagdo, mantendo em ordem o acervo e o espago
da biblioteca;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area;

e  participar de cursos de qualificagao e requalificacao profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG;

Laboratorista de Solos 11 -Curso de Ensino Médio, com conhecimento especifico e realizar a execucdo de ensaios de solos e asfalto em laboratério;

comprovado através de experiéncia profissional na o fiscalizar na pista, a qualidade do servigo que esta sendo realizado;
area. e fazer manuseio de instrumentos e equipamentos de precisdo; elaborar
relatérios;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de Governo do
Municipio - EGOV-CG.

Monitor de Alunos 12 -Curso de Ensino Médio e orientar os alunos quanto as normas da Unidade Escolar; organizar a entrada
e saida dos alunos;

e zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;

. orientar os alunos quanto a manutencdo da limpeza da escola;

e monitorar o deslocamento e permanéncia de alunos nos corredores e
banheiros da Unidade Escolar;

. realizar atividades de recepgao;

e prestar informagGes com urbanidade e tratar com respeito os alunos e
funcionarios da Unidade Escolar;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area;

. participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Programador de 13 -Curso de Ensino Médio, acrescido de conhecimento . operar sistema de informatica;

Sistemas especifico comprovado através de cursos ou de e realizar programas no sistema;

experiéncia profissional na area. o fazer planejamento e especificagdo do processamento;

e elaborar testes de programas;

. elaborar correspondéncias e documentos;

e  executar servigos de digitacdo de documentos; elaborar relatérios;

¢ Implantar sistemas estabelecidos pelo analista;

. implantar e desenvolver programas no sistema e elaborar testes de programas;

e  executar suporte técnico operacional de microcomputadores sobre utilizagcdo
de programas: sistemas operacionais, automacdo de escritério, sistemas
institucionais e de gestao municipal;

. realizar rotinas de backup/restore, garantindo a integridade dos dados;

. realizar instalacdo, atualizacdo e reparo de sistemas;

. realizar manutencao de hardware: fazer limpeza, instalagdo e configuragdo de
periféricos;

e elaborar projetos, montagem e manutengdo de redes locais;

e elaborar e manter paginas na web (internet);

. participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Técnico de Fotografia 12 -Curso de Ensino Médio e realizar servicos fotograficos para ilustracdes de materiais de divulgagao;

. participar de programas, projetos e atividades de apoio técnico-profissional;

e organizar o arquivo documental fotografico;

e elaborar relatérios; realizar atividades técnicas e de informatica na area;

. participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, oferecidos

pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.
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REFE-
CARGO RENCIA

EXIGIBILIDADE/REQUISITOS MINIMOS ATIVIDADES BASICAS

Técnico Previdenciario 13 -Curso de Ensino Médio

. executar servigos de orientagdo e de atendimento aos usuarios;

e  executar atividades de suporte e de apoio técnico especializado as atividades
de competéncia do IMPCG;

e realizar atividades técnicas e de informatica na area;

. participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Auxiliar de Apoio Escolar 01 -Curso de Ensino Fundamental

e  executar tarefas referentes as diversas atividades de limpeza, conservagao e
manutengao da unidade escolar;

. lavar e limpar as salas de aula e demais dependéncias, varrendo, lavando
ladrilhos, azulejos pisos e vidragas;

. manter a limpeza de instalagGes sanitarias;

. remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais;

. verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imdvel onde
presta servigos estao devidamente fechados;

e executar a limpeza e varricdo de patios e areas externas de recreagdo;

e executar outras atribuigdes correlatas;

e participar de cursos de qualificagcdo e requalificagao profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Eletricista 10 -Curso de Ensino Fundamental

e executar servicos para a manutencdo e conserto de circuito elétrico de
prédios e semaforos;

realizar orgamentos de materiais e servicos elétricos;

fazer a montagem, reparo e instalagdo de disjuntores de baixa tensdo;
realizar a instalagdo e reparo de linhas de alimentacdo;

utilizar adequadamente as ferramentas;

fazer a manutencdo e conservagao de materiais e equipamentos utilizados;
realizar atividades auxiliares no servigo publico;

fazer a restauragdo e manutencgdo elétrica de veiculos e maquinas;
participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Encanador 07 -Curso de Ensino Fundamental

fazer instalagdo, manutencao e reparos de encanamentos em geral;

. utilizar adequadamente as ferramentas;

¢ fazer a manutencdo e conservagao de materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados;

. realizar atividades auxiliares no servico publico;

participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, oferecidos

pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Encarregado de Equipe 08 -Curso de Ensino Fundamental

realizar acompanhamento, supervisao e fiscalizagao de pessoal;

realizagdo de servigos em geral;

executar atividades de apoio operacional;

elaborar relatérios e preencher planilhas;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Jardineiro 04 -Curso de Ensino Fundamental

executar atividades de jardinagem em geral;

manusear maquinas de pequeno porte (serras, cortador de grama);

fazer a manutencgao e conservagao de materiais e equipamentos utilizados;
utilizar corretamente as ferramentas;

fazer o preparo do solo e plantio dos diversos tipos de plantas de acordo com
as condigdes produtivas do terreno;

realizar atividades auxiliares no servigo publico;

. participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Mecanico 12 -Curso de Ensino Fundamental

e executar servicos de mecanica e vistoria de veiculos pesados e leves,
maquinas e equipamentos;

. operar maquinas e instrumentos; realizar conserto, fazer a manutengdo e
conservagao materiais, ferramentas e equipamentos utilizados;

. realizar atividades auxiliares no servigo publico;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos

pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Operador de Maquinas 12 -Curso de Ensino Fundamental;

-Carteira de habilitagdo, categoria C ou D.

conduzir maquinas;

fazer a conservagao e manutencdo de equipamentos e maquinas;

elaborar relatorios;

realizar atividades auxiliares no servigo publico;

realizar atividades de apoio operacional;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Soldador 08 -Curso de Ensino Fundamental.

executar servigos de soldagem;

utilizar adequadamente as ferramentas;

fazer a manutencgao e conservagao de materiais e equipamentos utilizados;
realizar atividades auxiliares no servigo publico;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

EDITAL n. 01/01/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal
de Campo Grande, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a autorizagdo
constante do Decreto n. 11.485, de 14 de abril de 2011, torna publica, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes do Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos do Quadro de Pessoal de 6rgaos
da administragdo direta, autarquias e fundagdes da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as regras e condigdes
constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital tem por objeto a fixagdo das regras e condigGes de recrutamento
e selegdo de candidatos para ocupar cargos de provimento efetivo em o6rgdos e
entidades da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

1.2. O Concurso Publico, objeto deste Edital, sera executado com apoio operacional
da Fundagédo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC.

1.3. Os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as atribuicdes
basicas dos cargos, bem como o niumero de vagas oferecidas, estdo discriminados
no Anexo I.

1.4. O provimento das vagas oferecidas ocorrera durante o prazo de validade
do Concurso, conforme as demandas apresentadas por o6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal.

1.5. As vagas que surgirem durante a validade do Concurso poderdo ser providas
por candidatos classificados além do numero de vagas oferecidas, em atendimento
ao interesse e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS:

2.1. Sdo requisitos para provimento dos cargos:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo, verificada em exame
médico pericial, condicionada a apresentacdo pelo candidato de comprovantes médico-
laboratoriais especificos para o exercicio do cargo;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria
pago por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas hipoteses constantes

do art. 37, inciso X, da Constituicao Federal;

h) ndo ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

i) ndo possuir condenagdo criminal com transito em julgado e ndo estar sendo processado
por crime, comprovada por certiddes passadas pela Justica Estadual e Federal, observando o
domicilio do candidato, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital;

j) apresentacdo de declaracdo de bens, conforme modelo da Prefeitura ou coépia da declaracdo
apresentada a Receita Federal do Brasil.

2.2. Para ser nomeado, o candidato convocado deverd apresentar todos os documentos
discriminados no item 2.1, além de comprovantes pessoais requeridos para cadastramento na
Prefeitura, em original e copia.
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2.3. Nao serdo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos exigidos neste
Edital, bem como comprovantes com validade vencida e ou com rasuras ou ilegiveis.

2.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital
impedira a nomeagdo do candidato no cargo de sua classificagdo, implicando sua
eliminacdo do Concurso.

2.5. Correrdo a conta do candidato as despesas com 0s exames necessarios a
avaliacdo fisica e mental pela pericia médica oficial do Municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas, exclusivamente, no
periodo de 10 de outubro a 11 de novembro de 2011.

3.2. O candidato, para se inscrever no Concurso, devera recolher, conforme instrucées
constantes deste Edital, um dos seguintes valores:

a) R$ 100,00 (cem reais) para cargos que requerem nivel superior;
b) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos que requerem nivel médio;
c) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos que requerem nivel fundamental.

3.3. O valor pago pela inscricdo ndo sera devolvido, em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame, por decisdo da Administragdo Municipal.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste Edital
e de outras que lhe complementem ou se refiram a realizacdo deste Concurso Publico.

3.5. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato e, em caso de devolugao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente cancelada e sem efeito a inscrigdo.

3.6. Ainscrigdo sera feita somente pela Internet, no site www.fapec.org/concurso,
onde estdo disponibilizados para impressdo, o boleto bancario, este Edital e seus
anexos, que contém toda a regulamentacdo do Concurso, cabendo ao candidato
observar os seguintes procedimentos:

a) ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscrigdo;
b) imprimir o boleto disponivel no site;

c) efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente,
até o primeiro dia Gtil apds o término das inscrigdes;

d) o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Mato Grosso do Sul, do dia 11 de novembro de 2011, para realizar sua
inscricdo;

e) apos o horario fixado na letra “d” deste item, o sistema de captacdo das inscrigdes
deixara automaticamente de recebé-las;

f)a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC ndo se responsabilizara
por inscricdes ndo recebidas, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e de outros fatores, que impossibilitem a transferéncia de dados;

g) a inscricdo do candidato sera efetivada, somente, apds a confirmagao na Fundagéo
de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, do pagamento do valor da
inscricao.

3.7. A Pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.fapec.org/concurso, cinco dias Uteis apds o encerramento do periodo de
inscrigoes.

3.7.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato deverad entrar em contato
com a FAPEC, pelo telefone (67) 3346-3278, 3346-8090, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 11h e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), para verificar o
ocorrido.

3.8. O Unico comprovante de inscricdo on line aceito é o boleto bancdrio com a
autenticagdo mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente ao
valor da inscrigdo.

3.9. N&o serad aceito pagamento do valor da inscricdo pelo correio, fac-simile,
depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrdnico, ordem
de pagamento ou depdsito em conta corrente, ou além do dia 14 de novembro de
2011, dentro do horario bancario, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital.

3.9.1. O candidato, que, comprovadamente, estiver desempregado, na situacao
de carente, na data da abertura das inscricbes, podera requerer a isencao do
pagamento da inscrigdo, mediante apresentacdo de:

a) Copia: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a baixa do ultimo
emprego ou cdpia de publicacdo de ato de desligamento do servigo publico, se ex-
servidor publico estatutario de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

b) Declaracdo pessoal de que sua renda per capita familiar € igual ou inferior a meio
salario minimo;

c) Cépia do documento de identidade e copia de comprovante residencial (agua, luz,
telefone).

3.9.2. Para obter essa isencdo o candidato deverad acessar o endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso, Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Campo Grande, e executar os seguintes procedimentos:

a) Preencher e imprimir a ficha de inscrigao/isencao;

b) Entregar a ficha de inscricdo/isencdo e os comprovantes discriminados nas alineas
do subitem 3.9.1, acondicionados em envelope fechado, com identificagdo externa
contendo o nome do candidato e o numero deste Edital, mediante protocolo, no
periodo de 10 a 14 de outubro de 2011, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados, na FAPEC, no endereco: R. 9 de Julho, 1.922 -
Vila Ipiranga, Campo Grande — MS, para andlise e parecer da Comissdo do Concurso
guanto a concessdo da isengdo.

3.9.3. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isengdo serd comunicado dessa
medida, mediante publicagédo no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE
e pelos enderecos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

3.9.4. o candidato, que ndo obtiver a isengdo de inscricdo, e tiver interesse em permanecer
no concurso, devera efetuar o pagamento do respectivo valor, conforme dispde o item 3.6,
no periodo de 03 a 11 de novembro de 2011.

3.9.5. O candidato, que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para
se beneficiar da isengdo, perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico,
sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

3.10. Ao candidato portador de deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicdes da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e de conformidade com o
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo
para cargo deste Concurso.

3.10.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que as atribuigbes sejam compativeis com o grau de
deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 50, 37°,
41° do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10.2. Quando o calculo para o niumero de vagas mencionadas no item anterior resultar
em numero fracionario, elevar-se-a até o primeiro nimero inteiro subsequente resultante
da aplicagao do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto
Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10.3. Ndo havera reserva para candidato portador de deficiéncia, nos cargos em que esta
sendo oferecida somente 01 (uma) vaga.

3.10.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situacdes
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redacao dada pelo art.
70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.10.5. O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscrigdo.

3.10.6. O candidato devera declarar, na forma dos anexos III e IV, conforme art. 39 do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, que possui deficiéncia e se necessita de tratamento
diferenciado no dia do concurso.

3.10.7. A declaracdo de portador de deficiéncia devera ser entregue, até o dia 12 de
novembro de 2011, na sede da FAPEC, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP
79081-050, Campo Grande/MS, ou ser encaminhada por SEDEX, com AR, para o enderego
da FAPEC, valendo a data da postagem, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Laudo Médico, original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia (Modelo Anexo 1V);

b) cépia do documento de identidade e nimero de telefone para contato;
c) solicitagcao, por escrito:

I. se necessita de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia;
ou

II. se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.10.8. O candidato com deficiéncia participarad deste Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de habilitacdo, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, € a
nota minima exigida para aprovagao.

3.10.9. O deficiente visual (cego), que solicitar prova especial em Braile, devera levar para
esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

3.10.10. Ao deficiente visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.10.11. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cGes, ndo atender ao disposto
no subitem 3.10.7, conforme o caso, ficara sujeito as seguintes situagdes:

a) quanto a letra ‘a’ desse subitem ndo serd considerado com deficiéncia e ndo concorrera
as vagas reservadas para pessoas com essa condigdo.

b) quanto a letra ‘c’, alinea ‘I’ ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

c) quanto a letra ‘c’, alinea ‘II’ ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

3.10.12. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de posse e de
avaliagdo durante o estagio probatério.

3.10.13. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo de candidato
na lista especial de portadores de deficiéncia.

3.10.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd composta de duas listas:
contendo, a primeira, geral, com base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os
candidatos com deficiéncia e a segunda, especial, considerando a pontuacdo destes ultimos,
para efeito de precedéncia na nomeacgdo, nos termos da legislagdo.

3.10.15. As vagas que ndo forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3.10.16. Antes da homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal designara um
Médico ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste
Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuigdes do cargo/
fungdo de habilitagdo é compativel com a respectiva deficiéncia.

3.10.17. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 3.10.16., ndo
se enquadrar na previsao do art. 4° do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, com redagao




PAGINA 7 - quarta-feira, 5 de outubro 2011

DIOGRANDE n. 3.374

dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2004, sua nomeagdo obedecerd a
classificagdo geral.

3.10.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do cargo para o qual se inscreveu.

3.10.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 3.10
e seus subitens deste Edital implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas a candidato com deficiéncia.

3.10.20. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido.

3.10.21. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia serd na proporcdo do numero
de vagas oferecidas para cada cargo no Concurso e até o limite do nimero de vagas
reservadas para esta modalidade de provimento.

3.10.22. Apds a investidura no cargo, o candidato com deficiéncia ndo podera usar dessa
condigao para justificar a readaptagdo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.11. As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do Concurso Publico o direito
de excluir aquele que ndo preencher, de forma completa e correta, os campos da ficha
de inscricdo, em especial as referentes ao nome, CPF, endereco e CEP da sua residéncia.

3.12. A relagdo dos candidatos inscritos, com a devida homologagdo para participar do
Concurso, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE,
disponibilizado nos enderecos eletrénicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/
concurso.

3.12.1. Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem que sua inscrigdo
esteja confirmada.

4. DAS ETAPAS DE AVALIACI\O DOS CANDIDATOS
4.1. O Concurso Publico sera realizado, de acordo com as seguintes etapas:

a) Prova Escrita: de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os candidatos
inscritos;

b) Prova de Titulos: de carater classificatério, para todos os candidatos aprovados aos
cargos de nivel superior;

c) Prova Pratica: de carater eliminatdério, para os candidatos inscritos e aprovados para
os cargos de Encanador, Eletricista, Jardineiro, Mecanico, Operador de Maquinas, Soldador
e Técnico de Fotografia;

d) Curso Introdutério, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos

inscritos e aprovados para o cargo de Assistente Administrativo II da Central de
Atendimento ao Cidadao - CAC.

5. DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. A Prova Escrita serd aplicada, com base nos conteldos descritos no anexo II,
somente aos candidatos que tiverem sua inscricao deferida:

5.2. A Prova Escrita serd objetiva e constard de 50 (cinquenta) questdes de multipla

escolha, com 5 alternativas, das quais constara uma Unica alternativa correta, conforme
especificado para os seguintes grupamentos de cargos:

a) para os cargos que requerem nivel superior:

P1 Lingua Portuguesa 30 2 pontos 60
P2 Matematica 20 2 pontos 40
Total 50 100

Numero de Pontos de cada | Total de
Modalidades questodes questdo Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Conhecimento Especifico 30 2 60
Total 50 - 100
b) para os cargos de Laboratorista de Solo, Programador de Sistemas, Técnico
Previdenciario e Técnico de Fotografia:
Numero de Pontos de cada | Total de
Modalidades questdes questdo | Pontos |
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Matematica 10 2 20
P3 Conhecimento Especifico 20 2 40
Total 50 - 100

c) para os cargos de Assistente em Biblioteca, Monitor de Alunos, Assistente de Inclusdo
Escolar e Assistente Administrativo II:

e | "o de e [ ot e
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Matematica 20 2 40
P3 Nogdes de Informatica 10 2 20
Total 50 - 100

d) para os cargos de Auxiliar de Apoio Escolar, Encanador, Eletricista, Mecanico, Operador
de Maquinas, Encarregado de Equipe, Soldador e Jardineiro:

Total de
Pontos

Pontos de cada
questao

Namero de
questoes

Modalidades

5.3. A Prova Escrita terd a duracdo de 4 (quatro) horas.

5.4. A nota de cada candidato na Prova Escrita serd calculada pela soma das notas
obtidas em cada uma das modalidades que compdem essa etapa.

5.5. Sera considerado aprovado, para continuar no Concurso, o candidato que obtiver 50%
(cinquenta por cento) ou mais do total dos pontos de cada modalidade, sendo eliminados
aqueles que ndo atingirem esse desempenho.

5.6. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas constardo em Edital especifico,
publicado no Diario Oficial do Municipio — DIOGRANDE e disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local em que
prestard a Prova Escrita e o seu comparecimento no horario determinado.

5.7. O candidato devera comparecer ao local de Prova Escrita com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para sua realizagdo, portando caneta esferografica
azul ou preta, lapis preto e borracha e munido do documento de identidade original com
foto, indicado na sua ficha de inscrigdo no Concurso.

5.7.1. Serao considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de Identidade,
Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), Carteira de
Identidade Profissional emitida por 6rgdo de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social e Passaporte, dentro do prazo de validade, ndo sendo aceitos protocolos de
solicitagdo desses documentos.

5.7.2. O candidato, para entrar na sala de prova, devera identificar-se, apresentando
ao fiscal o seu documento de identidade, que devera estar dentro do prazo de validade,
quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, sua
identificacdo e a sua assinatura.

5.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial com, no maximo,
30 (trinta) dias da expedicdo, sendo nessa ocasido, submetido a identificagdo especial,
e registrado em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.

5.8. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo da Prova, devendo
assinar a lista de presencga, sob pena de ser considerado ausente.

5.9. O candidato, que ndo apresentar documento de identidade para realizagdo da Prova
Escrita, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.10. N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e se ndo estiver de posse do documento de
identidade.

5.11. A auséncia do candidato na Prova Escrita implicara na sua eliminagdo do Concurso,
ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as
provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada
candidato.

5.12. Os candidatos com alteragbes psicoldgicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou
temporarias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova, ndo terdo direito a
segunda chamada, nem a realizagao de prova fora da data e nem tampouco a qualquer
tratamento privilegiado, em respeito ao principio da isonomia.

5.12.1. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da
Prova Escrita, deverd encaminhar a FAPEC, no enderego constante no item 3.10.7.,
o Requerimento de Condigbes Especiais (modelo constante no Anexo V), juntando copia
legivel do documento de identificacdo do acompanhante, para que este tenha acesso ao
local de realizagdo da prova, mediante apresentacao desse documento no original.

5.12.2. O candidato, que sofreu acidente, ou foi operado recentemente, ou esta acometido
por alguma doenca, devera entregar no local especificado no item 3.10.7. deste Edital,
de acordo com o horario de funcionamento e em até 48 horas antes da realizagdo da
prova, o formulario de Requerimento de Condigdes Especiais (Anexo V), preenchido e
acompanhado do respectivo atestado médico.

5.12.3. A solicitagdo de condicBes especiais para o dia da Prova Escrita serd atendida,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato deverd marcar todas as questdes da prova no respectivo cartdo-
resposta, com caneta esferografica azul ou preta.

5.14. O cartdo-resposta é o Unico documento apto para a correcdo eletrénica da Prova
Escrita. Ele ndo sera substituido. Portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado,
rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

5.15. Nao serdao computadas na avaliagdo das provas as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartdo-resposta, ndo sendo
permitido o uso de corretivo.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao Fiscal o cartdo-resposta,
somente apods decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, podendo levar o caderno
de questoes.

5.16.1. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo liberados, somente,
quando todos tiverem concluido as provas e assinado a Ata de Sala.

5.17. Serad sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) se afastar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
a mesma;




PAGINA 8 - quarta-feira, 5 de outubro 2011

DIOGRANDE n. 3.374

d) for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicacdo com outro
candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, bip, pager, notebook, walkman,
reldgio do tipo data bank, equipamentos eletronicos, receptor e/ou gravador;

e) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoes;
f) portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;
g) ndo permitir a coleta de impressao digital, em caso de identificacdo especial;

h) ndo devolver ao Fiscal o cartdo resposta assinado ou qualquer outro material de
aplicacdo das provas;

i) apos a prova, for flagrado por meio de pericia, que utilizou processos ilicitos na realizagdo
da mesma.

5.18. Ndo sera permitido, durante a realizacdo da Prova, o uso e a posse de quaisquer
meios eletrdnicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo ser desligados e entregues
aos Fiscais de Sala, sendo de responsabilidade do candidato a sua retirada quando da
saida definitiva do local de prova.

5.19. Ndo serad permitido dentro da sala de aula ingestdo de alimentos ou de bebidas
alcodlicas, consumo de cigarro ou similares, uso de éculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares.

5.20. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, antes e durante a realizagdo
da prova, por medida de seguranga, submeter o candidato a revista pessoal e/ou de
seus pertences, inclusive com varredura eletrénica e/ou de metal, bem como, a qualquer
tempo, colher a impressédo digital para analise datiloscépica.

5.21. Sera dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial Preliminar,
até dois dias Uteis apds a realizacdo da Prova Escrita, mediante publicacdo de Edital no
Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizacdo nos enderecos eletronicos
www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

5.22. A relagdo nominal, em ordem alfabética e por cargo, de todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita, aprovados e reprovados, com suas respectivas notas, sera
divulgada na forma do item 5.21 deste edital, apds a publicagdo do Gabarito Oficial
Definitivo.

5.23. Sera divulgada, mediante Edital especifico, a Classificagdo Preliminar para efeito
de convocacgdo para participagdo no Curso Introdutério, dos candidatos por ordem
decrescente da média da Prova Escrita, que estiverem concorrendo ao cargo de
Assistente Administrativo II da Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC, no Diario Oficial
do Municipio - DIOGRANDE, e nos enderegos eletrénicos www.capital.ms.gov.br e www.
fapec.org/concurso.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos que
requerem nivel superior e que obtiverem aprovacdo na Prova Escrita.

6.2. Os titulos serdo recebidos em local, periodo e horario estabelecidos em Edital
especifico, que sera divulgado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, e nos
enderecos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues em copia autenticada em Cartério, para conferéncia
por membro da Comissdo de Recebimento da Prova de Titulos, bem como do documento
oficial de identidade.

6.4. A entrega dos titulos poderd ser efetivada pelo proprio candidato ou por seu
procurador, e seu recebimento serd comprovado em formuldrio assinado por membro da
Comissao do Concurso.

6.5. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos ndo tera uma segunda chamada
e nem recebimento fora da data, horario e local estabelecidos no Edital especifico, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado a nenhum candidato, respeitando-se o
principio da isonomia.

6.6. Os titulos serdo aferidos, conforme os critérios e valores seguintes:

Pontuacao
Unitaria | Maxima

Item Titulos

Diploma devidamente registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou
1 ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em 3,0 3,0
nivel de Doutorado - stricto sensu, na area de atuacdo
profissional do cargo que concorre,

Diploma devidamente registrado e/ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de
2 defesa do curso, de pés-graduacdo em nivel de Mestrado 2,0 2,0
- stricto sensu na area de atuagdo profissional do cargo
gue concorre.

Certificado, devidamente registrado de conclusdao de
curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacao -
lato sensu, na area de formacgdo a que concorre, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
ou declaracdo de conclusdao de especializacdo, desde
que acompanhada do histérico escolar do curso, exceto
aquele correspondente a pré-requisito para o cargo que
concorre.

Diploma ou declaragdo de conclusdo de Curso de Nivel
Superior em nivel de graduacdo, tecnoldgico ou seriado,
em qualquer area de conhecimento, exceto aquele
correspondente a pré-requisito para o cargo que concorre.

1,5 3,0

1,0 1,0

Comprovante de participagdo em eventos de qualificagdo
profissional, na area de atuagdo do cargo que concorre,
realizados a partir de 2006, contando-se no minimo de 40
(quarenta) horas/aula. 0,2 1,0

6.7. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

6.7.1. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item
do quadro de atribuicdo de pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que ndo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas.

6.8. Cada titulo serd computado uma Unica vez para apuracdo dos pontos da Prova de
Titulos.

6.9. Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.10. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
reconhecido por 6rgdo competente no Brasil e acompanhado de tradugdo para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado.

6.11. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo
sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6.12. A relagdo nominal contendo o resultado da Prova de Titulos sera publicada,
em ordem alfabética e por cargo, no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE,
e divulgado nos enderegos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/
concurso.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A Prova Pratica, de carater eliminatorio, sera realizada pelos candidatos aprovados
nas Provas Escritas, para os cargos: Encanador, Eletricista, Jardineiro, Mecanico,
Operador de Maquinas, Soldador e Técnico em Fotografia.

7.2. A Prova Pratica avaliara o candidato, individualmente, levando em consideragao
sua habilidade na execugdo das atividades relativas ao cargo a que concorre e o grau de
conhecimento, por meio de demonstragdo pratica das tarefas a serem desempenhadas
no exercicio das atribuicdes do cargo, sendo-lhe atribuido o conceito “Apto” ou “N&o-
apto”.

7.3. Os candidatos, que obtiverem o conceito “Nao-apto”, serdo eliminados do
Concurso Publico.

7.4. A data, hora e local de realizagdo da Prova Pratica e os critérios de avaliacdo
constardo de Edital especifico, que serad publicado no Diario Oficial do Municipio -
DIOGRANDE e divulgado nos enderecos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.
fapec.org/concurso.

7.5. O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

7.6. O candidato ndo podera realizar a Prova Pratica fora do local, data e horério
determinados.

7.7. A auséncia do candidato na Prova Pratica implicara na sua eliminagdo do Concurso,
ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as
provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada
candidato.

7.8. Os candidatos com alteracGes psicolégicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou
temporarias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova, ndo terdo direito a
segunda chamada, nem a realizacdo de prova fora da data e nem tampouco a qualquer
tratamento privilegiado, em respeito ao principio da isonomia.

7.9. Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverdo apresentar, também, a Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na categoria
exigida para o cargo e dentro do prazo de validade.

7.10. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e nos enderegos
eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso a relagdo nominal, em
ordem alfabética e por cargo, de todos os candidatos que realizaram a Prova Pratica,
com os respectivos conceitos.

8. DO CURSO INTRODUTORIO

8.1. O Curso Introdutorio, de carater eliminatério e classificatério, serd ministrado
aos candidatos aprovados na Prova Escrita, para o cargo de Assistente Administrativo II
da Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC, na proporcao de 3 (trés) candidatos para
cada vaga oferecida.

8.2. O Curso Introdutério tem por objetivo desenvolver o nivel de conhecimento
tedrico-pratico necessario ao futuro desempenho das atribuicées do cargo descritas no
Anexo I deste Edital.

8.3. A convocagdo dos candidatos para pré-matricula no Curso Introdutdrio sera feita
mediante Edital especifico, que estabelecera condicGes de sua realizagdo, publicado
no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, e nos enderecos eletronicos www.
capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

8.4. O candidato que nado fizer sua pré-matricula no Curso Introdutoério serd eliminado
do Concurso.

8.5. Durante o Curso Introdutério os candidatos serdo avaliados quanto a frequéncia
e o desempenho curricular, observadas as normas especificas para sua realizagdo.

8.6. O aluno, que tiver frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) das aulas e
atividades do Curso Introdutério, sera eliminado do Concurso.

8.7. As auséncias correspondentes aos 10% (dez por cento) somente serdo abonadas,
se forem por motivo de tratamento de salde, mediante apresentacdo de atestado
médico com CID.

8.8. A avaliacdo do desempenho dos candidatos no Curso Introdutério serd aferida
por nota que variara de 0 (zero) a 10 (dez).

8.9. Sera considerado aprovado no Curso Introdutério o candidato que obtiver média
final, igual ou superior a 6,0 (seis) e, se for inferior a esse desempenho sera eliminado
do Concurso.
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8.10. A nota média (CI) obtida no Curso Introdutério serd somada a nota média da Prova
Escrita (MPE) para apuragao da nota final no Concurso Publico

8.11. A relagdo nominal dos candidatos matriculados no Curso Introdutério, contendo
as notas finais, em ordem alfabética, serd publicada no DIOGRANDE, e nos enderegos
eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso.

8.12. Durante o prazo de validade do Concurso, poderdao ser convocados para realizar
Curso Introdutério os candidatos aprovados na Prova Escrita obedecendo a ordem de
classificagdo prevista no item 5.23.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacédo
dos Editais quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicacdo da relagéo
de candidatos inscritos;

b) ao indeferimento do seu requerimento de isencdo do recolhimento da inscricdo;

c) ao Gabarito Oficial Preliminar;

d) a pontuacdo da Prova de Titulos;

e) ao resultado da Prova Pratica

f) a nota final do Curso Introdutério.

9.1.1. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico, assinado
pelo candidato ou por seu representante, mediante procuracdo com poderes especificos,
com cépia do documento oficial do candidato.

9.2. O recurso referente a divulgagdo do Gabarito Oficial Preliminar devera ser encaminhado
em folha individualizada por questdo, assinado, com a bibliografia que o fundamente,
digitado ou em letra de forma, onde deverad constar o nome do candidato, cargo a que
concorre, conforme modelo que sera disponibilizado em Edital especifico.

9.3. Os recursos deverdo ser protocolizados, em duas vias, na FAPEC nos horarios das 8h as
11h e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), na Rua 9 de Julho, n. 1.922 - Vila
Ipiranga- Campo Grande/MS.

9.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, correio eletronico,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10. DA NOTA FINAL

10.1. A Nota Final (NF) corresponderd ao somatério das notas obtidas nas modalidades
de Prova Escrita, com os pontos da Prova de Titulos e a Nota do Curso Introdutério,
conforme o caso, observados os seguintes parametros:

a) Para os cargos que requerem nivel superior:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa
P2 = Nota de Conhecimento Especifico

NF = P1 + P2 + PT,
onde:

PT = Pontos da Prova de Titulos

b) Para os cargos de Laboratorista de Solo, Programador de Sistemas, Técnico Previdenciario
e Técnico de Fotografia:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2 + P3, onde P2 = Nota de Matematica

P3 = Nota de Conhecimento Especifico

c) Para os cargos de Assistente em Biblioteca, Monitor de Alunos, Assistente de Inclusdo
Escolar e Assistente Administrativo II, exceto os da Central de Atendimento ao Cidaddo -
CAC:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2 + P3, onde P2 = Nota de Matematica

P3 = Nota de Nogbes de Informatica

d) Para o cargo de Assistente Administrativo II da Central de Atendimento ao Cidadao - CAC:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

P2 = Nota de Matematica

MPE = P1 + P2 + P3 ~ .
P3 = Nota de Nogdes de Informatica

NF = MPE + CI, onde
MPE = Média da Prova Escrita

CI = Média do Curso Introdutdrio

e) os cargos de Auxiliar de Apoio Escolar; Encanador, Eletricista, Mecanico, Operador de
Maquinas, Encarregado de Equipe, Soldador e Jardineiro:

P1 = Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2, onde
P2 = Nota de Matematica

11. DA CLASSIFICAGCAO NO CONCURSO

11.1. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico serd definida pela ordem

decrescente da respectiva Nota Final, apurada conforme item 10.1.

11.2. Para fim de classificacdo final, na hipdtese de igualdade de Nota Final, o
desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, em
cumprimento ao Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Matemética;

e) maior nota na prova de Nogdes de Informatica;

f) maior idade, para os candidatos ndao enquadrados na letra “a” deste item.

11.3. O resultado do Concurso Publico, com a classificacdo final dos candidatos, sera
divulgado em duas listas:

a) a primeira, contendo a classificacdo de todos os candidatos inscritos;

b) a segunda, contendo a classificacdo dos candidatos que concorreram as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

12. HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

12.1. Oresultado final do Concurso Publico, contendo a classificagdo final dos candidatos,
serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Didrio Oficial de Campo Grande
- DIOGRANDE e nos enderecos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fapec.
org/concursos.

12.2. A validade do Concurso Publico sera de dois anos, contados da data da publicacdo
da sua homologacéo e, no interesse da Administracdo Municipal, podera ser prorrogado
por igual periodo.

13. DA CONVOCACAO, NOMEAGCAO E POSSE

13.1. A convocagao para preenchimento das vagas oferecidas obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos no Concurso Publico, no cargo de aprovagéao,
e sera efetivada observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, em especial, o
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

13.2. O candidato sera convocado para nomeacao e posse por Edital, publicado no Diario
Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega dos documentos comprobatdrios
do atendimento dos requisitos para provimento no cargo de habilitagao.

13.3. Por ocasido da convocagdo para nomeagdo e posse, serao solicitados exames
meédicos e laboratoriais complementares, que serdo de responsabilidade do candidato,
para serem apresentados a pericia oficial da Prefeitura Municipal.

13.4. A convocacgdo dos candidatos observara, exclusivamente, a ordem de classificagdo,
respeitando-se a proporcionalidade das vagas destinadas aos candidatos portadores de
deficiéncia.

13.5. A nomeacao dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste Edital
ocorrera no prazo de validade do concurso, e na medida da necessidade da Administracao
Municipal para ocupar postos de trabalho vagos e/ou criados em lei.

13.6. A nomeacdo e posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos
requisitos exigidos para investidura no cargo, serao efetivadas pela Secretaria Municipal
de Administragdo.

13.7. A posse ocorrera no prazo de, até, dez dias, a contar da data da nomeagdo,
podendo, no interesse da Administracdo Municipal, este prazo ser prorrogado por igual
periodo.

13.8. A investidura no cargo dar-se-a sob o regime estatutario e na classe inicial do
cargo em que o candidato tomar posse, vinculado a Previdéncia Social Municipal.

13.9. O candidato investido no cargo ficard em estagio probatério durante trés anos de
efetivo exercicio, periodo em que tera seu desempenho avaliado para confirmacdo da
sua estabilidade no servigo publico municipal.

13.10. O candidato nomeado e empossado devera ter exercicio em servigos municipais
da administragdo direta, autarquias ou fundagbes, dentro do horario de expediente
estabelecido pela Prefeitura Municipal, podendo ser, conforme o caso, em regime de
plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho.

13.11. O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndao puder ser investido
no cargo, podera requerer uma Unica vez, seu deslocamento para o fim de lista da
classificagdo do Concurso, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administracéo o
deferimento.

13.12. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato convocado
que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado no Edital de Convocacdo;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo fizer opcdo pelo beneficio constante no item 13.11.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Escola de Governo do Municipio
de Campo Grande - EGOV-CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo
Grande/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos
sabados, domingos e feriados.

14.2. O candidato sera responsavel por tomar conhecimento das atribuicées do cargo
e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.
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14.3. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddao e atualizacdo, junto a
FAPEC, dos dados constantes de sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso
e, ap6s a homologacdo do resultado final, por manter atualizado seu enderecgo residencial
perante a Secretaria Municipal de Administracdo, na Escola de Governo do Municipio de
Campo Grande - EGOV-CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo Grande/MS,
com atendimento no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos sdbados, domingos
e feriados.

14.4. Apds a publicacdo da homologagdo do presente Concurso Publico, é de total
responsabilidade do candidato acompanhar os atos de convocagdes, que serdo publicados
regularmente no Diario Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE e disponibilizados no
site www.capital.ms.gov.br.

14.5. A Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS ndo se responsabilizard por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de alegacdo de desconhecimento das publicagGes dos
atos de convocagGes no Diario Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE.

14.6. Ndo sera fornecido aos candidatos documento comprobatério de participacdo ou
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE.

14.7. Os documentos referentes ao Concurso ficardao sob a guarda da Secretaria Municipal
de Administracdo, durante a sua vigéncia e, apds esse periodo, poderdo ser eliminados.

ANEXO I AO EDITAL n. 01/01/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

VENCIMENTO, VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES BASICAS

14.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de
documentos falsos ou da pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacgdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

14.9. Os candidatos poderdo dirimir duvidas durante o periodo de realizacdo do
Concurso junto a FAPEC, pelos telefones (67) 3346-3278, (67) 3346-8090, nos
ramais 5915 e 5916 e, ainda, no endereco eletronico www.fapec.org/concurso.

14.10. As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital correspondente.

14.11. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de
execugdo do Concurso serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administragdo.

CAMPO GRANDE-MS, 4 DE OUTUBRO DE 2011.

AURENICE RODRIGUES PINHEIRO PILATTI
Secretaria Municipal de Administracdo

-Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA/MS).

Carga Remunera-
Ggao base
Cargo Especialidade Ref.: | Vagas | Exigibilidade / Requisitos | Atividades Basicas Horéria
Semanal |R$
Administrador 14 7 -Curso de Graduagao em |Executar o planejamento e controle de sistemas de 40h R$ 1.695,53
Administragao; recursos humanos instalados; elaborar programas e + abono
projetos; planejar, organizar e controlar o fluxo de R$ 559,89
-Registro no Conselho Regional | documentos; participar na elaboragdo de procedimentos
de Administragao (CRA/MS). administrativos, normas e regulamentos; coordenar
e execugdo de atividades técnico-administrativas e de
informatica na area; elaborar de relatdrios; planejar
e coordenar a executar atividades inerentes ao
processo administrativo; elaborar pareceres técnico-
administrativos; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.
Agente Fiscal de |- Engenharia Civil 14 10 -Curso de Graduagdo em |Fiscalizar e orientar técnicas das atividades na area de 40h R$ 1.695,53
Obras Engenharia Civil; atuagdo; emitir parecer e laudo técnico na area; propor + abono
normas e procedimentos para o aperfeicoamento do R$ 559,89
-Registro no Conselho Regional | processo de fiscalizagdo; aplicar a legislagdo especifica
de Engenharia, Arquitetura e |da area; elaborar relatérios e pareceres técnicos;
Agronomia (CREA/MS). analisar e instruir processos; realizar atividades
técnicas e de informatica na area; participar de cursos
de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.
Agente Fiscal de |- Arquiteto 14 10 -Curso de Graduagdo em |Fiscalizar e orientar técnicas das atividades na area de 40h R$ 1.695,53
Obras Arquitetura; atuacdo; emitir parecer e laudo técnico na area; propor + abono
normas e procedimentos para o aperfeicgoamento do R$ 559,89

processo de fiscalizagdo; aplicar a legislacdo especifica
da area; elaborar relatérios e pareceres técnicos;
analisar e instruir processos; realizar atividades
técnicas e de informatica na area; participar de cursos
de qualificacdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

A n alis t al-Ciéncias Juridicas 14 1 -Curso de Graduacgdo Ciéncias
Previdénciario Juridicas;

-Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/MS).

Executar atividades de instrucdo e de analise de 40h R$ 1.695,53
processos, de calculos previdencidrios, de manutengdo + abono

e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios R$ 559,89
previdenciarios; analisar registros de operagbes e
rotinas contdbeis; realizar atividades de orientagdo
previdenciaria e de atendimento aos usuarios; realizar
estudos técnicos e estatisticos; executar, em carater
geral, das demais atividades inerentes &s competéncias
do IMPCG; realizar de atividades técnicas e de
informatica na area; participar de cursos de qualificagdo
e requalificagao profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

A nalist a|-Administragio de| 14 1 -Curso de Graduagdo em
Previdénciario Empresa ou Ciéncias Administragdo ou  Ciéncias
Contabeis Contabeis;

-Registro no Conselho Regional
de Classe.

Executar atividades de instrucdo e de anadlise de 40h R$ 1.695,53
processos, de calculos previdenciarios, de manutengdo + abono

e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios R$ 559,89
previdenciarios; analisar registros de operagbes e
rotinas contabeis; realizar atividades de orientacdo
previdenciaria e de atendimento aos usuarios; realizar
estudos técnicos e estatisticos; executar, em carater
geral, das demais atividades inerentes as competéncias
do IMPCG; realizar atividades técnicas e de informatica
na area; participar de cursos de qualificacdo e
requalificagdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.
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Cargo

Especialidade

Ref.:

Vagas

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Remunera-
cao base

Carga

Horaria
Semanal |R$

Analista

Previdénciario

-Servigo Social

14

-Curso de
Servigo Social;

Graduagdo em

-Registro no Conselho Regional
de Assistentes Sociais (CRESS/
MS).

Prestar atendimento e acompanhar os beneficiarios dos
servigos prestados pelo IMPCG, os servidores e seus
dependentes, os aposentados e pensionistas; elaborar,
executar, avaliar planos, programas e projetos na area
de servigo social em especial referente a readaptacao/
reabilitacdo profissional; realizar avaliagdo social
quanto ao acesso aos beneficios previdenciarios;
promover estudos sdcio-econémicos visando a emissdo
de parecer social para subsidiar o reconhecimento e
a manutengdo de direitos previdenciarios; realizar
avaliacdo social e promover estudos sécio-econémicos
visando a emissdo de parecer social para subsidiar
decisdo médico-pericial; executar de conformidade
com a sua area de formagdo as demais atividades de
competéncia do IMPCG (IMPCG); realizar atividades
técnicas e de informatica na area; participar de cursos
de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono
R$ 559,89

Comunicador

Social

14

-Curso de
Comunicacgao
habilitagdo em

e Propaganda ou
Publicas;

Graduagdo em
Social com
Publicidade
Relagdes

Elaborar planos, programas e projetos de comunicagao
social; estabelecer mecanismos para divulgacao das
agles junto aos usuarios internos e externos; executar
agOes e atividades de relagBes publicas junto & imprensa
e a comunidade; prestar assessoria técnica na area de
comunicacdo social; realizar atividades técnicas e de
informatica na area; participar de cursos de qualificacdo
e requalificacdao profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono
R$ 559,89

Contador

14

- Curso de Graduagdao em
Ciéncias Contabeis;

- Registro no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC/MS).

Planejar, coordenar, assessorar e executar trabalhos
de ordem técnica contabil; analisar contas contabeis;
elaborar, analisar e assinar as demonstragdes contabeis;
encaminhar todos os atos necessarios aos drgdos de
fiscalizacdo e controle da administragdo publica; executar
outras atividades relacionadas a sua area de atuacgdo;
realizar estudos e pesquisas para o cumprimento de
normas de contabilidade aplicadas ao setor publico;
participar de cursos de qualificacdo e requalificagao
profissional, oferecidos pela Escola de Governo do
Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono
R$ 559,89

Ecdlogo

14

-Curso de Graduacdo de
Bacharelado em Ecologia ou em
Ciéncias Bioldgicas;

-Registro no Conselho Regional
de Biologia (CRBio/MS).

Elaborar, coordenar e executar pesquisas sobre o meio
ambiente;

mapear areas poluidas e devastadas; propor politicas
de protecdo ao meio ambiente; elaborar planos,
programas e projetos; prestar

assessoria e assisténcia técnica na area; elaborar
relatérios e pareceres técnicos; realizar atividades
técnicas e de informatica na area; participar de cursos
de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono
R$ 559,89

Economista

14

-Curso de
Economia;

Graduagdo em

-Registro no Conselho Regional
de Economia (CORECON -MS).

Executar e acompanhar atividades basicas de
planejamento e orgamento; realizar estudos e pesquisas
relacionados a métodos e processos orgamentarios;
prestar assessoria e assisténcia técnica na area;
executar atividades de modernizagdo organizacional;
realizar estudos e preposicdo de técnicas de
planejamento econdmico-financeiro; realizar estudos
e analises econOmicas relativas e finangas publicas,
abastecimento e precgos, transportes coletivos, bem
como sistemas financeiro, orcamentario e fiscal;
elaborar relatérios e pareceres técnicos; realizar
atividades técnicas e de informatica na area; participar
de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional,
oferecidos pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-
CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono
R$ 559,89

Engenheiro

- Agrimensor

16

-Curso de Graduagdo em
Engenharia de Agrimensura.

-Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA/MS).

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na
execucdo de planos, programas e projetos na area de
atuacdo; realizar vistoria, pericia e indicagdo de medidas
de controle e prevencdo na area de atuagdo; emitir
pareceres e laudos técnicos, assessoria e assisténcia
técnica na area; utilizar recursos instrumentais;
elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos
na area de atuacdo; realizar atividades técnicas e de
informatica na area; conhecer a legislagdo urbanistica;
participar de cursos de qualificagdo e requalificagao
profissional, oferecidos pela Escola de Governo do
Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 2.064,13
+ abono de
R$ 663,48

Engenheiro

- Civil

16

-Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil.

-Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA/MS).

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na
execucao de planos, programas e projetos na area de
atuacdo; realizar vistoria, pericia e indicagdo de medidas
de controle e prevencdo na area de atuagdo; emitir
pareceres e laudos técnicos, assessoria e assisténcia
técnica na area; utilizar recursos instrumentais;
elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos
na area de atuacdo; realizar atividades técnicas e de
informatica na area; participar de cursos de qualificacdo
e requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 2.064,13
+ abono de
R$ 663,48
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Cargo

Especialidade

Ref.:

Vagas

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Remunera-
cao base

Carga

Horaria
Semanal

R$

Engenheiro

- Eletricista

16

-Curso de Graduagdo
Engenheiro Eletricista.

em

-Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA/MS).

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na
execugdo de planos, programas e projetos na area
de atuacdo; realizar vistoria, pericia e indicacdo de
medidas de controle e prevengdo na area de atuacdo;
emitir parecer e laudo técnico, assessoria e assisténcia
técnica na area; utilizar recursos instrumentais;
elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos
na area de atuacgdo; elaborar projetos e pesquisa e
desenvolvimento, gerenciamento e manutencdao de
sistemas elétricos; supervisionar, coordenar e fornecer
orientagdo técnica de estudos e projetos que envolvam
eletricidade ou eletronica; operar microcomputador no
sistema CAD/CAM; realizar atividades técnicas e de
informatica na area; participar de cursos de qualificagdo
e requalificagdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG

40h R$ 2.064,13
+ abono de

R$663,48

Engenheiro

- Em
Geoprocessamento

16

-Curso de Graduacado
Engenheiro Cartografo.

em

-Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA/MS).

Planejar servicos de aquisigdo, tratamento, analise e
conversdodedadosgeorreferenciados; a partirdetécnicas
e aplicativos especializados; efetuar levantamentos
topograficos e coleta de dados espaciais; criar modelos
de fendmenos ambientais e na area de transito;
elaborar produtos cartograficos em diferentes sistemas
de referéncias e projegdes; executar o tratamento e a
andlise de dados de diferentes sistemas de sensores
remotos; analisar dados espaciais e ndo espaciais a
partir do uso de sistemas de informagGes geograficas;
realizar atividades técnicas e de informatica na area;
elaborar e utilizar de mapas e plantas; Assessorar e
prestar assisténcia técnica na area; participar de cursos
de qualificacdao e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG

40h R$ 2.064,13
+ abono de

R$ 663,48

Geografo

14

-Curso de Graduacdo de

Bacharelado em Geografia;

- Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA/MS).

Realizar pesquisa, analise e interpretacdo dos aspectos
urbanisticos geograficos e ecoldgicos; elaborar planos,
programas e projetos; confeccionar e utilizar mapas,
tabelas e quadros estatisticos; prestar assessoria e
assisténcia técnica na area; elaborar documentos e
relatérios; realizar atividades técnicas e de informatica
na area; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono

R$ 559,89

Jornalista

14

- -Curso de Graduagdo em
ComunicagaoSocial com
habilitacdo em Jornalismo;

Redigir, condensar e interpretar matéria a ser
divulgada; realizar comentarios ou cronicas por meio
de veiculos de comunicacdo; planejar, organizar e
administrar servigos técnicos de jornalismo; executar
atividades técnicas na area de atuagdo; organizar o
arquivo jornalistico; pesquisar dados para elaboragdo
de noticias; executar desenhos ou ilustracdes técnicas
de carater jornalistico; realizar atividades técnicas e de
informatica na area; participar de cursos de qualificagdo
e requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono

R$ 559,89

Profissional
de
Educacional

Apoio

Letras

14

-Curso de Graduagao em Letras.

Elaborar, executar, acompanhar e avaliar de
programas, projetos e atividades educacionais,
comunitarias e de complementacdo curricular; planejar
e executar atividades técnico-pedagdgicas e técnico-
administrativas; revisar textos oficiais, de projetos
de lei, de pareceres, de publicacdes e de trabalhos
técnicos; prestar apoio técnico na elaboragdo de
textos e documentos em geral; elaborar documentos e
relatdrios; realizar atividades técnicas e de informatica
na area; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono

R$ 559,89

Profissional de

Educacéo Fisica

14

04

-Curso de Graduagdo em

Educacéo Fisica;

-Registro no Conselho Regional
de Educacgdo Fisica (CREF/MS).

Planejar, organizar e coordenar atividades desportivas;
participar em pesquisas na area de atuagdo; preparar
individualmente e coletivamente atletas e amadores;
organizar grupos esportivos e de recreagao; prestar
assessoria e assisténcia técnica na area; elaborar
documentos e relatdrios; realizar atividades técnicas
e de informadtica na area; participar de cursos de
qualificacdo e requalificagao profissional, oferecidos pela
Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono

R$ 559,89

Profissional de
Promogdo Cultural

Historia

14

-Curso de Graduagdo de
Licenciatura ou Bacharelado em
Historia

Elaborar calendarios de acontecimentos turisticos;
planejar, organizar, coordenar e executar atividades
de projetos e agles culturais; organizar e executar
atividades culturais em integracdo com a comunidade;
integrar atividades culturais com outras de carater
desportivo, artistico e educacional; executar projetos
e acgles culturais; elaborar documentos e relatérios;
realizar atividades técnicas e de informatica na area;
participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo
profissional, oferecidos pela Escola de Governo do
Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 1.695,53
+ abono

R$ 559,89
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Carga Remunera-
cao base
Cargo Especialidade Ref.: | Vagas | Exigibilidade / Requisitos | Atividades Basicas Horéria
Semanal | R$
Tecndlogo - Tecnologia em| 14 1 -Curso de Graduagdo em | Executar projetos de obras; planejar, executar e fazer 40h R$ 1.695,53
Edificagdes Tecndlogo em Edificagdes; arruamentos de terrenos, lotes e estradas; realizar + abono
atividades na area de atuacgdo; utilizar de aparelhos R$ 559,89
-Registro no Conselho Regional | e instrumentos de topografia; elaborar documentos e
de Engenharia, Arquitetura e |relatérios; realizar atividades técnicas e de informatica
Agronomia (CREA/MS). na area; participar de cursos de qualificacdo e
requalificagdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

Turismdlogo 14 2 -Curso de Graduacdo em |Elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, 40h R$1.695,53
Turismo projetos e atividade na area de turismo; organizar, + abono
coordenar e executar eventos turisticos; promover R$ 559,89
eventos de carater social, econdémico, cultural, cientifico
e artistico; organizar calendario turistico; realizar
atividades e servicos de atendimento e informacgdes
turisticas; elaborar documentos e relatérios; realizar
atividades técnicas e de informatica na area; participar
de cursos de qualificagcdo e requalificacdo profissional,
oferecidos pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-
CG.

Assistente 09 100 - Curso de Ensino Médio Fazer registro de informacgGes técnicas e administrativas 40h R$ 614,95
Administrativo II em relatérios e planilhas; receber, registrar, classificar,
autuar e controlar a tramitagao e distribuicdo de processos
e documentos; executar tarefas de organizacdo de
agenda, de redagdo de correspondéncia e de preparagao
de relatdrios; fazer levantamentos estatisticos e outras
atividades de interesse dos agentes titulares de fungdes
de geréncia e do érgdo e entidade do municipio; operar
equipamentos e sistemas tecnolégicos e rotinas de
computagdo, digitagdo de textos, planilhas e operagao
de microcomputador, terminais de computador,
maquinas impressoras e outros periféricos; executar
servigos administrativos especializados nas areas de
materiais, recursos humanos, financeira, orgamentaria,
administrativa geral, patrimbénio, material, compras
e comunicagdo administrativa; ter conhecimentos
contabeis, fazer acompanhamento e registro de
contrato, recebimento e controle de notas fiscais;
realizar atividades de recepgao; participar de cursos de
qualificagdo e requalificagao profissional, oferecidos pela
Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.
Assistente|Central de| 09 10 -Curso de Ensino Médio Prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao 40h R$ 614,95
Administrativo II | Atendimento ao publico, em sua area de habilitacdo; efetuar e orientar
Cidadao - CAC o preenchimento de processos, guias, requisicdes
e outros impressos técnico-administrativos; operar
computadores, utilizando adequadamente 0s
programas e sistemas informacionais postos a sua
disposicao, contribuindo para o processo de automacao,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacgdo; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando suas tarefas;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da Prefeitura; manter
conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Municipal, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar
com zelo e urbanidade o cidaddo; participar de cursos
de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.
Assistente de 12 5 -Curso de Ensino Médio Cuidar/atender alunos, publico alvo da educagdo 40h R$ 623,99
Inclusdo Escolar especial, prestando atendimento individualizado de
locomocado, higiene, alimentacdo ou outras atividades
gque os mesmos ndo realizam com independéncia,
promovendo a inclusdo educacional e social desses
alunos; atuar em projetos de carater educativo e
comunitario; realizar atividades de recepcdo; apoiar
e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar
0 processo de interagdo com a comunidade escolar e
associagoes a ela vinculadas e zelar pela organizacao e
manutencdo do ambiente escolar; participar de cursos
de qualificacdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.
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Cargo

Especialidade

Ref.:

Vagas

Exigibilidade / Requisitos

Atividades Basicas

Remunera-
cao base

Carga

Horaria
Semanal |R$

Assistente
Biblioteca

em

12

18

-Curso de Ensino Médio

Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo
e processamento técnico do acervo; controlar
empréstimos, devolucdes e reserva de materiais
bibliograficos; atender e orientar os usuarios sobre o
funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento
e recursos da biblioteca, bem como divulgar material
bibliografico recebido; conferir as listagens com os
itens recebidos, realizar o tombamento e desenvolver
uma estratégia de divulgacdo; orientar os usuarios —
alunos, professores, funcionarios e comunidade no que
se refere a pesquisas, estudos, trabalhos escolares
e demais atividades culturais; manter a ordem e a
disciplina na biblioteca; realizar o inventario do acervo;
zelar pela guarda e manutengdo do acervo bibliografico
e equipamentos alocados na biblioteca; desenvolver
projetos e atividades de incentivo a leitura de forma
integrada ao processo de ensino-aprendizagem
em conjunto com a equipe pedagogica da escola;
aprimorar conhecimentos literarios, conhecer o
acervo e mediar indicagdo de leituras e informacodes;
desenvolver atividades com os alunos, despertando o
gosto pela leitura através de desenho, pintura, mural,
jornal escolar, teatro, dramatizagdo, musica, pesquisa,
hora do conto; orientar em articulagdo com o professor
de tecnologia, quanto a utilizacgdo de recursos
tecnoldgicos: aparelhos de som, TV, video e DVD, dentre
outros; desempenhar a fungdo com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discricdo e honestidade; participar de programas
de formagdo sempre que for convocado pela SEMED;
zelar pela limpeza e organizagdo, mantendo em ordem
0 acervo e o espacgo da biblioteca; realizar atividades
técnicas e de informatica na area; participar de cursos
de qualificagdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG;

40h R$ 654,47

Laboratorista
Solos

de

11

-Curso de Ensino Médio, com
conhecimento especifico
comprovado através de
experiéncia  profissional na
area.

Realizar a execucdao de ensaios de solos e asfalto
em laboratério; fiscalizar na pista, a qualidade do
servico que esta sendo realizado; fazer manuseio de
instrumentos e equipamentos de precisdao; elaborar
relatérios; realizar atividades técnicas e de informatica
na area; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

R$ 637,89
40h

Monitor de Alunos

12

-Curso de Ensino Médio

Orientar os alunos quanto as normas da Unidade
Escolar; organizar a entrada e saida dos alunos; zelar
pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula;
orientar os alunos quanto @ manutencdo da limpeza da
escola; monitorar o deslocamento e permanéncia de
alunos nos corredores e banheiros da Unidade Escolar;
realizar atividades de recepgdo; prestar informagdes
com urbanidade e tratar com respeito os alunos e
funcionarios da Unidade Escolar; realizar atividades
técnicas e de informatica na area; participar de cursos
de qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 654,47

Programador
Sistemas

de

13

10

-Curso de Ensino Médio,
acrescido de conhecimento
especifico comprovado através
de cursos ou de experiéncia
profissional na area.

Operar sistemas de informatica; programar
sistemas; fazer planejamento e especificacgdo do
processamento; elaborar testes de programas; elaborar
correspondéncias e documentos; executar servigos de
digitacdo de documentos; elaborar relatérios; implantar
sistemas estabelecidos pelo analista; implantar e
desenvolver programas no sistema e elaborar testes
de programas; executar suporte técnico operacional
de microcomputadores e na utilizagdo de programas:
sistemas operacionais, automacdo de escritdrio,
sistemas institucionais e de gestao municipal; realizar
rotinas de backup/restore, garantindo a integridade
dos dados; realizar instalagdo, atualizacdo e reparo
de sistemas; realizar manutencdo de hardware: fazer
limpeza, instalacdo e configuracdo de periféricos;
elaborar projetos, montagem e manutengdo de redes
locais; elaborar e manter paginas na web (internet);
participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo
profissional, oferecidos pela Escola de Governo do
Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 854,63

Técnico
Fotografia

de

12

-Curso de Ensino Médio.

Realizar servigos fotograficos para ilustracées de
materiais de divulgacdo; participar de programas,
projetos e atividades de apoio técnico-profissional;
organizar o arquivo documental fotografico; elaborar
relatdrios; realizar atividades técnicas e de informatica
na area; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

40h R$ 654,47
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Carga Remunera-
cao base
Cargo Especialidade Ref.: | Vagas | Exigibilidade / Requisitos | Atividades Basicas Horéria
Semanal |R$
Técnico 13 2 -Curso de Ensino Médio Executar servigos de orientagdo e de atendimento aos 40h R$ 854,63
Previdénciario usuarios; executar atividades de suporte e de apoio
técnico especializado as atividades de competéncia do
IMPCG; realizar atividades técnicas e de informatica na
area; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo
profissional, oferecidos pela Escola de Governo do
Municipio - EGOV-CG.
Auxiliar de Apoio 01 18 -Curso de Ensino Fundamental | Executar tarefas referentes as diversas atividades de 40h R$ 548,25

Escolar limpeza, conservagao e manutengao da unidade escolar;
lavar e limpar as salas de aula e demais dependéncias,
varrendo, lavando ladrilhos, azulejos pisos e
vidracas; manter a limpeza de instalagbes sanitarias;
remover, transportar e arrumar moveis, maquinas
e materiais; verificar se as fechaduras e trincos das
portas e janelas do imovel onde presta servigcos estdo
devidamente fechados; executar a limpeza e varricdo
de patios e areas externas de recreagdo; executar
outras atribuicdes correlatas; participar de cursos de
qualificacdo e requalificacdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Eletricista 10 5 -Curso de Ensino Fundamental. 40h R$ 623,99

Executar servigos para a manutengdo e conserto
de circuito elétrico de prédios e semaforos; realizar
orcamentos de materiais e servigos elétricos; fazer a
montagem, reparo e instalagdo de disjuntores de baixa
tensdo; realizar a instalagdo e reparo de linhas de
alimentacgdo; utilizar adequadamente as ferramentas;
fazer a manutengdo e conservacdo de materiais e
equipamentos utilizados; realizar atividades auxiliares
no servigo publico; fazer a restauragdo e manutengédo
elétrica de veiculos e maquinas; participar de cursos de
qualificacdo e requalificagdo profissional, oferecidos pela
Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Encanador 07 3 -Curso de Ensino Fundamental. | Fazerinstalagdo, manutencao e reparos de encanamentos 40h R$ 586,04
em geral; utilizar adequadamente as ferramentas; fazer
a manutengdo e conservacao de materiais, ferramentas
e equipamentos utilizados; realizagdo de atividades
auxiliares no servigo publico; participar de cursos de
qualificacdo e requalificagdo profissional, oferecidos pela
Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Encarregado de 08 2 -Curso de Ensino Fundamental 40h R$ 597,38
Equipe

Realizar acompanhamento, supervisdo e fiscalizacdo
de pessoal; realizacdo de servicos em geral; executar
atividades de apoio operacional; elaborar relatérios e
preencher planilhas; participar de cursos de qualificagdo
e requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

Jardineiro 04 2 -Curso de Ensino Fundamental. 40h R$ 563,36

Executar atividades de jardinagem em geral; manusear
maquinas de pequeno porte (serras, cortador de
grama); fazer a manutencgao e conservagao de materiais
e equipamentos utilizados; utilizar corretamente as
ferramentas; fazer o preparo do solo e plantio dos
diversos tipos de plantas de acordo com as condigbes
produtivas do terreno; realizar atividades auxiliares
no servico publico; participar de cursos de qualificacdo
e requalificacdao profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

Mecénico 12 1 -Curso de Ensino Fundamental, | Executar servicos de mecéanica e vistoria de veiculos 40h R$ 654,47
pesados e leves, maquinas e equipamentos; operar
maquinas e instrumentos; realizar conserto, fazer a
manutengdo e conservagao materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados; realizar atividades auxiliares
no servigo publico; participar de cursos de qualificacdo
e requalificacdo profissional, oferecidos pela Escola de
Governo do Municipio - EGOV-CG.

Operador de | Operador de Pa| 12 2 -Curso de Ensino Fundamental; | Conduzir maquinas; fazer a conservacdo e manutengao 40h R$ 654,47
Maquinas Carregadeira; de equipamentos e maquinas; elaborar relatorios;

-Carteira de habilitagdo, | realizar atividades auxiliares no servigo publico; realizar

categoria C ou D. atividades de apoio operacional; participar de cursos de

qualificagdo e requalificagao profissional, oferecidos pela
Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.
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Carga Remunera-
cao base
Cargo Especialidade Ref.: | Vagas | Exigibilidade / Requisitos | Atividades Basicas Horéria
Semanal | R$
Operador de | Operador de Moto| 12 2 -Curso de Ensino Fundamental; | Conduzir maquinas; fazer a conservagdo e manutencao 40h R$ 654,47
Maquinas Niveladora de equipamentos e maquinas; elaborar relatérios;
-Carteira de habilitagdo, | realizar atividades auxiliares no servico publico; realizar
categoria C ou D. atividades de apoio operacional; participar de cursos de
qualificacdo e requalificagdo profissional, oferecidos pela
Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Operador de | Operador de Trator| 12 2 -Curso de Ensino Fundamental; | Conduzir maquinas; fazer a conservacdo e manutengao 40h R$ 654,47
Maquinas Esteira de equipamentos e maquinas; elaborar relatorios;
-Carteira de habilitagdo, | realizar atividades auxiliares no servigo publico; realizar
categoria Cou D atividades de apoio operacional; participar de cursos de
qualificacdo e requalificagao profissional, oferecidos pela
Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

Soldador 08 1 -Curso de Ensino Fundamental. | Executar servigos de soldagem; utilizar adequadamente 40h R$ 597,38
as ferramentas; fazer a manutengao e conservagao de
materiais e equipamentos utilizados; realizar atividades
auxiliares no servigo publico; participar de cursos de
qualificagdo e requalificagao profissional, oferecidos pela
Escola de Governo do Municipio - EGOV-CG.

ANEXO II AO EDITAL n. 01/01/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE NiVEL SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): (OBSERVAGAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORAGAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA) Interpretacdo
de Textos; Fonologia e Fonética: NogOes gerais de Fonética e Fonologia; Fonema e letra; Classificagdao dos fonemas; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silaba; Classificagdo
das palavras quanto ao numero de silabas; Divisdo silabica; Ortografia: Letra e alfabeto; Emprego das letras e dos digrafos; Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes;
Emprego das iniciais mailusculas; Emprego do hifen; Acentuacdo grafica: Regras de acentuagdo grafica; Morfologia: Estrutura das palavras; Formacdo de palavras; Classes de palavras;
Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; Periodo composto por coordenacgdo; Periodo composto por subordinagdo; Regéncia verbal e nominal.

1.2. ADMINISTRADOR: Fundamentos da Administragdo; Histdria da Administragdo: Os primdrdios da Administracdo; Os precursores da Administracdo; abordagens historicas das
escolas e teorias da Administragdo: classica; humanistica; estruturalista; neocldssica; comportamental; sistematica. Participagdo dos estudiosos brasileiros. Os processos organizacional
e administrativo. Elementos da organizagdo. Principios e fungdes da Administracdo: planejamento; organizacdo; direcdo; coordenagdo; controle; e outros. Graficos de organizagdo:
tipos, construcdo e aplicacdo. A estruturacdo, a departamentalizagdo, o agrupamento de atividades, as linhas e niveis de autoridade e de subordinagdo. Formularios: uso, padronizacao,
controle e partes componentes. Area da Administracdo: Administracdo Geral; Administracdo de Recursos Humanos; Administracdo de Material; Administracdo de Producdo; Administragdo
Financeira; Organizacdo, Sistemas e Métodos; Informéatica; Administracdo de Projetos; e outras. Cédigo de Etica do Administrador. Nogdes de Direito Administrativo; Da administracdo
publica; poderes da administragdo publica; atos administrativos; do controle administrativo; improbidade administrativa; lei de responsabilidade fiscal; servidores publicos; Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais (Lei Complementar n. 07/06); Regime de Previdéncia. Direitos e deveres, de acordo com a Constituicdo Federal; Licitagdo Lei 8.666/1993.

1.3. AGENTE FISCAL DE OBRAS / ENGENHARIA CIVIL: Legislacdo Urbana: Cddigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades — Lei n°
10.257, de 10 de julho de 2001. Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamento dos Solos,
Aplicagbes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos
Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construcdo Civil,
Planejamento e Controle das Construgdes; Resisténcia dos materiais; Drenagem urbana; Parcelamento do solo; Instalagdo elétrica; Pavimentacdo urbana; Orcamento de obras; Nogdes
de licitagao.

1.4. AGENTE FISCAL DE OBRAS / ARQUITETURA: Legislacdo Urbana: Cddigo de Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257,
de 10 de julho de 2001; Politica nacional de habitagdo e de desenvolvimento urbano: aspectos histdricos, instrumentos e legislagdo. Urbanismo e Meio Ambiente: conceito de Meio
Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento - o desafio urbano, a degradacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos
sobre sistemas de gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnoldgico da construgdo civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional: conceitos basicos, visdo interdisciplinar
e interfaces com o urbanismo. Evolucdo do Planejamento Urbano e Regional: aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Equipamentos e
servigos urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizagdo; controle do uso e da ocupacado do solo; servigos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura
urbana; sistema viario; projetos de urbanizagdo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de agua (captacdo, adugdo, elevacdo, tratamento, reservagao e distribuicdo),
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagdo final), manejo de residuos sélidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinagéo final), manejo de aguas
pluviais urbanas. Projetos e obras: nogdes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construcbes; instalacdes elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na pratica
patrimonial: Analise, aprovacdo e fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas sob protecdo patrimonial; Identificacdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservagao
enquanto patriménio cultural; Levantamentos arquiteténicos; Diagnostico do estado de conservacdo; Projetos e conceitos basicos de Restauracdo; Proposta: metodologia, justificativa
conceitual, especificagdes técnicas; Obras de conservagdo, restauragao e adaptacao em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificagdes técnicas; Orgamento
e composigcao de custos.

1.5. ANALISTA PREVIDENCIARIO / CIENCIAS JURIDICAS: Constituicdo Federal: artigo 40; Emenda Constitucional N. 20: Artigos 9° e 11; Emenda Constitucional N. 47: artigos
20 e 39; Emenda Constitucional N. 41: artigos 2°, 39, 49, 6° e 7°; Lei Federal N. 9.717, de 27 de Novembro de 1998; Lei Federal N. 10.887, de 18 de Junho de 2004: artigos 1°, 20
e 15; Lei Complementar N. 64, de 20 de Maio de 2004. Reorganiza a Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Campo Grande: Dos segurados. Dos dependentes. Da inscricdo
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dos segurados e dos dependentes. Das espécies de beneficios. Da aposentadoria por invalidez. Da aposentadoria voluntaria por idade. Da aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuigdo. Da aposentadoria especial. Da Aposentadoria Compulsdria. Dos proventos de aposentadoria. Da pensdo. Do auxilio-doenca. Do salario - maternidade; Lei Complementar
N. 7, de 30 de janeiro de 1996; Do Estatuto Do Servidor Publico Municipal: Do estagio probatdrio. Da jornada de trabalho e da freqliéncia ao servigo. Do abono de auséncias. Dos
deveres. Das proibigdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios fundamentais; Organizagcdo da administragdo publica: NogGes
de centralizagdo, descentralizagdo e desconcentragao; Conceito de administragdo direta e administragao indireta; Atos Administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagdo,
revogacao e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo; Poderes e deveres do administrador publico: Poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade e dever de prestar
contas. Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia; Servidores Publicos: Regras constitucionais pertinentes a
remuneracao dos servidores publicos. Acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas. Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos; Direito Constitucional: Constituigdo Federal:
Dos principios fundamentais; Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; Da Administragdo Publica: artigos 37, 38 e 39;
Da ordem social: Da Seguridade Social. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas constitucionais de eficacia contida,
plena e limitada.

1.6. ANALISTA PREVIDENCIARIO / ADMINISTRAGCAO OU CIENCIAS CONTABEIS: Constituicdo Federal: artigo 40; Emenda Constitucional N. 20: Artigos 99 e 11; Emenda
Constitucional N. 47: artigos 2° e 3°; Emenda Constitucional N. 41: artigos 29, 39, 49, 6° e 79; Lei Federal N. 9.717, de 27 de Novembro de 1998; Lei Federal N. 10.887, de 18 de
Junho de 2004: artigos 19, 2° e 15; Lei Complementar N. 64, de 20 de Maio de 2004. Reorganiza a Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Campo Grande: Dos segurados. Dos
dependentes. Da inscricdo dos segurados e dos dependentes. Das espécies de beneficios. Da aposentadoria por invalidez. Da aposentadoria voluntaria por idade. Da aposentadoria
voluntéria por tempo de contribuicdo. Da aposentadoria especial. Da Aposentadoria Compulsdria. Dos proventos de aposentadoria. Da pensdo. Do auxilio-doenga. Do salario -
maternidade; Lei Complementar N. 7, de 30 de janeiro de 1996; Do Estatuto do Servidor Publico Municipal: Do estagio probatdrio. Da jornada de trabalho e da freqiéncia ao servigo.
Do abono de auséncias. Dos deveres. Das proibicdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades; Nogdes de Matematica Financeira: Razdo e proporgdo. Divisdo proporcional. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Planejamento: Fundamentos
do planejamento, formulacdo de objetivos e tomada de decisdao; Organizacdo: Fundamentos da organizacao e gestdo de processos; Direcao: Fundamentos da direcdo, comunicagao e
negociacdo nas organizagoes, lideranca e motivagdo nas organizagdes. Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho.

1.7. ANALISTA PREVIDENCIARIO / SERVICO SOCIAL: Constituicio Federal: artigo 40; Emenda Constitucional N. 20: Artigos 9° e 11; Emenda Constitucional N. 47: artigos 2° e
39; Emenda Constitucional N. 41: artigos 29, 39, 40, 6° e 79; Lei Federal N. 9.717, de 27 de Novembro de 1998; Lei Federal N. 10.887, de 18 de Junho de 2004: artigos 19, 2° e 15; Lei
Complementar N. 64, de 20 de Maio de 2004. Reorganiza a Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Campo Grande: Dos segurados. Dos dependentes. Da inscricdo dos segurados
e dos dependentes. Das espécies de beneficios. Da aposentadoria por invalidez. Da aposentadoria voluntaria por idade. Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo. Da
aposentadoria especial. Da Aposentadoria Compulséria. Dos proventos de aposentadoria. Da pensdo. Do auxilio-doenga. Do salario — maternidade; Lei Complementar N. 7, de 30
de janeiro de 1996; Do Estatuto do Servidor Publico Municipal: Do estagio probatério. Da jornada de trabalho e da freqiiéncia ao servico. Do abono de auséncias. Dos deveres. Das
proibigdes. Da acumulagdo. Das responsabilidades. Servigo Social como profissdo: Dimensdo histérica e tedrico-metodoldgica; Concepcdo de profissdo; Significado social da profissdo;
Génese e institucionalizacdo do Servigo Social; Crise e renovagao do Servico Social tradicional; A renovagdo profissional: vertente modernizadora, a vertente da reatualizagdo do
conservadorismo e a vertente da intencdo de ruptura; O Servico Social na contemporaneidade; Mudancas no mundo do trabalho e as repercussées no trabalho profissional do
assistente social; Dimensdo técnico-operativa; Proposta de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho; Estratégias,
instrumentos e técnicos de intervencdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe inter
profissional (relacionamento e competéncias) e visitas domiciliares; Uso de recursos institucionais e comunitérios; O servigo social na Previdéncia Social; Trajetdria; Agdes profissionais:
socializacdo das informacgodes, fortalecimento do coletivo assessoria; Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social; recursos materiais; ContribuicGes tedrico-praticas para
o aperfeicopamento da politica previdenciadria e de assisténcia social; Dimensdo ético-politica; Cddigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais; O projeto ético-politico do Servico
Social; As implicacGes ético-politicas do agir profissional; Projeto profissional - rumos éticos e politicos do trabalho profissional na contemporaneidade; Regulamentacdo do exercicio
profissional; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Politicas de seguridade: Salde previdéncia e assisténcia social ( organizacdo, gestdo, financiamento e
controle social); Politica de Educacdo e trabalho no Brasil; Questdo Social e suas manifestacdes na contemporaneidade; Movimentos sociais contemporaneos; Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social; Resolugao CFESS n° 273/93 de 13 de margo de 1993, e alteragdes posteriores; Lei de Regulamentagdo da Profissao — Lei n® 8.662, de 7 de junho de
1993 e alternagles posteriores.

1.8. COMUNICADOR SOCIAL: Comunicacgdo: conceitos, paradigmas e teorias; Histdria da comunicagdo social; Comunicacdo Publica; Comunicagdo governamental no Brasil; Contratacédo
e supervisdo de servicos de comunicagdo contratados em dérgédos publicos; Legislagdo sobre Comunicacdo Social no Brasil; Teorias da opinido publica; Tipos e técnicas de pesquisas
de opinido; Comunicagdo Organizacional; Planejamento em Comunicacdo Institucional; Identidade e Imagem Institucional; Histdria da Publicidade no Brasil; Conceitos e natureza da
propaganda institucional; Planejamento de publicidade; Planejamento de midia; Legislacdo e ética em Publicidade; Elaboragdo de briefings; Comunicagdo Visual; Redagdo publicitaria;
Producgdo Grafica; Diagramacdo; Tratamento de imagem; Criacdo e Direcdo de Arte; Design; Atendimento; Producdo de Radio, TV e Cinema; Produgdo em Internet; Pesquisa de Opinido
e Mercado; Promocao e Merchandising ; Gestdo de Marcas; Etica e Legislacdo em Relacdes Plblicas; Teoria e técnica em relagSes publicas; Nocdes basicas de marketing; Planejamento
em relagdes publicas; Teoria, Planejamento e Organizagdo de eventos; Lobby; Elaboracdo de Projetos de relacGes publicas; Cerimonial e Protocolo; Imagem institucional; Gestdo de
crises; Comunicacgdo dirigida; Comunicacdo com diversos publicos de uma instituicdo; Cultura organizacional; Relacionamento com a Midia; Comunicacdo Integrada; Comunicacdo
Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa.

1.9. CONTADOR: Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Principios Fundamentais de Contabilidade; Patriménio
Publico; VariagGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e
Externo; Orcamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e
Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; DemonstracGes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e analise. Legislagdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade n® 1111/2007, n® 1128 a 1137 de 2008 e Resolucdo n° 1268/2009; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN
através da Portaria n°® 406 de 20/06/201; Nocdes de Informatica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes; Sistema Operacional
Windows; Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Ferramentas e aplicativos de navegagéo
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos basicos de seguranca da informagdo. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.

1.10. ECOLOGO: Ecologia: conceito e origem; Hierarquia de niveis de organizagdo; fatores ecolégicos (Abidticos e Bidticos). Ecossistema: conceito e estrutura; classificacdo de
ecossistemas; o controle biolégico do ambiente Geoquimico; a hipétese Gaia, produgao global e decomposicdo; cadeias alimentares, redes alimentares e niveis troficos; estrutura troéfica
e piramides ecoldgicas. Ciclos biogeoquimicos: agua; carbono; oxigénio; calcio; enxofre. Fatores limitantes e o ambiente fisico: “Lei” do minimo de Liebig; compensacdo de fatores e
ecotipos. Dindmica das populacGes: propriedade do grupo populacional; conceitos de taxas; forma de crescimento populacional; Estrutura populacional: isolamento e territorialidade.
PopulacGes em Comunidades: tipos de interagdes entre duas espécies; competicdo interespecifica e coexisténcia; conceitos de habitat, nicho ecoldgico e guilda; diversidade de
espécies, diversidade de padrGes e diversidade genética nas comunidades. Desenvolvimento e evolugdo no ecossistema: estratégia de desenvolvimento do ecossistema; conceito de
climax; evolugdo da biosfera; Selegdo natural: especiagdo alopatrica e simpatrica; co-evolugdo da cooperagdo e complexidade: selegdo de grupo; a relevéncia do desenvolvimento de
ecossistemas e da teoria da evolugdo da biosfera para a Ecologia humana. Legislagdo aplicada a Ecologia.

1.11. ECONOMISTA: Andlise macroecondmica. Contabilidade nacional. Renda nacional. Produto nacional. Consumo. Poupancga. Investimento. Politica fiscal e monetaria. Inflagdo.
Moeda e crédito. Desenvolvimento econémico. Analise microeconémica. Oferta e procura. Equilibrio do consumidor. Equilibrio da firma. Mecanismo de formagdo de precos. Regimes
de concorréncia. Teoria da producgdo. Economia internacional. Balanco de pagamentos. Comércio internacional. Taxas de cambio. Sistema financeiro internacional. Economia brasileira.
Industrializagdo brasileira. Desenvolvimento econdmico. Processo inflacionario brasileiro. Orgamento da Unido. Matematica financeira. Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagGes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagdo de alternativas de investimento. Avaliagdo
econdmica de projetos. Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. Comparacéo de alternativas de investimento e financiamento. Contabilidade geral. NocGes
de contabilidade. Analise das demonstracdes financeiras. Administracéo financeira. Analise de fluxo de caixa. Analise de capital de giro. Principios gerais de alavancagem. Analise do
equilibrio operacional. Contabilidade gerencial. Relagdes custo versus volume versus lucro. Sistemas de custeamento. Orcamento. Centro de lucro e precos de transferéncias. Padrdes
de comportamento de custos. Contabilidade por responsabilidade. Aspectos tributérios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

1.12. ENGENHEIRO AGRIMENSOR: Topografia: DefinicGes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e DeflexGes; Planimetria: medidas lineares e
angulares; Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por
deflexdo e angulo interno, Intersecgdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; Calculo de coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integragdo de posicionamento espacial
e terrestre: fundamentos e aplicagBes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletronicas, irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas;
Operacdo de equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Definicbes; Cadastro técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e
Cadastro Rural; Fotogrametria: Definicdo, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, v0o, trabalhos de campo; reambulagdo:
material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Foto interpretagdo: Conceitos basicos (definigdes, tipos de foto-interpretagdo - visual e automatica);
Geodésia: conceitos de gedide, elipséide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizacdes e transformagdes de sistemas de referéncias;
Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacao entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais); Teoria e pratica
do sistema de posicionamento global (GPS): Introdugdo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento
relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema
de projecdao UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificacdo das projecées quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacdo




PAGINA 18 - quarta-feira, 5 de outubro 2011 DIOGRANDE n. 3.374

dos diversos sistemas de projecdo; Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes Geogréaficas - SIG: Conceitos bdsicos: caracterizagdo e componentes; Sensoriamento Remoto:
Principios da Radiagdo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Aplicagdes de recursos do sistema CAD; Normas da ABNT (NBR-13.113); Legislagdo Urbanistica: (Lei
Complementar 74/2005 e suas alteracGes); Legislacdo Federal que trata do Parcelamento do Solo : (Lei 6766/79 e suas alteracGes); Agrimensura Legal; Nogdes de Informatica.

1.13. ENGENHEIRO CIVIL: Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagdo e Comportamento dos Solos,
Aplicagdes em Obras de Terra, FundagGes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos
Forcados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos
Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construcdo Civil,
Planejamento e Controle das Construgdes; Resisténcia dos materiais; Drenagem urbana; Parcelamento do solo; Instalagdo elétrica; Pavimentacdo urbana; Orgcamento de obras; Nogdes
de licitagao.

1.14. ENGENHEIRO ELETRICISTA: Sistemas trifasicos. Ligagdo em estrela e em tridngulo. Poténcia e fator de poténcia. Componentes simétricos. Sistemas de distribuicdo de energia
elétrica. Fatores de demanda, diversidade e carga. Equipamentos e arranjos tipicos. Disjuntores, barramentos, seccionadores, para-raios. Protecdao de sistemas elétricos. Aterramento
de sistemas elétricos. Medicdo de grandezas elétricas. Materiais elétricos. Circuitos Elétricos. Eletronica digital. Semicondutores, Amplificadores operacionais, Circuitos Fet, Circuitos
Integrados, Rede de Comunicagdo de dados e computadores. Tarifas de energia elétrica. Conservacdo de energia. Qualidade da energia elétrica. Seguranga das instalagdes elétricas.
Conhecimento de Sistema Operacional Windows, Planilha Excel e Processador de textos Word, Auto Cad.

1.15. ENGENHEIRO EM GEOPROCESSAMENTO: Cartografia Digital: Fundamentos da Cartografia: Conceitos e Definicdes; A Ciéncia Cartografica; Mapas e Cartas; Tipos de
Mapas; Atlas. Aplicacdes, Tendéncias, Relacionamentos com outros campos do conhecimento; Elementos de Composicdo Cartografica: Projeto Cartografico; Projecdes Cartograficas;
Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas Geodésicos; Modelos e Teoria de Cores; Semiologia Grafica; Tipografia; Georreferenciamento e Registro: Transformagdes Geométricas e
Polinomiais; Rubber Sheet; Pontos de Referéncia; Pontos de Controle; Densificacdo e Distribuicdo de Pontos; Analise de Qualidade; Bases Cartograficas: Confeccdo de Mapas Basicos e
Bases Cartograficas Digitais; Levantamentos Topograficos e Geodésicos; Conversdo Analdgico-Digital; Equipamentos; Mesas Digitalizadoras; Scanners; Estrutura de Dados: Estruturas
Matricial e Vetorial; Tesselagens; Arvores; Lattices; Listas; Regularidade e Irregularidade; Hierarquia; Teoria dos Grafos; Topologia; Proximidade; Conectividade; Ordenacgdo; Planos
de Informacdo; Curvas de Preenchimento Espacial; Indexagdo; Recursividade na Divisdao Espacial; Modelagem de Superficies: Interpolagdo e Extrapolacdo Espacial; Métodos de
Representagdo de Superficies; Triangulagdes; Auto-correlagdo espacial; Ponderagdo; Krigagem; Técnicas de Interpolagdo; Modelos Numéricos; Computacdo Grafica: Representagdo
numérica de dados graficos; Geometria Computacional; Algoritmos; Processamento Vetorial; Processamento de Imagens; Representacao de Cores e Simbolos em Ambiente Digital;
Cartometria: Medicdo de Coordenadas 2D e 3D; Interpolacdo; Avaliacdo de Distancias e Areas; Deformacdes e Erros; Proximidade; Qualidade de Dados: Geométricos; Tematicos;
Temporais; Erros e Controle de Qualidade; Propagacdo de Erros; Classificacdo de Documentos; Integridade; Confiabilidade; Sensoriamento Remoto: Radiacdo Eletromagnética:
Espectro Eletromagnético; Interagdo Energia-Matéria; Bandas de Absorgdo e Janelas Atmosféricas; Assinaturas espectrais; Sensores: Sensores Ativos e Passivos; Imageadores e Ndo
Imageadores; Sensores “Along-Track” e “Across-Track”; Caracteristicas Geométricas; Sensores Termais, Multiespectrais e Hiperespectrais; Sensores Analdgicos e Sensores Digitais;
Radares; Gerenciamento de Sistemas Orbitais: InformagGes de orbita; Codificacdo e Decodificacdo de Imagens; Transmissdo e Recepcdo de Sinais; Repetibilidade; Armazenamento;
Conversdo Analdgico-Digital; Imageamento Digital: Principios e Tecnologias envolvidas; Resolucdo; Aplicacbes; Cameras Digitais; Niveis de Aquisigdo Terrestre, Aéreo e Orbital;
Erros e Distorges; Sistemas Orbitais: Histdrico, Landsat 1-7, SPOT 1-5,IKONOS, CBERS, SCD 1-2, Outros sistemas; Satélites de Alta Definicdo; Monitoramento Terrestre, Oceanico
e Meteoroldgico; Processamento de Imagens Digitais: Filtragem; Contraste; Graficos Dinamicos; Classificacdo Supervisionada, Nao Supervisionada e Hibrida; Fusdao de Imagens;
Pds-processamento e Suavizagdo; Produtos Cartograficos: Integracdo de Imagens e Bases Cartograficas; Imagens Sintéticas; Foto-Cartas; Cartas-Imagem; Mapeamento Tematico;
Temporalidade e Mapas de Fluxo; Cartas Topograficas, Atualizacdo. Aplicacbes do Sensoriamento Remoto: Recursos Florestais, Agricultura, Recursos Hidricos, Meteorologia, Aplicacdes
Ambientais, Solos, Planejamento Urbano, Outras Aplicagdes. Sistemas de Informacdes Geograficas: Sistemas de Informacdo: Sistemas de Informacdo Geografica, Sistemas de
Informacdo Cartografica, CAD; Histérico; Conceitos e DefinicGes; Tomada de DecisGes; Aplicacbes; Componentes; Funcionalidades; Interacdo Homem-Maquina. Tipos de Dados:
Dados e Fendmenos Geograficos e Cartograficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; Geometria; Atributos Espaciais e Ndo Espaciais; Tempo; Caracterizacdo de Fenémenos;
Modelos Numéricos; Simulagdo; Semantica. Aquisicdo de Dados: Mapeamento Tematico; Fontes de Dados; Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitarios; Sensores Diversos;
Conversdo entre Estruturas; Compatibilizacdo e Padronizacdo de Dados Cartograficos; Metadados. Armazenamento de Dados: Formatos de Arquivos; Padronizacdo e Transferéncia
de dados; Dados ASCII e Binarios; Dispositivos de Armazenamento Ldgicos e Fisicos; Bancos de Dados, Registros, Campos e Chaves; Indexacdo Espacial. Visualizacdo dos Dados:
Visualizagdo Cientifica e Cartografica; Interatividade; Animagdao Computacional, Multimedia, Hipermedia, Hipermapas; Cartografia WEB; Graficos Dindmicos; Fatores Humanos. Andlise
de Dados: Entidades Discretas e Continuas; Algoritmos; OperacGes Logicas, Aritméticas, Trigonométricas e Estatisticas; Redes; Buffers; Conectividade; Contigliidade; Interpolagdo;
Filtragem. Divulgacdao e Compartilhamento de Dados: Equipamentos e Dispositivos, Alta e Baixa Tiragens; Reproducdo Analdgica e Digital; Disseminagdo de Informacdes; Redes Locais,
Internet, Intranet; Arquitetura Cliente-Servidor; Sistemas Compartilhados.

1.16. GEOGRAFO: A producdo da cidade e o desenvolvimento sustentavel; A utilizacdo das imagens de satélite nos estudos geograficos; Andlise da producdo do espaco geografico
regional; Analise da relagdo custo/beneficio na utilizagdo de softwares de geoprocessamento mais adequados a realidade local; Anadlise histérica do desenvolvimento da regido do
pantanal. Estudos da utilizagdo dos recursos naturais de maneira sustentavel; Estudos demograficos local e regional; Formulagdo de politicas de gestdo do territério; Mapeamento
urbano e regional; O processo de globalizacdo e as nova fungGes do lugar; Os aspectos fisicos e humanos da regido do pantanal; Utilizagdo de SIG: Como ferramenta de planejamento
local, como instrumento de analise regional. Conhecimento de Sistema Operacional Windows, Planilha Excel e Processador de textos Word e Geoprocessamento de dados.

1.17. JORNALISTA: Comunicagcdo: conceitos, paradigmas e teorias; Histéria da comunicacdo social; Comunicacdo Publica; Comunicacdo governamental no Brasil; Contratacdo e
supervisdo de servigos de comunicagdo contratados em 6rgdos publicos; Legislacdo sobre Comunicagéo Social no Brasil; Teorias da opinido publica; Tipos e técnicas de pesquisas de
opinido; Comunicagdo Organizacional; Planejamento em Comunicagdo Institucional; Identidade e Imagem Institucional; Legislagdo e ética em jornalismo; Linguagem jornalistica em
radio, tv, jornal, revista e internet; Teorias e técnicas de jornalismo; Géneros de redagdo jornalistica; Historia da imprensa brasileira; Conceitos de noticia e elementos do jornalismo;
Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica; Planejamento, Produgdo e edicdo de publicacGes; Historia e conceitos em publicagGes institucionais; Planejamento de campanhas de
divulgacdo institucional; Planejamento e elaboracdao de media trainings; Relacionamento com a imprensa.

1.18. PROFISSIONAL DE APOIO EDUCACIONAL: LDB - Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei Complementar n. 7, de 30 de janeiro de 1996; Lei Complementar n. 19, de 15
de julho de 1998; Lei Orgéanica do Municipio de Campo Grande: Titulo II; Redagdo Oficial: aspectos gerais da redacdo oficial (principios e conceituagdo; abreviaturas, siglas, simbolos,
pronomes de tratamento; correspondéncias internas e externas; fax, requerimento, declaragdo, atestado, ata, relatério. Técnica Legislativa: atos normativos e atos de pessoal;
estrutura dos atos; invalidagdo dos atos administrativos; niveis de competéncia para emissdo de atos (Municipio); Gestdo de recursos humanos; Avaliacdo de desempenho no servigo
publico; Planejamento: o projeto e suas partes.

1.19. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Atividade Fisica e Qualidade de Vida: caminhada, ginastica, ginastica para a terceira idade, alongamento, hidrogindstica, musculagdo;
avaliagdo fisica e prescricdo de exercicio. Fisiologia do exercicio. Esporte: tendéncias e principios do esporte; Regras das modalidades esportivas; Pedagogia do esporte; Didatica do
esporte; Organizacdo de eventos esportivos; Planejamento e organizagdo do esporte; Treinamento e iniciacdo esportiva. Gestdo, Legislacdo e Sociologia do Esporte e Lazer: politicas
publicas de esporte e lazer; Lei Federal n. 9615/98; Gestdo do esporte: processo, planejamento, legislacdo, marketing e projetos.

1.20. PROFISSIONAL DE PROMOCAO CULTURAL: Histéria da Arte no Brasil; Patrimonio Artistico e Cultural (material e imaterial). Panorama das artes em Campo Grande; Conceito
e principais manifestagdes culturais brasileiras e sul-mato-grossenses; Literatura brasileira e sul-mato-grossense (principais correntes e representantes); Direitos autorais de obras
artistico-culturais; Leis de Incentivo a Cultura (definicdo e dedugbes)

1.21. TECNOLOGO / TECNOLOGIA EM EDIFICACOES: Topografia; Movimento das terras; Locacdo de obras; Sondagens; Estradas: Projeto geométrico, drenagem, obras especiais,
pontes; Principios basicos de construgdo; Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto; Manutengdo
de via permanentes; Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de instalagGes e de estrutura; Escalas; Cotagem.

1.22. TURISMOLOGO: Sistema de Turismo - Sistur; Desenvolvimento Local e Turismo; Impactos fisico-ambientais do turismo; Impactos socioculturais do turismo; Oferta e demanda
turistica (nacional e internacional); Lazer turistico e aspectos socioldgicos; Turismo: producgdo, consumo e interacdo setorial; Geragao de emprego e renda nas atividades turisticas;
Agéncias de Viagens e padrbes de comercializacdo; Gestdo dos Meios de Hospedagem; Complexos hoteleiros: caracteristicas e dinamicas; Articulacdo do sistema de transportes;
Servicos de alimentacdo no turismo; PatrimOnio natural e sustentabilidade; Patrimonio cultural e politicas publicas; Planejamento do Espaco Turistico; Programas nacionais para o
desenvolvimento turistico no Brasil; Marketing turistico; Legislacdo do Turismo e Profissionalizacdo; Aspectos contemporaneos da Pesquisa em Turismo. Conhecimento de Sistema
Operacional Windows, Planilha Excel e Processador de textos Word.

2. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): (OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA). Interpretacio
de Textos; Fonologia e Fonética: NogOes gerais de Fonética e Fonologia; Fonema e letra; Classificagao dos fonemas; Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; Silaba; Classificagdo
das palavras quanto ao niumero de silabas; Divisdo silabica; Ortografia: Letra e alfabeto; Emprego das letras e dos digrafos; Emprego de parénimos, homonimos e formas variantes;
Emprego das iniciais mailusculas; Emprego do hifen; Acentuacédo grafica: Regras de acentuagdo grafica; Morfologia: Estrutura das palavras; Formacado de palavras; Classes de palavras;
Sintaxe: Frase, oracdo e periodo; Periodo composto por coordenacgdo; Periodo composto por subordinagdo; Regéncia verbal e nominal.

2.2. MATEMATICA (TODOS OS CARGOS): Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionérios e decimais) e Reais - Operacdes e Propriedades. Nimeros e
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Grandezas Proporcionais: RazBes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema
Monetario Brasileiro. FungGes Algébricas. Equagdes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM BIBLIOTECA, MONITOR DE ALUNOS, ASSISTENTE DE INCLUSAO ESCOLAR E ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO II, INCLUSIVE OS DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO): Microsoft Windows 2000 e XP, Word e Excel: Conhecimentos basicos de operacdo e uso
sobre microinformatica; Nogdes basicas de comandos do sistema Operacional Windows; Gerenciamento de arquivos; impressdo; NogGes de uso e operagdo dos aplicativos Microsoft
Word, (formatagdo e configuragdo do texto, correcdo de documentos). NogGes do Microsoft Excel (formatacdo e configuracdo de planilhas).

2.4. LABORATORISTA DE SOLO: Conhecimentos Especificos - Leitura e interpretacdo de plantas do projeto geométrico e do projeto de pavimentos. NogBes basicas dos tipos de
pavimentos e dos revestimentos. Nogdes basicas de defeitos dos pavimentos. NogGes basicas de drenagem dos pavimentos; nogdes basicas da formacado das rochas e dos solos. Tipos
de classificagdo dos solos utilizados no rodoviarismo. Indices fisicos dos solos: elementos constituintes dos solos; ensaios de caracterizacdo dos solos; determinacao do teor de umidade;
peso especifico aparente; indice de vazios; porosidade; grau de saturagdo. Plasticidade e consisténcia dos solos: determinagdo do limite de liquidez e plasticidade; indice de plasticidade.
Definicdo e finalidades da Compactacdo dos solos; ensaio de compactacdo; curva de compactacdo; ensaio de saturagdo; tracado e interpretacdo das curvas de compactacdo e de
resisténcia dos solos; determinagdo de densidade de compactagdo de campo; determinagdo do grau de compactagao da camada. Tipos de emulsGes e cimentos asfalticos empregados
na construcdo de estradas e ruas, composicdo basica e emprego; controle das temperaturas do CAP nos tanques; amostragem de materiais betuminosos; transporte e estocagem das
emulsdes e cimentos asfalticos. Ensaios de materiais betuminosos; penetracdo; viscosidade; flutuagdo; ponto de amolecimento; espuma; relagdo viscosidade x temperatura; ponto
de fulgor; estabilidade na estocagem. Limpeza e remocado de sujeiras e incrustacdes pesadas, graxas e residuos de asfalto. Sobras de residuos e o Meio Ambiente. Tipos, Controle e
Calibragem de Silos e Usinas; Materiais constituintes e tragos das camadas de revestimento asfalticos. Execugdo das camadas de revestimento, base e sub-base, com e sem misturas
de materiais; tipos de revestimentos asfalticos; tratamentos, concretos betuminosos; macadames asfalticos; pré-misturados; lama; capa selante. Amostragem e ensaios de controle
tecnoldgico das camadas asfalticas; extracdo de corpos de provas; determinagdo do teor de asfalto nas misturas asfalticas; controle do teor de CAP nas camadas compactadas;
granulometria, densidade e grau de compactagdo das camadas de revestimento asfaltico; relagdo de betume e vazios - RBV; equivalente de areia.

2.5. PROGRAMADOR DE SISTEMAS: Conhecimentos de Informatica, sistemas operacionais GNU/Linux e Microsoft Windows. Editor de texto Word e Planilha Excel, a partir da versao
2007. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Conhecimentos de hardware de microcomputadores. Conhecimentos de redes, configuracdes de redes e os
principais protocolos. Algoritmos e linguagens de programagao orientadas a objetos: C++ e Java. Programagao Web, html, css, Javascript, xml. Conhecimentos de UML. Conhecimentos
basicos sobre testes de sistemas de software.

2.6. TECNICO PREVIDENCIARIO: Lei Complementar n. 64, de 20 de Maio de 2004. Reorganiza a Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Campo Grande: dos segurados;
dos dependentes; da inscricdo dos segurados e dos dependentes; das espécies de beneficios; da pensdo; do auxilio-doenca; do salario-maternidade; Lei Complementar n. 7, de 30
de Janeiro de 1996: do Estatuto do Servidor Publico Municipal: do estagio probatério; da jornada de trabalho e da freqiiéncia ao servigo; do abono de auséncias; dos deveres; das
proibigdes; da acumulagao; das responsabilidades.

2.7. TECNICO DE FOTOGRAFIA: Analise das linguagens usadas nos diferentes veiculos de comunicacdo e suas inter-relacdes; Producdo de trabalhos fotograficos simples de estidio
e reportagens de eventos sociais, utilizando equipamentos de pequeno formato, convencionais e digitais, incluindo operacao dos programas para tratamento de imagens; Aplicacao das
normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da area, como as referentes a conduta ética e aos direitos autorais, patentes e salde e seguranca no trabalho; Criacdo e
producdo em diferentes suportes: filmes, papéis fotograficos e imagem digital, considerando as caracteristicas, possibilidades e limites das tecnologias em uso; Preparagdo de imagens
de maneira apropriada, correlacionando com fatores politicos, econ6micos, sociais, culturais e tecnoldgicos; Utilizacdo de repertério ou acervo iconografico da cultura contemporanea;
Analise e interpretacdo de ideias, fatos e expectativas, correlacionando-os com fatores politicos, econémicos, sociais, culturais e tecnoldgicos, para a produgao em diferentes suportes
voltados a area grafica; Preparacdo de arquivos de documentacdo eletrénica a partir de imagens em filmes e papéis, considerando sua aplicagdo e utilizando tecnologia apropriada;
Tratamento e preparagdo de imagens, obtidas através de cameras digitais ou de escaneamento, utilizando software apropriado, de acordo com a finalidade a que se destina; Os
principios éticos e a legislacdo pertinente.

3. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL:

3.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): (OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA). Interpretacdo
de texto. - Ortografia: Acentuagdo Grafica, Emprego do Hifen, Sinais de Pontuagdo; Emprego de Letras; Divisdo Silabica; Abreviaturas e Siglas; Emprego de Iniciais Mailusculas.
Fonética: Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo Silabica. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagdo das Palavras; Classificacdo das Palavras; Flexdo das
Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e Verbal; Concordéncia Nominal e Verbal. Seméntica: Significacdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia; Denotagdo e Conotagao.

3.2. MATEMATICA (TODOS OS CARGOS): Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Problemas Sobre as
Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagcdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equacbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria:
Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.
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ANEXO III AO EDITAL n. 01/01/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO GRANDE-MS

DECLARAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Ao Presidente da Comissao do Concurso

Eu, , inscricao
no, , CPF no, : : - portador(a) do documento
de identificacao n. , expedido pelo(a) ,

candidato(a) ao concurso publico para o cargo de
, do quadro permanente da Prefeitura do Municipal de
Campo Grande, me declaro portador de deficiéncia nos termos da legislacao vigente, e solicito a

minha participagao neste concurso dentro do critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.
Anexo a esta declaracao, Laudo Medico atestando:

- descrever a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID);

Nestes termos,
Peco deferimento.

[ /2011

LOCAL

Assinatura do(a) candidato(o)
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ANEXO IV AO EDITAL n. 01/01/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPO GRANDE-MS

LAUDO MEDICO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(o) ,
Documento de Identificagdo n° e érgao Expedidor RG)
, CPF no, - foi submetido (a) nesta data, a exame clinico

sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

de conformidade com a legislagao vigente.
a) DEFICIENCIA FISICA

[ ]1-Paraplegia [ 17 -Tripleqgia

[ ]2 - Paraparesia [ 18 - Triparesia

[ ] 3 - Monoplegia [ 19 - Hemiplegia

[ ]4 - Monoparesia [ 110 - Hemiparesia

[ 15 - Tetraplegia [ 111 - Amputacdo ou auséncia de membro
[ ]6 - Tetraparesia [ ] 12 - Paralisia Cerebral

b) DEFICIENCIA AUDITIVA

[ ] 1- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e
cinco) decibéis;

[ ] 2 - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta)
decibéis;

[ ] 3 - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;
[ ]4 - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

[ 11 - Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior
a 20/400P (a,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apos a

melhor correcao, quando possivel;
[ ]2 - Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0.3 WHO), apos

a melhor correcgao;
[ ] 3 - Visao monocular.

d)DEFICIENCIA MENTAL

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferiora média, com manifestacdo anterioraidadede 18 anos, aliado alimitagdes associadas aduas
ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente
as demandas da sociedade no que tange: a comunicacdo, aos cuidados pessoais, as habilidades
sociais, ao desempenho na familia e comunidade e/ou a independéncia na locomocao, saude,
seguranca, escola e lazer.

OBSERVACOES:

Em, / /

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V AO EDITAL n. 01/01/2011

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
Senhor Presidente da Comissao do Concurso:
Eu, , inscricao  no,
, CPF no, , portador(a) do documento de identidade n.
/ candidato(a) ao cargo de
, do quadro de pessoal da Prefeitura do Municipal de Campo Grande, venho
requerer a V. S@ condicdes especiais para realizar a prova escrita, conforme as informacgdes a
sequir.
1. AMAMENTACAO
Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:

!/

NO do (RG): /
Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia das provas.
2. OUTROS

Candidato temporariamente com problemas graves de salde.
(acidentado, operado e outros), registre, a sequir, o tipo/doenca e as condicoes necessarias:

Nestes termos,
Peco deferimento.
Campo Grande, / de de 2011

Assinatura do(a) candidato(o)
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