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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001.1/2011

O Municipio de Caarapd — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissdo de Concurso Publico, constituida através da Portaria n® 247/2011 Faz Saber a
todos, que fard realizar Concurso PUblico de provas e titulos para investidura em cargos de
provimento efetivo, abaixo relacionados, que serd regido pelo Estatuto dos Servidores
PUblicos e Plano de Cargos Carreira e Remuneracdo dos Servidores PUblicos do Municipio
de Caarapd e pelas presentes Instrucdes Especiais e seus Anexos, que constituem parte
integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa o provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos,
sendo que os demais classificados ficardo em cadastro reserva, para suprimento de novas
vagas a serem previstas, ao longo do periodo de validade do concurso publico.

1.1.1. Os candidatos em cadastro reserva, poderdo ser convocados pela administracdo
municipal para a confratagdo tempordria, conforme estabelecer legislagcdo municipal
vigente.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tfem validade de 02 (dois) anos, a partir da data da
publicacdo da homologacdo do resultado final na Imprensa Oficial do Municipio, podendo
ser prorrogada, facultativamente, por igual periodo, por meio de Decreto a ser expedido
pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o
candidato, apenas o direito & preferéncia na admissdo, dependendo da classificacdo no
Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime
estatutdrio estabelecido pelo Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Caarapd, em
vigor & época da investidura.

1.5. O concurso serd regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal de
Caarapd, por intermédio da Comissdo de Concurso PUblico, e executado pela empresa
SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso
PUblico, a definicdo de suas diretrizes e a formulacdo e acompanhamento de todas as fases
do certame.

1.5.2. A banca examinadora serd composta por examinadores indicados pela empresa
SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda, com competéncia para a elaboracdo,
avaliacdo e correcdo das provas escritas e praticas, bem como a apreciacdo e emissdo de
pareceres acerca dos pedidos de reconsideracdo e dos recursos.

1.6. A selecdo de que trata este Edital consistird de:

1.6.1. Prova escrita OBJETIVA (de cardter eliminatdrio e classificatério) e Prova de TituLos (de
carater classificatério), para os seguintes cargos:
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a) NiveL SuPERIOR: Advogado, Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Médico — Anestesista, Médico — Ortopedista e
Médico Veterindrio.

b) NiveL MEpio: Instrutor Cultural, Inspetor de Alunos, Técnico em Enfermagem e Técnico em
Seguranca do Trabalho.

1.6.2. Prova escrita OBJETNIVA (de cardter eliminatério e classificatério), Prova PRATICA (de
carater eliminatério e classificatério) e Prova de Titulos (de cardter classificatério)para os
seguintes cargos:

a) NiveL MEplo: Agente Administrativo, Guarda Vidas, Instrutor de Informdtica

) NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Tratorista.

1.6.3. Prova escrita OBJETNIVA (de cardter eliminatério e classificatério), TESTE DE APTIDAO FisSICA —
TAF (de cardter eliminatdrio) e Prova de TituLos (de cardter classificatério), para os seguintes
cargos:

a) NiveL FUNDAMENTAL: Agenfe Comunitdrio de Saude e Agente de Confrole de Vetores.

b) NiveL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Ajudante de Servicos e Ajudante Geral.

1.7. O concurso serd de provas e titulos.
1.8. O conteUdo programdtico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Mato
Grosso do Sul.

2 -DOS CARGOS

ATIVIDADE DE NiVEL SUPERIOR - SEDE

CARGOS N° DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(RS)
ADVOGADO 01 40 5.365,40 | NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NA
OARB.
ARQUITETO URBANISTA 02 40 4.090,27 | NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
CREA.
ASSISTENTE SOCIAL 01 30 2.166,47 | NiVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
CRESS.
ENGENHEIRO 01 40 5.365,40 | NIiVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO 75,00
AGRONOMO CREA.
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 40 5.365,40 | NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
CREA.
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 5.365,40 | NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
CREA.
MEDICO — ANESTESISTA 01 20 5.766,04 | NiVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
CRM.
MEDICO — ORTOPEDISTA 01 20 5.766,04 | NiVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
CRM.
MEDICO VETERINARIO 01 40 5.766,04 | NIVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
CRMV.
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ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - SEDE
CARGOS N°e b | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAG INICIAL INSCRICA
AS o (RS)
GUARDA VIDAS 01 20 708,34 ENSINO MEDIO COMPLETO E
FORMACAO EM CURSO DE
NATACAO
INSTRUTOR CULTURAL — 02 40 708,34 ENSINO MEDIOCOMPLETO 50,00
PETI (CAPACIDADE RECONHECIDA NA
AREA DE TEATRO E DANCA)
TECNICO EM ENFERMAGEM | 04 40 838,50 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
REGISTRO NO COREN.,
TECNICO EM SEGURANCA 01 40 1.805,38 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
DO TRABALHO REGISTRO NO MTE

ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR — SEDE

CARGOS N° DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(RS)
AGENTE COMUNITARIO DE 04 40 655,06 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 50,00
SAUDE — ESF |
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 655,06 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 50,00
SAUDE — ESF I
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - SEDE
AGENTE DE CONTROLE DE 556,52 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E 50,00
VETORES CNH "AB"
AJUDANTE GERAL 09 40 655,06 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL. 30,00
TRATORISTA 01 40 708,34 | 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E 30,00
CNH"C".
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - DISTRITO DE CRISTALINA
CARGOS N° DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(RS)
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 655,06 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 50,00
SAUDE
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO — RESERVA INDIGENA
CARGOS N° DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(RS)
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 40 930,60 ENSINO MEDIO COMPLETO
INSTRUTOR DE 02 20 655,06 ENSINO MEDIO COMPLETO E
INFORMATICA CURSO DE INFORMATICA C/ 50,00
CARGA HORARIA MINIMA DE 180
HORAS.
INSPETOR DE ALUNOS 02 40 655,06 ENSINO MEDIO COMPLETO.
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - RESERVA INDIGENA
CARGOS N° DE C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
(RS)
AGENTE COMUNITARIO DE 07 40 655,06 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 50,00
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SAUDE
AJUDANTE DE SERVICO 09 40 556,52 | 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 30,00
TRATORISTA 01 40 708,34 | 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 30,00
ECNH"C".

*C/H/S - Carga Hordria Semanal

2.1. As dreas estabelecidas para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE sdo as
constantes do Anexo Il deste edital.

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo
exigidos dos candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo porfugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicoes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436/72.

b) ter, d data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade mdxima de 70 (setenta)
anos incompletos.

c) ter votado nas Ultimas eleicdes ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculino.
e) gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) nGo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

g) possuir os requisitos necessdrios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocoépia da cédula de identidade;

g.2) Fotocoépia do cartéo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocodpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocodpia da certid@o de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocépia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocodpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo;

g.7) Fotocodpia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaracdo de bens;

9.10) Fotocdpia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se j& inscrito);

g.11) Fotocépia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco;

g.13) Fotocépia da carteira nacional de habilitacdo — C.N.H. (quando for o caso);
g.14) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estdgio
probatdrio na Prefeitura Municipal de Caarapd/MS;

i) N&o estar impedido de exercer cargo puUblico por decisdo judicial ou administrativa
fransitada em julgado;

i) Os candidatos aos cargos destinados a Reserva Indigena, deverdo comprovadamente,
residir em Aldeia Indigena do municipio de Caarapd - Estado de Mato Grosso do Sul.

k)Os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo residir na drea para
qual se inscreveu, desde a data de publicacdo deste edital.
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3.2. O nd@o preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha
a ser aprovado no concurso publico, acarretard o impedimento de tomar posse no cargo,
com a perda do direito d vaga e anulacdo da nomeacdo porventura ocorrida.

3.2.1. A verificacdo a qualquer tempo, de declaracdo falsa ou de inexatiddo de dados
fornecidos pelo candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de ato doloso pelo candidato importard na nulidade de sua participacdo no concurso e na
nomeacdo acaso ocorrida, com a consequente responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das
condi¢cdes do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar énus desnecessdrio, o candidato deverd orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicoes exigidos para o Concurso.

4.3. As inscricdes para o Concurso deverdo ser redlizadas, via Internet, no endereco
eletrénico http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 12.12.2011 até as 23h59min
do dia 23.12.2011.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet serd disponibilizado um Posto
de Atendimento situado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
localizada na Avenida Presidente Vargas, n° 861, centro, na cidade de Caarapd - Estado de
Mato Grosso do Sul, nos dias Uteis, no periodo constante do item 4.3, no hordrio das 8h00 as
11h00 e das 13h00 as 16h00.

4.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletrbnico
www.sigmams.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes co
Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formuldrio de Inscricdo no qual declarard estar ciente das condicdes
exigidas para admissGo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e
fransmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancdrio e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancdria ou
nas casas lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancdrio.

c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.5. O candidato poderd efetuar inscricdo para mais de um cargo no concurso publico,
todavia deverd optar pela realizacdo das provas para um Unico cargo.

4.6. As informacdes prestadas no Formuldrio de InscricGo via Internet sGo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Caarapé e a Sigma
Assessoria o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4.7. A Prefeitura Municipal de Caarapd e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por

solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
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elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.8. Os valores das inscricdes para os cargos estdo assim definidos: Nivel Superior — RS 75,00,
Nivel Médio e Fundamental Completo — RS 50,00 e Nivel Fundamental Incompleto - RS 30,00.

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo serd o comprovante de pagamento autenticado
ou o comprovante de inscricdo paga, impresso através do site hitp://www.sigmams.com.br .

4.10. O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacdo do
boleto bancdrio, ndo terd sua inscricdo efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a ndo ser por anula¢do plena deste concurso.

4.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscricdo.

4.13. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local
de realizacdo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.14. NGo serdo aceitas inscricoes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.15. SGo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etfc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

4.16. O candidato terd sua inscricGo homologada somente apds o recebimento, pela
SIGMA Assessoriac em Gest@o Publica Ltda, através do banco, da confirmacdo do
pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

4.17. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo poderd
alegar desconhecimento.

4.18. Anfes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.19. NGo serd permitida a transferéncia para outra pessod, nem do valor pago como taxa
de inscricdo, nem da inscricdo.

4.20. Encerrado o prazo de inscricdo, serd publicada em listas distintas a relacdo nominal
dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricoes deferidas ou indeferidas, em ordem
alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constard o respectivo nimero de
inscricdo.

5 — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
6
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5.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n° 806/2005, legislacdo
municipal em vigor c/c o § 1°, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VI, Art. 37°
da Constituicdo Federal, serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o processo
de validade do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de
apenas uma unica vaga.

5.2.1. Quando o cdlculo para um nUmero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em
nUmero fraciondrio, serd adotado o critério de aredondamento para o préximo nUmero
inteiro maior subseqUente, nos termos do § 2°, artigo 37, Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Caarapd - Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. SGo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir;
e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, ds vagas
reservadas aos deficientes™:

| - DEFICIENCIA FisICA - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacdo dada pelo Decrefo n® 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

lll - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultnea de quaisquer das condicdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
e) salude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) tfrabalho;
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V - DEFICIENCIA MUOLTIPLA — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Salde, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, a opcdo de concorrer ds vagas destinadas aos portadores de deficiéncia serd
desconsiderada, passando d ampla concorréncia.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os distUrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso PUblico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na
legislacdo prépria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, 4
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo da prova e & nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, figurard em listagem especifica e, caso obtenha classificacdo necessdria,
figurard também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato deverd:

a) no Formuldrio de Solicitacdo de InscricGo declarar se pretende participar do concurso
como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou coépia autenticada, via SEDEX com AR (aviso de
Recebimento) até o dia 23.12.2011 ¢ Comissdo de Concurso Publico, ou protocolar junto ao
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Caarapd/MS, no seguinte endereco: Avenida
Presidente Vargas, n° 455, centro, CEP.: 79.940-000 — Caarapd/MS.

5.11. O laudo médico deverd ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra
legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é
portador, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto
Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004. Sé serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizacdo da
inscricdo.

5.12. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causard o indeferimento do pedido
de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fard com que o candidato participe do
Concurso PUblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos.

5.13. Ndo haverd devolucdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar-se como portador de deficiéncia
e/ou ndo enviar o laudo médico, terd seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a
comprovacdo de requisitos, deverdo submeter-se d pericia médica promovida por equipe
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multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de caarapd — Estado de Mato Grosso do
Sul, que decidird, de forma soberana, sobre a sua qualificacdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes
do cargo, nos termos do Arfigo 43° do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

5.16. As solicitacdes de condigcdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso PUblico serd submetido a exames médicos e
complementares, que avaliardo a sua condicdo fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
nomeacdo ndo serd efetivada.

5.19. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo da prova objetiva poderd solicitar este atendimento, conforme
previsto no Artigo 40, pardgrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999, no ato da inscricdo, indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo
via internet quais os recursos especiais necessarios. As condicoes especificas disponiveis para
realizacdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete
de libras, acesso d cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo das provas
objetivas, de até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia
Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Mdultipla).

5.19.1. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacdo
indicada na letra “b" o item 5.10 deste edital, deverd solicitar, por escrito, até o término das
inscricoes, a confeccdo de prova especial em Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura
de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.19.2. O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentacdo
indicada na letra “b"” o item 5.10 deste edital, deverd solicitar, por escrito, até o término das
inscricoes, o Intérprete de Libras — Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, além do envio da documentacdo indicada na letra “b” o item 5.10
deste edital, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscricdes, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete
e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serd
disponibilizada prova em tamanho fonte 24.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
poderd solicitar este atendimento indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo via internet a opcdo lactante e enviar certid@o de nascimento original ou cépia
autenticada, do lactante, comprovando sua necessidade especial em envelope fechado
enderecado Comissdo de Concurso PUblico, no endereco do Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Caarapd - Estado de Mato Grosso do Sul.
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5.20.1. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsdvel pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas esfiver sem acompanhante, ndo
poderd permanecer com a criangca no local de prova.

5.20.3. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.20.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
tfemporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o
lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso PUblico serd composto de:

a) Prova Objetiva, de cardater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os
cargos, com data provdavel de realizacdo em 22 de janeiro de 2012, em hordrio e local a ser
definido.

b) Prova Prdtica, de cardter eliminatério e classificatério, para os candidatos aos cargos
constantes no subitem 1.8.2 deste Edital, aprovados na prova objetiva, com data provavel
de readlizacdo em 12 de fevereiro de 2012, em hordrio e local a ser definido.

d) Avaliacdo Fisica, de cardter eliminatério, para os candidatos aos cargos constantes no
subitem 1.6.3. deste Edital, aprovados na prova objetiva, com data provdvel de realizacdo
em 12 de fevereiro de 2012, em hordrio e local a ser definido.

c) Avaliacdo de Titulos, de cardter classificatério, para os candidatos a todos os cargos
aprovados nas etapas anteriores, com data provdvel de realizacdo entre os dias 20 e 21 de
fevereiro de 2011, em hordrio e local a ser definido.

7 - DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem cardter eliminatério e classificatdrio, sendo
composta de 40 (quarenta) questdoes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo

somente uma a correta, conforme a seguir especificado:
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - SEDE

CARGOS Lincua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS VALOR VALOR
PORTUGUESA GERAIS ESPECIiFICOS PoORr TOTAL
QUESTAO

ADVOGADO 10 - 5 25 2,50 100,00

ARQUITETO URBANISTA 10 5 5 20 2,50 100,00

ASSISTENTE SOCIAL 10 - 5 25 2,50 100,00

ENGENHEIRO 10 5 5 20 2,50 100,00
AGRONOMO

ENGENHEIRO 10 5 5 20 2,50 100,00

AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL 10 5 5 20 2,50 100,00

MEDICO — 10 - 5 25 2,50 100,00
ANESTESISTA

MEDICO — 10 - 5 25 2,50 100,00

10



1
| 1
i i 1 a
LU Cagmipn

Fatado de Mato Crosso do dul

Drefeitura Municipal de Caarapd

ORTOPEDISTA
MEDICO VETERINARIO 10 - 5 25 2,50 100,00
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - SEDE
CARGOS Lincua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS VALOR VALOR
PORTUGUESA GERAIS ESPECIFICOS POR TOTAL
QUESTAO
GUARDA VIDAS 10 5 5 20 2,50 100,00
INSTRUTOR CULTURAL 10 5 5 20 2,50 100,00
— PETI
TECNICO EM 10 5 5 20 2,50 100,00
ENFERMAGEM
TECNICO EM 10 5 5 20 2,50 100,00
SEGURANCA DO
TRABALHO

ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - SEDE

CARGOS Lincua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS VALOR VALOR
PORTUGUESA GERAIS ESPECIiFICOS POR TOTAL
QUESTAO
AGENTE 10 5 5 20 2,50 100,00
COMUNITARIO DE
SAUDE — ESF |
AGENTE 10 5 5 20 2,50 100,00
COMUNITARIO DE
SAUDE — ESF ||
AGENTE DE 10 5 5 20 2,50 100,00
CONTROLE DE
VETORES
AJUDANTE GERAL 10 5 - 25 2,50 100,00
TRATORISTA 10 5 - 25 2,50 100,00

ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR - DISTRITO DE CRISTALINA

CARGOS Lincua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS VALOR VALOR
PORTUGUESA GERAIS ESPECIiFICOS POR TOTAL
QUESTAO
AGENTE 10 5 5 20 2,50 100,00
COMUNITARIO DE
SAUDE
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - RESERVA INDIGENA
CARGOS Lincua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS VALOR VALOR
PORTUGUESA GERAIS ESPECIiFICOS PORr TOTAL
QUESTAO
AGENTE 10 5 5 20 2,50 100,00
ADMINISTRATIVO
INSTRUTOR DE 10 5 5 20 2,50 100,00
INFORMATICA
INSPETOR DE ALUNOS 10 5 5 20 2,50 100,00

7

7

ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR - RESERVA INDIGENA
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Lincua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS VALOR VALOR
PORTUGUESA GERAIS EsPECiFICOS POR TOTAL
QUESTAO
AGENTE 10 5 5 20 2,50 100,00
COMUNITARIO DE
SAUDE

AJUDANTE DE 10 5 - 25 2,50 100,00
SERVICO

TRATORISTA 10 5 - 25 2,50 100,00

7.2. Os ConteuUdos Programdticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.
7.3. A duracdo da prova objetiva para todos os cargos serd de 4 (quatro) horas.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta e, obrigatoriamente, do comprovante de
inscrigdo definitivo e de documento de identificacdo com foto recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificacdo os documentos relacionados no item
4.17, deste Edital.

7.5.1. O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos
como documentos de identificacdo CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida
no item 4.15 deste Edital, nGo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilifado de apresentar, nos dias de realizacdo das
provas, documento de identfidade original conforme definido no item 4.15, por motivo de
roubo, perda ou furto, ocorrido nos trinta dias anteriores & data da prova, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinatura e de impressdes digitais em formuldrio préprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificacdo especial poderd ser exigida de candidato cujo documento de
identidade apresente dUvidas quanto & fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6. NGo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o
hordrio fixado para o seu inicio.

7.7. Ndo haverd segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na
PROVA OBJETIVA e PROVA PRATICA, qualquer que seja a alegacdo, acarretard ao candidato a
eliminacdo automdatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar as etapas deste concurso fora do local, data e hordrio
divulgados pela organizacdo do Concurso Publico.

7.9. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de redlizacdo das provas
por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.
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7.10. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas
de qualqguer espécie, nem a utilizacdo de mdquina calculadora, relégios com calculadora
ou qualquer outro equipamento eletrénico, incluindo pagers, telefones celulares, agenda
eletrébnica, notebook, palmtop, bem como a comunicacdo com os demais candidatos ou
pessoas estranhas ao concurso.

7.11. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados
e aceitos pela organizacdo do concurso, serdo permitidas excecdes no que concerne A
comunicacdo com pessoas estranhas ao concurso.

7.12. NGo serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado & realizacdo das
provas, apds iniciadas, salvo em casos especiais e momentdneos, quando deverd ser
devidamente acompanhado de fiscal.

7.13 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de questdes e o
cartdo definitivo de respostas. O candidato ndo poderd retirar-se da sala de prova levando
qualguer um desses materiais, sem autorizacdo e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que serd o Unico documento vdlido para a correcdo das provas. Ndo serdo
computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Em
hipotese alguma haverd substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

7.15. Serdo de inteira responsabiidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o caderno de questdes, tais como
marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

7.16. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da
impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

7.17. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, € o nUmero de seu documento de identidade.

7.18. NGo serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato serd acompanhado por agente devidamente
freinado.

7.19. Ao terminar, enfregard ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apds o seu
preenchimento.

7.20. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser
divulgada no momento da prova.

7.21. NGo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
da prova em virtude do afastamento do candidato da sua sala.

7.22. No dia de redlizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacdo da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
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7.23. Serd automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizacdo
da prova:

a) usar ou fentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotagodes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou digitais que
permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes, como por
exemplo: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, pager, etc., bem como fizer uso de régua de cdlculo, livros, calculadoras ou
equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de
Questoes;

h) descumprir as instrucoes contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissdo do Concurso PUblico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

7.23.2. A Comiss@o do Concurso Publico ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados bem como ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos durante a realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.24. NGo serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

7.25. Serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da prova de cardter eliminatdério.

8 — DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Para a redlizacdo da prova prdtica, o candidato deverd apresentar-se munido de
documento de identidade no seu original conforme subitem 4.15 deste Edital.

8.2. A prova prdtica avaliard o candidato individualmente, tendo a mesma cardter
eliminatério e classificatério, sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
serd aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cingUenta) pontos.

8.3. A avadliacdo incidird sobre a demonstracdo prdtica dos conhecimentos, habilidades e
adequacdo de atitudes na execucdo das atividades relativas ao cargo.

8.4. A prova para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO, consistird na digitacdo de texto com
observé@ncia principalmente da agilidade e visdo geral de formatacdo, sendo utilizados
microcomputadores com Sistema Operacional Windows ou Linux, cujo editor de textos
poderdo ser a partir de 1998.

8.4.1. O candidato deverd estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.
8.4.2. O candidato serd responsdvel por qualguer falha decorrente de tecla acionada
indevidamente, a qual venha a prejudicd-lo durante a realizacdo da prova prdtica,
devendo o candidato ter conhecimento bdsico de informdtica que Ihe permita solucionar o
problema, caso isto ocorra.
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8.4.3. A prova prdtica constard de digitacdo e formatacdo, incluindo tabelas, de um texto a
partir de um modelo impresso, constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos)
caracteres, tfendo a duracdo de 10 (dez) minutos e escala de pontuacdo de 0 (zero) a 100
(cem), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo
considerados, para sua correcdo, os seguintes pardmetros e critérios, utilizados no intuito de
averiguar a fidelidade do texto digitado em relacdo ao modelo entregue:

ITEM DESCRICAO PONTOS
DIGITAGAO (quantidade de toques; niUmero de caracteres
01 digitados; numero de caracteres digitados incorretamente; 50

nUmero e tipo de erros cometidos).
FORMATAGAO (margens; alinhamento do fitulo e do corpo do
texto; espacamento entre linhas; pardgrafo; tfipo, tamanho e

02 . L ) ~ L 50
estilo da fonte; tipo de papel; e outras formatacdes necessarias
para a boa estética do documento).
TOTAL DE PONTOS 100

8.4.4. Serd considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso
e/ou troca de letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espacos entre palavras ou letras;
e falta ou uso indevido de maiUsculas/minUsculas e cada discordéncia relativa ao texto
original.

8.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para
cada ocorréncia citada no item8.4.4.

8.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no
tempo estipulado, tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.

8.4.4. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros
cometidos, segundo a férmula.

| NTL = NTB - (3 x ERROS) |

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

8.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinqUenta) pontos ao texto formatado, em que o candidato
tenha produzido, no minimo, 1000 (um mil) foques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o
cdlculo da nota correspondente ao nimero de toques liquidos do candidato, serd aplicada
aregra de trés simples, conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL PONTUACAO
1000 | 50,00

900 45,00

800 40,00

700 35,00

600 30,00

500 25,00

<499 |ELIMINADO

8.4.8. O texto digitado pelo candidato serd impresso pela Coordenacdo do Concurso € o
candidato deverd assind-lo imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.
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8.4.9. Antes do inicio da prova serdo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato
possa conferir e se familiarizar com o equipamento colocado a sua disposicdo.

8.5. A prova prdtica para o cargo de TRATORISTA consistird na movimentacdo e
operacionalizacdo do equipamento e implementos colocados & disposicdo do candidato,
sendo avaliado:

a) Checagem, manutencdo e funcionamento do equipamento e implementos;

b) Seguranca (sistema freio, direcdo e hidrdulico);

c)Desenvoltura e habilidade na circulacdo e operacionalizacdo.

8.5.1. Ndo serd permitida a realizacdo da prova prdtica ao candidato que ndo estiver
portando CNH compativel com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

8.6. A prova prdtica para o cargo de GUARDA VIDAS consistird:

8.6.1. Corrida de 500 metros:
a) Masculino < 2,5 min;
b) Feminino < 3 min.

8.6.2. Nado de esfilo livre — 100 meftros:
a) Masculino < Tmin e 20seg;
b) Feminino < 1min e 30seg.

8.6.3. Deslocamento submerso — Percurso de 25 metros:
a) Masculino e Feminino € permitido no mdéximo 2 (duas) tentativas.

8.6.4. Equilibrio hidrostatico:

a) Masculino e Feminino deverd permanecer por 3 (irés) minutos equilibrando-se na
superficie da dgua, utilizando apenas a movimentacdo das pernas e mantendo as mdos e
os punhos fora d’dgua.

8.6.5. O candidato convocado para a Prova Prdtica de GUARDA VIDAsS deverd apresentar
Atestado Médico, emitido por um médico com especialidade em cardiologia, medicina
esportiva, ortopedia ou clinica médica. A entrega do Atestado Médico deverd ser feita no
dia e local da aplicacdo da prova. Este atestado deve especificar que o candidato “ESTA
APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS”, conforme disposto neste Editall.

8.6.6. O Atestado Médico deverd ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que
constem o nome e CRM do médico, expedido em data, no mdximo, retroativa a 30 (trinta)
dias da data de realizacdo da prova.

8.6.7. O candidato, vestindo trajes apropriados, deverd comparecer cao local designado
para a realizacdo da Prova Pratica, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordrio
estabelecido para o seu inicio, munido do Documento de Identificacdo e do Atestado
Médico, sob pena de ser ELIMINADO do Certame.

8.6.8. O candidato considerado INAPTO em um dos testes da Prova Pratica para o cargo de
Guarda Vidas tomard ciéncia de sua condicdo logo apds a finalizacdo do referido exercicio
e estard ELIMINADO do Certame.

8.6.9. Os candidatos serdo avaliados na prova Prdtica para o cargo de Guarda Vidas,

conforme estabelecido nos subitens 8.6.1 a 8.6.4 e ndo receberdo notas, apenas serdo
considerados APTO ou INAPTO.
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8.7. A prova prdtfica para o cargo de INSTRUTOR DE INFORMATICA consistird na avaliagdo das
técnicas do candidato, devendo o mesmo demonstrar conhecimentos e experiéncia na
execucdo dos trabalhos especificos da funcdo, em especial conhecimento de informdtica
em geral, instalagcdo, manutencdo ou configuracdo de hardware e sistema operacional
(Windows e Linux, inclusive servidores) e outros aplicativos, projeto, configuracdo e
instalacdo de redes cabeadas e sem fio.

8.8. Ao desempenho dos candidatos na prova prdatica para os cargos de TRATORISTA e
INSTRUTOR DE INFORMATICA serd atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, admitindo-
se ponfuacdo inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.9. Ndo haverd aplicacdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. N&o haverd,
em hipdtese alguma, segunda chamada.

9 — DA AVALIACAO FiSICA

9.1. A Avadliacdo Fisica ocorrerd para os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, AJUDANTE DE SERVICOS E AJUDANTE GERAL.

9.2. O candidato convocado para a Avaliacdo Fisica deverd apresentar Atestado Médico,
emitido por um médico com especialidade em cardiologia, medicina esportiva, ortopedia
ou clinica médica. A entrega do Atfestado Médico deverd ser feita no dia e local da
aplicacdo da avaliacdo fisica. Este atestado deve especificar que o candidato “ESTA APTO
PARA REALIZAR OS ESFORCOS FiSICOS", conforme disposto neste Editall.

9.3. O Atestado Médico deverd ser emitido em papel timbrado, com carimbo em que
constem o nome e CRM do médico, expedido em data, no mdximo, retroativa a 30 (trinta)
dias da data de realizacdo da avaliagdo.

9.4. O candidato, vestindo trajes apropriados, deverd comparecer ao local designado para
a readlizagcdo da Avaliagdo Fisica, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordrio
estabelecido para o seu inicio, munido do Documento de Identificacdo e do Atestado
Médico, sob pena de ser ELIMINADO do Certame.

9.5. Somente serd submetido a avaliagcdo Fisica o candidato que for aprovado na prova
objetiva, sendo convocados para esta etapa todos os aprovados na prova objetiva,
obedecida a ordem classificatéria.

9.6. Cada um dos testes que compdem a Avaliacdo Fisica é eliminatdrio. O candidato que
ndo atingir a marca minima exigida em cada um deles ndo participard dos subsequentes e
serd ELIMINADO do Certame.

9.7. Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou orgdnicas, mesmo que tempordrias
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, cdimbras, contfusdes, luxacdes, fraturas e
outras), que impossibilitem a realizacdo da Avaliagdo Fisica na data marcada, ou diminuam
ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracdo, ndo
sendo concedido qualquer tfratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacdo Fisica.

9.8. O resultado de cada exercicio da Avaliacdo Fisica serd registrado pelo examinador na
Ficha de Avaliagcdo do candidato.

9.9. O candidato que vier a acidentar-se em qualguer um dos exercicios da Avaliacdo

Fisica, ficando impedido de prosseguir nos exercicios, estard automaticamente ELIMINADO
do Certame, nédo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.
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9.10. O candidato que deixar de comparecer na data, local e hordrio estipulado ou ndo
redlizar a Avaliacdo Fisica em sua totalidade, independentemente do motivo, serd
considerado ELIMINADO do Certame.

9.11. O candidato considerado INAPTO em um dos testes da Avaliacdo Fisica tomard
ciéncia de sua condicdo logo apds a finalizagcdo do referido exercicio e estard ELIMINADO
do Certame.

9.12. Os candidatos serdo avaliados no Teste de Aptiddo Fisica — TAF, conforme estabelecido
a seguir e ndo receberdo notas, apenas serdo considerados APTO ou INAPTO.

9.13. Os teste de Avaliacdo Fisica, consistird em:
9.13.1. TESTE DE FLEXAO DE BRAGCOS — TMIN30SEG
a) MASCULINO

9.13.1. 1. Flexdo e extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simultdneo
dos pés.

Posicdo inicial: DecUbito ventral perpendicularmente ao solo, sem o apoio dos joelhos e
com as mdos apoiados ao solo, mdos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Execugdo: Flexdo dos cotovelos até formar um é&ngulo de 90° com o solo e retorna
posicdo inicial.

IDADE ELIMINADO
18 a 25 anos <20
26 a 35 anos <15
36 a 40 anos <12
41 a 45 anos <10
46 a 50 anos <7
Acima de 50 <5
anos
b) FEMININO

9.13.1. 2. Flexdo e extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo, com apoio simulténeo
dos joelhos.

Posigcdo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos € mados
apoiados ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Execugdo: Flexdo dos cotovelos tocar o peito no solo retorna & posicdo inicial.

IDADE ELIMINADO
18 a 25 anos <17
26 a 35 anos <12
36 a 40 anos <9
41 a 45 anos <6
46 a 50 anos <3
Acima de 50 <2

anos
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9.13.2. Teste de Abdominal - 1 minuto (masculino e feminino)

Posi¢cdo inicial: Decubito dorsal, joelhos flexionados, bracos cruzados na altura do peito, de
forma que a mado direita segure o ombro esquerdo e a mdo esquerda o ombro direito. O
candidato realizard a flexdo abdominal de maneira que os cotovelos encostem nas coxas
e, na seqUéncia, realizard o movimento de extensdo de tronco até as escdpulas tocarem no
solo. A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou a

pausa entre as reparticoes.

MASCULINO FEMININO

Idade Eliminado Idade Eliminado
18 a 25 anos <30 18 a 25 anos <27
26 a 35 anos <27 26 a 35 anos <23
36 a 40 anos <23 36 a 40 anos <20
41 a 45 anos <20 41 a 45 anos <15
46 a 50 anos <17 46 a 50 anos <12
Acima de 50 <14 Acima de 50 <10

anos anos

9.13.3. Corrida de 12 minutos (masculino e feminino)

Serd aproximado para a distancia a qual o(a) candidato(a) estiver mais proxima, ao final
dos 12 minutos. O(a) candidato(a) poderd caminhar ou correr, desde que faca a distancia
minima exigida.

MASCULINO — DistéGncia em Metros FEMININO — DistGncia em Metros

Idade Eliminado Idade Eliminado
18 a 25 anos <2300 18 a 25 anos <2050
26 a 35 anos < 2000 26 a 35 anos <1950
36 a 40 anos <1800 36 a 40 anos <1800
41 a 45 anos <1700 41 a 45 anos <1650
46 a 50 anos <1600 46 a 50 anos <1500
Acima de 50 <1500 Acima de 50 <1300

anos anos

9.14.Caberd ao Coordenador Local dos Testes decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos
durante a sua execucdo.

9.15.Caberd ao candidato(a) o conhecimento e execucdo, conforme estabelece este
Edital, dos testes acima relacionados. Ndo serd aceita qualguer alegacdo de
desconhecimento dos aspectos exigidos.

10 - DOS TITULOS

10.1. Os candidatos APROVADOS nas provas, OBJETIVA, PRATICA e de APTIDAO FisICA, conforme o
caso, serdo convocados a apresentar os documentos referentes a prova de titulos que serd
oportunamente divulgado através de edital.

10.2. Os candidatos convocados deverdo entregar pessoalmente, ou através de procurador
constituido, no periodo previsto em edital, cépia dos documentos, referente aos titulos,
devidamente autenticados.

10.2.1. N&o serd permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extempordneos.
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10.3. Os titulos apresentados ter@o a seguinte pontuacdo:

ESPECIFICAGCAO DO TITULO VALOR

UNITARIO

COMPROVANTES

Tempo de servico publico prestado &

Declaracdo de Tempo de Servico

ndo constituir requisito para o cargo.

administracdo puUblica, a razdo de 0,5 1,00 5,00 expedida pela Unidade

ponto por ano trabalhado, contados Administrativa do Orgdo,

até 31.12.2011. constando o periodo
compreendido do fempo
declarado.

Conclusdo de Ensino Médio quando 1,00 1,00 Cerfificado, Diploma ou Atestado

de conclusdo (acompanhado do
historico escolar), expedido pela
Unidade Educacional.

Conclusdo de curso graduacdo 2,00 2,00
Superior quando ndo constituir requisito
para o cargo.

ESPECIFICAGCAO DO TITULO VALOR
UNITARIO

Conclusdo de curso de  pds- 1,50 1,50
graduacdo, latu senso, em nivel de
EspecializacGo com carga hordria
minima de 360 horaos.

Cerfificado, Diploma ou Atestado
de conclusdo (acompanhado do
historico escolar) expedido pela
Unidade Educacional.

COMPROVANTES

Certificado, Diploma ou Atestado
de conclusdo (acompanhado do
histérico do curso) expedido pela
Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de  pods- 2,00 2,00
graduacdo, em nivel de Mestrado.

Cerfificado, Diploma ou Atestado
de conclusdo (acompanhado do
historico do curso) expedido pela
Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de  pods- 4,00 4,00
graduacdo, em nivel de Doutorado.

Cerfificado, Diploma ou Atestado
de conclusdo ((acompanhado do
histérico do curso) expedido pela
Unidade Educacional.

Cursos de atualizacdo, treinamento e 2,50
aperfeicoamento realizados nos Ultimos
5 (cinco) anos, na drea de atuacdo do
cargo, com o somatério de todas as
cargas hordrias, dividindo-se pelo
coeficiente 40 e multiplicando por 0,25.
OBS.: Os CURSOS DE INFORMATICA SERAO
ACEITOS PARA TODOS OS CARGOS.

SOMENTE SERAO ACEITOS CERTIFICADOS COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HORAS.

Certificado, Diploma ou Afestado
de conclusgﬁo expedido pela
Entidade ou Org&o organizador.

Aprovacdo em concurso publico 1,00 2,00
federal, estadual ou municipal, nos
Ultimos 5 (cinco) anos.

Didrio Oficial ou Certiddo e/ou
Declaracdo expedida pela
Unidade Administrativa do Orgdo
realizador do Concurso Publico.

Trabalhos cientificos publicados, cujo 1,00 1,00
tema relaciona-se com a drea de
atuacdo do cargo a que concorrer o
candidato.

Copia da publicacdo e ou Certiddo
e/ou Declaracdo expedic}o pela
Unidade Administrativa do Orgdo.

10.4. Contard como ano frabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois)

dias anuais.
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10.5. Concorrerdo a contagem de pontos por fitulos somente os candidatos que forem
aprovados nas demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuacdo alcancada nos
titulos serd considerada apenas para efeito de classificacdo.

10.4. A contagem e verificacdo dos titulos serd de responsabilidade da SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, empresa contratada pela organizacdo e execucdo do concurso
publico.

10.7. Serdo considerados titulos os discriminados no item 10.3, limitados ao valor méximo de
15 (quinze) pontos, sendo desconsiderados os demais.

10.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente fraducdo efetuada por tradutor juramentado.

10.9. Ndo ser&o considerados comprovantes os cursos com carga hordria estimada, bem
como aqgueles cujos certificados ndo constem & carga hordria.

10.10. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo ndo for solicitada no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso PUblico
poderdo serincinerados pela SIGMA Assessoria.

11 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter
eliminatério e classificatério, sendo que o valor de cada questdo correta serd proporcional
ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo.

11.2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou
superior a 50 (cinglenta) pontos.

12 - DA CLASSIFICACAO

12.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, serd igual a soma das notas da
prova objetiva, prdtica e de titulos, conforme o caso.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

12.3. Em caso de igualdade na classificacdo final terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota na prova pratica;
¢) maior idade.

13 - DOS RECURSOS

13.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, & classificacdo e
a claossificacdo final, contados a partir das respectivas publicacdes nos sites:
http://www.caarapo.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br, ou por afixacdo no mural
localizado no d&trio da Prefeitura Municipal e/ou na imprensa oficial do Municipio. No caso
de recurso em pendéncia d época da realizacdo da prova, o candidato participard
condicionalmente do Concurso.
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13.2. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item
acima.

13.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso PUblico da Prefeitura
Municipal de Caarapd, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Caarapd ou através
de SEDEX enderecado ao mesmo, para o seguinte endereco: d Comissdo de Concurso
PuUblico, localizada na Avenida Presidente Vargas, n° 455, centro, CEP.: 79.940-000 —
Caarapd/MS.

13.4. O recurso deverd conter as seguintes informacdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

c) inscricdo;

d) cargo.

13.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, deverd constar o nUmero da questdo, a
alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de
Imprensa Oficial do Municipio de Caarapd. O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd sumariamente indeferido.

13.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificacdo final, deverdo constar as
razées do pedido no proprio recurso. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd sumariamente indeferido.

13.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos
por via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio ndo
especificado neste Edital.

13.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisGo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e
etapas.

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto,
a data da postagem quando por via postal.

13.8. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios
de redlizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.9 deste edital.

13.9. Os recursos serdo encaminhados para andlise da empresa SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, ficando o resultado sujeito d decisdo da Comissdo de Concurso
PUblico que constitui a Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes & prova.

13.11. No caso de provimento de recurso interposto denfro das especificacdes, a
classificacdo inicial obtida pelo candidato poderd ser alterada para uma classificacdo
superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacdo.

13.12. Apds julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do
concurso, com as alteragcdes ocorridas em face do disposto no item 12.11 deste Edital.
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14 - DA HOMOLOGAGCAO

14.1. Apds a publicacdo do edital contendo o resultado final do Concurso PUblico, a
Comissdo de Concurso encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes
ao referido concurso para conhecimento, apreciacdo e posterior homologacdo.

15 - DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final de acordo com as necessidades da Administracdo.

15.2. Os candidatos que ndo preencherem os requisitos ou ndo atender a convocacdo do
Municipio para a investidura no cargo, perderd o direito & nomeacdo, ndo admitindo
alteracdo na classificacdo final (final de lista).

16 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Jornal Oficial do Municipio, para
procederem & aceitacdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de
classificacao final.

16.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no subitem 3.1 deste
edital implicard no impedimento & investidura do candidato no servico publico municipal.

16.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para 0s cargos vagos, segundo a
conveniéncia da administracdo, observada a ordem de classificacdo final.

16.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd
o direito d aceitacdo, ndo admitindo a alteracdo na classificacdo final (final de lista)..

17 — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a
aceitacdo tdcita das condicdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste
edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

17.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicacdo do Edital
de cada etapa deste concurso publico.

17.3. A inexatiddo das dafirmativas ou iregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualguer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

17.4. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicacdo do edital de homologacdo de seus resultados, prorrogdvel por igual periodo, a
critério da Administracdo, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

17.5. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito & investidura, reservando-se ao Municipio de Caarapd a prerrogativa
de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para as admissdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e os cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.
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17.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a
publicacdo da classificacdo definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo
PUblica Ltda e apds a homologacdo do concurso, junto & Secretaria Municipal de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Caarapd — Departamento de Recursos Humanos.

17.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunsté@ncia que serd
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio.

17.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste edital,
implicard sua eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

17.9. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este concurso através do Jornal Oficial do Municipio, ou
através dos sites: http://www.caarapo.ms.gov.br e http://www.sigmams.com.br

17.10. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

17.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos relativos d participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso,
d posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

17.12. Legislacdo com entfrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteracdes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso,
supervisionados pela Secretaria de Administracdo do Municipio de Caarapd/MS.

Caarapd/MS, 07 de dezembro de 2011

ELIANE APARECIDA GONCALVES CLAUDIA LOPES DA SILVA BORTOLOTTE
PRESIDENTE MEMBRO
VALTER DE OLIVEIRA IEDA MARIA MARRAN TEIXEIRA JAIR VIEIRA
MEMBRO MEMBRO MEMBRO
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~ ANEXOI ]
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia.
Acentuacdo grdfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo pronominal. Verbo: emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo.
Concordé@ncia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais, infegrantes e
acessorios da oracdo. Periodo composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Usos do QUE e
SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, AmbigUidade. Estrutura das
palavras: prefixo e sufixo. Processos de formacdo das palavras. Aspectos notacionais da

lingua. Variacoes lingUisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.
MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura 16gica
de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacodes das relacdes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes dreas:
estruturas l6gicas; Idgica de argumentacdo; diagramas 16gicos; dlgebra e geometria bdsica.
ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histérico da divisdo e criacdo
de MS. Posicdo Geogrdfica de MS e do Municipio: Espaco geogrdfico, divisdo micro-
regional, aspectos fisicos, sécio econdmicos e cultural, distribuicdo
populacional.Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.Desenvolvimento
Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cendrio
Internacional: Relacdes comerciais, culturais e diplomdticas, Participacdo nas Organizacdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Salde. Etica e Cidadania.
Atualidades econdmicas, politicas e sociais no dmbito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Principios Constitucionais no Direito Administrativo Brasileiro; Atos
Administrativos: Conceito; Classificacdo; Requisitos; Revogacdo. Vicio do ato administrativo.
Invalidade. Anulacdo. Administracdo Direta e Indireta. O Procedimento Administrativo;
Poderes Administrativos - vinculado, discriciondrio, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de
policia; Contrato Administrativo e Licitacdo, Servicos Publico, Servidores PUblicos,
Improbidade Administrativa, Bens publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo,
Controle da Administracdo, Organizacdo administrativa Brasileira.Direito PUblico e Direito
Privado, Conceito de Direito Administrativo, Interpretacdo Direito Administrativo, Sistemas
Administrativos, Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judicidrio. Lei n® 8.429/1992 e
alteracoes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n® 101/ 2000 e alteracoes,
Lei n° 8.666/1993 e alteracoes. Lei n® 8.883/1994. Lei n°® 10.520/ 2002 e alteracdes. Direito
Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Garantias individuais e
coletivos. Constituicdo, leis constitucionais e leis complementares. A interpretacdo das
normas constitucionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Principio
da legalidade; Principio da igualdade; Principio do controle judicidrio; Garantias
constitucionais - conceito e classificacdo; Do Poder Judicidrio: das disposicdes gerais. Do
Poder Executivo. Do Poder Judicidrio. Dos Remédios constitucionais - habeas-corpus,
mandado de seguranca, mandado de injuncdo, hdbeas-data; Direito de Peticdo; Das
Administracdo PUblica- Bases constitucionais da administracdo publica; Principios € normas
referentes & administracdo direta e indireta; Sistema Tributdrio Nacional - principios gerais,
limitacdo do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
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Municipios, discriminacdo das rendas tributdrias, reparticdo das receitas tributdrias (artigos
145 e 162). Direito Civil: Direito: Nocdo. Direito PUblico e Direito Privado. Direito Civil.
Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas: Funcdo. Espécies. Métodos. Analogia.
Principios Gerais do Direito. EqUidade. Eficdcia da Lei no Tempo e no Espaco: Revogacdo.
Iretroatividade. Direito adquirido. Pessoas naturais (personalidade, capacidade e direitos da
personalidade) e juridicas (disposicdes gerais, associacdes e fundacdes). Domicilio. Bens
(diferentes classes de bens). Fatos juridicos: Negodcio juridico; Disposicoes gerais;
Representacdo; Condi¢gdo, fermo e encargo; Defeitos do negdcio juridico; Invalidade do
negodcio juridico; Atos juridicos licitos; Atos ilicitos; Prescricdo e decadéncia. Prova.
Obrigacodes: Conceito. Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, soliddrias. Clausula penal. Transmisséo das obrigacdes. Adimplemento e
extincdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigacdes. Obrigacdes Liquidas e lliquidas.
Da liguidacdo. Contratos: Disposicdes gerais. Extincdo do contfrato. Principais espécies de
contrato. Do imdvel ocupado pelo empregado. Responsabilidade Civil. Direito e Processo
do Trabalho: Confrato individual de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Duragcdo do
trabalho. Férias Anuais. Paralisacdo tempordria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. Forca maior no direito do trabalho. Alteracdo no contrato de trabalho.
Rescisdo do contrato de trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Estabilidade;
Férias; Prescricdo. Protecdo ao trabalho da mulher e & maternidade. Trabalho do menor;
Saldrio e remuneracdo. Adicionais compulsérios. Representacdo sindical. Acordo e
convencdo coletivos. Da suspensdo e da interrupcdo do contrato de trabalho. Principios
gerais que informam o processo frabalhista. Dissidios individuais e coletivos. Direito e Processo
Penal: Parte geral. Efeitos civis e frabalhistas da sentenca penal. Crimes contra o patriménio.
Crimes contra a Administracdo Publica. Inquérito Policial. Acdo Penal e Acdo Civil. A
Denuncia. A Representacdo. A Queixa. A Renuncia. O Perddo. Jurisdicdo. Competéncia.
Questdes e processos incidentes. Da prova. Sujeitos do processo (Juiz, Ministério Publico,
acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). Prisdo e liberdade proviséria. Citacdes
e intimacodes. Sentenca. Processos em espécie. O processo comum. A Instrucdo criminal.
Nulidades e recursos em geral. Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e da Competéncia:
Formas e limites da jurisdicdo civil. Competéncia internacional. Competéncia interna. Em
raz8o do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial.
Modificacdes da competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Da Acdo: a) Conceito.
Acdo e pretens@o. Acdes de conhecimento, executivas e cautelares. AcGdo mandamental.
Acdo declaratéria e declaratéria incidental. Condicdes da Acdo. Do Processo: Natureza
juridica. Processo e procedimento. Formacdo, extincdo e suspensdo do processo.
Pressupostos Processuais. Principios Fundamentais. Conceito de Mérito. Dos Sujeitos da
Relacdo Processual: O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. As partes. O litisconsdrcio.
Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimacdo ordindria e extraordindria: a
substituicGo processual. Intervencdo de terceiros, oposicdo, nomeacdo d autoria,
denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. Do pedido: Peticdo inicial.
Requisitos e vicios. Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulacdo de pedidos.
Interpretacdo e alteracdo do pedido. Da Resposta do Réu: Contestacdo, excecdo,
objecdo e reconvencdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e confinéncia de
causa. Excecdes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Providéncias
preliminares. Efeito da revelia. Declaracdo incidente. Fatos modificativos, extintivos ou
modificativos do pedido. Alegacdes do réu. Julgamento conforme o estado do processo;
Extincdo do processo; Julgamento antecipado da lide; Audiéncia preliminar. Provas.
Disposicdes gerais; Depoimento pessoal; Confissdo; Exibicdo de documentos ou coisas;
Prova documental; Prova testemunhal; Prova pericial; Inspecdo judicial. Execugdo. Teoria
Geral. Principios que norteiom o processo de execucdo. Pressupostos do processo de
execucdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacdo de sentenca. Titulos executivos
judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucdo definitiva e execucdo proviséria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execucdo. Competéncia. Execucdo para
pagamento de quantia certa confra devedor solvente. Peficdo inicial. Cumprimento e
frustracdo do mandado de citacdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a
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execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores.
Entrega do dinheiro. Adjudicacdo. Usufruto. Suspensdo da execucdo. Extincdo da
execucdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do devedor. Conceito, natureza
juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execucdo
contra a Fazenda Publica. Da Sentenca e da coisa julgada: Requisitos da sentenca.
Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum". Conceitos e limites da coisa julgada. Preclusdo,
coisa julgada, eficdcia preclusiva. Recursos: conceito, principios, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia, recurso
adesivo, recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordindrio. Medida cautelar para
dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso extraordindrio. Acdo Resciséria.
Mandado de Seguranca. Acdo Cautelar. Liminar. Execucdo contra devedor insolvente.
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Reclamacdo e correicdo. Direito Financeiro e
Tributdrio: Conceito; ConteUdo; Natureza; Autonomia; Fontes; Sistema Constitucional
Tributdrio - poder de ftributar, competéncia tributdria, capacidade tributdria, Cdédigo
Tributdrio Nacional; Tributos - conceito, natureza juridica, classificacdo, espécies, tributos e
preco puUblico; Principios constitucionais do Direito Tributdrio - legalidade, isonomia,
iretroatividade, anualidade e anterioridade, proibicdo de uso do tributo com efeito de
confisco, diferenciacdo tributdria, capacidade contributiva, imunidade tributdria, impostos;
Obrigacdo Tributdria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta
e indireta - espécies: principal e acesséria; Suspensdo e extincdo do crédito tributdrio
Domicilio Tributdrio; Crédito Tributdrio; Natureza Juridica — caracteristicas, funcdo, efeitos,
modalidades e alterabilidade; Depdsito do montante integral; Reclamagdes e recursos;
Mandado de Seguranca; Extincdo do crédito tributdrio- pagamento, consignacdo e
pagamento, compensacdo; Transacdo; Remissdo; Conversdo do depdsito em renda;
Pagamento antecipado e homologacdo do autolancamento; Decisdo administrativa;
Decisdo judicial; Decadéncia; Prescricdo; Exclusdo; Isencdo; Anistia; Garantias e privilégios;
Preferéncia; Cobranca judicial; Concurso de credores; Faléncia; Concordata; Inventdrio do
arrolamento; Liquidacdo e sociedade; Divida Ativa; Certiddo Negativa; Crédito Tributdrio.
Sistema Tributdrio Municipal. Cédigo de Etfica e Disciplina da OAB. Legislagdo Municipal:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Codigo Tributdrio Municipal e Lei Orgdnica do
Municipio.

Desenho Arquiteténico: Anteprojeto; Projeto Bdsico; Projeto Executivo. Representacdo,
Especificacdes e Simbolos. Elementos da obra; Fases da construcdo; Especificacdo de
materiais; Vicios e Defeitos na construcdo; Técnicas construtivas da Arquitetura e Urbanismo.
Habitacdes populares. Planejaomento Urbano e Regional-infra-estrutura  urbana;
planejamento ambiental; parcelamento do solo. Paisagismo: Projetos e materiais.
Arquitetura Sustentdvel: Bio Arquitetura; Constru¢cdo Verde. Legislagcdo urbanistica e
ambiental. Normas técnicas. Urbanismo: origens e definicdo do desenho urbano. Métodos e
técnicas de desenho de projeto urbano. Nocdes de sistemas cartogrdficos e de
geoprocessamento. Estruturas e ordenacdo do espaco edificado na paisagem urbana.
Planejamento Urbano. Parcelamento, uso e ocupacdo do solo, zoneamento. Dominio
publico e privado. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, andlises de
impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdémicos e
administrativos. Sustentabilidade urbana. Sitio natural. Estrutura Urbana. Histéria da
Arquitetura Geral. Histéria da Arquitetura Brasileira. Patrimdénio Cultural: nocdo de
monumento e de patrimoénio histérico na sua relacdo com a histéria, a memdéria e o tempo.
Avaliacdes e Pericias Técnicas no campo da Arquitetura. Gerenciamento de Projetos:
Gestdo; Tempo; Escopo; Custo; Padrdo. Processos Construtivos: Otimizacdo, Procedimentos
e Métodos; Lei n° 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor. Lei n° 8.666/93 - Licitacdes e
Conftratos Administrativos. Lei n° 10.257/2001 - Estatuto das Cidades. Acessibilidade - Lei n°
10.098/2000 e Decreto Lei n® 5.296/2004; 16. Lei n° 11.888/2008 - Assisténcia Técnica Publica.

Etica profissional.
ASSISTENTE SOCIAL
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O Servico Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e
UtilizacGo da Profissdo; Efica Profissional em Servico Social; Perspectivas Tedrico-
Metodolégicas do Servico Social: Procedimentos Metodoldgicos, Instrumentos e Técnicas
utilizadas pelo Servico Social na intervencdo profissional; Politica Social como espaco de
atuacdo do Servico Social: Seguridade (salde, assisténcia e previdéncia), habitacdo e
politica urbana; Pesquisa em Servico Social - diferentes alternativas metodoldgicas
aplicadas pelo Assistente Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Acdo; Planejamento Social
e Servico Social; Servico Social e Movimentos Sociais — Participacdo Popular; Legislacdo
Profissional; Intervenc@o do Assistente Social na Salde Publica; Grupos de Suporte Social e
Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Salde; Processos sociais e salude: migracdo,
emprego, desemprego, renda, ocupacdo do espaco, habitacdo, educacdo, eventos vitais,
(nascimento, crescimento, separacdo, doencas e morte), familia (constituicGo e
desagregacdo), prostituicdo, industrializacdo e urbanizacdo, lazer; O Assistente Social na
drea de Gestdo de Recursos Humanos: acompanhamento de pessoal e avaliacdo de
desempenho; Histéria e reconceituacdo do Servico Social; O Servico Social no Brasil;
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Trabalho e Servico
Social; Instituicdes Publicas e Politicas Publicas; Relacdo Estado/Sociedade; Pobreza e
desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulacdo,
implementacdo, execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo; Gestdo social
das Politicas Publicas: elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliagcdo de
programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Lei Orgdnica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Redes de atendimento; Desenvolvimento local:
concepcdo de territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano
diretor, questdes sociais urbanas e rurais; Familia: As novas modalidades de familia,
metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do
ldoso; Declaracdo dos Direitos Humanos; O trabalho comunitdrio; Visitas domiciliares; Rotina
do frabalho do assistente social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Silvicultura e boténica. Pedologia. Administracdo e extensdo rural. Defesa e combate a
incéndios florestais. Entomologia e uso de agrotdxico. Cartografia e sistemas de informacdo
geogrdfica. Implantacdo, gestdo e administracdo de dreas protegidas. Caracterizacdo dos
principais ecossistemas e biomas do Estado da Bahia. Recuperacdo de dreas degradadas.
Recomposicdo florestal de dreas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluicdo das dguas,
do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidrdulica, Agricultura irrigada e Drenagem. Grandes culturas do
Estado da Bahia. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e conservacdo de solos e agua. Lei
Federal n° 5.194 de 24 de dezembro de 1966 "Regula o exercicio das profissdes de
Engenheiro-Agrénomo, e dd outras providéncias”; Resolucdo N.° 205, 30 de setembro de
1971 Adota O Cédigo De Etica Profissional. Cdlculo para Agronomia; Desenho Técnico;
Fundamentos de Quimica Orgdnica; Genética na Agropecudria; Bioquimica; Geologia
Geral; Construcdes e Eletrificacdes Rurais; Agrometeorologia; Mecanizacdo Agricola e
Logistica; Ecologia; Preservacdo dos Recursos Naturais; Topografia; Floricultura e Paisagismo;
Hidrdulica Agricola; Irrigacdo e Drenagem Agricola; Energia Renovdavel; Culturas Proteicas;
Forragicultura e Pastagens; Agricultura Informatizada; Olericultura; Agroecologia. Lei 4775/65
Codigo Florestal.

Ecologia da Vegetacdo e Impactos Ambientais. Ecologia humana, protecdo e controle
ambiental: Inventdrio e Manejo Florestal. Educacdo Ambiental. Nocdes de hidrologia
geologia, cartografia e geoprocessamento e boténica. Ecossistemas Brasileiros. Areas
Verdes/Arborizacdo de Sistemas Vidrios/ Paisagismo. Manejo de Bacias Hidrogrdficas.
Pedologia e classificacdo dos solos. Morfologia, classificacdo, propriedades fisicas e
quimicas, fertilidade, matéria orgénica, avaliacdo da aptiddo e capacidade de uso,
praticas de conservacdo e manejo do solo. Planejamento e Manejo de Areas de
Conservacdo. Recuperacdo de Areas Degradadas. Recuperacdo de Matas Ciliares e de
Ecossistemas. Florestamento e Reflorestamento. Urbanismo e Meio Ambiente. Nocoes
bdsicas de levantamento e avaliacdo de propriedades rurais. Uso da dagua: irrigacdo e

28



Fatado de Mato Crosso do dul

U | 1 Drefeitura Municipal de Caarapd

O Cagane0 g
drenagem, dguas pluviais, superficiais e subterr@neas, métodos de irrigacdo. Avaliacdo de
impactos de atividades modificadoras dos ambientes e respectivas medidas de controle
ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais, mineraria e agrossilvipastoril e
de infra-estrutura urbana e de fransporte. Nocdes de Salde Publica e de Ecologia.
Fundamentos Biolégicos para Tratamento de Aguas Residudrias. Tratamento de Efluentes,
Tratamento de dgua. Biomas. Ecossistemas. Geoguimica Ambiental. Controle da Poluicdo
das Aguas. Uso e Ocupacdo do Solo. Controle da Poluicdo do Solo e Recuperacdo de
Areas Degradadas. Controle da PoluicGo Atmosférica e Sonora. Sanitdrios € Drenagem de
Aguas Pluviais. Gestdo de Residuos Sélidos. Fendmeno de Autodepuracdo. Licenciamento
Ambiental e EIA/RIMA. Resolucdes CONAMA pertinentes ao licenciamento ambiental e
impactos ambientais. Gestdo e Planejamento Ambiental. Projetos Ambientais.
Hidrogeologia. Hidrologia. Hidrdulica. Geomorfologia. Planejamento dos Recursos Hidricos.
Obras Hidrdulicas. Lei n.° 6938 de 31/08/91 Politica Nacional do Meio Ambiente, alterada em
sua redacdo pela Lei n.° 10165 de 27/12/00 e Decreto n.° 99.274/90. Lei n.° 9.605 de 12/02/98
Lei de Crimes Ambientais e Decreto n.° 6514/08 e suas alteracoes. Resolucdo CONAMA n.°
357 de 17/03/05 Classificacdo das Aguas do Territério Nacional. Lei n.° 9.433 de 08/01/1997
Politica Nacional de Recursos Hidricos.

ENGENHEIRO CIVIL

Programacdo de obras; Orcamento e composicdo de custos ; Planejamento; Projefo e
execucdo de obras civis; Topografia e ferraplenagem; locacdo de obra; Canteiro de obras;
protecdo e seguranca; Fundacdes; Escavacdes; Formas; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas; Controle tecnolégico; Argamassas; Instalacdes prediais; Alvenarias e
revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizacdo; Seguranca e higiene do
trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico; Materiais de construcdo civil;
Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem; Ag¢o; Madeira; Materiais cer&micos; Vidros;
Tintas e vernizes; Mecénica dos solos; Origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes nos solos; Prospeccdo geotécnica;
Percolagcdo nos solos; Compactacdo dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundacdes; Resisténcia dos materiais; Andlise de tensdes; Flexdo simples;
flexdo composta; torcdo; cisalhamento e flambagem; Andlise estrutural; Esforcos em uma
secdo; Relacdo entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das
estruturas isostdticas; deformacdes e deslocamentos; linhas de influéncia; esforcos sob acdo
de carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estruturas
hiperestdticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de Cross e
linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do concreto armado;
Caracteristicas mecdanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagdo; Dimensionamento de secdes retangulares sob flexdo; Dimensionamento
de secoes T.; Pecas de concreto armado submetidas a torcdo; Detalhamento de armacdo
em concreto armado; Instalacdes prediais; Instalacdes elétricas; Instalacdes hidraulicas;
Instalagcoes de esgoto; Instalacdes de telefone e instalacdes especiais; Estruturas de aco;
Estruturas de madeira; Fiscalizacdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura, etc.); Controle de materiais; Controle de execucdo de obras
e servicos; Documentacdo da obra; Hidrdulica Aplicada; Hidrostdtica; Hidrocinemdatica;
Hidrodin@mica; Escoamentos: continuidade; Singularidades; Condutos livres e sob pressdo;
Bombas e turbinas; Energia hidraulica; Hidrologia Aplicada; Agua na natureza: ciclo
hidroldgico; Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporacdo, infiltracdo; Agua no solo: aquiferos;
Fluviologia; Hidrometria; Transporte sélido; Reservatdrios de regularizacdo; Modelos de
simulacdo; Aproveitamentos Hidrelétricos; Planejamento energético brasileiro; Estudos
hidroldgicos: demanda de energia, séries temporais, transposicdo de vazdes; Selecdo de
locais; Projeto bdsico, projeto executivo; Nocdes de mdaquinas hidrdulicas; Empreendimentos
Hidraulicos; Custos; beneficios; taxas; tarifas; Aproveitamentos integrados; Modelos fisicos e
matemdticos; Agua como recurso natural; Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo,
beneficio; taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica, econdmica, financeira; Planejamento;
Organizacdo: administracdo e gerenciamento; Patologia das obras de engenharia civil;
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Engenharia de avaliacdes; Laudos de avaliacdo; Licitacdes e confratos da Administracdo
PUblica (Lei n.° 8.666/93); Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos;

Saneamento bdsico; Tratamento de dgua e esgoto.

Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatério. Sistema urindrio. Sistema
digestivo. Metabolismo. Sistema enddcrino e substéncias moduladoras. Farmacologia dos
sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Reposicdo e tfransfusdo. Preparo pré-
anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia. Farmacocinética e
farmacodin@dmica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios
subaracndideo, peridural e periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia.
Transmiss@o e blogqueio neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia
abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia
pldstica e cirurgia buco-maxilo-facial, cirurgia tordcica, em urgéncias e em geriatria.
Anestesia  ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema
cardiovascular. Recuperacdo anestésica. Complicacdes da anestesia. Choque. Parada
cardiaca e reanimacdo. Monitorizacdo e terapia intensiva. Ventilacdo artificial. Dor. Coddigo
de Etica Médica e Etica profissional: Relacdo Médico-paciente. Prontudrio médico. Sistema
de registro. Doencas de Notificacdo Compulséria: prevencdo diagndstico e tratamento.
Biosseguranca. Etica Médica. Atestado Médico e Declarac&o de Obito. Protocolo de morte
encefdlica (Resolucdo do CFM 1480/1987). Politicas de saude; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Saude; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de Saude.
LegislacGo profissional; Lei Orgdnica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;

Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitéria geral.

Cédigo de Etica. Osteomielite, artrite piogénica, pé torto congénito, luxacdo congénita do
quadril, fratura dos ossos do antebraco na crianca, doenca de Legg Calve Perthes, talus
verticalis,fraturas do anel pélvico,fratura patolégica (osteosssarcoma). Osteoporose. -
Sindrome compartimental. Doenca tromboembdlica. Hallux valgus. Lesdes meniscais. Hérnia
discal lombar. Luxagcdo coxofemural. Lesdo ligamentar do punho. Fraturas da cabeca do
radio na crianca. Fraturas do colo do fémur. Les@o do ligamento cruzado anterior do joelho.
Fratura - luxagcdo da coluna cervical. Fratura exposta. Pseudoartrose do escafdide.
Conftratura isquémica de Volkman. Patologia do manguito rotador. Principios e indicacoes
da fixacdo externa. Anatomia da mdo. Osteoporose. Fratura do tfornozelo. Luxacdo
recidivante do ombro. Coluna vertebral: hérnias cervicais e lombares. Trauma raquimedular.
Fratura - luxacdo da coluna vertebral. Espondilolistese lombar. Escoliose. Tuberculose dssea.
Estenose de canal lombar. Tumores mais freqlentes na coluna. Joelho: anatomia
biomecdnica. Lesdes meniscais. Instabilidade crénica do joelho. Osteoartrose do joelho.
Instabilidade femoro-patelar. Fratura do planalto tibial. Osteoartrose do quadril. Tumores
musculo esqueléticos. Fratura da Tibia. Tumor de Ewing. Fraturas dos ossos longos dos
membros superiores. Fraturas dos ossos longos dos membros inferiores. Fratura de mado.
Fratura de pé. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atencdo
bdsica no Sistema Unico de Salde. Legislacdo profissional; Lei Orgénica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitdria geral.

MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e
derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem”;
cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservacdo. Tecnologia de
pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracdo e emprego do gelo;
métodos de conservacdo e prevencdo. Tecnologia de leite e produtos Idcteos: cuidados na
obtencdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos Idcteos - fases
tecnolégicas. Inspecdo Sanitdria de Produtos de Origem Animal: inspecdo sanitdria de
carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e post-mortem”;
critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operacdes de matanca; inspecdo e
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julgamento de carcacas e visceras; particularidades da inspecdo sanitdria; inspecdo de
6vulos; alteracoes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e
do pessoal; higiene da dgua de abastecimento. Inspecdo sanitdria de pescados e
derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulacdo na industria
e comércio; composicdo quimica e alteracdes do pescado; inspecdo dos produtos
conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitdrio. Inspecdo
sanitdria de leite e produtos Idcteos: cuidados higiénicos-sanitdrios na obtencdo; cuidados
no beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteracoes
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitdrio dos
processos de conservacdo; rotina de inspecdo sanitdria; fraudes e adulteracdes; legislacdo
e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico: Higiene e Saude
PUblica Veterindria: inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais.
Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio: zoonoses; toxinfeccdes
e envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose,
brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose,
hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doencas de etiologia bacteriana e
viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Classificacdo,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e
tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqUinos. Praticas de manejo
visando o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e
fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqUinos. Politicas de
saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da RepuUblica Federativa do
Brassil — dispositivos relacionados & Saude; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico
de Saude. Legislacdo profissional; Lei Orgdnica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS
01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitdria geral.

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia.
Acentuacdo grdfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacdo pronominal. Verbo: emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo.
Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego da crase.
Pontuacdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo. Periodo composto por Coordenacdo e Subordinacdo. Usos do QUE e
SE. Sinonimia, Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, AmbigUidade. Estrutura das
palavras: prefixo e sufixo. Processos de formacdo das palavras. Aspectos notacionais da
lingua. Variacdes linguisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura Iégica
de relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacodes das relacdes fornecidas, e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes dreas:
estruturas l6gicas; Iogica de argumentacdo; diagramas l6gicos; dlgebra e geometria bdsica.

ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histérico da divisdo e criagcdo
de MS. Posicdo Geogrdfica de MS e do Municipio: Espaco geogrdfico, divisdo micro-
regional, aspectos fisicos, socio econdmicos e cultural, distribuicdo
populacional.Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.Desenvolvimento
Econdbmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cendrio
Internacional: Relagcdes comerciais, culturais e diplomdticas, Participacdo nas Organizacdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Salde. Etica e Cidadania.
Atualidades econdmicas, politicas e sociais no dmbito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; Nocdes sobre projeto de lei e sua
framitacdo; Nocdes sobre o sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado,
administracdo de pessoal e de material; Formas de tratamento com o publico: cortesia e
civiidade; Organograma e Fluxograma. Organizacdo politica-administrativa  brasileira.
Administracdo Publica. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. Licitacdes: Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores; pregdo lei n° 10.520.
Modalidade de licitacdo, tipos de licitacdo, prazos a serem obedecidos nos processos de
licitacdo, valores. Atos e contratos administrativos. Aspectos da Lei complementar n°
101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF
entre outros aspectos). Correio Eletrbnico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias);
Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacoes
do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pdgina
e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramdtica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em
portugués: Criacdo de pastas, planilhas e grdficos, uso de formulas, funcdes e macros,
configurar pdgina, impressdo, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir,
obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués:
Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, intferacdo com os
aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo
de pdginas. Redes Microsoft: compartihamento de pastas e arquivos; localizacdo e

utilizacdo de computadores e pastas remotas.
GUARDA VIDAS

Técnicas de natacdo e de mergulho. Técnicas de resgate dentro e fora d'dgua. Primeiros
socorros: fundamentos - primeiras medidas, busca, localizacdo, sinalizacdo; Técnicas de
primeiros socorros - abordagem, atendimento, reanimacdo, estancamento de hemorragias,
imobilizacdo e fransporte de feridos/acidentados. Seguranca no trabalho.Cuidados
essenciais com o banhista e agilidade nas acdes de preservacdo e salvamento. Avaliacdo
de condicdes fisicas e meteoroldgicas, de riscos, suprimentos e equipamentos. Sinalizacdo
de dreas seguras e de dreas improprias para banho. Nocdes bdsicas de meio ambiente.
Nocoes bdsicas de ética e cidadania. Trabalho em equipe. Disciplina. Capacidade de
concentracdo e de fransporte de barreiras. Emprego de Equipamentos Adequados;
Campanhas educativas e de esclarecimentos. Acidentes no meio liquido. O Sistema
Respiratdrio. Operacdes em salvamento aqudtico. Educacdo fisica aplicada. Alimentacdo e
bebidas. Protecdo solar; A ética profissional do Guarda-Vidas; APH — Atendimento Pré
Hospitalar (Primeiros Socorros); IBS - Intensive Basic Support — Suporte Bdsico Intensivo.

Manuseio do DEA (Desfibrilador Externo Automatico).
INSPETOR DE ALUNOS

A ideologia da Educacdo. Assuntos correlatos a respectiva drea. Crianca e Adolescente:
direitos e protecdo. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianca. Etica
profissional. Funcdes: nocdes bdsicas da funcdo. Medidas de Seguranca. Nocdes de Higiene
e bem-estar. Regras de Comunicacdo e intferacdo. Seguranca no Trabalho. Disciplina e
vigil@ncia das criancas; Hierarquia; Confrole e movimentacdo das criancas; Primeiros
Socorros; Estatuto da Crianca e do adolescente (ECA-Lei Federal n. © 8.06%9) e suas

alteracoes. Constituicdo Federal (arts. 205 a 214 e art. 60 ADCT). Lei Federal n°.9394/96.
INSTRUTOR CULTURAL - PETI

Lei de Diretrizes e Base da Educacional Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996. Cultura Afro
— Brasileira. Educacdo do Campo. Educacdo Especial. Educacdo para diversidade. A
relacdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista e sdcio interacionista. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas,
dancas, gindsticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes
equipamentos materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acdo pedagdgica e técnico -
cienfifica com as manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade
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Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacgdo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista,  Criticas,  Psicomotora,  construtivista);  Motricidade  Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientacdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema  Corporallmagem  Corporal e  Expresscdo  Corporal);
Cineanfropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e
configuracdo de ambiente de usudrio; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalacdo
e configuracdo; Sistemas de Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows IS, DNS,
WINS, DHCP, Grupos de Usudrios e Unidades Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de
Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicacdo e acompanhamento do aluno em softwares
educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas
tecnologias, Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo na Educacdo e a formacdo
docente, o papel do Professor na era digital e a utilizacdo da tecnologia como meio de
pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Operacional Linux;
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacdo, Bibliotecas Virtuais; Sistemas

Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

Etica Profissional; Realizac&o de técnicas de enfermagem: administracdo de medicamentos
por via endovenosa e hemotransfusdo, leitura de dispositivos de vigildncia total e cardiaca,
leitura de reacdo as provas dérmicas, aspiracdo traqueal, sondagem nasogdstrica e vesical,
controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-sepsia — desinfeccdo corrente e
terminal; Interpretacdes de sinais e sinfomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante
fratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e
digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral; Assisténcia a pacientes
geridtricos; Cuidados pré-operatdérios; Assisténcia em salas de cirurgia — instrumentacdo;
Prevencdo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas, corpos estranhos,
afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento intensivo — controle
de PVC, monitorizacdo cardiaca e respiratéria; Assisténcia de enfermagem d pacientes
portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem & pacientes
em fratamento quimioterdpicos; Assisténcia de enfermagem nas situacdes de emergéncia —
choque, edema agudo do pulmdo, insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca;
Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da reproducdo humana.;
Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera normal e patolégica. Trabalho de parto: preparo, conducdo do trabalho de
parto normal e complicacdes. Intervencdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido normal e prematuro; Assisténcia de enfermagem co paciente pedidtrico;
Enfermagem em Salde Publica: Situacdo de saude do pais: peculiaridades regionais e
locais; Atividades bdsicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem de salde publica na
comunidade. Aplicacdo de técnicas educativas em enfermagem de salde publica.
Doencas transmissiveis e seu controle. Doencas sexualmente transmissiveis. Importéncia do
saneamento no meio-ambiente a prevencdo das doencas e seus niveis. Politicas de saude;
Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS; Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil —
dispositivos relacionados & Saude; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de
Saude. Legislacdo profissional; Lei Orgdnica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;

Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitdria geral.

Seguranca do trabalho. Higiene do frabalho. Meios de comunicacdo, recursos audiovisuais
e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das relagcdes humanas e do frabalho.
Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada. Normalizacdo e Legislacdo. Estatisticas
de acidentes. Arranjo fisico. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes
ambientais. EPI e EPC. Primeiros Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de
fecnologia industrial. Doencas profissionais. Legislacdo sobre higiene e seguranca do
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trabalho; Seguranca no transito; CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes;
Campanhas e SIPATs; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e
mecdanicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS

Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros tfextuais. Ortografia. Pontuacdo.
Parénimos € homénimos. Emprego: mal e mau; hd, 4, a; onde e aonde; mas e mais. Crase.
Acentuacdo grdfica. Emprego do “porqué”. Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes
gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo; invaridveis:
preposicdo, interjeicdo, conjuncdo e advérbio. Flexdo de nUmero, género e grau dos
substantivos e adjetivos. Sinbnimos e Anténimos. Termos essenciais, infegrantes e acessorios
da oracdo. Concordé@ncia Nominal. Concordé@ncia Verbal. Colocacdo pronominal. Figuras
de pensamento: hipérbole; antitese; prosopopéia; ironia; gradacdo; eufemismo. Regéncia

nominal e reiéncio verbal.

Divisdo e Multiplicacdo de fracdes; Mdaximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Mdltiplo Comum
(M.M.C.); Expressdes Algébricas; Razdo e Proporcdo; Juros Simples; Equacdes, Inequacdes e
Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos;

Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e Geometria bdsica.

Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizacdo. Histérico da divisdéo e criacdo
de MS. Posicdo Geogrdfica de MS e do Municipio: Espaco geogrdfico, divisdo micro-
regional, aspectos fisicos, sdcio econdmicos e cultural, distribuicdo
populacional.Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.Desenvolvimento
Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cendrio
Internacional: Relacdes comerciais, culturais e diplomdticas, Participacdo nas Organizacdes
Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente. Habitacdo. Salde. Etica e Cidadania.
Atualidades econdmicas, politicas e sociais no dmbito internacional, nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A assisténcia ¢ saude da mulher (pré-natal, preventivo do céncer do colo de Utero e mama,
planejamento familiar); Nocdes elementares referente a assisténcia a salde da crianga e do
adolescente; Nocdes elementares referente a saneamento bdsico; Sistema a Unico de
Saude - SUS - principios e diretrizes; Nocdes elementares referente ao processo salde e
doenca; Equipe de saude; Nocdes elementares referente a assisténcia ¢ salde do adulto
(problemas respiratdrios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial; nocdes
elementares referente; Estratégia de Saude da Familia - estratégia de reorientacdo do
modelo assistencial - Principios e diretrizes (equipe minima, territorializacdo); Programa de
Agente Comunitdrio de Saude; Atribuicdes do Agente Comunitdrio de Saude - Lei 11.350;
Nocdes elementares referente as Doencas Sexualmente Transmissiveis, tipos, forma de
contdgio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de
Informacdo da Atencdo Bdsica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das familias
e o acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; Nocdes referente d doencas de
notificacdo compulséria; Nocdes referentes o acompanhamento ao paciente com
tuberculose e hanseniase; Nocdes elementares referente d Salde Bucal; Nocdes sobre a
tfransmissdo de doencas e respectivo tfratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; ConstituicGo da RepuUblica Federativa do Brasil — dispositivos

relacionados & Saude; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de Saude

Conceito de Vigil@ncia Sanitdria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo,
patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, aids, febre amarela,
teniase, cesticencose, leptospirose, raiva, taxoplasmose, leishemaniose, (visceral e cuténea),

febre ftifdide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doen¢ca de chagas maldria,
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controle de roedores, reservatdrios e animais peconhentos, Padrdes de potabilidade de
dgua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de dgua, inspecdes para
sistema de abastecimentos de dgua; nocdes gerais de salde publica; Nogcdes sobre a
tfransmiss@o de doencas e respectivo tratamento. Politicas de salde; Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; ConstituicGo da RepuUblica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados & Saude; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de Salde; Correio
Eletrdnico (mensagens, anexacdo de arquivos, codpias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em
portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas,
Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pdgina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramdatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas,
planilhas e grdficos, uso de formulas, funcdes e macros, configurar pdgina, impressdo,
operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Office;
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de pdginas. Redes Microsoft:
compartihamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizacdo de computadores e pastas
remotas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS
Interpretacdo de textos. Ortografia. Vocdbulos Monossilabos, Dissilabos, Trissilabos e
Polissilabos. Encontros vocdlicos: ditongo, fritongo e hiato. Encontro Consonantal: digrafo.
Divisdo sildbica. Utillizacdo dos sinais de pontuacdo. Acentuacdo grdafica. Classificacdo do
substantivo: comum e préprio, concreto e abstrato, coletivo. Verbos no Infinitivo e
imperativo. Uso das formas verbais no gerindio. Classificacdo dos pronomes. Tipos de sujeito.

Tipos de predicado. Emprego de mal e mau, mas e mais.
MATEMATICA

NUmeros naturais: operacdes e problemas. NUmeros fraciondrios: operacdes e problemas.
NUmeros decimais: operacdes e problemas. Sistema Legal de Medidas. Perimetro e dreas de
figuras planas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE DE SERVICOS E AJUDANTE GERAL

Nocdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de
trabalho bracal; Nocdes de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, chd, suco, etc..;
Pequenos reparos em instalacdes, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de
prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de mobveis e utensilios. Varricdo de
superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd,
lima, vassoura, escovd@o, outros; Carregamento e descarregamento de ferra, areia e
entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas
manuais; Limpeza de veiculos e mdaquinas; Convivéncia com os superiores, com os colegas
de trabalhos e com o publico; Bom frato com os bens publicos.

TRATORISTA

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagcdo e conduta; Sinalizacdo de
Tr@nsito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nogdes de mecdnica bdsica de mdquinas; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97; Conducdo de mdqguinas e
implementos; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutengdo do equipamento e implementos; Diregdo e operacdo veicular, acoplagem de
implementos diversos.
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