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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

Comissao Municipal de Concurso Publico

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001.1/2011

O Municipio de Laguna Carapa — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao
de Concurso Publico, constituida através da Portaria n? 165/2011, Faz Saber a todos, que fard realizar,
Concurso Publico de provas para investidura em cargos de provimento efetivo, abaixo relacionados, que sera
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos, Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos
do Municipio de Laguna Carapa e pelas presentes Instru¢cdes Especiais e seus Anexos, que constituem parte
integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo vago relacionado neste Edital, mais
os que vagarem e forem criados durante o prazo de validade do Concurso.

1.2. O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos a partir da data da publicacdo da
homologacgao, que sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativamente,
por igual periodo, por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para o Municipio a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacgao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia
na admissao, dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estardo sujeitos ao regime estatutario
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Laguna Carapd, em vigor a época da
investidura.

1.5. O concurso serd regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal de Laguna Carapa, por
intermédio da Comissdo de Concurso Publico, e executado pela empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica
Ltda.

1.5.1. A Comissdo compete a supervisdo da execugdo material das atividades do Concurso Publico, a definicdo
de suas diretrizes e a formulagdo e acompanhamento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora serd composta por examinadores indicados pela empresa SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, com competéncia para a elaboracgdo, avaliagdo e corre¢do das provas escritas, praticas e
de titulos, bem como a apreciacdo e emissdo de pareceres acerca dos pedidos de reconsideracdo e dos
recursos.

1.6. A selecdo de que trata este Edital consistira de:

1.6.1. Prova escrita OBJETIVA (de cardter eliminatério e classificatorio) e Prova de TiTuLos (de carater
classificatério), para os seguintes cargos:

a) NivEL SUPERIOR: Administrador, Advogado, Analista de Planejamento e Controle, Analista Tributario,
Arquiteto, Assistente Social, Bidlogo, Bioquimico, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Civil, farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico |, Médico I, Médico Veterindrio, Nutricionista,
Psicdlogo e Tecndlogo em Agropecuaria.

b) NiveL MEpio: Auxiliar de Consultério Dentario, Instrutor de Programas Especiais, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em laboratério e Técnico em Radiologia.
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c) ENSINO FUNDAMENTAL: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Inspetor de Alunos.

d) NiveL ELEMENTAR: Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Limpeza Publica, Vigilante e Trabalhador Bragal.

1.6.2. Prova escrita OBIETIVA (de carater eliminatdrio e classificatdrio), prova PRATICA (de carater eliminatério e
classificatério) e prova de TiTULOS para os seguintes cargos:

a) NiveL MEpIo: Assistente Administragdo, Fiscal Ambiental, Fiscal Tributdrio e Técnico em Informatica.
b) ENSINO FUNDAMENTAL: Agente Administrativo e Recepcionista.

c) NivEL ELEMENTAR: Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.

1.8. O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial de Mato Grosso do Sul.

2 -DOS CARGOS

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

|
CARGO Ne DE | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
R$
ADMINISTRADOR 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRA.
ADVOGADO 01 30 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NA OAB.
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO.
CONTROLE
ANALISTA TRIBUTARIO 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO. 75,00
ARQUITETO 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO.
ASSISTENTE SOCIAL 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRESS.
BI6LOGO 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CONSELHO DA AREA.
Bloquimico 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRF.
CONTADOR 02 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRC.
ENFERMEIRO 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO COREN.
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREA.
FARMACEUTICO 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRF.
FISIOTERAPEUTA 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREFITO.




%MM!I

e
=

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Laguna Carapa
Comissao Municipal de Concurso Publico

ATIVIDADES DE

iVEL SUPERIOR

CARGO Ne DE | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
RS
FONOAUDIOLOGO 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NA CRFA.
MEbico | 02 30 7.513,56 CURSO SUPERIOR COMPLETO ¢/
REGISTRO NO CRM.
MEDIco Il 02 40 10.018,08 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRM.
MEDICO VETERINARIO 01 20 1.669,68 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ 75,00
REGISTRO NO CRMV
NUTRICIONISTA 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRN.
PsicoLoGo 01 40 3.339,36 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRP.
TECNOLOGO EM AGROPECUARIA 01 40 2.504,52 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREA.
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO Ne DE | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
R$
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO 05 40 624,77 ENSINO MEDIO COMPLETO.
AUXILIAR DE CONSULTORIO 02 40 668,50 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
DENTARIO No CRO.
FISCAL AMBIENTAL 01 40 837,36 ENSINO MEDIO COMPLETO.
FISCAL TRIBUTARIO 01 40 837,36 ENSINO MEDIO COMPLETO.
INSTRUTOR DE PROGRAMAS 05 40 624,77 ENSINO MEDIO COMPLETO.
ESPECIAIS
SUPERVISOR DE LICITACOES E 01 40 2.170,58 ENSINO MEDIO COMPLETO. 50,00
CONTRATOS
TECNICO EM AGROPECUARIA 01 40 837,36 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREA.
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 40 837,36 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
No CRC.
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 40 837,36 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
NO COREN.
TECNICO EM INFORMATICA 02 40 837,36 ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM LABORATORIO 01 40 837,36 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
NO CONSELHO DA AREA. 50,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 03 20 837,36 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
NO CTR.
ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO Ne DE | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
R$
AGENTE ADMINISTRATIVO 03 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 50,00
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ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL \
CARGO Ne DE | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
R$
AGENTE COMUNITARIO DE 05 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — URBANO
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — CARAPA
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — SAO JORGE E PARTE DO
RINCAO
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — LAGUNITA E PASSO KAU
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. 50,00
SAUDE — COMUNIDADE CENTRAL
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — CAMPO SECO
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — BONFIM
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — BOCAJA
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — CAMPANARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 07 40 698,45 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/
REGISTRO NO COREN.
INSPETOR DE ALUNOS 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
RECEPCIONISTA 04 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR \
CARGO Ne DE | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
R$
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — 18 40 545,70 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
URBANO
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — 07 40 545,70 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL. 30,00
RURAL
AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA 15 40 545,70 ALFABETIZADO.
MOTORISTA 05 40 837,36 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/
CNH “C".
OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 1.669,68 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/
PESADAS CNH “C".
VIGILANTE 03 40 545,70 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL. 30,00
TRABALHADOR BRAGAL 05 40 545,70 ALFABETIZADO.
TRATORISTA 02 40 837,36 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ¢/
CNH “C”.
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AREA INDIGENA |

CARGO Ne DE | C/H/S VENC. REQUISITOS TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCRICAO
R$
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 583,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — ALDEIA RANCHO JACARE 50,00
AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 593,90 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
SAUDE — ALDEIA GUAIMBE PERY
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 05 40 545,70 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
INDIGENA 30,00
TRATORISTA 02 40 837,36 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/
CNH “C”.
TECNICO EM INFORMATICA — 01 40 837,36 ENSINO MEDIO COMPLETO 50,00
INDIGENA

3 — DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente concurso, serdo exigidos dos
candidatos aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigcGes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70 (setenta) anos incompletos.
c) ter votado nas ultimas elei¢Ges ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatdrio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocdpia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;
g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocopia de comprovagao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragdo de bens;

g.10) Fotocdpia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocépia da carteira de registro no Orgdo de classe;

g.12) Comprovante de endereco;

g.13) Fotocdpia da carteira nacional de habilitagdo — C.N.H. (quando for o caso);
g.14) 02 fotografias 3x4, recente, tirada de frente.

h) ndo ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio na Prefeitura
Municipal de Laguna Carapa/MS;




v ¥y
gt
%h‘ 1019
\‘P
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Laguna Carapa
Comissao Municipal de Concurso Publico

i) Ndo estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitado em julgado.

j) Os candidatos aos cargos destinados a AREA INDIGENA deverdo comprovadamente, residir nas areas indigenas
do municipio de Laguna Carapa — Estado de Mato Grosso do Sul, ou possuir relacdes de parentesco até 22 grau,
com familias residentes nas reservas indigenas de Laguna Carapa — Estado de Mato Grosso do Sul.

3.1.1. Os candidatos aos cargos destinados a AREA INDIGENA, para a validagdo da inscricdo deverdo protocolar
junto a Comissdao de Concurso Publico, até o dia 31.12.2011, Declaragdo de cumprimento das exigéncias
estipuladas na alinea “j”, subitem 3.1. deste Edital, emitida pela FUNAI.

3.2. O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser aprovado no
concurso publico, acarretard o impedimento de tomar posse no cargo, com a perda do direito a vaga e
anulacdo da nomeacdo porventura ocorrida.

3.2.1. A verificagdo a qualquer tempo, de declaragdo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo
candidato, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato
importara na nulidade de sua participagdo no concurso e na nomeagado acaso ocorrida, com a conseqiente
responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais
como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

4.3. As inscricdbes para o Concurso deverdo ser realizadas, via Internet, no enderego eletrbnico
http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 22.12.2011 até as 23h59min do dia 31.12.2011.

4.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a Internet serd disponibilizado um Posto de Atendimento
situado na EScoLA MUNICIPAL PROF. JUDITH DOS REIS ESPINDOLA, localizada na Rua Jodo Lourengo de Lima, n2 779,
centro, na cidade de Laguna Carapa — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias Uteis, no periodo constante do
item 4.3, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.sigmams.com.br durante o
periodo das inscrigGes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condicdes exigidas para admisséo ao
cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancaria ou nas casas lotéricas, até
o dia pré-determinado no boleto bancdrio.

c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. O candidato poderd efetuar inscricdo para mais de um cargo no concurso publico, todavia deverd optar
pela realizagdo das provas para um uUnico cargo.
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4.6. As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Laguna Carapa e a Sigma Assessoria o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7. A Prefeitura Municipal de Laguna Carapa e a Sigma Assessoria ndo se responsabilizam por solicitacées de
inscricoes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Os valores das inscricdes para os cargos estdo assim definidos: Nivel Superior — R$ 75,00, Nivel Médio e
Fundamental Completo — RS 50,00 e Nivel Fundamental Incompleto — RS 30,00.

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo sera o comprovante de pagamento autenticado ou o comprovante
de inscrigdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br.

4.10. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitacdo do boleto bancario, ndo
terd sua inscricdo efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser
por anulagdo plena deste concurso.

4.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

4.13. N3o sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracdo do cargo/funcdo ou local de realizagdo das
provas, quando for o caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.14. N3o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.15. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc.,, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159,
de 23/9/97.

4.16. O candidato terd sua inscricado homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA Assessoria em
Gestdo Publica Ltda, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor
estipulado neste Edital.

4.17. A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.18. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
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4.19. N3o serd permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa de inscricdo, nem da
inscrigdo.

4.20. Encerrado o prazo de inscrigdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal dos candidatos
inscritos, que tiverem suas inscricdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e
cargo, da qual constara o respectivo nimero de inscri¢ado.

5 — DAS INSCRIGOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos da legislagdo municipal em vigor c/c o § 19, Art. 37 do Decreto
3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37 da Constituicdo Federal, serd reservado 10% (dez por cento) das
vagas de cada cargo elencado no item 2 — dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante o
processo de validade do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica
vaga.

5.2.1. Quando o calculo para um nimero de vagas mencionados no item 5.1. resultar em namero fracionario,
serd adotado o critério de arredondamento para o préximo numero inteiro maior subseqiiente, nos termos do
§ 29, artigo 37, Decreto Federal n2 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Poder Executivo do Municipio de
Laguna Carapa — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - DEFICIENCIA FISICA - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Reda¢do dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004);

11l - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - DEFICIENCIA MENTAL — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;



v ¥y
s
Yot
Lo a0
v
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

Comissao Municipal de Concurso Publico

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - DEFICIENCIA MULTIPLA — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢gdo Mundial da Saude, da Lei n? 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a op¢ao de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

5.6. Ndo serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples,
tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdao, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e, caso obtenha classificagdo necessdria, figurard também na listagem de
classificagdo geral dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do concurso como portador de
deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou cdpia autenticada, via SEDEX com AR (aviso de Recebimento) até o dia
31.12.2011 a Comissdo de Concurso Publico, ou protocolar junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Laguna Carapa — Estado de Mato Grosso do Sul, no seguinte enderego: Avenida Erva Mate, n2 650, centro, CEP:
79.920-000 — Laguna Carapa/MSs.

5.11. O laudo médico deverd ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art.
42 do Decreto Federal n? 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004. S6 serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscri¢do.

5.12. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do
estabelecido na alinea “b” do item 5.10, causara o indeferimento do pedido de inscrigdo como pessoa com
deficiéncia e fard com que o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.
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5.13. Ndo havera devolugdo do laudo médico (original ou cdpia autenticada), e ndo serdo fornecidas copias dos
mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar-se como portador de deficiéncia e/ou ndo enviar o
laudo médico, tera seu direito a reserva de vagas precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagao de requisitos,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pelo Poder Executivo
do Municipio de Laguna Carapa — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicées do cargo, nos termos do Artigo 432 do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89.

5.16. As solicitagGes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares, que
avaliardo a sua condicao fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fung¢do objeto deste Edital, a nomeagdo ndo serd
efetivada.

5.19. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo
da prova objetiva podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do
Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricdo, indicando claramente no Formulario
de Solicitacdo de Inscricdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condicdes especificas
disponiveis para realizacdo das provas objetivas sdo: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete
de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizagdo das provas objetivas, de até 1 (uma)
hora (Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia Auditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia
Multipla).

5.19.1. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada na letra “b” do
item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confec¢do de prova especial
em Braile, Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.19.2. O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentacao indicada na letra “b” do
item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢Ges, o Intérprete de Libras — Lingua
Brasileira de Sinais.

5.19.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentacgao indicada na letra “b” do item 5.10 deste edital, devera encaminhar solicitacao,
por escrito, até o término das inscri¢ées, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
drea de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢do, podendo utilizar-se de soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, serd disponibilizada prova

em tamanho fonte 24.
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5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova podera solicitar este
atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via internet a opg¢do lactante e
enviar certiddo de nascimento original ou cépia autenticada, do lactante, comprovando sua necessidade
especial em envelope fechado enderegcado Comissdao de Concurso Publico, no endere¢o do Protocolo Geral do
Poder Executivo do Municipio de Laguna Carapa — Estado de Mato Grosso do Sul até o dia 31.12.2011.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, ndo podera permanecer com a
criancga no local de prova.

5.20.3. N3do sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacgao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.20.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos, com data
provavel de realizagdo em 15.01.2012, em hordrio e local a ser definido.

b) Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos aos cargos constantes no subitem
1.6.2 alinea “a”, “b” e “c”, deste Edital, com data provavel de realizagdo em 29.01.2012, em horario e local a
ser definido.

c) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatdrio, para os candidatos aos cargos definidos no subitem 1.6.1 e
1.6.2, deste edital, aprovados nas etapas anteriores, com data provavel em 10.02.2012, em horario e local a ser
definido.

7 — DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatério e classificatério, sendo composta de 40
(quarenta) questdoes com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a correta, conforme a
seguir especificado:

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS LiNGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS / VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR TOTAL
QUESTAO

ADMINISTRADOR 10 - 25 05 2,50 100,00

ADVOGADO 10 - 25 05 2,50 100,00

ANALISTA DE PLANEJAMENTO 10 05 20 05 2,50 100,00
E CONTROLE

ANALISTA TRIBUTARIO 10 05 20 05 2,50 100,00

11
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ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS LiNGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS / VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR TOTAL
QUESTAO
ARQUITETO 10 05 20 05 2,50 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 10 - 25 05 2,50 100,00
BI6LOGO 10 - 25 05 2,50 100,00
Bloquimico 10 - 25 05 2,50 100,00
CONTADOR 10 05 20 05 2,50 100,00
ENFERMEIRO 10 - 25 05 2,50 100,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 05 20 05 2,50 100,00
FARMACEUTICO 10 - 25 05 2,50 100,00
FISIOTERAPEUTA 10 - 25 05 2,50 100,00
FONOAUDIOLOGO 10 - 25 05 2,50 100,00
MEDICO | 10 - 25 05 2,50 100,00
MEpico ll 10 - 25 05 2,50 100,00
MEDICO VETERINARIO 10 - 25 05 2,50 100,00
NUTRICIONISTA 10 - 25 05 2,50 100,00
PsicoLoGo 10 - 25 05 2,50 100,00
TECNOLOGO EM 10 05 20 05 2,50 100,00
AGROPECUARIA

ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

CARGOS LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS CONHEC.GERAIS / VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR TOTAL
QUESTAO
ASSISTENTE DE 10 05 20 05 2,50 100,00
ADMINISTRAGAO

AUXILIAR DE CONSULTORIO 10 05 20 05 2,50 100,00
DENTARIO

FISCAL AMBIENTAL 10 05 20 05 2,50 100,00

FISCAL TRIBUTARIO 10 05 20 05 2,50 100,00

INSTRUTOR DE PROGRAMAS 10 05 20 05 2,50 100,00
ESPECIAIS

SUPERVISOR DE LICITACOES E 10 05 20 05 2,50 100,00

CONTRATOS

TECNICO EM AGROPECUARIA 10 05 20 05 2,50 100,00

TECNICO EM CONTABILIDADE 10 05 20 05 2,50 100,00

TECNICO EM ENFERMAGEM 10 05 20 05 2,50 100,00

TECNICO EM INFORMATICA 10 05 20 05 2,50 100,00

TECNICO EM LABORATORIO 10 05 20 05 2,50 100,00

TECNICO EM RADIOLOGIA 10 05 20 05 2,50 100,00

ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS LiNnGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS / VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR TOTAL
QUESTAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 05 20 05 2,50 100,00
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ATIVIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL
CARGOS LiNGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS / VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR TOTAL
QUESTAO
AGENTE COMUNITARIO DE 10 05 20 05 2,50 100,00
SAUDE — URBANO

AGENTE COMUNITARIO DE 10 05 20 05 2,50 100,00
SAUDE — RURAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 05 20 05 2,50 100,00

INSPETOR DE ALUNOS 10 05 20 05 2,50 100,00

RECEPCIONISTA 10 05 20 05 2,50 100,00

ATIVIDADES DE NiVEL ELEMENTAR

CARGOS LiNGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS | CONHEC.GERAIS / VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR TOTAL
QUESTAO
AUXILIAR DE SERVICOS 10 10 20 - 2,50 100,00
GERAIS — URBANO
AUXILIAR DE SERVICOS 10 10 20 - 2,50 100,00
GERAIS — RURAL
AUXILIAR DE LIMPEZA - - 25 - 4,00 100,00
PUBLICA
MOTORISTA 10 10 20 - 2,50 100,00
OPERADOR DE MAQUINAS 10 10 20 - 2,50 100,00
PESADAS
VIGILANTE 10 10 20 - 2,50 100,00
TRABALHADOR BRAGAL - - 25 - 4,00 100,00
TRATORISTA 10 10 20 - 2,50 100,00

AREA iNDIGENA

CARGOS LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS CONHEC.GERAIS / VALOR VALOR
PORTUGUESA ESPECIFICOS ATUALIDADES POR TOTAL
QUESTAO
AUXILIAR DE SERVICOS 10 10 20 - 2,50 100,00
GERAIS — INDIGENA
TRATORISTA 10 10 20 - 2,50 100,00
TECNICO EM INFORMATICA 10 05 20 05 2,50 100,00

7.2. Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.

7.3. A duragdo da prova escrita para todos os cargos sera de 3 (trés) horas.

7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e, obrigatoriamente, do comprovante de inscricdo definitivo e de documento de identificagdo com foto

recente.

7.5. Serdo considerados documentos de identificagdo os documentos relacionados no item 4.15, deste Edital.
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7.5.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo do candidato e de sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo CPF (CIC),
certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticadas, ou protocolos de entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, na forma definida no item 4.15 deste
Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realizagao das provas, documento de
identidade original conforme definido no item 4.15, por motivo de roubo, perda ou furto, ocorrido nos trinta
dias anteriores a data da prova, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial, bem
como outro documento que o identifiqgue. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressoes digitais em formuldario préprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificacdo especial poderd ser exigida de candidato cujo documento de identidade apresente
dividas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

7.7. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva e Prova
Pratica, qualquer que seja a alegagdo, acarretara ao candidato a eliminagdo automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva e pratica fora do local, data e horério divulgados pela
organizagao do Concurso Publico.

7.9. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas objetivas por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.10. Durante a realizagdo da prova objetiva ndo serd permitida consultas bibliograficas de qualquer espécie,
nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletronico,
incluindo pagers, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, palmtop, bem como a comunica¢gdo com os
demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

7.11. Apenas na hipdtese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente justificados e aceitos pela
organizacdo do concurso, serdo permitidas excegdes no que concerne a comunicagdo com pessoas estranhas
a0 concurso.

7.12. Nado serd permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a realizacdo das provas, apds
iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos, quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

7.13. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o caderno de quest&es e o cartdo definitivo de
respostas. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem
autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corre¢do das provas. Nao serdo computadas questdes ndao respondidas nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

14



v ¥y
Cra—
Yot
o
v
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Prefeitura Municipal de Laguna Carapa

Comissao Municipal de Concurso Publico

7.15. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do
cartdo de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital
ou com o caderno de questdes, tais como marca¢do rasurada ou emendada ou campo de marca¢dao nao
preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, e 0 nUmero
de seu documento de identidade.

7.18. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o
candidato sera acompanhado por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartdo definitivo de respostas, apds o seu preenchimento.

7.20. O caderno de questdes da prova objetiva serd devolvido ao candidato na forma a ser divulgada no
momento da prova.

7.21. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
do afastamento do candidato da sua sala.

7.22. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da
prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdido e/ou aos critérios
de avaliacdo e de classificagdo.

7.23. Sera automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova;

c) utilizar-se de anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou digitais que permitam o
armazenamento ou a comunicac¢do de dados e informacgdes, como por exemplo: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso de régua de calculo,
livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissdo do Concurso Publico recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

7.23.2. A Comissdo do Concurso Publico ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados bem como ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Ndo serd pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que

contiver emenda ou rasura.
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7.25. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova.

8 — DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar-se munido de documento de identidade
no seu original conforme subitem 4.15 deste Edital.

8.2. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, tendo a mesma carater eliminatdrio e classificatorio,
sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver no minimo
50 (cinqlienta) pontos.

8.3. A avaliagdo incidird sobre a demonstragdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacgao de atitudes
na execuc¢ao das atividades relativas ao cargo.

8.4. A prova para o cargo de ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL TRIBUTARIO, AGENTE
ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA, consistird na digitacdo de texto com observancia principalmente da agilidade e
visdo geral de formatacdo, sendo utilizados microcomputadores com Sistema Operacional Windows ou Linux,
cujo editor de textos poderao ser a partir de 1998.

8.4.1. O candidato deverd estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado e mouse.

8.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual
venha a prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de
informatica que Ihe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

8.4.3. A prova pratica constard de digitacdo e formatagdo, incluindo tabelas, de um texto a partir de um
modelo impresso, constando de aproximadamente 1500 (um mil e quinhentos) caracteres, tendo a duragdo de
10 (dez) minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras ou com variagoes
de 5 (cinco) pontos, sendo considerados, para sua corregdo, os seguintes parametros e critérios, utilizados no
intuito de averiguar a fidelidade do texto digitado em relagdo ao modelo entregue:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 DIGITAGAO (quantidade de toques; nimero de caracteres digitados; nimero de 50
caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto; espacamento
02 entre linhas; pardgrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de papel; e outras 50
formatacGes necessarias para a boa estética do documento).
TOTAL DE PONTOS 100

8.4.4. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de letras,
sinais e acentos); falta ou excesso de espacos entre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de
maiulsculas/minusculas e cada discordancia relativa ao texto original.

8.4.4.1. Os erros serdo computados por caractere, sendo considerado um (01) erro para cada ocorréncia citada
no item 8.4.4.

8.4.5. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo estipulado,
tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.
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8.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o total de erros cometidos,
segundo a férmula.

| NTL = NTB - (3 x ERROS)

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

8.4.7. Serdo atribuidos 50 (cinqlienta) pontos ao texto formatado, em que o candidato tenha produzido, no
minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) minutos. Para o célculo da nota correspondente ao nimero
de toques liquidos do candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na tabela abaixo:

NTL PONTUAGCAO
1000 | 50,00

900 45,00

800 40,00

700 35,00

600 30,00

500 25,00

<499 |ELIMINADO

8.4.8. O texto digitado pelo candidato sera impresso pela Coordenagdo do Concurso e o candidato devera
assina-lo imediatamente, rubricando as demais folhas, caso haja.

8.4.9. Antes do inicio da prova serdo concedidos 05 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir e se
familiarizar com o equipamento colocado a sua disposic¢ao.

8.5. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuagdo de O (zero) a 100 (cem) pontos,
admitindo-se pontuagdo inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.6. Ndo haverd aplicacao da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Ndo haverd, em hipétese alguma,
segunda chamada.

8.7. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E TRATORISTA consistird na
execucdao de manobras e percurso pré-estabelecidos com mdquinas pesadas e leves, veiculos e caminhdo,
efetuar baliza, estacionar, cuidados com o veiculo e/ou equipamentos e Normas de Transito e Seguranga, bem
como efetuar outras manobras solicitadas pelo avaliador.

8.7.1. Serdo atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados para a prova pratica, dos quais
serdo subtraidos os valores correspondentes a quantidade de faltas que cometer durante a realizagdo da
prova, de acordo com o seguinte critério:

a) falta eliminatdria = Eliminacao;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

8.7.2. A definigdo das faltas estabelecidas no subitem anterior é a seguinte:

8.7.2.1. Falta Eliminatéria
a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;
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b) Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
c¢) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

d) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

e) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

8.7.2.2. Falta Grave

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

c) Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) N3do sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) Ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) Avancar sobre o meio fio.

8.7.2.3. Falta Média

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de estacionamento inteiramente livre;
b) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razado, apds o inicio da prova;

c) Fazer conversdo incorretamente;

d) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Desengrenar o veiculo nos declives;

f) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

g) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

8.7.2.4. Falta Leve

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo, sem motivo justificado;

c) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragcdo em ponto neutro.

8.7.3. Ndo sera permitida a realizagdo da prova pratica ao candidato que ndo estiver portando CNH compativel
com o requisito minimo exigido no item 2, deste Edital.

8.7.4. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica serd atribuida pontuagdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuacdo inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os
candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.8. A prova pratica para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA consistird na avaliagdo das técnicas do candidato,
devendo o mesmo demonstrar conhecimentos e experiéncia na execugao dos trabalhos especificos da fungao,
em especial conhecimento de informatica em geral, instalagdo, manutencdo ou configuracdo de hardware e
sistema operacional (Windows e Linux, inclusive servidores) e outros aplicativos, projeto, configuragdo e
instalacdo de redes cabeadas e sem fio.

8.8.1. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica serd atribuida pontuagdo de O (zero) a 100 (cem)
pontos, admitindo-se pontuagdo inteira ou com variagdes de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os

candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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8.9. Ndo havera aplicagdo da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos. Ndo havera, em hipétese alguma,
segunda chamada.

9 — DOS TiTULOS

9.1. Os candidatos APROVADOS nas provas OBJETIVA e PRATICA, elencados no subitem 1.6.1 e 1.6.2, conforme o
caso, serdo convocados a apresentar os documentos referentes a prova de titulos que sera oportunamente
divulgado através de edital.

9.2. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou postar, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), no
periodo previsto em edital, cépia dos titulos, devidamente autenticada, e o Formuldrio da Relagdo dos Titulos,
disponivel no site http://www.sigmams.com.br, para o seguinte endereco:

Comissdao Municipal de Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Laguna Carapa
Avenida Erva Mate, n2 650 — centro — Laguna Carapa/MS - C.E.P.: 79.920-000

9.2.1. Ao optar pela entrega pessoal, o candidato devera fazer em envelope opaco, devidamente lacrado.
9.2.2. N3do sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.
9.3. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos em cdpia devidamente

autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragdo Publica, devidamente qualificado e
identificado.

9.4. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacgao:
ESPECIFICACAO DO TiTULO

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

COMPROVANTES

Tempo de servico publico prestado a 0,50 5,00 Certiddo ou Declaragio de Tempo de

administragdo publica, a razdo de 0,5 ponto por Servigo expedida pela Unidade

ano trabalhado, contados até 31.12.2011 Administrativa do Orgdo.

Conclusdo de curso de Ensino Médio quando 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

ndo constituir requisito para o cargo. conclusdo  expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso graduagdo Superior quando 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou Atestado de

ndo constituir requisito para o cargo. conclusdo acompanhado do respectivo
histérico escolar expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusdo de curso de pds-graduagdo, latu 1,00 1,00 Certificado ou Diploma expedido pela

senso, em nivel de Especializagdo com carga Unidade Educacional. (Nao serdo aceitos

horaria minima de 360 horas. declaragdo)

Conclusdo de curso de pds-graduacgao, em nivel 2,00 2,00 Certificado ou Diploma expedido pela

de Mestrado. Unidade Educacional. (Ndo serdo aceitos
declaragdo)

Conclusdo de curso de pds-graduacgao, em nivel 4,00 4,00 Certificado ou Diploma expedido pela

de Doutorado. Unidade Educacional. (Nao serdo aceitos
declaragdo)
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ESPECIFICACAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO = MAXIMO
Cursos de atualizagdo, treinamento e 5,00 Certificado, Diploma ou Atestado de
aperfeicoamento realizados nos ultimos 5 conclusdo expedido pela Entidade ou
(cinco) anos, na area afim de atuacdo do cargo, Orgdo organizador.

com o somatdrio de todas as cargas hordrias,
dividindo-se pelo coeficiente 40 e multiplicando
por 0,25.

OBS.:

1. SO TERAO VALIDADE CERTIFICADOS COM CARGA
HORARIA MiNIMA DE 20 HORAS.

2. Os CURSOS INERENTES A CURSOS DE INFORMATICA
SERAO ACEITOS PARA TODOS OS CARGOS.

Trabalhos cientificos publicados, cujo tema 1,50 3,00 Copia da publicacdo e ou Certiddo e/ou
relaciona-se com a drea de atuacdo do cargo a Declaracdo expedida pela Unidade
que concorrer o candidato. Administrativa do Orgdo.

9.5. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias anuais.

9.6. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que forem aprovados nas demais
etapas deste Concurso, sendo que a pontuacdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de
classificagao.

9.7. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa contratada pela organizagdo e
execugdo do concurso publico.

9.8. Serdo considerados titulos os discriminados no item 9.4, limitados ao valor maximo de 15 (quinze) pontos,
sendo desconsiderados os demais.

9.9. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado.

9.10. N3o serdo considerados comprovantes os cursos realizados com carga horaria estimada, bem como
aqueles cujos certificados ndo constem a carga horaria.

9.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da homologacdo do resultado final do Concurso Publico poderdo ser incinerados pelo Poder
Executivo do Municipio de Laguna Carapa/MS.

10 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatério, sendo que o valor de cada questdo correta sera proporcional ao total de questdes da referida
prova, de acordo com o cargo.

10.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

11 — DA CLASSIFICAGAO

11.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das notas da prova objetiva, pratica e
titulos, conforme o caso.
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11.2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
11.3. Em caso de igualdade na classificagdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota na prova pratica;
¢) maior idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a classificacdo e a classificacdo
final, contados a partir das respectivas publica¢gdes no site: http://www.sigmams.com.br, ou por afixa¢gdo no
mural localizado no atrio do Poder Executivo Municipal e/ou na imprensa oficial. No caso de recurso em
pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara condicionalmente do Concurso.

12.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item acima.

12.3. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Concurso Publico do Poder Executivo do Municipio
de Laguna Carapd/MS, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Laguna Carap3 ou através de SEDEX
enderecado ao mesmo, para o seguinte endereco: Avenida Erva Mate, n2 650, centro, CEP 79.920-000 — Laguna
Carapa/MSs.

12.4. O recurso devera conter as seguintes informagdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

c) inscricdo;

d) cargo.

12.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nUmero da questdo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado através do veiculo de Imprensa Oficial. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera sumariamente indeferido.

12.4.2. No caso de recurso em face da classificacdo e classificagdo final, deverao constar as razdes do pedido no
proprio recurso. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera sumariamente indeferido.

12.5. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo sendo aceitos os interpostos por via postal
comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

12.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases e etapas.

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos sendo considerada, para tanto, a data da
postagem quando por via postal.

12.8. Nao serdo prestadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das

provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 16.9 deste edital.
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12.9. Os recursos serdo encaminhados para analise da empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda,
ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissdao de Concurso Publico que constitui a Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.10. Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

12.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagGes, a classificacdo inicial obtida
pelo candidato podera ser alterada para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

12.12. Ap6s julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do concurso, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.11 deste Edital.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1. Apds a publicagdo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico, a Comissdo de Concurso
encaminhard ao Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes ao referido concurso para conhecimento,
apreciagao e posterior homologacao.

14 — DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de
acordo com as necessidades da Administragao.

15 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial do Poder Executivo Municipal, para
procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagdo final.

15.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo dispostos no subitem 3.1 deste edital implicara no
impedimento a investidura do candidato no servigo publico municipal.

15.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segundo a conveniéncia da
administracdo, observada a ordem de classificacao final.

15.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitacgao.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a aceitacdo tacita das
condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2. As notas obtidas pelos candidatos serdo divulgadas quando da publicagdo do Edital de cada etapa deste
concurso publico.

16.3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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16.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo do edital
de homologacdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo com
o artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal.

16.5. A aprovagdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
investidura, reservando-se ao Poder Executivo do Municipio de Laguna Carapa — Estado de Mato Grosso do Sul
a prerrogativa de proceder as convocagGes dos candidatos aprovados para as admissGes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos
vagos existentes, durante o periodo de validade do concurso.

16.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da classificacao
definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em Gestdo Publica Ltda e apds a homologacdo do concurso, junto
a Secretaria Municipal de Administracdo — Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Laguna Carapa/MS.

16.7. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Poder Executivo.

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital, implicara sua eliminacado
do concurso, a qualquer tempo.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes
referentes a este concurso através do Jornal Oficial do Municipio, ou através do site:
http://www.sigmams.com.br

16.10. O descumprimento de quaisquer das instrugGes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.11. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a
participacdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos
candidatos.

16.12. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso

Publico.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, supervisionados pela
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Laguna Carapa.

Laguna Carap3/MS, 21 de dezembro de 2011.

ANDREZA DA SILVA FERREIRA ELIANA CRISTINA DA SILVA ARAMBELL ALINE MARTINS ARTHEMAN
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Compreensao e interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia. Acentuagao grafica.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo: emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia
verbal. Emprego da crase. Pontuacgdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais, integrantes
e acessorios da oracdo. Periodo composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia,
Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigiidade. Estrutura das palavras: prefixo e sufixo.
Processos de formagdo das palavras. Aspectos notacionais da lingua. VariagBes linglisticas. Figuras de
linguagem. Figuras de pensamento.
MATEMATICA
Raciocinio Légico - Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacGes fornecidas, e avaliar
as condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. As questdes das provas poderdo tratar
das seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentacdo; diagramas légicos; dlgebra e geometria basica.
ATUALIDADES / CONHECIMENTOS GERAIS
Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histdrico da divisdo e criagdo de MS. Posicao
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sdcio econdmicos
e cultural, distribuicdo populacional.Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.Desenvolvimento
Econdmico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario Internacional: Relagdes
comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas Organizac¢des Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente.
Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional,
nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

NocdGes de Direito Administrativo; Administracdo Publica: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo; Atividades Administrativas:
conceito, natureza, fins e principios bdsicos; Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo;
espécies; anulagdo e revogacdo; Administragdo financeira e orcamentaria; Elaboracgdo, analise e avaliagdo de
projetos; Planejamento; Ajuste dos demonstrativos financeiros; Analise horizontal e vertical; Projetos e suas
etapas; Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas; Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos;
Cronograma fisico-financeiro; Gestdo empresarial e viabilidade; Principios or¢gamentdrios; Execucdo
orcamentaria; Organizacdo Administrativa Brasileira; Administracdo direta e indireta, centralizacdo e
descentralizacdo; Os sistemas de recursos humanos, de organizacdo e modernizacdo administrativa, de
administracdo dos recursos de informacdo e informatica, de servicos gerais, de documentacdo e arquivo, de
planejamento e de orgcamento, de contabilidade e de administragdo financeira; Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo; Comportamento organizacional: motivagao,
lideranga e desempenho; Principios e sistemas de administracdo; Estrutura e funcionamento do servico
publico no Brasil; Teoria Geral da Administracdo; Organizacdo de Sistemas e Métodos; Sistemas de
InformacgGes Gerenciais; Gestdo Contemporanea; Caracteristicas bdsicas das organiza¢des formais: tipos de
estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo; Novos conceitos advindos
da Lei de Responsabilidade Fiscal; receita corrente liquida e empresa estatal dependente; Conhecimentos
sobre licitagbes e contratos. Lei n2 8.429/1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Complementar n2 101/ 2000 e alteragbes, Lei n2 8.666/1993 e alteragBes. Lei n? 8.883/1994. Lei n? 10.520/
2002 e alteragBes. Lei n? 4.320/1964 e alteragdes. Lei n2 5.172/1966 e altera¢des Codigo Tributario Nacional.
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizac¢do dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 183).

Direito Administrativo: Principios Constitucionais no Direito Administrativo Brasileiro; Atos Administrativos:
Conceito; Classificagdo; Requisitos; Revogagdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulagdo.
Administracdo Direta e Indireta. O Procedimento Administrativo; Poderes Administrativos - vinculado,
discricionario, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia; Contrato Administrativo e Licita¢cdo, Servigos
Pudblico, Servidores Publicos, Improbidade Administrativa, Bens publicos, Responsabilidade Civil da
Administragdo, Controle da Administracdo, Organizacdo administrativa Brasileira.Direito Publico e Direito
Privado, Conceito de Direito Administrativo, Interpretacdo Direito Administrativo, Sistemas Administrativos,
Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. Lei n? 8.429/1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Complementar n2 101/ 2000 e alteracbes, Lei n? 8.666/1993 e alteragBes. Lei n?
8.883/1994. Lei n? 10.520/ 2002 e alteragBes. Direito Constitucional: Dos Direitos e Garantias Fundamentais.
Dos Direitos e Garantias individuais e coletivos. Constituicdo, leis constitucionais e leis complementares. A
interpretagdo das normas constitucionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle.
Principio da legalidade; Principio da igualdade; Principio do controle judicidrio; Garantias constitucionais -
conceito e classificacdo; Do Poder Judicidrio: das disposicdes gerais. Do Poder Executivo. Do Poder
Judicidrio. Dos Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de segurang¢a, mandado de injuncgao,
hdbeas-data; Direito de Peticdo; Das Administracdo Publica- Bases constitucionais da administragdo publica;
Principios e normas referentes a administracdo direta e indireta; Sistema Tributdrio Nacional - principios gerais,
limitagdo do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
discriminagdo das rendas tributdrias, reparticdo das receitas tributdrias (artigos 145 e 162). Direito Civil:
Direito: Nogdo. Direito Publico e Direito Privado. Direito Civil. Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas:
Funcdo. Espécies. Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. Eficacia da Lei no Tempo e no
Espago: Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido. Pessoas naturais (personalidade, capacidade e direitos
da personalidade) e juridicas (disposicOes gerais, associagcoes e fundagdes). Domicilio. Bens (diferentes classes
de bens). Fatos juridicos: Negdcio juridico; Disposi¢cdes gerais; Representacdo; Condigdo, termo e encargo;
Defeitos do negdcio juridico; Invalidade do negdcio juridico; Atos juridicos licitos; Atos ilicitos; Prescrigdo e
decadéncia. Prova. Obrigagdes: Conceito. Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. ObrigacGes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias. Clausula penal. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das
obrigacGes. Inadimplemento das obrigacdes. Obrigacbes Liquidas e lliquidas. Da liquida¢do. Contratos:
Disposi¢cGes gerais. Extincdo do contrato. Principais espécies de contrato. Do imdvel ocupado pelo empregado.
Responsabilidade Civil. Direito e Processo do Trabalho: Contrato individual de trabalho. Sujeitos do contrato
de trabalho. Duragdo do trabalho. Férias Anuais. Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. Forga maior no direito do trabalho. Alteragdo no contrato de trabalho.
Rescisdo do contrato de trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade; Férias; Prescrigao.
Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Trabalho do menor; Saldrio e remuneracdo. Adicionais
compulsérios. Representacdo sindical. Acordo e convencdo coletivos. Da suspensdo e da interrup¢do do
contrato de trabalho. Principios gerais que informam o processo trabalhista. Dissidios individuais e coletivos.
Direito e Processo Penal: Parte geral. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes contra o
patriménio. Crimes contra a Administracdo Publica. Inquérito Policial. A¢do Penal e Ag¢do Civil. A Denuncia. A
Representagdo. A Queixa. A Renuncia. O Perd3o. Jurisdicdo. Competéncia. Questbes e processos incidentes. Da
prova. Sujeitos do processo (Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica).
Prisdo e liberdade provisdria. CitagGes e intimagGes. Sentenga. Processos em espécie. O processo comum. A
Instrucao criminal. Nulidades e recursos em geral. Direito Processual Civil: Da Jurisdicao e da Competéncia:
Formas e limites da jurisdicdo civil. Competéncia internacional. Competéncia interna. Em razdo do valor e da
matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. ModificacGes da competéncia. Declaracdo de
incompeténcia. Da Agdo: a) Conceito. Agdo e pretensdo. A¢Ges de conhecimento, executivas e cautelares. A¢do
mandamental. Agdo declaratdria e declaratodria incidental. Condigbes da Ag¢do. Do Processo: Natureza juridica.
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Processo e procedimento. Formagdo, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos Processuais. Principios
Fundamentais. Conceito de Mérito. Dos Sujeitos da Relagdo Processual: O Juiz: poderes, deveres e
responsabilidade. As partes. O litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimagao
ordindria e extraordindria: a substituicdo processual. Intervencdo de terceiros, oposicdo, nomeacdo a autoria,
denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. Do pedido: Peticdo inicial. Requisitos e vicios.
Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulagdo de pedidos. Interpretacdo e alteracdo do pedido. Da
Resposta do Réu: Contestacdo, exce¢do, objecdo e reconvencgdo. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa. ExcegBes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Providéncias
preliminares. Efeito da revelia. Declaragdo incidente. Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do
pedido. Alegacbes do réu. Julgamento conforme o estado do processo; Extincdo do processo; Julgamento
antecipado da lide; Audiéncia preliminar. Provas. DisposicGes gerais; Depoimento pessoal; Confissdo; Exibicdo
de documentos ou coisas; Prova documental; Prova testemunhal; Prova pericial; Inspecdo judicial. Execucao.
Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execuc¢do. Pressupostos do processo de execucdo.
Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacdo de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos
extrajudiciais. Execugdo definitiva e execugao provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de execugao.
Competéncia. Execucdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Petigdo inicial.
Cumprimento e frustragdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execucdo
e fraude contra credores. Avaliagdo. Arrematac¢do. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicacao.
Usufruto. Suspensdo da execucgdo. Extincdo da execucdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Da Sentenga e da coisa julgada: Requisitos da sentenga. Julgamento
"extra", "ultra" e "citra petitum". Conceitos e limites da coisa julgada. Preclusdo, coisa julgada, eficacia
preclusiva. Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie:
apelagdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de
divergéncia, recurso adesivo, recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para
dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso extraordinario. A¢dao Resciséria. Mandado de Seguranca.
Acdo Cautelar. Liminar. Execucdo contra devedor insolvente. Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.
Reclamacgdo e correigdo. Direito Financeiro e Tributdrio: Conceito; Conteldo; Natureza; Autonomia; Fontes;
Sistema Constitucional Tributdrio - poder de tributar, competéncia tributdria, capacidade tributaria, Codigo
Tributdrio Nacional; Tributos - conceito, natureza juridica, classificacdo, espécies, tributos e prego publico;
Principios constitucionais do Direito Tributario - legalidade, isonomia, irretroatividade, anualidade e
anterioridade, proibicdio de uso do tributo com efeito de confisco, diferenciacdo tributdria, capacidade
contributiva, imunidade tributaria, impostos; Obrigacdo Tributdria - elementos, Lei, fato gerador, sujeitos e
objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e acessdria; Suspensdo e extingdo do crédito
tributdrio Domicilio Tributario; Crédito Tributdrio; Natureza Juridica — caracteristicas, fungdo, efeitos,
modalidades e alterabilidade; Depdsito do montante integral; Reclamagdes e recursos; Mandado de Seguranga;
Extingdo do crédito tributario- pagamento, consignagdo e pagamento, compensacao; Transacdo; Remissao;
Conversdo do depdsito em renda; Pagamento antecipado e homologacdo do autolangamento; Decisdo
administrativa; Decisdo judicial; Decadéncia; Prescricdao; Exclusdo; Isenc¢do; Anistia; Garantias e privilégios;
Preferéncia; Cobranca judicial; Concurso de credores; Faléncia; Concordata; Inventario do arrolamento;
Liquidacdo e sociedade; Divida Ativa; Certiddo Negativa; Crédito Tributario. Sistema Tributdrio Municipal.
Cdédigo de Etica e Disciplina da OAB. Legislagdo Municipal: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Cédigo
Tributdrio Municipal e Lei Organica do Municipio.

FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas; Visdo classica das funcdes
do Estado; A funcdo do Bem-Estar; Bens publicos, semi-publicos e privados; Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria); Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas;
Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas; O financiamento dos gastos publicos — tributacdo e
equiidade, Incidéncia tributaria; Principios tedricos da tributacdo; Orcamento publico e os parametros da
politica fiscal; Orcamento Publico - conceitos e principios orgamentarios, orgamento tradicional, orgamento de
base zero, orcamento de desempenho, orgamento-programa; Ciclo orcamentdrio; Orcamento e gestdo das
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organizagGes do setor publico; Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; Economia da divida
publica; Liberalismo fiscal e privatizagdao; Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

DIREITO: CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Estado; Analise do processo evolutivo do ente estatal; Os poderes
do Estado e as respectivas fungdes; Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo; Formas de governo e
analise comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas; Teoria geral da Constituicdo;
Constituicdo: eficacia e significado; Origem e evolugdo do conceito de norma constitucional; Analise do
principio hierarquico das normas; Controle da constitucionalidade das leis no Direito Comparado e no Direito
Brasileiro; Modelos e formas processuais; Constituicdo Brasileira: principios fundamentais e caracteristicas,
organizacao federal brasileira, reparticdo das competéncias, direitos individuais, coletivos e sociais, processo
legislativo brasileiro, organizagdao administrativa do Estado brasileiro, bens da Unido.

ADMINISTRATIVO: A administracdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracao
Publica; Avaliagdo do regime juridico administrativo e sua relagdo com os direitos individuais; Teoria geral da
fungdo publica; A evolugdo da prestagdo laboral ao Estado; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e
caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo de 1988; Regime Juridico dos servidores publicos; Servigos
publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestagdo; Regime juridico da Licitagdo e dos contratos
administrativos - Lei n2 8.666/93; Teoria geral do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos
administrados; Controle da Administracao Publica; Dominio publico.

ECONOMIA: Macroeconomia: Introdugdo:conceitos bdsicos, identidades fundamentais, formas de mensuragao
do produto e da renda nacional; A Sintese Neoclassica: o modelo IS/LM; oferta e demanda agregadas, Curva de
Phillips; Escolha Intertemporal com Incerteza: Consumo, Investimento, Divida Publica, Crescimento Otimo,
Sistemas de Previdéncia; Moeda: criagdo e destruicdo de moeda, multiplicador dos meios de pagamento,
objetivos e instrumentos de politica monetaria; Inflagdo e Estabilizacdo: metas de inflagdo, déficit publico,
seigniorage, indexac¢do; Regimes cambiais.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicacdo; Legislacdo basica (Lei n.2 4.320/64 e
Decreto 93.872/86); Receita e despesa publica; Receitas e despesas orcamentdrias e extra-orcamentdrias;
Plano de contas da Administracdo; Balanco financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das
variagdes de acordo com a Lei n.2 4.320/64; Sistemas de Informag6es Contdbeis; Lei Complementar n2 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF); Manual de Elaboragdo do Anexo de Riscos Fiscais e
do Relatdrio de Gestdo Fiscal — Portaria STN; Manual de Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e do Relatdrio
Resumido da Execugdo Orgcamentdria — Portaria STN; Manual de Procedimentos das Receitas Publicas —
Portaria STN; Manual de Procedimentos da Divida Ativa — Portaria STN; Detalhamento das naturezas de
despesas 339030, 339036, 339039 e 449052 - Portaria STN; Transferéncias de Recursos Intergovernamentais -
Portaria STN; Contabilizacdo da Execugdo Orgcamentaria e Financeira Descentralizada — Portaria STN.

ANALISTA TRIBUTARIO

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar; Sistema Tributario Nacional; Discriminagdo, reparticdo,
destinacdo e vinculagdo constitucional da receita tributaria; Fontes do direito tributario; Legislagdo tributaria;
Interpretagdo e integragao da legislagdo tributaria; Obrigacdo tributaria; Responsabilidade tributaria; Tributos;
Tributagdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema e seus fundamentos; Administracdo tributdria; Divida
ativa; CertidOes negativas; Classificacdo dos tributos; Incentivos fiscais; Evasdo e elisdo tributarias; Direito
financeiro: sede constitucional, objeto e fontes; Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario:
autonomia cientifica e normativa; Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econémico e
juridico; Finalidades; Aspectos tributdrios das leis: de responsabilidade fiscal (LC 101/2000), de diretrizes
orgcamentarias, de orcamento anual, Lei n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; Precos publicos, tarifas e taxas; llicito
tributério.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito
administrativo; Direito administrativo como direito publico; Objetivos do direito administrativo; Conceito de
administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material; Fontes do direito administrativo: lei formal,
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrugdes, principios gerais, tratados internacionais,
costume; Relagdo juridico-administrativa; Personalidade de direito publico; Conceito de pessoa administrativa;
Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do direito administrativo; Classificagdo dos érgdos
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e fungdes da administragdo publica; Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do; Avocagao
e delegacdo de competéncia; Auséncia de competéncia: agente de fato; Hierarquia; Centralizagdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado; Concentracdo e desconcentracdo de competéncia;
Autarquias; Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos; Contratos
administrativos; Poder de policia; Principais setores de atuacdo da policia administrativa; Servico publico:
conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias; Usudrio do servico publico; Concessdo de servico
publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro; extingdo; reversao dos bens; Controle interno
da administragao publica; Controle externo da administragdao publica; Controle realizado pelo Poder Legislativo
e o controle realizado pelo Tribunal de Contas; Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica;
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica; Improbidade administrativa;
Normas constitucionais sobre administragdo publica (Constituicdo Federal — Titulo IIl, Capitulo VI, artigos de 37
a 43).

NOCOES DE DIREITO COMERCIAL: Empresério; Contabilidade; Titulos de crédito; Sociedades comerciais.
Sociedade por quotas de responsabilidade limitada (Decreto n.2 3.708, de 1919); Lei das Sociedades por A¢Ges
(Lei n.2 6.404, de 15/12/1976 e suas atualizagdes); Responsabilidade dos sécios e administradores; Doutrina da
desconsideracdo da personalidade juridica (disregard doctrine); Nova Lei de Faléncias (Lei n? 11.101/2005);
Alienagdo fiduciaria em garantia: armazéns gerais, arrendamento mercantil, faléncia e concordata, fusao,
incorporacao, transformacdo de empresas, registro do comércio, sociedade comercial, incluidas as sociedades
anbnimas por quotas.

NOCOES DE DIREITO PENAL: Crimes contra a administracdo publica (Lei n.2 8.429, de 2/6/1992); Crimes
relativos a licitagdo (Lei n.2 8.666, de 21/6/1993); Crimes de sonegacdo fiscal (Lei n.2 4.729/1965); Crimes
contra a ordem tributaria e a ordem econémica (Lei n2 8.137/1990 e Lei n° 8.176/1991).

NOCOES DE CONTABILIDADE: Patrimdnio; Bens tangiveis e intangiveis; Teoria de contas; Livros contabeis;
Sociedade mercantil; Escrituragdo mercantil; Plano de contas; Contas patrimoniais; Contas retificadoras; Contas
diferenciais; Conceito de lucro de acordo com Lei n.” 6.404/1976; Operacdes tipicas de empresas comerciais;
Balango geral; Analise contdbil; Analise econ6mica, analise financeira, processo de analise; Evolucdo real,
analise por quocientes; Solvéncia geral; Grau de endividamento e garantia de capitais de terceiros, prazos
médios de rotacdo e rotacdo de estoques, de duplicatas a receber, de duplicatas a pagar, imobilizagdo de
capitais. Retorno de capital préprio, margem; Giro e retorno operacional e gerais, lucros por ac¢do, relagao
preco/lucro, valor patrimonial da agdo; Origens e aplicagdes de recursos; Aplicacdo de recursos, capital
circulante liquido; Atualizagdo dos valores monetarios das demonstragGes financeiras para efeito de analise.
ARQUITETO

Desenho ArquitetOnico: Anteprojeto; Projeto Basico; Projeto Executivo. Representacdo, EspecificacGes e
Simbolos. Elementos da obra; Fases da construcdo; Especificacdo de materiais; Vicios e Defeitos na construgao;
Técnicas construtivas da Arquitetura e Urbanismo. Habita¢cGes populares. Planejamento Urbano e Regional-
infra-estrutura urbana; planejamento ambiental; parcelamento do solo. Paisagismo: Projetos e materiais.
Arquitetura Sustentdvel: Bio Arquitetura; Construgdo Verde. Legislagdo urbanistica e ambiental. Normas
técnicas. Urbanismo: origens e definicdo do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto
urbano. Nog¢des de sistemas cartograficos e de geoprocessamento. Estruturas e ordenacgao do espaco edificado
na paisagem urbana. Planejamento Urbano. Parcelamento, uso e ocupacdo do solo, zoneamento. Dominio
publico e privado. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, andlises de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. Sustentabilidade urbana. Sitio
natural. Estrutura Urbana. Histdria da Arquitetura Geral. Histéria da Arquitetura Brasileira. Patrimoénio Cultural:
nogao de monumento e de patriménio histdrico na sua relagdo com a histéria, a memdria e o tempo.
AvaliagOes e Pericias Técnicas no campo da Arquitetura. Gerenciamento de Projetos: Gestdao; Tempo; Escopo;
Custo; Padrdo. Processos Construtivos: Otimizacdo, Procedimentos e Métodos; Lei n2 8.078/90 - Cddigo de
Defesa do Consumidor. Lei n? 8.666/93 - Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei n 10.257/2001 - Estatuto
das Cidades. Acessibilidade - Lei n? 10.098/2000 e Decreto Lei n? 5.296/2004; 16. Lei n? 11.888/2008 -
Assisténcia Técnica Publica. Etica profissional.
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ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na Divisdo do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, Demandas e Utilizagdo da Profissdo;
Etica Profissional em Servico Social; Perspectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: Procedimentos
Metodolégicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo Social na intervencdo profissional; Politica
Social como espago de atuagdo do Servico Social: Seguridade (salde, assisténcia e previdéncia), habitacdo e
politica urbana; Pesquisa em Servico Social — diferentes alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente
Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Ac¢do; Planejamento Social e Servico Social; Servico Social e
Movimentos Sociais — Participacdo Popular; Legislagdo Profissional; Intervengdo do Assistente Social na Saude
Publica; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Saude; Processos sociais e
saude: migracdo, emprego, desemprego, renda, ocupacdo do espaco, habitacdo, educacdo, eventos vitais,
(nascimento, crescimento, separag¢do, doengas e morte), familia (constituicdo e desagregacdo), prostituicdo,
industrializacdo e urbanizacdo, lazer; O Assistente Social na area de Gestdo de Recursos Humanos:
acompanhamento de pessoal e avaliagdo de desempenho; Histéria e reconceituacdo do Servico Social; O
Servigo Social no Brasil; Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Trabalho e Servigo
Social; Instituicdes Publicas e Politicas Publicas; Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza e desigualdade social no
Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacgdo, execug¢do, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e
avaliacdo de programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Lei Organica da Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Redes de atendimento; Desenvolvimento local: concepcio de
territdrio, participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e
rurais; Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto do Idoso; Declaragao dos Direitos Humanos; O trabalho comunitario; Visitas domiciliares;
Rotina do trabalho do assistente social. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Bioquimica basica e biomoléculas; Metabolismo e regulacdo da utilizacdo de energia; Proteinas e enzimas;
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informac¢do genética; Comunicacdo e regulacdo geral do
organismo; Biologia molecular e engenharia genética; Melhoramento genético; Biotecnologia vegetal;
Biotecnologia animal; Biotecnologia microbiana e fermentac¢Oes; Legislagio de propriedade industrial:
generalidades, marcas e patentes; Bioestatistica; Monitoramento ambiental; Legislagdo ambiental; Economia
ambiental; Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel; Gestdo ambiental; Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocag¢do e uso do solo, urbanismo; Conservagdo de recursos naturais; Ecologia de
populagcbes; Manejo de fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliacdo de Impacto
Ambiental; Controle biolégico de pragas e doencas; Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos;
Fitopatologia; Inventdrio e avaliagdo do patrimdénio natural. Gestdo ambiental; Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo; Conserva¢do de recursos naturais; Ecologia de
populagbes; Manejo de fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal;, Biogeografia; Avaliagdo de Impacto
Ambiental; Controle bioldgico de pragas e doencas; Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos;
Fitopatologia; Inventdrio e avaliagdo do patrimoénio natural.

Bioquimico

Cédigo de Etica.Controle de Qualidade; Conhecimentos bésicos e comportamento laboratorial; Fotometria;
Padronizagdo e controle de qualidade, amostras, andlise por fracionamento, determinac¢des bioquimicas,
imunoensaios, enzimologia clinica, provas funcionais, analise da urina, andlise de calculos, liquido sinovial,
automacgdo em bioquimica clinica, computagdo em analise clinica, métodos microbioldgicos, meios de cultura,
esterilizagdo em laboratério de analises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do trato
geniturinario, culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido
cefalorraquidiano, antibiograma, reagdes de precipitacdo, reag¢ées de aglutinagcdo, reacdes de hemdlise,
técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material, estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos
glébulos vermelhos, imunohematologia, hemostasia, parasitologia nos laboratérios de analises clinicas,
métodos para a deteccdo de parasitas, protozodrios intestinais e cavitdrios, helmintos intestinais, parasitos do
sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais para o diagndstico das micoses, micoses de localizagado superficial.
Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
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dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Salde. Legislacdo
profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a salde,
legislacdo sanitaria geral e legislacdo no ambito da Assisténcia Farmacéutica (federal).

Contabilidade Geral:Conceito, principios contdbeis.Contas:conceito, fun¢ao, funcionamento, teoria das contas,
classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil.
Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragao
contabil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de
langamentos, documentos contdbeis.Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade.
Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contdbeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de
ajustes.Demonstracdes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao de
mutacdes do patrimdnio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orcamento Publico: definicdo e
principios orgamentdrios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais e execu¢do orgamentdria, ciclo orgamentdrio, créditos adicionais.
Demonstragdes Contadbeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Patrimonio Publico: Conceito,
aspecto quantitativo e qualitativo, variacbes patrimoniais, Inventario. Regime de Adiantamento:
Conceito,caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Escrituragdo: prdtica de escrituracdao das operagdes
na contabilidade publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. Prestacdo
de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.Legislagdo em
geral. Lei n2 8.429/1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n2 101/ 2000 e
alteragdes, Lei n? 8.666/1993 e alteragBes. Lei n? 8.883/1994. Lei n2 10.520/ 2002 e alteragBes. Lei n®
4.320/1964 e alteragdes. Lei n? 5.172/1966 e altera¢des Cddigo Tributario Nacional. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11.
Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organiza¢do dos Poderes - Art. 59
a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 183).

Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saide do Adulto e
Doencgas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulséria; Métodos
de Desinfecgdo e Esterilizagdo; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto Socorro: Principios
para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas
do aparelho respiratdrio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e
obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem
em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratdrias, metabdlicas, ginecolégicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma. Dermatologia Sanitdria e Tisiologia; Atendimento
odontoldgico; Administragdo: Fundamentos da Administragdo. Administragdo em enfermagem; Pequenas
cirurgias; Deontologia; Prevengdo. Lei do Exercicio Profissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87;
Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de Satde: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da Saude -
Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/GM do Ministério da Satde de 05/11/2002, Portaria n° 1 863/GM
do Ministério da Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1 864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Processo
Salde/Doencga; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizagdo;
Administragdo dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude.

Silvicultura e botanica. Pedologia. Administracdo e extensdo rural. Defesa e combate a incéndios florestais.
Entomologia e uso de agrotodxico. Cartografia e sistemas de informacdo geogréfica. Implantacdo, gestdo e
administracdo de dreas protegidas. Caracterizacdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado de Mato
Grosso do Sul. Recuperagdo de areas degradadas. Recomposicdo florestal de dreas de recarga hidrica de matas
ciliares. Poluigdo das aguas, do Ar, do Solo, e Subsolo. Hidraulica, Agricultura irrigada e Drenagem. Grandes
culturas do Estado de Mato Grosso do Sul. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e conservagao de solos e
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agua. Lei Federal n? 5.194 de 24 de dezembro de 1966 “Regula o exercicio das profissGes de Engenheiro-
Agrénomo, e da outras providéncias”; Resolugdo N.2 205, 30 de setembro de 1971 Adota O Cédigo De Etica
Profissional. Calculo para Agronomia; Desenho Técnico; Fundamentos de Quimica Organica; Genética na
Agropecuaria; Bioquimica; Geologia Geral; Construcdes e EletrificacGes Rurais; Agrometeorologia; Mecaniza¢dao
Agricola e Logistica; Ecologia; Preservacdo dos Recursos Naturais; Topografia; Floricultura e Paisagismo;
Hidraulica Agricola; Irrigacdo e Drenagem Agricola; Energia Renovavel; Culturas Proteicas; Forragicultura e
Pastagens; Agricultura Informatizada; Olericultura; Agroecologia. Lei 4775/65 Cddigo Florestal.

Legislagdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a
salde, legislacdo sanitaria geral e legislagio no ambito da Assisténcia Farmacéutica (federal); Farmacia
Ambulatorial e Hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, controle e conservacdo de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo, logistica de abastecimento da farmdcia,
informatica aplicada a farmacia; Farmacologia Geral: Principios gerais de farmacocinética, principios gerais de
farmacodinamica, interagdes de medicamentos e efeitos adversos; Farmacotécnica: definicdo e objetivos da
farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragao,
conservacgao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos, pesos e medidas, formas farmacéuticas,
formulas farmacéuticas, preparacdo de solugbes ndo estéreis, preparacdo de solugdes estéreis (NPP e QT);
Controle de Qualidade; Conhecimentos basicos e comportamento laboratorial; Fotometria; Padronizacdo e
controle de qualidade, amostras, analise por fracionamento, determinagdes bioquimicas, imunoensaios,
enzimologia clinica, provas funcionais, andlise da urina, analise de calculos, liquido sinovial, automag¢dao em
bioguimica clinica, computagdo em analise clinica, métodos microbioldgicos, meios de cultura, esterilizagdo em
laboratdrio de analises clinicas, coloragdes, coproculturas, culturas de material do trato geniturinario, culturas
de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido cefalorraquidiano, antibiograma,
reagGes de precipitacdo, reagGes de aglutinagdo, reagGes de hemolise, técnicas de imunoflurescéncias, colhida
de material, estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos glébulos vermelhos, imunohematologia,
hemostasia, parasitologia nos laboratérios de andlises clinicas, métodos para a deteccdo de parasitas,
protozoarios intestinais e cavitdrios, helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas
laboratoriais para o diagndstico das micoses, micoses de localizagao superficial.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
dispositivos relacionados a Satde; Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Satde.

Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatolégica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopenias,
artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatérias do tecido conjuntivo.
Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Altera¢des posturais e deformidades
angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as estruturas dsseas e de
tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento
fisioterapéutico nas lesGes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria);
Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas
cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratdria em Pediatria;
Introducdo a ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacdes
cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergométricos; Reabilitacdo precoce do
paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias;
Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitagdo das
pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevencdo de lesdo
desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com
deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia
cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes
encefdlicas adquiridas; Estimula¢do psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito;
Ma formacdo congénita; Luxacdo congénita do quadril; LesGes do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular
proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitacdo central — Brunnstrom;
Estimulagdo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolédgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; LesOes
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medulares: traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranio-encefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas -
Polineuropatias (infecciosa — Sindrome de Giillian Barre; alcodlica; téxica; metabdlica) Paralisia facial periférica
e LesOes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, cidtico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia;
Doencas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doenca de Alzheimer; Tumores cerebrais;
Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes
menstruais; Reeducacdo perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente
mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestagdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na
gestacdo de risco; Atuagdo fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério. Fisioterapia em
Ginecologia: Teorias do envelhecimento; Altera¢des bioldgicas do idoso; Principais disturbios dos sistemas
organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer;
Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick;
Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avaliagdes auditivas; Habilitacdo e
reabilitagdo dos disturbios da audi¢do; Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Voz: Fisiologia da produgao
vocal; Classificacdo; Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; Disturbios da voz. Motricidade
orofacial: Desenvolvimento das fun¢Ges estomatognaticas; Avaliagdo, diagndstico e tratamento
fonoaudioldégico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral, disfungdo temporomandibular. Fala:
Alteracdes de fala: disartrias, disturbios articulatorios, desvios fonoldgicos. Linguagem: Aquisicdo;
Desenvolvimento; Altera¢des; Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita; Disturbios
de linguagem; Gagueiras; Fonoaudiologia e Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental.
Avaliacdo audioldgica infantil; Triagem auditiva em escolares; Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico
diferencial, adaptagdo de AASI; Sistema sensdrio motor oral; Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais;
Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola; Amamentagdo; Politicas de saude: Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude;
Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis
federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral, Lei dos
Genéricos.

Cédigo de Etica. Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia; Neurologia e
Clinica Neurocirurgica; Endocrinologia; Hematologia; Reumatologia; Dermatologia; Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Doencas Infecciosas e Parasitdrias; Antibidticos; Intoxicacdes Exdgenas; Otorrinolaringologia;
Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e Traumatologia; Medicina Preventiva e Social. Cédigo de Etica
Meédica. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — dispositivos relacionados a Salde; Organizacdo da atencdo bdsica no Sistema Unico de Saude.
Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legisla¢do de interesse a
saude, legislagdo sanitaria geral.

MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves): cuidados "ante-mortem"; alteracGes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos
de conservacgao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracdo e emprego
do gelo; métodos de conservagdo e prevencao. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo
higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo
Sanitdria de Produtos de Origem Animal: inspegdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves);
técnica de inspegcdo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operagbes de
matanca; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspegdo sanitaria; inspecdo de
6vulos; alteragbes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene
da dgua de abastecimento. Inspecdo sanitdria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a
bordo; higiene na manipulagdo na industria e comércio; composi¢cdo quimica e altera¢des do pescado; inspecao
dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspegdo sanitaria de
leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo; cuidados no beneficiamento e demais
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operagOes; flora microbiana patogénica e altera¢Oes classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos;
mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagao; rotina de inspegao sanitaria; fraudes e adulteragdes;
legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Saude Publica
Veterindria: inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos. Epidemiologia,
diagnéstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose,
Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia
bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Classificagao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspec¢do e tecnologia do abate
de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqilinos. Praticas de manejo visando o aumento de produc¢do do
rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e equinos. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — dispositivos relacionados & Satde; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de
Salde. Legislagdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de
interesse a saude, legislacdo sanitdria geral.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorc¢do, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutri¢cdo no Ciclo da Vida -
da Gestacdo ao Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencdo de Doencas; Bases da
Dietoterapia; Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria;
Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria;
Resolugdo 63. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral; Administracdo e Nutricdo na Producdo
de Refeigdes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentagdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Microbiologia dos
Alimentos; Contaminag¢Oes de Alimentos; Controle de Qualidade. Portaria n? 326, de 30 de julho de 1997 da
ANVISA (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢Ges Higiénico-Sanitdrias e de Boas Praticas de Fabricagdo
para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos”). Principios da Nutricdo; Nutrientes:
definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorcdo, metabolismo e fontes alimentares; Dieterapia —
Modificacdes da dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-quimicas e métodos
especiais de alimentagdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete
Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepdticas; Enfermidades do
sangue; Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Rotinas cirurgicas; Nutricdo de queimados; Erros inatos
do metabolismo; Nutricgdo materno-infantil — Alimentagdo de nutriz, lactagdo, leite humano e consideragGes
nutricionais; Alimentacdo do lactante (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacéo da crianga no 12 ano
de vida, pré-escolar; Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia; Alimentos: conceitos, classificacdo e
composicdo quimica; Caracteres organolépticos; Sele¢do, conservacdo e custo; Pré-preparo e preparo dos
alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢ao, métodos e técnicas de coc¢ao; Planejamento de
Cardapios — fatores influentes na elaboragdo de carddpios e requisicdes de géneros alimenticios; Nutricdo em
Saude Publica — Epidemiologia dos principais problemas nutricionais do pais; Desnutricdo Energética — Protéica,
Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bécio, Carie Dental; Indicadores diretos e indiretos do estado nutricional
de comunidades; Programa de assisténcia integral a saude da mulher; Programa de assisténcia integral a saude
da crianca e do adolescente; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Politicas de alimentacdo e
nutricdo; Programas de suplementagdo alimentar; Planejamento em saude: conceito, etapas; Normalizagdo e
supervisdo de programas de nutricdo; Educacdo nutricional; Responsabilidade do nutricionista em saude
publica; Servico de Nutricdo e Dietética — Estrutura administrativa de servico de nutricdo e dietética e suas
formas de representagdo; Recursos Humanos do Servico de Nutrigcdo e Dietética — caracteristicas, processo de
admissdo, dimensionamento, principais cargos e suas atribui¢cdes; Recursos Fisicos e Materiais do Servico de
Nutricdo e Dietética — composicdo da area, ambiéncia; Equipamentos e dimensionamento. Funcionamento do
servico de Nutricdo e Dietética, atividades desenvolvidas, sistemas de controle e avaliacdo; Elaboracdo de
roteiros e formuldrios; Qualidade dos alimentos; Contaminacgao alimentar; Transmissdo de doencgas por dgua e
alimentos contaminados; Toxi-infec¢do alimentar; Conservacdo e manipulacdo de alimentos; Legislacdo em
qualidade de alimentos.
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PsicoLoGo
Fundamentos da Psicologia: A evolugdo e as raizes biolégicas do comportamento; O cérebro e o sistema
nervoso; Sensacdo, Percepc¢do e Aprendizagem. Conhecimento e pensamento: Meméria, Pensamento e a
linguagem. A pessoa no contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognicdo social e
emocdo. Influéncias Sociais e Relacionamentos. Diferencas Individuais: Inteligéncia e Personalidade.
Psicopatologia. Tratamento de transtornos Mentais. Cdédigo de ética, Leis e Portarias relacionadas a pratica
profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem a Psicologia. Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): Programa de Protec¢do Social Basica. Psicologia Clinica, Social e da Saude, Psicopatologia Geral,
TCC - Terapia Comportamental Cognitiva. Psicologia Social e Institucional. Etica profissional. Teoria Psicanalitica
de Sigmund Freud; Deficiéncias Mentais (Tipologia — Caracteristicas — Sintomas — Causas: Enddgenas e
Exdgenas; Pré-Peri; Pés — Natais); Doencas Mentais: Psicopatologia (Neuroses — Psicoses e Perversdo);
Avaliagdo (Testagem — Diagndstico — Estudo de Caso — Relatdrio); Terapia Familiar Sistémica; Nogbes sobre o
Sistema Unico de Saude (SUS) e politicas de satide publica ; Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos
de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Utilizagdo das técnicas de avaliacdo
na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patoldégico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Salude coletiva: Politicas de saide mental. Saude
mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental. No¢Ges de Recrutamento e Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoal. Etica profissional. Politicas de satde. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude. Organizacdo da atencdo
basica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional. Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142;
NOAS 01/02. Legislagdo de interesse a saude. Legislagdo sanitaria geral.
TECNOLOGO EM AGROPECUARIA
RelagGes humanas no trabalho; nog¢des gerais de higiene; prevencdo de acidentes, primeiros socorros; noticias
sobre os temas sécioeconémicos; politicos e esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada
e televisiva; no¢Oes gerais de organizacdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do
trabalho, compativel com o cargo; Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente; Principais
Ecossistemas Terrestres e Aquaticos. Legislacdo e Conservacdo dos Recursos; Solos: Perfil, Composicao,
Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e Classificagdo; Classificagdo e Aptiddo de Uso; Objetivo Terminal:
Propriedades Fisicas, Quimicas e Biolégicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formacdo;
Levantamento e Mapas de Solos; Inventdrio Florestal;, Legislagdo Ambiental de Impacto Ambiental;
Monitoramento de Recursos Hidricos; Auditoria Ambiental; Conhecimento e Ciéncia Agraria Florestal;
Tratamento de Efluentes e Mineragao.

NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Compreensao e interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual. Ortografia. Acentuagao grafica.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, forma de tratamento e colocagdo pronominal. Verbo: emprego
de tempos e modos verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e regéncia
verbal. Emprego da crase. Pontuacgdo. Classes gramaticais varidveis e invaridveis. Termos essenciais, integrantes
e acessorios da oracdo. Periodo composto por Coordenagdo e Subordinagdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia,
Antonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambiglidade. Estrutura das palavras: prefixo e sufixo.
Processos de formacdo das palavras. Aspectos notacionais da lingua. Variagdes linglisticas. Figuras de
linguagem. Figuras de pensamento.
Raciocinio Ldgico - Avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura légica de relagGes arbitrarias
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informag&es das relagGes fornecidas, e avaliar
as condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. As questdes das provas poderdo tratar
das seguintes dreas: estruturas logicas; légica de argumentacdo; diagramas légicos; dlgebra e geometria basica.
Histérico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histdrico da divisdo e criagdo de MS. Posicao
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisdo micro-regional, aspectos fisicos, sdcio econdmicos
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e cultural, distribuicdo populacional.Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.Desenvolvimento
Economico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario Internacional: Relagdes
comerciais, culturais e diplomaticas, Participacdo nas Organizacdes Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente.
Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional,
nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacdo de expedientes; Nocdes de relagdes humanas; Nog¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos; Relagdes Publicas; No¢Ges de administracdo financeira, de recursos humanos e de material;
Desempenho das organizac¢des: eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e andlise de desempenho; A
Administragdo Municipal: estruturacdo e principios fundamentais; Forma de governo e poderes da Unido
(Executivo, Legislativo e Judiciario); NogGes de contabilidade e finangas (orgamento); Almoxarifado: controle e
critérios de avaliagdo de estoques; Correspondéncia Formal: Oficio, Memorando, Atas, Relatorios,
Requerimento,Protocolo, Organizagdo politica-administrativa brasileira. Administragdo Publica. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Licitagbes: Lei n? 8.666/93 e alteragdes
posteriores; pregao lei n° 10.520. Modalidade de licitacdo, tipos de licitacdo, prazos a serem obedecidos nos
processos de licitacdo, valores. Atos e contratos administrativos. Emenda constitucional n2 19 e emenda
constitucional n2 20. Sistema de Planejamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei complementar n2 101/2000 - lei de
responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites,
tratamento das receitas e despesas publicas, RREO, RGF entre outros aspectos).

Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, cépias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em
portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagées do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e
rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
configurar pagina, impressdo, opera¢gdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados
externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos
e atalhos, area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de pdginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de
computadores e pastas remotas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepc¢do do paciente: ficha clinica, organiza¢do de arquivo; Revelagdo e montagem de radiografias dentarias;
Material de uso odontoldgico: classificagdo e manipulagdo; Instrumental odontoldgico: identificagdo,
classificagdo, técnicas de instrumentagdo; Aspectos éticos do profissional; Bases legais e competéncias;
Atribuicdes do profissional e a sua importancia na equipe odontoldgica; Moldeiras odontoldgicas: tipos, sele¢ao
e confeccdo de modelos em gesso; Métodos preventivos contra a cdrie dental e doengas periodontais: técnicas
de aplicacdo; Consultério odontolégico: conservagao, manutencdo do equipamento e do ambiente de trabalho;
Orientacdo ao paciente sobre higiene dental; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; No¢bes da rotina de um consultério dentdrio; Nogbes
de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacgdes; Esterilizagcdo de
materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; Materiais dentdrios: indicagdo, propor¢dao e manipulagao; Preparo de bandeja; Medidas
de protecdo individual; Nog¢Oes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infec¢do no consultério; Normas de desinfecgdo e
esterilizacdo; Nogbdes de ergonomia aplicados a odontologia; Métodos preventivos contra a carie dental e
doencas periodontais: técnicas de aplicagado.

Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
dispositivos relacionados a Satde; Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Satde.
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FISCAL AMBIENTAL

Tributos: impostos, contribuicGes, alvaras e Taxas; Nog¢Oes de Legislacgdo Ambiental, esgotamento sanitario,
coleta e destinacdo de residuos sélidos, drenagem de dguas pluviais, saneamento como controle de endemia;
ocupacdo do solo; conceitos, formagdes vegetais, cerrado e Mata Atlantica; florestas plantadas, biomassa;
viveiros florestais; arborizacdo urbana. Manejo e conservacdo dos recursos naturais renovaveis: Solos:
morfologia, classificacdo, propriedades fisicas e quimicas, fertilidade, matéria orgéanica, aptiddo e capacidade
de uso, praticas de conservagao e manejo.; Uso da agua: irrigacdo e drenagem, aguas pluviais, superficiais e
subterraneas. Correio Eletronico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagBes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pdgina e impressdao, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de
formulas, fungGes e macros, configurar pagina, impressdo, opera¢des do menu Formatar, operagées do menu
Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Cria¢do de
pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizacgdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

FISCAL TRIBUTARIO

Noc¢bes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias, Direitos e
Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema
Tributdrio Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagdes ao
poder de tributar. Tributos: impostos taxas e contribuicdes de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito
Tributdrio. NogOes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica. Limites na
atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Normas
relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O
Processo Legislativo. Normas especificas da atuacdo do Fiscal de Tributos. Correio Eletrénico (mensagens,
anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos
(operagbes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e
impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de
pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressdo, operagdes do
menu Formatar, operagGes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os
aplicativos do Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas.
INSTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Politica Social como espago de atuagdo do Servigo Social; Planejamento Social Servigo Social e Movimentos
Sociais — Participagdo Popular; Grupos de Suporte Social e Saude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Salde;
Processos sociais e satde; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Relacdes Humanas; Etica.
Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social;
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos; SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; Plano Nacional de Promogao,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Plano Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencdo e Erradicagdo ao
Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; Lei n? 11.240/2006
(Maria da Penha); Lei n? 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.

SUPERVISOR DE LICITACOES E CONTRATOS

FINANCAS PUBLICAS: 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Financas Publicas. 2. Visdo cldssica das
funcbes do Estado. 3. A funcdo do Bem-Estar. 4. Bens publicos, semi-publicos e privados. 5. Instrumentos e
recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). 6. Classificacdo das Receitas e Despesas
Publicas. 7. Hipdteses tedricas do crescimento das despesas publicas. 8. O financiamento dos gastos publicos -
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tributacdo e eqiiidade. Incidéncia tributaria. 9. Principios tedricos da tributagdo. 10. Orgamento publico e os
parametros da politica fiscal. 11. Orcamento Publico - conceitos e principios or¢camentarios, orcamento
tradicional, orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamento-programa. 12. Ciclo
orcamentario. 13. Orcamento e gestdo das organizacdes do setor publico. 14. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit. 15. Economia da divida publica. 16. Liberalismo fiscal e privatizagdo. 17. Lei
Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). DIREITO:
CONSTITUCIONAL - 1. Teoria geral do Estado. 2. Analise do processo evolutivo do ente estatal. 3. Os poderes do
Estado e as respectivas fungdes. 4. Formas de Estado e avaliagdo do Regime Federativo. 5. Formas de governo e
analise comparativa entre experiéncias parlamentares e presidencialistas. 6. Teoria geral da Constituigdo. 7.
Constituicdo: eficacia e significado. 8.0rigem e evolu¢dao do conceito de norma constitucional. 9. Andlise do
principio hierdrquico das normas. 10. Controle da constitucionalidade das leis no Direito Comparado e no
Direito Brasileiro. 11. Modelos e formas processuais. 12. Constituicdo Brasileira: principios fundamentais e
caracteristicas, organizacdo federal brasileira, reparticdo das competéncias, direitos individuais, coletivos e
sociais, processo legislativo brasileiro, organizagdo administrativa do Estado brasileiro, bens da Unido.
ADMINISTRATIVO - 1. A administragdo publica, suas espécies, formas e caracteristicas. 2. Principios da
Administragdo Publica. 3. Avaliagdo do regime juridico administrativo e sua relacdo com os direitos individuais.
4. Teoria geral da fungdo publica. 5. A evolugdo da prestagdo laboral ao Estado. 6. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. 7. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. 8. Regime Juridico dos
servidores publicos. 9. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacdo. 10. Regime
juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos - Lei n2 8.666/93. 11. Teoria geral do ato administrativo. O
ato administrativo e os direitos dos administrados. 12. Controle da Administragdo Publica. 13. Dominio publico.
PENAL: Crimes contra a administracdo publica (Lei n.2 8.429, de 2/6/1992); Crimes relativos a licitagdo (Lei n.2
8.666, de 21/6/1993); Crimes de sonegagdo fiscal (Lei n.2 4.729/1965); Crimes contra a ordem tributaria e a
ordem econdmica (Lei n2 8.137/1990 e Lei n° 8.176/1991); Crimes falimentares (Dec. Lei n.2 7.661/1945; arts.
186 a 199). Correio Eletrénico (mensagens, anexac¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP
em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho
e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criagcdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
configurar pagina, impressdo, opera¢gdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados
externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos
e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft Off ice; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, impressdo de pdginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizacao
de computadores e pastas remotas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nogdes de administracdo rural, No¢des de organizagdes sociais rurais, Crédito rural, Comercializagdo de
produtos agropecuarios, Agregacdo de valores aos produtos rurais, Industrias rurais, Programas oficiais de
apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, No¢des de legislagdo ambiental, No¢Ges de meio ambiente, Uso
correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de plantas,
Origem e formacdo dos solos, Caracteristicas dos solos, No¢des de correcdo de solo e adubacdo, Preparo e
conservacdo do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), No¢Ges
para a criagcdo de animais domésticos (bovinocultura:corte e leite, ovinos, caprinos, eqtiinos, asininos, muares,
peixes e abelhas), No¢Ges de agrometereologia, Alimentagdo de inverno, Preparo e utilizagdo correta de
silagem, Noc¢des de suplementa¢do na alimentagdo animal. Mecanizagdo agricola, Unidades de medidas na
agropecudria.

Sistema Org¢amentario Brasileiro: Plano Plurianual. Diretrizes or¢camentarias. Orcamento anual: conceito.
Principios orcamentarios. Aspectos politicos, juridicos, econémicos e financeiros do orcamento. Conteudo do
or¢camento-programa. Classificacdes orcamentdrias da receita e da despesa publica de acordo com a Lei n2
4.320/64 e as Portarias e Resolugdes que regulamentam a matéria. Processo orcamentario: Elaboragdo da
proposta orcamentaria. Conteddo e forma da proposta. Competéncia da elaboragdo. Discussdo, votagdo e
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aprovagdo. Encaminhamento da proposta ao Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria.
Aprovacgdo da Lei de Orgcamento. Aspectos orgamentarios, consoante Lei Complementar No 101/2000. Receita
Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, lancamento,
arrecadacdo e recolhimento. Despesa Governamental: Conceito. Conceito e classificagcdes da despesa publica.
Despesas obrigatdrias de carater continuado Estagio da despesa. Estdgios da despesa: fixacdo, empenho,
liguidagdo e pagamento. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de aplicagdo. As fungbes da contabilidade.
Estrutura organizacional contabil: centralizada, descentralizada e integrada. O sistema de informagdo contabil.
Regras da Lei n? 4.320/64, da Lei Complementar No 101/2000 e do Decreto Lei No 200/67 aplicadas a
Contabilidade Publica. As demonstra¢Bes contdbeis da Lei No 4.320/64. Principios fundamentais de
contabilidade e sua aplicagdo a contabilidade publica. Reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Escrituracdo contdbil, registro das operagdes tipicas. Balancos e levantamento de contas. Relagdes
intragovernamentais. Consolidacdo das demonstracdes. Formas de gestdo dos recursos financeiros: principio
da unidade de tesouraria. Gestdao por Fundos Especiais. Adiantamentos. Contabilidade dos fundos especiais.
Divida publica: conceito, objetivo, classificagdo e capacidade de endividamento. Prestagcdes e Tomada de
Contas: Contas de gestdo, contas de governo, contas da entidade. Tomada de contas, controle interno e
externo da administragdo publica. Transparéncia e controle, Lei Complementar No 101/2000. Administra¢do
Publica: Lei No 8666/93 - Lei das Licitaces e Contratos Publicos.

Correio Eletronico (mensagens, anexa¢do de arquivos, cépias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em
portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacées do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e
rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel
97/2000/2003/XP em portugués: Criagcdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungées e macros,
configurar pagina, impressdo, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados
externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos
e atalhos, area de trabalho, 4rea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de
aplicativos, interagcdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdao de pdginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de
computadores e pastas remotas.

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem: administragio de medicamentos por via endovenosa
e hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas,
aspiragao traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-
sepsia — desinfeccdo corrente e terminal; InterpretacGes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao
médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e
digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados
pré-operatdrios; Assisténcia em salas de cirurgia — instrumentacdo; Prevencdo de acidentes: hemorragias,
queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento
intensivo — controle de PVC, monitoriza¢do cardiaca e respiratoria; Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situa¢ées de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao,
insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da
reproducdo humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, condug¢do do trabalho de parto
normal e complicagdes. IntervengGes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e
prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Sadde Publica: Situagdo de
salde do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem
de saude publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de saude publica. Doengas
transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-
ambiente a prevencdo das doencas e seus niveis. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacdao do SUS;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude; Organizacdo da atencgdo
basica no Sistema Unico de Satde. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142;
NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislagdo sanitaria geral.
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TECNICO EM INFORMATICA

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conectividade e configuracdo de
ambiente de usudrio; Sistemas Operacionais (98/2000/XP/2003): Instalagdo e configuracdo; Sistemas de
Arquivos; Servicos de rede em ambiente Windows 1IS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educativos, aplicacdo e acompanhamento
do aluno em softwares educacionais construtivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas
tecnologias, Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo na Educagdo e a formagdo docente, o papel do
Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino
aprendizagem; Sistema Operacional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informagao,
Bibliotecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hipermidia.

TECNICO EM LABORATORIO

Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracdo em hematologia; Morfologia de hemadcias e leucécitos; Contagem
manual em camara de hemadcias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdao de hematdcrito,
indices hematométricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucdcitos e plaquetas;
Coagulagdo, tempo de coagulagdo e tempo de sangramento; Coagulacdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentagdo; Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicagdo — Principios bdasicos: Fluorometria, Fotometria, Turbidimetria, Nefelometria,
Absor¢do AtOmica, Eletroforese e Imunoeletroforese; carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos;
Eletrdlitos e equilibrio acido bdsico; Microbiologia: meios de culturas: classificagdo e utilizagdo dos mais
utilizados em Laboratdrios de Andlises Clinicas; Esterilizacdo em laboratérios de andlises clinicas; Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificagdo morfoldgica das bactérias;
Processamento das amostras para a cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para a cultura
de microbactérias; Processamento das amostras para a cultura de fungos. Politicas de salude; Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados a Saude;
Organizacdo da atengdo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei Organica do SUS: Leis
federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a salde, legislagdo sanitdria geral.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Fisica da Radiagdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos
Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes
Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacgdo das imagens radiograficas; Os
efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica;
Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia
Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade; Politicas de
saude; Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados a Saude; Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de Saude. Legislacdo profissional; Lei
Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislagdo de interesse a saude, legislacdo sanitaria
geral.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
Compreensdo e interpretacdo de diversos géneros textuais. Ortografia. Pontua¢do. Par6nimos e homdénimos.
Emprego: mal e mau; h3a, a, a; onde e aonde; mas e mais. Crase. Acentuagao grafica. Emprego do “porqué”.
Estrutura das Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome e verbo; invaridveis: preposicdo, interjei¢cao, conjuncdo e advérbio. Flexdo de numero, género e grau
dos substantivos e adjetivos. Sinénimos e Antonimos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo.
Concordancia Nominal. Concordancia Verbal. Colocagdo pronominal. Figuras de pensamento: hipérbole;
antitese; prosopopéia; ironia; gradacdo; eufemismo. Regéncia nominal e regéncia verbal.
MATEMATICA
Divisdo e Multiplicacdo de fragBes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo Multiplo Comum (M.M.C.);
ExpressGes Algébricas; Razdo e Proporgdo; Juros Simples; Equagles, Inequagbes e Sistemas; Conjuntos e
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Subconjuntos; Poténcias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabilidades e
Geometria basica.

Histdrico de Mato Grosso do Sul: povoamento, colonizagdo. Histérico da divisdo e criacdo de MS. Posicdo
Geografica de MS e do Municipio: Espago geografico, divisdao micro-regional, aspectos fisicos, sécio econémicos
e cultural, distribuicdo populacional.Desenvolvimento Politico: No Estado e no Municipio.Desenvolvimento
Economico do Brasil. Processos Politico-Administrativos no Brasil. O Brasil no Cenario Internacional: Relagdes
comerciais, culturais e diplomaticas, Participagdo nas OrganizagGes Internacionais. MERCOSUL. Meio ambiente.
Habitacdo. Saude. Etica e Cidadania. Atualidades econdmicas, politicas e sociais no ambito internacional,
nacional e MS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes sobre oficios, portarias, decretos e atos; No¢Oes sobre projeto de lei e sua tramitagdo; Nog¢des sobre o
sistema de protocolo, arquivamento, almoxarifado, administracdo de pessoal e de material; Formas de
tratamento com o publico: cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma. Organizagdo politica-
administrativa brasileira. Administracdo Publica. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo,
principios, classificacdo. Licitagbes: Lei n2 8.666/93 e alteracdes posteriores; pregdo lei n° 10.520. Modalidade
de licitacdo, tipos de licitagdo, prazos a serem obedecidos nos processos de licitacdao, valores. Atos e contratos
administrativos. Aspectos da Lei complementar n2 101/2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites
com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos). Correio Eletronico (mensagens, anexagao de arquivos, copias); Microsoft
Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edi¢cdo e formatagdo de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir — cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e gréficos, uso de
formulas, fungGes e macros, configurar pagina, impressdo, opera¢des do menu Formatar, operagées do menu
Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criagdo de
pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A assisténcia a saude da mulher (pré-natal, preventivo do cdncer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar); Nog¢des elementares referente a assisténcia a salide da crianca e do adolescente; No¢Ges elementares
referente a saneamento basico; Sistema a Unico de Satde - SUS - principios e diretrizes; Nog¢des elementares
referente ao processo saude e doenga; Equipe de salde; Nog¢Oes elementares referente a assisténcia a saude
do adulto (problemas respiratérios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertensao arterial; no¢Ges elementares
referente; Estratégia de Salude da Familia - estratégia de reorientacdo do modelo assistencial - Principios e
diretrizes (equipe minima, territorializacdo); Programa de Agente Comunitario de Saude; AtribuicGes do Agente
Comunitario de Saude - Lei 11.350; Nogdes elementares referente as Doengas Sexualmente Transmissiveis,
tipos, forma de contagio e prevencdo; Visita domiciliar (caracteristicas e objetivos); SIAB - Sistema de
Informagdo da Atengdo Basica - Fichas A, B, C, D, SSA2, PMA2; Cadastramento das familias e o
acompanhamento a gestante, hipertenso, diabético; No¢Oes referente a doengas de notificagdo compulséria;
Nogdes referentes o acompanhamento ao paciente com tuberculose e hanseniase; NogGes elementares
referente a Saude Bucal; NogGes sobre a transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de saude;
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — dispositivos
relacionados a Satde; Organizacdo da atencdo basica no Sistema Unico de Satde

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem: administragio de medicamentos por via endovenosa
e hemotransfusao, leitura de dispositivos de vigilancia total e cardiaca, leitura de reagdo as provas dérmicas,
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aspiragao traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas de assepsia e anti-
sepsia — desinfec¢do corrente e terminal; InterpretagGes de sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao
médico durante tratamentos complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcdo real e
digestiva, didlise perintoneal, bidpsias, alimentacdo parenteral; Assisténcia a pacientes geriatricos; Cuidados
pré-operatdrios; Assisténcia em salas de cirurgia — instrumentacdo; Prevencdo de acidentes: hemorragias,
queimaduras, fraturas, corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enfermagem em unidade de tratamento
intensivo — controle de PVC, monitorizagdo cardiaca e respiratoria; Assisténcia de enfermagem a pacientes
portadores de diabetes mellitus — insulinoterapia; Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento
quimioterapicos; Assisténcia de enfermagem nas situacGes de emergéncia — choque, edema agudo do pulmao,
insuficiéncia respiratéria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Materno Infantil: Anatomia e fisiologia da
reproducdo humana.; Desenvolvimento de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, condug¢do do trabalho de parto
normal e complica¢des. Intervencdes obstétricas e assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e
prematuro; Assisténcia de enfermagem ao paciente pediatrico; Enfermagem em Sadde Publica: Situagdo de
salde do pais: peculiaridades regionais e locais; Atividades basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem
de saude publica na comunidade. Aplicagdo de técnicas educativas em enfermagem de saude publica. Doengas
transmissiveis e seu controle. Doengas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-
ambiente a prevencdo das doengas e seus niveis.

INSPETOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, Fiscalizagdo do comportamento dos alunos dentro do prédio
da escola; Atendimento aos alunos na escola; Encaminhamento dos problemas encontrados ao setor
competente; Cordialidade, civilidade e Etica; Planejamento de atividades direcionadas a crianca e adolescente;
desenvolvimento de atividades e interesses de acordo com a faixa etaria; interagdo familiar com atividades
sécio educativas e recreativas; atividades que desenvolvam o espirito de equipe e convivéncia comunitdria;
ampliar o universo de informacgées da crianca e da familia; Concepc¢des de Educacdo e Escola; Fungao social da
escola; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢cbes Constitucionais transitérias; Lei
Federal n2 9394/96 — LDB; Lei Federal n2 11.494 — FUNDEB.

RECEPCIONISTA

Redagdo de correspondéncia oficial; Organizagdo de arquivos e protocolos; Recepg¢do e despacho de
documentos; Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Nogbes de
direitos e deveres; Noc¢des basicas de Etica e Cidadania; Correio Eletronico (mensagens, anexacdo de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do menu
Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, planilhas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressdo, opera¢ées do menu Formatar,
operacbes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, drea de trabalho, 4rea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Internet.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de textos. Ortografia. Vocabulos Monossilabos, Dissilabos, Trissilabos e Polissilabos. Encontros
vocdlicos: ditongo, tritongo e hiato. Encontro Consonantal: digrafo.Divisdo silabica. Utilizacdo dos sinais de
pontuagdo. Acentuacgado grafica. Classificagdo do substantivo: comum e préprio, concreto e abstrato, coletivo.
Verbos no Infinitivo e imperativo. Uso das formas verbais no gerundio. Classificagdo dos pronomes. Tipos de
sujeito. Tipos de predicado. Emprego de mal e mau, mas e mais.

MATEMATICA
Numeros naturais: operagdes e problemas. Nimeros fraciondrios: operagdes e problemas. NUmeros decimais:
operagoes e problemas. Sistema Legal de Medidas. Perimetro e areas de figuras planas.
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ONHECIMENTOS ESPECIFICOS

||

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho bracal; No¢des de Hierarquia; Preparo
e distribuicdo de café, cha, suco, etc..; Pequenos reparos em instalagGes, mobiliarios e utensilios; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Varricdo de
superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pd, lima, vassoura,
escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagao de
ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com
utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Convivéncia com os superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

MOTORISTA

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais sonoros; Codigo Brasileiro de
Transito; Distribuicdo de cargas e manutencdo preventiva de veiculos; Procedimentos durante uma
emergéncia; Conhecimentos bdsicos sobre motor a explosado e diesel, Primeiros Socorros, Relagdes Humanas,
Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢Ges de mecanica basica de
maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n? 2.327 de
23/09/97; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do motor e sistema elétrico dos
equipamentos; Lubrificagdo dos equipamentos; Operacionalizagdo e funcionamento de diversos equipamentos
pesados, como: Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, P4 Carregadeira, etc.

VIGILANTE

Servicos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranca; Técnicas de combate a incéndio; Primeiros
Socorros; Atendimento ao publico e telefonico; Relagées Humanas; Bom trato com os bens publicos. Modo de
vestir e higiene pessoal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2. 8.069, de 13 de Julho de 1990 e
alteragdes. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os
bens publicos.

TRATORISTA

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢lGes de mecanica basica de
maquinas; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127 de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de
23/09/97; Conduc¢do de maquinas e implementos; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; Manuten¢do do equipamento e implementos; Direcdo e operagdo veicular, acoplagem de
implementos diversos.

ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

Fungdes do Auxiliar de Limpeza Publica; Conhecimentos gerais sobre ferramentas de trabalho; Convivéncia
com superiores, colegas de trabalho e com o publico em geral; Varrigdo de superficies diversas; Conhecimento
e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao, outros.

TRABALHADOR BRAGAL

Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminh&es; Conservacdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com utilizagcdo de
ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
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trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos. Nogdes de limpeza e higiene; Destinagdo do lixo;
Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitdrios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos
utensilios de trabalho bracal; Nog¢es de Hierarquia; Pequenos reparos em instalagdes, mobilidrios e utensilios;
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de mdéveis e utensilios.
Varricdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima,
vassoura, escovao, outros. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Bom
trato com os bens publicos.
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