EDITAL N.°© 001/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOQUENA-MS

JUN ITI HADA, Prefeito Municipal de Bodoquena/MS, no uso de suas atribuigOes,
torna publica a abertura de inscricdes para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Bodoquena/MS, de acordo com as normas e condicdes seguintes:

1 - DOS CARGOS

1.1 - Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo numero de vagas, escolaridade, requisitos,
atribuigdes, contelido programatico e vencimentos constam dos Anexos I e II deste Edital.

1.2 - O regime juridico é Unico e de natureza estatutaria e a carga horaria é a definida no
Anexo I, para cada cargo.

1.3 - Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos (ver item 8.6 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Médico designado pela
Prefeitura de Bodoquena/MS.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente concurso poderao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de
classificagao.

1.5 - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se

aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos
proprios, nao cabendo aos cofres do Municipio o0 6nus das despesas com seu
deslocamento ou estada.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 - As inscrigdes serao realizadas exclusivamente no periodo de 27 a fevereiro de
2012 a 23 de margo de 2012 e o candidato, concorrente a um cargo, podera inscrever-se:
a) Pela Internet, no endereco eletronico www.fapec.org/concurso onde estardo
disponibilizados, para preenchimento e impressao, o Formulario de Inscricdo, o boleto bancario
e o Edital do concurso, contendo toda a regulamentacao;

b) Na Agéncia dos Correios: AC Bodoquena, localizada na Av. Manoel Rodrigues de
Oliveira, n°® 786, Centro, Bodoquena-MS, observado o horario de funcionamento da agéncia.
2.2 - O candidato que realizar a inscricdo pela Internet devera atender aos seguintes
procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Concurso Publico, dlsponlvels no endereco
eletrénico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(www.fapec.org/concurso) através do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no perl'odo entre 0 (ZERO) hora do dia 27 de
fevereiro de 2012, até as 23h59min do dia 23 de marco de 2012 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na pagina citada;

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia util apés o encerramento das
inscrigdes, observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscrigdo: o nome completo, o n® do documento de
identidade com o 6rgdo expedidor e o estado, o n® do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n®
dos telefones residencial e celular, o enderego completo (com o CEP principalmente);

e) as informacOes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdao de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;

f) A FAPEC nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

g) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do
pagamento da taxa de inscricao pela SICREDI.

2.3 - O candidato que realizar as inscricoes pela Agéncia dos Correios deverd atender
aos seguintes procedimentos:
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a) apresentacao de um dos seguintes documentos oficiais de identidade: Registro Geral

de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

b) o preenchimento e assinatura da Ficha de Inscricdo, na qual declarard o conhecimento e
aceitacao das normas e condicOes de realizacdo do Concurso;

c) a devolugao da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, juntamente com os
documentos exigidos, no local determinado para a inscricdo (agéncia dos Correios constante
no item 2.1.b);

d) a entrega das fotocopias legiveis do documento de identidade, frente e verso, separados,
que deverdo ser coladas no verso da Ficha de Inscricdo, no local apropriado;

e) pagamento da taxa de inscricdo, no valor correspondente ao cargo que vai concorrer.

2.4 - Nao sera aceita inscricdo condicional e por fax.

2.5 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdao aceitos os documentos
entregues por terceiros, mediante a apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo, publica ou particular, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

2.5.1 - Somente sera aceita uma procuracgao por candidato.

2.6 - Serdao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos documentos, bem como a entrega dos documentos na data
e local previstos no edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante.

2.7 - Apds a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

2.8 - O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$90,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) R$70,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) R$40,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental.

2.9 - O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma.

2.10 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a
necessaria compensacdo, independentemente do motivo, tera sua inscrigdo cancelada.

2.11 - A relacdo dos candidatos inscritos e com as inscricdes deferidas para o Concurso
constara de Edital Especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Bodoquena/MS, no JORNAL DA CIDADE, da cidade de Miranda/MS, e disponibilizado nos
enderecos eletronicos www.bodoguena.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

2.12 - A Comissdo de Concurso Publico ficard instalada no Departamento de Pessoal, da
Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, localizado na Av. 13 de maio, n° 330, Centro, com
atendimento no horario das 7h30 as 11h e das 13h30 as 17h, exceto sabados, domingos e
feriados.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO
DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO
N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21
DE FEVEREIRO DE 2006.

3.1 - Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

3.2 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desde que as atribuigbes sejam compativeis com
o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 49,
590, 37, 41 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.1 - Quando o calculo para o numero de vagas mencionado no item anterior resultar em
numero fracionario, elevar-se-d até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da
aplicagao do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2 - Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga ndao havera reserva para
portadores de necessidades especiais.
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3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 70 do Decreto n°® 5.296/2004.

3.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de necessidade especial,
especificando-a na Ficha ou no Formulario de Inscrigao.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato devera declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no ato da inscricdo pela Internet (conforme item 2.2, deste Edital) ou
pelos Correios (conforme item 2.3, deste Edital), ser portador de necessidade especial e, se
necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especificd-lo na Ficha ou no
Formulario de Inscrigdo.

3.6.1 - Durante o periodo das inscricdes, o candidato devera entregar pessoalmente no
Departamento de Pessoal, da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, localizada na Av. 13 de
maio, n® 330, Centro, com atendimento no horario das 7h30 as 11h e das 13h30 as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados, localizado na Av. 13 de maio, n° 330, Centro, ou na
FAPEC, no horario das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050,
Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a
data da postagem, os documentos a seguir:

I - Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

II - Cépia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.

III - Solicitacdo, por escrito:

a) se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6.2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndao atender aos
dispositivos mencionados no:

a) Item 3.6.1 - subitem I - Serd considerado como nao portador de necessidades especiais
e ndo concorrera as vagas reservadas para portadores de deficiéncias.

b) Item 3.6.1 - subitem III a - Nado tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

c) Item 3.6.1 - subitem III b - N3o terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

3.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de necessidade especial devera declarar estar
ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicées, para fins de
habilitacdo no estagio probatério.

3.8 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos, ou por reprovagdo destes no concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.9 - Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS designara um
Médico para analisar o efetivo enquadramento na legislacdo prdpria, daqueles que se
declararam portadores de necessidades especiais, atestando se as atribuicoes dos cargos
concorridos sdo compativeis com as deficiéncias de que sdao portadores.

3.10 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades
Especiais e, a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, para efeito de conhecimento.
3.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao do Art. 70 do Decreto
Federal n® 5.296/2004, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.



3.12 - Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas
na lista de classificacao geral.

3.13 - A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 3 deste Edital
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.

3.14 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido.

3.15 - O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.16 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatoério e classificatorio.

4.1.1 - O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:

4.1.1.1 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade que
cada cargo exige, como segue:

Médico Clinico Geral, Médico Veterinario, Engenheiro Civil
i Cargos - Professores (Educacdo Infantil/Creche e Pré-Escola -
CARGOS DE NIVEL Ensino Fundamental 1° ao 5° ano - Educacao Especial/Sala de
SUPERIOR Recursos - Educacdo Fisica — Matematica - Inglés - Histéria -
Artes - Geografia, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras e
Postura.
. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140

4.1.1.2 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo
exige, como segue:

i i Monitor de Onibus, Técnico em Manutengdo de
CARGOS NIVEL MEDIO Computadores, Desenhista, Assistente de Professor
COMPLETO (Educagdo Infantil modalidade creche), Técnico em
Enfermagem e Agente de Vigildncia Sanitaria.
. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.1.3 - Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informatica, de acordo
com a especificidade que o cargo exige, como segue:

CARGOS Recepcionista.
- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 10 5 60
Conhecimentos Basicos de 10 5 40
Informatica




4.1.1.4 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo
exige, como segue:

CARGOS NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO | Inspetor de Alunos.

. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.1.5 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo
exige, como segue:

CARGOS NIVEL T .
ALFABETIZADO Operador de Escavadeira Hidraulica e Coletor de Lixo.
. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.2 - Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo
somente uma correta.

4.1.3 - A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.1.4 - A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das
notas obtidas em cada modalidade que compde a prova.

4.1.5 - Serdo considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer
modalidade.

4.1.6 - Serdao considerados aprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas
Escritas Objetivas, igual ou superior a 50% (cinquenta) do valor total das mesmas.

4.2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

4.2.1 - As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas no dia 22 de abril de 2012, com
duracao total de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.2.2 - Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital
Especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, no JORNAL
DA CIDADE, da cidade de Miranda/MS, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos
www.bodoguena.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos
da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento
dos respectivos locais e horario de realizacdo das provas.

4.2.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento original de identidade
gue consta do item 2.3.a e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo
por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com, no maximo, 30
(trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetido a identificacdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

4.2.3.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do
item 2.3.a, para realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas,
sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato deverd identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identidade (conforme item 2.3.a). O candidato serd identificado
rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar
a Lista de Presencga.

4.2.5 - N3o sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portoes.

4.2.6 - A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.
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4.2.7 - O candidato deverd transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta,
mediante o uso de caneta esferografica azul ou preta, que serd o Unico documento
considerado para a corregdo eletronica.

4.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta,
somente decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questodes.
4.2.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas.

4.2.10 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras. Nao sera permitido o uso de corretivo.

4.2.11 - Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios
ilicitos para a execucdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

4.2.12 - Ndo sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante
todo o periodo de realizacao das provas. Atencao: o candidato ndao podera atender ao
telefone celular em hipétese alguma.

4.2.13 - Nao sera permitida, em hipdétese alguma, no local de provas, durante a realizacao
das mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.2.14 - A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressao digital para andlise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentagao suscitar duvidas.

4.2.15 - N3o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de
provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.16 - Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4
(quatro) dias apods a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico a ser
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, no JORNAL DA CIDADE, da
cidade de Miranda/MS, e disponibilizado nos enderecos eletronicos www.bodoguena.ms.gov.br
e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.3 - PROVAS PRATICAS

4.3.1 - O concurso constard de Provas Praticas para os candidatos aprovados nas Provas
Escritas Objetivas, para os cargos de: Operador de Retro Escavadeira Hidraulica.

4.3.2 - As Provas Praticas terdo carater eliminatorio.

4.3.3 - Aos candidatos que participarem das Provas Praticas serdo atribuidos os conceitos
“Apto” ou “Nao-apto”.

4.3.3.1 - Os candidatos que obtiverem o conceito “"Nao-apto” serdao eliminados do Concurso
Publico.

4.3.4 - A data, hora e local de realizacdo das Provas Praticas e os critérios de avaliacao
constardo de Edital especifico a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Bodoquena/MS, no JORNAL DA CIDADE, da cidade de Miranda/MS, e disponibilizado nos
enderecgos eletronicos www.bodoguena.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

4.3.5 - O candidato deverda comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

4.3.6 - O candidato ndo poderd realizar a prova pratica fora do local, data e horario
determinados.

4.4 - PROVA DE TITULOS: de caréater classificatorio.

4.4.1 - Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova
Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo,
respeitados os empates na ultima posicao.

4.4.1.1 - Os candidatos aos cargos de Operador de Retro Escavadeira Hidraulica que
realizarem as Provas Praticas e forem considerados “Aptos”, serdo convocados, em ordem
decrescente da Nota da Prova Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de
vagas oferecidas para cada cargo, respeitados os empates na uUltima posicdo.

4.4.2 - Os candidatos convocados para fazer a entrega dos Titulos, deverdao entregar os
documentos comprobatérios de titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em
data e local a serem definidos através de Edital Especifico, que serda publicado no Mural da
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Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, no JORNAL DA CIDADE, da cidade de
Miranda/MS, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos www.bodoguena.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

4.4.3 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocacgdo para a Prova de Titulos.

4.4.3.1 - Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverao estar
concluidas.

4.4.4 - N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.4.5 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartorio.

4.4.5.1 - Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdao dos documentos originais para conferéncia.

4.4.5.2 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante a apresentacao de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo, publica ou particular, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

4.4.5.3 - Somente serd aceita uma procuracao por candidato.

4.4.6 - Serdao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacdo para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

4.4.7 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados
os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

4.4.7.A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Pontuacao

Itens Titulos Unitaria | Maxima

01 |Formacao Profissional:

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de 10,0 10,0
Doutorado.

Copia autenticada em cartorio do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de 6,0 6,0
Mestrado.

Copia autenticada em cartorio do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializacdo (minimo de 360 horas), na area especifica do
cargo.

4,0 4,0

Copia autenticada em cartéorio do Diploma, Certificado ou
Declaracdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de 3,0 3,0
Especializacdo (minimo de 360 horas), em qualquer area.

02 |Eventos de Capacitacao:

Copia autenticada em cartério dos certificados de participacao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &rea especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 100
horas acima.

1,5 3,0

Copia autenticada em cartério dos certificados de participacao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &rea especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 80 a 99
horas.

1,0 3,0

Copia autenticada em cartério dos certificados de participacao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &rea especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,75 3,0
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Copia autenticada em cartério dos certificados de participacao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &rea especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,50

2,0

03

Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdao Puablica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddao original ou cdpia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsdavel pelo érgao de
recursos humanos do tempo de servico na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Certiddo original ou copia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia autenticada em cartério da Carteira
de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

10,0

4.4.7.B

- PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria| Maxima

01

Formacao Profissional:

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaracdo de conclusao de Curso de Pés-graduacao em nivel de
Especializacdo (minimo de 360 horas), na area especifica do
cargo.

4,0

4,0

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaracdo de conclusdao de Curso de Pés-graduacao em nivel de
Especializagdo (minimo de 360 horas), em qualquer area.

3,0

3,0

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaracdao de colacdo de grau, de Curso de Graduacdao em
qualquer area.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Copia autenticada em cartério dos certificados de participacao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 100
horas acima.

1,5

3,0

Copia autenticada em cartério dos certificados de participacao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpoOsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 80 a 99
horas.

1,0

3,0

Copia autenticada em cartério dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,75

3,0

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,50

2,0




03

Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdao Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de
recursos humanos do tempo de servico na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia autenticada em cartério da Carteira
de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

10,0

4.4.7.C

- PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria | Maxima

01

Formacao Profissional:

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaracdo de colagdo de grau, de Curso de Graduagdo em
gualquer area.

4,0

4,0

Copia autenticada em cartério do Certificado ou Declaragdo de
colacdo de grau, de Curso de Nivel Médio ou Curso Técnico em
gualquer area.

3,0

3,0

02

Eventos de Capacitacao:

Copia autenticada em cartério dos certificados de participacao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 100
horas acima.

1,5

3,0

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participacao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 80 a 99
horas.

1,0

3,0

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,75

3,0

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 20061, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,50

2,0




03 |Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certidao original ou copia autenticada em cartdério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgao de
recursos humanos do tempo de servico na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico |0,5 (para
prestado. cada 180
Servico prestado a Empresa Privada: dias de
Certiddo original ou cdpia autenticada em cartdrio, em papel| servico)
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou cépia autenticada em cartério da Carteira
de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

10,0

4.4.8 - Nao serao computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa,
as informagdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.4.9 - S3o consideradas informacGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b)
Periodo do curso; ¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do
responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo; e) conteldo programatico.
4.4.10 - Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico
voluntario, curso preparatério para concursos, visita técnica ou de viagem cultural.

4.4.11 - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga hordria expressa, ndo sendo
permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

4.4.12 - Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.4.13 - Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério
do numero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada
pela Presidéncia da Comissao.

4.4.14 - Os titulos, apresentados em codpias autenticadas em cartério, apds sua entrega, ndo
poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.

4.4.15 - Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.4.15.1 - Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduacdo, expedidos
em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

4.4.15.2 - Os documentos de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em
lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados de Declaragdo de Equivaléncia expedida pelo
Conselho Estadual de Educacao.

4.4.16 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de
Edital Especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, no
JORNAL DA CIDADE, da cidade de Miranda/MS, e disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.bodoguena.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros dérgdos
da imprensa.

4.4.17 - A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulacdo
apresentada, conforme os quadros anteriores.

4.4.18 - A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo
expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

4.4.19 - A apresentacao de documento que ndo coadune com a verdade implicard na
eliminacao do candidato, mediante publicacdo em edital.

4.4.20 - A apresentacao de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacao,
se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

5. DAS NOTAS FINAIS
5.1 - A Nota Final do candidato sera calculada pela soma das notas das Provas Escritas
Objetivas e da Prova de Titulos.
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6. DOS RECURSOS

6.1 - O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de
publicacdo:

6.1.1 - Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitacao, na publicacao da relacao de candidatos inscritos;

6.1.2 - Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, poderd apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia. O recurso deverd ser encaminhado em folha
individual por questao, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

6.1.3 - Contra o resultado da Prova de Titulos.

6.2 — N3o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletronico.

6.3 - O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragao, no Departamento de
Pessoal, da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, localizado na Av. 13 de maio, n° 330,
Centro, com atendimento no horario das 7h30 as 11h e das 13h30 as 17h, exceto sdbados,
domingos e feriados, ou na FAPEC, no horario das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17
horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga,
CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da
FAPEC, valendo a data da postagem.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

7.2 - Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos
seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para
aplicacao do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica, quando for o caso;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

7.3 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de
Edital Especifico e publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS, no JORNAL
DA CIDADE, da cidade de Miranda/MS, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos
www.bodoguena.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros dérgdos
da imprensa.

8. DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdao nomeados por ato do Prefeito Municipal e
convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio e no mural da
Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

8.2 - A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada perante o Prefeito Municipal ou por autoridade delegada.

8.3 - Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagao em exame
médico realizado por Médico designado pela Prefeitura Municipal de Bodoquena/MS.

8.4 - Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da
Prefeitura.

8.5 - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacao,
podendo ser prorrogada a pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Municipal, por
até 30 (trinta) dias.

8.6 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaracdo, sob as penas da lei, de que
ndo detém cargo ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta
da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal de 1988).

8.7 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacgao;

b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

€) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da
respectiva deficiéncia com as exigéncias para execugao das tarefas do cargo de nomeagdo;

e) ndo apresentar a documentacao comprobatdria necessaria para posse no cargo.
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8.8 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados
participardo da relacdo geral de candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva
classificagdo, além de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte
com sua classificagao.

8.9 - Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade
apo6s a avaliacao especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério de 3 (trés)
anos, de acordo com a legislagdo vigente.

8.10 - O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do
cargo de investidura.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuicdes referentes ao
Concurso, pela Comissao de Concurso Publico.

9.2 - A inscricdo implicaréa ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

9.3 - O candidato serda o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das
atribuicoes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

9.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo
do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdao
Municipal.

9.5 - Na hipdétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para 0s cargos
oferecidos e durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo
nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o
quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Bodoquena/MS.

9.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a
FAPEC, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em
especial do endereco residencial e, apds a homologacdao do resultado, perante a Prefeitura
Municipal de Bodoquena/MS.

9.7 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no
Concurso, valendo para esse fim a publicacdo no érgao oficial do Municipio.

9.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacdao de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

9.9 - N3o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer drgdo ou entidade
da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.
9.10 - Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67)
3346-3278, 3346-8090, nos ramais 5915 e 5916, ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso.
9.11 - As disposicdes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

9.12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissao de Concurso Publico.

Bodoquena/MS, 08 de fevereiro de 2012.

Jun Iti Hada
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

I.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - TNS

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

Engenheiro Civil

01

Curso Superior Especifico e Registro
no Conselho de Classe

Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, realizar vistoria e
fiscalizagdo de obras e executar tarefas inerentes as atividades de
construgdo, restauragdo, reparo, reforma, operagdo, conservagao,
manutencao de vias publicas; elaborar projetos de construgdo e
reforma de prédios municipais, fiscalizar e medir obras publicas,
realizar pericias, avaliacbes e emissdo de laudos de obras civis em
geral; coordenar a implantagdo de conjuntos habitacionais e de
medidas visando ao desenvolvimento de politica habitacional; fiscalizar
e executar servigos técnicos concernentes aos problemas de erosdo,
recuperagao de solos, conservagao e recuperagao da cobertura florestal
para protecdo de nascentes e matas ciliares e de saneamento;
controlar, avaliar e fiscalizar custos operacionais do setor de obras
publicas e habitagdo. Executar outras tarefas afins, na respectiva area
de atuacgdo.

40h

2.449,64

1.2 - SERVICOS DE SAUDE/ATC

Técnico em
Enfermagem

03

Nivel de Ensino Médio Completo,
com curso especifico e Registro no
Conselho de Classe.

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau auxiliar, e
participar do planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: executar agles assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro e participar da orientacdo e supervisdo de
trabalhos de enfermagem em grau auxiliar e compor a equipe de
salde. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de atuacdo.

40h

1.021,25

Agente de
Vigilancia
Sanitaria

01

Nivel de Ensino Médio Completo.

Auxiliar ao Fiscal de Vigildancia Sanitaria. Executar atividades
envolvendo a inspegdo sanitdria na area de alimentos e saneamento;
fiscalizar o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na
legislagdo em vigor; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de
venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservagao e as condigdes de armazenamento dos produtos oferecidos
ao consumo; inspecionar estabelecimentos que fabricam ou manuseiam
alimentos verificando condicbes de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; colher
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso; providenciar a interdicdo da venda de alimentos imprdprios
ao consumidor. Executar outras tarefas de apoio administrativo,
relacionadas ao setor de lotagdo.

40h

880,60

Médico Clinico
Geral

05

Curso Superior Especifico e Registro
no Conselho de Classe

Atuar, conforme sua especializacdo, prestando assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; atuar na recuperacdo da saude
humana; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas; prescricdo
e tratamento para cura de enfermidades e avaliagdo de resultados;
medicina preventiva; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e
orientacdo médico-sanitaria.

40h

8.400,00 +
insalubridade e
produtividade
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Curso Superior Especifico e Registro

Supervisionar e coordenar equipes de trabalho; realizar as atividades
de fiscalizagdo na area de vigilancia sanitdria e orientacdo técnica;
fiscalizar locais e estabelecimentos na sua area de competéncia;
realizar a inspegdo sanitdria, conforme legislagdo pertinente e

Médico Veterinario 01 atividades de natureza técnica, relacionadas a prevencdo e ao 40h 2.449,64
no Conselho de Classe s - ~
tratamento de animais, envolvendo planejamento e execugdao de
programas; supervisionar a manutencao e manejo de equipamentos,
bem como prestar assisténcia em atividades inerentes a sua area de
atuagdo, observando normas técnicas.
1.3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL X MAGISTERIO
CARGA
CARGO VAGAS Es:é’éﬁ:g;‘g’:’ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VEN‘E;’:')ENTO
SEMANAL
Nivel Superior - Curso de Graduacao
Professor - ) . h
Educacio Infantil 05 |M 'Egg:a(') f;”pecrc')‘;: %‘;bh:tcae”;éat‘;ﬁ 20h 775,05
- Mod. Creche Séries Ini(?iaigs ! ¢ Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
) aprendizagens significativas para as criangas/alunos;
, S ~ | Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua
Professor - ng\;IeINE;JnT:I'IOSru esi%:SOoSengi?:il;atﬁig competéncia; Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede
Educagao Infantil 04 >up T Municipal de Educagcdo e da Unidade Educativa, integrando-as na 20h 775,05
. em Pedagogia, com habilitagdo em ~ . . ~ ~
- Mod. Pré-Escola Séries Iniciais acao pedagogica, como, co-participe na elaboragao e execugao do
’ mesmo; acompanhar o desenvolvimento das criangas/alunos;
Ensino Nivel Superior - Curso de Graduagdo | Participar das reuniGes de pais, reuniées pedagdgicas, encontros de
em Normal Superior ou Licenciatura | formagdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal
Fundamental - 1° 06 . o - . : . . g 20h 775,05
20 5° ano em PeQagogla, com habilitagdo em | de Educacao; Realizar os planejamentos, registros e relatdrios
Educacao Infantil. solicitados;
Nivel Superior - Curso de Graduagdo 5 .
em Pedagogia na modalidade | Participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia -
Licenciatura com habilitacdo em | comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento
séries iniciais e Curso de Pés- |das criangas/alunos, tanto individualmente como em grupo, com
Graduac&o em nivel de | objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das mesmas; Realizar
Educacio Especial Especializagdo em Educacdo | outras atividades correlatas com a fungdo, dentro da sua graduagdo
S p 01 Especial e disciplina. 20h 775,05
- Sala de Recurso Special. ou
Normal Superior com habilitagdo em
séries iniciais e Curso de Pos-
Graduacdo em nivel de
Especializagdo em Educacgao
Especial.
Professor de Nivel Superior - Curso de Graduagdo
03 em Educacdo Fisica, na modalidade 20h 775,05

Educacao Fisica

Licenciatura.
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1.4 - CARGOS ZONA RURAL - ASSENTAMENTO SUMATRA

CARGA
CARGO VAGAS Es:gé-ﬁ;‘sll'?rgbs'i/ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VENCJ:;')ENTO
SEMANAL
Professor — Nivel Superior - Curso de Graduagdo
Educacio Infantil 01 | m Normal Superior oy Lcendiatura 20h 775,05
— Mod. Pré-Escola em Pedagogia, com habilitacdo em
Séries Iniciais.
Nivel Superior - Curso de Graduagdo
em Pedagogia na modalidade
Licenciatura com habilitagdo em
séries iniciais e Curso de Pos-
Graduagao em nivel de
5 : Especializagdo em Educacgao
Educagao Especial 01 Especial. ou Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando 20h 775,05
- Sala de Recurso - IR h "
) L aprendizagens significativas para as criangas/alunos; Elaborar
Normal Superior com habilitagdo em | programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
series inicials e Curso, de POs- | Sequir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Educacéo
Graduagdo ~ em nivel de | e da Unidade Educativa, integrando-as na agdo pedagdgica, como,
Espec!allzagao em Educagéo | co-participe na elaboracdo e execucdo do mesmo; acompanhar o
Especial. desenvolvimento das criangas/alunos;
, — = Participar das reunides de pais, reunides pedagodgicas, encontros de
Professor de Nivel Supeno,r. Curso de Gradgagao formacgdo, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal
P 01 em Matematica, na modalidade ~ . : : . - 20h 775,05
Matematica < ; de Educacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios
Licenciatura. - ?
solicitados;
, . ~ | Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia -
Nivel Superior — Curso de Graduagao ! . - .
Professor de = . - comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento
= s 01 em Educagao Fisica, na modalidade - 2 20h 775,05
Educacao Fisica ] : das criangas/alunos, tanto individualmente como em grupo, com
Licenciatura. - o~ L
objetivo de elaborar a avaliagao descritiva das mesmas;
Nivel Superior — Curso de Graduagdo | Realizar outras atividades correlatas com a fungdo, dentro da sua
Profess?r de 01 em Letras, na modalldade graduacao e disciplina. 20h 775,05
Inglés Licenciatura, habilitagdo em Lingua
Inglesa.
Professor de Nivel Superior - Curso de Graduacgdo
. 01 em Historia, na modalidade 20h 775,05
Historia : ;
Licenciatura.
Nivel Superior - Curso de
Professor de Artes o1 | Graduacdo em Artes Visuais ou 20h 775,05
Educacao Artistica, na

modalidade Licenciatura.
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1.5 - CARGOS DISTRITO DE MORRARIA DO SUL

CARGA
CARGO VAGAS ESI::EO(I)-CFSI]I:?I%DSE/ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VEN((::{’;')ENTO
SEMANAL
Professor de Nivel Superior - Curso de Graduagdo
Ensino em Normal Superior ou Licenciatura
Fundamental - 1° 02 em Pedagogia, com habilitagdo em 20h 775,05
ao 5° ano Educacgdo Infantil.
Nivel Superior - Curso de Graduagdo
Professor de em Letras, na modalidade | Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
. 01 ) . e , - I ! " 20h 775,05
Lingua Portuguesa Licenciatura, habilitagao em Lingua | aprendizagens significativas para as criangas/alunos; Elaborar
Portuguesa. programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
professor de Nivel Superor - Curso e Gracuasio | S°GU1 2 PrORosts Polco Pedasiors o Rede furicpe i Fducacho
P 01 em Matematica, na modalidade - - ~ . ! ! 20h 775,05
Matematica Li ] co-participe na elaboragdo e execugao do mesmo; acompanhar o
icenciatura. . .
desenvolvimento das criangas/alunos;
Nivel Superior - Curso de Graduacdo Part|C|p~ar das reunides de pais, reunioes pedagdgicas, epcontrqs_ de
Professor de 01 em Educacio Fisica. na modalidade formacgao, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal 20h 775 05
Educacdo Fisica Li ucag ! de Educagdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios !
icenciatura. . 7
solicitados;
Nivel Superior — Curso de Graduacgdo | Participar ativamente do processo de integracao da escola - familia -
Professor de em Letras, na modalidade | comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento
~ 01 . . S , ) 2= 20h 775,05
Inglés Licenciatura, habilitagdo em Lingua | das criangas/alunos, tanto individualmente como em grupo, com
Inglesa. objetivo de elaborar a avaliagdo descritiva das mesmas;
Professor de Nivel Superior — Curso de Graduacgdo | Realizar outras atividades correlatas com a fungdo, dentro da sua
. 01 em Historia, na modalidade | graduacdo e disciplina. 20h 775,05
Historia . .
Licenciatura.
Nivel Superior — Curso de Graduagao
Professor de 01 em Geografia, na modalidade 20h 775,05

Geografia

Licenciatura.
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1.6 - CARGOS ASSENTAMENTO CAMPINA

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

Professor de Artes

01

Nivel Superior - Curso de Graduagdo
em Artes Visuais ou Educagao
Artistica, na modalidade
Licenciatura.

Professor de
Educacao Fisica

01

Nivel Superior — Curso de Graduacao
em Educacdo Fisica, na modalidade
Licenciatura.

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para as criangas/alunos; Elaborar
programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo
e da Unidade Educativa, integrando-as na agdo pedagdgica, como,
co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo; acompanhar o
desenvolvimento das criangas/alunos; Participar das reunides de
pais, reunides pedagodgicas, encontros de formagdo, seminarios e
outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
Participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia -
comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento
das criangas/alunos, tanto individualmente como em grupo, com
objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das mesmas; Realizar
outras atividades correlatas com a fungdo, dentro da sua graduagao
e disciplina.

20h

775,05

20h

775,05

1.7 - CARGOS APOIO ADMINISTRATIVO - ADM

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

Inspetor de Aluno

03

Nivel de Fundamental

Completo

Ensino

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias da escola; cumprir
e fazer cumprir o regimento escolar e os horarios de entrada e saida
de alunos, bem como fiscalizar espacos de recreagdao, definindo
limites nas atividades livres; recepcionar aos pais de alunos,
membros da comunidade escolar e Vvisitantes, fornecendo
informagdes e orientando as pessoas quanto suas necessidades na
unidade escolar. Executar outras atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotagao.

40h

654,78

Monitor de Onibus

03

Nivel de Ensino Médio Completo

Acompanhar o embarque de alunos do local de embarque até o
desembarque na unidade escolar; zelar pela seguranca dos alunos
por ocasido do embarque desembarque nos pontos préprios;
recepcionar os alunos na entrada e saida do Onibus escolar; orientar
e controlar o comportamento dos alunos, evitando tirar a atengcao do
motorista; ajudar as criangas nas travessias das ruas, orientar os
responsaveis dos alunos quanto ao horario de circulagdo do 6nibus;
vistoriar o estado de conservacdo de limpeza e conservagdo do
veiculo, assegurando a seguranca dos alunos; acompanhar e
sinalizar ao motorista pelo ingresso e saida dos alunos do 6nibus;
auxiliar o motorista em manobras, descendo do veiculo quando
necessario.

40h

654,78
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Recepcionista -
Secretaria de
Educagdo

01

Nivel de Ensino Médio Completo -
Conhecimentos Basicos de
Informatica

Executar atividades de atendimento ao publico, oferecendo
orientacdo e esclarecimentos, pessoalmente ou através de telefone e
orientar as pessoas quanto a localizagcdo dos 6rgdos, unidades ou
servigos dentro das dependéncias do da unidade que atua; digitar
documentos; fotocopiar documentos; receber e protocolizar
documentos. Executar outras tarefas de apoio, relacionadas ao setor
de lotagao.

40h

654,78

Técnico em
Contabilidade

01

Nivel de Ensino Médio Completo
e curso especifico na area e
registro no CRC

Desenvolver atividades especificas envolvendo orientagbes e
execugao qualificada em grau de complexidade mediana referentes a
trabalhos de contabilidade, registros, langamentos, encargos sociais,
impostos, escrituracdo e verificagdo do fato contabil; auxiliar na
elaboragdo e acompanhamento da execugdo orcamentaria,
compilando informacgGes, conciliando dados contabeis e financeiros e
acompanhando o seu desenvolvimento, para assegurar o correto
emprego dos recursos, bem como sua eficiente aplicagdo; auxiliar no
planejamento dos servigos relacionados a previsdo orgamentaria,
receita e despesa. Créditos, financiamentos e outros, baseando-se na
programacao financeira e nos objetivos e prioridades da instituicao;
auxiliar na condugdo e solugdo de questGes financeiras, contabeis,
administrativas e orgamentarias, dando sugestdes e orientagdes,
dentro dos limites de sua formagdao mediana, a fim de contribuir para
a correta elaboragao e implementagao das atividades da fundagao.

40h

1.021,25

1.8 - CARGOS APOIO TECNICO CIENTIFICO - ATC

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

Técnico em
Manutencgdo de
Computadores

01

Nivel de Ensino Médio Completo e
curso especifico na area de atuacgdo.

Uso de software Anti-Virus e Firewall. Efetuar manutengdo preventiva
e corretiva em computadores isolados ou em redes, periféricos e
softwares; Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes,
periféricos e softwares. Analisar e operar os servicos e funcbes de
sistemas operacionais; Identificar o funcionamento e relacionamento
entre os componentes de computadores e seus periféricos. Identificar
meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicagdo. Desenvolver
trabalhos em equipe, utilizando-se de principios de ética e de
cidadania, com relacionamento interpessoal adequado. Ter abertura
a inovacdo e a modernidade e interesse pela investigacdo técnica.
Possibilidades em relagdo a servigos e restrigdes.

40h

1.021,25

Desenhista

01

Ensino Médio Completo e curso
especifico na area de atuagdo

Planejamento e desenvolvimento de projetos, valendo-se de
instrumentos  apropriados, através de computagdo grafica,
especificando materiais, grafica das formas e das dimensbes do
produto, aplicando os conhecimentos sobre materiais, processos e
técnicas de construcdo de acordo com as normas e especificacdes
técnicas. Executar outras tarefas afins, na respectiva area de
atuacao.

40h

1.021,25
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Assistente de
Professor -

Acompanhar e auxiliar o professor em todas as atividades com os
alunos, dentro e fora da sala de aula. Auxiliar o professor nas
atividades lazer e recreagao. Colaborar na preparagdo de materiais
didatico-pedagdgicos. Colaborar no planejamento de politicas

Educagao Infantil 09 Ensino Medio Completo publicas de impacto direto e indireto na area de educagéo e participar 40h 654,78
- mod. Creche da implementagdo, realizagdo de reunides e contatos internos e
externos para implementagdo de agdes de promogdo da educacgdo.
Executar outras tarefas de apoio, relacionadas ao setor de lotagao.
1.9 — CARGOS SERVICO DE NATUREZA FISCAL
CARGA
CARGO VAGAS Es:gQLC?SI:PT%%E/ ATRIBUIC6ES DO CARGO HORARIA VEN((:::;ENTO
SEMANAL
Fiscalizar e orientar técnicas das atividades na area de atuacdo;
emitir parecer e laudo técnico na area; propor normas e
Fiscal de Obras e Curso Superior em Engenharia Civil | procedimentos para o aperfeicoamento do processo de fiscalizagao;
Posturas 01 ou Arquitetura e registro no | aplicar a legislacdo especifica da area; elaborar relatdrios e pareceres 40h 2.449,64
Conselho de Classe técnicos; analisar e instruir processos; realizar atividades técnicas e
de informatica na area; participar de cursos de qualificagdo e
requalificacdo profissional,
Desenvolver atividades de fiscalizagdo dos contribuintes de tributos
municipais, prego publico, contribuices de melhorias, de
contribuicdes dos responsaveis e dos substitutos tributarios e demais
prestagdes compulsérias de natureza tributaria prevista em lei, fazer
lancamentos e exercer atividades de arrecadacao de obrigagao
] L principal e assessoria, cumprir diligéncia e prestar informagdes em
Curso ~ Superior ~em  Ciéncias | processo de natureza tributéria, prestar informagdes e orientagdo aos
Fiscal de Tributos 01 Contabeis, Administragdo, Ciéncias | contribuintes sobre legislagdo tributaria, emitir relatorios, laudos, 40h 2.449,64
Econgmlcas,”,G.estao Publica ou | termos, pareceres; lavrar pegas fiscais proprias do ato fiscalizador,
Gestdo Imobiliaria realizar servigo interno e externo, inclusive informatizado,
relacionado com a administragdo tributaria em geral. Participar de
curso de qualificacdo e qualificagdo profissional. Emitir notificagdes.
Elaborar sugestSes de aperfeicoamento da legislagdo pertinente a
assuntos relacionados a competéncia tributaria municipal;
Demais atividades correlatas determinada por seu superior.
I1.10 - CARGOS SERICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
CARGA
CARGO VAGAS ESISS(;CZ:{SIZPTI:)DSE/ ATRIBUICﬁES DO CARGO HORARIA VENC(E:?NTO
SEMANAL
Operar retro escavadeira para execucao de servicos de engenharia
rodovidria e obras publicas, manuseando-as e acionando-as para dar
Operador de Nivel de Ensino Alfabetizado - | continuidade a servicos, mediante leitura dos seus instrumentos e
Escavadeira 01 Carteira de Habilitagdo Categoria | conforme instruces dos manuais de operagdo. Observar o correto 40h 880,60

Hidraulica

"

funcionamento, cuidando da manutencdo e dos periodos de revisdo
mecanica, elétrica e outras revisdes necessarias. Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotagdo.
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Coletor de Lixo

(sexo masculino)

02

Nivel de Ensino Alfabetizado.

Servico de coleta de lixo. Executar outras atividades de apoio,
conforme necessidade do setor de lotagdo.

40h

622,00
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de
Geologia, Caracterizagdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, FundacOes.
Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporacao.
Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia
das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil: Elementos de
Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de
Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos
Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagdes Hidraulicas
e Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construcgdo Civil, Planejamento e Controle das Construgoes.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias,
gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cr6nica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-
base, nefrolitiase, infecgGes urinarias; metabdlicas e sistema endodcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocr6nicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocdcicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose.
Infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca
inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacées exdgenas:
barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Saude Publica: A Saude como direito do cidaddo e dever do
Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Saude -
SUS; Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude.

MEDICO VETERINARIO (Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Secretaria Municipal de
Saude)

Anatomia e fisiologia de animais de producdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema
locomotor, cardio-respiratério e digestivo. Enfermidades de animais de producdo e silvestres:
Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producao herbivoras
ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo assistida. Doencgas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas.
Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Saude. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao
homem: Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

A Educacdo Fisica na Educagdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e
Especificos da Educagdo Fisica para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de
Conhecimento para a Educacdo Infantil. Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A
Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento.
Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacgdo Fisica. Sistema e Organizacdo do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbal e Nao Verbal. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal.
Giria. Fonologia: Classificagdo dos Fonemas. Classificagdo das Palavras quanto ao Numero de Silabas.
Classificacdo das Palavras quanto a Posicdo da Silaba Ténica. Encontros Vocdlicos. Digrafo e Encontro
Consonantal. Ortoépia e Prosddia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuagdo. Morfologia: Estrutura e
Formacdao de Palavras: Derivagdo, Composicdo, Onomatopéia, Reducdo (Siglas, Abreviacbes E
Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragao e Periodo. Tipos de Frases. Periodo Simples.
Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oracdo Sem Sujeito. Vozes do Verbo. Agente da
Passiva. Verbos Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligagdo. Predicado Verbal, Nominal e
Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto Adnominal. Complemento Nominal. Adjunto
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Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenacdo e Subordinacdo. OracGes Coordenadas
Sindéticas. Oragdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Oragdes Reduzidas. Pontuagao:
Virgula (entre os Termos da Oracdo e entre as Oracdes); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogacao,
de Exclamagdo. Dois Pontos. Travessdo. Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra
Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto,
Concordéancia do Verbo Ser, Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase.
Colocagdo Pronominal: Enclise, Préclise, Mesdclise; Semantica e Estilistica: o Significado das Palavras:
Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de
Linguagem: Comparagdo e Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopéia, Hipérbole, Eufemismo;
Versificacdo: Versos, Métrica, Rima, Aliteracdo, Assonadncia. PCN'S - Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Sistema e Organizacao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos. Equacdo e Inequacgdo: Equacdo e Inequacdo do 1° Grau. Equacdo e Inequacao do
20 Grau. Equacdo Exponencial. Funcdes: Funcdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Funcdo. Grafico.
Crescimento e Decrescimento. Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de FungGes. Aplicagdes.
Funcdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da Funcdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal.
Aplicagdes. Fungcao Modular. Fungdao Exponencial e Aplicacdes. Funcao Composta. Inequacdes do 1° e 20
Graus: Resolucdo de InequacOes. Inequacdo Produto e Inequacdo Quociente. Equacdo Exponencial.
Trigonometria: Trigonometria do Triangulo Retangulo. Equagdes e Fungbes Trigonométricas. Progressdes:
Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equacgles Lineares. Analise
Combinatdria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinacdo Simples. Bindmio de Newton.
Polinbmios: Grau e Valor Numérico de um Polindbmio. Identidade de Polindmios. Operagbes com
Polinémios. Equacdes Algébricas: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra.
Relagbes de Girard. Geometria no Espago: Posicbes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posigdes
Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros.
Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introducdo a Estatistica: Medidas de
Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira: Porcentagem. Juros
Simples e Composto. Descontos. PCN’S - Ensino Fundamental: Matematica. Sistema e Organizacdo do
Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACI"\O INFANTIL

O papel da educacdo infantil: interacdo e acdao dos adultos. Autonomia, autoria e cooperacao.
Organizagdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). Educar e cuidar. Inféncia: histéria, principios,
concepgdes e tendéncias atuais. O processo de desenvolvimento humano, caracteristicas evolutivas de 0
a 5 anos. Os espacos da Educacado Infantil: Creches e Pré-escolas. Educagdo Infantil e as redes de ensino
publico e privado. Principais tendéncias tedricometodolégicas da educacdo infantil: Coménio, Rousseau,
Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori, Piaget, Wallon e Vygotsky. O professor e o desenvolvimento do
curriculo na Educacgao Infantil. Diversidade cultural e praticas infantis. Brinquedos e brincadeiras.

PROFESSOR REGENTE DE 1° AO 5° ANO

Funcdo social da escola. Organizacdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Alfabetizacdo e Letramento.
Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdao das Relagdes Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico. Concepcodes de aprendizagem.
Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem. Avaliacdo da
educacdo fundamental. RelagOes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da
educacdo para o século XXI.

PROFESSOR DE HISTORIA

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronolégico, Calendarios. Fontes Histdricas: Tipos.
Pré-Historia: Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia.
Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu.
Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Européia. O
Mercantilismo. A ColOnia Portuguesa na América. Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no
Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A Revolugdo Francesa; A
Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo
Reinado. A Revolucdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do
Século XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil:
Republica Velha; A Era Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985);
Os Governos de Sarney (1985-1990) a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da
Globalizagdo, Mercosul. Atualidades do Contexto Sociopolitico e Econ6mico. Histéria Regional: Conquista
e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Reducdes Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro
Governador da Capitania de Cuiabd. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da Erva-Mate. A Formagao da
Populagao: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de Mato Grosso do
Sul. Aspectos Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histéria. Sistema e Organizagdo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Geografia Geral: Coordenadas Geogréaficas (latitude e longitude); Projecbes Cartograficas: os principais
tipos de Mapas; Escala; Graficos. Evolucdo da Ciéncia Geografica. Nogdo de Lugar, Espago, Paisagens.
Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera,
Movimentos TectOnicos. A Formacdo do Relevo: Principais Formas; Formagdo dos Solos, Ocupacdo;
Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. A Formagdo do Povo Brasileiro.
Populacédo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratodrios. As Atividades Rurais:
Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizagdo, o
Espago Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Econémica Mundial;
Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAOQ). Blocos Econémicos Mundiais e Regionais.
Industria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil
como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econdmicos. Formacdo Histdrico-Econémica do Brasil.
Regionalizacdo, IBGE, Regionalizagdo Econ6mica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e Meio
Rural. Populagdo, Formacdo do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratorios.
Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato
Grosso do Sul. O Mercosul. PCN ‘s - Ensino Fundamental: Geografia. Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil.

PROFESSOR DE LETRAS - HABILITACAO INGLES

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacdo de textos de diferentes
géneros. A prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso
comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Serd explorado, também, o aspecto
nocional da lingua, por exemplo, estruturas que indicam comparacdo, exemplificagdo, conclusao, etc...
Sistema e Organizacao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE ARTES

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte
no Ensino Fundamental: Artes Visuais. Danca. MuUsica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e
Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em
Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar
o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os
Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral.
Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas
Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do
Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Mdusica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a
Apresentacdes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga.
Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Danca. Musicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em
Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do
Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica
Tradicional. Dancas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticbes e
Crendices. Culinaria. Turismo. PCN’S - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil.

EDUCAGAO ESPECIAL - SALA DE RECURSO

A Educacdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacdao Especial no contexto da inclusao
social. Fundamentos filoséficos, tedricos e legais da Educacdo Especial. Necessidades educacionais
especiais temporarias e permanentes: deficiéncias fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de
sindromes e quadros neuroldgicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superdotagao.
FlexibilizacGes e adaptacdes curriculares, para o atendimento as necessidades educacionais especiais.
Natureza e funcao dos servigcos e apoios especializados.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA)

Conhecimento do Sistema Operacional Windows XP e Processador de textos Word, a partir da versao
2000.

TECNICO EM MANUTENCT\O DE COMPUTADORES

Administragdo de rede. Configuragdo e manutencgao da seguranca de rede windows e linux. Configuracao
e manutengdo de servidores mikrotik. Configuragdo e manutengdo de redes wireless 2.4 ghz e 5.8 ghz.
Instalagdo e ampliagdo da rede local cabo , wireless e radio. Sistemas operacionais de servidores
windows server 2008. Sistemas operacionais de servidores linux. Suporte a area de desenvolvimento de
aplicagdes. Conhecimentos basicos em telefonia. Uso de ferramentas de monitoramento de trafego de
rede, incluindo sniffers. Desenhar e implementar topologias de redes

Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de discos, backup’s,
parametrizacdo dos sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, aplicagao
de correcbes e patches. Manutengdo em redes com sistemas de cameras de seguranga. Manutengdo e
instalagdo de redes wireless radio em torres mais ou menos 30 metros de altura.
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FISCAL DE TRIBUTOS

Codigo Tributario Nacional, Direito Tributdrio, Tributos Municipais. Conceito de tributo, os tipos de
tributos, obrigacdo tributaria, o Direito Tributario, sistema e principios constitucionais tributarios, Crédito
tributario, contabilidade tributaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS
REGRAS DE ORTOGRAFIA).

1 - Interpretacdo de Textos. 2 - Fonologia e Fonética: Nogdes gerais de Fonética e Fonologia. a) Fonema
e letra; b) Classificacdo dos fonemas; c) Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; d) Silaba; e)
Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; f) Divisdo silabica. Ortografia: a) Letra e
alfabeto; b) Emprego das letras e dos digrafos; c) Emprego de parénimos, homonimos e formas
variantes; d) Emprego das iniciais mailsculas; e) Emprego do hifen. Acentuacdo grafica: a) Regras de
acentuacdo grafica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b) Formacdo de palavras; c) Classes de
palavras. 4 - Sintaxe: a) Frase, oracdo e periodo; b) Periodo composto por coordenacdo; c) Periodo
composto por subordinacdo; d) Regéncia verbal e nominal.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

(OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS
REGRAS DE ORTOGRAFIA).

1. Interpretagcdo de textos. 2. Ortografia. 3. Classes gramaticais. 4. Acentuacdo grafica. 5. Crase. 6.
Termos da oracgdo. 7. Periodo composto por coordenacdo e subordinacdo. 8. Concordancia nominal e
verbal. 9. Regéncia verbal. 10. Colocagdo de pronomes. 11. Pontuagdo. 12. Sin6nimos, antonimos,
homoénimos e paronimos. 13. Conotacdo e denotacdo. 14. Coesdo e coeréncia textual. 15. Estrutura e
formagdo de palavras. 16. Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(OBSERVAGAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS
REGRAS DE ORTOGRAFIA).

1. Interpretagao de textos. 2. Ortografia. 3. Classes gramaticais. 4. Acentuacdo. 5. Regras de acentuagao
e seus pré-requisitos. 6. Crase. 7. Tipos de sujeito: simples, composto e oculto. 8. Concordancia nominal
e verbal. 9. Regéncia verbal. 10. Pontuagdo. 11. Linguagem denotativa e conotativa. 12. Sinénimos e
anténimos. 13. Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS de NiIVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO - ALFABETIZADO

(OBSERVAGAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS

REGRAS DE ORTOGRAFIA).

1. Andlise de textos simples. 2. Ortografia. 3. Divisdo silabica. 4. Utilizacdo das letras mailsculas. 5.
Reconhecimento dos sinais de pontuacdo e sua aplicacdo em textos e frases. 6. Flexao das
palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino e feminino. 7. Sin6nimo e
antonimo. 8. A narracgdo: fato, personagem, tempo, espaco. 9. Flexdo verbal: presente, passado e
futuro. 10. Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais -
Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas Proporcionais: RazGes e Proporgdes; Divisao
Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. Fungdes Algébricas. Equacdes e Inequacdes: de 1° e
20 graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacles: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacao,
Potenciacdo. Problemas Sobre as Operacdes: Adicao, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacao.
Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. Equagdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de
Geometria: Triangulos, Quadriladteros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO -
ALFABETIZADO

Reconhecimento de nimeros; a escrita de nimeros; sinais de adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo;
a adicdo, a subtracdo, a multiplicacdo e a divisdo facilitadas; a unidade, a dezena e a centena; a duzia;
nocgodes basicas de tempo: hora, minuto, més e ano; nogdes basicas de peso: kg e grama; nogdes basicas
de medida: quilémetro, metro e centimetro; figuras geométricas: circulo, quadrado e triangulo; a
propaganda como forma de reconhecimento para compras; o reconhecimento do dinheiro como forma de
compra e venda; o emprego de objetos para medidas: colher, xicara, copo, balde, lata e saco; o palmo
como forma de medida.
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