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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

O Prefeito Municipal de APARECIDA DO TABOADO, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela legislagédo em vigor, torna publico a abertura das
inscricdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para provimento de
cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais
retificacdes, e sua execugao cabera a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

1.2. Toda menc&o a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado do Mato
Grosso do Sul.

1.3. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o ESTATUTARIO, em
conformidade com as Leis de criagdo dos mesmos e posteriores alteragdes, devendo sempre ser
consideradas suas alteragdes e a legislagao pertinente.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, numero de vagas, localidade, requisitos, remunerag@o e carga horaria semanal
constam do Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste CONCURSO PUBLICO, na forma estabelecida
neste Edital, sera investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do
Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo
masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura Municipal de
APARECIDA DO TABOADO, ou, em sua falta, de quem este indicar;
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g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;
3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverao ser atendidos cumulativamente e a
comprovagdo de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagédo
original, juntamente com fotocOpia ou cdpia autenticada.

3.3. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a contratagao do candidato.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. A divulgagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital sera publicado em jornal de circulagdo regional e no endereco eletrénico
www.institutosoler.com.br.

b) O Edital na integra serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
APARECIDA DO TABOADO, nos enderegos eletrbnicos www.institutosoler.com.br e
www.aparecidadotaboado.ms.gov.br.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de APARECIDA DO TABOADO e no enderego eletrénico www.institutosoler.com.br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados, referente a este CONCURSO PUBLICO, que sejam publicados
através dos meios de divulgagdo acima citados.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e 0 pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ainscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
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5.1.6. O candidato podera concorrer para apenas um cargo, devendo indica-lo no ato da
Inscricdo, conforme discriminado no Anexo | deste Edital.

5.1.7. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de alteragao de opgéo referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hip6tese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizagdo das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de
candidato da ampla concorréncia para a condigdo de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. Procedimento para inscri¢ao, taxas e formas de pagamento

5.2.1. Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario de inscrigéo,
disponivel no endereco eletronico www.institutosoler.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.institutosoler.com.br;

- Clique sobre o item Inscrigbes abertas;

- Cligue em Concurso Publico 01/2012 — Prefeitura Municipal de APARECIDA DO
TABOADO - MS;

- Preencha todos os campos do formulario de inscrigéo;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricao, que deverao ser impressos;

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscri¢cao: Serdo realizadas exclusivamente através
de Formulario de Inscri¢ao, disponivel no enderego eletronico www.institutosoler.com.br,
das 08h do dia 05 de margo de 2012 até as 14h do dia 09 de margo de 2012.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricao a ser pago em moeda corrente para participagéo neste
CONCURSO PUBLICO sera da seguinte forma:

a) Para os cargos de Nivel Fundamenta Incompleto e Completo: R$ 30,00 (Trinta reais);
b) Para os cargos de Nivel Médio e Técnico: R$ 30,00 (Trinta reais);
¢) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 60,00 (Sessenta reais).

5.2.5. Na hipdtese de cancelamento ou néo realizagdo do CONCURSO PUBLICO, a restituicio
da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato ou por procurador devidamente
munido de procuragdo, com firma reconhecida, por meio de preenchimento e entrega de
formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura Municipal de APARECIDA DO TABOADO, ¢ a
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divulgagéo de eventual cancelamento ou n&o realizagdo do Concurso Publico se dara conforme
subitem 4.2.

5.2.5.1. A restituicdo da Taxa de inscrigdo de que trata o item 5.2.5. é de inteira responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Aparecida do Taboado - MS.

5.2.6. O formulario de restituicdo da taxa de Inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no
subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao cancelamento ou a néo
realizacdo do certame.

5.2.7. Nao sera valida a inscrigao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condigdes
previstas neste Edital.

5.2.8. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do
pagamento da taxa de inscri¢do, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos
termos do item 5.2.9.

5.2.9. Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢o.

5.2.9.1. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo endereco eletrénico
www.institutosoler.com.br., por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqliente da data de publicagdo das inscricbes
deferidas.

5.2.9.2. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente
enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio para a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 8hs as 10hs ou das 12hs as 16hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.9.1.

5.2.9.3. O Protocolo do recurso devera ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de APARECIDA DO TABOADO - Edital n°
01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
c¢) Nome completo e numero de inscrigdo do candidato;

d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.
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5.2.9.4. A via original do recurso devera ser acompanhada, obrigatoriamente, pelo original do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, bem como de toda documentagéo e das
informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularizagdo da inscri¢ao.

5.2.9.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizado
conforme subitem 4.2.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.
6.1. Disposicdes Gerais

6.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste CONCURSO PUBLICO, 5% (cinco por cento), serdo destinadas aos portadores
de deficiéncia, e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
suas alteragdes.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas
para o cargo.

6.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no CONCURSO PUBLICO, devera
observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragOes, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicBes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes
definices:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais,
aferida por audiograma nas freqtiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5,
no melhor olho, com a melhor corregé@o Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagéo
dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.2. Procedimentos Especiais para Inscri¢gao

6.2.1. O Candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera
indicar se é portador de deficiéncia e qual o tipo de deficiéncia, passando assim concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.2.2. O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste edital tera a sua inscrigdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia
podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgéo no Formulario
de Inscrigao, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

6.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscrigdo o Laudo Médico, original ou
copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA,
situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8hs as
10hs ou das 12hs as 16hs.

6.2.4.1. O Laudo Médico mencionado ter4 validade somente para este CONCURSO PUBLICO e
nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
APARECIDA DO TABOADO.
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6.2.4.2. Os portadores de deficiéncia participaréo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.2.4.3. Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no respectivo CONCURSO PUBLICO, nos termos da legislagdo vigente,
respeitada a ordem de classificagao.

6.2.4.4. Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato
concorrera juntamente com os demais candidatos.

6.2.4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo submetidos a pericia médica,
com vistas a verificar existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteragbes, para fins
de posse, a ser realizada por Equipe Multiprofissional em periodo estabelecido.

6.3. Solicitagdao de Condigoes Especiais para Realizagao das Provas

6.3.1. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, a condigdo especial para a
realizagdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizagcdo destas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragoes.

6.3.2. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagédo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinadora pela INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

6.3.3. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢éo, a
Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagao da prova (Anexo VIII), acompanhada do
Laudo Médico, pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 8hs as 10hs ou das 12hs as 16hs.

6.3.4. Os candidatos deverao observar o periodo para solicitagdo das condigbes especiais para
realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem
concedidas as condigOes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.3.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informag6es indicadas no item 6. e
seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condigdo no Formulério de Inscrigdo, bem como n&o tera atendida a condi¢do especial para
realizacdo das provas.
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6.3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas devera entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal
n° 3.298/1999 e suas alteragdes, juntamente com a Solicitago para Condi¢bes Especiais para a
realizagéo da prova (Anexo VIII).

6.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

6.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.3.9. O deferimento dos pedidos de condi¢cbes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4. deste Edital.

6.4. A Prefeitura Municipal de APARECIDA DO TABOADO publicara conforme subitem 4.2., a
relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes como portador de deficiéncia e/ou pedido de
condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.4.1. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicagdo da relagdo citada no item 6.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.4.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, somente pelo enderego eletrénico
www.institutosoler.com.br , por meio do Link especifico, que estara disponivel dentro do prazo de
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo da relagdo citada
no item 6.4..

6.4.2.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente
enviado dentro do prazo recursal para a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA, situada na
Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 - Jales/SP, das 8hs as 10hs ou das
12hs as 16hs, dentro do prazo previsto no item 5.2.9.1.

6.4.3. O protocolo devera ser entregues em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de APARECIDA DO TABOADO - Edital n°
01/2012;

b) Referéncia: INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

c) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;
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d) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

6.4.4. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou
qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados
fora do prazo determinado no item 6.4.1. deste Edital.

6.4.5. N&o serdo aceitos pedidos de revisao ap0s o prazo determinado no item 6.4.1.
7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
7.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de caréter classificatorio e eliminatorio para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA, de carater classificatorio, para os candidatos inscritos ao cargo de
Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista.

8. DA PROVA OBJETIVA classificatoria e eliminatoria.

8.1. As Provas objetivas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados apos a
homologagao das inscri¢des, conforme subitem 4.2.

8.2. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, serd composta de 40
(quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos cada
uma, com 04 (quatro) opgdes de resposta.

8.3. As provas serdo realizadas em escolas do Municipio de APARECIDA DO TABOADO.

8.4. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo méaxima de 03 (trés) horas, para todos
0S cargos.

8.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Os candidatos deverdo obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos para aprovagdo no
CONCURSO PUBLICO.

8.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contetdo das provas variara de acordo com
0 grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo.

8.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo
submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliagdo Médica e, se
necessario, a Avaliacdo Psicoldgica; e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da Administracéo
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Municipal, sendo a mesma de carater eliminatorio, conforme o laudo médico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.8. Na hipotese de anulagao de questdes da prova, quando de sua avaliagéo, as mesmas seréo
pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.9. Nao serdo consideradas:

A - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas
elou rasuras, ainda que legiveis;

B - As questdes da prova que contenham mais de uma opgédo de resposta assinalada
no cartao de respostas;

C - Asquestdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D - Aprova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes contidas no
mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.10. Para a realizacdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverédo
dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.11. Os candidatos somente poderéo se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma, ndo podendo levar consigo o caderno de prova.

8.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegagdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do
certame.

8.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados
pela organizagdo do CONCURSO PUBLICO.

8.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagéo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
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d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma.

8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverédo apresentar:

A - Cédula de Identidade ou Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificacéo;
B - Caneta esferografica de escrita azul ou preta.

8.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no
local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serao trancados no horario fixado para o
seu inicio, em hipdtese alguma sera permitida a entrada ap6s este horario.

8.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartéo de
Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Nao havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala o cartdo resposta e o
caderno de prova.

9. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA

9.1. Todos os candidatos ao Cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Tratorista serao
submetidos a prova pratica.

9.2. A prova pratica sera considerada e divulgada as respectivas notas, somente para os
candidatos que obtiverem classificagdo na prova objetiva.

9.3. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados, conforme
item 4.2;
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9.4. As provas praticas, terdo o valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

10.1. A classificag@o final dos candidatos, em ordem decrescente, sera obtida através da
apuracao do TP (total de pontos) do candidato, obtido da seguinte forma:

Para os cargos avaliados apenas com prova objetiva:

TP = (Total de pontos obtidos na prova obijetiva)

Para os cargos avaliados com prova objetiva e prova pratica:

TP = ((Total de pontos obtidos na prova objetiva) + (Total de pontos obtidos na prova pratica) / 2)

10.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, teré preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, na data do término das
inscrigdes.

10.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha
obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa (quando for o caso);

¢) 0 maior numero de pontos na prova de Matematica quando houver (quando for o caso);
d) o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (quando for o caso);

10.3.1. Persistindo o empate com aplicagao do item 10.3., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagéo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’,
e desconsiderando “hora de nascimento”.

10.3.2. Persistindo o empate com aplicagdo do item 10.3.1., sera processado sorteio publico
para definicdo de ordem de classificagéo.

10.4. A relagéo com o resultado dos candidatos sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10.5. O candidato portador de deficiéncia iré figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagao de portador de
deficiéncia.

10.6. O Resultado Final deste CONCURSO PUBLICO contendo as relagdes discriminadas nos
itens 10.4. e 10.5. serdo disponibilizado conforme subitem 4.2.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicagao do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagao, a contar
da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) da Classificagdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;

11.2. Os prazos exigidos neste Edital sé iniciardo e terminardo em dias Uteis, e seréo contados
da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

11.3. O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
11.4. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet,

somente pelo endereco eletronico www.institutosoler.com.br, por meio do Link especifico, que
estara disponivel dentro do prazo previsto no item 10.1.

11.4.1. O protocolo gerado a partir do encaminhamento do recurso devera ser obrigatoriamente
enviado dentro do prazo recursal pessoalmente ou via correio para a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA, situada na Avenida Francisco Jales, 1778 - Centro - CEP: 15.703-200 -
Jales/SP, das 8hs as 10hs ou das 12hs as 16h.

11.4.2. O protocolo devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de APARECIDA DO TABOADO - Edital n°
01/2012;

b) Nome completo e numero de inscri¢do do candidato;

c) Cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nao seja o especificado no
item11.4e11.4.1..

11.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:
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a) ser elaborado com argumentagao l6gica, consistente e acrescido de indicagéo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja, cada questéo recorrida
devera ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

11.7. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 11.1.
deste Edital, devidamente fundamentado.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada
conforme subitem 4.2.

11.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera (20)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicédo de recurso.

11.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por
forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11.10. e 11.11. deste Edital, podera haver
alteragéo da classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

12. HOMOLOGAGAO

12.1. O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera homologado pela Prefeitura Municipal
de APARECIDA DO TABOADO.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final deste CONCURSO PUBLICO sera publicado
conforme subitem 4.2.

13. NOMEAGCAO

13.1. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretizagéo do
ato de nomeacgéo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital
obedecer4 a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e
ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

13.2. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital
sera nomeado para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de
vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.
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13.3. A nomeacéo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste
CONCURSO PUBLICO observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

13.4. Em qualquer hipotese, a aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO no implica em hipdtese
alguma na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, podendo estas ser
convocadas a critério da administragdo conforme conveniéncia e oportunidade.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. Este CONCURSO PUBLICO ser4 valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de APARECIDA DO
TABOADO.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comisséo Especial do Concurso nomeada pelo Decreto n° 014, de 27 de fevereiro de
2012, acompanhara e supervisionara todo o CONCURSO PUBLICO, e tera a responsabilidade
de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.1.1. A Comisséo de Fiscalizagdo e Acompanhamento tem por atribuicdo o acompanhamento
e a supervisdo de todas as etapas do certame, inclusive no processo de aplicagao das provas.

15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este CONCURSO
PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.3. A Prefeitura Municipal de APARECIDA DO TABOADO e a INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA n&o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacg&o dos candidatos, quando da realizagéo das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames
ou nomeado.

15.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao para as provas correspondentes. Nesses casos, a alteragdo sera mencionada em
edital complementar, retificagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagédo ou classificagdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.
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15.7. Nao seréo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certiddes relativos a
notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.

15.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA
ndo fornecerd nenhum exemplar ou cdpia de provas relativas a concursos ou processos
seletivos anteriores para candidatos, autoridades ou instituigdes de direito publico ou privado.

15.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
recursos e/ou de documentos apos as datas estabelecidas.

15.10. E de responsabilidade do candidato, apds a homologagao e durante o prazo de validade
deste CONCURSO PUBLICO, manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de
APARECIDA DO TABOADO, por meio de correspondéncia registrada enderecada a Prefeitura
Municipal de APARECIDA DO TABOADO - Edital N° 001/2012, situada na Rua Elias Tolentino
de Almeida, n° 4098 - Centro - CEP: 79.570-000 — APARECIDA DO TABOADO - MS,
assumindo a responsabilidade eventual do néo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de APARECIDA DO TABOADO, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragao dos dados constantes da inscri¢ao.

15.11. A Prefeitura Municipal de APARECIDA DO TABOADO e INSTITUICAO SOLER DE
ENSINO LTDA néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste CONCURSO PUBLICO ou por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentagdes sera feita por protocolo
de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.13. N&o serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

15.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocacgdes, relativos a este CONCURSO PUBLICO, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de APARECIDA DO TABOADO, publicada conforme
subitem 4.2.

15.15. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de
todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, sob pena de
perder sumariamente o direito a contratagéo ou se j& contratado, sera rescindido de pleno direito
do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo candidato da lista de
classificagéo.

15.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando
qualquer dbice, é facultada a incineragdo do material utilizado e demais registros escritos,
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mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, os registros eletronicos,
sob a responsabilidade da INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA.

15.17. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo
b)  Anexo
c) Anexo
d) Anexo
e) Anexo
f)  Anexo
g) Anexo
h)  Anexo

Il
I
IV
V
Vi
Vil
Vil

Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragéo e
Carga Horéaria Semanal.

Principais Atribuigdes dos Cargos

Detalhamento das Provas Objetivas

Conteudos Programaticos

Roteiro para as Provas Praticas

Cronograma

Modelo de Formulario para Recurso

Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagéo das provas

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO - MS, em 02 de margo de 2012.

ANDRE ALVES FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
Cargos, Numero de Vagas, Requisitos, Remuneragéo, Carga Horaria Semanal.
Cargos Nimero de Requisitos Remuneragao Carga
Vagas Horéria
Semanal
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo R$ 779,93 35
Agente de Combate & Endemia 01 Ensino MédioCompleto R$ 1.006,37 40
Agente Tributario 01 Ensino Médio Completo R$ 1.006,37 35
Assistente Social CADASTRO | Ensino Superior Completo Especifico e R$ 2.697,45 35
RESERVA Registro no érgéo competente
Assistente Administrativo 01 Ensino Médio Completo R$ 1.006,37 35
Auxiliar de Servigos Gerais 02 Ensino Fundamental Incompleto R$ 622,00 35
Cozinheira 01 Ensino Fundamental Incompleto R$ 622,00 35
Contador 01 Ensino Superior Completo Especifico e R$ 2.679,45 35
Registro no érgdo competente
Economista 01 Ensino Superior Completo Especifico e R$ 2.679,45 35
Registro no érgdo competente
Enfermeiro ESF 01 Ensino Superior Completo Especifico e R$ 2.679,45 40
Registro no érgéo competente
Fiscal Tributario 01 Ensino Médio Completo R$ 3.484,53 35
Guarda 01 Ensino Fundamental Incompleto R$ 622,00 35
Motorista 01 Ensino Fundamental Completo — CNH R$ 1.006,37 35
Q"
Nutricionista 01 Ensino Superior Completo Especifico e R$ 2.679,45 30
Registro no érgdo competente
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental Completo — CNH R$ 1.254,38 35
0"
Procurador Juridico 01 Ensino Superior Completo Especifico e R$ 2.679,45 20
Registro no érgdo competente
Professor 08 Ensino Superior Completo Especifico. - | R$ 1.156,06 22 hla
Licenciatura em Pedagogia
Psicélogo 01 Ensino Superior Completo Especifico e R$ 2.679,45 20
Registro no érgéo competente
Tratorista 01 Ensino Fundamental Completo — CNH R$ 1.006,37 35
Q"
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2012 - ANEXO I

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servigos gerais de escritdrios; executam
servigos de apoio administrativo em geral.

Agente de Combate a Endemia

-Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada; - Realizar a visita a 100% dos
domicilios, de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor; - Realizar atividades em
terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; - Realizar cada visita como
um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informagdes; -
Abordar os moradores de forma cortes e solicitar 0 acompanhamento destes durante o
transcorrer da visita; -Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para
a solicitagdo de esclarecimentos, considerando importante toda forma de expresséo e opiniéo; -
Conhecer a situagao social e econémica da populacdo da zona onde atua; - Saber ouvir e
observar para identificar prioridades e manter um relacionamento de confianga mutua com o
morador, evitando impor sua presenga e omitir ordens; - Informar em todas as oportunidades
sobre 0s métodos e procedimentos do trabalho, especialmente por ocasido de inspecao ou
colocagao de armadilhas, esclarecendo o porque e a finalidade do procedimento e informagéo ao
morador e 0 que € esperado em termos de participacado; - Buscar junto ao morador a explicacéo
para ocorréncia de recusas e tentar supera-las, respeitando o direito de escolha do cidad&o; se
necessario, solicitar a ajuda do supervisor; - Identificar com o morador, os criadouros e orientar a
eliminagdo dos mesmos, explicando de forma clara a relagdo entre criadouro, agua parada,
mosquito e doenga; - Trocar idéias com o morador sobre condigdes que favoregam a presencga
de criadouros, levando-o0s a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacdo
podera acarretar para familia; - Verificar com o morador, as possibilidades de eliminagao correta
do lixo e armazenamento da agua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a
solugéo extrapolar o domicilio; - Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a
eliminagéo de criadouros, ao armazenamento correto da agua ao destino do lixo, dejetos e dgua
servidas; - Registrar os dados da visita domiciliar nos formularios proprios; - Executar as
atividades de controle do vetor, conforme normas técnicas: Levantamento de indice; Tratamento;
Pesquisa em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; Delimitacdo de focos; Pesquisa
Vetorial especial; Nebulizagao; - Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme
normas técnicas; - Utilizar inseticidas, adotando procedimentos corretos de manipulagéo e
dosagem; -Utilizar equipamentos de protegdo individual, de acordo com as Normas de
Seguranca do Trabalho; - Submeter-se a exames periddicos para controle de possiveis agravos
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as Normas de Seguranga do Trabalho; - Submeter-se a exames periédicos para controle de
possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; - Zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

Agente Tributario

-Planeja, organiza a elaboracdo e desenvolvimento das atividades do setor de tributagdo; -
Responde em conjunto pelos cumprimentos das obrigagbes legais; -Define normas e
procedimentos conforme politica da municipalidade, presta assessoria aos superiores; -Realiza
projetos para o desenvolvimento de programas para minimizar os custos do setor; -Elabora
relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos servigos
prestados; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

Planejar e executar programas de servico social obedecendo a Lei Organica de Assisténcia
Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a salde e outras
para facilitar a integracdo da populagdo aos diversos tipos de ocupagao, para melhorar as
relacdes humanas. Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situacao e
possibilitar sua integracdo social. Elaborar pesquisas socio-econdmicas de comunidades a
serem atendidas por programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo
a suas necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integracdo na vida
comunitaria. Executar outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Assistente Administrativo

Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar
nos trabalhos técnicos e administrativos; - Coordena e promove a execugéo dos servigos gerais
de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; - Coordena e
acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para
assegurar a obtencdo dos resultados; - Participa de projetos ou planos de organizacdo dos
servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos,
para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servicos; - Responde ainda pelas diversas
tarefas tipicas da area administrativa, tais como: controle de agenda de atividades da érea,
servicos de digitagdo, arquivo de documentos etc., controle e requisicdo de materiais para
escritorio e preparagdo de relatérios, planilhas e graficos para apresentacdo por softwares; -
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Servigos Gerais

Proceder a limpeza, conservagéo e arrumagao dos locais de trabalho e instalagdes publicas, tais
como limpeza nas areas da salude, educagdo e assisténcia Social. Espacos de cozinhas,
devendo preparar refeigdes para alunos de escolas e creches municipais, manter a organizagéo
da cozinha, dos géneros alimenticios, dos residuos sélidos produzidos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cozinheira
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Envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de
higiene e observando as regras de conservacdo dos alimentos de acordo com cardapio
previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos
mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras
atividades afins e atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria. Quando o
trabalho for realizado em creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de
acordo com os padrdes estabelecidos; comunicar ao diretor de cei a necessidade de reparos em
utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento, estocagem,
conservagao e utilizacdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refeicdes as
criangas; Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Contador

- Executar servigos contabeis e interpretar legislacédo referente a contabilidade publica. -
Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de caixa; escriturar,
mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagéo; extrair contas de credores do municipio;
examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apodlice da divida
publica; operar programas de contabilidade; examinar processo de despesa, verificagdo de
classificagdo e saldo de dotacdo; emissdo de empenhos; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislacéo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagéo
do ativo e de depreciagdo de bens méveis e imoveis; organizar relatérios das atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar outras tarefas afins.

Economista

Desempenhar atividades relativas a estudo e analise econdmica e financeira da Prefeitura
Municipal, elaborar relatério e planilhas que sirvam de base para tomada de decisdes pelo
executivo, bem como outras atividades afins.

Enfermeiro ESF

Dire¢do do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica
e chefia de servico da unidade de enfermagem; organizagdo e dire¢do dos servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organizacdo, coordenagao, execugao
e avaliacdo dos servicos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emisséo de
parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participagcdo no planejamento execugdo e avaliagdo da programacédo de
saude; participagdo na elaboragéo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde;
prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de salde; participacdo em projetos de construgdo ou reforma de
unidades de internagao; prevencéo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral;
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da
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enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; educagao visando
a melhoria de saude da populagdo. Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo
respectivo.

Fiscal Tributario

Promover a fiscalizagdo dos tributos, de competéncia do Municipio; Implantar os controles
internos relacionados com a arrecadagéo dos tributos previstos no Cddigo Tributario Municipal;
Desenvolver formularios relacionados com a arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos; Auxiliar o
Secretario Municipal de Fazenda na aplicagdo da legislagdo tributaria, inclusive com o
treinamento de servidores da area fazendaria, envolvidos com a tributagdo municipal.

Guarda

Executa servicos de vigilancia e seguranga dos bens publicos municipais, baseando-se em
regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local.
Percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina
de servigo, interferindo quando necesséario e tomando providéncias cabiveis; vigia a entrada e
saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas
necessarias a prevencgao de violéncia. Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

Motorista

Dirigir caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos,
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, executar
outras tarefas correlatas. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Nutricionista

-Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; - Orienta e supervisiona o
preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento
do servigo; - Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagao dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; - Elabora relatério mensal, baseando-se
nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacéo; - Zela pela ordem e
manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; orienta e supervisiona a sua
elaboragdo, para assegurar a confecgdo de alimentos; - Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Operador de Maquinas
Opera méaquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecénica ou cagambas
para escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de
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abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, etc; opera equipamentos de drenagem para
aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e cascalho; opera maquinas providas de
laminas para nivelar solos na construcdo de edificios, construcdo de estradas e outros servigos
de terraplenagem. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Executar outras atribuicbes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

Procurador Juridico

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; exercer as fungdes de consultoria juridica
do Poder Executivo e da Administracdo Direta e Indireta em geral; promover a inscri¢do e
cobranca da divida ativa do Municipio; elaborar representacdes sobre inconstitucionalidade de
leis, por determinagao do Sr. Prefeito Municipal, ou de oficio; patrocinar judicialmente as causas
em que o Municipio seja interessado como autor, réu ou interveniente; preparar informagdes e
acompanhar processos de mandado de seguranga impetrados contra ato do Prefeito, secretarios
municipais e diretores da Administragao Direta e Indireta; acompanhar processos de usucapiao e
retificacdo de registro imobiliario para os quais o Municipio seja citado; emitir parecer sobre
matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; organizar e acompanhar,
devidamente autorizada, os processos de desapropriacdo por interesse social ou utilidade
publica; funcionar nas hipéteses de locagao, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens
imoveis e semoventes do Municipio; elaborar minutas de contratos e convénios; examinar
projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, por solicitagdo do Prefeito
ou de secretdrio municipal; sugerir a adogdo das medidas necessérias a adequacgéo das leis e
atos administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem
como da Lei Organica do Municipio; promover privativamente a cobranca judicial da divida ativa
do Municipio, de natureza tributéria ou néo, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio; representar a Fazenda Municipal em processos que versem sobre
matéria financeira relacionada com a arrecadagdo municipal; emitir parecer em matéria fiscal;
examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento dependa de iniciativa do Gabinete
ou de secretarios municipais; manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessdo, nas
execugoes fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; promover agdes
regressivas contra ex-prefeitos, ex-secretarios municipais, ex-dirigentes de entidades da
Administracdo Direta, Indireta e Autarquias e funcionarios publicos municipais de qualquer
categoria, declarados culpados de causar lesao a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha
sido judicialmente condenado a indenizar; promover a regularizagdo e defesa dos bens publicos
municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso especial, em especial 0 meio-
ambiente; representar com exclusividade a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de Contas;
propor acdo civil publica; opinar sobre a elaboragéo, por parte da Comissdo Municipal de
Licitagdo — CML, de minutas-padrdo de instrumentos convocatorios de licitagbes, contratos,
convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a
Administracéo e publicadas oficialmente.

Professor

-Planeja e executa trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo,
organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criancas a
capacidade de iniciativa, cooperagdo e relacionamento social; -Ministra aulas, aplicando
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exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungdes especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; -Elabora boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observagao do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; -Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia
e outros atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir
com a sua educagao; -Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo

Fazer entrevistas com finalidade de psicodiagnéstico e fazer encaminhamentos. Realizar o
processo de atendimento psicoterapico, individual e grupal, orientacéo e selegéo profissional e
orientagdo psicopedagogica. Executar e/ou coordenar programas de atendimento nos setores
especificos (adulto, adolescente e crianga). Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas e entrevistas. Participar de grupos de trabalho para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas afetos ao municipio. Atender ao publico. Executar quaisquer
outras atividades correlatas.

Tratorista

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rogadas de terrenos, preparo da terra e desobstrugdo de vias publicas. Executar
outras atribui¢des congéneres inerentes ao cargo respectivo.
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EDITAL 01/2012 - ANEXO Il
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
As Provas objetivas para os cargos abaixo, sdo composta da seguinte forma:

Agente Administrativo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a segquinte composicgo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Agente de Combate a Endemia

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente Tributario

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢éo:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa
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12 (Doze) Questdes de Matematica
16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Cozinheira

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Contador

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a segquinte composicdo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Economista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a segquinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Enfermeiro ESF

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Fiscal Tributario

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Guarda

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

12 (Doze) Questdes de Lingua Portuguesa

12 (Doze) Questdes de Matematica

16 (Dezesseis) Questdes de Conhecimentos Gerais

Motorista
Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicéo:
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16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa
24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Nutricionista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicgo:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Operador de Maquinas

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Procurador Juridico

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a seguinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Professor

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Psicélogo

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composicao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questdes de Conhecimentos Especificos

Tratorista

Prova composta por 40 (quarenta) questdes objetivas valendo 2,5 (dois virgula cinco) pontos
cada uma com 4 alternativas de resposta com a sequinte composi¢ao:

16 (Dezesseis) Questdes de Lingua Portuguesa

24 (Vinte e quatro) Questbes de Conhecimentos Especificos

Além da prova objetiva e pratica (para os cargos que exigem prova pratica), podera ser
requerida Avaliagdo Médica quando da convocagdao dos candidatos aprovados no
Concurso Publico e Avaliagao Psicoldgica, quando se fizer necessario.
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EDITAL 01/2012 - ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. PROVA - LINGUA PORTUGUESA
1.1. Programa da Prova:

1.1.1. Portugués (Nivel Fundamental Incompleto): Ortografia: uso de S e Z. Emprego de SS,
C, C, CH, EX, J e G. Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Acentuagdo gréfica: principios basicos(regras),
classificagdo das palavras quanto a posicdo da silaba tonica, Classe de palavras(classes
gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do
verbo.

1.1.2. Portugués (Nivel Médio Completo): Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias.
Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e formagao de palavras. Classes de palavras e seu emprego.
Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacédo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Interpretacdo de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significagcdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

1.1.3. Portugués (Nivel Superior): Ortografia. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuagao.
Morfologia: Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo
nominal e verbal. Sintaxe: Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagao. Interpretagao de textos: Variedade de textos e
adequacdo de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e
inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor.

2. PROVA - MATEMATICA
2.1 — Programa da Prova:

2.1.1. Matematica (Nivel Fundamental Incompleto): NuUmeros naturais e inteiros: quatro
operagdes fundamentais e resolugéo de problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
numeracao decimal e problemas envolvendo numeragdo decimal. Nogdes de duzia, dezena,
metade, dobro, triplo, um terco ou terga parte, um quarto ou quarta parte, numero par € niumero
impar e resolugdo de problemas. Sistema monetario nacional: o real e problemas envolvendo a
nossa moeda. Area dos poligonos regulares. Volumes. Operagdes com fragdes e nimeros
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decimais. Minimo multiplo comum. Equagao do 1° grau. Analise de graficos e tabelas. Resolugdo
de situagdes-problema.

2.1.2. Matematica (Nivel Médio Completo): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definigbes, operagdes e propriedades): numeros naturais, numeros inteiros, nimeros racionais,
numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Relagbes: par ordenado, representagédo gréfica,
produto cartesiano, relagéo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equagdes irracionais.
Inequacgdes irracionais. Potenciacdo. Radiciagdo. Equacdo do 1° e 2° grau. Trigonometria.
Sequéncias. Progressédo aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares.
Analise combinatoria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagbes, arranjos e
combinagdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples e
composta. Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros, prejuizos,
taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria plana: angulos,
triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo, calculo de éreas, Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros,
cones e calculo de volumes. Resolugéo de situagdes-problema.

3. PROVA - CONHECIMENTOS GERAIS
3.1. Programa da Prova:

3.1.1. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Fundamental Incompleto): Histdria e Geografia do
Municipio de APARECIDA DO TABOADO - MS; Historia Geral e do Brasil; Geografia do Brasil;
Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e Regido de APARECIDA DO TABOADO
- MS.

3.1.3. CONHECIMENTOS GERAIS (Nivel Médio Completo): Constituicdo Estadual - Capitulo
Sobre Servidores Publicos; Lei Organica do Municipio de APARECIDA DO TABOADO - MS;
Histéria e Geografia do Municipio de APARECIDA DO TABOADO - MS; Histéria Geral e do
Brasil; Geografia Geral e do Brasil; Atualidades: Aspectos da Sociedade Politica do Brasil e
Regido de APARECIDA DO TABOADO - MS.

4. PROVA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. Programa da Prova:

Agente de Combate a Endemia

Agente Tributario
Administracdo Publica. Auditoria. Contabilidade Geral. Contabilidade Avangada. Direito
Administrativo. Direito Civil. Direito Comercial. Direito Constitucional. Direito Penal. Direito
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Tributario. Estatistica. Finangas Publicas. Interpretacdo de Textos. Legislagdo Tributaria
Municipal. Matematica Financeira. Raciocinio Ldgico. Visdo classica das fungdes do Estado.
Evolucéo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e
derivadas.Os principios teédricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuigdes fiscais e
parafiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagéo e do crescimento econémico sobre a distribui¢do da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributéria: elementos constitutivos e espécies. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios.
Reparti¢do constitucional de competéncias tributérias. Fundos de Participagdo. Limitagcbes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Participagdo do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das receitas
tributarias. Administracdo tributaria. Processo tributario. Lei Organica do Municipio; Cddigo
Tributario Municipal.

Assistente Social

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideo-politicos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questao Social,
o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teodrico-metodolégicas do Servigo Social
pds- reconceituacdo. O espaco socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervengao profissional. As possibilidades, os limites € as demandas para o Servi¢o Social na
esfera publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervengédo
profissional. O planejamento da intervengdo e a elaborag¢do de planos, programas e projetos
sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Anélise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social.
Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social.

Contador

CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e langamentos contabeis; Procedimento de
escrituragdo contabil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboragéo, estruturacédo e
Classificagdo das Demonstrages Contabeis de Acordo com a Lei 6.404 de 1976. Contabilidade
Avangada: Ajustes para Encerramento do Exercicio Social; Avaliagdo de Investimentos;
Consolidacdo de Demonstragdes; Destinacdo dos Resultados; Constituicdo de Reservas;
Concentragdo, Transformagéo e Extingdo de sociedades. Lei 11.638 de 2007. CONTABILIDADE
PUBLICA: Conceito, objeto e regime. Legislagdo basica (Lei n® 4.320/64 e Decreto 93.872/86).
Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econdmica e estagios. Receitas e Despesas
orcamentarias e extra-orcamentarias: interferéncias passivas e mutagbes ativas. Plano de
contas da Administragcdo Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensacgdo. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos
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ldgicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito,
objetivos, principais documentos. Balangos financeiro, patrimonial, orgamentario e
demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Orgamento Publico:
caracteristicas do orgcamento tradicional, do orgamento de base zero, do or¢amento de
desempenho e do orgamento-programa. 2. Classificagdo da receita e da despesa orcamentaria
brasileira. 3. Execucdo da receita e da despesa or¢camentéria. 4. Estrutura programatica
adotada no setor publico brasileiro. 5. Lei de Responsabilidade Fiscal “principios, objetivos, e
efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa”.
Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno e
Superviséo Ministerial. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de
atuagdo. Formas e Tipos. Normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a
opinido do auditor. Relatorios e Pareceres de Auditoria. LEI 101 (Responsabilidade Fiscal); LEI
8.666 (Licitacbes e Contratos), Constituicdo Federal — Arts. 145 a 169 — Emendas
Constitucionais 29, 30, 37 e 58 — Disposi¢des Transitorias — Art. 60.

Economista

Andlise microecondémica: determinacdo da oferta e demanda: curvas de oferta e demanda,
individuais e de mercado; elasticidade: pre¢o, cruzada e renda; curvas de indiferenca; linha da
restricdo orgamentaria; equilibrio do consumidor; efeitos prego, renda e substituicao; fatores de
produgao; produtividade media e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala; curva ou fronteira de possibilidades de producéo; custos de produgdo no curto e longo
prazo; custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de mercado: concorréncia
perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; dindmica de determinagao de pregos e
margem de lucro. Analise macroeconémica: Os agregados macroecondmicos; metas e politicas
macroecondmicas; identidades macroecondmicas basicas; sistema de contas nacionais; contas
nacionais no Brasil. Conceito de déficit e divida publica. O balango de pagamentos no Brasil.
Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetério. Papel do governo na economia:
estabilizagdo econdmica, promogao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. O modelo
simples e generalizado de Keynes; o modelo IS-LM fechado e aberto. Papel da politica fiscal,
comportamento das contas publicas. Financiamento do déficit publico no Brasil. Politica
monetaria. Relagdo entre taxas de juros, inflagdo e resultado fiscal. Relagdo entre
comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade, relagéo entre salarios, inflagéo e
desemprego. A oferta e demanda agregada. Economia Brasileira: Desenvolvimento brasileiro no
pds-guerra: Plano de metas, o milagre “econdémico”, o Il PND, a crise da divida externa; evolugédo
do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80, os planos de estabilizagdo; Economia
brasileira no p6s-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios; evolugdo
da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre econdmico”.
Reformas estruturais da década de 90. O ajuste de 1999. Instrumentos de financiamento a C,Té&l
(Fundos Setoriais). Parceria Publico-Privado (PPP). A economia brasileira contemporanea.
Economia Internacional: Instrumentos de politica comercial: tarifas, subsidios e cotas;
globalizagao, blocos econémicos regionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior;
o mercado de capital global. Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia

do setor publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributacdo; tendéncias gerais da evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da
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contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado primario. Nogao de
sustentabilidade do endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no Brasil a
partir dos anos 80. Organizag&o industrial. Politicas de desenvolvimento. Politica industrial; plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e orcamento anual, receitas e despesas publicas.
Desenvolvimento econémico e socia transformagdes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil; desigualdades socioecondémicas da populagéo brasileira.
Distribuigdo da renda: aspectos nacionais e internacionais; distribui¢ao de renda no Brasil,
desigualdades regionais. Indicadores sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. Teorias do
Bem-Estar Econdmico e Social. O papel das principais agéncias de fomento a C,T&l no Brasil.
Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestéo fiscal). Lei Federal n°.
4.320/64 e suas alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
Elaboragéo e gestao de projetos e programas. .

Enfermeiro ESF

Legislagao Profissional, organizagdo das redes assistenciais e educacdo permanente.Politica
nacional de humanizagdo e promogdo da saude.Projeto terapéutico singula. Matriciamento.
Pacto pela vida e em defesa do SUS.Planejamento e organizagdo do servico de saude.
Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem; Consulta de Enfermagem. Doengas
transmissiveis € nao Transmissiveis; Doengas Crdnicas, Regulacdo da Assisténcia na Atengao
Basica. Linha de cuidados das Gestantes, Diabéticos, Hipertensos, ldosos. Saude do
Trabalhador. Estratégias da Saude da Familia e PACS. Programas de saude. Puericultura.
Normas de Bioseguranga. Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST/AIDS).
Imunizagao; rede de frios.

Fiscal Tributario

Administracdo Publica. Auditoria. Contabilidade Geral. Contabilidade Avangada. Direito
Administrativo. Direito Civil. Direito Comercial. Direito Constitucional. Direito Penal. Direito
Tributério. Estatistica. Finangas Publicas. Interpretacdo de Textos. Legislagdo Tributaria
Municipal. Matematica Financeira. Raciocinio Ldgico. Visdo classica das fungdes do Estado.
Evolucdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e
derivadas.Os principios teéricos de tributacdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
parafiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e
Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e
longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribui¢do da carga fiscal. Lei de
Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico. Resultado nominal e
operacional. Necessidades de financiamento do setor publico. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito.
Principios. Normas gerais. Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributério: natureza, langamento, suspenséo,
extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios.
Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitagdes ao
poder de tributar e Renuncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Participagdo do Tribunal de Contas do Estado na reparticdo das receitas
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tributarias. Administracdo tributaria. Processo tributario. Lei Orgénica do Municipio; Cddigo
Tributario Municipal.

Motorista

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGCAO: 01 - Normas
Gerais de Circulagédo e Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; 05 - Classificagdo das Vias; LEGISLACAO DE
TRANSITO: 01 - Dos Veiculos; 02 - Registro, Licenciamento e Dimensées; 03 - Classificagdo
dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugao de Escolares; 06 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 07 - Da Habilitagdo; 08 - Das Penalidades; 09 - Medidas e
Processo Administrativo; 10 - Das Infragées; SINALIZAGAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagéo
de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; 04 -
Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 -
Dire¢do Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢ao Insegura e Fundamentos da
Prevencédo de Acidentes; 04 - Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes;
PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC da Reanimagéo; 03 - Hemorragias; 04
- Estado de Choque; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE: 01 - Meio
Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmisso e Suspensao;
03 - Sistema de Diregéo e Freios; 04 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. [| - CONHECIMENTOS
GERAIS DO VEICULO: 01 - Conhecimentos Praticos de Operagéo e Manutencdo do veiculo; 02
- Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento Basico dos Motores; 04 - Sistema de
Lubrificacéo; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmiss&o; 07 - Suspenséo; 08 - Diregéo; 09 - Freios; 10
- Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Motorista: Cddigo de Transito
Brasileiro. 13 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de
1988, Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. 14 - Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigo 53 a 59 e 136 a 137.

Nutricionista

1. Principios de nutrico: nutrientes, definicdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgéo,
metabolismo e fontes alimentares. 2. Controle de peso. 3. Errosinatos do metabolismo.4.
Nutricdo materno-infantil: alimentacdo da gestante (adolescente e adulta); 5. Alimentagdo
da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacdo do lactente
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagédo da crianga no primeiro ano de vida, pré-
escolar. 6. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. 7. Alimentos: conceito,
classificagdo e composigdo quimica. 8. Caracteres organolépticos: selegdo, conservagao e
custo; pré-preparo e preparo dos alimentos; operagdes preliminares de divisdo, operagdes
para unido, perdas e fator de correcdo. 9. Métodos e técnicas de cocgdo. 10. Planejamento de
cardapios e requisi¢do de géneros alimenticios. 11. Administragdo de servigos de nutrigéo:
estrutura administrativa de servigos: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacéo,
comando, controle, avaliagdo; 12. Unidades do servico de nutricdo: funcionamento e
controle; material e equipamento; administracao de pessoal; orcamento e custos. 13. Nutricdo
e salde publica: diagnostico do estado nutricional de populagdes; nutricdo e infecgoes;
epidemiologia da desnutrigdo. 14. Nutricdo Normal: Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo
Enteral e Parenteral, IDR, 15. Nutricdo Materno Infantil: Administracdo de Servicos de
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Alimentacdo, Imunonutricdo, Producdo de Lactario, 16. Higiene dos Alimentos, Tecnologia
dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia e Lei n° 6.583 de 20 de outubro
de 1978.

Operador de Maquinas

| - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: 01 — Normas
gerais de circulacdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificagao
de Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: 01 - Dos equipamentos obrigatérios; 02 - Dos
Documentos de Porte Obrigatorio; 03 - Da Habilitagao; 04 - Das Infragdes; SINALIZAGCAO DE
TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de
Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagao; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagao. Preparativos para funcionamento da
Méquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operagao; Controles da caixa de mudangas
; Instrugbes para o manejo da maquina. 02 - Manutengéo e Lubrificagdo: Principais pontos de
lubrificacdo; Tabelas de manutencéo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador,
correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema de
Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 - Sistema de Purificagdo de ar do motor.
08 - Conhecimentos Praticos de Operacéo e Manutengao da Maquina; 09 - Procedimentos de
Seguranga; 10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Diregao; 12 - Freios; 13 — Pneus.

Procurador Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicio. Aplicabilidade e
Interpretacdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias
Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da Federagdo Brasileira (Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios). Administragdo Publica. Organizacdo dos Poderes,
Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de
Constitucionalidade  (Agdo Direta de Inconstitucionalidade; Agdo Declaratoria de
Constitucionalidade). Emendas a Constituigdo. Lei Organica do Municipio. Acao Popular.
Mandado de Seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, Evolugéo Historica, Fontes,
Interpretacdo, Relagdo com outros ramos do Direito. Principios Informativos do Direito
Administrativo. Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Poderes e deveres da
Administragdo. Servigo Publico. Conceito, Classificacdo, Requisitos, Desconcentragdo e
Descentralizagdo, Delegacdo, Concessédo, Permissé@o e Autorizagdo. Servidores publicos. Atos
Administrativos. Poder Regulamentar de Policia. Licitacdo - Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Pregdo Lei 10.520/02. Contrato Administrativo. Parcerias Publicas e Privadas. Desapropriagao.
Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administracdo Publica. Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92. Comissdes
Parlamentares de Inquérito. DIREITO PENAL — Dos Crimes Contra a Administragéo Publica.
Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto — lei n® 201/1.967. Crimes da Lei de
Licitacdes — Lei 8.666/93. DIREITO TRABALHISTA: Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e
de Empregador. Sucessdo de Empresas. Principios e Fontes do Direito do Trabalho. Das
Normas Gerais de Tutela do Trabalho: Da Duragéo do Trabalho; Do Salario Minimo; Das Férias
Anuais. Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das
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Convengdes Coletivas de Trabalho. Das Comiss6es de Conciliagdo Prévia (Lei n® 9.958, de
12/01/2000). Gratificacdo de Natal. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Organizagao
Sindical. Justica do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do Direito
Tributério: vigéncia, aplicacéo, interpretacéo e integragao da legislagéo tributaria. Da obrigagéo
tributaria. Crédito tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo
tributario. A execucdo fiscal (Lei Federal n® 6.830/80 e suas alteragdes). Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentérias. Lei Orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101/2.000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdigao e da agdo. Organizagéo Judiciaria.
Competéncia Das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico. Processo e Procedimento.
Dos atos processuais. Pressupostos Processuais Da formagéo,da suspenséo e da extingdo do
processo. Citagao e Intimagao. Do processo ordinario. Do processo nos Tribunais. Dos recursos.
Do processo de execugdo. Da execucdo em geral. Execugdo Contra a Fazenda Publica. Dos
embargos do devedor. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais. Inquérito Civil e
Acao Civil Publica. DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Do direito das coisas. Do Direito das obrigagdes. Teoria das obrigagdes contratuais e
extra contratuais. Responsabilidade Civil.

Professor

| - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 01 - Projeto Politico Pedagégico (caracterizagao,
elaboracdo e execugéo); 02 - Colegiado Escolar (composicéo, atribuicbes e participagcdo dos
segmentos); 03 - A relagao escola, comunidade e familia 04 - O trabalho escolar e o processo de
inclusdo; 05 - A contextualizagdo dos curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade); 06 - Os processos e 0s instrumentos de avaliagéo da aprendizagem; 07 -
Organizagdo dos tempos e espacgos escolares; 08 - Leitura Escrita e Processos de
Aprendizagem na Alfabetizacdo; 09 — Referencial Curricular Nacional Volumes 1, 2 e 3; A
crianga e a Educagao Infantil, A cultura da infancia e a cultura infantil: concepgéo de infancia e
de educagdo infantil. Construindo identidades nas interagdes: conhecendo a crianga. , A
ludicidade como dimensdo humana. Educagéo Infantil: todo cuidado educa e toda educagéo
cuida. Fundamentos da Educagao Infantil: as contribuicbes da filosofia, da antropologia, da
sociologia e da psicologia. A formagéo do professor de criangas de 0 a 5 anos. Politicas Publicas
da Educagéo Infantil. Historia da Educagdo Infantil. A Legislacdo e a Educacéo Infantil.
Pedagogia da Educacéo Infantil. Pedagogia do Olhar e da Escuta. Pedagogia das Relagdes.
Pedagogia da Diferenca. A organizagdo dos tempos e espagos na Educacdo Infantil. A
Educacéo Infantil e a familia Atores e Protagonistas. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - promulgada a 05 de outubro de 1988 — artigos 5°, 7° ao 41, 205 ao 214 e 227 ao 229.
Lei Federal n°. 9394/ 96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal
n°. 8069/ 90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parecer CNE / CEB n°.
20/2009 e Resolugdo CNE / CEB n°. 05/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgéo Infantil. Parecer CNE / CP n°. 03/04 e Resolugdo CNE / CP n°. 01/04 — Institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Psicologo
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Individuo, Instituicbes, Sociedade: Desenvolvimento, Interagdo Social, Processos de
Conhecimento da Realidade, O Inconsciente, Casualidades Psiquicas, A Dimenséo Ideolégica
das Instituicdes, A Familia, A Escola, O Processo Grupal e as Praticas Terapéuticas de Grupo, O
Trabalho Institucional Psicolégico. Psicologia, Psicanélise e Psicoterapias: Clinica Psicoldgica e
suas Especialidades, O Campo das Psicoterapias, A Nova Cultura Psicolégica, Diagndstico em
Psicanalise. Teorias da Personalidade. Etica Profissional.

Tratorista

Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo e Transito; Normas gerais de
circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢do
ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecénica basica de autos; Codigo de Transito
Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO V

ROTEIRO DAS PROVAS PRATICAS

1. Cargos:
Motorista
Operador de Maquinas
Tratorista
A prova pratica sera realizada com base no conteudo a seguir:

MOTORISTA

Manutencao do veiculo; Nogdes de embreagem, cambio e diregdo; Posicionamento do veiculo
na via; Instrumentos do painel; Nogdes de sinalizagao de transito.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com
0 a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizagéo
da prova pratica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Manutenc¢ao da maquina; Manuseio da maquina e Atitudes durante a operac¢do da maquina.
Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com
0 a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizagao
da prova prética.

TRATORISTA

Mecanica do Trator; Operagdo do Trator; Manutencdo; Seguranga; Cuidados com o meio
ambiente.

Requisitos para a realizagao da prova pratica:

Os candidatos deverao comparecer para a prova pratica, portando a habilitagdo compativel com
0 a categoria exigida para o cargo, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realiza¢éo
da prova prética.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 - ANEXO VI

CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Publicagéo do Edital 02/03/2012
Abertura das Inscrigdes 05/03/2012
Encerramento das Inscri¢des 09/03/2012
Homologagao das Inscrigdes 12/03/2012
Inicio do Prazo de Recurso das Inscrigdes 13/03/2012
Fim do Prazo de Recurso das Inscri¢des 14/03/2012
Resposta dos Recursos das Inscrigdes 16/03/2012
Realizagao das PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS 25/03/2012
Divulgagéo do Gabarito 26/03/2012
Inicio do Prazo de Recursos do Gabarito 27103/2012
Fim do Prazo de Recursos do Gabarito 28/03/2012
Respostas dos Recursos dos Gabaritos 29/03/2012
Divulgagéo do Resultado das Provas Objetivas e Praticas 29/03/2012
Inicio do Prazo de Recursos das Provas Objetivas e Praticas 02/04/2012
Fim do Prazo de Recursos da Provas Objetivas e Préticas 03/04/2012
Respostas dos Recursos da Provas Obijetivas e Praticas 05/04/2012
Divulgagéo do Resultado Final 05/04/2012
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Administragao Participativa
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EDITAL CONCURSO PUBL]CO N° 01/2012 ANEXO VII
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
(Um recurso por Folha)

de de 2012.

A
INSTITUICAO SOLER DE ENSINO LTDA

Ref: Recurso Administrativo — PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO - MS
- CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2012.

Inscri¢des.

Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.
Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
Resultado da Prova Pratica

Resultado Parcial - Classificagao

Resultado Final - Classificagao

()
()
()
()
()
()

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:
N°. da questdo Resposta do gabarito Resposta do
recorrida: oficial: candidato:

Fundamentag&o e argumentag&o logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentagdo do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2012 ANEXO VIiI
MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

de de 2012

A
Instituicdo Soler de Ensino Ltda

Ref: Solicitagao de condigbes especiais para a realizagdo da prova - PREFEITURA MUNICIPAL
DE APARECIDA DO TABOADO — MS - CONCURSO PUBLICO Edital n° 01/2012.

Nome:

N°. de Inscricao:

Cargo:

Descri¢ao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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