EDITAL N.° 001-01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANDA-MS

NEDER AFONSO DA COSTA VEDOVATO, Prefeito Municipal de Miranda/MS, no uso
de suas atribuicOes, torna publica a abertura de inscricdes para a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de
Pessoal do Municipio de Miranda/MS, Empregos Publicos e Cadastro de Reserva, de acordo
com as normas e condigles seguintes:

1 - DOS CARGOS

1.1 - Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos, atribuicses,
conteldo programatico e vencimentos constam dos seguintes anexos:

a) Anexo I - atribuicGes, escolaridade, vagas, carga horaria, vencimentos;

b) Anexo II - contelido programatico.

1.2 - S3o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos (ver item 8.6 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Médico designado pela
Prefeitura de Miranda/MS;

h) Para os candidatos concorrentes aos cargos da area indigena, sera exigida declaragdo
atualizada de residéncia na mesma a ser emitida pela FUNAL.

1.3 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente concurso poderao ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de
classificagao.

1.4 - O candidato, ao se inscrever para qualguer cargo, devera estar ciente de que, se
aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos

proprios, nao cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu
deslocamento ou estada.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 - As inscricoes serao realizadas exclusivamente no periodo de 12 de margo de
2012 a 15 de abril de 2012, apenas pela internet no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e impressdao, o
Formulario de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do concurso, contendo toda a
regulamentacao;

2.2 - Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco
eletronico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(www.fapec.orqg/concurso) através do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 12
de marcgo de 2012, até as 23h59min do dia 15 de abril de 2012 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na pagina citada; apos este horario
o sistema de captagdo das inscricdes, deixard automaticamente de recebé-las, ficando
impossibilitada sua impressao.

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia util apdés o encerramento das
inscrigoes, observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscrigdo: o nome completo, o n® do documento de
identidade com o érgdo expedidor e o estado, o n® do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n®
dos telefones residencial e celular, o enderegco completo (com o CEP principalmente);

e) as informacdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricao serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;

f) A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

g) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do
pagamento da taxa de inscrigao pela SICREDI.
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2.3 - Ap0s a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.
2.4 - O candidato devera recolher a taxa de inscricao no valor de:

a) R$100,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) R$70,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Médio;

c) R$50,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental.

2.5 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.

2.6 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque sem a
necessaria compensagdo, independentemente do motivo, tera sua inscrigdo cancelada.

2.7 - A relacao dos candidatos inscritos e com as inscricdes deferidas para o Concurso
constard de Edital Especifico que serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Miranda/MS, no JORNAL DA CIDADE, da cidade de Miranda e Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL e disponibilizado nos enderegos eletrénicos
www.miranda.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

2.8 - A Comissdao de Concurso Publico ficard instalada na Prefeitura Municipal de Miranda,
localizada na Praga Agenor Carrilho, n® 222 - Centro, CEP: 79380-000, Miranda/MS, com
atendimento no horario das 7 horas as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO
DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO
N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21
DE FEVEREIRO DE 2006.

3.1 - Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na
Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscricao para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

3.2 - Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desde que as atribuigbes sejam compativeis com
o grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 49,
50, 37, 41 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.1 - Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em
numero fracionario, elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da
aplicagao do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2 - Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga nao havera reserva para
portadores de necessidades especiais.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 70 do Decreto n°® 5.296/2004.

3.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser portador de necessidade especial,
especificando-a na Ficha ou no Formulario de Inscrigdo.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.6 - O candidato devera declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no ato da inscricao pela Internet (conforme item 2.2, deste Edital), ser
portador de necessidade especial e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do
concurso, devera especifica-lo na Ficha ou no Formulario de Inscricdo.

3.6.1 - Durante o periodo das inscricbes, o candidato deverd entregar pessoalmente na
Prefeitura Municipal de Miranda/MS, localizada na Praga Agenor Carrilho, n® 222, Centro, com
atendimento no horario das 7 horas as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados, ou na
FAPEC, no horario das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, n° 1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050,
Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o endereco da FAPEC, valendo a
data da postagem, os documentos a seguir:

I - Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

II - Copia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.
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III - Solicitagdo, por escrito:

a) se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6.2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndao atender aos
dispositivos mencionados no:

a) Item 3.6.1 - subitem I - Sera considerado como ndo portador de necessidades especiais
e ndo concorrera as vagas reservadas para portadores de deficiéncias.

b) Item 3.6.1 - subitem III a - N3o terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

c) Item 3.6.1 - subitem III b - Nao terd tempo adicional para realizacdao das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

3.7 - No ato da inscrigdo o candidato portador de necessidade especial devera declarar estar
ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitagdo no estagio probatorio.

3.8 - As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos, ou por reprovacgao destes no concurso ou no exame médico, serdao preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.9 - Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Miranda/MS designara um
Médico para analisar o efetivo enquadramento na legislagdo prépria, daqueles que se
declararam portadores de necessidades especiais, atestando se as atribuicdoes dos cargos
concorridos sao compativeis com as deficiéncias de que sdao portadores.

3.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdao de todos os candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades
Especiais e, a segunda, somente a pontuacao destes Uultimos, para efeito de conhecimento.
3.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 70 do Decreto
Federal n® 5.296/2004, ele sera classificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.12 - Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdao ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de
classificagdo geral.

3.13 - A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 3 deste Edital
implicarda a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.

3.14 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

3.15 - O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme as instruces
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.16 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.
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4. DAS PROVAS

4.1 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatoério e classificatério.

4.1.1 - O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:

4.1.1.1 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade que
cada cargo exige, como segue:

CARGOS DE NiVEL

Engenheiro Civil; Assistente Social; Biomédico; Contador;
Enfermeiro; Engenheiro Ambiental; Especialista em Educacao
Indigena; Especialista em Educacdo Urbano; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Médico Cardiologista; Médico Clinico Geral;
Médico Ginecologista; Médico Obstetra; Médico Ortopedista;
Médico Pediatra; Odontdlogo; Professor 1° ao 5° ano Urbano;
Professor de 1° ao 5° ano Indigena; Professor de 1° ao 5° ano
Rural; Professor de Artes - Urbano; Professor de Artes - Indigena;
Professor de Ciéncias - Urbano - Anos Finais; Professor de
Ciéncias - Indigena - Anos Finais; Professor de Educacdo Fisica -

SUPERIOR Indigena; Professor de Educagdo Fisica — Urbano; Professor de
Educacdo Infantil - Indigena; Professor de Educacao Infantil - Pré
Escola; Professor de Geografia — Urbano - Anos Finais; Professor
de Geografia - Indigena - Anos Finais; Professor de Histéria —
Urbano - Anos Finais; Professor de Histéria — Indigena - Anos
Finais; Professor de Lingua Portuguesa - Urbano - Anos Finais;
Professor de Lingua Portuguesa - Indigena - Anos Finais;
Professor de Matematica - Urbano - Anos Finais; Professor de
Matematica - Indigena - Anos Finais; Psicdlogo; Turismologo.
. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conheamentos 28 5 140
Especificos

Fiscal de Tributos Municipais; Técnico em Enfermagem;

CARGOS DE NiVEL MEDIO | Técnico em Saude Bucal; Técnico em Raio X; Técnico

Laboratorial.

. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUEST[\O TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140

4.1.1.2 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo

exige, como segue:

CARGO DE NiVEL MEDIO

Atendente Infantil.

. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUEST[\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100
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4.1.1.3 - Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos de Informatica, de acordo
com a especificidade que o0 cargo exige, como segue:

CARGO DE NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo.

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Basicos de 10 5 50
Informatica
CARGO DE NIVEL . . o
FUNDAMENTAL COMPLETO Agente Administrativo; Recepcionista.
, = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Basicos de 10 5 50

Informatica

4.1.1.4 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo

exige, como segue:

CARGOS NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitdrio de Saude; Agente de Endemias.

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.1.5 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo

exige, como segue:

CARGOS NiVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Eletricista de Veiculos; Eletricista Predial;
Inspetor de Alunos; Inspetor de
Mecdnico; Motorista I; Motorista 1II;

Operador

Guarda;

Alunos-Indigena;

de

Maquinas - Maquina de Esteira; Operador de Maquinas -

- 4° ANO Motoniveladora;  Operador de Maquinas - Pa
Carregadeira; Operador de Maquinas - Retroescavadeira;
Operador de Maquinas - Trator de Pneus.
. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTI\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100
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4.1.1.6 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo
exige, como segue:

Auxiliar de Servicos Gerais-Indigena; Auxiliar de Servigos

CARGOS NIVEL Gerais-Rural; Auxiliar de Servicos Gerais-Urbano;
FUNDAMENTAL INCOMPLETO Carpinteiro;  Cozinheiro(a); Cozinheiro(a) Indigena;
— ALFABETIZADO Guarda; Lubrificador;  Trabalhador Bracal (sexo
masculino).
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VAqul?EI;_El{:OADA TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.2 - Cada questdao das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo
somente uma correta.

4.1.3 - A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.1.4 - A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das
notas obtidas em cada modalidade que compde a prova.

4.1.5 - Serdao considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer
modalidade.

4.1.6 - Serdao considerados aprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas
Escritas Objetivas, igual ou superior a 50% (cinquenta) do valor total das mesmas.

4.2.- DA APLICAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

4.2.1 - As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas no dia 13 de maio de 2012, com
duracdo total de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.2.2 - Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital
Especifico, que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Miranda/MS, no JORNAL DA
CIDADE, da cidade de Miranda/MS, Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul ASSOMASUL e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.miranda.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa, sendo atribuida
aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e
horario de realizacao das provas.

4.2.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do documento original de identidade
gue consta do item 2.3.a e caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo
por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30
(trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetido a identificagdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

4.2.3.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do
item 2.3.a, para realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas,
sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identidade (conforme item 2.3.a). O candidato sera identificado
rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar
a Lista de Presenca.

4.2.5 - N3o sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.2.6 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.

4.2.7 - O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o
uso de caneta esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a
corregao eletronica.

4.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta,
somente decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
4.2.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas.
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4.2.10 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras. Ndo sera permitido o uso de corretivo.

4.2.11 - Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios
ilicitos para a execucdao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdao com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

4.2.12 - N3o sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante
todo o periodo de realizacdo das provas. Atencdo: o candidato ndao podera atender ao
telefone celular em hipdtese alguma.

4.2.13 - N&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo
das mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.2.14 - A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressao digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentagao suscitar duvidas.

4.2.15 - N3o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de
provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.16 - Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4
(quatro) dias apos a realizacdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital especifico a ser
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Miranda/MS, no JORNAL DA CIDADE, da cidade
de Miranda/MS, Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL e
disponibilizado nos enderecos eletronicos www.miranda.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso
e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.3 - PROVAS PRATICAS

4.3.1 - O concurso constard de Prova Pratica para os candidatos aprovados nas Provas
Escritas Objetivas, para o cargo de: Carpinteiro; Cozinheiro(a); Cozinheiro(a) Indigena;
Eletricista Predial; Lubrificador; Motorista I e II; Operador de Maquinas-Maquina de Esteira;
Operador de Maquinas - Motoniveladora; Operador de Maquinas - Pa Carregadeira; Operador
de Maquinas - Retro Escavadeira; Operador de Maquinas - Trator de Pneus, Eletricista de
Veiculos e Mecanico.

4.3.2 - A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

4.3.3 - Aos candidatos que participarem das Provas Praticas serdo atribuidos os conceitos
“Apto” ou “Nao-apto”.

4.3.3.1 - Os candidatos que obtiverem o conceito “"Nao-apto” serao eliminados do Concurso
Publico.

4.3.4 - A data, hora e local de realizagdo da Prova Pratica e os critérios de avaliagdo constardo
de Edital especifico a ser publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Miranda/MS, no
JORNAL DA CIDADE, da cidade de Miranda/MS, Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul ASSOMASUL e disponibilizado nos enderecos eletronicos:
www.miranda.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

4.3.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado, munido do documento oficial de identidade.

4.3.6 - O candidato ndo poderd realizar a prova pratica fora do local, data e horario
determinados.

4.4 - PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio.

4.4.1 - Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova
Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo,
respeitados os empates na Ultima posicdo.

4.4.1.1 - Os candidatos ao cargo de Carpinteiro, Cozinheira, Cozinheira Indigena, Eletricista
Predial, Lubrificador, Motorista I, Operador de Maquinas—-Maquina de Esteira, Operador de
Maquinas Motoniveladora, Operador de Maquinas Pa Carregadeira, Operador de Maquinas
Retro Escavadeira, Operador de Maquinas Trator de Pneus, que realizarem a Prova Pratica e
forem considerados “Aptos”, serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova
Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo,
respeitados os empates na ultima posigao.
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4.4.2 - Os candidatos convocados para fazer a entrega dos Titulos, deverdo entregar os
documentos comprobatérios de titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em
data e local a serem definidos através de Edital Especifico, que serda publicado no Mural da
Prefeitura Municipal de Miranda/MS, no JORNAL DA CIDADE, da cidade de Miranda/MS, Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul ASSOMASUL e disponibilizado nos
enderecos eletrénicos: miranda.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em
outros 6rgaos da imprensa.

4.4.3 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocacdo para a Prova de Titulos.

4.4.3.1 - Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdao estar
concluidas.

4.4.4 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.
4.4.5 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartorio.

4.4.5.1 - Fica reservado a Comissao de Avaliacdao da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.4.5.2 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante a apresentacao de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cdpia legivel
de documento de identidade do candidato.

4.4.5.3 - Somente sera aceita uma procuracao por candidato.

4.4.6 - Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacgdo para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

4.4.7 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdao de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados
os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

4.4.7.A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Pontuacao

Itens Titulos Unitaria | Maxima

01 |Formacao Profissional:

Copia autenticada em cartorio do Diploma, Certificado ou

Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de 10,0 10,0
Doutorado.

Copia autenticada em cartorio do Diploma, Certificado ou

Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de 6,0 6,0
Mestrado.

Copia autenticada em cartorio do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo (minimo de 360 horas), na area especifica do
cargo.

4,0 4,0

Copia autenticada em cartorio do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de 2,0 2,0
Especializagdo (minimo de 360 horas), em qualquer area.

02 |Eventos de Capacitacao:

Copia autenticada em cartério dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simposios, Oou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &rea especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 100
horas acima.

1,5 3,0

Copia autenticada em cartério dos certificados de participagao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &rea especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 80 a 99
horas.

1,0 3,0
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Copia autenticada em cartério dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na &rea especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,75

3,0

Copia autenticada em cartério dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,50

2,0

03

Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou copia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgao de
recursos humanos do tempo de servico na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico
prestado.

Servigo prestado a Empresa Privada:

Certiddo original ou copia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia autenticada em cartorio da Carteira
de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

10,0

4.4.7.B

- PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Itens

Titulos

Pontuacgao

Unitaria| Maxima

01

Formacao Profissional:

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de
Especializacdgo (minimo de 360 horas), na area especifica do
cargo.

4,0

4,0

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés-graduagdo em nivel de
Especializacdo (minimo de 360 horas), em qualquer area.

3,0

3,0

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaragdao de colacdo de grau, de Curso de Graduagao em
qualquer area.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 100
horas acima.

1,5

3,0

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 80 a 99
horas.

1,0

3,0
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Copia autenticada em cartério dos certificados de participagao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,75

3,0

Copia autenticada em cartério dos certificados de participagao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,50

2,0

03

Tempo de Servigo:

Servico prestado a Administragdo Puablica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certiddo original ou codpia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo érgdo de
recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado.

Servico prestado a Empresa Privada:

Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia autenticada em cartério da Carteira
de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, na area especifica do cargo.

0,5 (para
cada 180
dias de
servigo)

10,0

4.4.7.C

- PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria | Maxima

01

Formacao Profissional:

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaracdo de colacdo de grau, de Curso de Graduagdo em
qualquer area.

4,0

4,0

Copia autenticada em cartdrio do Certificado ou Declaragao de
colacdo de grau, de Curso de Nivel Médio ou Curso Técnico em
qualquer area.

3,0

3,0

02

Eventos de Capacitacao:

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 100
horas acima.

1,5

3,0

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 80 a 99
horas.

1,0

3,0

Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,75

3,0

MIRANDA-MS - 2012

10




Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou participante
em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, na area especifica do
cargo, realizados a partir de 2006, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,50 2,0

03 |Tempo de Servico:

Servico prestado a Administracdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal:

Certidao original ou copia autenticada em cartério, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgéo de
recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do
cargo, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico | 0,5 (para

prestado. cada 180 10.0
Servigo prestado a Empresa Privada: dias_de !
Certiddo original ou cdpia autenticada em cartério, em papel servico)

timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de
recursos humanos ou copia autenticada em cartério da Carteira
de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, na area especifica do cargo.

4.4.8 - Nao serdao computados documentos que ndao consignem, de forma expressa e precisa,
as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.4.9 - Sao consideradas informacGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b)
Periodo do curso; €) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do
responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo; e) conteddo programatico.
4.4.10 - Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo
voluntario, curso preparatério para concursos, visita técnica ou de viagem cultural.

4.4.11 - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga hordaria expressa, nao sendo
permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

4.4.12 - Para efeito de pontuacdo, cada titulo serd considerado uma Unica vez.

4.4.13 - Quando da apresentacgdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatoério
do nimero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada
pela Presidéncia da Comisséo.

4.4.14 - Os titulos, apresentados em cdpias autenticadas em cartério, apds sua entrega, nao
poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.

4.4.15 - Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.4.15.1 - Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduagdo, expedidos
em lingua estrangeira, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.4.15.2 - Os documentos de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em
lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados de Declaragdo de Equivaléncia expedida pelo
Conselho Estadual de Educacao.

4.4.16 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de
Edital Especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Miranda/MS, no
JORNAL DA CIDADE, da cidade de Miranda/MS, Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul ASSOMASUL e disponibilizado nos enderecos  eletrénicos
www.miranda.ms.gov.br e www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros 6rgdos da
imprensa.

4.4.17 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagao
apresentada, conforme os quadros anteriores.

4.4.18 - A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo
expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

4.4.19 - A apresentacdao de documento que ndo coadune com a verdade implicard na
eliminacao do candidato, mediante publicacdo em edital.
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4.4.20 - A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragcdbes em qualquer informacao,
se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminacdao do candidato,
mediante publicacdo em edital.

5. DAS NOTAS FINAIS
5.1 - A Nota Final do candidato sera calculada pela soma das notas das Provas Escritas
Objetivas e da Prova de Titulos.

6. DOS RECURSOS

6.1 - O candidato poderd recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de
publicacao:

6.1.1 - Face a omissao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitacao, na publicacdo da relacao de candidatos inscritos;

6.1.2 - Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em folha
individual por questao e em 3 vias, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

6.1.3 - Contra o resultado da Prova de Titulos.

6.2 — N3do serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.

6.3 - O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragdao, para Comissdo de
Concurso na Prefeitura Municipal de Miranda/MS, localizado na Praga Agenor Carrilho, n® 222 -
Centro - Miranda/MS, com atendimento no horario das 7 horas as 13 horas, exceto sabados,
domingos e feriados, ou na FAPEC, no horario das 8 horas as 11 horas e das 14 horas as 17
horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga,
CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderecgo da
FAPEC, valendo a data da postagem.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

7.2 - Na hipdtese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-& com observancia dos
seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para
aplicagdo do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica, quando for o caso;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

7.3 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de
Edital Especifico e publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Miranda/MS, no JORNAL DA
CIDADE, da cidade de Miranda/MS, Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do
Sul ASSOMASUL e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.miranda.ms.gov.br e
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

8. DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serao nomeados por ato do Prefeito Municipal e
convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio e no mural da
Prefeitura Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

8.2 - A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos sera
efetivada perante o Prefeito Municipal ou por autoridade delegada.

8.3 - Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame
médico realizado por Médico designado pela Prefeitura Municipal de Miranda/MS.

8.4 - Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da
Prefeitura.

8.5 - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacdo,
podendo ser prorrogada a pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Municipal, por
até 30 (trinta) dias.

8.6 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaragao, sob as penas da lei, de que
ndo detém cargo ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta
da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao
Federal de 1988).

MIRANDA-MS - 2012 12



8.7 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

c) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d)ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliacgdo da compatibilidade da
respectiva deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeacdo;

e) ndo apresentar a documentagdao comprobatdria necessaria para posse no cargo.

8.8 - Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participarao
da relacdo geral de candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificacdo, além
de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua
classificacao.

8.9 - Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade
apos a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio de 3 (trés)
anos, de acordo com a legislagao vigente.

8.10 - O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serda exonerado do
cargo de investidura.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuicGes referentes ao
Concurso, pela Comissao de Concurso Publico.

9.2 - A inscricdo implicaréa ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigOes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.3 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das
atribuicoes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

9.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo
do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

9.5 - Na hipdétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para oS cargos
oferecidos e durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo
nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o
quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Miranda/MS.

9.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante a
FAPEC, dos dados constantes em sua Ficha de Inscrigao, durante a realizagao do Concurso, em
especial do enderego residencial e, apds a homologacdo do resultado, perante a Prefeitura
Municipal de Miranda/MS.

9.7 - Ndo sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim a publicagao no érgdo oficial do Municipio.

9.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdao de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

9.9 - N3o sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido do servigco publico por qualquer érgdo ou entidade
da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.
9.10 - Os candidatos poderdo dirimir ddvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67)
3346-3278, 3346-8090, nos ramais 5910 e 5915, ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso.
9.11 - As disposicdes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

9.12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Concurso Publico.

Miranda/MS, 07 de Marco de 2012.

NEDER AFONSO DA COSTA VEDOVATO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

I.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(Rs)

Assistente Social

03

Curso Superior com graduagdo em
Servigo Social e Registro no 6érgdo
de classe competente.

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando
e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de
outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico
social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdao ou a reintegracdo dessas
pessoas a sociedade. Elaborar, executar e analisar projetos sociais.
Implementar as politicas sociais no municipio (crianga, adolescente,
idoso, portadores de necessidades especiais, etc). Criar organizages
comunitarias e fortalecer as ja existentes. Executar outras tarefas
afins, nas respectivas areas de atuagdo.

40 horas

2.323,01

Biomédico

01

Curso Superior com graduagdo em
Biomedicina e Registro no d6rgdo de
classe competente.

Desenvolver atividades de laboratério de analises clinicas, realizando
analise de materiais bioldgicos, para possibilitar o diagnostico, o
tratamento ou a prevengdo de doencas; Executar exames
laboratoriais, analises quimicas, anadlises microbioldgicas e
imunoldgicas; Realizar coleta de materiais fisicos, quimicos e
biolégicos para possibilitar realizacbes de exames; Realizar a
manipulacdo de aparelhos de laboratérios e outros meios de
possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencdo de doenga;
Emitir laudos técnicos; Atuar em areas como coleta, preparagdo,
realizacdo e conferéncia de exames; Atuar em agéncia transfusional
(provas pré-transfusionais e preenchimento de registros especificos);
Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicbes do
cargo; Executar outras tarefas de competéncia do profissional
biomédico voltadas para o cumprimento das finalidades da Fundacéo.

40 horas

2.323,01

Contador

01

Curso Superior com graduagdo em
Ciéncias Contdbeis e Registro no
orgdo de classe competente.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades
administrativas voltadas as finangas, contabilidade publica,
planejamento e controle interno, respeitada a formacgdo, a legislacdo
profissional e os regulamentos do servigo.

40 horas

2.323,01

Enfermeiro

05

Curso Superior com graduagdo em
Enfermagem e Registro no 6rgdo de
classe competente.

Auxiliar no centro cirtrgico; executar o controle dos sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsacdao e utilizando aparelhos de culta
pressdo, para registrar anomalias; ministrar medicamentos e
tratamentos e pacientes internados, observando horarios, posologia
e outros dados, atendendo prescricdes médicas; registrar as tarefas
executadas; as observagOes e as reagdes ou alteragGes importantes,
anotando-as no prontuario do paciente. Executar outras tarefas afins,
na respectiva area de atuagao.

40 horas

2.323,01
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Curso Superior com graduagdo em

Compete a execugdo das tarefas vinculadas as atividades de
fiscalizacdo do meio ambiente, recuperacdo do solo, qualidade
ambiental, protecdo das nascentes, matas, flora, fauna, fiscalizacao e
orientagdo quanto a implantacdo de atividades industriais, comerciais
e de prestacdo de servicos que possam vir e causar impacto
ambiental, assim como a emissdo de auto de infragdo e notificagdes
referentes as atividades relacionadas a fiscalizagdo ambiental na
forma da Legislagdo a matéria.

Coordenar, supervisionar, planejar, orientar, realizar vistoria e
fiscalizagdo de obras e executar tarefas inerentes as atividades de
construcdo, restauracao, reparo, reforma, operacdo, conservagao,
manutengcdo de vias publicas; elaborar projetos de construcdo e
reforma de prédios municipais, fiscalizar e medir obras publicas,
realizar pericias, avaliagdes e emissao de laudos de obras civis em
geral; coordenar a implantacdo de conjuntos habitacionais e de
medidas visando ao desenvolvimento de politica habitacional;
fiscalizar e executar servigos técnicos concernentes aos problemas de
erosdo, recuperacdao de solos, conservacdo e recuperacdo da
cobertura florestal para protecdo de nascentes e matas ciliares e de
saneamento; controlar, avaliar e fiscalizar custos operacionais do
setor de obras publicas e habitagdo. Executar outras tarefas afins, na
respectiva area de atuacgdo.

Realizagdo de trabalhos relativos ao desenvolvimento pedagdgico da
escola, especialmente a questdo do processo de ensino e
aprendizagem, atuando junto aos alunos, suas familias e professores.

O orientador desenvolve ainda agGes politico-pedagdgicas na escola
visando atividades que favorecam o processo de aprendizado.

Enge.nhelro 01 Engenharia Ambiental e Registro no
Ambiental P
drgao de classe competente.
Curso Superior com graduagdo em
Engenheiro Civil 01 Engenharia Civil e Registro no érgdo
de classe competente.
Especialista em
Educacdo - 06 Curso de Graduacdo em Pedagogia.
Indigena
Especialista em ~ .
Educacio - Urbano C.R. Curso de Graduagao em Pedagogia.
Nivel Superior - Curso de Graduagao
Fisioterapeuta 01 em Fisioterapia e registro no drgéo

de classe competente.

Aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperagdo de
incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos
adequados para a cura de doencas e lesbes; prevenir complicacdes
cardio-respiratérias em todos os pacientes dos hospitais e Unidades
Basicas de Saude do municipio; prevenir contraturas, deformidades e
complicagdes urindrias nos pacientes queimados e neuroldgicos;
prevenir o aparecimento de escaras de declUbitos e outras
complicagdes nos pacientes que permanecem por tempo prolongado
nos leitos; promover e executar técnicas de mudangas de decubitos,
cinesioterapia respiratdoria com e sem incentivadores, facilitacdo
neuro-muscular proprioceptiva; estimular a deambulagdo precoce,
objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o
tempo médio de internagdo.

40 horas 2.323,01
40 horas 2.323,01
20 horas 898,80
20 horas 898,80
40 horas 2.323,01
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Médico
Cardiologista

01

Nivel Superior - Curso de Graduagao
em Medicina, Especialidade na area
do cargo e registro no 6rgdao de
classe competente.

Médico Clinico
Geral

04

Nivel Superior - Curso de Graduagao
em Medicina, Especialidade na area
do cargo e registro no 6rgdao de
classe competente.

Médico
Ginecologista

01

Nivel Superior - Curso de Graduagao
em Medicina, Especialidade na area
do cargo e registro no 6rgdo de
classe competente.

Médico Obstetra

02

Nivel Superior - Curso de Graduagdo
em Medicina, Especialidade na area
do cargo e registro no o6rgdao de
classe competente.

Médico Ortopedista

01

Nivel Superior - Curso de Graduagdo
em Medicina, Especialidade na area
do cargo e registro no o6rgdo de
classe competente.

Médico Pediatra

01

Nivel Superior - Curso de Graduagdo
em Medicina, Especialidade na area
do cargo e registro no o6rgdao de
classe competente.

Atuar, conforme sua especializagdo, prestando assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; atuar na recuperacdao da saude
humana; realizar exames clinicos e diagnosticos de doengas;
prescricdo e tratamento para cura de enfermidades e avaliacdo de
resultados; medicina preventiva; realizar visitas domiciliares,
consultas médicas e orientacdo médica.

20h

4.250,00

20h

4.250,00

20h

4.250,00

20h

4.250,00

20h

4.250,00

20h

4.250,00

Odontélogo

02

Nivel Superior - Curso de Graduagao
em Odontologia e registro no dérgéo
de classe competente.

Proceder ao atendimento odontolégico preventivo; atender a
comunidade através de postos fixos ou ambulantes com servigos
odontoldgicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene
bucal; atendimento preventivo e curativo aos usuarios do SUS;
executar outras tarefas afins.

40h

2.323,01
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Professor de 1° ao
59 ano - Urbano

07

Curso de Graduagdo de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental, ou Curso de
Magistério do Ensino Médio
Completo, acrescido de Curso de
Graduagao de Licenciatura Plena
Completo.

Exercer as fungGes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca
e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educacao.

20 horas

838,88

Professor de 1° ao
59 ano -Indigena

34

Curso de Graduagdo de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental, ou Curso de
Magistério do Ensino Médio
Completo, acrescido de Curso de
Graduagdo de Licenciatura Plena
Completo.

Exercer as fungGes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca
e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educacao.

20 horas

838,88

Professor de 1° ao
59 ano - Rural

03

Curso de Graduacao de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo nas
séries iniciais do Ensino
Fundamental, ou Curso de
Magistério do Ensino Médio
Completo, acrescido de Curso de
Graduagdo de Licenciatura Plena
Completo

Exercer as funcgbes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga
e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educagdo.

20 horas

838,88

Professor de Artes
- Urbano

02

Curso de Graduacao de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo
especifica na area de atuacdo.

Exercer as fungbes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagodgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca
e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educacao.

20 horas

838,88

Professor de Artes
-Indigena

03

Curso de Graduacao de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo
especifica na area de atuacdo.

Exercer as fungbes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagodgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca
e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educagédo.

20 horas

838,88
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Professor de
Ciéncias -
Urbano/Anos Finais

C.R.

Curso de Graduacdo de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo
especifica na area de atuagdo.

Exercer as funcdes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica
e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar
de cursos de treinamento, aperfeigopamento, atualizagdo e outros.
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria
Municipal de Educagao.

20 horas

838,88

Professor de
Ciéncias -
Indigena/Anos
Finais

03

Curso de Graduagdo de Licenciatura
Plena Completo com habilitacdo
especifica na drea de atuagao.

Exercer as funcdes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica
e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar
de cursos de treinamento, aperfeigopamento, atualizagdo e outros.
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria
Municipal de Educagao.

20 horas

838,88

Professor de
Educacao Fisica -
Urbano

06

Curso de Graduagdo de Licenciatura
Plena Completo com habilitacdo
especifica na drea de atuagao.

Exercer as fungdes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica
e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar
de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros.
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria
Municipal de Educacéo.

20 horas

838,88

Professor de
Educacao Fisica -
Indigena

03

Curso de Graduacdo de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo
especifica na area de atuagdo.

Exercer as fungdes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica
e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar
de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros.
Participar de outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria
Municipal de Educacéo.

20 horas

838,88

Professor de
Educacao Infantil -
Indigena

07

Pedagogia com habilitagdo em
Educacao Infantil, ou Normal Superior
com habilitagdo em Educagdo Infantil,
ou Formagdo por treinamento em
servico em magistério Indigena

Exercer as fungbes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da
crianca e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social. Participar da elaboracdo da Proposta
Pedagogica e do plano de ensino da escola. Elaborar planos de
aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizacdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela
escola e/ ou Secretaria Municipal de Educagdo.

20 horas

838,88
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Professor de

Curso de Graduagao de
Licenciatura Plena Completo com
habilitagdo em Educacdo Infantil,
ou Curso de Magistério do Ensino

Exercer as fungbes do Magistério, as atividades de docéncia de suporte
pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social.
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do plano de ensino

Educacao Infantil - 14 MedloICompIeto, com habilitagdo da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de 20 horas 838,88
Urbano na Pré-Escola, de acordo com a . ] R .,
. ~ . - treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
legislagdo pertinente acrescido de : o
~ outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Curso de Graduagao de ~
. . Educacgao.
Licenciatura Plena Completo.
Exercer as fungdes do Magistério, as atividades de docéncia de suporte
pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
Curso de Graduagdo de | adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Professor de . . o ~ Pt .
Geografia — CR Llce.n.aatl.lra Plen:fl.Comple’to com | Participar da elaboragao da Proposta Pedagoglca} e do plano de ensino 20 horas 838 .88
L o habilitacdo especifica na area de | da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de !
Urbano-Anos Finais ~ . - R -
atuagao. treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educacao.
Exercer as fungGes do Magistério, as atividades de docéncia de suporte
pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
Professor de Curso de Graduagao de | adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Geografia - Licenciatura Plena Completo com | Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do plano de ensino
. 03 o e A - 20 horas 838,88
Indigena-Anos habilitacdo especifica na area de | da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
Finais atuacdo. treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educagdo.
Exercer as fungGes do Magistério, as atividades de docéncia de suporte
pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
Professor de Curso de Graduagao de | adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
P CR Licenciatura Plena Completo com | Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do plano de ensino
Historia- Urbano- e e A - 20 horas 838,88
P habilitacdo especifica na area de | da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
Anos Finais o~ . - h ~ .
atuacao. treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educagdo.
Exercer as fungGes do Magistério, as atividades de docéncia de suporte
pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianca e do
Professor de Curso de Graduagao de | adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.
Historia - 02 Licenciatura Plena Completo com | Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do plano de ensino 20 horas 838.88

Indigena-Anos
Finais

habilitagdo especifica na area de
atuacao.

da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educacgao
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Professor de Lingua
Portuguesa -
Urbano-Anos Finais

C.R.

Curso de Graduacgao de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo
especifica na area de atuagdo.

Exercer as funcGes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga
e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educacao

20 horas

838,88

Professor de Lingua
Portuguesa -
Indigena-Anos
Finais

04

Curso de Graduacgao de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo
especifica na area de atuagdo.

Exercer as funcGes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagdgico. Promover o desenvolvimento integral da crianga
e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educacdo

20 horas

838,88

Professor de
Matematica -
Urbano-Anos Finais

04

Curso de Graduagdo de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo
especifica na drea de atuagao.

Exercer as fungbes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da crianca
e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educacgao

20 horas

838,88

Professor de
Matematica -
Indigena-Anos
Finais

03

Curso de Graduagdo de Licenciatura
Plena Completo com habilitagdo
especifica na drea de atuagao.

Exercer as fungbes do Magistério, as atividades de docéncia de
suporte pedagogico. Promover o desenvolvimento integral da crianca
e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de
treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros. Participar de
outros eventos propostos pela escola e/ ou Secretaria Municipal de
Educacgao

20 horas

838,88

Psicologo

03

Nivel Superior - Curso de Graduagao
em Psicologia e registro no 6rgdo de
classe competente.

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de
restabelecer os padrdoes normais de comportamento e relacionamento
humano; atender aos alunos da rede municipal de educacdo,
avaliando-os e empregando técnicas psicoldogicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico. Executar outras tarefas
afins, na respectiva area de atuagdo.

40h

2.323,01
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Turismélogo

01

Nivel Superior - Curso de Graduagao
em Turismo e registro no d6rgdo de
classe competente.

Assessorar a organizagdo de eventos de promogdo do turismo,
identificando recursos e equipamentos, elaborando orgamentos,
propondo local e datas de eventos e assistir aos trabalhos de selecao e
contratacdo de empresas prestadoras de servigos de apoio a eventos;
cadastrar e classificar empresas do setor do turismo prestadoras de
servigos, complementares e de apoio as atividades turisticas, e guias
de turismo, analisar processos administrativos referentes a
reclamagdes contra empresas de turismo e realizar visitas técnicas;
prestar orientacdo técnica, fornecer informacdes e elaborar estatisticas
sobre o setor turistico e participar da elaboracdo de material de
divulgagdo sobre os recursos turisticos do Municipio; supervisionar a
implementagdo de programas e projetos, voltados para o
desenvolvimento dos atrativos turisticos e de formulagdo de
programas e projetos para o setor no Municipio; coordenar os
trabalhos de identificacdo e classificagdo de locais e areas de interesse
turistico, visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e
culturais, de acordo com a natureza geografica, histdrica e artistica;
promover o levantamento, sistematizar, atualizar e divulgar
informagbes sobre a oferta e a demanda turistica do Municipio e
identificar e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos
turisticos existentes e dos roteiros e rotas nas regides Executar outras
tarefas afins, na respectiva area de atuagdo. outras tarefas afins.

40h

2.323,01

I.2. - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

Assistente
Administrativo

C.R.

Ensino Médio Completo.

Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os
padroes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa;
executar servicos de cadastro, fichario, arquivo e digitagdo; executar
servigos relativos as areas de pessoal, material, apoio administrativo,
organizacdo e métodos; executar outras tarefas de apoio
administrativo.

40 horas

602,60

Atendente Infantil

17

Ensino Médio Completo na
Modalidade Normal.

Realizar procedimentos de higiene infantil, banho, escovacdo e de
oferecer e preparar mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para
criangas; executar os trabalhos de servir refeicées, lanches, merenda
e outros tipos de alimentagdo para criangas; dar alimentagdo e
mamadeiras as criangas; manter as instalacées de uso das criancas
devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relagdo a
protecdo e seguranga no uso de brinquedos e material didatico-
pedagdgico.

40 horas

576,86
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Fiscal de Tributos
Municipais

01

Ensino Médio Completo.

Executar tarefas relacionadas a fiscalizagdo tributaria, ao
atendimento e orientacdo aos contribuintes sobre a aplicacdo da
legislagdo tributaria e no apoio a atividades de competéncia exclusiva
da Secretaria Municipal de Finangas, emissdo de autos de infragdo e
notificacdes referentes a essas atribuigdes.

40 horas

602,60

Técnico em
Enfermagem

14

Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico em Enfermagem e registro
no 6rgdo de classe competente.

Orientar e acompanhar os trabalhos de enfermagem em grau
auxiliar, e participar do planejamento da assisténcia de enfermagem,
cabendo-lhe especialmente: executar agles assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro e participar da
orientagdo e supervisdo de trabalhos de enfermagem em grau
auxiliar e compor a equipe de saude; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

40 horas

602,60

Técnico em Saude
Bucal

01

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Saude Bucal e registro
no 6rgdo de classe competente.

Elaborar escala de trabalho com a equipe; participar do treinamento
do auxiliar odontoldgico; participar dos programas educativos e
preventivos de salde bucal; participar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; orientar o paciente ou grupo de pacientes e seus
responsaveis sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;
realizar demonstragbes de técnicas de escovacdo (instrucdo de
higiene); responder pelas atividades rotineiras da clinica, na auséncia
do cirurgido dentista; supervisionar e auxiliar a conservagao e
manutengdo dos equipamentos odontoldgicos e acessérios; realizar a
remogdo de indultos, placa e calculos supra gengivais; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apds os atos
cirlrgicos; executar a aplicacdo topica de produtos de prevencdo de
carie dental; preparar a solugdo de flior, conforme necessidade;
inserir, condensar e esculpir os materiais restauradores; polir as
restauragdes executadas; remover suturas; fazer orientagbes pos-
intervencbes odontoldgicas; organizar pacientes para atendimento;
controlar o tempo de validade dos medicamentos; fazer controle de
estoque e pedido de material; esterilizar os materiais e
instrumentos; organizar e repor material clinico instrumental, arquivo
e expediente; registrar as atividades; participar de reunides
administrativas; participar de avaliagbes de desempenho setoriais e
institucionais.

40 horas

811,21

Técnico em Raio X

01

Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico em Radiologia e registro no
6rgdo de classe competente.

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia
requisitada pelo médico, visando facilitar a execugdo do trabalho;
colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e
numeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiograficas;
preparar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distancias
para a focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de obter maior
nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando as instrugées de
funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a camara escura
e efetuar a revelagdo da chapa; registrar o nimero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para
possibilitar a elaboragdo do boletim estatistico; controlar o estoque

40 horas

811,21
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de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para
assegurar a continuidade do servigo; operar qualquer tipo de
maquina para a revelagdo, fixagdo e secagem de chapas
radiograficas; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Técnico em
Laboratério

01

Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico em Laboratorio.

Desenvolver atividades técnicas de laboratodrio; elaborar rotinas para
o preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser
realizado, realizar coleta de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos
para possibilitar realizacdes de exames, manipulacao de aparelhos de
laboratdérios e outros meios de possibilitar o diagnostico, o
tratamento ou a prevencdo de doencga; limpeza, conservagdo e
manutencdo de aparelhos e utensilios do laboratério, realizacdo de
exames laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros
meios com supervisao dos profissionais superiores, elaborar rotinas
para o preparo de reagentes, observando as normas de
biosseguranga; preparar reativos segundo formulas estabelecidas,
execucdo de métodos de andlise aplicaveis a materiais bioldgicos e
colaborar para prevenir complicagdes e intercorréncias inerentes as
atividades laboratoriais.

40 horas

811,21

I1.3. - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

Agente
Administrativo

C.R.

Nivel Fundamental Completo

Executar servigos de cadastro, fichdrio e arquivo; executar servigos
relativos as areas de pessoal, material, apoio administrativo,
organizagdo e métodos; realizar servico de recepgdo e protocolizagdo
de documentos; atender ao publico interno e externo; atender ao
telefone; executar servigo de fotocopiar documentos. Executar outras
tarefas de apoio administrativo, relacionadas ao setor de lotacado.

40 horas

576,86

Agente de
Endemias

06

Ensino Fundamental Completo

Realizar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e
promocdo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal. Realizar
visitas domiciliares, vistoria do imovel e detalhar as orientagGes para
eliminar as situagdes de risco encontradas; notificagdo de doencas e
agravos; investigacdo epidemioldgica; diagndstico laboratorial de
agravos de saude publica; vigilancia ambiental; vigilancia de doencgas
transmitidas por vetores e antropozoonoses; controle de doengas;
imunizagdes; monitorizacdo de agravos de relevancia epidemioldgica;
divulgagdo de informagdes epidemioldgica.

40 horas

622,00

Agente
Comunitario de
Saude

09

Nivel Fundamental Completo

Executar atividades auxiliares de prevencao de doencas e promogao
da saude por meio de agdes educativas individuais e coletivas, nos
domicilios e na comunidade, sob supervisdo, tais como: diagnostico
demograéfico e sociocultural da comunidade de sua atuagdo; registro
de eventos na area da saude (nascimento, débitos, doencas e outros
agravos); educacdo para saude individual e coletiva. Sensibilizar a

40 horas

622,00
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participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida. Visitar domiciliares sistematicas para
monitoramento de situacGes de risco a familia. Desenvolver acgdes
suplementares para prevengdo de doengas e outros agravos a saude.

Atender o usudario com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitacdo; indicar os caminhos mais adequados de solucdo; registrar
as reclamacgles; agendar consultas ou entrevistas, bem como o
retorno dos usuarios; localizar prontuarios e fichas de atendimento;
controlar o fluxo de entrada e saida de usudrios nas dependéncias;

Recepcionista 07 Nivel Fundamental Completo L . - ! 40 horas 576,86
controlar, armazenar e requisitar materiais ao almoxarifado;
preencher relatérios codificando e cadastrando as solicitagdes;
manter contatos com usuarios e instituicGes; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
I.4. - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGO VAGAS ES:;;—C;‘SIE_‘(\)%E/ ATRIBUIGCOES DO CARGO HORARIA VEN((:E;;ENTO
SEMANAL
Auxiliar de Nivel Fundamental Incompleto Servigo de limpeza dos drgdos publicos; servico de copa. Executar
Servigos Gerais- 08 . P outras atividades de apoio, podendo ser remanejado conforme 40 horas 547,83
. Alfabetizado : ‘L
Indigena necessidade do setor de lotacao.
Auxiliar de , Servigo de limpeza dos érgdos publicos; servigo de copa. Executar
. . Nivel Fundamental Incompleto - > .
Servigos Gerais- 05 . outras atividades de apoio, podendo ser remanejado conforme 40 horas 547,83
Alfabetizado : =
Rural necessidade do setor de lotagao.
AuX|!|ar de . Nivel Fundamental Incompleto Servigo dg _Ilmpeza dos orgaos publicos; servigo de copa. Executar
Servigos Gerais- 10 . outras atividades de apoio, podendo ser remanejado conforme 40 horas 547,83
Alfabetizado . -
Urbano necessidade do setor de lotagao.
Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos
e telhados e forros; fazer e montar esquadrias; preparar e montar
portas e janelas; cortar e colocar vidros; confeccionar, reparar e
Nivel Fundamental Incompleto conservar estruturas e objetos de madeira, tais como: casas,
Carpinteiro 01 Alfabetizado P barracas, barracGes e outros servicos assemelhados; colocar 40 horas 560,47

fechaduras, operar com maquinas de carpintaria e responsabilizar-se
pela limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento de trabalho; orientar trabalhos de auxiliares e executar
outras tarefas afins.
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Cozinheira

07

Nivel Fundamental Incompleto -
Alfabetizado

Executar tarefas vinculadas a preparacdo de refeicGes; realizar os
servicos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha e de preparacdao de refeicbes; executar os
trabalhos de servir refeigdes e lanches, e outros tipos de
alimentacdo; operar diversos tipos de aparelhos de preparagdao de
alimentos e fogbes; realizar servigos de limpeza de instalages e
executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor
de lotagdo.

40 horas

547,83

Cozinheira-
Indigena

03

Nivel Fundamental Incompleto -
Alfabetizado

Executar tarefas vinculadas a preparacdo de refeicGes; realizar os
servicos de limpeza e esterilizagdo de pratos, talheres, utensilios e
vasilhames de cozinha e de preparacdao de refeicbes; executar os
trabalhos de servir refeigdes e lanches, e outros tipos de
alimentacdo; operar diversos tipos de aparelhos de preparagdao de
alimentos e fogbes; realizar servigos de limpeza de instalages e
executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor
de lotagdo.

40 horas

547,83

Eletricista de
Veiculos

01

Nivel Fundamental Incompleto - 4°
ano

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos,
maquinas e veiculos automotores, orientando-se por plantas,
esquemas e especificacdes, ajustando, reparando ou substituindo
pecas ou conjuntos; testar e fazer ajustes e regulagens
convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de testes
e medicdo, para assegurar as condicdes de funcionamento regular e
permanente do veiculo ou equipamento; executar outras tarefas
afins.

40 horas

560,47

Eletricista Predial
(Baixa Tensao)

01

Nivel Fundamental Incompleto - 4°
ano

Exercer atividades relacionadas ao servico de instalacdo e
manutencdo da rede elétrica e telefonica, em motores, em aparelhos
elétricos e em equipamentos nas dependéncias e instalagbes da
prefeitura e seus 6rgdos, bem como em vias e locais publicos;
montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e
equipamentos elétricos e eletronicos, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptadores de sinais,
aparelhos eletrodomésticos, computadores e equipamentos auxiliares
e aparelhos de controle e regulagem de corrente, bem como
instalacOes elétricas e executar outras tarefas afins.

40 horas

560,47

Guarda

06

Nivel Fundamental Incompleto -
Alfabetizado

Realizagdo de atividades e servigos de vigildncia e de seguranga em
geral. Realizagdo de atividades de vigilancia patrimonial nos érgdos
publicos do municipio. Executar outras atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotagdo.

40 horas

547,83
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Inspetor de Alunos

02

Nivel Fundamental Incompleto - 4°
ano

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias da escola; cumprir
e fazer cumprir o regimento escolar e os horarios de entrada e saida
de alunos, bem como fiscalizar espacos de recreacao, definindo
limites nas atividades livres; recepcionar a pais de alunos, membros
da comunidade escolar, familiares e Vvisitantes, fornecendo
informagbes e orientando as pessoas quanto suas necessidades na
unidade escolar; executar outras tarefas afins.

40 horas

576,86

Inspetor de
Alunos-Indigena

03

Nivel Fundamental Incompleto - 4°
ano

Acompanhar técnica e pedagogicamente os alunos - acompanhar os
alunos durante os intervalos e nas aulas vagas; acompanhar os
alunos nas dependéncias da escola conforme a necessidade dos
mesmos; receber e entregar os alunos aos pais ou responsaveis na
entrada e na saida dos mesmos; orientar seus deveres quanto ao
respeito as regras da escola; procurar a familia do aluno quando ele
estiver faltando a escola; atender ao docente quando necessario;
atender no portdao; acompanhar a distribuicdo da merenda.

40 horas

576,86

Lubrificador

01

Nivel Fundamental Incompleto -
Alfabetizado

Lubrificar  veiculos automotores e equipamentos pesados,
completando, injetando ou trocando dleos ou graxas lubrificantes,
para evitar desgastes anormais e prolongar o funcionamento de
veiculos; estuda as caracteristicas dos veiculos a serem lubrificados,
interpretando catadlogos, manuais e outras especificacbes dos
fabricantes, para programar a operagdo; zelar pela preservagdo dos
equipamentos de lubrificagdo, revisando-os e lavando-os com agua e
solvente, para manté-los em perfeitas condigdes de uso.

40 horas

552,20

Mecanico

01

Nivel Fundamental Incompleto - 4°
ano

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas (pas
mecanicas, escavadeiras, motoniveladoras e outras assemelhadas) e
veiculos utilizados em obras e servicos publicos, reparando ou
substituindo pecas e fazendo os ajustes, regulagem e lubrificagdo
convenientes, para assegurar as condicdes de funcionamento regular
e eficiente; lubrificar pontos determinados das partes moveis;
verificar o resultado do trabalho executado; requisitar ferramental
necessario a execugdo das tarefas; preencher as ordens de servigos
com os informes dos servicos executados e pegas aplicadas;
identificar os defeitos mecanicos dos veiculos, maquinas e
equipamentos; providenciar o conserto dos veiculos, maquinas e
equipamentos; executar a manutencdo preventiva dos veiculos,
maquinas e equipamentos; executar outras tarefas afins.

40 horas

576,86
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Nivel Fundamental Incompleto - 4°

Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de transporte de pessoas;
atender ao 6érgdo gerenciador, permanecendo a disposicdo do

Motorista I 07 ano e Carteira Nacional de [ mesmo; verificar diariamente as condicdes dos veiculos (adgua, 6leo, 40 horas 576,86
Habilitagdo categoria “D”. combustivel, bateria, sistema elétrico), providenciando sua
manutencdo preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia
, e solicitar as revisdes periddicas; preencher o boletim didrio de
. Nivel Fundamental Incompleto - 49 |y anshortes e de ocorréncias; recolher os veiculos na garagem depois
Motorista II 06 ano e Carteira . N,?C'O”al de [ de concluido o servico. Executar outras atividades de apoio, 40 horas 576,86
Habilitacdo categoria "D". conforme necessidade do setor de lotagdo.
Operar trator de esteira para execugdo de servicos de engenharia
rodoviaria e obras publicas, manuseando-as e acionando-as para dar
Operador de Nivel Fundamental Incompleto - 40 | continuidade a servigos, mediante leitura dos seus instrumentos e
Maquinas-Maquina 01 ano e Carteira Nacional de | conforme instrugbes dos manuais de operagdo. Observar o correto 40 horas 576,86
de Esteira Habilitacao, categoria “C". funcionamento, cuidando da manutencdo e dos periodos de revisdo
mecanica, elétrica e outras revisbes necessarias. Executar outras
atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotacado.
Operar maquinas motoniveladoras para execugdo de servicos de
engenharia rodoviaria e obras publicas, manuseando-as e acionando-
Operador de Nivel Fundamental Incompleto - 4o | 35 Para dar continuidade a servigos, mediante leitura dos seus
PO - ' instrumentos e conforme instrugdes dos manuais de operagao.
Maquinas- 02 ano e Carteira Nacional de - . ~ 40 horas 576,86
Motoniveladora Habilitacdo categoria “C”. Obs,ervar o} corl_'eEo funclor_mamenFO,_ cuidando da n_waﬂnutenc;ao e f:los
periodos de revisdo mecanica, elétrica e outras revisdes necessarias.
Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor
de lotagao.
Operar maquina Pa Carregadeira para execugcdo de servigos de
engenharia rodoviaria, obras publicas e agricolas, manuseando-as e
Operador de Nivel Fundament_al Incompleto - 40 aciongndo-as para dar continuic_iade a~servigos, media_mte leitura d~os
Maquinas-Pa o1 ano e Carteira ) Nacional c!e seus instrumentos e conforme |nstrugqes dos manuais de operagdo. 40 horas 576,86
Carregadeira Habilitagdo compativel (Categoria Obs,ervar o} corl_'eEo funclor_mamenFO,_ cuidando da n_waﬂnutenc;ao e f:los
“C"). periodos de revisao mecanica, elétrica e outras revisdes necessarias.
Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor
de lotagao.
Operar maquinas pesadas, manuseando-as e acionando-as para dar
continuidade a servigos, mediante leitura dos seus instrumentos e
Operador de Ensino Fundamental Incompleto - 40 F:onforme instrygées dos manuais de operagdo; executar e
Maquinas-Retro 01 ano e Carteira Nacional de | inspecionar equipamentos, observando seu estado geral de lataria, 40 horas 576,86

Escavadeira

Habilitagdo categoria “C”".

pneus, sistema de freios, nivel de dleo, para ter certeza de que o
mesmo possui condigdes de operagdo; execugdo de limpeza na
maquina para retirar residuos, a fim de evitar danos; executar outras
tarefas de apoio, conforme necessidade do setor de lotacgao.
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Operador de Ensino Fundamental Incompleto — 49
Maquinas-Trator 04 ano e Carteira Nacional de | Execucgdo de servigos gerais com a utilizagao de trator de pneus. 40 horas 576,86
de Pneus Habilitagdo categoria “C”".

Executar servigos de carga e descarga de materiais; arrumar os
materiais nos lugares determinados; arrumar moveis e utensilios
conforme orientagdo recebida e fazer servicos de mudancas; fazer a
varricdo, capina e limpeza geral de patios, canteiro de obras e outras
unidades; auxiliar nos servicos de manutengdo preventiva e corretiva 40 horas 547,83
de veiculos, maquinas e equipamentos; executar trabalho de
construgdo de pontes, mata burros e outras atividades correlatas fora
da sede do municipio. Executar outras atividades de apoio, conforme
necessidade do setor de lotagdo.

Nivel Fundamental Incompleto -

Trabalhador Bragal 15 Alfabetizado (sexo masculino)

OBS: NOS CARGOS COM SALARIO BASE ABAIXO DO SALARIO MINIMO, SERA ACRESCENTADA A COMPLEMENTACAO CONSTITUCIONAL.
- CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas. Avaliagdo de Programas e Politicas Sociais. Pesquisa social: Elaboracdo de Projetos, Métodos e
Técnicas Quantitativas e Qualitativas. O Servigo Social e as Instituigdes: Conceito de Instituicdes. Estratégia de Trabalho de Servigo Social nas
Instituicdes. Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social. Relacdo entre Teoria e Pratica do Servico Social. Etica Profissional. Estratégias.
Instrumentos e Técnicas de Intervencdao Social: Abordagem Individual e Coletiva. Diagndstico. Atendimento Assistencial: Familiar e Hospitalar.
Legislagdo do SUS.

ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional. Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem). Enfermagem em Saude Publica:
atencdo basica de salde; promocao da saude; prevengdo de doencgas, riscos e agravos a saulde e reabilitacdo do cliente; educacdo em saulde;
doencas como problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e permanecentes); doengas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais
de Salde no Brasil; Legislacdo do Sistema Unico de Salde (SUS); Sistema de Vigildncia & Salde: epidemioldgica, ambiental e sanitdria; atuacdo do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a salude da mulher, planejamento familiar, saide da crianca e do adolescente,
salde do trabalhador, saude do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes e no Programa Nacional de
Imunizagdo). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdao digestiva, cardiovascular, respiratéria,
renal, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirdrgico (submetidos as cirurgias de
cabeca e pescoco, torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatérios. Centro cirdrgico e aspectos fundamentais
para a enfermagem. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia
de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situagOes clinicas e traumaticas). Assisténcia de

Miranda-MS - 2012 28



enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave.
Enfermagem em Saude Mental. Prevencdao e controle de infeccGes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranga; classificagdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Métodos e técnicas de avaliacdo
clinica: Sinais vitais, PVC, identificacdo de sinais e sintomas por disfungdo de Orgdos e sistemas, exames complementares. Procedimentos
relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminacdes, feridas e diferentes tipos de curativos, diferentes tipos
de drenos e drenagens, preparo e administracdao de medicamentos, Cateterismo Vesical, Gastrointestinal e Vascular.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecénica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizacdo e Comportamento dos
Solos, Aplicagdbes em Obras de Terra, Fundacgdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos,
Evaporagdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica,
Principios de Hiperestatica. Materiais de Construgdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil.
Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos
Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da
Construgao Civil, Planejamento e Controle das Construgoes.

MEDICO CLINICO GERAL

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
nefrolitiase, infecgGes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas
da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de
coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas,
esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptococicas, estafilocdcicas, doenca meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose.
Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana; imunoldgicas:
doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares;
Cédigo de Etica Médica. Saude PuUblica: A Salide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Salde Publica; Lei
Organica da Saude; Sistema Unico de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS - NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Satde.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL/CIENCIAS

Professor de Ciéncias — Urbano/Anos Finais

Professor de Ciéncias - Indigena/Anos Finais

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cosmica, Hipotese Autotrofica e Heterotréfica. Estudo da Célula: Comparagao
Entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicdo, Estruturas, FuncGes. Respiracdo Celular, Fermentacdo, Fotossintese,
Divisdo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranga Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do
Codigo Genético, Paternidade. A Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais
das Briofitas, Pteridofitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos Ambientes: Ecossistemas,
Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populacdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade, Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente:
Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interacbes entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo, Residuos
Organicos e Inorganicos, Inversdo Térmica, Camada de Ozdnio, Chuva Acida. Fungbes Organicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema
Locomotor, Sistema Cardio-Respiratério, Sistema Excretor, Sistema Enddcrino, Orgdos dos Sentidos. Prevencao as Doencas: Dengue, Febre Amarela,
Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional - Temas Transversais: Meio Ambiente: Salude; Orientacdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias.
Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil. Legislagdo Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

Professor de Educacgdo Fisica — Urbano

Professor de Educacdo Fisica — Indigena

A Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. A Educacgdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da Educacdo Fisica para a Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educagao Infantil. Conteldos Curriculares para o Ensino Fundamental. A
Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagogicas da
Educacao Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educagdo Fisica. Sistema e Organizagdo do Ensino no
Brasil.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Professor de Lingua Portuguesa — Urbano-Anos Finais

Professor de Lingua Portuguesa - Indigena-Anos Finais

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbal e Nao Verbal. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificagdo dos Fonemas.
Classificagdo das Palavras quanto ao NUumero de Silabas. Classificagdo das Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e
Encontro Consonantal. Ortoépia e Prosddia. Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivacdo,
Composicdo, Onomatopéia, Reducao (Siglas, Abreviagdes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragao e Periodo. Tipos de Frases.
Periodo Simples. Sujeito Simples, Composto, Desinencial, Indeterminado, Oracdo Sem Sujeito. Vozes do Verbo. Agente da Passiva. Verbos
Significativos: Transitivos e Intransitivos. Verbos de Ligacdo. Predicado Verbal, Nominal e Verbo Nominal. Predicativo do Sujeito e do Objeto. Adjunto
Adnominal. Complemento Nominal. Adjunto Adverbial. Aposto. Vocativo. Periodo Composto por Coordenacdao e Subordinagdao. Orag6es Coordenadas
Sindéticas. Oragdes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. OragGes Reduzidas. Pontuacdo: Virgula (entre os Termos da Oracdo e entre
as Oragles); Ponto-e-Virgula. Ponto Final, de Interrogacdao, de Exclamacdo. Dois Pontos. Travessdo. Reticéncias. Figuras de Sintaxe: Concordancia
Nominal (Regra Geral). Concordancia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito. Composto, Concordancia do Verbo Ser, Casos
Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocacdo Pronominal: Enclise, Prdclise, Meséclise; Semantica e Estilistica: o
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Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denotacdao e Conotacgdo. Figuras de Linguagem: Comparagéao €
Metafora, Metonimia, Personificacdo ou Prosopopéia, Hipérbole, Eufemismo; Versificagdo: Versos, Métrica, Rima, Aliteragdo, Assonancia. PCN’'S -
Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizacdao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Professor de Matematica - Urbano-Anos Finais

Professor de Matematica — Indigena-Anos Finais

Conjuntos Numéricos. Equagdo e Inequacdo: Equacdo e Inequagdo do 1° Grau. Equacdo e Inequagdo do 2° Grau. Equacdo Exponencial. Fungdes:
Fungdo Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento. Dominio e Imagem. Funcdao Inversa. Composicao de
Fungdes. AplicacGes. Fungdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da Funcgdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. AplicagBes. Fungao
Modular. Fungdo Exponencial e Aplicagdes. Funcdo Composta. Inequagdes do 1° e 2° Graus: Resolucao de InequacgOes. Inequacao Produto e
Inequagcao Quociente. Equacdao Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridngulo Retangulo. Equagdes e FungbGes Trigonomeétricas.
Progressoes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de EquacOes Lineares. Analise Combinatoria: Fatorial. Permutagdo
Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. Bin6mio de Newton. Polindmios: Grau e Valor Numérico de um Polin6mio. Identidade de PolinGmios.
Operagoes com Polindmios. Equagdes Algébricas: Raiz de uma Equagdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relagdes de Girard. Geometria
no Espaco: Posicdes Relativas de Retas no Plano e no Espaco. Posicdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros. Angulos Poliédricos. Prismas.
Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia. Introducdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas
de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN’S - Ensino Fundamental: Matematica.
Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Professor de Educacgdo Infantil - Indigena

Professor de Educacao Infantil - Pré Escola

O papel da educacdo infantil: interacdo e acdo dos adultos. Autonomia, autoria e cooperacgdo. Organizacdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96).
Educar e cuidar. Infancia: historia, principios, concepcbes e tendéncias atuais. O processo de desenvolvimento humano, caracteristicas evolutivas de
0 a 5 anos. Os espacgos da Educagdo Infantil: Creches e Pré-escolas. Educacao Infantil e as redes de ensino publico e privado. Principais tendéncias
tedricometodoldgicas da educagdo infantil: Coménio, Rousseau, Pestalozzi, Decroly, Froebel, Montessori, Piaget, Wallon e Vygotsky. O professor e o
desenvolvimento do curriculo na Educacgao Infantil. Diversidade cultural e praticas infantis. Brinquedos e brincadeiras.

PROFESSOR REGENTE DE 1° AO 5° ANO

Professor de 1° ao 5° ano - Urbano

Professor de 1° ao 5° ano -Indigena

Professor de 1° ao 5° ano - Rural

Fungdo social da escola. Organizagdo da Educacdo Basica (LDB 9394/96). Alfabetizagdo e Letramento. Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais em Educacdo e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico. ConcepcbGes de aprendizagem. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem. Avaliagcdo da educagdo fundamental. Relacdes interativas em sala de aula.
Competéncias e habilidades. Pilares da educacdo para o século XXI.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Professor de Histéria— Urbano-Anos Finais

Professor de Historia — Indigena-Anos Finais

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes Histéricas: Tipos. Pré-Historia: Paleolitico e Neolitico. A Pré-
Histdria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia. Grécia e Roma. Idade Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial
Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Européia. O Mercantilismo. A ColOnia
Portuguesa na Ameérica. Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A
Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e Segundo Reinado. A Revolugdo
Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolugcdo Russa. O Nazi-
Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos
de Sarney (1985-1990) a Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizacdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econ6mico. Historia Regional: Conquista e Colonizagdao da Regido do Sul de Mato Grosso. As Redugdes Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba.
O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploracdo da Erva-Mate. A Formacdo da Populacdo: Migrantes e
Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacdo do Estado de Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histoéria.
Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Professor de Geografia — Urbano-Anos Finais

Professor de Geografia — Indigena-Anos Finais

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); Projecdes Cartograficas: os principais tipos de Mapas; Escala; Graficos. Evolugdo da
Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar, Espago, Paisagens. Constituicdo da Terra, Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes.
Litosfera, Movimentos Tectonicos. A Formacdo do Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupacdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo,
Hidrografia, Clima e Vegetacdo. A Formagdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratorios.
As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria e Urbanizacdo, o Espaco Urbano, a
Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Econémica Mundial; Integracdo Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO).
Blocos Econ6micos Mundiais e Regionais. Industria. Urbanizacdo. Meio Rural. Populagdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil
como Pais de Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econémicos. Formacdo Historico-Econdmica do Brasil. Regionalizagdo, IBGE, Regionalizacdo
EconOmica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formacdo do Povo Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratérios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetagdo. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN s -
Ensino Fundamental: Geografia. Sistema e Organizagdao do Ensino no Brasil.

PROFESSOR DE ARTES

Professor de Artes - Urbano

Professor de Artes -Indigena

Caracterizagdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino Fundamental: Artes Visuais.
Danca. Musica. Teatro. Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino Fundamental. Histéria das Artes Visuais: Arte Ocidental.
Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo € a Voz.
Observar e Criar os Gestos. A Obra de Teatro: Histérias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construcdao de Espetaculo
Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e
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sua Avaliacdo. Mdusica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar MUsica: Escutar e
Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentagbes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca.
Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir 8 Danca. Musicas e Dancas do Brasil: Musicas e Dancas em Diferentes Culturas e Epocas. Mdusicas e
Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas
Tradicionais. Musica Tradicional. Dancas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria.
Turismo. PCN’'S - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil.

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO - INDIGENA

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO - URBANO

Organizacdo e planejamento da Educacdo Basica. Aspectos filosoficos e socioldgicos da educagdo: a funcdo social da escola e as tendéncias
pedagdgicas da pratica educativa. Formacdo e identidade do pedagogo no Brasil: a pedagogia como ciéncia da educagdo. O curriculo escolar e a
producdo dos saberes: construgdo de competéncias e habilidades. A pedagogia de Projetos. Multiplas linguagens na escola: construtivismo e
processo de alfabetizagdo. Sistema de avaliagdo da educacgdo basica.

PSICOLOGO

Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). Etica profissional. Abordagens
psicolégicas do desenvolvimento humano. Entrevista psicoldgica. Técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Métodos e técnicas
psicoldégicas com finalidade diagndstica e de orientagao psicossocial. Elaboragdo de documentos, decorrentes de avaliagdes psicoldgicas. Abordagens
psicoterapicas: teorias e técnicas. Aspectos psicoldgicos do adoecimento. Psicopatologias: caracteristicas e classificagdo. O papel do psicélogo junto
ao paciente/familia/equipe. Interdisciplinaridade e acGes preventivas. Gestdo e geréncia de programas preventivos de saude.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo Publica: Fungdes Administrativas - Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia, etapas, instrumentos. Organizagdo:
conceito, principios, estruturas organizacionais; departamentalizagdo, graficos organizacionais. Diregdo: conceito, motivacdao e lideranca, processo
decisorio, comunicacdo, coordenacdo. Controle: conceito, funcdo, etapas, instrumentos. Contratos Administrativos e Convénios: nogdes gerais e
especiais-conceito e peculiaridades; clausulas essenciais; espécies; formalizagdo, execucdo, inexecucdo, extingdo, rescisdo e revisdo; normas
regedoras. Servicos Publicos: conceito, controle, concessdo; autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes: conceito e
caracteristicas. Administracdo de Recursos Humanos: as pessoas e as organizacdes; o sistema e a administracdo de recursos humanos; suprimento
de recursos humanos; recrutamento: fontes, processos e meios; selegdo: técnicas, testes, avaliacdao e controle de qualidade; aplicacdo de recursos
humanos: descricdo e analise de cargos: estrutura, métodos e fases; avaliagdo de desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos
principais métodos; treinamento de pessoal. Administracdo de Recursos Materiais: conceito, aquisicdo, guarda, conservacdo, distribuicdo e controle
de estoque. Administracdao Financeira: conceito, objetivos, funcdo financeira nas organizacbes; planejamento e orcamento, concepgdao de
orcamento/programa; programacdo e elaboracdo orgamentaria; classificacdo das receitas e despesas. Licitagdo na Administracdo Publica: conceito,
finalidade, principios, procedimentos, modalidades, exigibilidade, inexigibilidade, dispensa; normas que regem o processo licitatério (Lei 8.666/93 e
alteracGes posteriores). Pregdo. NogGes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios Constitucionais
Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizagdo de
tributo com efeito de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitagdo da competéncia tributaria. Legislacao Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia,
aplicacdo, interpretacdo e integracao da legislagdo tributaria. Obrigagdo Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
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solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: lancamento, suspensdo, extingao e exclusdo
do crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes negativas. NocGes de Legislagdao Tributaria: Impostos de
competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes e responsaveis. Aliquota e base de calculo.
Langamento. Regime de pagamento. Contabilidade: Nogdes de Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo
de operagoes basicas. Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas.
Orcamento Publico: nocBes gerais de orcamento; conceitos; principios orgamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos
especiais; créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificagdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definicdo, classificacdo e
estagios da despesa publica. Escrituracdo de Operagbes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema
patrimonial. A Lei de Responsabilidade Fiscal. Codigo Tributario do Municipio de Nova Alvorada do Sul — Lei Complementar n® 052/2008, de 16 de
dezembro de 2008 e Lei Complementar n® 058/2009, de 12 de novembro de 2009.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética; psicologia aplicada a saude e
salde mental; prevencdo e controle de infeccGes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranga; classificagdao de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; Etica Profissional; Legislacdo do Exercicio
Profissional. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrico-pratica:
coleta de material para exames; reconhecimento e descrigdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica; preparo e administracdo de medicamentos;
administracdo de hemoderivados; realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); Feridas e diferentes tipos de curativos; oxigenoterapia e
nebulizacdo; enemas; aplicacao de frio e calor; cateterismo vesical; cuidados de higiene, conforto e seguranca; limpeza e preparo da unidade do
paciente; preparo de pacientes para exames/procedimentos e consultas; cuidados na alimentacao oral e por sondas; realizar anotacdes de
enfermagem; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccao digestiva, cardiovascular, respiratoria,
renal, enddcrina, neuroldogica e hematoldgica); Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento cirlrgico (submetidos as cirurgias de
cabeca e pescogo, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pods-operatorios; Centro cirlrgico e aspectos fundamentais
para a enfermagem; Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de
enfermagem em situacGes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado de vida em situacBes clinicas e traumaticas); Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes pediatricos em estado grave; Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes adultos em estado grave;
Organizacdao do processo de trabalho em enfermagem (Administracdo em Enfermagem); Assisténcia de enfermagem na area de saude publica:
administracdo e conservacdo de imunobioldgicos; Doengas transmissiveis e notificacdo de doencas transmissiveis; atuagdo do técnico de enfermagem
nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianca, adolescente, familia, doengas crénico-degenerativas, idosos e vigilancia epidemioldgica);
educacdao em saude; Politicas Publicas de Saude no Brasil; Legislagdo do SUS.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). Etica profissional. O processo
de trabalho em salde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em saude bucal. Educacdo em salde bucal. Normas de
funcionamento e protocolos de atendimento no setor salde. Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica.
Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdao do fllor). Normas para o exercicio profissional. Legislacao basica NOB/SUS. PSF
- desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude bucal.
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TECNICO EM RAIO X )

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). Etica profissional. Técnicas
radiograficas; Radiologia, normas de protecdo; Protecdo contra os raios X: protecdo do paciente e do profissional; Tipos de aparelhos radiograficos:
funcionamento e desvantagens; Processamento das radiografias: camara escura, processamento, solugdes, preparo das solucbes, revelacdo; Saude
Publica; Legislagdo do SUS.

TECNICO EM LABORATORIO

Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. (Lei n® 8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). Etica profissional. Colheita de
Sangue -Introducdo e Metodologia de colheita de sangue. Composicdo e distribuicdo dos liquidos organicos. Colheita convencional e colheita com
vacutainer. Colheita de sangue arterial para gasometrias e hemoculturas. Bioquimica -Principios, finalidade, armazenamento, cuidados e precaucgdes
com o uso dos reagentes. Realizagbes de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematologia -Introdugdo a hematologia. Hemograma (eritrograma
e leucograma). Velocidade de Hemossedimentacdo (VHS). Coagulograma. Imunologia -Definicdo de Imunologia. Conceitos tedricos de Antigeno,
Anticorpo, Resposta Imune, Complemento; Imunoglobulinas; Aglutinagdo; Sistema ABO; Sistema Rh; Tipagem sanglinea; Obtencdo de soros e
plasmas; Unidades de volume; DiluicGes; Teste de Coombs indireto; PCR; Fator reumatdide - Latex; Waaler Rose; ASLO; VDRL; imunofluorescéncia;
Imunodifusdo radial; Enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia -Introdugdo a microbiologia. Preparos de meio de cultura. Técnicas de semeadura em
bacteriologia e micologia. Principais técnicas de coloragdo em microbiologia. Parasitologia -Preparo de laminas para esfregagos. Técnicas mais
utilizadas na rotina para o diagnostico de enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagndsticos (fita gomada, método de Bertman, método de Kato,
utilizagdo de hemocultura, técnicas para diagndstico de leischmaniose viceral). Uriandlise -Técnicas de colheita de urina. Cuidados e procedimentos
na utilizacdo de tiras reativas na urindlise. Teste confirmatdrios em urinalise (proteina, glicose, bilirrubina). Legislagdo do SUS.

TURISMOLOGO

SISTUR - Sistema de Turismo: Educagdo como instrumento estratégico no desenvolvimento do turismo; Formacdo de Pesquisadores em Turismo;
Caracteristicas basicas de estruturagcdo do Sistur. Turismo e meio ambiente: Desenvolvimento econdmico e meio ambiente; Ecossistema brasileiro e
Recursos naturais; Unidades de Conservagao frente ao crescimento do Ecoturismo; Planejamento do Turismo e Legislagao Ambiental; Gestdo
ambiental e certificacbes ISO 14000. Dimensdo social do turismo, lazer e entretenimento; Modelos sociolégicos de desenvolvimento turistico;
Impactos socio-culturais do turismo; Turismo social e lazer: comunidades receptoras; Tempo livre e diversdo na sociedade contemporanea; Aspectos
psicossociais da demanda turistica; Animacdo e recreagdo nos espagos turisticos. Analise econ6mica do turismo; Macroeconomia do turismo; Turismo
internacional e fluxos de renda; Efeitos do turismo na receita nacional; Geracao de emprego e formacao do PIB; Cadeia produtiva do turismo.
Turismo e Patrimonio Cultural: Analise e interpretagdo do produto historico cultural; Imaginario do turista; PatrimoOnio imaterial (festas, ritos,
expressoes artisticas etc); Tradicdes populares e folcldricas; Politicas publicas de protecdo e incentivo cultural; Marketing promocional e atrativos
locais. Mercado Turistico e Territérios: Comercializacdo do produto turistico; Agéncias de Viagens e Operadoras: novas tendéncias; Logistica dos
Transportes em regides turisticas; Fatores espaciais da distribuicido da demanda turistica; Segmentacdo do mercado turistico; Processos de
reordenagdo urbana e territorial do turismo. Meios de Hospedagem e Turismo: Analise estrutural do setor hoteleiro; Planejamento da qualificacdo e
da capacidade dos alojamentos; Projetos de hotéis convencionais e ndo-convencionais; Gestdo de complexos hoteleiros e rede de hotéis; Meio de
hospedagem no Brasil. Turismo, Comunicacdo e Politica: Novas tecnologias de Comunicagdo; Comunicagdo social na Organizacdo de Eventos; Papel
do poder publico na gestdo do turismo; Politica Nacional de turismo no Brasil; Turismo e Terceiro Setor na estruturacdo do desenvolvimento turistico.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO E
RECEPCIONISTA)
Conhecimento do Sistema Operacional Windows XP e Processador de textos Word, a partir da versao 2000.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(OBSERVAGAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA).

1 - Interpretacdo de Textos. 2 - Fonologia e Fonética: Nogdes gerais de Fonética e Fonologia. a) Fonema e letra; b) Classificacdo dos fonemas; c)
Encontros vocalicos, consonantais e digrafos; d) Silaba; e) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; f) Divisdo silabica. Ortografia: a)
Letra e alfabeto; b) Emprego das letras e dos digrafos; c) Emprego de par6nimos, homo6nimos e formas variantes; d) Emprego das iniciais
mailsculas; e) Emprego do hifen. Acentuagdo grafica: a) Regras de acentuacdo grafica. 3 - Morfologia: a) Estrutura das palavras; b) Formagdo de
palavras; c) Classes de palavras. 4 - Sintaxe: a) Frase, oracdo e periodo; b) Periodo composto por coordenacdo; c) Periodo composto por
subordinagdo; d) Regéncia verbal e nominal.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiIVEL MEDIO

(OBSERVAGAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA).

1. Interpretagdo de textos. 2. Ortografia. 3. Classes gramaticais. 4. Acentuacdo grafica. 5. Crase. 6. Termos da oragdo. 7. Periodo composto por
coordenacgdo e subordinagdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia verbal. 10. Colocacdo de pronomes. 11. Pontuagdo. 12. SinGnimos,
antonimos, homoénimos e pardonimos. 13. Conotacdo e denotagdo. 14. Coesdo e coeréncia textual. 15. Estrutura e formacdo de palavras. 16.
Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

(OBSERVAGAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA).

1. Interpretagdo de textos. 2. Ortografia. 3. Classes gramaticais. 4. Acentuagdo. 5. Regras de acentuacao e seus pré-requisitos. 6. Crase. 7. Tipos de
sujeito: simples, composto e oculto. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia verbal. 10. Pontuagdo. 11. Linguagem denotativa e conotativa.
12. Sin6nimos e anténimos. 13. Coesao e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4° ANO

(OBSERVAGAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA).

1. Interpretagdo de textos 2. Ortografia 3. Divisdo silabica 4. Emprego das iniciais mailsculas 5. Classes gramaticais: artigo, numeral, substantivo,
adjetivo, verbo (presente, passado e futuro), pronome possessivo, pessoais e demonstrativo (reconhecimento / flexdes) 6. Palavras oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas 7. Encontros vocalicos 8. Acentuacdo das palavras 9. Pontuagdo 10. SinGnimos e antonimos 11. Regras basicas de
concordancia nominal e verbal.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

(OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA).

Compreensdo facilitada de texto simples; letras; vogais e consoantes; silaba, palavra; nogoes basicas de grau: aumentativo e diminutivo; nogdes de
tempo: presente, passado e futuro; reconhecimento dos sinais de pontuagdo; a propaganda como reconhecimento de produtos e casas comerciais;
reconhecimento de objetos, cores, formas, imagens, documentos e sinais comuns de indicacao de escola, hospital, etc.
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PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operacdes e Propriedades. I}lumeros e Grandezas
Proporcionais: Razdes e Proporcbes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa,
Capacidade, Tempo, Sistema Monetario Brasileiro. FuncGes Algébricas. Equagdes e Inequagdes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adigdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo. Problemas Sobre as Operagoes:
Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos Simples. EquagBes de Primeiro e Segundo Graus.
Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema
Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 4° ANO

NUmero e numeral. Sistema de Numeragdo Decimal. Numerais Ordinais. Conjunto dos NUmeros Naturais. Adicdo, Subtragdo, Multiplicagcdo e Divisdo
de Numeros Naturais. Multiplos e Divisores de um Numero Natural. Operaces e Problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisao.
Medidas: Sistema Monetario Brasileiro. Figuras Geométricas, Medidas de tempo: horas, dia, més, ano, década. Medidas de massa: quilograma e
grama. Medidas de capacidade: litro, meio litro, um quarto de litro. Medidas de comprimento: metro, centimetro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - ALFABETIZADO

Reconhecimento de nimeros; a escrita de nimeros; sinais de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; a adigdo, a subtracdo, a multiplicagdo e a
divisdo facilitadas; a unidade, a dezena e a centena; a duzia; nogles basicas de tempo: hora, minuto, més e ano; nogdes basicas de peso: kg e
grama; nogoes basicas de medida: quildmetro, metro e centimetro; figuras geométricas: circulo, quadrado e tridngulo; a propaganda como forma de
reconhecimento para compras; o reconhecimento do dinheiro como forma de compra e venda; o emprego de objetos para medidas: colher, xicara,
copo, balde, lata e saco; o palmo como forma de medida.
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