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EDITAL n. 01/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(,‘I'-'\O, da Prefeitura Municipal de Campo
Grande, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista a autorizagdo constante do Decreto n.
11.771, de 27 de fevereiro de 2012, torna publica, para conhecimento dos interessados,
a abertura das inscriges do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul, conforme as regras e condigbes constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES
1.1. Este Edital tem por objeto a fixacdo das regras e condigdes de recrutamento e
selecdo de candidatos para ocupar cargos de provimento efetivo em érgdos e entidades
da Prefeitura Municipal de Campo Grande.

1.2. O Concurso Publico serd executado com apoio operacional da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Educagao de Mato Grosso do Sul - FADEMS.

1.3. Os requisitos basicos, os vencimentos, a carga horaria semanal e as atribuigdes
basicas dos cargos, bem como o numero de vagas oferecidas, estdo discriminados no
Anexo I.

1.4. O provimento das vagas oferecidas ocorrera durante o prazo de validade do Concurso,
conforme as demandas apresentadas por érgdos e entidades da Administracdo Municipal.

1.5. As vagas que surgirem durante a validade do Concurso poderdao ser providas por
candidatos classificados além do numero de vagas oferecidas, em atendimento ao
interesse e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS:

2.1. S3o requisitos para provimento dos cargos:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em
exame médico pericial, condicionada a apresentacdo pelo candidato de comprovantes
meédico-laboratoriais especificos para o exercicio do cargo;

g) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas

hipdteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal;

h) ndo ter sido demitido por justa causa, em razao de falta grave, mediante decisdao de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

i) ndo possuir condenagdo criminal com transito em julgado e ndo estar sendo processado
por crime, comprovada por certidoes passadas pela Justica Estadual e Federal, observando
o domicilio do candidato, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital;

j) apresentacdo de declaracdo de bens, conforme modelo da Prefeitura ou cépia da
declaragdo apresentada a Receita Federal do Brasil.

2.2. Para ser nomeado, o candidato convocado devera apresentar todos os documentos
discriminados no item 2.1, além de comprovantes pessoais requeridos para
cadastramento, em original e cépia.

2.3. Nao serdo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos exigidos neste Edital,
bem como comprovantes com validade vencida e/ou com rasuras ou ilegiveis.

2.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Edital
impedira a nomeacdo do candidato no cargo de sua classificagdo, implicando na sua
eliminagdo do Concurso.

2.5. Correrdo a conta do candidato as despesas com os exames necessarios a avaliagao
fisica e mental pela pericia médica oficial do Municipio.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas, exclusivamente, no periodo
de 26 de margo a 15 de abril de 2012.

3.2. O candidato, para se inscrever no Concurso, devera recolher, conforme instrugées
constantes deste Edital, um dos seguintes valores:

a) R$ 100,00 (cem reais) para cargos que requerem nivel superior;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para cargos que requerem nivel médio;

c) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos que requerem nivel fundamental.

3.3. O valor pago pela inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame, por decisdo da Administracao Municipal.

3.4. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital
e de outras que Ihe complementem ou se refiram a realizagdo deste Concurso Publico.

3.5. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em dinheiro ou cheque do prdprio
candidato e, em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a automaticamente cancelada e sem efeito a inscrigdo.

3.6. A inscricdo sera feita somente pela Internet, no site www.fadems.org.br, onde
estdo disponibilizados para impressédo, o boleto bancario, este Edital e seus anexos,
que contém toda a regulamentacdo do Concurso, cabendo ao candidato observar os
seguintes procedimentos:

a) ler o Edital e seus anexos na integra e preencher a ficha de inscrigdo;
b) imprimir o boleto disponivel no site;

c) efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia bancaria ou correspondente,
até o primeiro dia Util apds o término das inscrigoes;

d) o candidato tera até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos),
horario de Mato Grosso do Sul, do dia 15 de abril de 2012 para realizar sua inscrigdo;

e) apods o horario fixado na letra “d” deste item, o sistema de captagdo das inscriges
deixara automaticamente de recebé-las;

f) a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educagdo de Mato Grosso do Sul -
FADEMS ndo se responsabilizara por inscricbes ndo recebidas, por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e de outros fatores, que impossibilitem
a transferéncia de dados;

g) a inscricao do candidato sera efetivada, somente, apds a confirmagdo pela Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul - FADEMS, do
pagamento do valor da inscrigdo.

3.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.
fadems.org.br, cinco dias Uteis apos o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.7.1. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com
a FADEMS, pelo telefone (67) 3346-8696, 3346-8177, de segunda a sexta-feira, das 8h
as 11h e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), para verificar o ocorrido.

3.8. O Unico comprovante de inscricdo on line aceito é o boleto bancario com a
autenticacdo mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente ao valor
da inscricdo.

3.9. Nao serd aceito pagamento do valor da inscrigdo pelo correio, fac-simile, depdsito
em caixa eletronico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou depdsito em conta corrente, ou além do dia 16 de abril de 2012, dentro do horario
bancario, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.9.1. O candidato, que, comprovadamente, estiver desempregado, na situagdo de
carente, na data da abertura das inscrigdes, podera requerer a isengdao do pagamento
da inscrigdo, mediante apresentagdo de:

a) copia: da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com a baixa do ultimo
emprego ou copia de publicagdo de ato de desligamento do servigo publico, se ex-
servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

b) declaragdo pessoal de que sua renda per capita familiar é igual ou inferior a meio
salario minimo;

c) copia do documento de identidade e copia de comprovante residencial (agua, luz,
telefone).

3.9.2. Para obter essa isengdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.
fadems.org.br, Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Campo Grande, e
executar os seguintes procedimentos:

a) preencher e imprimir a ficha de inscricao/isencao;

b) entregar a ficha de inscrigdo/isengdo e os comprovantes discriminados nas alineas do
subitem 3.9.1, acondicionados em envelope fechado, com identificagdo externa contendo
o nome do candidato e o nimero deste Edital, mediante protocolo, no periodo de 26 a
28 de margo de 2012, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto sabados,
domingos e feriados, na FADEMS, no enderego: R. Francisco Alves Castelo, 241 - Vila
Ipiranga, Campo Grande — MS, para analise e parecer da Comissdo do Concurso quanto
a concessdo da isengdo.

3.9.3. O candidato que tiver indeferido seu pedido de isengdo serd comunicado dessa
medida, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande -
DIOGRANDE e pelos enderegos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.
br.

3.9.4. o candidato, que ndo obtiver a isengdo de inscricdo, e tiver interesse em
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permanecer no Concurso, devera efetuar o pagamento do respectivo valor, conforme
dispbe o item 3.6, até o dia 16 de abril de 2012.

3.9.5. O candidato, que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa
para se beneficiar da isengdo, perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela infragdo.

3.10. Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as
disposicdes da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e de conformidade com
o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo para cargo deste Concurso.

3.10.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, observados os dispositivos constantes nos artigos 3¢, 42, 52,
379, 419 do Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10.2. O quantitativo de reserva, por cargo, para candidato com deficiéncia, esta
discriminado no Anexo I.
3.10.3. O candidato que possui deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscrigdo.

3.10.4. O candidato devera declarar, na forma dos Anexos III e IV, conforme art. 39 do
Decreto Federal n. 3.298, de 1999, que possui deficiéncia e se necessita de tratamento
diferenciado no dia do Concurso.

3.10.5. A declaracdo de que possui deficiéncia devera ser entregue, até o dia 16 de
abril de 2012, na sede da FADEMS, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto
sdbados, domingos e feriados, situada no endereco: R. Francisco Alves Castelo, 241
- Vila Ipiranga, CEP 79080-070, Campo Grande/MS, ou ser encaminhada por SEDEX,
com AR, para o enderego da FADEMS, valendo a data da postagem, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Laudo Médico, original, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
- CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (Modelo Anexo 1V);

b) cépia do documento de identidade e nimero de telefone para contato;
c)solicitagdo, por escrito:

I) se necessita de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

II) se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.10.6. O candidato com deficiéncia participarad deste Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de habilitagdo, bem como ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovacgéao.

3.10.7. O deficiente visual (cego), que solicitar prova especial em Braile, devera levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

3.10.8. Ao deficiente visual (ambliope), que solicitar prova especial ampliada, serdo
oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.10.9. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender ao
disposto no subitem 3.10.5., conforme o caso ficara sujeito as seguintes situagdes:

a) quanto a letra ‘a’ desse subitem ndo serd considerado com deficiéncia e nado
concorrera as vagas reservadas para pessoas com essa condigdo.

b) quanto a letra ‘c’, alinea ‘I’ ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

c) quanto a letra ‘c’, alinea 'II’ ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/
ou pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o
motivo alegado.

3.10.10. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de posse e de
avaliacdo durante o estagio probatdrio.

3.10.10.1. A avaliagdo do estagio probatério do servidor com deficiéncia serd realizada
por uma equipe multiprofissional, conforme estabelecem os artigos 43 e 44 do Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, verificando a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo, no periodo de 30 dias apods a data de inicio do exercicio.

3.10.11. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato na lista especial de portadores de deficiéncia.

3.10.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd composta de duas
listas: contendo, a primeira, geral, com base na pontuacdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e a segunda, especial, considerando a pontuagao
destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislagdo.

3.10.13. As vagas que ndo forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

3.10.14. Antes da homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal designara
uma equipe multidisciplinar que emitird parecer quanto ao enquadramento do candidato
considerado deficiente, nas situagdes discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.
3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

3.10.15. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 3.10.14.,
ndo se enquadrar na previsdao do art. 4 do Decreto Federal n. 3.298, de 1999, com
redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n. 5.296, de 2004, sua nomeagao obedecera
a classificagdo geral.

3.10.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 3.10
e seus subitens deste Edital implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas a candidato com deficiéncia.

3.10.17. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvido.

3.10.18. A nomeacdo do candidato com deficiéncia serd na proporgdo do numero
de vagas oferecidas para cada cargo no Concurso e até o limite do niumero de vagas
reservadas para esta modalidade de provimento.

3.10.19. Apos a investidura no cargo, o candidato com deficiéncia ndo podera usar dessa
condicdo para justificar a readaptacao ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

3.11. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo pela internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo do Concurso Publico o direito
de excluir aquele que nado preencher, de forma completa e correta, os campos da ficha
de inscricdo, em especial as referentes ao nome, CPF, endereco e CEP da sua residéncia.

3.12. A relagdo dos candidatos inscritos, com a devida homologagdo para participar do
Concurso, sera publicada no Diério Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE,

disponibilizado nos enderecgos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

3.12.1. Em hipétese alguma o candidato podera prestar prova sem que sua inscrigdo
esteja confirmada.

4. DAS ETAPAS DE AVALIACI\O DOS CANDIDATOS
4.1. O Concurso Publico sera realizado, de acordo com as seguintes etapas:

a) Prova Escrita: de caradter eliminatério e classificatério, para todos os candidatos
inscritos;

b) Prova de Titulos: de carater classificatério, para todos os candidatos aprovados nos
cargos de nivel superior;

5. DAS PROVAS ESCRITAS

5.1. A Prova Escrita prevista para ser realizada no dia 6 de maio de 2012 (domingo),
serd aplicada com base nos conteldos descritos no anexo II, somente aos candidatos
que tiverem sua inscrigdo deferida.

5.2. A Prova Escrita serd objetiva e constard de 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, com 5 alternativas, das quais constard uma Unica alternativa correta, conforme
especificado para os seguintes grupamentos de cargos:

a) para os cargos que requerem nivel superior:

Namero de |Pontos de cada | Total de
Modalidades questodes questdo Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P2 Conhecimento Especifico | 30 2 60
Total 50 - 100

b) para os cargos de Técnico Especializado - Equipamento Odontoldgico, Técnico em
Prétese Dentaria, Auxiliar de Saude Bucal e Técnico em Necropsia:

Namero de Pontos de cada | Total de
Modalidades questoes questao Pontos
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40
P3 Conhecimento Especifico | 30 2 60
Total 50 - 100

c) para os cargos de Assistente em Biblioteca, Monitor de Alunos, Assistente de Inclusdo
Escolar e Assistente de Servigos de Saude:

oo e |pontes e ceda] Fotarde
P1 Lingua Portuguesa 20 2 40

P2 Matematica 20 2 40

P3 Nogodes de Informatica 10 2 20

Total 50 - 100

d) para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos, Ajudante de Operagdo, Motorista e
Motorista de Veiculos Pesados:

Numero de | Pontos de cada | Total de
Modalidades questoes questdo Pontos
P1 Lingua Portuguesa 30 2 pontos 60
P2 Matematica 20 2 pontos 40
Total 50 100

5.3. A Prova Escrita terd a duragdo de 4 (quatro) horas.

5.4. A nota de cada candidato na Prova Escrita serd calculada pela soma das notas
obtidas em cada uma das modalidades que compdem essa etapa.

5.5. Serd considerado aprovado, para continuar no Concurso, o candidato que:

5.5.1. Nivel Superior: obtiver 40% (quarenta por cento) ou mais do total dos pontos
da prova de conhecimento especifico e 30% (trinta por cento) ou mais da prova de
portugués, sendo eliminados aqueles que ndo atingirem esse desempenho.

5.5.2. Nivel Fundamental e Médio: obtiver 30% (trinta por cento) ou mais do total dos
pontos de cada modalidade de prova, sendo eliminados aqueles que nao atingirem esse
desempenho.

5.6. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas constardo em Edital
especifico, publicado no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizado nos

enderecos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.
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5.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local em que
prestara a Prova Escrita e o seu comparecimento no horario determinado.

5.7. O candidato devera comparecer ao local de Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para sua realizagdo, portando caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha e munido do documento de identidade
original com foto, indicado na sua ficha de inscricdo no Concurso.

5.7.1. Serdao considerados documentos oficiais de identidade: Registro Geral de
Identidade, Carteira de Identidade Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto),
Carteira de Identidade Profissional emitida por 6rgdo de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e Passaporte, dentro do prazo de validade, ndo sendo aceitos
protocolos de solicitacdo desses documentos.

5.7.2. O candidato, para entrar na sala de prova, devera identificar-se, apresentando
ao fiscal o seu documento de identidade, que devera estar dentro do prazo de validade,
quando for o caso, e em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, sua
identificagdo e a sua assinatura.

5.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-
lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com, no maximo,
30 (trinta) dias da expedicao, sendo nessa ocasido, submetido a identificagdo especial,
e registrado em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

5.8. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizacdo da Prova, devendo
assinar a lista de presencga, sob pena de ser considerado ausente.

5.9. O candidato, que ndo apresentar documento de identidade para realizagao da Prova
Escrita, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.10. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes e se ndo estiver de posse do documento de
identidade.

5.11. A auséncia do candidato na Prova Escrita implicara na sua eliminacdo do Concurso,
ndo havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade, nem segunda chamada para as
provas e nem realizagcdo de provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada
candidato.

5.12. Os candidatos com alteragdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas, permanentes ou
temporarias, que se vejam impossibilitados de realizar a prova, ndo terdo direito a
segunda chamada, nem a realizagdo de prova fora da data e nem tampouco a qualquer
tratamento privilegiado, em respeito ao principio da isonomia.

5.12.1. A candidata, que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da
Prova Escrita, devera encaminhar a FADEMS, no enderego constante no item 3.10.5.,
o Requerimento de CondigGes Especiais (modelo constante no Anexo V), juntando copia
legivel do documento de identificagdo do acompanhante, para que este tenha acesso ao
local de realizacao da prova, mediante apresentacdo desse documento no original.

5.12.2. O candidato, que sofreu acidente, ou foi operado recentemente, ou esta
acometido por alguma doenca, devera entregar no local especificado no item 3.10.5.
deste Edital, de acordo com o horario de funcionamento e em até 48 horas antes da
realizagdo da prova, o formulario de Requerimento de Condigdes Especiais (Anexo V),
preenchido e acompanhado do respectivo atestado médico.

5.12.3. A solicitagcdo de condicdes especiais para o dia da Prova Escrita sera atendida,
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato devera marcar todas as questdes da prova no respectivo cartdo-
resposta, com caneta esferografica azul ou preta.

5.14. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a correcao eletronica da Prova
Escrita. Ele ndo serd substituido. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado,
dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da prova.

5.15. Ndo serdo computadas na avaliacdo das provas as questdes ndo assinaladas ou
que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras no cartdo-resposta, nao
sendo permitido o uso de corretivo.

5.16. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao Fiscal o cartdo-resposta,
somente apds decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, podendo levar o caderno
de questdes.

5.16.1. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados,
somente, quando todos tiverem concluido as provas e assinado a Ata de Sala.

5.17. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) utilizar de meios ilicitos para a execugdo da prova;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) se afastar da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido
a mesma;

d) for surpreendido, durante a prova, em qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, bip, pager, notebook, walkman,
reldgio do tipo data bank, equipamentos eletronicos, receptor e/ou gravador;

e) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagoes;

f) portar arma na sala de aula, mesmo que de posse do respectivo porte;

g) ndo permitir a coleta de impressdo digital, em caso de identificacdo especial;

h) ndo devolver ao Fiscal o cartdo resposta assinado ou qualquer outro material de
aplicacdo das provas;

i) apos a prova, for flagrado por meio de pericia, que utilizou processos ilicitos na
realizacdo da mesma.

5.18. Nao sera permitido, durante a realizagdo da Prova, o uso e a posse de quaisquer

meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo ser desligados e entregues
aos Fiscais de Sala, sendo de responsabilidade do candidato a sua retirada quando da
saida definitiva do local de prova.

5.19. Ndo sera permitido dentro da sala de aula ingestdo de alimentos ou de bebidas
alcodlicas, consumo de cigarro ou similares, uso de dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares.

5.20. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, antes e durante a
realizacdo da prova, por medida de seguranca, submeter o candidato a revista pessoal
e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica e/ou de metal, bem como, a
qualquer tempo, colher a impressao digital para analise datiloscépica.

5.21. Sera dado conhecimento a todos os candidatos do Gabarito Oficial Preliminar,
até dois dias Uteis apds a realizagdo da Prova Escrita, mediante publicagdo de Edital
no Diario Oficial do Municipio - DIOGRANDE e disponibilizagdo nos enderecos eletrénicos
www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

5.22. A relacdo nominal, em ordem alfabética e por cargo, de todos os candidatos que
realizaram a Prova Escrita, aprovados e reprovados, com suas respectivas notas, sera
divulgada na forma do item 5.21 deste edital, apds a publicacdo do Gabarito Oficial
Definitivo.

6. DA PROVA DE TiTUuLOS

6.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos que
requerem nivel superior e que obtiverem aprovacdo na Prova Escrita.

6.2. Os titulos serdo recebidos em local, periodo e horario estabelecidos em Edital
especifico, que sera divulgado no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, e nos
enderecos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

6.3. Os titulos deverdo ser entregues em copia autenticada em Cartorio, para conferéncia
por membro da Comissdo de Recebimento da Prova de Titulos, bem como do documento
oficial de identidade.

6.4. A entrega dos titulos poderad ser efetivada pelo préprio candidato ou por seu
procurador, e seu recebimento serd comprovado em formulario assinado por membro da
Comissdo do Concurso.

6.5. A entrega dos documentos para a Prova de Titulos ndo terd uma segunda chamada
e nem recebimento fora da data, horario e local estabelecidos no Edital especifico, ndo
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado a nenhum candidato, respeitando-se
o principio da isonomia.

6.6. Os candidatos aos cargos de Médico Auditor e Auditor de Servigos de Saude (todas
as especialidades), deverdo entregar, em envelope separado, juntamente com os titulos,
a comprovacdo da especializacdo em saude publica que servird para comprovar o
requisito exigido no Anexo I, mediante apresentacdo de diploma e/ou certificado de pés-
graduacdo em nivel de especializacdo /ato sensu, mestrado, doutorado ou de residéncia
médica, de acordo com o que estabelece o Decreto n. 11.758, de 14 de fevereiro de
2012.

6.6.1. O documento de comprovacdo da especializacdo em saude publica, que ndo podera
ser incluido nos titulos, serd avaliado por comissdo especial, no periodo de avaliagdo dos
Prova de Titulos,

6.6.2. O candidato que ndo atender ao requisito de especializacdo, na forma do Anexo I,
sera eliminado do Concurso.

6.7. Os titulos serdo aferidos, conforme os critérios e valores seguintes:

6.7.1. Para os cargos de Auditor de Servigos de Saude (todas as especialidades) e Médico
Auditor:

Pontuacao
Unitaria

Item | Titulos -
Maxima

Diploma devidamente registrado e/ou declaracao de
conclusdo, desde que acompanhada do historico ou
1 ata de defesa de tese, de curso de pds-graduacgdo | 3,0 3,0
em nivel de Doutorado - stricto sensu, na area de
atuacao profissional do cargo que concorre,

Diploma devidamente registrado e/ou declaracao
de conclusdo, desde que acompanhada do historico
2 ou ata de defesa do curso, de pdés-graduagao em | 2,0 2,0
nivel de Mestrado - stricto sensu na area de
atuacao profissional do cargo que concorre.

Certificado, devidamente registrado de conclusdo
de curso de pos-graduacdo em nivel de
Especializagao - /ato sensu, na area de formacdo
a que concorre, com carga horaria minima de
3 360 (trezentos e sessenta) horas ou declaragdo | 1,5 3,0
de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histdrico escolar do curso, exceto
aquele correspondente a pré-requisito para o cargo
qgue concorre.

Comprovante de participagdo em eventos de
qualificacdo profissional, na area de atuagdo do

4 cargo que concorre, realizados a partir de 2006, | 0,2 1,0
contando-se no minimo de 40 (quarenta) horas/
aula.

Experiéncia Profissional em Auditoria de Servigos
de Salude, de no minimo 1 (um) ano comprovada
através de Certiddo expedida por Orgdo Publico ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

1,0 1,0

6.7.2. Para o Cargo de Nutricionista:
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Pontuacdo
Unitaria

Item | Titulos —
Maxima

Diploma devidamente registrado e/ou declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou
1 ata de defesa de tese, de curso de pés-graduacdo | 3,0 3,0
em nivel de Doutorado - stricto sensu, na area de
atuacgdo profissional do cargo que concorre,

Diploma devidamente registrado e/ou declaragao
de conclusdo, desde que acompanhada do histérico
2 ou ata de defesa do curso, de poés-graduagao em | 2,0 2,0
nivel de Mestrado - stricto sensu na area de
atuacao profissional do cargo que concorre.

Certificado, devidamente registrado de conclusdo
de <curso de pods-graduacdo em nivel de
Especializacao - /ato sensu, na area de formacao
3 a que concorre, com carga horaria minima de| 1,5 3,0
360 (trezentos e sessenta) horas ou declaragao
de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do histérico escolar do curso.
Diploma ou declaracao de conclusdo de Curso de
Nivel Superior em nivel de graduacdo, tecnoldgico
4 ou seriado, em qualquer area de conhecimento, | 1,0 1,0
exceto aquele correspondente a pré-requisito para
0 cargo que concorre.

Comprovante de participacgdo em eventos de
qualificagdo profissional, na area de atuacdo do
5 cargo que concorre, realizados a partir de 2006,
contando-se no minimo de 40 (quarenta) horas/

0,2 1,0
aula.

6.8. A Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos.

6.8.1. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item
do quadro de atribuicdo de pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que nédo
corresponderem as caracteristicas estabelecidas.

6.9. Cada titulo sera computado uma Unica vez para apuragdo dos pontos da Prova de
Titulos.

6.10. N3o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e
precisa, as informacgdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias
estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

6.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
reconhecido por érgdo competente no Brasil e acompanhado de traducdo para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado.

6.12. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6.13. A relagdo nominal contendo o resultado da Prova de Titulos sera publicada,
em ordem alfabética e por cargo, no Diario Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, e
divulgado nos enderegos eletronicos www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a data de
publicacdo dos Editais quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos na publicagdo da
relagdo de candidatos inscritos;

b) ao indeferimento do seu requerimento de isencao do recolhimento da inscrigao;

c) ao Gabarito Oficial Preliminar;

d) a pontuacgdo da Prova de Titulos;

8.1.1. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
assinado pelo candidato ou por seu representante, mediante procuracao com poderes
especificos, com copia do documento oficial do candidato.

8.2. O recurso referente a divulgacdo do Gabarito Oficial Preliminar devera ser
encaminhado em folha individualizada por questdo, assinado, com a bibliografia que o
fundamente, digitado ou em letra de forma, onde devera constar o nome do candidato,
cargo a que concorre, conforme modelo que sera disponibilizado em Edital especifico.
8.3. Os recursos deverdo ser protocolizados, em duas vias, na FADEMS nos horarios
das 8h as 11h e das 14h as 17h (horario de Mato Grosso do Sul), na R. Francisco Alves
Castelo, 241 - Vila Ipiranga - Campo Grande/MS.

8.4 N&o serdo aceitos recursos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico,
telegrama ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9. DA NOTA FINAL
9.1. A Nota Final (NF) corresponderd ao somatoério das notas obtidas nas modalidades
de Prova Escrita, com os pontos da Prova de Titulos, conforme o caso, observados

0s seguintes parametros:

a) Para os cargos que requerem nivel superior:

P1
P2

Nota de Lingua Portuguesa
Nota de Conhecimento Especifico

NF = P1 + P2 + PT, onde:

PT = Pontos da Prova de Titulos

b) Para os cargos de Técnico Especializado — Equipamento Odontoldgico, Técnico em
Prétese Dentaria, Auxiliar em Saude Bucal, e Técnico em Necropsia:

P1
P2

Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2 + P3, onde

Nota de Conhecimento Especifico

c) Para os cargos de Assistente em Biblioteca, Monitor de Alunos, Assistente de Inclusdo
Escolar e Assistente de Servigos de Saude:

P1

Nota de Lingua Portuguesa

Nota de Matematica

NF = P1 + P2 + P3, onde P2

P3 = Nota de NogGes de Informatica

e) Para os cargos de Auxiliar de Servigos Diversos, Ajudante de Operacao, Motorista e
Motorista de Veiculos Pesados:

P1

Nota de Lingua Portuguesa

NF = P1 + P2, onde

P2 = Nota de Matematica

10. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

10.1. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico sera definida pela ordem
decrescente da respectiva Nota Final, apurada conforme item 9.1.

10.2. Para fim de classificagdo final, na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate
dar-se-a com observancia dos seguintes critérios, sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, em
cumprimento ao Estatuto do Idoso;

b) maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na prova de Matematica;

e) maior nota na prova de NogBes de Informatica;

f) maior idade, para os candidatos ndao enquadrados na letra “a” deste item.

10.3. O resultado do Concurso Publico, com a classificagdo final dos candidatos, sera
divulgado em duas listas:

a) a primeira, contendo a classificagdo de todos os candidatos inscritos;

b) a segunda, contendo a classificacdo dos candidatos que concorreram as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

11. HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

11.1. O resultado final do Concurso Publico, contendo a classificagdo final dos candidatos,
sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Diario Oficial de Campo Grande
- DIOGRANDE e nos enderegos eletronicos: www.capital.ms.gov.br e www.fadems.org.
br.

11.2. A validade do Concurso Publico sera de dois anos, contados da data da publicacdo
da sua homologagdo e, no interesse da Administragdo Municipal, podera ser prorrogado
por igual periodo.

12. DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

12.1. A convocacgédo para preenchimento das vagas oferecidas obedecera rigorosamente
a ordem de classificagdo dos candidatos no Concurso Publico, no cargo de aprovagao,
e sera efetivada observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, em especial, o
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

12.2. O candidato sera convocado para nomeacdo e posse por Edital, publicado no Diario
Oficial de Campo Grande - DIOGRANDE, para entrega dos documentos comprobatdrios
do atendimento dos requisitos para provimento no cargo de habilitagao.

12.3. Por ocasido da convocagdo para nomeagdo e posse, serao solicitados exames
médicos e laboratoriais complementares, que serdo de responsabilidade do candidato,
para serem apresentados a pericia oficial da Prefeitura Municipal.

12.4. A convocacgdo dos candidatos observara, exclusivamente, a ordem de classificagao,
respeitando-se a proporcionalidade das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

12.5. A nomeacdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas neste Edital
ocorrera no prazo de validade do concurso, e na medida da necessidade da Administracdo
Municipal para ocupar postos de trabalho vagos e/ou criados em lei.

12.6. A nomeacgdo e posse dos candidatos, que comprovarem o atendimento dos
requisitos exigidos para investidura no cargo, serdo efetivadas pela Secretaria Municipal
de Administragdo.

12.7. A posse ocorrerd no prazo de, até, dez dias, a contar da data da nomeacao,
podendo, no interesse da Administracdo Municipal, este prazo ser prorrogado por igual
periodo.

12.8. A investidura no cargo dar-se-a sob o regime estatutario e na classe inicial do
cargo em que o candidato tomar posse, vinculado a Previdéncia Social Municipal.

12.9. O candidato investido no cargo ficard em estagio probatorio durante trés anos de
efetivo exercicio, periodo em que terd seu desempenho avaliado para confirmagdo da
sua estabilidade no servigo publico municipal.

12.10. O candidato nomeado e empossado devera ter exercicio em servigos municipais
da administragdo direta, autarquias ou fundagGes, dentro do horario de expediente
estabelecido pela Prefeitura Municipal, podendo ser, conforme o caso, em regime de
plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho.

12.11. O candidato convocado, quando por motivos pessoais ndo puder ser investido
no cargo, poderd requerer uma Unica vez, seu deslocamento para o fim de lista da
classificacdo do Concurso, ficando a cargo da Secretaria Municipal de Administragdo o
deferimento.

12.12. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato convocado
que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado no Edital de Convocagao;
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b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
c) ndo fizer opgao pelo beneficio constante no item 12.11.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Escola de Governo do Municipio
de Campo Grande - EGOV-CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo
Grande/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto aos
sadbados, domingos e feriados.

13.2. O candidato serd responsavel por tomar conhecimento das atribuicdes do cargo
e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
Concurso Publico.

13.3. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizagdo, junto
a FADEMS, dos dados constantes de sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do
Concurso e, apés a homologacao do resultado final, por manter atualizado seu endereco
residencial perante a Secretaria Municipal de Administracdo, na Escola de Governo do
Municipio de Campo Grande - EGOV-CG, situada na Av. Ernesto Geisel, n. 4.009, em
Campo Grande/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, exceto
aos sabados, domingos e feriados.

13.4. Apds a publicagdo da homologacdo do presente Concurso Publico, é de total
responsabilidade do candidato acompanhar os atos de convocagbes, que serdo publicados
regularmente no Diario Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE e disponibilizados no

site www.capital.ms.gov.br .

13.5. A Prefeitura Municipal de Campo Grande-MS ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de alegagdo de desconhecimento das publicages

dos atos de convocagbes no Didrio Oficial de Campo Grande/MS - DIOGRANDE.

13.6. Nao serd fornecido aos candidatos documento comprobatdrio de participagdo ou
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial de
Campo Grande - DIOGRANDE.

13.7. Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal
de Administragdo, durante a sua vigéncia e, apos esse periodo, poderdo ser eliminados.

13.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos
falsos ou da pratica de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua
inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

13.9. Os candidatos poderdo dirimir ddvidas durante o periodo de realizagdo do Concurso
junto a FADEMS, pelos telefones (67) 3346-8696, 3346-8177 e, ainda, no enderego

eletronico www.fadems.org.br.

13.10. As disposicOes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto

ndo efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital correspondente.

13.11. Os casos omissos, as duvidas e imprevistos que surgirem no processo de execugado

do Concurso serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

CAMPO GRANDE-MS, 22 DE MARCO DE 2012.

AURENICE RODRIGUES PINHEIRO PILATTI
Secretaria Municipal de Administragcao

~ ANEXO | AO EDITAL n. 01/01/2012
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

VENCIMENTO, VAGAS ,REQUISITOS, CARGA HORARIA E

ATRIBUICOES BASICAS

Vagas para

Cargo Deficientes

Especialidade | Ref.: |Vagas Exigibilidade/ Requisitos

Atividades Basicas

Carga
Horaria
Semanal

Remuneragao
R$

16 1 -- Graduagéo em Analise de
Sistemas
Especializacdo Nivel de Pos-

Graduagédo em Saude Publica

Andlise de
Sistemas

Auditor de
Servigos de Saude

» Programar e executar auditoria na rede propria, conveniada e
contratada do SUS Municipal; Contribuir para a elaboragdo de
sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;
Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicagédo dos recursos; inspecionar,
bem como avaliar a execugéo de planos e programas de saude;
Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagdo dos
servicos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos; Promover a apuragdo de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
6rgéo ou unidade da Secretaria Municipal de Saude Publica e
prestadores de servicos ao SUS, expedindo relatério conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos
sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, custos
e demais sistemas previstos em programacdo de auditoria e/ou
auditorias especiais; Programar e executar trabalhos continuos de
acdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos
servigos e aplicagdo de recursos; Observar e fazer observar o
cumprimento das normas inerentes a organizagdo e ao
funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicdo de
normas e procedimentos de analise da eficacia, dos custos e da
qualidade dos servigos de saude prestados.

* Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de
Campo Grande é vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinagdo com entidade
contratada ou conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG;
Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade/organizagdo onde preste
servico na qualidade de profissional autdnomo; ser proprietario,
dirigente, acionista, sdécio-quotista ou participar, de qualquer
forma, de entidade/organizacdo que preste servico de saude no
ambito do SUS; Ter relagdo de parentesco, na condi¢gdo de pai,
irmao, filho ou coOnjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizagdo objeto de auditoria.

40h

R$ 2.064,13
+100% de
gratificagdo de
dedicagéao exclusiva
+ até 100% de
adicional de fungao
de auditoria

Graduagao em Servigo Social
Especializacdo Nivel de Pos-
Graduacédo em Saude Publica
Registro no Conselho de
Classe

Auditor de
Servigos de Saude

Assistente
Social

Programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e
contratada do SUS Municipal; Contribuir para a elaboragdo de
sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;
Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicagdo dos recursos; inspecionar,
bem como avaliar a execugdo de planos e programas de saude;
Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagdo dos
servicos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos; Promover a apuragdo de denulncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
6rgao ou unidade da Secretaria Municipal de Saude Publica e
prestadores de servigos ao SUS, expedindo relatério conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos
sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, custos
e demais sistemas previstos em programagéo de auditoria e/ou
auditorias especiais; Programar e executar trabalhos continuos de
acdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos
servigcos e aplicagéo de recursos; Observar e fazer observar o
cumprimento das normas inerentes a organizagéo e ao
funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definigdo de
normas e procedimentos de analise da eficacia, dos custos e da
qualidade dos servigos de saude prestados.

* Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de
Campo Grande é vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinagdo com entidade
contratada ou conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG;
Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade/organizagcdo onde preste
servico na qualidade de profissional autdnomo; ser proprietario,
dirigente, acionista, socio-quotista ou participar, de qualquer
forma, de entidade/organizacdo que preste servico de saude no
ambito do SUS; Ter relagdo de parentesco, na condigédo de pai,
irmao, filho ou coOnjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizagao objeto de auditoria.

40h

R$ 2.064,13

+ 100% de
gratificacdo de
dedicagao exclusiva
+ até 100% de
adicional de fungao
de auditoria
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Auditor de
Servigos de Saude

Enfermeiro

16

3

Graduacédo em Enfermagem
Especializagdo Nivel de Pos-
Graduagédo em Saude Publica
Registro no Conselho de
Classe

Programar e executar auditoria na rede propria, conveniada e
contratada do SUS Municipal; Contribuir para a elaboragdo de
sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;
Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicagdo dos recursos; inspecionar,
bem como avaliar a execugéo de planos e programas de saude;
Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagdo dos
servicos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos; Promover a apuragdo de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
6rgdo ou unidade da Secretaria Municipal de Saude Publica e
prestadores de servigos ao SUS, expedindo relatério conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos
sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, custos
e demais sistemas previstos em programagado de auditoria e/ou
auditorias especiais; Programar e executar trabalhos continuos de
acdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos
servigcos e aplicagdo de recursos; Observar e fazer observar o
cumprimento das normas inerentes a organizagéo e ao
funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicdo de
normas e procedimentos de andlise da eficacia, dos custos e da
qualidade dos servigos de saude prestados.

» Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de
Campo Grande é vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinagdo com entidade
contratada ou conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG;
Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade/organizagdo onde preste
servico na qualidade de profissional autdnomo; ser proprietario,
dirigente, acionista, socio-quotista ou participar, de qualquer
forma, de entidade/organizagéo que preste servico de saude no
ambito do SUS; Ter relagdo de parentesco, na condigdo de pai,
irméo, filho ou cobnjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizagao objeto de auditoria.

a0n

R$ 2.064,13
+100% de
gratificacdo de
dedicagao exclusiva
+ até 100% de
adicional de fungéo
de auditoria

Auditor de
Servigos de Saude

Farmacéutico
Bioquimico

Graduag&o em Farmécia e
Farmacia e Bioquimica
Especializacédo Nivel de Pos-
Graduagao em Saude Publica
Registro no Conselho de
Classe

Programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e
contratada do SUS Municipal; Contribuir para a elaboragado de
sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;
Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicagdo dos recursos; inspecionar,
bem como avaliar a execugéo de planos e programas de saude;
Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagdo dos
servicos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos; Promover a apuragdo de denudncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
6rgéo ou unidade da Secretaria Municipal de Saude Publica e
prestadores de servicos ao SUS, expedindo relatdrio conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos
sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, custos
e demais sistemas previstos em programacgédo de auditoria e/ou
auditorias especiais; Programar e executar trabalhos continuos de
acdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos
servicos e aplicagdo de recursos; Observar e fazer observar o
cumprimento das normas inerentes a organizagdo e ao
funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicdo de
normas e procedimentos de andlise da eficacia, dos custos e da
qualidade dos servigos de saude prestados.

» Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de
Campo Grande é vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinagdo com entidade
contratada ou conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG;
Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade/organizagdo onde preste
servico na qualidade de profissional autdnomo; ser proprietario,
dirigente, acionista, socio-quotista ou participar, de qualquer
forma, de entidade/organizagdo que preste servico de saude no
ambito do SUS; Ter relagado de parentesco, na condigéo de pai,
irmao, filho ou cobnjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizagao objeto de auditoria.

40h

R$ 2.064,13
+100% de
gratificagéo de
dedicagédo exclusiva
+ até 100% de
adicional de fungéo
de auditoria

Auditor de
Servigos de Saude

Fonoaudiélogo

Graduagéo em Fonoaudiologia
Especializacédo Nivel de Pos-
Graduagédo em Saude Publica
Registro no Conselho de
Classe

Programar e executar auditoria na rede prépria, conveniada e
contratada do SUS Municipal; Contribuir para a elaboragao de
sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;
Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicagdo dos recursos; inspecionar,
bem como avaliar a execugéo de planos e programas de saude;
Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagdo dos
servicos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos; Promover a apuragdo de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
6rgdo ou unidade da Secretaria Municipal de Saude Publica e
prestadores de servicos ao SUS, expedindo relatério conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos
sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, custos
e demais sistemas previstos em programacgédo de auditoria e/ou
auditorias especiais; Programar e executar trabalhos continuos de
acdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos
servigos e aplicagdo de recursos; Observar e fazer observar o
cumprimento das normas inerentes a organizagdo e ao
funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicdo de
normas e procedimentos de andlise da eficacia, dos custos e da
qualidade dos servigos de saude prestados.

» Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de
Campo Grande é vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinacdo com entidade
contratada ou conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG;
Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade/organizagdo onde preste
servico na qualidade de profissional autdbnomo; ser proprietario,
dirigente, acionista, sdécio-quotista ou participar, de qualquer
forma, de entidade/organizagdo que preste servico de saude no
ambito do SUS; Ter relagdo de parentesco, na condigdo de pai,
irmao, filho ou cbnjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizagao objeto de auditoria.

40h

R$ 2.064,13
+100% de
gratificagdo de
dedicagao exclusiva
+ até 100% de
adicional de fungao
de auditoria




PAGINA 7 - sexta-feira, 23 de marco de 2012

DIOGRANDE n. 3.486

Auditor de
Servigos de Saude

Odontdlogo

16

Graduagdo em Odontologia
Especializagao Nivel de Pos-
Graduagdo em Saude Publica
Registro no Conselho de
Classe

* Programar e executar auditoria na rede propria, conveniada e
contratada do SUS Municipal; Contribuir para a elaboragdo de
sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;
Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicagdo dos recursos; inspecionar,
bem como avaliar a execucao de planos e programas de saude;
Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagdo dos
servicos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos; Promover a apuragdo de denlncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
6rgao ou unidade da Secretaria Municipal de Saude Publica e
prestadores de servigos ao SUS, expedindo relatério conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos
sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, custos
e demais sistemas previstos em programagdo de auditoria e/ou
auditorias especiais; Programar e executar trabalhos continuos de
acdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos
servigos e aplicagdo de recursos; Observar e fazer observar o
cumprimento das normas inerentes a organizacdo e ao
funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicdo de
normas e procedimentos de analise da eficacia, dos custos e da
qualidade dos servigos de saude prestados.

* Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de
Campo Grande ¢ vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinagdo com entidade
contratada ou conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG;
Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade/organizagcdo onde preste
servico na qualidade de profissional autbnomo; ser proprietario,
dirigente, acionista, socio-quotista ou participar, de qualquer
forma, de entidade/organizagéo que preste servico de saude no
ambito do SUS; Ter relagdo de parentesco, na condigdo de pai,
irmé&o, filho ou cOnjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizag&o objeto de auditoria.

40h

R$ 2.064,13
+100% de
gratificagdo de
dedicagao exclusiva
+ até 100% de
adicional de fungao
de auditoria

Auditor de
Servigos de Saude

Psicologo

16

Graduagéao em Psicologia
Especializacédo Nivel de Pos-
Graduagao em Saude Publica
Registro no Conselho de
Classe

Programar e executar auditoria na rede propria, conveniada e
contratada do SUS Municipal; Contribuir para a elaboragdo de
sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;
Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicagdo dos recursos; inspecionar,
bem como avaliar a execugdo de planos e programas de saude;
Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagdo dos
servicos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos; Promover a apuragdo de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
6rgéo ou unidade da Secretaria Municipal de Saude Publica e
prestadores de servicos ao SUS, expedindo relatério conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos
sistemas de pessoal, material, servicos gerais, patrimonial, custos
e demais sistemas previstos em programagéo de auditoria e/ou
auditorias especiais; Programar e executar trabalhos continuos de
acdes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos
servigos e aplicagdo de recursos; Observar e fazer observar o
cumprimento das normas inerentes a organizagdo e ao
funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicao de
normas e procedimentos de analise da eficacia, dos custos e da
qualidade dos servigos de saude prestados.

» Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de
Campo Grande é vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinagdo com entidade
contratada ou conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG;
Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade/organizagdo onde preste
servigo na qualidade de profissional autdbnomo; ser proprietario,
dirigente, acionista, sécio-quotista ou participar, de qualquer
forma, de entidade/organizagdo que preste servigco de saude no
ambito do SUS; Ter relagéo de parentesco, na condigdo de pai,
irméo, filho ou cbnjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizagéo objeto de auditoria.

40h

R$ 2.064,13

+100% de
gratificacédo de
dedicagao exclusiva
+ até 100% de
adicional de fungéo
de auditoria

Médico Auditor

16

Graduagao em Medicina
Especializacao Nivel de Pés-
Graduagao em Saude Publica
Registro no Conselho de
Classe

Programar e executar auditoria na rede propria, conveniada e
contratada do SUS Municipal; Contribuir para a elaboragdo de
sistemas de auditagem preventiva, analitica e técnico-operacional;
Analisar o objeto dos contratos e convénios, o alcance das metas
estabelecidas e a regular aplicagdo dos recursos; inspecionar,
bem como avaliar a execugdo de planos e programas de saude;
Contribuir para a definicdo de sistematicas de avaliagdo dos
servicos de saude, contendo indicadores, instrumentos e
relatérios efetivos; Promover a apuragdo de denuncias formais,
relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer
6rgao ou unidade da Secretaria Municipal de Saude Publica e
prestadores de servigos ao SUS, expedindo relatério conclusivo
para ciéncia imediata do Gestor Municipal; Realizar auditoria nos
sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial, custos
e demais sistemas previstos em programacdo de auditoria e/ou
auditorias especiais; Programar e executar trabalhos continuos de
acOes preventivas, detectivas e tempestivas de controle dos
servicos e aplicagdo de recursos; Observar e fazer observar o
cumprimento das normas inerentes a organizagdo e ao
funcionamento do SUS Municipal; Contribuir para a definicdo de
normas e procedimentos de andlise da eficacia, dos custos e da
qualidade dos servigos de saude prestados.

» Aos agentes de auditoria do Sistema Municipal de Auditoria de
Campo Grande é vedado:

Manter vinculo empregaticio ou de subordinagédo com entidade
contratada ou conveniada, objeto de auditoria pelo SMA-CG;
Auditar, avaliar ou fiscalizar entidade/organizacdo onde preste
servico na qualidade de profissional autbnomo; ser proprietario,
dirigente, acionista, sécio-quotista ou participar, de qualquer
forma, de entidade/organizagdo que preste servico de saude no
ambito do SUS; Ter relagdo de parentesco, na condigdo de pai,
irmao, filho ou conjuge, com pessoas proprietarias de
entidades/organizagdo objeto de auditoria.

40h

R$ 4.128,26

+ 100% de
gratificacédo de
dedicacgéo exclusiva
+ até 100% de
adicional de fungéo
de auditoria

Nutricionista

14

03

Graduagao em Nutrigao
Registro no Conselho de
Classe

Planejamento, execugao, supervisdo e avaliagdo de servigos de
nutricdo e dietética; Elaboragdo de dietas alimentares
padronizadas; Orientagdo dietéticas a pacientes; Analise
laboratoriais de alimentos; Organizagdo e coordenagdo de
pesquisas sobre estado nutricional da populagéo; Orientagbes
relativas a programas e projetos de nutricdo; Elaboracdo de
documentos e relatérios.

40h

R$ 1.695,53
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Assistente de 12 5 - -Curso de Ensino Médio Cuidar/atender alunos, publico alvo da educagdo especial, 40h R$ 654,47
Incluséo Escolar prestando atendimento individualizado de locomogéo, higiene,
alimentagdo ou outras atividades que os mesmos nao realizam
com independéncia, promovendo a inclusdo educacional e social
desses alunos; atuar em projetos de carater educativo e
comunitario; realizar atividades de recepgao; apoiar e auxiliar os
trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o processo de interagdo
com a comunidade escolar e associagdes a ela vinculadas e zelar
pela organizagdo e manutencéo do ambiente escolar; participar de
cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional, oferecidos
pela Escola de Governo do Municipio — EGOV-CG.

Assistente em 12 10 1 -Curso de Ensino Médio Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e 40h R$ 654,47
Biblioteca processamento técnico do acervo; controlar empréstimos,
devolugbes e reserva de materiais bibliograficos; atender e
orientar os usudrios sobre o funcionamento, utilizagdo de
materiais, regulamento e recursos da biblioteca, bem como
divulgar material bibliografico recebido; conferir as listagens com
os itens recebidos, realizar o tombamento e desenvolver uma
estratégia de divulgagdo; orientar os wusuarios — alunos,
professores, funcionarios e comunidade no que se refere a
pesquisas, estudos, trabalhos escolares e demais atividades
culturais; manter a ordem e a disciplina na biblioteca; realizar o
inventario do acervo; zelar pela guarda e manutencdo do
acervo bibliografico e equipamentos alocados na biblioteca;
desenvolver projetos e atividades de incentivo a leitura de forma
integrada ao processo de ensino-aprendizagem em conjunto
com a equipe pedagogica da escola; aprimorar conhecimentos
literarios, conhecer o acervo e mediar indicagéo de leituras e
informagdes; desenvolver atividades com os alunos,
despertando o gosto pela leitura através de desenho, pintura,
mural, jornal escolar, teatro, dramatizacdo, musica, pesquisa,
hora do conto; orientar em articulagdo com o professor de
tecnologia, quanto a utilizagdo de recursos tecnologicos:
aparelhos de som, TV, video e DVD, dentre outros;
desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discricdo e
honestidade; participar de programas de formagdo sempre que
for convocado pela SEMED; zelar pela limpeza e organizagéo,
mantendo em ordem o acervo e o espacgo da biblioteca; realizar
atividades técnicas e de informatica na area; participar de cursos
de qualificagdo e requalificacdo profissional, oferecidos pela
Escola de Governo do Municipio — EGOV-CG;

Técnico 9 1 Curso de Ensino Médio Manipulagdo dos aparelhos odontolégicos para obtengao de 40h R$ 614,95
Especializado — acrescido de conhecimento diagnésticos ou para aplicagdo de tratamentos terapéuticos;
Equipamentos especifico comprovado através | execugdo de tarefas de carater técnico para manutengdo
Odontolégicos de cursos ou Experiéncia preventiva e corretiva dos aparelhos ou de seus componentes;
profissional na area (no supervisdo e acompanhamento dos servigos de instalacdo de
minimo de 1 ano). equipamentos e aparelhos, assumindo inclusive a

responsabilidade quanto ao seu remanejamento e retirada,
visando a manutencdo e ampliagdo desses equipamentos em
atendimento as normas técnicas.

Técnico em 10 1 -Curso de Ensino Médio, Elaborar aparelhos protéticos parciais e totais; elaborar 40h R$ 623,99
Prétese Dentaria acrescido de conhecimento aparelhos para complementagédo de tratamento de pacientes

especifico comprovado através | com proteses bucofaciais; executar atividades técnicas

de cursos ou de experiéncia auxiliares de cirurgides dentistas; elaborar relatérios.

profissional na area;
-Registro no 6rgao de

fiscalizagao

profissional (CRO)
Auxiliar em Saude 10 5 -Curso de Ensino Orientar os pacientes sobre higiene dental; preencher e anotar 40h R$ 623,99
Bucal Fundamental, acrescido de nas fichas clinicas; realizar marcagdo de consultas; organizar

curso especifico para as arquivo e fichario; preparar o paciente para o atendimento;

fungdes de cargo de Auxiliar manipular os materiais de uso odontoldgico; instrumentar o

em Saude Bucal; odontdlogo junto a cadeira operatéria; realizar atividades de

-Registro no Conselho recepgdo de pacientes; realizar atividades auxiliares na area

Regional de Odontologia social e de saude.

(CRO) e
Assistente de 09 10 1 -Curso de Ensino Médio realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao 40h R$ 614,95
Servigos de Saude planejamento, organizar e executar tarefas que envolvam a

fungdo de suporte técnico e administrativo aos setores e
unidades da Secretaria Municipal de Saude Publica; executar
atividades auxiliares técnico-administrativos na area da saude;
realizar atividades de recepgdo e atendimento nos setores e
unidades da Rede Municipal de Saulde; realizar atividades de
elaboragédo, encaminhamento, organizagdo e arquivamento de
documentos relacionados a area da saude, mantendo-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Rede Municipal de Saude; realizar tarefas e
rotinas administrativas dos setores e unidades da Rede
Municipal de Saude (recepgdo de usuarios, preenchimento de
fichas e prontuarios, organizagéo do atendimento; organizagao e
manutencéo do arquivo e armario de materiais, organizagao do
espaco de atendimento e contatos telefonicos); registrar
informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas,
receber, organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios,
periodicos e outras publicagbes relacionadas a area da saude;
operar equipamentos e sistemas tecnolégico e rotinas de
computacdo, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposig¢éo, contribuindo
para os processos de automacdo, alimentagdo de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a area de saude;
cumprir as normas de saude e seguranga do trabalho, propondo
a chefia imediata providéncias para a consecugéo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo,
substituicdo, reposicdo, manutencédo e reparo de materiais e
equipamentos; executar, sob supervisdo, de tarefas técnico-
administrativas nos setores internos e unidades da Rede
Municipal de Saude, relacionadas a protocolo, arquivo,
orgamento e finangas, recursos humanos, material e patriménio,
organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e tabulagdo de
dados, operando equipamentos de informatica, maquinas de
calcular, de reprodugdo de documentos e outros similares;
realizar servigos especificos de digitacdo de correspondéncia
oficial e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao
desempenho eficiente do sistema administrativo da Secretaria
Municipal de Saude Publica; realizar outras atividades de
complexidade equivalente, de acordo com a necessidade do
setor/unidade de saude.
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Monitor de Alunos 12 5 -Curso de Ensino Médio

Orientar os alunos quanto as normas da Unidade Escolar;
organizar a entrada e saida dos alunos; zelar pela disciplina dos
alunos dentro e fora das salas de aula; orientar os alunos quanto
a manutengdo da limpeza da escola; monitorar o deslocamento
e permanéncia de alunos nos corredores e banheiros da
Unidade Escolar; realizar atividades de recepgado; prestar
informagdes com urbanidade e tratar com respeito os alunos e
funcionarios da Unidade Escolar; realizar atividades técnicas e de
informatica na area; participar de cursos de qualificagdo e
requalificagdo profissional, oferecidos pela Escola de Governo do
Municipio — EGOV-CG.

~40h

R$ 654,47

Curso de Ensino Médio e/ou
Curso Profissionalizante de
ensino Médio

Técnico em 13 4 -
Necropsia

Providenciar a remogdo do cadaver quando requisitada pela
autoridade competente; Preparar o cadaver para o ato de
necropsia da seguinte forma: a) pesar e medir o cadaver; b)
colocar o cadaver na mesa de necropsia; ¢c) remover as vestes,
quando necessario; d) lavar o cadaver, quando necessario; e)
auxiliar o Perito Oficial nos exames periciais; Realizar a abertura
do cadaver sob a orientagdo do Meédico Legista, bem como
auxilia-lo na necropsia, afastando 6rgéos, removendo visceras e
coletando material necessario para exames complementares ou
que deverao seguir com o laudo pericial; Recompor o cadaver
apos o término da necropsia; Providenciar para que seja limpa e
conservada a sala de necropsia pelo responsavel da limpeza;
Providenciar, quando necessario, o cadaver para
reconhecimento ou identificagdo, em posigao decorosa, a fim de
se evitar agravamento de emogdo nas pessoas interessadas;
Enviar as segbes competentes o material e os pertences
recolhidos na sala de necropsia, devidamente lacrados; Entregar
0 corpo, apos a necropsia, aos familiares ou a funeraria,
ajudando, quando necessario, no transporte até o carro
funerario; Recolher o cadaver na camara frigorifica quando da
auséncia de familiares; Atender e orientar a familia ou a pessoa
responsavel pelo cadaver; Assegurar o sigilo necessario a
elucidacéo dos fatos e as investigagbes; Cumprir e fazer cumprir
as disposicdes legais, bem como das ordens de servigo,
despacho e determinagdes superiores, compativeis com suas
atribuicbes; Manter pessoas estranhas afastadas do setor de
necropsia; Executar outras atividades afins e correlatas.

40h

R$ 854,63

Ajudante de 1 10 1
Operagéo

42 série do Ensino
Fundamental

Realizacdo de servicos publicos operacionais; organizagéo e
conservagdo de instalagdes fisicas; manuseio, conservagdo e
manutengdo de materiais e equipamentos;; realizacdo de
atividades auxiliares de macanica de maquinas e veiculos;
execucdo de atividade de carga, descarga e tranporte de
materiais, equipamentos e modveis; realizacdo de atividades
auxiliares nas areas social e de saude.

40h

R$ 548,25

Aucxiliar de 1 10 1
Servigos Diversos

42 série do Ensino
Fundamental

Limpeza, manutengdo e conservacdo de instalagdes fisicas,
equipamentos e materiais; organizagdo e execugado das
atividades do servigo de lavanderia nos Centros de Educagéo
Infantil; realizagao de atividades auxiliares nas areas social e de
salde; realizagdo de atividades de recepgdo; execugdo de
atividades de carga e descarga e transporte de materiais,
equipamentos e moveis; execucdo de atividades auxiliares no
servigo publico.

40h

R$ 548,25

Motorista 5 5 42 série do Ensino
Fundamental,
Carteira de habilitagao,

categoria B, C ou D.

Condugao de veiculos leves; conservagdo e manutengdo de
veiculos; elaboragéo de relatérios; auxiliar na carga e descarga
de materiais e equipamentos transportados; realizagdo de
atividades de apoio operacional.

40h

R$ 572,80

Motorista de 8 5
Veiculos Pesados

42 série do Ensino
Fundamental;

Carteira de habilitagdo
categoria C ou D.

Condugéo de veiculos pesados; conservagao e manutengao de
veiculos pesados; auxiliar na carga e descarga de materiais e
equipamentos transportados; realizacdo de atividades de apoio
operacional.

40h

R$ 597,38

ANEXO II AO EDITAL n. 01/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE NiVEL SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): A) Compreensdo e interpretacao
de textos. B) Coesdo textual. C) Ortografia e acentuacdo, incluindo conhecimentos sobre
as novas normas; D) Emprego de par6nimos, homénimos e formas variantes; E) Emprego
das classes de paIavras F) Periodos compostos por coordenagéo e subordlna(;ao G)
Regéncia (verbal e nominal) e crase; H) Concordancia nominal e verbal; (I) Emprego dos
tempos e modos verbais. J)Pontuagao K) Oracgdes reduzidas. A elaboragao das questdes
da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 10
de janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n. 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortogréfico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1990,
respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transigdo de 1° de janeiro de 2009
a 31 de dezembro de 2012 - conforme dispde o paragrafo unico do artigo 2° do referido
Decreto -, durante o qual coexistirdao a norma atual e a nova norma estabelecida.

1.1. PARA CARGOS DE MI:EDICO AUDITOR E AUDITOR DE SERVICOS DE SAUDE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil artigos de 194 a 200. Evolugéo das politicas
de salde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagdo legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n. 8080/90
e Lei n. 8142/90). Controle Social no SUS. Os Conselhos de Saude. Lei Complementar n.
141/2012. O Pacto pela Saude. Vigilancia em Salde. Sistemas de informagdo em saude.
Nogbes de planejamento em Saude e Diagnostico situacional. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Politica Nacional de Regulacgdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Médico Auditor

Procedimentos de auditoria em sistema de salude: definigdes e conceitos, objetivos, tipos
e campo de atuacgdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na assisténcia ambulatorial
e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de
servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Apuracdo de denuncia. Financiamento no
SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencgao
Basica. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Programa Saude da Familia, programa
Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de
Hipertensdao. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa
de Controle da Hanseniase. Programa de Saude Mental. Modelo de atencdo, regulagdo
assistencial. Controle das acdes e servicos Ambulatoriais e Hospitalares. Autorizagao
de procedimentos ambulatoriais e hospitalares no SUS. Monitoramento da produgdo
ambulatorial e hospitalar. Avaliagdo dos servigos de saude. Etica Médica. Regulamentacéo
da auditoria médica. Regulamentacdo do Sistema Nacional de Auditoria — SNA (decreto

n. 1651/95). Rotinas de auditoria em salde: Auditoria analitica e operativa no SUS.
Processos de trabalho da auditoria em saude no SUS. Programacdo em Auditoria. Etica
profissional em auditoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Auditor de Servicos de Saide

Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicdes e conceitos, objetivos, tipos
e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na assisténcia ambulatorial
e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de
servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Apuragdo de denuncia. Financiamento no
SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencdo
Basica. Utilizacdo de recursos federais no SUS. Programa Saude da Familia, programa
Saude da Mulher. Programa Saude da Crianga. Programa de Saude Bucal. Programa de
Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa
de Controle da Hanseniase. Programa de Saude Mental. Modelo de atengdo, regulacéo
assistencial. Controle das agdes e servicos Ambulatoriais e Hospitalares. Autorizacdo
de procedimentos ambulatoriais e hospitalares no SUS. Monitoramento da producdo
ambulatorial e hospitalar. Avaliagdo dos servigos de saude. Regulamentagdo do Sistema
Nacional de Auditoria - SNA (decreto n. 1651/95). Rotinas de auditoria em saude:
Auditoria analitica e operativa no SUS. Processos de trabalho da auditoria em salde no
SUS. Programacdo em Auditoria. Etica profissional em auditoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutricionista

Alimentos: caracteristicas organolépticas, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitarias. Grupos de alimentos, critérios e aplicabilidade. Métodos de avaliacdo e efeitos
das diversas modalidades de armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da
qualidade nutricional. Aquisicdo, selecdo, armazenamento, conservacgao e destino final.
Higiene e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 6 doengas veiculadas
por alimentos. Tecnologia de alimentos: Transformagao de alimentos. Conservagdo de
alimentos. Nogdes de microbiologia de alimentos. Nogdes de doencas transmitidas por
alimentos (DTA). NogGes de Bromatologia e Quimica de alimentos. Programa do SUS
(Sistema Unico de Saude). Dietoterapia na hipertensdo, Diabetis Melitus e na Obesidade.
Administragdo em UANs (Unidades de alimentacdo e Nutricdo). Nutricdo Dietética.
Técnica Dietética. Alimentagdo: aspectos socio-econdmicos e educacionais. Nutricdo nos
diferentes grupos etarios: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto
e idoso. Nutricdo da gestante e da nutriz. Nutricdo e Atividade fisica. Necessidades e
Recomendacgdes Nutricionais. Avaliacdo Nutricional (individual e coletiva). Diretrizes para
planejamento Dietético. Leis, Decretos e Portarias que envolvem os produtos e processos
no controle higiénico-sanitario de alimentos.

2. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO:

2.1.LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): Interpretacdo de texto. Acentuacdo
grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
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verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGnimos, anténimos e parénimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. A elaboragdo das provas de Lingua Portuguesa
contemplara a resolugdo de questdes com base nas Normas Ortograficas atuais - tanto
em tempo anterior como apos a entrada em vigor das disposigdes editadas por meio do
Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado
em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de
transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012 - conforme dispde o
paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma
atual e a nova Norma estabelecida.

2.2. MATEMATICA (PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM BIBLIOTECA,
MONITOR DE ALUNOS, ASSISTENTE DE INCLUSAO ESCOLAR, ASSISTENTE DE
SERVICOS DE SAODE): Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais
(fracionarios e decimais) e Reais - Operacbes e Propriedades. NUmeros e Grandezas
Proporcionais: Razes e ProporcGes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples e
Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema
Monetario Brasileiro. Fungdes Algébricas. Equacbes e Inequagdes: de 1° e 2° graus,
Problemas.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA (PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM
BIBLIOTECA, MONITOR DE ALUNOS, ASSISTENTE DE INCLUSAO ESCOLAR E
ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE): Microsoft Windows 2000 e XP, Word e Excel:
Conhecimentos basicos de operacdo e uso sobre microinformatica; Nocdes basicas de
comandos do sistema Operacional Windows; Gerenciamento de arquivos; impressao;
Nogdes de uso e operacao dos aplicativos Microsoft Word, (formatagdo e configuragdo do
texto, correcao de documentos). Nogdes do Microsoft Excel (formatacdo e configuragdo
de planilhas).

2.4 CONHECIMENTO ESPECIFICO:

2.4.1 PARA O CARGO DE TECNICO EM NECROPSIA: CONHECIMENTOS DE ANATOMIA
E FISIOLOGIA HUMANAS - NogOes Basicas de Morfologia e Biologia (Anatomia Geral,
Sistémica e Topografica; Células, Tecidos, Orgdos e Sistemas); Técnicas Bésicas para
Preparacdo de Pegas Anatomicas (Fixagdo por imersdo e perfusdo, métodos de dissecgao
anatémica); Manutengdo de Pecas Anatomicas (Cuidados no manuseio, armazenamento
e identificacdo de pecas anatdémicas); Manuseio do Equipamento e Preparo de Solucbes
Fixadoras e outras de interesse na Necropsia (Nogdes de Quimica Geral e Organica);
Biosseguranca em Laboratdrio e Bases de Saneamento e Higiene (Procedimento em
Necropsias de Risco, Higienizagdo da sala de Necropsia, Higienizagdo Pessoal, Cuidados
para evitar a transmissdo de doengas no ambiente da sala de Necropsia); Técnicas
de Necropsia em Geral;, Recomposicdao do corpo necropsiado, embalsamamento;
Organizagao da sala e do servico de necropsia; Montagem de esqueletos; Topografia
relativa dos ossos; Medicdo e Pesagem de 6rgdos e cadaveres; Técnicas de preparo e
fixagdo de drgdos, tecidos e fragmentos de tecidos.

2.4.2 PARA O CARGO DE TECNICO ESPECIALIZADO - EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGICOS: Elementos béasicos de circuitos elétricos, fontes ca e cc, fontes
chaveadas, geradores de sinais, resistores, capacitores, indutores, diodos, transistores,
transformadores, tiristores, associacdo de elementos. Nogdes de circuitos elétricos, leis
de kirchhoff, analise de circuitos ca e cc, formas de onda. Equipamentos de medicdo,
amperimetro, voltimetro, ohmimetro, capacimetro, multimetro, osciloscopio. MedicGes
e reparos em circuitos elétricos ca e cc. circuitos digitais, portas logicas, flip-flops,
registradores, contadores. Circuitos lineares, amplificadores, op-amps. Filtros analdgicos
e digitais. Dissipadores de calor. NogGes de optoeletronica, células fotoelétricas, células
fotovoltaicas, células fotocondutivas. Microeletronica, dispositivos Iégicos programaveis.
Nogbes de: eletricidade e magnetismo, circuitos elétricos de corrente alternada,
transformadores, motores elétricos, instalagdes elétricas de baixa tensdo, equipamentos
mecanicos, hidraulica, eletropneumatica. Legislagbes do SUS: Decreto n. 7508, de 28
de junho de 2011 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias, e Lei
Federal n© 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

2.4.3. PARA O CARGO DE TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Equipamentos
e Instrumentais: indicacdo dos equipamentos e instrumentais para: ceroplastia ou
enceramento, esculturas, manipulacdo de gesso/revestimento/acrilica, fundigdo.
Usinagem e acabamento: polimento. Materiais odontoldgicos: indicagdo, proporcao,
manipulagdo e cuidados com gessos odontoldgicos, ceras odontoldgicas e resina acrilica
(lenta e rapida). Protese total: moldeiras (resina rapida e placa base); chapa de prova
(base e arco de oclusdao); montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem
polimerizagcdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Protese
removivel; arco de oclusdo, montagem de dentes artificiais; acrilizagdo (prensagem-
polimerizacdo); consertos (resina de rapida); acabamento e polimento. Prétese fixa:
provisorios; objetivos; técnicas de confeccdo. Ortodontia: execucdo de grampos de
retencdo e molas; aplicacdo de resina (ortoclass) nos aparelhos removiveis. LegislacGes
do SUS: Decreto n. 7508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde -
SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e
da outras providéncias, e Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

3. PARA CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL:

3.1. LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS): interpretacdo de texto. Sindnimos
e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagao grafica. Pontuacdo.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdoes e conjuncdes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
A elaboragdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugdo de questdes com
base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apos a entrada
em vigor das disposicOes editadas por meio do Decreto Federal n. 6.583, de 29.09.2008,
que promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990
- considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto
-, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

3.2. MATEMATICA (TODOS 0S CARGOS): Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios.
Operagdes: Adicao, Subtragdo, Divisao, Multiplicagdo, Potenciacdo. Problemas Sobre
as Operacdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés
Simples. Juros e Descontos Simples. Equacdes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos

de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento,
Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

3.3. CONHECIMENTO ESPECicO:

3.3.1. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Normatizacdo da profissdo. Etica profissional:
Conceito, direito do paciente, comportamento profissional, privacidade e segredo
profissional, conduta do ASB frente ao cirurgido dentista. Etiqueta profissional, higiene
pessoal, relacdo pessoal pacientes novos, idosos especiais. Ergonomia aplicada a
odontologia: areas de trabalho, padronizacdo, deveres do ASB, tempo operatério.
Anatomia oral e dentaria. Biosseguranca em odontologia. Doengas infectocontagiosas:
sarampo, rubéola, herpes simples hepatite, HIV. Prevengdo: placa bacteriana, fltor,
doenca carie, evidenciadores, selantes, doenca periodontal. Instalagdo de um consultério
odontoldgico e equipamentos e aparelhos - Sala clinica, piso, paredes, abastecimento
de agua, cadeira odontoldgica, equipo, aparelho Rx amalgamador, mocho. Instrumentos
odontoldgicos: instrumentais para exame clinico, para procedimentos, para cirurgia e
exodontias, protese e endodontia, dentistica e protese.

. ANEXO III AO EDITAL n. 01/01/2012
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

DECLARAC.AO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA
Ao Presidente da Comissdo do Concurso

Eu,
, inscricdo n2. , CPF n2. . . -

portador(a) do documento de identificagdo n. ,expedido
pelo(a) , candidato(a) ao concurso publico
para o cargo de

, do quadro permanente da Prefeitura do Municipal de
Campo Grande, me declaro deficiente nos termos da legislagao vigente, e
solicito a minha participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados
a pessoa com deficiéncia.
Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:
= descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

Nestes termos,
Peco deferimento.

/ /2012

LOCAL

Assinatura do(a) candidato(o)

ANEXO IV AO EDITAL n. 01/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

LAUDO MEDICO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(o)
, Documento de Identificagdo n2 e 6rgdo Expedidor RG)
, CPF n@. . . -
(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

foi submetido

de conformidade com a legislagdo

vigente.

a) DEFICIENCIA FiSICA

[ 11-Paraplegia

[ 12 - Paraparesia

[ 13- Monoplegia

[ 14 - Monoparesia

[ 15-Tetraplegia

[ 16 - Tetraparesia

b) DEFICIENCIA AUDITIVA
[ 1 1- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55

[ 17-Triplegia

[ 18-Triparesia

[ 19-Hemiplegia

[ 110-Hemiparesia

[ 111 - Amputagdo ou auséncia de membro
[ 112 - Paralisia Cerebral

(cinquenta e cinco) decibéis;

[ 12 - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70
(setenta) decibéis;

[ 13- Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa)
decibéis;

[ 14 —Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

[ ]11-Cegueira: quando ndo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central
é inferior a 20/400P (a,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior

a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel;
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[ 12 - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0.3
WHOQ), apés a melhor correcdo;

[ 13- Visdo monocular.

d)DEFICIENCIA MENTAL

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifesta¢do anterior a idade de 18 anos,
aliado a limita¢Oes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da
capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange: a comunicagdo, aos cuidados pessoais, as habilidades sociais, ao
desempenho na familia e comunidade e/ou a independéncia na locomogao, saude,
seguranga, escola e lazer.

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

Eu, )
inscricdo n2. , CPF n2. , portador(a)
do documento de identidade n. / candidato(a) ao
cargo de , do

qguadro de pessoal da Prefeitura do Municipal de Campo Grande, venho
requerer a V. S2 condi¢Ges especiais para realizar a prova escrita, conforme as
informacdes a seguir.

OBSERVACOES:

1. AMAMENTACAO
Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

Em, / /

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V AO EDITAL n. 01/01/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE-MS

N do (RG): /

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia
das provas.

2. OUTROS

Candidato temporariamente com problemas graves de saude.
(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢oes
necessarias:

Nestes termos,
Peco deferimento.
Campo Grande, / de de 2012

Assinatura do(a) candidato(o)

:
ﬁ&jﬁimpésio Mundial da OMEP

“Primeira Infancia ne Século XXIL: Direito das criang.as de
viver, brincar, explorar e conhecer o mundo”

18 a 21 de Julho de 2012 - Simpésio Mundial

Campus da UFMS

Rico em experiéncias e fundamentacgao pratica
e teodrica para o exercicio do cuidar e educar na infancia

INSCREVAM SEUS TRABALHOS PELO SITE www.omep2012.org.br.
O PRAZO PARA INSCRICAO E ATE O DIA 10/04/2012.

VENHAM... ESPERAMOS VOCES!!!

PRESIDENTE DA OM

VICE-PRESIDENTE DA OMEP/AMERICA LATINA
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DME PIBHA-'EIL UNIVERZIDADE FEDERAL

ORG IE.I";I AD MUNDIAL PARA DE MATD GROSS0 DO SUL
ED H'ﬁ. F'.E ESCOLAR

© Simposio MUNDIAL
da OMEP

18 a 21 de Julho de 2012

Campo Grande/MS

“Primeira Infancia no Século XXI: direito das criangas
de viver, brincar, explorar e conhecer o mundo”

prnin: T ?
R riin FETEMS Goine . mich ame (09 @/BE

BATITUTT (M FrAT LI Fal SR P O WA AGAEG GO BA

Local: Teatro Glauce Rocha, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
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ATENCAO SERVIDOR!
ESTAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA A

EDICAO ESPECIAL DIA DAS MAES

Inscricoes:
de 5 de marco a
20 de abril de 2012

Informagoes:
www.capital.ms.gov.br/servidor
sediv.semad@gmail.com
(67) 3314-9583

SEMAD/SEDIV

Secretaria Municipal de Administragao
Servigo de Divulgagao Institucional

Apoio cultural:

FUUDAC

EEEEEEE

Realizagao:
ranyy 4

SEMAD

Secretaria Municipal cu m pO Gru nde

de Administractio é a gente que faz
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L\ A
HORA D
PLANETA

2012

No dia 31 de marco, nos

também apagaremos a luz.

das 20h30min as 21h30min

=

S E M A D c uuuuuuuuuuuuuuuuuu G d
Secretaria Municipal de Administragao Pé a gente que faz
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