PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N.°001/2012 — EDITAL DE ABERTURA

Concurso Publico de Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste e do

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de suas atribui¢des, torna publica a
abertura de inscri¢bes para a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal das Secretarias Municipais e do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste - SAAE, bem como formac&o de cadastro de
reserva, e serd regido de acordo com as normas e condi¢des seguintes:

1-DOS CARGOS

1.1 - Os cargos, funcdes, requisitos, carga horaria semanal de trabalho, nimero de vagas, cadastro

reserva e vencimento base, sdo os estabelecidos nas tabelas que seguem:

1.1.1 - SECRETARIAS MUNICIPAIS: ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE, EDUCA(;AO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ADMINISTRACAO, FINANCAS, INFRAESTRUTURA URBANA
E RURAL
. Categoria ~ - Carga Vencimento
Caod. Funcional Cargo Funcéo Requisitos Horaria Vagas Base
201 Auxnl_ar de Servicos 02 + CR R$ 622,00
Gerais
202 Auxiliar de Servigos — 01+CR | R$ 622,00
Farmacia
Auxiliar de Servigos
203 Gerais/Zelador 01+ CR R$ 622,00
(Escola/CMEI) _
204 Auxiliar de Conti Ensino 01 +CR R$ 622,00
| . ontinuo Fundamental 40hs '
Servigos Completo
205 Gari CR R$ 622,00
206 Lavadeira CR R$ 622,00
207 Servente de Escola 02 + CR R$ 622,00
208 Vigia 03 +CR R$ 622,00
209 Auxiliar de hAEerer}g/e(i:r'\a;I/é‘]ozinheiro Ensino CR R$ 622,00
1l Servigos (Esco ) Fundamental 40hs
210 Especializados | Servente de Creche Completo 01 +CR R$ 622,00
Assistente de Ensino
211 1 Servi Auxiliar de Administragao Fundamental 40hs 02 + CR R$ 680,34
ervico
Completo
Ensino
Motorista de Veiculos Fundamental
212 Leves Completo e CNH 02+CR R3 680,34
categoria “B”
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Ensino
Fundamental
Completo com
Formacéo
213 Aucxiliar de Odontologia espe(:|f|(’:a. para o CR R$ 680,34
exercicio da
funcado e
_ Registro no
Orgéo de Classe
Profissional
Ensino
214 Digitador Fundamental 01 +CR R$ 742,18
Completo
Ensino
Assistente de . A Fundamental
215 Y. Senvico Motorista de Ambulancia Completo e CNH 40hs 02 +CR R$ 742,18
Especializado categoria “D”
Ensino
Motorista de Veiculos Fundamental
216 Pesados Completo e CNH 01+CR R$ 742,18
categoria “C”
Assistente de . Ensino
217 v Servico Operador de Maquinase | Fundamental 40hs | 02+CR | RS 865,88
o Equipamentos Pesados Completo e CNH
Especializado 11 e
categoria “C
Assistente de
301 Administracdo Ensino Médio 04 +CR R$ 927,73
302 Educador Social Completo 04+CR | R$927,73
Ensino Médio
\i g\gen_te de completo e 40hs
ervicos .
Motorista de Transporte CNH categoria
303 “D” com curso de CR R$ 927,73
Escolar f =
ormacao para
transporte
escolar
304 Artesdo Ensino Médio 01+CR R$ 927,73
305 Fiscal de Obras e Completo 02+CR | R$1.051,44
Posturas
306 Mecanico Especializado 01+CR | R$1.051,44
307 Técnico em Eletricidade Ensino Médio CR R$ 1.051,44
308 Agente de Técnico em Enfermagem Completo om 40hs 01+CR R$ 927,73
. Formacéo
Vil Servigos E if
309 Publicos Técnico em Laboratério spectlica para 01+CR R$ 927,73
Funcgdes
310 Tecn[cg em Protese Regulamentadas CR R$ 92773
Dentaria
Técnico/lnstrutor de
311 Informatica (Escola/CMEI) CR R$ 927,73
Ensino Médio
312 Professor Assistente CO”?P'etE’ com 40hs 02+CR | R$1.451,00
Habilitagdo em
Magistério
201 Vil Tecnico de Flsc_al’ d_e Vigilancia Ensino Superior 40hs CR R$ 2.721,35
Servigos Sanitéria Completo
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402 Pblicos Agente de Fiscalizacdo 01+CR | R$2.721,35

403 Advogado 01+CR | R$2.721,35

404 Contador CR R$ 2.721,35

405 Enfermeiro 01+CR | R$2.721,35

406 Engenheiro Civil 01+CR | R$2.721,35

407 Engenheiro de Alimentos CR R$ 2.721,35

408 Fisioterapeuta 01+CR | R$2.721,35

409 Fonoaudiélogo CR R$ 2.721,35

410 Médico Veterinario 01+CR | R$2.721,35

411 Nutricionista CR R$ 2.721,35

412 Odontélogo PSF 03+CR | R$2.721,35

413 Pedagogo (SEMAS) CR R$ 2.721,35

414 Pedagogo Técnico CR R$ 2.721,35

415 Pedagogo Técnico em CR R$ 2.721,35
Inspecgao Escolar

416 Psicélogo Ensino Superior 01+CR | R$2.721,35

Completo
417 Psicélogo Educacional Com registro na CR R$ 2.721,35
- entidade de

418 Terapeuta Ocupacional classe CR R$ 2.721,35

419 Nutricionista CR R$ 1.360,66

420 Pedagogo Escolar CR | R$1.360,66

421 Professor Regente de CR R$ 1.360.66
Artes

422 Professor Regente de CR | R$1.360,66
Ciéncias

423 Professor Regente de 01+CR | R$1.360,66
Educacao Fisica

424 Professor Regente de 01+CR | R$1.360,66
Educacao Infantil 20hs

495 Professc_)r Regente de CR R$ 1.360.66
Geografia

426 Professor Regente de CR | R$1.360,66
Histéria

497 ProfAessor Regente de CR R$ 1.360.66
Inglés

428 Professor Regente de 01+CR | R$1.360,00
Matematica

429 Professqr Regente de CR R$ 1.360,00
Portugués

430 Professor Regente dos 02+CR | R$ 1.360,00
Anos Iniciais

431 Assistente Social 30hs 03+CR | R$2.721,35

Especialista em - Ensino Superior R$ 3.710,92
432 IX Servico Publico Médico de PSF Completo, na 40hs 08+ CR + 100%
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de Saude

Area Especifica
e Registro no
Conselho de

Classe
Competente

1.1.2 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE

Cod.

Cargo

Funcéo

Requisitos

Carga
Horaria

Vagas

Vencimento
Base R$

101

102

Auxiliar de
Servigos

Ajudante de
Operacéo

Ensino Fundamental
Incompleto

Zelador e
Operador de
Estacéo de
Tratamento

Ensino Fundamental
Incompleto — Experiéncia
minima de 01 (um) ano de
exercicio na classe ajudante
de operacéo

218

219

103

220

Assistente
de
Servigos

Auxiliar de
Laboratério

Ensino Fundamental
Completo — Experiéncia
minima de 02 (dois) anos de
exercicio de atividades
similares as descritas para a
funcao

Auxiliar de
Administragcdo

Ensino Fundamental
Completo

Encanador

Ensino Fundamental
Incompleto — Experiéncia
minima de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na classe de
Ajudante de Operacéo

Almoxarife

Ensino Fundamental
Completo — Experiéncia
minima de 02 (dois) anos de
exercicio de atividades
similares as descritas para a
classe — curso especifico e/ou
almoxarife

313

Agente de
Servigos

Assistente de
Administragdo

Ensino Médio Completo —
experiéncia minima de 02
(dois) anos no exercicio de
atividades similares as
descritas para a classe

314

Agente de
Servigos
Publicos

Técnico em
Laboratério

Ensino Médio Completo com
habilitacéo especifica e
registro no 6rgdo de
fiscalizagdo competente.
Experiéncia minima de 03
(dois) anos no exercicio de
atividades similares as
descritas para a fungdo

433

434

Técnico de
Servico
Publico

Bioquimico e/ou
Quimico

Ensino Superior Completo em
Farmacia-bioquimica e/ou
Quimica, com apresentacao
curricular acrescido de
habilitacéo legal para
exercicio da profissdo.

Contador

Ensino Superior Completo em

Contabhilidade —com
SOoOraonmoaG e, Com

40hs

01+ CR

R$ 622,00

CR

R$ 622,00

CR

R$ 680,34

CR

R$ 680,34

01+ CR

R$ 680,34

CR

R$ 680,34

CR

R$ 927,73

CR

R$ 1.051,44

CR

R$ 2.721,35

CR

R$ 2.721,35

apresentacao curricular

4

produtividade
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acrescido de habilitacéo legal
para exercicio da profissao.

Ensino Superior Completo em
Engenharia Sanitaria e
Ambiental, com apresentacéo
curricular, diploma
devidamente registrado de
concluséo de curso de
graduagao em Engenharia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida

Engenheiro pelo Ministério da Educacéo e
435 Sanitéario e registro profissional no 20hs CR R$ 1.360,66
Ambiental Conselho Regional de

Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - Experiéncia
minima comprovada de 02
(dois) anos de efetivo
exercicio em empresa de
saneamento na area de
sistemas de abastecimento de
agua, coleta e tratamento de
esgoto.

1.2 - O regime juridico é natureza estatutaria para todos o0s cargos objeto deste edital.
1.3 - S&o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino);

d) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acimulo de cargos;

g) ser considerado apto em exame médico-pericial a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel do Oeste/MS ou Servigo Autdbnomo e Agua e Esgoto — SAAE.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente
concurso poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados e constantes do cadastro de reserva,
obedecida a ordem de classificagdo.

1.5 - Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, desde que as atribui¢cbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia apresentado,
observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1.999.

1.5.1 - Quando o calculo para o niumero de vagas, mencionado no item 1.5, resultar em ndmero
fracionario, sera adotado o critério de arredondamento estipulado em lei.

1.5.2 - As vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos
candidatos nao portadores de deficiéncia, obedecendo a ordem de classificagéo.

1.5.3 - Quando da posse, a Junta Médica Oficial tera decisdo terminativa sobre o grau de deficiéncia e
as condic¢des capacitantes ou ndo para o exercicio do cargo.
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1.5.3.1 - Ap6s a posse do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

1.5.4 - Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1.999.

1.5.5 - Nao serao considerados, como deficiéncia visual, os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

1.5.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia que forem aprovados participardo da relacdo geral de
candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurarem, tdo somente
para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificacao.

1.5.7 - O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas
no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que ¢é portador.

1.5.8 - O candidato portador de deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n.° 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

1.5.9 - O candidato devera, ainda, até o dia 23 de abril de 2012, encaminhar, por Sedex, ou entregar
pessoalmente, na FADEMS — Rua Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770 — Vila Ipiranga —
Campo Grande/MS — ou na Prefeitura Municipal de S&o Gabriel do Oeste — Setor de Recursos
Humanos — Rua Martimiano Alves Dias, 1211, Centro (constar no envelope: Ref.: Concurso Publico
Prefeitura de S&o Gabriel do Oeste/MS), a seguinte documentacao:

1.5.9.1 - requerimento com a sua qualificacdo completa, especificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille
ou ampliada ou de condi¢Bes especiais para a realizacdo da prova. O atendimento as condi¢fes
especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

1.5.9.2 - laudo médico original que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a PVC
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido até 90 (noventa) dias antes do inicio
do periodo de inscri¢cdes e deve constar data, assinatura do médico e carimbo legiveis contendo nome
e nuamero de inscrigcdo no CRM.

1.5.10 - Caso haja necessidade de tempo adicional para a realiza¢do das provas, o candidato devera
requeré-lo no mesmo documento citado no subitem 1.5.9.1, com justificativa devidamente
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

1.5.10.1 - O tempo adicional previsto no item 1.5.10 sera de até 2 (duas) horas e o tamanho da letra
da prova ampliada sera nimero 24 (vinte e quatro).

1.5.10.2 - Os candidatos que solicitarem a Prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicacéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

1.5.10.3 - Os deficientes auditivos que necessitarem de Intérprete de Libras deveréo solicita-lo, por
escrito, conforme item 1.5.9.

1.5.11 - O candidato que ndo atender ao solicitado no item 1.5.9 ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo, e nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

1.5.12 - Para efeito do prazo estipulado no item 1.5.9 serd considerada a data de postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou, no caso de entregar pessoalmente, a
data do protocolo da FADEMS ou do setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal de S&o
Gabriel do Oeste.

1.5.13 - Antes da posse dos candidatos aprovados e nomeados a Prefeitura Municipal ou o Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE indicara Junta Médica ou Médico do Trabalho para analisar o
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efetivo enquadramento na legislacéo propria, daqueles que se declararam portadores de deficiéncia.
Caso a decisdo da Junta ou Médico do Trabalho seja pelo ndo enquadramento, o candidato sera
excluido como portador de deficiéncia para efeitos dos beneficios da lei neste concurso e passara a
constar da relacdo geral dos candidatos, observada a ordem de classificacéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscrigcdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das condi¢gbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

2.2 - S&o0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas
na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital
ndo tomara posse no cargo para o qual foi aprovado.

2.3 - As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cfes deste Edital serdo indeferidas.

2.4 - As inscrig@es ficarao abertas das 10 horas de 26 de mar¢o até as 23h59min do dia 22 de abril
de 2012, devendo ser efetuadas somente pela internet no site www.fadems.org.br.

2.5 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 26 de marco até o dia 23 de abril de 2012,
ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

2.6 - Nao sera aceita inscrigdo condicional, por fac simile ou por correspondéncia.

2.7 - O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado em
dinheiro, conforme os valores que seguem:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Fundamental Completo R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 90,00

2.7.1 - O agendamento do pagamento sO sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigdo.

2.7.2 - Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o pagamento deverd ser efetuado antecipadamente.

2.7.3 - Nao havera devolucao, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

2.7.3.1 - A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Puablico nédo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolucao recaira sobre a Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento
da Educacdo de Mato Grosso do Sul, resguardados os direitos ao ressarcimento das despesas
previstas no contrato firmado com a Prefeitura Municipal de S&o Gabriel do Oeste/MS.

2.8 - Parainscrever-se, o candidato devera:

2.8.1 - acessar o site www.fadems.org.br, durante o periodo de inscricdo, das 10 horas de 26 de
marco até as 23h59min do dia 22 de abril de 2012;

2.8.2 - localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigao;
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b) imprimir o boleto bancério;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2.7, em qualquer
agéncia bancéria, até o dia Uutil subsequente a data limite para encerramento das inscri¢des,
observadas as instrugfes do item 2.7.2. Atenc¢ao para o horario bancario.

2.8.3 - Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscri¢do, até a data limite do encerramento das inscrigdes.

2.8.4 - A efetivacdo da inscrigdo ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢cdo. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no
site www.fadems.org.br, na pagina do Concurso Publico, 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do
periodo de inscricdes. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato
com a FADEMS, pelo telefone 0800-602-8696, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
7h30min as 11h30min e das 13 as 17 horas (horario de Mato Grosso do Sul), para verificar o ocorrido.

2.8.4.1 - O Uunico comprovante de inscricdo on line aceito € o boleto bancario com a autenticacéo
mecanica ou o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigéo.

2.9 - A partir da Oh (horéario de Mato Grosso do Sul) do dia 23 de abril de 2012, a ficha de inscri¢céo
néo estara mais disponivel na internet.

2.10 - O descumprimento das instru¢des para inscricao implicara a ndo efetivacdo da mesma.

2.11 - O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagbes prestadas no
requerimento de inscri¢ao.

2.12 - O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja
constatado posteriormente.

2.13 - O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das provas devera,
até o dia 23 de abril de 2012, encaminhar por Sedex ou entregar pessoalmente na FADEMS — Rua
Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770 — Vila Ipiranga — Campo Grande/MS — ou na Prefeitura
Municipal de Séo Gabriel do Oeste — Setor de Recursos Humanos — Rua Martimiano Alves Dias,
1211, Centro (Ref.: Concurso Publico Prefeitura de Sdo Gabriel do Oeste/MS, — solicitagdo com a sua
qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

2.13.1 - O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera
as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.13.2 - O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

2.13.3 - Para efeito do prazo estipulado no item 2.13 sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou, no caso de entregar pessoalmente, a data do
protocolo da FADEMS OU DO SETOR DE RECURSOS DA PREFEITURA MUNICIPAL.

2.13.4 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que o solicite.

2.13.4.1 - Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

2.13.4.2 - A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

2.14 - A FADEMS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE nido se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.15 - A relacao dos candidatos inscritos e homologados para o Concurso sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal; no endereco eletrénico da Prefeitura: www.saogabriel.ms.gov.br; no Diario Oficial
Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio), € no
endereco eletrdnico www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros érgédos da imprensa.

3. DAS PROVAS

3.1 - A avaliacdo dos candidatos sera realizada por meio de provas objetivas (composta pelos itens:
Lingua Portuguesa, Matemética ou Conhecimentos Especificos, conforme o caso), provas praticas e
provas de titulos, nos termos estabelecidos nos itens que seguem.

3.1.1 - O Concurso constara das provas a seguir descritas, estabelecidas de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade exigido para cada cargo/funcéo:

A — CARGOS/FUNCOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE

CARGOS/FUNCOES

PROVAS

N.° DE QUESTOES

Artesdo, Auxiliar de Servigcos Gerais,
Auxiliar de Servigcos — Farmacia, Auxiliar de
Servigcos Gerais/Zelador (Escola/CMEI),

Prova Objetiva:

Continuo, Gari, Lavadeira, Lingua Portuguesa 38
Merendeira/Cozinheiro (Escola/CMEI), Matemética
Servente de Creche, Servente de Escola,
Vigia
Digitador, Mecanico Especializado, Lﬁ]roalaalg)t:tjjt';/:;a 20
Operador de Maquinas e Equipamentos g g 20
Matematica
Pesados -
Prova Pratica —
Assistente de Administragdo, Auxiliar de
Administracéo, Auxiliar de Odontologia,
Educador Social, Fiscal de Obras e S
Posturas, Técnico em Eletricidade, Técnico Prova Objetiva: 20
P - Lingua Portuguesa
em Enfermagem, Técnico em Laboratorio, - P 20
PR . L Conhecimentos Especificos
Técnico em Protese Dentaria,
Técnico/lnstrutor de Informatica
(Escola/CMEI)
Motorista de Ambulancia, Motorista de L:DnroL:/aalg)t:th?tlL\j/:S:a 20
Transporte Escolar, Motorista de Veiculos Conhec?mentos Egs ecificos 20
Leves, Motorista de Veiculos Pesados . SP
Prova Pratica —
Advogado, Agente de Fiscalizacéo,
Assistente Social, Contador, Economista,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, o
Engenheiro Civil, Engenheiro de Lﬁ]roalaal%t:tjjt';/:éa 20
Alimentos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, g 9 20

Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico de
PSF, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontologo PSF, Psicélogo, Terapeuta

Ocupacional

Conhecimentos especificos
Prova de Titulos
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Pedagogo (SEMAS), Pedagogo Escolar,
Pedagoqo Técnico, Pedagogo Tegmco em Prova Objetiva:
Inspecédo escolar, Professor Assistente, p 10
e Lingua Portuguesa
Professor Regente (Anos Iniciais, Artes, . A 10
s i ~ Conhecimentos Pedagoégicos
Ciéncias, Educacéo Fisica, Educacéo . o 20
. ; o o Conhecimentos Especificos
Infantil, Geografia, Historia, Inglés, - .
L P o3 Prova de Titulos
Matemaética e Portugués), Psicélogo
Educacional
B — CARGOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE
CARGOS/FUNCOES PROVAS N.° DE QUESTOES
Ajudante de Operacéo, Auxiliar de Prova Obietiva:
Administragdo, Encanador, Zelador e Linaua Portju ueéa 20
Operador de Estacéo de Tratamento de gMatemétiga 20
Esgoto,
Almoxarife, Assistente de Administracéo, Prova Objetiva: 20
Auxiliar de Laboratério, Técnico em Lingua Portuguesa 20
Laboratério Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva: 20
Bioquimico e/ou Quimico, Contador e Lingua Portuguesa 20
Engenheiro Sanitario e Ambiental Conhecimentos especificos
Prova de Titulos —

3.1.2 - A Prova Objetiva terd caréter classificatorio e eliminatério.

3.1.2.1 - A Prova Obijetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

3.1.3 - A Prova Pratica tera carater eliminatorio.

3.1.3.1 - Fardo Prova Prética relacionada com a fungéo, obrigatoriamente, os candidatos aos cargos
de: Digitador, Mecéanico Especializado, Motorista de Ambulancia, Motorista de Transporte
Escolar, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e
Equipamentos Pesados.

3.1.4 - A Prova de Titulos tera carater classificatério e serd aplicada apenas para os cargos de
Advogado, Agente de Fiscalizacdo, Assistente Social, Bioquimico e/ou Quimico, Contador,
Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agrobnomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos,
Engenheiro Sanitario e Ambiental, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Médico de PSF, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo PSF, Pedagogo
(SEMAS), Pedagogo Escolar, Pedagogo Técnico, Pedagogo Técnico em Inspecdo Escolar,
Professor Assistente, Professor Regente (Anos Iniciais, Artes, Ciéncias, Educacdo Fisica,
Educacao Infantil, Geografia, Historia, Inglés, Matematica e Portugués), Psicélogo, Psicélogo
Educacional e Terapeuta Ocupacional tera carater classificatério e serd avaliada conforme
estabelecido no item 3.5 deste Edital.

3.2 - DA PRESTACAO DAS PROVAS
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3.2.1 - As informacgbes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizacdo das provas serao
divulgadas, por meio de Edital de Convocacéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢bes, por meio:

- de publicacdo nos murais da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel do Oeste;

- dos sites www.saogabriel.gov.ms.br e www.fadems.org.br; e

- do Diario Oficial Eletrénico dos Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do
municipio).

3.2.2 - Somente serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
constantes neste Edital ou no Edital de Convocacéo, de que trata o item anterior.

3.2.3 - Realizada a convocacao dos candidatos na forma prevista no item 3.2.1, o mesmo ndo podera
alegar qualquer desconhecimento.

3.2.4 - O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de:

3.2.4.1 - caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha, para a realizacédo da Prova Escrita;

3.2.4.2 - original de um dos seguintes documentos de identificacdo, para a realizacdo de todas as
provas:

- Cédula de Identidade (RG);
- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n. © 9.503/97 e dentro do
prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

3.2.4.3 - Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3.2.4.4 - Caso estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato poderd participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de impresséo digital e assinaturas em formulario proéprio.

3.2.4.5 - Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 3.2.4.2, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

3.2.4.6 - Durante a realizagcao das provas o fiscal identificara rigorosamente o candidato, conferira
seus dados e colherd sua assinatura na Lista de Presenca.

3.2.5 - No caso do item 3.2.4.4, o candidato somente fard a prova caso conste da lista de candidatos
do respectivo local da prova.

3.2.6 - Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds 0 horario
estabelecido para o seu inicio.

3.2.7 - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacédo da(s) prova(s) fora do local, data e horério preestabelecidos.
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3.2.8 - Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou
de qualquer material que nao seja o estritamente necessario a realizagdo das provas.

3.2.8.1 - O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item
3.2.8, devera, ao identificar-se na entrada da sala, entregar o respectivo aparelho desligado ao fiscal
gue o recolhera em saco plastico lacrado, ficando sob a guarda do proprio candidato, em local visivel,
podendo somente rompé-lo apods a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

3.2.8.2 - Nao sera permitido, no(s) local(is) de realizacdo das provas, ingestdo de bebidas alcodlicas,
consumo de cigarro ou similar, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares.

3.2.9 - A FADEMS néo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local das provas.

3.2.10 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo
constante na convocacao, devera solicitar a correcdo ao fiscal da prova, ou caso queira fazer alguma
reclamacédo ou sugestdo, deverd procurar a sala de coordenagédo no local em que estiver prestando a
prova.

3.2.10.1 - O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos deste item,
devera arcar, exclusivamente, com as consequencias advindas de sua omissao.

3.2.11 - Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo, do local de prova.

3.2.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) nao se apresentar em local, data ou ap6s o horério estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 3.2.4.2;

d) ausentar-se da sala ou local de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal, antes de ter
concluido as mesmas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos, durante a realizacdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao, tendo
em vista o ndo cumprimento do item 3.2.8;

g) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela FADEMS;

i) ndo devolver ao fiscal o Cartdo-resposta ou qualquer outro material de aplicacéo das provas;
j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;
k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

m) apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.
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3.2.13 - A Comissao do Concurso Publico se reserva ao direito de, a qualquer momento, mandar
colher a impressao digital para analise por especialistas em identificacdo ou fazer uma vistoria no
candidato.

3.3. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

3.3.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Sado Gabriel do Oeste/MS e a previséo para realizagédo
das mesmas € 20 de maio de 2012 (domingo).

3.3.1.1 - Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas
disponiveis na cidade de Sao Gabriel do Oeste/MS, a FADEMS podera aplicar as provas em dias
diferentes, a serem definidos em Edital especifico.

3.3.2 - A Prova Objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas e sera composta de questées de multipla
escolha que terd 05 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma alternativa correta, e versara sobre
os conteldos programéaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

3.3.3 - A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3.3.3.1 - A nota de cada candidato sera calculada pela soma das notas obtidas em cada modalidade
gue compde a prova.

3.3.3.2 - Na avaliacao e correcao da prova sera utilizado o escore bruto.
3.3.3.2.1 - O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

3.3.4 - Sera considerado habilitado na prova escrita, e passara para fase seguinte, o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

3.3.4.1. Seréo considerados inabilitados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer dos itens da
prova escrita.

3.3.5 - O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicacdo ocorrera apés completados
os devidos procedimentos e instrucoes.

3.3.6 - Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacéo para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario especifico no dia da prova
objetiva.

3.3.6.1 - Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

3.3.6.2 - Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

3.3.7 - Antes do inicio das provas, 02 (dois) candidatos farao conferéncia e rompimento do pacote das
provas.

3.3.8 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de
transcorridas 02 (duas) horas do seu inicio, podendo levar o Caderno de Questdes.

3.3.8.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova e assinado a Ata de Sala.

3.3.9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.
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3.3.10 - A aplicacéo da prova objetiva esta prevista para o periodo vespertino.

3.3.11 - No ato da realizacdo da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o
Caderno de Questdes e o Cartdo-resposta.

3.3.11.1 - O candidato devera transcrever as respostas no Cartdo-resposta, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

3.3.11.2 - O Cartdo-resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corre¢do eletronica e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

3.3.11.3 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo gque uma delas esteja correta.

3.3.11.4 - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

3.3.11.5 - Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-resposta por erro do candidato.

3.4. DA APLICACAO DAS PROVAS PRATICAS

3.4.1 - Serao convocados, por meio de edital especifico, para realizar a prova pratica os candidatos
habilitados e classificados nas provas escritas, conforme item 3.3.4.

3.4.1.1 - O Edital de Convocacao para prova pratica sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal;
no endereco eletrbnico da Prefeitura: www.saogabriel.ms.gov.br; no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio), e no endereco
eletrénico www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

3.4.2 - Para realizacéo da prova prética, o candidato devera identificar-se, conforme item 3.2.4.2.
3.4.3 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

3.4.3.1 - Na avaliacdo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do
candidato por meio de demonstracéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das
atribuicdes do cargo. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o conteldo de conhecimentos
especificos, constante do Anexo Il — Contelildo Programatico.

3.4.3.2 - A avaliacédo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.
3.4.3.3 - Seréa considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

3.4.3.4 - O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Concurso.

3.5. DA PROVA DE TiTULOS:

3.5.1 - Serdo convocados, por meio de edital especifico, para realizar a prova de titulos os candidatos
habilitados e classificados nas provas escritas, conforme item 3.3.4.

3.5.1.1 - O Edital de Convocacéo para prova pratica sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal;
no endereco eletrbnico da Prefeitura: www.saogabriel.ms.gov.br; no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio), e no endereco
eletrénico www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
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3.5.2 - A prova de titulos ser4 de carater classificatorio e a entrega dos mesmos é de inteira
responsabilidade do candidato.

3.5.3 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os
critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo, sendo considerada
somente a pontuacao correspondente a maior titulagéo, quando for o caso.

A - Para as funcdes Advogado, Agente de Fiscalizagdo, Assistente Social, Contador,
Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agrobnomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fisioterapeuta, Fonoaudi6élogo, Médico de PSF, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo PSF, Pedagogo (SEMAS), Pedagogo Técnico, Pedagogo
Técnico em Inspecdo Escolar, Pedagogo Escolar, Professor Regente (Anos Iniciais, Artes,
Ciéncias, Educacao Fisica, Educacdo Infantil, Geografia, Histéria, Inglés, Matemética e
Portugués), Psicologo, Psicélogo Educacional e Terapeuta Ocupacional:

Pontuacéo
Itens —— —
Unitaria | Maxima
01 Formacao Profissional
Cépia do Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusdo de Curso de
a) . ~ ; 3,0 3,0
Po6s-graduacdo em nivel de Doutorado.
b Cépia do Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusdo de Curso de
) . ~ : 2,0 2,0
Pos-graduacdo em nivel de Mestrado.
Coépia do Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusdo de Curso de
Pdés-graduacgdo em nivel de Especializag&do (minimo de 360 horas), na 15 15
c) area especifica do cargo.
Cépia do Diploma, Certificado ou Declaracao de conclusdo de Curso de
Pos-graduacéo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), em 1,0 1,0
qualquer area.
02 Eventos de Capacitagcéo e estagio
Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de
a) atuacao, realizados a partir de 2007; com carga horéaria de 120 a 240 1,0 4,0
horas.
b) Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de 08 39
atuacao, realizados a partir de 2007; com carga horéaria de 60 a 119 horas. ' '
c) Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de 06 24
atuacao, realizados a partir de 2007; com carga horéaria de 40 a 59 horas. ' '
Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de 0.4 16
d) atuacao, realizados a partir de 2007; com carga horéaria de 20 a 39 horas. ' '
Realizagdo de estagio em reparticbes da Prefeitura Municipal de Sdo s%rig;?rre
e) Gabriel do Oeste no d&mbito do Programa Bolsa Estudante do Poder de estégio 0,8
Executivo Municipal. .
realizado)
03 Tempo de Servigo
Servico prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: 1,0 (para
a) Certidao original ou copia autenticada em cartoério, em papel timbrado, cada 180 6.0
com assinatura e carimbo do dirigente do 6rgdo ou pelo setor de recursos dias de '
humanos do 6rgao, com tempo de servico na area especifica do cargo, Servicgo)
devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado.
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Servigo prestado a Empresa Privada:
Certidao original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado,
. . — 0,5 (para
com assinatura e carimbo do dirigente da empresa ou pelo setor de cada 180
b) recursos humanos da empresa ou cépia autenticada em cartério da ; 3,0
; . - - T dias de
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do servico)
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do ¢
tempo de servigo na area especifica do cargo.
B — Para o Cargo de Professor Assistente:
Itens Titulos - Fpntuaga(? -
Unitaria | Maxima
01 Formacao Profissional
Cépia do Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusédo de Curso de
a) . ~ . 3,0 3,0
Po6s-graduacdo em nivel de Doutorado.
Cépia do Diploma, Certificado ou Declara¢do de conclusédo de Curso de
b) , - . 2,0 2,0
Pos-graduacdo em nivel de Mestrado.
Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Pdés-graduagcdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na 15 15
c) area especifica do cargo.
Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
Pdés-graduagcdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), em 1,0 1,0
qualguer area.
Copia do Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de
d) - . : . 0,5 0,5
Graduacdo ou Licenciatura Plena em qualquer area.
02 Eventos de Capacitacéo e estagio
Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na area de
a) atuacéo, realizados a partir de 2007; com carga horaria de 120 a 240 1,0 4,0
horas.
b) Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de 08 39
atuacao, realizados a partir de 2007; com carga horéaria de 60 a 119 horas. ' '
c) Certificados de participagdo em eventos de capacitacdo na area de 06 24
atuacao, realizados a partir de 2007; com carga horéaria de 40 a 59 horas. ' '
Certificados de participacdo em eventos de capacitacdo na &rea de 0.4 16
d) atuacao, realizados a partir de 2007; com carga horéaria de 20 a 39 horas. ' '
(Realizagéo de estagio em reparticdes da Prefeitura Municipal de S&o seg;is(t?gr de
e) Gabriel do Oeste no ambito do Programa Bolsa Estudante do Poder esta0io 0,8
Executivo Municipal. a9
realizado)
03 Tempo de Servigo
Servigco prestado a Administracdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: 1,0 (para
a) Certidao original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado, | cada 180 6.0
com assinatura e carimbo do dirigente do 6rgdo ou pelo setor de recursos dias de '
humanos do 6rgéo, com tempo de servigo na &rea especifica do cargo, | servico)

devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado.

16




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Servico prestado a Empresa Privada:
Certidao original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado,

. : — 0,5 (para
com assinatura e carimbo do dirigente da empresa ou pelo setor de cada 180

b) recursos humanos da empresa ou cépia autenticada em cartério da dias de 3,0
Carteira de Trabalho atualizada, com a pégina de identificagdo do servico)

candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do
tempo de servigo na area especifica do cargo.

3.5.4 - Ndo serdo avaliados titulos ndo especificados na tabela, bem como aqueles que nédo
consignem, de forma expressa e precisa, as informa¢des necessarias a sua avaliacao e aqueles cujas
cOpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.5.5 - Séo consideradas informacdes necessarias e obrigatérias para os documentos/titulos:
a) Carga Horaria,;

b) Periodo do curso;

¢) Nome da Instituicao;

d) Assinatura do responsavel; e

e) Nome do candidato.

3.5.6 Nao recebem pontuagéo:

a) atividades complementares/monitorias: sdo componentes obrigatdrios a conclusdo do curso de
graduacéo;

b) ministrar, executar, planejar, coordenar projetos ou eventos: ndo sdo cursos de capacitacao.

3.5.7 - Ndo serdo aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem substituicdo ou
devolugdo de documentos entregues, ndo sendo permitido, também, anexar qualquer documento ao
formulério de interposicéo de recursos.

3.5.8 - Sera permitida a entrega dos titulos por procuracdo mediante entrega do respectivo mandato,
com firma reconhecida, acompanhado de copia do documento de identificagdo do procurador.

3.5.9 - Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou cépia simples,
acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos dos
documentos ou fac-simile.

3.5.9.1 - Apods entregar os titulos, o candidato recebe um comprovante constando as assinaturas do
receptor e do préprio candidato e a quantidade de documentos entregues.

3.5.10 - Nao sera computado como titulo o curso que se constituir em requisito para a inscricdo no
Concurso.

3.5.11 - Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

3.5.12 - O candidato que desatender aos termos da convocacgao ndo poderd apresentar seus titulos,
recebendo pontuacéo zero nesse item.

3.5.13 - A comprovacao do tempo de servigo sera analisada por periodos ndo concomitantes, e far-
se-a4 mediante entrega de:

a) Certidao ou declaracdo de experiéncia expedida pelo setor competente do Org&o Publico, em papel
timbrado do 6rgao emitente, constando nome e periodo de exercicio, com assinatura e carimbo do
responsavel pela unidade de recursos humanos;
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b) das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, onde constem os dados pessoais
e o registro do contrato de trabalho, identificando a funcdo, quando a relacdo de trabalho for pela
Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT.

3.5.14 - Todo documento expedido em lingua estrangeira sera considerado, somente, se apresentado
com tradugdo para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, e se referentes a cursos de
graduacédo ou de pés-graduacao, com reconhecimento por 6rgao competente no Brasil.

3.5.15 - Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada item do quadro de
atribuicdo de pontos para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que ndo corresponderem as
caracteristicas estabelecidas em cada item.

3.5.16 - E vedada a concessdo de pontos na Prova de Titulos ao mesmo titulo por mais de um item,
ou seja, cada titulo serd computado uma Unica vez.

3.5.17 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horéaria, ndo sendo permitida a soma de
carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

3.5.18 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

3.5.18.1 - O resultado da prova de titulos serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal; no
endereco eletrdnico da Prefeitura: www.saogabriel.ms.gov.br; no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio), e no endereco
eletrénico www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

4. DA PONTUACAO FINAL

4.1 - A pontuacao final do candidato sera a nota da Prova Objetiva, ou, quando for caso, a somatoria
das notas das Provas Objetivas e das Provas de Titulos.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL, DA APROVACAO E DO CADASTRO DE RESERVAS

5.1 - Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, por cargo/funcéo,
em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos) e outra especial (portadores de deficiéncia).

5.2 - Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes
critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato complete 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de
inscricdo do Concurso, nos termos da Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

) obtiver maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nota na modalidade de Matemética;

€) obtiver maior nota na modalidade de Conhecimentos Pedagdgicos;

f) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
5.3 - Seréo considerados aprovados os candidatos que:

a) Cargos apenas com provas escritas: atingirem a pontuacdo minima correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacéo total da prova escrita, observado o disposto no item 3.3.4;
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b) Cargos com provas escritas e praticas: atingirem a pontuacdo minima correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacéo total da prova escrita, observado o disposto no item 3.3.4, e forem
considerados aptos na prova préatica;

c) Cargos com provas escritas e de titulos: atingirem a pontuacdo minima correspondente a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacéo total da prova escrita, observado o disposto no item 3.3.4;

5.4 - Compordo o cadastro de reserva, os candidatos aprovados na forma do item anterior, e
classificados até décima colocagéo em cada cargo ou fungéo.

5.4.1 - Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva somente serdo
nomeados em caso de desocupacéo das vagas existentes ou criacdo de novas vagas.

5.4.2 - Em hipo6tese alguma haver4d a nomeacdo de candidatos aprovados excedentes ao
nimero de vagas existentes no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Séo Gabriel do
Oeste ou do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE.

5.5 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal de Sdo Gabriel do
Oeste/MS e publicado no Mural da Prefeitura Municipal; no endereco eletrdnico da Prefeitura:
www.saogabriel.ms.gov.br; no Diario Oficial Eletrdnico dos Municipios de Mato Grosso do
Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio), e no endereco eletrdbnico www.fadems.org.br, e
facultativamente, em outros 6rgéos da imprensa.

6. DOS RECURSOS

6.1 - O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de publicacdo dos
Editais:

a) Face a omissao de seu nome ou para retificacdo de dados na publicacdo da relagédo de candidatos
inscritos;

b) Se ndo concordar com o Gabarito Oficial Preliminar;

¢) Se nao concordar com o resultado da Prova Prética;

d) Se ndo concordar com o resultado da Prova de Titulos;
e) Se ndo concordar com a Pontuacéo Final.

6.2 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato
participara condicionalmente da prova seguinte.

6.3 - Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo e de forma individualizada, quando for sobre o
gabarito, e em 3 (trés) vias de igual teor (original e cépias).

6.4 - O candidato podera interpor recurso, utilizando formuléario especifico (Anexo Ill) e entregando-
0 pessoalmente na FADEMS — Rua Francisco Alves Castelo, 241, CEP 79.080-770 — Vila Ipiranga —
Campo Grande/MS — ou na Prefeitura Municipal de S&o Gabriel do Oeste — Setor de Recursos
Humanos — Rua Martimiano Alves Dias, 1211, Centro (constar: Ref.: Concurso Publico Prefeitura de
S&o Gabriel do Oeste/MS), com as seguintes especificacdes:

- nhome do candidato;

- nimero do documento de identidade;
- nimero de inscri¢ao;

- cargo para o qual se inscreveu;

- endereco completo;
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- telefones de contato;
- a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso;
- local, data e assinatura.

6.5 - Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacéo logica e
consistente.

6.6 - O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e
assinado pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet,
telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

6.7 - A pontuacao relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes a prova objetiva.

6.8 - Os recursos entregues na Prefeitura de S&o Gabriel do Oeste/MS serdo encaminhados a
FADEMS para analise e manifestacdo da comissdo de elaboragdo das provas e posteriormente
remetidos & Comissé@o do Concurso para deciséo final.

6.9 - O resultado dos recursos serd publicado no Mural da Prefeitura Municipal; no enderego
eletrénico da Prefeitura: www.saogabriel.ms.gov.br; no Diario Oficial Eletrébnico dos Municipios de
Mato Grosso do Sul/Assomasul (imprensa oficial do municipio), e no endereco eletrbnico
www.fadems.org.br, e facultativamente, em outros érgédos da imprensa.

6.10 - No caso de provimento de recurso, podera haver alteragdo de nota ou classificagéo inicial do
candidato recorrente e dos demais candidatos, ainda que ndo recorrentes, para uma classificacdo
superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

6.11 - Serd indeferido o recurso interposto em desacordo com os requisitos descritos no item 5.4 ou
fora dos prazos estipulados neste Edita.

6.12 - A Comissdo Municipal do Concurso Publico ficard instalada na Prefeitura Municipal de S&o
Gabriel do Oeste, no Centro Administrativo, localizado na Rua Martimiano Alves Dias, 1211 — Centro,
em Sao Gabriel do Oeste/MS, com atendimento no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, exceto
sabados, domingos e feriados.

7. DA NOMEACAO E POSSE

7.1 - A aprovacao e a classificacédo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao.

7.2 - A nomeacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal e de acordo com sua disponibilidade orcamentaria, ndo havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

7.3 - Os candidatos aprovados no presente Concurso serdo nomeados, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificacdo, através de ato especifico publicado na forma do disposto no item 6.3,
devendo em seguida realizar a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento de
cargo,

7.4 - Para efeitos de posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico-pericial
a ser realizado por junta médica ou meédico do trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Sao
Gabiriel do Oeste ou pelo Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Sao Gabriel do Oeste.

7.5 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do ato de nomeacao.
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7.6 - No ato da posse o candidato devera apresentar declaracéo, sob as penas da lei, de que nédo
detém cargo ou funcdo publica ou privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi
nomeado (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal de 1988).

7.8 - O ingresso no servigo publico municipal far-se-a na classe inicial do respectivo cargo.

7.9 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que deixar de:
a) apresentar-se no prazo fixado pelo Edital de convocacao;

b) apresentar-se para tomar posse fora do prazo fixado;

C) comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) apresentar a documentacao comprobatdria necessdaria para provimento do cargo.

7.10 - Os candidatos nomeados sO adquirirdo a estabilidade apdés a avaliacdo especial de
desempenho ao final do periodo do Estagio Probatério de acordo com a legislacao vigente.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul — FADEMS, sendo a ela delegadas as
atribuicdes referentes ao Concurso, pela Comissao do Concurso Publico.

8.2 - A inscri¢do implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢bes estabelecidas
neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

8.3 - O candidato ser& o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horéarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

8.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois anos), a contar da data da homologac¢éo do
seu resultado, podendo ser prorrogado por periodo igual, a critério da Administracao Municipal.

8.5 - O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizagdo, junto a Prefeitura
Municipal de S&o Gabriel do Oeste/MS, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a
validade do Concurso, em especial do endereco residencial.

8.6 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Concurso,
valendo para esse fim a publicacdo prevista no item 6.3.

8.7 - A verificagdo, em qualquer época, de declaracéo ou de apresentacao de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importard a anulagao de sua inscricao e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

8.8 - Nao serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca
transitada em julgado ou exonerado a bem do servigo publico de qualquer Poder, Orgédo e Entidades
Estatais dos trés niveis de governo e respectivos poderes.

8.9 - A Administracdo Municipal propiciara as entidades representativas dos servidores, legalmente
reconhecidas, todos os meios necessarios ao acompanhamento da realizagdo do Concurso.

8.10 - Os candidatos poderao dirimir davidas relativas ao concurso através dos telefones 0800-602-
8696 e 67-3346-8177 ou ainda pelo endereco eletrdnico www.fadems.org.br.

8.10.1 - A FADEMS funciona de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 11h30min e das 13 as 17
horas (horario de Mato Grosso do Sul), exceto feriados.
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8.12 - As disposicdes deste Edital poderéo ser alteradas ou complementadas, enquanto ndo efetivado
o fato respectivo, através da publicagcéo do Edital correspondente.

8.13 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados
pela CCP.

S&o Gabriel do Oeste-MS, 19 de marco de 2012.

SERGIO LUIZ MARCON
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

| — A - DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE (ORDEM ALFABETICA)

FUNCAO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Assessorar e orientar o Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, Presidentes de
Fundacbes e demais chefias nos assuntos que exijam conhecimento técnico da area
juridica; emitir pareceres de natureza juridica; programar, organizar, coordenar,
executar e controlar as atividades relacionadas a area juridica; elaborar e analisar
contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos; representar o Municipio e
seus fundagdes em juizo; propor acdes judiciais promover a defesa do Municipio e de
suas fundagfes em juizo ou 6rgaos administrativos; elaborar projetos de lei, decretos,
regulamentos, portarias, normas internas ou outros instrumentos de carater normativa;
organizar e manter atualizado coletanea de leis, decretos e instrumentos normativos,
bem como de jurisprudéncia de assuntos relacionados aos interesses do Municipio e
suas fundac0es; participar de comissbes disciplinares e de sindicancia, bem como de
outras comissfes que exijam a orientacao técnica-juridica; manifestar sobre assuntos
de natureza juridica que envolvam os interesses do Municipio e de suas fundacdes.

AGENTE DE _
FISCALIZACAO

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais; elaborar
relatérios de vistorias; executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo sobre o
horario do comércio; autuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a
devida licenca; fiscalizar feiras, festivais, festas e eventos festivos em geral quanto ao
cumprimento das normas tributérias vigentes; efetuar diligéncias examinando
documentos legais das empresas; examinar processos tributarios e emitir pareceres;
realizar levantamentos internos e externos sobre a arrecadacao tributaria municipal;
realizar o atendimento ao publico em geral em assuntos relacionados a fiscalizacédo e
administracdo tributéria; emitir autos de infragdo ou intimacdo de acordo com as
irregularidades encontradas; manifestar-se sobre projetos de lei, decretos e outros
normativos relacionados a area tributdria; praticar os demais atos relacionados a
fiscalizacdo e administracao tributaria.

ARTESAO

Confeccionar pecas de artesanato e trabalhos manuais; ministrar cursos e palestras
sobre técnicas de artesanato a populacdo; realizar atividades relacionadas ao
artesanato e trabalhos manuais com pacientes em atendimento psicossocial; cuidar e
controlar a quantidade de materiais a serem utilizados nas oficiais de artesanato e
trabalhos manuais; praticar todos os demais atos relacionados a competéncia do
profissional de artesanato.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

Redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao interna e externa; executar servicos de cadastro, fichario, arquivo e
digitagdo; executar servicos relativos as areas de pessoal, material, patriménio, apoio
administrativo, compras, organizacdo e métodos; auxiliar nas atividades de
manutencao, recuperacao e conservacado de bens e materiais moveis, equipamentos
e documentos em geral; participar de treinamentos e programas de atualizacéo;
auxiliar na execucao de projetos e acfes na area da salde; desenvolver espirito de
coletividade com os demais integrantes do setor; executar outras tarefas de apoio
administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da administracéo.

ASSISTENTE
SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
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problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos
béasicos de servico social; planejar e executar programas de servigo social, realizando
atividades de carater educativas, recreativas, culturais e assistenciais a salde. Atuar
na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas,
dirigindo atividades com grupos e organizacdes sociais.

AUXILIARDE
ADMINISTRACAO

Executar tarefas de atendimento ao publico; redigir e digitar correspondéncias; auxiliar
nos servicos de cadastro, fichario e arquivo, devendo ter conhecimentos basicos de
informatica, controle de trdmite de processos administrativos e nogbes de arquivo;
auxiliar nos procedimentos de compras, controle de material e patriménio; auxiliar os
setores contabil e financeiro em atividades de apoio administrativo; participar de cursos
e capacitagfes relacionadas as atribuicdes do cargo; auxiliar outras tarefas de apoio
administrativo voltadas para o cumprimento das finalidades da administracéo.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico. Orientar pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas. Manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente, instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a
cadeira operatoria, manipular materiais restauradores, colaborar em atividades
didatico-cientificas e em campanhas humanitarias, auxiliar na organizacéo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao para assegurar
a pronta localizacdo de dados, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos,
desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca,
zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho, executar outras
atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar com orientacdo, referente aos
trabalhos de carater operacional em diferentes areas de atividades, lavar e limpar
cbmodos, terracos e demais dependéncias; varrer; raspar e encerar, lavar ladrilhos,
azulejos, pisos e vidracas; polir objetos, pecas e placas metdlicas; manter a limpeza de
instalagBes sanitérias; remover transportar pequenas encomendas, plantas e materiais
sob sua guarda; verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imével sob
sua guarda, estdo devidamente fechados; executar a limpeza em geral do local de
trabalho; realizar servicos de copa e cozinha; participar de cursos e capacitacdes
relacionadas as atribuicdes do cargo; executar outras atividades relacionadas ao cargo
e voltadas para cumprimento das finalidades da administracéo.

AUXILIAR DE
SERVICOS —
FARMACIA

Executar tarefas de atendimento ao publico; auxiliar nos servi¢os de cadastro de
pacientes, controle de estoque de medicamentos e materiais de uso médico-hospitalar
das unidades de salde; auxiliar nos procedimentos de compras, controle de material e
patrimonio; participar de cursos e capacitacdes relacionadas as atribui¢gées do cargo;
auxiliar outras tarefas de apoio administrativo voltadas para o cumprimento das
finalidades da administragéo.

AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS/ZELADO
R

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar com orientacdo, referente aos
trabalhos de carater operacional em diferentes areas de atividades, lavar e limpar
cbmodos, terracos e demais dependéncias; varrer; raspar e encerar, lavar ladrilhos,
azulejos, pisos e vidracas; polir objetos, pecas e placas metélicas; manter a limpeza de
instalagBes sanitérias; remover transportar pequenas encomendas, plantas e materiais
sob sua guarda; verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imével sob
sua guarda, estdo devidamente fechados; executar a limpeza em geral do local de
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trabalho; realizar servicos de copa e cozinha; participar de cursos e capacitacdes
relacionadas as atribuicdes do cargo; executar outras atividades relacionadas ao cargo
e voltadas para cumprimento das finalidades da administracéo.

CONTADOR

Coordenar, organizar, orientar e executar os trabalhos relativos a contabilidade,
planejando sua execucédo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias
legais e administrativas; participar da elaboragdo dos planos orcamentarios e
financeiros e controle geral do patriménio; executar outras atividades relacionadas a
formacdo em Contabilidade de interesse da administragao.

CONTINUO

Executar tarefas de entrega de correspondéncias (internas e externas) em geral;
realizar servigcos bancérios; controle e recebimento de documentos no setor de
protocolo; realizar atendimento ao publico para informar a localizacdo dos setores no
ambito do 6rgao de lotagdo; auxiliar nos servigcos de cadastro, fichario e arquivo; operar
aparelhos de fax e fotocopiadoras; auxiliar outras tarefas de apoio administrativo
voltadas para o cumprimento das finalidades da administracéo.

DIGITADOR

Realizar trabalhos de digitacéo, digitalizacédo e formatacéo de textos; preenchimento de
formulérios e cadastros; realizar o arquivamento e controle de documentos e dados
digitados e/ou digitalizados; exercer outras atividades relacionadas ao cargo.

EDUCADOR
SOCIAL

Atuar nos servicos socioassistenciais/comunidade aplicando conhecimentos de gestao
e dindmicas participativas; dirigir atividades educativas/Iidicas com grupos de familias
e organizacfes sociais; monitorar e acompanhar servigcos, programas e projetos sociais
nos espacos publicos e comunitarios; acompanhar usuarios de instituicdes de
acolhimento em consultas médicas e ou pronto socorro; acompanhar e preparar a
populagdo usuaria de instituicbes de acolhimento para atividades da vida diaria e vida
social; incentivar a participagdo de atividades desportivas e oficinas socioeducativas
grupais e/ou individuais com criangas, adolescentes, adultos e familias; realizar busca
ativa a individuos em situacgdo de vulnerabilidade e/ou risco social; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; exercer outras atividades
relacionadas ao cargo.

ENFERMEIRO

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; orientar e assistir as atividades auxiliares de enfermagem na
verificagcao de sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arterial e frequiéncia
respiratéria; aplicar vacinas; administrar fornecer medicamentos; efetuar curativos;
realizar visitas domiciliares; promover bloqueios de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicbes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salde; desenvolver acdes de prevencao, promogao,
reabilitacdo da saude, em nivel individual e coletivo; tomar decisdes visando o0 uso
apropriado, eficiéncia, a eficacia e o custo

ENGENHEIRO
CIVIL

Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacéo;
elaborar projetos técnicos para construcéo, reforma, ampliacdo e demoli¢éo de prédios
publicos; prestar orientagcao ou participar de comissédo de licitagbes referente a obras e
servicos de engenharia; preparar pastas técnica para obtencdo de recursos externos;
dirigir e acompanhar a execucdo de obras; avaliar situacbes de risco envolvendo
inundag6es, desmoronamentos, deslizamentos edificacdes; avaliar as condi¢des fisicas
dos prédios municipais; emitir pareceres em protocolos de reformas; demolicbes e
construgbes em areas envoltérias e- bens tombados; promover vistoria técnica; emitir e
calcular laudos e calculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio;
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avaliar iméveis; estabelecer diretrizes viarias; orientar e coordenar equipes de trabalho
junto a obras e reformas; atender e orientar o publico em geral; orientar os setores de
fiscalizacdo de posturas; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS

Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua
especializacao; garantir, através de fiscalizacdo, a boa qualidade de produtos do
género alimenticio, junto aos supermercados, indlstrias e estabelecimentos de repasse
ao consumidor; garantir o controle de qualidade e a procedéncia de produtos e prazos
de validade; realizar pesquisas sobre a origem da matéria prima utilizada nos produtos
que sdo utilizados pelo consumidor; acompanhar as varias etapas do procedimento
industrial, onde os produtos sdo transformados para novos alimentos; elaborar
relatérios e estatisticas sobre a rotina de procedimentos do interesse da Prefeitura;
acompanhar equipe técnica em procedimentos de interesse da Prefeitura; executar
outras tarefas correlatas compativeis com o cargo.

FISCAL DE
OBRASE
POSTURAS

Fiscalizar e vistoriar iméveis em construcao, verificando se os projetos estdo aprovados
e com a devida licenca; fiscalizar as reformas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais verificando se possuem o0 alvard expedido pela prefeitura;
vistoriar os iméveis em fase de acabamento para a expedi¢cao do "habite-se"; autuar e
notificar os contribuintes que cometerem infracdo; elaborar relatérios de vistorias;
executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario do comércio;
autuar ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenca;
fiscalizar os estabelecimentos comerciais, feiras, bares, restaurantes, hotéis e
similares, para verificar a higiene e as condi¢cbes de seguranca atender as reclamacdes
do publico em geral quanto a situagBes que possam prejudicar 0 seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade com relagao a sua residéncia, fiscalizando e fazendo cumprir
0 Cadigo de Posturas. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais
e patrimoniais; efetuar diligéncias examinando documentos legais das empresas;
examinar processo emitindo pareceres; realizar levantamentos internos preenchendo
fichas e outros documentos atender o publico em geral prestando informacdes; realizar
calculos de multas e infragBes; emitir autos de infracdo ou intimag&o de acordo com as
irregularidades encontradas; Executar outras tarefas correlatas, compativeis com o
cargo.

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Atuar, dentro da respectiva area de formacéo profissional, a inspecdo sanitaria,
conforme legislagdo pertinente, em relacdo as atividades de producéo,
comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos;
exercer a fiscalizacdo de estabelecimentos e profissbes cujas atividades estejam
ligadas a salde individual ou coletiva; supervisionar e coordenar equipes de trabalho;
lavrar autos de infragdo, de apreenséo e termo de depdsito, por infringéncia as normas

previstas na legislacao; elaborar relatério de fiscalizacéo de autuagéo e de visitas e,
guando couber, subsidiar decisdo da instancia superior; executar diligéncias de carater
preventivo, para coleta deinformacdes aos fornecedores, de forma a orienta-los no
cumprimento da legislacédo, lavrando-se ocompetente auto de constatagcdo; executar
outras atribuicdes correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; realizar
visitas domiciliares; atuar em todos os niveis de atencao a salde, integrando-se em
programas de promog¢ao, manutencdo prevencao, protecdo, recuperacao e reabilitacdo
da salde; recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagbes em pacientes,
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagnostico cinético -funcional, para eleger e
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quantificaras intervengbes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos,
pareceres, atestados e relatorios; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento
de processos terapéuticos em Unidades de Salde; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

FONOAUDIOLOG
O

Atuar na prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares;
desenvolver programas de prevenc¢éo, promocao da saude e qualidade de vida; avaliar
as deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacéo e
outras técnicas proprias; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras;
aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencao,
promocao de salde e qualidade de vida; executar atividades administrativas e elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacdo; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

GARI

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos varrendo-os e
coletando os detritos ali acumulados, para manter os referidos locais em condi¢6es de
higiene e transito; varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para manté-lo
limpo; redne ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou
outros instrumentos para recolhé-los; recolhe os montes de lixo, despejando-os em
latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; pode
transportar o lixo até o local de despejo; executar outras tarefas correlatas e
compativeis com o cargo.

LAVADEIRA

Executar os servigcos de limpeza de roupas em geral pe¢as vestuarios, toalhas, e
lencois utilizados pelos setores, lavando e passando, promovendo a higienizacao total
de referidas pecas. Inspecionar a limpeza em geral das pecas, promovendo sua
retirada quando necessaria a sua higienizagdo. Organizar os materiais de limpeza
necessarios ao setor, efetuando requisicdes e previsdbes para compra. Zelar pelo
material utilizado no setor, bem como pela sua previsdo, para organizacdo do servico.
Executa outras tarefas correlatas e compativeis com o cargo.

MECANICO
ESPECIALIZADO

Identificar e reparar os defeitos mecanicos dos veiculos, maquinas e equipamentos;
realizar o conserto dos veiculos, maquinas e equipamentos ou acompanhar 0s Servicos
guando forem realizados por terceiros; executar a manutengéo preventiva dos veiculos,
maquinas e equipamentos; requisitar ferramental necessario a execucao das tarefas,
bem como zelar por esses materiais; preencher as ordens de servigos com os informes
dos servigcos executados e pecas aplicadas; executar outras tarefas relacionados aos
servicos e mecanica em geral.

MEDICO DE PSF

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar visitas domiciliares; realizar
atendimento ao acidente do trabalho; emitir atestado de Obito; realizar procedimentos
cirirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial
de capacitacdo na sua area especifica; executar outras atividades compativeis com o
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cargo.

MEDICO
VETERINARIO

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais; proceder o controle
de zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo de tratar e criar animais; fazer o
atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por animais; realizar atividades de
fiscalizacdo relacionados a funcdo de médico veterinario; executar outras atividades
compativeis com o cargo

MERENDEIRA
COZINHEIRO

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar
ingredientes, preparar refeicdes ligeiras e distribuir os comensais; efetuar o controle do
material existente no setor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidade, para
manter o estoque e evitar extravios; receber ou recolher louca e talheres apds as
refeicdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos;
dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢cbes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢des de uso
imediato; manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho observando as
normas e instrucdes, para prevenir acidentes; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Dirigir veiculos ambulancia observando os cuidados necessarios no transporte e
acomodacgdo de pacientes, dentro do municipio e para outros municipios; dirigir
microdnibus e vans para transporte de pacientes para outras localidades; manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das
pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacédo e
conservacdo do veiculo, comunicando a autoridade competente quando da
necessidade de reparos nos veiculos, executar outras atividades compativeis com o
cargo.

MOTORISTA DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Dirigir veiculos de transporte de alunos e professores, dentro do municipio e para
outros municipios; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito;
zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentagdo e conservacao do veiculo, comunicando a autoridade competente
gquando da necessidade de reparos nos veiculos; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

Dirigir veiculos leves e utilitarios transportando pessoas para dentro do municipio e a
outros municipios; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito;
transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais para exame de salde;
zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentagdo e conservacao do veiculo; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

MOTORISTA DE
VEICULOS
PESADOS

Dirigir conduzir veiculo do tipo 6nibus; caminhdes e demais veiculos de grande porte,
observando os cuidados necessarios no transporte e acomodacdo de cargas e
pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela
seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela
documentacao e conservacao do veiculo; executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e/ou hospitais;
orientar na elaboracéo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar quanto
a compra de produtos alimentares, inclusive participando de processos licitatorios;
orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem, responder pela qualidade da
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alimentacdo consumida; executar outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO
PSF

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;
elaborar o diagnéstico e prognostico e tratamento das afeccbes da cavidade bucal;
examinar e identificar alteracbes de cabeca e pescoco, identificando a extensédo e
profundidade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos
envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e tratamento das gengivas;
elaborar procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencéo; salde bucal;
coordenar e orientar atividades auxiliares do consultorio dentario em procedimentos
individuais e coletivos de biossegurancga; executar curativos envolvendo exodontia de
raizes e dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos moles e restauracao de
carie dentaria; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; atuar em equipe multidisciplinar no
desenvolvimento de processos terapéuticos: em unidades de salde; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

OPERADOR DE
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS
PESADOS

Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-carregadeira, moto-niveladora, rolo
compactador, retro-escavadeiras, tratores e outros similares; efetuar transporte de
cargas; verificar as condi¢bes de funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela
manutencao e conservacao da maquina; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

PEDAGOGO
(SEMAS — Cargo
413)

Participar da execucgdo das acdes pedagdgicas dos programas; desenvolver trabalho
pedagdgico nos programas com énfase nas familias e grupos comunitarios; efetuar
orientagbes pedagdgicas; acompanhar avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos nos
programas; proceder abordagem social nas ruas, pracas, e entroncamentos;
acompanhar o desenvolvimento escolar das criangcas acolhidas; prestar atendimento
pedagdgico domiciliar a idosos e deficientes; realizar trabalho de educacéo social com
criancas, adolescentes, familias e individuos; participar de mobilizacdo para exercicio
da cidadania articulando a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas
setoriais e sistema de garantia de direitos; desenvolver trabalho pedagdgico com os
adolescentes que cumprem prestacdo de servico a comunidade; acompanhar
tecnicamente as atividades socioeducativas desenvolvidas em servigcos, programas e
projetos assistenciais; elaborar e acompanhar o plano de atividades pedagodgicas,
cultural e esportivas a serem desenvolvidas nas instituicbes, em conjunto com o
pedagogo; supervisionar 0 acompanhamento escolar das criangas e adolescentes junto
com o Educador Social; executar outras atribuicdes correlatas.

PEDAGOGO
ESCOLAR

Coordenar a elaboragdo do projeto politico pedagdgico e do regimento escolar
juntamente com a direcdo e o conselho escolar, articulando e acompanhando a sua
execucdo; elaborar e apresentar a dire¢do colegiada um plano de trabalho no inicio do
ano letivo; organizar e coordenar o conselho de classe; coordenar e promover o
desenvolvimento do processo pedagdgico em consonancia com a legislacédo vigente;
nortear sua pratica pedagogica de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto; considerar a analise dos resultados das avaliagbes
instituidas pelo sistema como referéncia no planejamento das atividades pedagdgicas;
assessorar, técnica e pedagogicamente, os professores de forma a adequar o seu
trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da educacdo; acompanhar e
orientar sistematicamente o planejamento e a execucdo do trabalho pedagdgico
realizado pelo corpo docente; participar de programas de formagdo que possibilitem o
seu aprimoramento profissional e, conseqientemente, o seu fazer pedagdgico;
coordenar e incentivar a pratica de estudos que contribuam para apropriacdo de
conhecimento do corpo docente; envolver a direcdo colegiada na solucdo das
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dificuldades de encaminhamento do corpo docente; participar das decises sobre as
transgressdes disciplinares dos estudantes; organizar, acompanhar e avaliar a
execucgdo do processo pedagdgico, do horario, calendario escolar, matriz curricular e
dos planos de ensino em articulagcdo com a direcdo da unidade escolar; propor e
viabilizar, em nivel de unidade escolar, mecanismos efetivos de combate & evasédo e
repeténcia; acompanhar e orientar sistematicamente o planejamento e a execugéo do
trabalho pedagodgico realizado pelo corpo docente; garantir a unidade do processo de
planejar e executar as atividades curriculares, criando condi¢cdes para que haja
participacéo efetiva de toda equipe, unificada em torno dos objetivos gerais da unidade
escolar e diversificada em funcao das caracteristicas especificas das diversas areas de
trabalho; garantir a unidade do processo ensino-aprendizagem e a eficacia de sua
execucdo por meio de planejamento, replanejamento, orientacdo, acompanhamento e
sua avaliagdo, oferecendo subsidio para um trabalho pedago6gico mais dinamico e
significativo; incentivar a pesquisa, o estudo, bem como a aplicacdo de praticas
didatico-pedagdgicas que contribuam para a aprendizagem significativa; promover a
integracdo dos profissionais envolvidos no processo educativo, huma perspectiva de
convivéncia profissional fraterna e solidaria; acompanhar a legislacdo relativa ao
atendimento a estudantes portadores de necessidade de atendimento educacional
especializado; coordenar reunides com o corpo docente para planejamentos troca de
experiéncias, definicdo de estratégias, grupos de estudo, visando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem; coordenar as reunides do conselho de classe sobre as
questbes voltadas a aprendizagem, levantamento de dados, pesquisas relativas ao
desempenho e dificuldades dos estudantes e a proposi¢cdo de estratégias e/ ou
metodologias necesséarias; acompanhar o rendimento escolar dos estudantes,
pesquisando as causas quando o aproveitamento for insuficiente, buscando parcerias e
medidas alternativas para a superacdo das dificuldades; orientar e acompanhar o
desempenho das atividades desenvolvidas pelos professores regentes, ndo-regentes,
estagiarios e outros profissionais; acompanhar a avaliagdo de desempenho de cada
docente; assessorar a direcdo da escola na selecdo e contratacdo de profissionais
para a funcdo de docentes, e outras; acompanhar o processo de educacao e formacao
do estudante, favorecendo o desenvolvimento dos aspectos cognitivos, emocionais,
assim como o0 estabelecimento de parceria e apoio da familia; assessorar os
professores na escolha e utilizagdo de procedimentos e recursos didaticos adequados
para atingir os objetivos educacionais de aprendizagem; sugerir a aquisicdo e/ou
elaboracao de materiais pedagdégicos alternativos, disponibilizando-os aos professores
como subsidios para o desenvolvimento das praticas pedagdgicas; manter sigilo e usar
da ética quanto a informac¢des sobre a comunidade escolar; identificar e promover junto
a direcdo, corpo docente e equipe interdisciplinar e de apoio da unidade escolar
campanhas e palestras que enriguecam o0 processo educativo; colaborar na
organizacgdo de recreios e atividades extraclasse; observar e acompanhar a freqiiéncia
dos estudantes e prestar informacdes relevantes aos pais, corpo docente, direcédo e
equipes da unidade escolar;  envolver as familias no processo educativo, visando a
melhoria da qualidade do ensino e a continuidade da a¢&do educativa na familia;
detectar os casos de indisciplina com identificacdo das causas, sugerindo alternativas
para professores, estudantes e familias; atender as solicitacdes dos professores para
orientagfes pertinentes; participar de reunides técnicas e/ ou administrativas sempre
gue necessario e convocado; estimular, articular e avaliar os projetos pedagdgicos;
organizar, com a direcdo as reunides pedagogicas; acompanhar e avaliar junto com a
equipe docente os processos continuos de avaliagdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares; identificar, junto com a unidade escolar, casos de
estudantes que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, orientando
decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados; garantir os registros do
processo pedagoégico; promover a integracdo e a articulagdo entre os professores,
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buscando a consecucdo de um curriculo interdisciplinar e responder pelas questdes
pedagdgicas nas eventuais auséncias da direcao.

PEDAGOGO
TECNICO

Elaborar e executar planos e programas de trabalho visando a estimulacdo e
psicomotricidade de criancas; instrumentalizar tedrica e praticamente funcionarios e
profissionais que atuam com criancas, adolescentes, adultos e idosos; elaborar e
executar planos, programas e projetos na area pedagogica; realizar pesquisa e
planejamento educacional; atuar na area de educacéo especial.

PEDAGOGO
TECNICO EM
INSPECAO
ESCOLAR

Assessorar, orientar, acompanhar e supervisionar 0s processos de criagdo,
organizacédo, autorizagdo, cuidando do atendimento, da demanda escolar e zelar pelo
cumprimento da legislacdo escolar vigente; exercer outras atividades compativeis com
0 cargo.

PROFESSOR
ASSISTENTE

Executar atividades de assisténcia pedagogica em sala de aula; promover o
desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social; cumprir programas e planos de trabalho; atuar como assistente em pesquisa
educacional, conforme Plano de Ac¢do da Proposta Politico Pedagdgica da Unidade
Escolar; participar de formagdo continuada promovida pelo Sistema de Ensino e
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR
REGENTE

Participar da elaboracdo e operacionalizacdo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar;
Elaborar e cumprir programas e planos de trabalho; Ministrar aulas na sua area de
formagdo; Acompanhar e avaliar o rendimento escolar; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Participar de reunides de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional, conforme Plano de Acdo da Proposta Politico
Pedagodgica da Unidade Escolar; Participar de a¢cdes administrativas, pedagogicas e da
interacdo educativas com a comunidade; Participar das decisbes sobre as
transgressdes disciplinares dos alunos; Participar de formacdo continuada promovida
pelo Sistema de Ensino e exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexao de sua prépria histéria
e a elaboragcdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, -bem como
desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a participacéo popular,
tomando-se como referéncia para compreensdo a elaboragdo das metas o contexto
psicossocial do usudrio; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar ou
operacionalizar acdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar
e de acdo comunitaria; articular junto a comunidade, as familias, criancas e
adolescentes e a populacdo em geral, a rede de servicos e atencdo, participando de
Foéruns pertinentes; coordenar grupos com a populagéo atendida, operativos e s6cio -
terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

PSICOLOGO
EDUCACIONAL

Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagdo e lazer, atuando na
realizacdo de pesquisa, diagnéstico e intervengdo psicopedagdgica em grupo ou
individual; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho; proceder
estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas definicdes de alternativas
para os problemas identificados; interpretar de forma diagnostica a problematica
psicopedagdgica; atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem
psicossocial e econémica que interferem na sadde, aprendizagem e trabalho; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

SERVENTE DE

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar com orientacdo, referente aos
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CRECHE

SERVENTE DE
ESCOLA

trabalhos de carater operacional em diferentes areas de atividades, lavar e limpar
cbmodos, terracos e demais dependéncias; varrer; raspar e encerar, lavar ladrilhos,
azulejos, pisos e vidracas; polir objetos, pecas e placas metdlicas; manter a limpeza de
instalagfes sanitérias; remover transportar pequenas encomendas, plantas e materiais
sob sua guarda; verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do imével sob
sua guarda, estdo devidamente fechados; executar a limpeza em geral do local de
trabalho; realizar servicos de copa e cozinha; servir alimentacdo aos alunos; participar
de cursos e capacitagfes relacionadas as atribuicdes do cargo; executar outras
atividades relacionadas ao cargo e voltadas para cumprimento das finalidades da
administracao.

TECNICO EM
ELETRICIDADE

Executar servigos de manutencéo e operacdo da rede elétrica dos prédios publicos e
da rede de iluminagdo publica; orientar quanto a compra de produtos e materiais
elétricos, inclusive participando de processos licitatérios; orientar quanto ao controle de
estoque e armazenagem de materiais e equipamentos elétricos; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; verificar sinas vitais como pulso, temperatura,
pressao arterial, freqliéncia respiratéria; aplicar vacinas e inje¢bes; administrar e
fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou
preparar matérias para esterilizacdo; acompanhar e transportar pacientes para dentro e
fora da unidade de salde, inclusive outros municipios; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunido
de equipes; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicbes e da
propria. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior, desde que compativeis com o cargo.

TECNICO EM
LABORATORIO

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios, para possibilitar o
diagnéstico, o tratamento ou a prevencdo de doengas; participar de cursos e
capacitagbes relacionadas as atribuicbes do cargo; executar outras tarefas
relacionadas a formacéo do técnico em laboratério.

TECNICO EM
PROTESE
DENTARIA

Realizar a confeccdo de proteses e aparelhos ortoddnticos removiveis, a partir da
solicitagcdo do cirurgido-dentista; realizar o atendimento e orientacdo de pacientes
encaminhados ao setor quanto a utilizacdo de préteses e aparelhos ortoddnticos
removiveis; cuidar pela limpeza e conservag¢do dos materiais e equipamentos utilizados
no laboratério de protese dentaria; colaborar em atividades didatico-cientificas e em
campanhas humanitarias, auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizacao de
dados, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execuc¢éo dos servi¢os, desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca, executar outras atividades compativeis
com o cargo.

TECNICO/INSTRU

Instruir alunos das escolas da rede municipal de ensino sobre temas de informatica;
executar trabalhos de instalagdo e manutencdo em equipamentos de informatica,
instalar e configurar sistemas operacionais em ambiente de microinformética e instalar

TOR DE : e S L
A e configurar periféricos, bem como participar e ou executar testes de aceitacdo em
INFORMATICA ; . o : ; ; )
equipamentos de informatica, configurar leitores de e-mail e navegadores; exercer
outras atividades relacionadas ao cargo.
TERAPEUTA

Executar atividades de investigacdo de riscos e doencas relacionadas ao trabalho e
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OCUPACIONAL

vigilancia aos ambientes de trabalho de forma integrada a equipe para estabelecimento
de diagndstico, medidas e acdes de preservagcdo da saude dos trabalhadores e
trabalhadoras, bem como executando o desenvolvimento de reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-lo na sua recuperagdo e integracdo social; exercer outras
atividades relacionadas ao cargo.

Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios publicos; controlar a entrada e saida de

VIGIA pessoa e materiais; controlar a entrada e saida dos veiculos; zelar pela integridade
fisica das pessoas que estao trabalhando e pela seguran¢a do patrimonio.
| - B - DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE
FUNCAO ATRIBUICOES

AJUDANTE DE
OPERACAO

Executar trabalhos manuais e mecanicos, préprios de ajudantes de encanador,
pedreiro, bombeiro, operadores e outros técnicos, referente a ampliagdo, operacgéo e
manutencdo dos sistemas de agua e esgoto; executar servicos de abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, para manutengéo
de redes de agua e esgoto dos prédios e aparelhos utilizados nos servigos; efetuar a
carga e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos ou ferramentas manuais
para possibilitar a remo¢é@o daqueles materiais; auxiliar na montagem e desmontagem
de andaimes e outras armacodes, para facilitar a execucdo de estruturas de apoio;
limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios do SAAE, a fim de manté-
los nas condi¢bes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes existentes;
percorrer as dependéncias do SAAE, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;
verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao,
guando for o caso; zelar pela conservacao e guarda das ferramentas de seu uso diério;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Ihe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢des afins.

ZELADOR E
OPERADOR DE
ESTACAO DE
TRATAMENTO DE
ESGOTO

Executar servigos de conservagdo e manutengdo das dependéncias e instalagbes do
SAAE, tais como: edificios da sede, elevatérias, esta¢gbes de tratamento, reservatorios,
adutoras, emissarios de esgoto, lagoas de tratamento e jardins, bem como
equipamentos como rogadeira mecéanica e manuais de grama e mobiliario; efetuar
servicos de jardinagem, capina, rocada e plantios tais como; hortas, rocas com
produtos alimenticios nas dependéncias dos SAAE, principalmente na ETE - Estacao
de Tratamento de Esgoto; executar atividades no campo da seguranca na ETE -
Estacdo de Tratamento de Esgoto, realizando servicos de guarda diurno e noturno,
uma vez que poderd residir no local; prevenir incéndios e outros danos, tomando
atitudes preventivas em situaces reconhecidas como de perigo, conforme norma
estabelecida; informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas,
para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; executar servicos de
abertura e recobrimento de valas, necessarias no tratamento de residuo solidos das
lagoas de tratamento; limpar e arrumar as dependéncias e instala¢des de edificios do
SAAE, a fim de manté-los nas condi¢cbes de asseio requeridas; recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
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determinacdes existentes; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢cdo, quando for o caso; zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas de seu uso diario; manter em boas condi¢cfes de zelo e conservagéo a
residéncia da Estagdo de Tratamento de Esgoto, mantendo o local apropriado e em
condigBes de receber visitagbes externas e de estudantes e estagiarios; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia; executar outras atribui¢cbes afins.

ALMOXARIFE

Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotacdes, conforme as demandas do
SAAE; verificar qualidade e idoneidade dos fabricantes dos produtos a serem
adquiridos; pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servigos, através de coleta
de precos, visando identificar as melhores oportunidades de compras; pesquisar novos
fornecedores de produtos e servicos diversos, visando desenvolver fontes alternativas
de suprimentos; pesquisar produtos alternativos, conforme as possibilidades do
processo produtivo, visando melhorar a qualidade do produto e reduzir custos de
producédo; negociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro
das melhores condicdes de preco, qualidade prazo de entrega, em conformidade com
o processo de licitagdo e/ou dispensa; emitir os pedidos de compra e encaminha-los
ao chefe imediato e ao setor contabil para averiguar orcamento e apds aos
fornecedores, fazendo o acompanhamento do processo de entrega e cumprimento
final de todas as condi¢bes negociadas; preparar e analisar mapas de concorréncias
com propostas de fornecedores em consonancia com o processo de licitagdo e/ou
dispensa; fazer o acompanhamento dos pedidos, visando assegurar sua entrega no
prazo estabelecido; acompanhar o processo de devolugdo de mercadorias entregues
em desacordo com as especificacbes do pedido; manter as atividades de recepgéao,
estocagem, manipulacdo e expedicdo dos produtos comercializados pelo SAAE,
visando assegurar o abastecimento das UGB’s — Unidades Gerenciais Basicas e
atendimento dos clientes; supervisionar o adequado armazenamento dos produtos,
visando preservar sua integridade e seguranca; planejar e organizar a disposicdo das
mercadorias estocadas, facilitando sua identificacéo, localizacdo e manuseio, por linha
e por produto; examinar a qualidade dos produtos adquiridos, informando ao Setor
Contabil qualquer desvio em relacdo as especificagBes estabelecidas; definir a rota
para entrega das mercadorias, visando assegurar que os pedidos dos clientes sejam
entregues dentro do prazo programado; atualizar as tabelas de precos de mercadorias
com os fornecedores e repassando internamente a informacédo aos setores envolvidos;
orientar as UGB’s do SAAE quanto aos aspectos técnicos dos produtos e
procedimentos para manuseio e estocagem, visando manter a integridade,
caracteristicas e condi¢fes de uso dos produtos; identificar necessidades de aprimorar
e modernizar equipamentos e instalacdes de uso do almoxarifado, visando melhorar
seu desempenho e produtividade; atender as solicitagdes das UGB’s, assegurando o
nivel ideal de abastecimento dos seus estoques; organizar a estocagem dos materiais,
de forma a preservar a sua integridade fisica e condi¢cdes de uso, de acordo com as
caracteristicas de cada material, bem como para facilitar a sua localizagdo e manuseio;
manter controles dos estoques, através de registros apropriados, anotando todas as
entradas e saidas, visando a facilitar a reposicao e elaboracdo dos inventarios; solicitar
autorizacdo para reposi¢cdo dos materiais, conforme necessario, de acordo com as
normas de manutengdo de niveis minimos de estoque; separar materiais para
devolugdo, encaminhando a documentacdo para 0s procedimentos necessarios;
atender as solicitagbes dos usuarios, fornecendo em tempo hébil os materiais e pecas
solicitadas; controlar os niveis de estoques, solicitando autoriza¢@o para a compra dos
materiais necessarios para reposi¢cdo, conforme politica ou procedimentos
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estabelecidos para cada item; interagir com a area de vendas nos processos de
devolucdes de produtos pelos clientes, visando assegurar que os procedimentos e
politicas da empresa estejam sendo seguidos; contatar transportadoras e negociar
coletas de mercadorias, quando solicitado pelo cliente; contatar fornecedores para
solucdo de problemas relativos a falta de mercadorias; supervisionar a elaboragcédo do
inventario mensal, visando o ajuste de divergéncias com o0s registros contabeis;
elaborar o inventadrio mensal e anual, visando a conferéncia, fechamento e
comparacdo com os dados dos registros; manter a manutencdo da limpeza e
organizacdo do almoxarifado; executar outras atribui¢gdes afins.

AUXILIAR DE
LABORATORIO

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacdes de laboratério,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com normas estabelecidas e
orientagcdo superior; auxiliar na elaboracao de testes e ensaios quimicos de controle,
inspecdo e diagnose de materiais; efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de
laboratdrio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicao quando necessario;
auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para
possibilitar a realizacdo dos exames; preparar 0s equipamentos a serem utilizados nos
testes e ensaios de qualidade; encher, embalar e rotular vidros, ampolas e similares;
abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados em vidros,
vasos e similares; preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo
as anotacdes pertinentes, para possibilitar consultas ou informacdes posteriores;
manter atualizados os registros do departamento; anotar em relatérios os resultados
das analises e testes procedidos; comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja
providenciado o devido reparo; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIARDE
ADMINISTRACAO

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacgdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais; operar
microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacfes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis,
publicacbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a
tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou as autoridades competentes; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as
especificacbes com os documentos de entrega; receber, registrar e encaminhar o
publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacdes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relagbes, realizando os levantamentos necessarios; fazer célculos simples; manter
atualizados arquivos, fichas e assentamentos funcionais; executar outras atribuicées
afins.

ENCANADOR

Executar instalacdo, conserto e manutencdo de adutoras, redes de distribuicdo de
agua, registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexdes em geral, bem como
consertos de redes de esgoto; contribuir com os demais colaboradores da equipe, para
assegurar a execucgdo das tarefas dentro dos prazos e normas e POP’s — Padrdes
Operacionais estabelecidas; remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto,
possibilitando instalagcdes e consertos de redes de 4gua e esgoto; solicitar junto ao
chefe imediato os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos de
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trabalho para assegurar 0s recursos necessarios a execugdo das tarefas; realizar
implantacdo e ampliacdes de adutoras, redes de distribuicdo de agua e emissarios,
coletores de esgoto, conforme projetos e orientacdes superiores; executar ramais de
ligacbes domiciliares, industriais e outras, bem com leitura de consumo, cortes,
religacdes e mudancas de ligagBes de agua e esgoto; efetuar leitura junto aos
mostradores dos hidrémetros, registrando o consumo e anotando irregularidades,
seguindo as rotas dos enderecos previamente tracados; realizar entregas de faturas,
relatérios e informativos para os usudrios, prestando-lhes informacgdes sobre as
atividades de projetos do SAAE; vistoriar vazamentos ou defeitos nas instalacbes
hidraulicas de residéncias e edificios, tanto de dgua como de esgoto; auxiliar na
execucao e reparo das instalacdes laboratoriais, providenciando sua reposi¢cdo quando
necessario para sua operacionalizacdo e manutencao; preencher fichas relacionadas
aos trabalhos diérios, fazendo as anotacdes pertinentes, para possibilitar consultas ou
informacdes posteriores; contribuir com os superiores na avaliacdo dos resultados
obtidos pelo SAAE, objetivando atender as diretrizes e metas pré-estabelecidas no
plano de acéo; cumprir com os demais colaboradores, a aplicabilidade das normas de
higiene e seguranca do trabalho ou de outra natureza, participando de reunifes,
eventuais treinamentos ou empregando outros meios de informagdes, para assegurar
o cumprimento dos regulamentos e as condi¢cdes de seguranca; executar os trabalhos
de operagdo e manutencdo, de acordo com as normas e POP’s, procedimentos e
prazos preestabelecidos; contribuir ativamente para que os setores atinjam os padrdes
de qualidade e produtividade previstos nos planos e controles da producdo do SAAE;
zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;
executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE DE
ADMINISTRACAO

Atender a usuarios do SAAE, realizando o cadastramento de ligacdes e agua, esgoto e
outros; manter organizado os cadastros dos usudrios; realizar os lancamentos da
tarifas de agua e esgoto, bem como suas respectivas taxas pela colocagdo ou
substituicao de redes e ramais; emitir os relatérios e carregamento dos coletores para
a realizacao de leituras de consumo; realizar o cadastramento dos hidrébmetros e seu
respectivo registro de baixa para substituicbes e manutencdo, solicitando sua
aquisicdo quando necessario para reposicdo de estoque; emitir as faturas de
cobranca, mapas de faturamento e relatérios técnicos mensais; providenciar segundas
vias de faturas, bem como a unificacdo e desdobramento quando solicitado; emitir
avisos de cobranca das contas e controlar os parcelamentos de faturas, bem como as
notificagBes e ordens de servigos, buscando a satisfacao dos usuarios e colaboradores
do SAAE; aplicar multa ao usuéario quando ocorrer violagdo de hidrébmetros, ligages
clandestinas e outros, observado o regulamento e normas vigentes; expedir avisos de
corte e de restabelecimento do fornecimento dos servicos de agua e esgoto,
observado os prazos e normas vigentes, apds tentativas de conciliagcbes e
parcelamentos da divida; executar a cobranca amigavel de contribuintes inscritos na
divida ativa; emitir as certiddes para cobranga judiciais das dividas ativas; elaborar
programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracdo; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de
estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servicos e rotinas de trabalho;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento de assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do SAAE;
interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativos a assuntos de administracéo geral,
para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento; auxiliar o profissional da area na
realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir,
rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que
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exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; orientar a preparagéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos
de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracéo; elaborar e aplicar
pesquisas de satisfacdo do usuario, tabulando e analisando seus resultados, buscando
atingir as diretrizes e metas do plano de acdo do SAAE, aplicando acdes corretivas
aos indices nao atingidos e mantendo-os dentro do padrao de qualidade; colaborar
com o técnico da &rea na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo; coordenar as tarefas de classificacéo,
registro e conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos; coordenar a preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo,
selecionando os documentos administrativos que periodicamente se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; orientar os servidores
gue o auxiliam na execucédo das tarefas da classe; executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM
LABORATORIO

Adicionar quantidades determinadas de cloro, cal, fliior ou outros produtos quimicos ou
manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, para depura-la,
desodoriza-la e clarifica-la; preparar sob supervisdo técnica, solu¢cdes em diversos
padrbes, controlando-lhes a validade; efetuar andlises fisico-quimicos e bacterioldgicos
de agua realizando exames e testes especificos, através de instrumentacdo adequada
para obter controle de qualidade dentro dos pardmetros de portabilidade
estabelecidos; efetuar a manutencéo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques
de filtragem, para conserva-los em perfeito estado de conservacao; formular relatérios
de rotina diarias e mensais das UTA’s — Unidades de Tratamento de 4gua e ETE's —
EstacOes de Tratamento de esgoto; realizar a limpeza e desinfetar a aparelhagem, os
utensilios e as instala¢des de laborat6rio, utilizando técnicas e produtos apropriados,
de acordo com normas estabelecidas e orientagdo superior; efetuar e manter a
arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposicdo quando necessdario; manipular solugdes quimicas, selecionando
aparelhagem e material adequado, efetuando dosagens e preparando reagentes para
obter os meios necessarios as diversas analises laboratoriais; executar e/ou orientar a
preparacdo de vidrarias e diversos aparelhos de laboratorios, calibrando-os e
orientando a assepsia dos mesmos para assegurar a realizacdo das analises dentro
dos padrdes de qualidade exigidos; auxiliar na coleta e manutencdo de materiais
fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizacdo dos exames; encher,
embalar e rotular vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes do laboratorio,
colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares; preencher fichas
relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagfes pertinentes, para
possibilitar consultas ou informacgfes posteriores; comunicar ao superior imediato
qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a
fim de que seja providenciado o devido reparo; executar outras atribuicdes afins.

BIOQUIMICO E/OU
QUIMICO

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados; realizar
andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de amostras de agua bruta ou tratada, em
laboratdrio ou em campo, conforme especificagcbes e normas regulamentares, visando
o tratamento e o controle de qualidade da agua a ser consumida, bem como das aguas
utilizadas para quaisquer outros fins; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas
de amostras de esgotos (domésticos e industriais), tanto na caracterizacdo quanto no
monitoramento das etapas do tratamento e do efluente final; organizar e supervisionar
as atividades de laboratério relacionadas com as analises fisico-quimicas,
microbioldgicas e com o controle e monitoramento da qualidade e do tratamento da
agua e do esgoto; proceder a ensaio de materiais e responsabilizar-se pela execugdo
de testes laboratoriais e outras verificages para analise e comprovacéo da qualidade
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de agua, orientando e supervisionando o trabalho do laboratério e dos operadores das
estacdes de agua e esgoto; definir e propor critérios e técnicas de tratamento de agua
e esgoto, inclusive opinando em projetos de construgdo das unidades de tratamento;
participar do monitoramento das fontes alternativas de agua; participar da
programacao, organizacdo e promocao de eventos e atividades culturais no SAAE e
no municipio; divulgar a exibi¢édo de filmes educativos e de arte junto a comunidades e
escolas do municipio; pesquisar e desenvolver analises bromatoldgicas, valendo-se de
métodos fisicos, quimicos e microbioldgicos, para garantir a qualidade, grau de pureza,
conservacdo e homogeneidade dos alimentos e produtos relacionados a salde;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico; verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
gualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,
bem como dos resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle
dos exames realizados; fiscalizar e supervisionar farmacias, drogarias e industrias de
alimentos, a fim de orientar seus responsaveis quanto ao cumprimento da legislacéo
vigente; proceder a manipulacéo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
producéo de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados
e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; proceder a
manipulacdo, analise, estudo de reac¢des e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados; integrar a equipe de vigilancia sanitaria nas atividades
relacionadas a fiscalizacdo de géneros alimenticios; executar esbogcos e desenhos
técnicos atinentes a sua especializagdo, para orientar os trabalhos de execucéo e
manutencado das obras de saneamento; realizar programas junto a vigilancia sanitaria
e a farméacia municipal; realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de
atuacéo; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; articular suas atividades com a dire¢cdo técnica do SAAE e chefia de
operacbes, mantendo-os permanentes contato com 0s mesmos para possibilitar o
cumprimento das programacdes; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou em aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacdo; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CONTADOR

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controles contabeis, financeiros,
orcamentarios e patrimoniais; escriturar os livros de contabilidade obrigatorios e todos
0S necessdrios da organizacdo contdbil e levantamento dos respectivos balancos e
demonstracdes; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e langcamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugao orgamentaria, analisando
os documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; elaborar, organizar e assinar
balancetes, balancos e outros demonstrativos; responder pelo setor de contabilidade
técnico e fiscal; acompanhar a legislacdo especifica e da suporte a contabilidade de
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custos e seus centros; elaborar os devidos encaminhamentos de prestacdes de contas
a prefeitura e tribunal de contas, dando os devidos esclarecimentos, acompanhado
suas respectivas aprovagfes até seu arquivamento; participar de comissbes de
licitagBes, colaborando na elaboragéo dos processos de licitagbes e acompanhamento
dos mesmos desde sua abertura até o seu fechamento com a devida quitagédo e
encaminhamentos; realizar a escrituracdo sintética e analitica das matérias de
natureza orcamentaria, financeira e patrimonial; controlar a movimentacao de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de obrigacfes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa, contas bancarias e os recursos financeiros do SAAE;
analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execug¢do de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade
na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando
orientagcdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacédo aplicavel;
fazer pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos, custo, escritas,
assisténcia aos conselhos fiscais e quaisquer outras atribuicdes conferidas por lei aos
profissionais de contabilidade; analisar aspectos financeiros, contdbeis e
or¢camentarios da execug¢do de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentéria,
financeira, contébil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como
orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; supervisionar e orientar os trabalhos do técnico de contabilidade;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades do SAAE, da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situacbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO
SANITARIO E
AMBIENTAL

Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execuc¢ao de projetos de engenharia, civis
e ambientais, relativa as obras publicas de infra-estrutura e outras edificagfes,
estudando caracteristicas e especificagcdes, preparando plantas, or¢amentos de
custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, técnicas a serem empregadas,
para orientar a constru¢cdo, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes
técnicos e de qualidade exigidos; elaborar ou promover a elaboracdo e detalhar
projetos e célculos de engenharia, dentro de sua area especifica de atuacéo, em
especial de sistemas de abastecimento de &gua e esgotamento sanitério; prestar
assessoria a diretoria na contratacdo de projetos, obras e servicos de engenharia,
observando o prescrito nos planos diretores de dgua e esgoto; analisar processos e
aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais como
orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;
desenvolver estudos e propor novas técnicas e materiais nos servigos de manutencao
de equipamentos e sistemas, visando melhoria continua e adequagdo de
procedimentos as necessidades do SAAE; calcular os esforcos e deformacdes
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previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparacdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressbes de
agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; preparar o programa de execucao
do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras; dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a
medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrbes de qualidade e seguranca recomendados; fazer pericias e elaborar laudos
técnicos e relatodrios de visitas a obras ou instalagcdes do SAAE e de outras empresas
afins; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar orcamentos de
custos e especificacdes para editais de licitagcdo de obras e instalacdes destinadas ao
saneamento; planejar, incentivar, participar de atividades de educacgdo sanitaria e
ambiental a serem executadas, orientando os profissionais da area, juntamente com a
comunidade; contribuir na elaboracdo das normas de seguranca do trabalho,
ambientais e sanitérias, visando melhoria continua e adequagdo de procedimentos as
necessidades do SAAE; controlar e supervisionar sistemas de abastecimento de agua,
incluindo captacgédo, aducgéo, reservacgao, distribuicdo e tratamento de agua; controlar e
supervisionar sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias (esgoto) em
solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; controlar e
supervisionar a coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); estudar e
orientar os controles sanitarios do ambiente, incluindo o controle de poluicdo
ambiental; controlar vetores bioldgicos transmissores de doencas (artropodes e
roedores de importancia para a salde publica); fiscalizar e orientar as instalacdes
prediais hidrossanitarias; controlar e orientar o saneamento de edificacbes e locais
publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacéo e esporte em geral;
elaborar normas e acompanhar concorréncias; acompanhar e controlar a execucéo de
obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das
especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;
participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas
no municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades do SAAE e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; realizar a administracdo, gestdo e ordenamento
ambientais e 0 monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servicos afins
e correlatos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Significado de palavras. Nog¢des de numero: singular e plural. NogBes de género:
masculino e feminino. NogOes de tempos verbais: presente, passado e futuro. No¢des de pronomes pessoais e
possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacgdo, divisdo silabica, acentuacdo de
palavras béasicas e emprego de mailsculas. A elaboracdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a
resolucdo de questdes com base nas Normas Ortogréaficas atuais - tanto em tempo anterior como apdés a entrada
em vigor das disposicdes editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o
Acordo Ortogréafico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo
de transicéao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012 - conforme disp&e o paragrafo unico do artigo 2°
do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

MATEMATICA

Nocdes de operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragcao, multiplicacéo e divisdo. Nogbes de
sistemas de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Resolugao de situagdes-problema.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Acentuagdo gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢cBes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Crase. Regéncia. A elaboracdo das provas de Lingua Portuguesa
contemplara a resolucao de questdes com base nas Normas Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como
apoés a entrada em vigor das disposi¢des editadas por meio do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que
promulgou o Acordo Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990 - considerando a observancia
ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012 - conforme dispde o paragrafo unico
do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

MATEMATICA (exceto para os cargos AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE LABORATORIO,
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS)

NUmeros inteiros: operagfes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes
e propriedades. Razéo e proporcéo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagédo do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Raciocinio logico. Resolucao de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Nocdes Gerais de Classificacdo de Documentos. Organizacdo e atualizacdo de arquivos de documentos.
Redacdo de circulares, memorandos, oficios, relatorios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de
padrdes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagdes Administrativas. Conceitos e modos de
utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office e BR Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacédo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da Informacao.

3. AUXILIAR DE LABORATORIO

Nocdes basicas sobre vidraria. Nogdes basicas sobre lavagem de material e esterilizagdo (cuidado e manuseio
de material contaminado). Noc¢des bésicas sobre centrifugagdo. NogBes basicas sobre instrugdes, cuidados e
técnicas utilizadas na coleta de material biolégico. Manuseio e conservacao dos aparelhos e equipamentos de
laboratorio, limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental. Identificacdo, conservagdo e manuseio de
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materiais biolodgicos. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. No¢des
basicas de Quimica Geral e Bioquimica. Aplicagdo dos conhecimentos de preparo de solugdes. Introducdo a
Hematologia. Técnicas de coleta. Exame de urina. Preparacdo de meios de cultura para crescimento bacteriano.
Controle de qualidade no laboratorio de Andlise Clinica. Identificacdo, manuseio e preparo de materiais para as
andlises laboratoriais. Orientacdo e esclarecimento ao paciente. Conscientizacdo dos cuidados necessarios
(pessoal e material) no laboratério de Analise Clinica. Coleta do material para a realizagdo do exame. Nocdes
elementares do funcionamento do laboratdrio.

4. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentario; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene
- asseio; Fungdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades
de uso; Materiais Dentérios: Caracteristicas, Formas de Apresentagdo, Finalidades,Técnicas de Manipulagdo e
Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos: Caracteristicas e Finalidades; Direitos e

Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal)

5. MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS

Legislacdo de transito: Novo Caodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, etc.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdénimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. A
elaboracdo das provas de Lingua Portuguesa contemplara a resolugdo de questfes com base nas Normas
Ortograficas atuais - tanto em tempo anterior como apds a entrada em vigor das disposi¢fes editadas por meio
do Decreto Federal n® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortogréfico assinado em Lisboa em 16 de
dezembro de 1.990 - considerando a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2012 - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto -, durante o qual
coexistirdo a Norma atual e a nova Norma estabelecida.

MATEMATICA (apenas para o cargo ARTESAO)

Operagcdes com numeros reais. Minimo miltiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacao
do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de
medidas usuais. Noc¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio
I6gico. Resolugédo de situagBes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Nocdes Gerais de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37, CF).
Nocdes Gerais sobre Atos Administrativos. Nogdes de Licitagfes Publicas (Leis n. 8.666/93 e 10.520/2002 com
alteragdes posteriores). Nogdes de Processo Administrativo (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes posteriores). Nogdes
Gerais de Classificagdo de Documentos. Organizagdo e atualizagdo de arquivos de documentos. Redacdo de
circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes
estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunica¢des Administrativas. Conceitos e modos de utilizagao
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de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office e BR Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da Informacao.

2. EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e alteracdes posteriores); No¢des basicas da Lei
Maria da Penha (Lei Federal n. © 11.340/06 e alteracdes posteriores); Estatuto do Idoso (Lei Federal n.°
10.741/03); Nocdes basicas sobre a Politica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/2003 e alteracGes posteriores)
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Nocdes basicas sobre SINASE -Sistema
Nacional de Atendimento sdcio-educativo (Lei Federal n° 12.594/2012).

3. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nocdes Gerais de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37, CF).
Nocdes Gerais sobre Atos Administrativos. Nog¢Bes de Processo Administrativo (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes
posteriores). Codigo Municipal de Posturas (Lei Complementar n°® 001/1994 e alteragBes posteriores). Cadigo
Municipal de Obras (Lei Complementar n°® 002/1994 e alteragBes posteriores). Plano Diretor de S&o Gabriel do
Oeste (Lei Complementar n°® 23/2006 e alteracdes posteriores). Lei sobre o parcelamento do solo no ambito do
municipio de S&o Gabriel do Oeste (Lei Municipal n°® 811/2011 e alteracdes posteriores).

4. MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Legislacdo de transito: Novo Caodigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracéo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor,
regulagem e revisao de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios
simples, etc.

5. PROFESSOR ASSISTENTE

Estatuto da Crianga e do Adolescente; Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os
brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranc¢a; Desenvolvimento Fisico e Motor;
Necessidades Baésicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem; Lei de
Diretrizes e Bases.

6. TECNICO EM ELETRICIDADE

Manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, instalagbes e equipamentos elétricos. Circuitos elétricos.
Corrente alternada e eletromagnetismo. Eletricidade basica, no¢des béasicas de medidas elétricas, leitura e
interpretacdo de circuitos de comandos elétricos manuais, montagem de circuitos basicos de comandos elétricos
manuais, leitura e interpretacéo de circuitos de comandos elétricos automaticos, montagem de circuitos basicos
de comandos elétricos automaticos, protecao de circuitos elétricos de baixa tensdo, seguranga em instalacdes e
equipamentos elétricos, Corregao do fator de poténcia em baixa tenséo, instalagéo de circuitos elétricos basicos
prediais, eletrbnica basica. Interruptores, Lampada Incandescentes de descarga Mista. Instalacdo de lampadas -
three-way e four-way. Instalagbes elétricas predial e industrial. Normas da ABNT: NR 10, 101, 102, 5410.
Seguranca do trabalho: Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.).

7. TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e
dietética, psicologia aplicada a saude e salide mental; prevengéo e controle de infec¢des hospitalares, aplicagéo
de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de
desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execugdo
do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagédo tedrico-pratica: coleta de material
para exames; reconhecimento e descri¢cdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracéo
de medicamentos, realizagdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

nebulizagcdo; enemas, aplicacdo de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguran¢a; cuidados na
alimentacao oral e por sondas, realizar anatagdes de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pos-
morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatorio; Assisténcia de enfermagem materno-
infantil, a gestante, a parturiente, a puerpera, ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em
situagBes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas, Assisténcia de enfermagem na area de salde publica,
administracéo e conservagdo de imunobiolégicos, notificagdo de doengas transmissiveis; atuagdo nos programas
do Ministério da Salde (mulher, crianga, familia, doengas cronico degenerativas, idosos e vigilancia
epidemioldgica); educagédo em saude.

8. TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue -Introducéo e Metodologia de colheita de sangue. Composicéo e distribuicdo dos liquidos
organicos. Colheita convencional e colheita com vacutainer. Colheita de sangue arterial para gasometrias e
hemoculturas. Bioquimica -Principios, finalidade, armazenamento, cuidados e precau¢des com o uso dos
reagentes. Realizagfes de dosagens bioquimicas (procedimentos). Hematologia -Introdugdo a hematologia.
Hemograma (eritrograma e leucograma). Velocidade de Hemossedimentagdo (VHS). Coagulograma. Imunologia -
Definicdo de Imunologia. Conceitos teodricos de Antigeno, Anticorpo, Resposta Imune, Complemento;
Imunoglobulinas; Aglutinacédo; Sistema ABO; Sistema Rh; Tipagem sanguinea; Obtencdo de soros e plasmas;
Unidades de volume; Dilui¢bes; Teste de Coombs indireto; PCR; Fator reumatéide — Latex; Waaler Rose; ASLO;
VDRL; imunofluorescéncia; Imunodifusédo radial; Enzimaimunoensaio; ELISA. Microbiologia -Introducdo a
microbiologia. Preparos de meio de cultura. Técnicas de semeadura em bacteriologia e micologia. Principais
técnicas de coloragdo em microbiologia. Parasitologia -Preparo de laminas para esfregagos. Técnicas mais
utilizadas na rotina para o diagnostico de enteroparasitoses. Técnicas especificas de diagndsticos (fita gomada,
método de Bertman, método de Kato, utilizacdo de hemocultura, técnicas para diagnéstico de leischmaniose
viceral). Urianalise -Técnicas de colheita de urina. Cuidados e procedimentos na utilizagdo de tiras reativas na
urinalise. Teste confirmatdrios em urindlise (proteina, glicose, bilirrubina).

9. TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Anatomia e escultura dental; Prétese parcial fixa; Protese removivel; Prétese total; Prétese adesiva; Aparelhos
ortoddnticos; Materiais odontologicos; Materiais e técnicas de moldagem e modelagem; Materiais restauradores e
protéticos estéticos; Equipamento e instrumental protético; NogOes béasicas de oclusdo dentaria; Aspectos
relativos a atuacao profissional; Atribuicdes do técnico de laboratério de prétese dentéria; Exercicio ético e legal
da funcao de técnico em prétese dentéaria no Brasil.

10. TECNICO/INSTRUTOR DE INFORMATICA

Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes MS-DOS,
Windows (95, 98, 2000 e XP) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores.
Conceitos de protecdo e seguranga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para realizagdo de copia de seguranca (backup). Conceitos de organizagcdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Instalagdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para:
edicao de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicacédo. Tecnologias de
redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras 6pticas: fundamentos, padrées 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Protocolo TCP/IP. Conceitos de Rede Local. Segurancga da Informacao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (apenas para o cargo de PROFESSOR ASSISTENTE)

Etica no trabalho docente. Historia Social da Infancia, concepgao de infancia e de crianga. Cuidado e Educacéo
da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagodgica com
criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgéo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organizagcdo dos conteddos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na
Educacado Infantil. Organizacdo da Educagdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da crianga.
Politica Nacional de Educacado Infanti/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacdo Infantil/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Bésicos de Infraestrutura para
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Instituicbes de Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educacéo Infantil no Brasil/MEC Educac&o inclusiva.
Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo Il: arts. 7° a 24 e 53 a 69, Livro Il: Titulo I; Titulo II; Titulo IlI; Titulo V — arts. 131
a 140.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: paratodos os cargos.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Coesdo textual. Ortografia e acentuacdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de pardnimos, homdénimos e formas variantes. Emprego das classes de
palavras. Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo. Regéncia (verbal e nominal) e crase.
Concordancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragfes reduzidas. A
elaboragéo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de
janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo
Ortografico assinado em Lisboa em 16 de dezembro de 1.990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo
de transicao de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2012, - conforme disp8e o paragrafo Unico do artigo
2° do referido Decreto, durante o qual coexistirdo a norma atual e a nova norma estabelecida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagfes. 1.1 Supremacia da Constituicao.
1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Principios
fundamentais. 2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Direitos
politicos. 2.4 Partidos politicos. 3 Organizacdo do Estado. 3.1 Organizacao politico-administrativa. 3.2 Unido. 3.3
Estados federados. 3.4 Municipios. 3.5 Intervencdo do Estado no municipio. 3.6 Administracdo publica. 3.7
Disposicdes gerais. 3.8 Servidores publicos. 4 Organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Poder Legislativo. 4.2
Processo legislativo. 4.3 Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. 4.4 Tribunal de Contas da Unido. 4.5
Poder Executivo. 5 Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢cdes gerais. 5.2 Supremo Tribunal Federal. 5.3 Conselho
Nacional de Justica. 5.4 Superior Tribunal de Justica. 5.5 Tribunais regionais federais e juizes federais. 5.6
Tribunais e juizes do trabalho. 5.7 Tribunais e juizes eleitorais. 5.8 Tribunais e juizes militares. 5.9 Tribunais e
juizes dos Estados. 5.10 Fung¢Bes essenciais a Justica: Ministério Publico; advocacia e defensoria publicas. 5.11
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6 Controle da constitucionalidade: sistemas. 6.1 Acao
declaratéria de constitucionalidade e agéo direita de inconstitucionalidade. 6.2 Controle de constitucionalidade
das leis municipais. 7 Sistema Tributario Nacional. 7.1 Principios gerais. 7.2 Limitacdes do poder de tributar. 7.3
Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. 7.4 Reparticdo das receitas tributarias.

LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE (com Emenda 18/2011).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. 1.1 Anulacéo e revogacgdo. 1.2 Prescricao, decadéncia e preclusdo. 1.3 Improbidade administrativa.
1.4 Lei n° 8.429/1992. 2 Controle da administracéo publica. 2.1 Controles administrativo, legislativo e judiciario.
2.2 Dominio publico. 2.3 Bens publicos: conceito; utilizagdo; afetacdo e desafetagdo; regime juridico; formas de
aquisicdo e alienacéo. 2.4 Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico.
3 Contratos administrativos. 3.1 Conceito, caracteristicas e formalizagdo. 3.2 Execucao do contrato: direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extingdo, prorrogagdo e renovagéo do contrato.
3.3 Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisdo, resciséo e suspensao
do contrato. 3.4 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades. 3.5
Contratos de concesséo de servigos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1 Investidura e exercicio da fungao
publica. 4.2 Direitos e deveres dos servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1 Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5.2 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. 6 Principios
béasicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolucéo doutrinaria e reparagéo do dano.
6.2 Enriguecimento ilicito e uso e abuso de poder: sanc¢des penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito,

45



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

classificacao, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. 7.2 Concessao e autorizacdo dos servicos
publicos. 8 Organizagdo administrativa (nocdes gerais). 8.1 Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo administrativo: normas basicas no ambito da
administracéo federal (Lei n° 9.784/1999). 10 Intervengdo do Estado na propriedade: nogBes gerais; servidao
administrativa; requisicdo; ocupacdo; limitacdo administrativa. 11 Desapropriagdo: conceito; caracteristicas;
fundamentos; requisitos constitucionais; objeto; beneficiarios; indenizacdo e seu pagamento; desapropriacdo
indireta e por zona.

DIREITO CIVIL. 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracdo e interpretacdo. 2 Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens: conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdécios juridicos; requisitos;
defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negécios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos negécios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e forca
maior. 7 Direitos reais; espécies. 8 Direito das obriga¢cfes: modalidades; transmissédo; adimplemento e extingao;
inadimplemento. 9 Contratos: formacao; teoria da imprevisao; evicgdo; vicios redibitorios; extingao; espécies. 10
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor
artistico, estético, histérico e paisagistico.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. 2 Acao:
conceito; natureza juridica; condi¢@es; classificacdo. 3 Competéncia: conceito; competéncia territorial, objetiva e
funcional; modificagéo e conflito; conexao e continéncia. 4 Processo e procedimento. 4.1 Natureza e principios;
formacao; suspensédo e extingdo. 5 Pressupostos processuais e tipos de procedimento. 6 Prazos processuais:
disposicdes gerais, contagem, precluséo, prescricéo, penalidades (pelo descumprimento). 7 Sujeitos do processo:
partes e procuradores; juiz; Ministério Publico, serventuarios da justica, oficial de justica (funcBes, deveres e
responsabilidades). 8 Comunicagdo dos atos processuais: citagdo, intimacéo e notificagdo (conceito, forma,
requisitos e espécies). 9 Cartas precatoria, de ordem e rogatoria. 10 Capacidade processual. 11 Suspeicao e
impedimento. 12 Nulidades. 13 Competéncia interna: territorial, funcional e em razao da matéria. 14 Modificagdes
da competéncia. 15 Provas: no¢Bes fundamentais; espécies; testemunhas e peritos (incapacidade, impedimento
e suspeicao). 16 Procedimento ordinario: peticao inicial, resposta do réu, revelia, providéncias preliminares,
julgamento conforme o estado do processo, despachos, decisGes e sentengas (conceitos e requisitos). 17 Coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 18 Mandado de
seguranca individual e coletivo. 19 Acao civil publica e agdo popular. 20 Processos nos tribunais. 21 Processos
perante o STJ. 22 Recursos: no¢Bes fundamentais, fundamentos e pressupostos de admissibilidade. 23
Execucdo em geral. 24 Medidas cautelares. 25 Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. 26
Suspensao de seguranga, suspensdo de liminar e(ou) acorddo e suspensdo de tutela antecipada (Leis n°
8.437/1992, n° 9.494/1997 e n° 12.016/2009 e alteracdes). 27 Execucao fiscal (Lei n° 6.830/1980). 28 Prisao civil.
DIREITO TRIBUTARIO. 1 Poder de tributar e competéncia tributaria. 1.1 Sistema Tributario Nacional. 1.2
Principios constitucionais tributarios. 2 Norma tributéria: classificagdo dos impostos. 3 Obrigacdo tributaria:
espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengéo. 4 Crédito
tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicdo tributaria. 5
Pagamento e repeticdo do indébito tributario. 5.1 Decadéncia e prescricao do crédito tributario. 5.2 Consignacgao
em pagamento. 6 Tributos e suas espécies. 7 Tributos federais, estaduais e municipais (no¢des fundamentais).
DIREITO DO TRABALHO. Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. O contrato individual do trabalho: conceito,
elementos essenciais e acidentais. Distingédo entre relacdo de emprego e relacédo de trabalho. Sujeitos do contrato
individual de trabalho: empregado e empregador. Dos diversos tipos de empregados: urbano, doméstico, rural,
aprendiz, temporario, avulso. Dos trabalhadores ndo empregados: autbnomo, eventual, empreiteiro, cooperado,
estagiario. Empresa, sucessao de empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizacao: licita e
ilicita, responsabilidade subsidiaria. Contrato individual de trabalho: duracéo, nulidades, prescri¢cdo, decadéncia.
Contrato individual de trabalho e contratos afins: empreitada, mandato, sociedade, parceria rural, locacdo de
servigos. ldentificacdo profissional: a CTPS, os registros de empregados. Duracdo do trabalho: nogdes gerais,
jornada, intervalos. Retribuicdo do trabalho: remuneracao, salario, caracteristicas, formas de pagamento. Salario
minimo. Piso salarial. Salario-familia. Protecdo do salario: irredutibilidade, isonomia e equiparacédo salarial.
Componentes da remuneragao: gratificacdes, gorjetas, gratificagdo de natal. Retribuicdo indenizatéria do salério:
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adicional de horas extras, adicional noturno, adicional de transferéncia, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade. Repouso semanal remunerado. Férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato individual de
trabalho. Garantia do emprego e do tempo de servico: estabilidade, indenizagédo, FGTS. Extingdo do contrato
individual de trabalho: efeitos da cessacdo, justa causa do empregado, justa causa do empregador. Aviso Prévio.
O trabalho do menor. Seguranca e Medicina do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho: Acordo Coletivo de
Trabalho, Convencéo Coletiva de Trabalho e Direito de Greve.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e
Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Organizagdo e funcionamento da Justica do Trabalho:
Orgéos da Justica do Trabalho. Das Varas do Trabalho. Composicdo e Funcionamento dos Tribunais Regionais
do Trabalho. Composicao, Organizagdo e Funcionamento do Tribunal Superior do Trabalho. Corregedoria da
Justica do Trabalho. Servigos Auxiliares da Justica do Trabalho. Dos Oficiais de Justica Avaliadores: atribuicGes.
Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de jurisdigdo. Conceito de competéncia. Espécies de
competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de incompeténcia. Modificagdo da
competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho (ex ratione materiae). Competéncia em razdo da
pessoa (ex ratione personae). Competéncia em razao do lugar (ex ratione loci). Competéncia funcional ou em
razao da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho: Conceito.
Organizacao. Principios Institucionais. Fungdes Institucionais. Interesses e direitos metaindividuais tutelados pelo
Ministério Publico. O processo de dissidio individual: Atos processuais. Termos. Prazos. Nulidades. Prescricao.
Decadéncia. Partes e Procuradores. Assisténcia. Representagdo. Substituicdo Processual. Jus postulandi. O
procedimento ordinario do dissidio individual: Fase Pré-Processual: Comissdes de Conciliagdo Prévia.
Composicao e funcionamento. Competéncia. Postulagdo. Conciliacdo. Eficacia do termo de conciliagdo
extrajudicial. Fase Postulatoria: Peticdo Inicial. Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Conciliagdo. Resposta do
Reclamado. Compensacéo e Retencdo. Excecdes. Reconvencdo. Fase Probatéria: Onus da Prova. Depoimento
Pessoal. Depoimento Testemunhal. Prova Documental. Prova Pericial. Razdes Finais. Fase Decisoria: Decisao
da Causa, Sentenca: estrutura e requisitos. Custas e Emolumentos. Coisa Julgada. O procedimento sumarissimo
no processo trabalhista. Dissidios sujeitos ao Procedimento Sumarissimo. Peti¢do inicial e citagdo do reclamado.
Audiéncia de instru¢éo e julgamento. Resposta do reclamado e producédo de provas. Conciliagdo. Incidentes e
Excec¢Oes. Dissidio coletivo: Conceito. Poder normativo da Justica do Trabalho. Espécies de dissidios coletivos.
Partes no Dissidio Coletivo. Peticdo Inicial. Do comum acordo. Audiéncia de conciliagdo. Defesa. Julgamento.
Vigéncia. Data-base. Extenséo das Decisdes. Sentenca normativa. Acao de cumprimento. Recursos trabalhistas:
Conceito de recurso. Pressupostos recursais. Efeitos dos recursos. Recurso ex officio ou remessa oficial.
Interposicdo de recurso. Principio do non reformatio in pejus. Recurso adesivo. Juizo de admissibilidade. Recurso
ordinario. Agravo de instrumento. Agravo de peticdo. Embargos de declaracéo. Recurso de embargos no TST.
Recurso de revista. Recurso extraordinario. Agravo Regimental. Processo de execuc¢édo trabalhista: Conceito.
Execucgdo Proviséria e Execucdo Definitiva. Titulos Exeqliveis na Justica do Trabalho. Legitimidade ativa e
passiva. Execugdo contra a Fazenda Publica. Prescricao intercorrente. Aplicacao supletiva da Lei dos Executivos
Fiscais. Liquidacdo da sentenca. Impugnacgéo ao calculo. Mandado de citacdo e penhora. Embargos a execucao.
Expropriacdo dos bens. Embargos a expropriagdo. Embargos de terceiro.

3. AGENTE DE FISCALIZACAO

DIREITO CONSTITUCIONAL: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Principios fundamentais. Organizaco do
Estado. Reparticdo de competéncias. Administragcdo publica. Organizagéo dos Poderes Municipais (arts. 29, 29-A
e 30). Tributagdo e orcamento. Sistema tributério nacional. Finangas publicas. Da Ordem Econdmica e
Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional.

LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE (com Emenda 18/2011): Da Competéncia
Municipal. Da tributagdo municipal, da receita e da despesa e do orgamento. Da ordem econdmica e social.
DIREITO TRIBUTARIO: CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE (Lei
Complementar n° 250/1993 e alteragfes posteriores). LEl COMPLEMENTAR DO ISSQN (Lei Complementar n°
20/2005 e alteragBes posteriores).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Nogbes Gerais de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da
Administragdo Publica (art. 37, CF). Atos Administrativos. Poderes administrativos: vinculados, discricionarios,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. No¢cdes de Processo Administrativo (Lei n. 9.784/1999 e
alteracdes posteriores).

NOCOES DE DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Empresa: no¢do econdmica e juridica. Empresas no Direito
brasileiro. Sociedades - classificacdo das sociedades mercantis; Sociedades de fato e irregulares; sociedade de
capital e indUstria, em conta de participagdo. Sociedades por cotas e sociedade por a¢des: responsabilidade de
sécio/acionistas. Preferenciais ou prelagdo; Caracterizacdo da faléncia: efeitos da sentenca declaratéria de
faléncia sobre contratos do falido; classificacdo dos créditos; acdo revocatéria e pauliana; extingdo das
obrigacdes; concordata: créditos admitidos. Suspensiva e Preventiva.
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CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos, Campo de Aplicagdo, Ano Financeiro: periodo adicional e exercicio
financeiro; Regimes Contabeis; As VariagBes Patrimoniais, Receita Publica; Despesa Publica; Restos a Pagar;
Divida Publica; Regime de Adiantamento; Patrim6nio Publico; Balancos. Tomadas e Prestacfes de Contas;
Controle Interno e Externo; Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgcamento Publico:
Conceito; Principios; Créditos Orgamentarios e Adicionais; Classificagdes Institucional e Funcional Programatica.

5. ASSISTENTE SOCIAL

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas; Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa social:
Elaboragcdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servico Social e as Institui¢cdes:
Conceito de Instituices; Estratégia de Trabalho de Servico Social nas Instituicdes; Fundamentos Tedricos e
Eticos do Servico Social; Relacéo entre Teoria e Pratica do Servico Social; Etica Profissional; Estratégias;
Instrumentos e Técnicas de Intervengdo Social: Abordagem Individual e Coletiva; Diagnodstico; Atendimento
Assistencial: Familiar e Hospitalar. Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/2003 e alteracdes
posteriores). Norma Operacional Béasica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n. 8.069/90 e alteracBes posteriores); No¢oes béasicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n. °© 11.340/06
e alteragbes posteriores); Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/03); Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE -Sistema Nacional de Atendimento sOcio-educativo (Lei Federal n°
12.594/2012).

6. CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Basicos da Administracdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade, eficiéncia. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo,
objeto. Atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; No¢Bes Gerais de Licitagcdes e
contratos administrativos (Lei Federal n° 8.666/93 e 10.520/2002 com alteragdes posteriores)

CONTABILIDADE: Nocdes de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimonio:
Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contébeis e suas
variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Funcao, Estrutura, Balanco Patrimonial e Demonstragcao de Resultado
do Exercicio. Orcamento e Contabilidade Publica: Nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicacéo; objeto.
Regime Contébil: receitas; despesas. Orcamento Publico: nogbes gerais de orgamento — PPA, LDO, LOA;
conceitos; principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos
extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificagdo e estagios da receita publica. Despesa Publica:
definicdo, classificacdo e estagios da despesa publica. Escrituracdo de Operagfes Tipicas da Contabilidade
Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Legislacao Financeira: Lei Federal 4.320,
de 17 de margo de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000.

8. ENFERMEIRO

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Processo de Enfermagem; Prevencao
e controle de infec¢do hospitalar: Medidas de Biosseguranca; Principios, métodos e técnicas de esterilizacao;
Uso de Equipamento de protecéo individual. Cuidados com a manutencdo da integridade da pele, ostomias e
feridas. Farmacologia aplicada a enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e solugdes; Calculo de
diluicdo de medicamentos para adulto e em pediatria; Calculo de gotejamento e tempo de infusdo. Aspectos
historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional; Cédigo de
Etica e o processo ético de transgressbes e Penalidades; Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional; Entidades de Classe; Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Coédigo de
Processo Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem, aprovado pela Resolugdo COFEN 370/2010; Lei n°
7.498, do exercicio profissional de enfermagem, de 25/07/1986; Decreto n® 94.406, de 08/06/1987; Resolucao
COFEN 381/2011; Resolucdo COFEN-358/2009. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e semi-critico:
Conhecimento da fisiopatologia do agravo (Infarto agudo do miocardio, arritmias, angina, insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertenséo arterial, edema agudo de pulmé&o, insuficiéncia renal aguda e crdénica, doenga pulmonar
obstrutiva crbnica, asma, pneumonia, acidente vascular encefdlico, diabetes, choques de diversas etiologias,
septicemias, traumas, e cirurgias dos diversos sistemas; Atuacdo da(o) enfermeira(o) em situa¢des de urgéncia e
emergéncia; Atuacdo da(o) enfermeira(o) no centro cirlrgico; Assisténcia de enfermagem ao paciente na fase
terminal e ap6s a morte. Assisténcia de enfermagem na saude da mulher, da crianca e do adolescente no ambito
hospitalar. Prontuario e anotagdo de enfermagem. Técnicas de Enfermagem: Higiene e conforto: Procedimentos
relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto; Alimentacdo; Cuidado com o paciente apos
as eliminacdes. Limpeza da unidade do paciente. Transporte do paciente. Posi¢cdes para exames. Administragao
de dietas. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Oxigenoterapia e nebulizacdo. Cuidados com a
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traqueostomia e drenagem toracica. Fluidoterapia, balancgo hidrico. Coleta de material para exames laboratoriais.
Semiologia em enfermagem: Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica; Sinais Vitais; ldentificagdo de Sinais e
Sintomas por disfungdo de 6rgéos e sistemas, Exames Complementares. O processo saude-doenca no cuidar da
saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre salde-doenca. Enfermagem em Saude Publica: Atengdo
Béasica de Saude. Promogdo da Saude, Prevengdo de Doengas, Riscos e Agravos a Salde e Reabilitagdo do
cliente. Doencas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes.
Programas de Saude. Atuagdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a: Saude da Mulher.
Planejamento Familiar. Saude da Crianca e do Adolescente. Saude do Trabalhador. Saide do Adulto e do Idoso.
DST e AIDS. Tuberculose. Hanseniase. Hiperdia (Hipertenséo e Diabetes). Programa Nacional de Imunizagao.
Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educacdo Popular em Saude. Competéncia do enfermeiro no
gerenciamento do pessoal de enfermagem e de unidade de servico de enfermagem: Calculo de
dimensionamento de pessoal de enfermagem. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude.
Regulagéo, controle e avaliagdo do Servigo de Saude e de Enfermagem. Supervisdo e Avaliagcdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos materiais. Relacdes Interpessoais no
Trabalho. Legislagdes do SUS: Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

10. ENGENHEIRO CIVIL

Principios Basicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade, eficiéncia.
Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto. Atos administrativos
vinculados a atos administrativos discricionarios; Noc¢des Gerais de Licitagfes e contratos administrativos (Lei
Federal n® 8.666/93 e 10.520/2002 com alteracdes posteriores). Planejamento, Orcamento e Controle de Obras.
Acompanhamento de obras. Cronograma fisico-financeiro. Especificagdes técnicas de materiais, produtos e
servigos. Tecnologia das Construcdes. Canteiro de obras. Servigos preliminares. Locacdo da obra. Topografia.
Terraplanagem, movimento de terra. Fundacdes. Estruturas (formas, armagdo e concreto). Alvenarias.
Revestimentos. Pavimentagdes. Impermeabilizacdes. Materiais de Construgdo - Propriedades gerais.
Aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais). Cimento Portland. Agregados. Impermeabilizantes, uso de aditivos
no concreto. Estudo de dosagem do concreto. Preparo do concreto. Transporte do concreto. Langamento,
adensamento e cura do concreto. InstalagBes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalagdo e
seguranca das instalacdes prediais. Elementos das instalagcbes elétricas e telefonia residencial, hidraulicas,
sanitarias, gas GLP. Fundacdes - Tipos de fundacdes, aplicacdo e execugdo. Geotecnia, mecéanica dos solos.
Estrutura - Tipos de estrutura. Componentes de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢édo de vigas, flexdo de
lajes, tor¢do de lajes, trincas em pilares). Patologia e diagnéstico das estruturas de concreto armado e corrosao
de armaduras. Estruturas Metalicas. Analise Estrutural — Estruturas isostéticas e hiperestaticas. Diagramas de
esforgos em vigas e pérticos planos. Saneamento — Métodos de tratamento de esgoto. Estradas — Projetos.
Terraplanagem. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengéo de encostas, obras de terra.
Meio ambiente — conceitos basicos, administracdo, gestdo e ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagao
de impactos ambientais. Gerenciamento de recursos hidricos. Engenharia de Seguranca. Sistemas de
abastecimento de 4gua. Drenagem.

11. ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

Legislacdo Sanitaria e das Relagdes de Consumo, Controle em processo (fabricacdo e distribuicdo),
Monitoramento da qualidade sanitaria de alimentos (comercializacdo e manipulagdo), cujos tdpicos principais
estdo descritos a seguir. - Planejamento, execugdo e implantagdo de projetos de unidades de processamento
("plant lay-out", instalag@es industriais, equipamentos); Padroes de qualidade e identidade de produtos, aplicagao
destes padrfes pelas industrias, direitos do consumidor. Manutencé@o preventiva de equipamentos, visando a
garantia da qualidade do produto e da programacédo industrial. Qualidade da matéria-prima, que assegure um
produto industrializado saudavel, com alto rendimento e em condi¢cdes higiénico-sanitarias e nutricionais
apropriadas. - Métodos, técnicas e instrumentos aplicados em controle de qualidade, de determinacdo das
propriedades quimicas, fisicas, caracteristicas microbiolégicas, nutricionais e sensoriais dos alimentos.
Legislacdo federal, estadual e municipal relacionada a fiscalizagdo sanitaria de produtos e servigos afetos a area
de alimentos. Aspectos de interesse da salde em andlise de projetos de instalagdo, reforma ou expansdo de
industrias de alimentos, linhas de processamento, equipamentos e processos tecnolégicos para industrializagao
das matérias-primas alimenticias de origem vegetal e animal. Etapas de preparo e conservacao dos alimentos de
origem animal e vegetal, desde a selecdo da matéria prima, controle de qualidade final, cuidados na fabricagao
dos produtos alimenticios, até a colocagdo do produto no mercado. Avaliagdo de Risco, Caracterizagdo de Risco
e Comunicagdo de Risco, visando garantir a seguranca dos alimentos e a protecdo a saude da populagéo.
Legislacao: Estabelecida pela ANVISA/MS: - Lei Federal n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) e suas
alteracdes posteriores; - Lei 6437, de 20 de agosto de 1977 - Configura infrages a legislagcdo sanitéria federal,
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estabelece as sancdes respectivas, e da outras providéncias; - Lei n® 6.726, de 21 /11/ 1979 - D& nova redagao
ao paragrafo Gnico do art. 27 do Decreto-lei n° 7.841 de 8 de agosto de 1945 - Cadigo de Aguas Minerais.; -
Decreto Lei no. 986, de 21 /10/ 1969 - Institui Normas Basicas sobre Alimentos.; - -Portaria n° 326 SVS/MS de 30
de julho de 1997 "Condi¢bes Higiénicos-Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos
Produtores/Industrializadores de Alimentos".; - Portaria 1428/MS, de 26 /11/ 1993 - Aprova regulamento técnico
para inspegdo sanitaria de alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producédo e de
Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento de padrdo de
identidade e qualidade para servicos e produtos na area de alimentos.; - Resolugdo - RDC n° 275, de 21 /10/
2002(*) - Aprova o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagdo das Boas Préaticas de
Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.; - Portaria n © 1.469, de 29 de
dezembro de 2000 - Agua para Consumo Humano; - Resolucédo - RDC n° 54, de 15 de junho de 2000 - Agua
Mineral e Agua Natural; - Portaria n° 33, de 13 de janeiro de 1998(*) - Ingest&o Diaria Recomendada;- Resolug&o
- RDC n° 259, de 20/09/2002 - Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de Alimentos Embalados.

12. FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratorio e Cardio-Vascular; Clinica em
Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia
e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses; Equoterapia.

13. FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicéo de linguagem; Fisiologia da Fonacéo: processo de aquisi¢do, percepgao e producao
dos sons da fala; Fisiologia da audicdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes
cocleares; Intervencdo fonoaudioldgica nos distarbios da comunicacdo; trabalho em equipe multi e inter
disciplinar; Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia hospitalar; Codigo de ética profissional do
fonoaudiologo; Programas fonoaudidlogos de triagem. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do
emprego.

14. MEDICO PSF

1 - Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia & Salde: Sistema Unico de Saude: Histérico, principios e
diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizacao da atencado primaria. Programa de Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo saude-doenca das familias e do coletivo. Visita domiciliar
no contexto de saude da familia. Imunizag&o. Vigilancia epidemiol6gica na atencéo basica. Educagdo em saude.
Nocdes de biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil epidemiolégico e indicadores de salde; 2. Conceitos e
Fundamentos das Clinicas Basicas: Clinica Médica, Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. 3. No¢des Bésicas de
Urgéncias/Emergéncias na Préatica Médica. 4. Etica Profissional. 5. Atenc&o a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-
Natal. Planejamento Familiar. Preventivo do cancer ginecolégico (colo de Gtero e mama) Climatério. Prevencgéo e
Tratamento das Doencas Sexualmente Tranamissiveis — DST; 6. Atencdo a Saude da Crianca: Crescimento e
Desenvolvimento. Amamentacéo / Imunizagdo. Diarréia Aguda e Cronica da Crianga. Doencas Respiratérias na
Crianca. Parasitoses mais freqlientes. Doengas infecto-contagiosas mais frequentes. Doencgas dermatoldgicas. 7.
Atencdo a Saude do Adulto / Clinica Médica: Prevencdo, controle e tratamento da hipertensdo arterial.
Prevencao, controle e tratamento de Diabetes Mellitus Doengas respiratérias. Doengas infecto-contagiosas e
parasitoses. Doencas do trato digestivo. Doengas do aparelho urinario Atencao ao Idoso.

15. MEDICO VETERINARIO

O processo salde—doenca; determinantes do estado de salde da populagédo; indicadores do nivel de salde da
populagdo. Controle microbioldgico, fisico-quimico e sanitario dos produtos alimentares de origem animal.
Controle dos manipuladores de alimentos. Inspecao sanitaria em animais e estabelecimentos que comercializam
produtos de origem animal. Controle de zoonoses: leishmaniose visceral, raiva. Controle de animais peconhentos
e pragas urbanas. Acbes basicas de vigilancia ambiental em satde. Etica Profissional.

16. NUTRICIONISTA

Aleitamento materno; Dieta; Crescimento e Desenvolvimento Infantil; Habitos alimentares das criangcas em idade
pré-escolar e escolar: riscos para a salde e estratégias para intervenc¢do; Disturbios Nutricionais na Infancia e na
Adolescéncia, Programas de Nutricdo e Alimentacdo Materno-Infantil.

17. ODONTOLOGO PSF

ODONTOLOGIA DE SAUDE COLETIVA: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis de Aplicacéo.
Cariologia: Epidemiologia da céarie dentéaria. Fatores etioldgicos da doenca céarie. Dinamica do desenvolvimento
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da lesdo de cérie. Diagnostico e tratamento da céarie dentaria. Prevencdo em Odontologia: Prevencao a carie
dentaria e a doenca periodontal - Uso racional de fluoretos em Odontologia; Farmacocinética do Flior;
Toxicologia do Fluor - Selantes de Féssulas e Fissuras. Controle mecéanico da placa bacteriana - Técnicas de
escovacdo - Controle quimico da placa bacteriana - Clorexidina - Educacdo e motivacdo em Saude Bucal.
CIRURGIA ODONTOLOGICA: Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirdrgicas em Odontologia. Exodontias.
Remocgéo de dentes inclusos e/ou impactados. Biopsias. FARMACOLOGIA: Analgésicos. Antiinflamatorios.
Antibidticos. Anti-hemorragicos. RADIOLOGIA: Técnica da bissetriz. Técnica do paralelismo. Técnica de Clark.
ENDODONTIA: Emergéncia em Endodontia. Tratamento das Biopulpectomias. Tratamento das
Necropulpectomias. VI. ODONTOPEDIATRIA: Psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denti¢cao
mista. Anestesia em Odontopediatria. Tratamento endoddntico dos dentes deciduos. DENTISTICA: Dentistica
ndo restauradora: tratamento da doencga carie. Cimento de londmero de Vidro: Indicacdes e contra-indicacdes.
Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicagdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indicacdes
e técnicas de aplicagdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Téatica operatoria. SAUDE
PUBLICA, SAUDE DA FAMILIA E VIGILANCIA A SAUDE: Sistema Unico de Saude: Historico, principios e
diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizacdo da atencdo primaria. Programa de Saude da Familia:
diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de saude da familia. Vigilancia
epidemiologica na atencdo basica. Educagdo em saude. Nocgdes de biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil
epidemioldgico e indicadores de salde.

18. PEDAGOGO (SEMAS)

Evolucdo Histérica da Gestdo Educacional. O Gestor e seu Perfil de Lider. O planejamento e a organizagao
educacional. A relagdo familia/escola no processo de ensino e aprendizagem. Politicas Educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB - Lei Federal n°® 9.394, de 20.12.96). Politica Nacional da Assisténcia Social
(Lei n° 8.742/2003 e alteracdes posteriores). Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social —
NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e alteracdes posteriores); Nocdes
basicas da Lei Maria da Penha (Lei Federal n. © 11.340/06 e alteragcbes posteriores); Estatuto do Idoso (Lei
Federal n.° 10.741/03); Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; SINASE -Sistema
Nacional de Atendimento sdcio-educativo (Lei Federal n°® 12.594/2012).

19. PEDAGOGO ESCOLAR, PEDAGOGO TECNICO, PEDAGOGO TECNICO EM INSPEGAO ESCOLAR

1. EDUCACAO ESCOLAR: DESAFIOS, COMPROMISSOS E TENDENCIAS: A) A relevancia do conhecimento,
as exigéncias de um novo perfil de cidadéo e as atuais tendéncias da educacéo escolar; B) Curriculo e cidadania:
saberes e préticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; C)
Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacao
especial; D) Escola como espaco de incluséo, de aprendizagem e de socializagdo; E) Pedagogias diferenciadas:
progressao continuada, corregdo de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacéo do curriculo e da trajetoria
escolar. F) A construgdo coletiva da proposta pedagodgica da escola: expressdo das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; G) O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da préatica docente e da gestdo escolar; H) O envolvimento dos professores na atuagao dos
conselhos e das instituicdes escolares com vistas a consolidagao da gestdo democrética da escola; 1) O processo
de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento da pratica docente e dos avangos
da aprendizagem do aluno; J) O convivio no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar
saberes, de construir valores de uma vida cidadd e de desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis; K) O papel do professor na integracao escola-familia; L) A formacao continuada como condigéo de
construcdo permanente das competéncias que qualificam a prética docente. M) O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo; N) O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras; O) O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem do aluno; P) O reforgo e a recuperacgao: parte integrante
do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e
de ritmos dos alunos; Q) Os ambientes, os materiais pedagdgicos e 0s recursos tecnoldgicos a servigo da
aprendizagem; P) A relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responséaveis. 2. GESTAO ESCOLAR; Legislagdo Educacional: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao
229. Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 -
Disp8e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n°
02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB n° 22 de
11/12/98 e Resolugdo CNE/CEB n° 01 de 07/04/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil; A educacao basica nos Planos Nacional de Educagéo — Lei N. © 10.172, de 9 de janeiro de 2001, e Plano
Estadual de Educagéo. Lei N.° 2.791, de 30 de dezembro de 2003. Resolugdo CNE N. ° 2, de 11 de setembro de
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2001. Resolucédo CNE N° 03 de 26 de junho de 1998. Deliberagdo CEE/MS n. ° 6363/01. Deliberacdo CEE/MS n°
7828/05. Deliberagdo CEE/MS n° 7844 de 02 de agosto de 2005. Deliberagdo CEE/MS N° 8144, de 09 de
outubro de 2006. Lei Federal n°® 10793, de 1° de dezembro/2003. Lei Federal n°10639, de 09 de janeiro de 2003.
Lei Federal n°®11.114 de 16 de maio de 2005.

20. PROFESSOR REGENTE DE ARTES

Artes Cénicas: historia das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral das artes;
historia e ensino da artes no Brasil; teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao; a obra de arte
e sua recepc¢do; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicacdo na contemporaneidade.
Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias
educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; visao interdisciplinar do conhecimento musical.
Danca: histéria da danca; papel da danga na educacédo; estrutura e funcionamento do corpo para a danga;
proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangcas como manifestacdes culturais.

21. PROFESSOR REGENTE DE CIENCIAS

O conhecimento cientifico: evolucdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizagcdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questfes sociais: ambiente, salde, orientacdo sexual, ética e pluralidade
cultural. Relag&o entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua agao sobre o ambiente; principios basicos
que regem as funcdes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptacoes
ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio:
salde e orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugao;
reproducdo, hereditariedade. Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, leis, relagbes e principios basicos;
interacdes e transformacdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fisica: conceitos, leis, relagBes e principios
bésicos.

22. PROFESSOR REGENTE DE EDUCAGAO FiSICA

Dimensdes histéricas da Educacéo Fisica. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacao
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacgédo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao
Fisica; as questfes de género e o sexismo aplicados a Educacgédo Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da
cultura corporal de movimento. Dimens@es biol6gicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas
fisiologicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagéo
Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Bésica - significados e possibilidades: as diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola; Educacgdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola: competicdo,
cooperagdo e transformacao didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.

23. PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicdes da Psicogénese da Lingua escrita. Adaptagdo na
Educacdo Infantii e o papel do professor. A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e
Organizacao do tempo e do espago na Educacédo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas,
historias). As contribuicbes de Rousseau, Froebel e Pestalozzi para infancia e a Educacéo Infantil. A teoria de
Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios. A perspectiva sociocultural de
Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A importancia do brincar e a brincadeira.
Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil-RCNEI/MEC.

24. PROFESSOR REGENTE DE GEOGRAFIA

Evolucdo do pensamento geogréafico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as acdes humanas sobre a
natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de industrializagéo; o processo de urbanizacgao; o
espago agrario; o papel do Estado na organizagdo do espaco; a dindmica demografica; globalizacdo e
geopolitica. O ensino de Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representagdes cartograficas.

25. PROFESSOR REGENTE DE HISTORIA

Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; selegdo e organizacdo de contetdos histéricos; metodologias do
ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento
historico contemporaneo: saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade. Histéria do Brasil e a
construcao de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria
brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais
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e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade
Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com
a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Ou

As comunidades primitivas. As sociedades agrarias: Egito. As sociedades escravistas: Grécia e Roma. Transi¢do
do escravismo para o feudalismo. O feudalismo. Transicdo do feudalismo para o capitalismo — Crise do
feudalismo; Absolutismo; a formacgao dos Estados Nacionais; Mercantilismo; Reforma Protestante; Renascimento;
Expansao Maritima/ Colonizagdo da América. Brasil-Col6nia. Decadéncia do Antigo Regime e a Consolidagéo do
Capitalismo-lluminismo; As revolug8es burguesas (A Revolugdo Inglesa e a Revolugdo Francesa); a Revolugao
Industrial; As lutas do proletariado europeu. A crise do Sistema colonial- A independéncia dos Estados Unidos; As
independéncias na América Latina; O processo de Independéncia do Brasil. A expansdo do capitalismo e a
divisdo internacional do trabalho — o imperialismo; A América Latina no século XIX; o Império brasileiro. Século
XIX — A Primeira Guerra Mundial; A Revolugdo Russa; O Periodo entre guerras: a crise de 1929, o fascismo e o
nazismo; a Segunda Guerra Mundial; a Guerra Fria; o bloco capitalista e socialista; a descolonizacdo da Africa e
Asia; O mundo pds Guerra Fria. O Brasil no século XX: A Republica Velha; A era Vargas (1930-1945); A
Republica Populista (1945-1964); A ditadura militar; O Brasil no final do século XX.

26. PROFESSOR REGENTE DE INGLES

English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher
development and teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches,
techniques and resources; the four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing
materials.

27. PROFESSOR REGENTE DE MATEMATICA

Conjuntos: nimeros e operacdes. Equacdo e inequagdo de 1.° e de 2.° graus. Fungdo de 1.° e de 2.° graus;
grafico de fungBes. Polindmios. Porcentagem. Juros. Espago e forma: sistema de coordenadas cartesianas,
mapas. Geometria. Medidas: capacidade, tempo, massa, temperatura. Leitura e interpretacdo de gréaficos e
tabelas. Probabilidade. Objetivos e selecdo de conteidos da Matematica no Ensino Fundamental. Aprender e
ensinar Matematica no Ensino Fundamental: o professor e o saber matematico; o aluno e o saber matematico; as
relagbes professor-aluno e aluno-aluno. A resolugdo de problemas e o ensino-aprendizagem de Matemaética.
Avaliacdo em Matematica. Meios para ensinar e aprender Matematica no Ensino Fundamental: possibilidades da
historia da Matematica; jogos nas aulas de Matematica; o uso das calculadoras.

28. PROFESSOR REGENTE DE PORTUGUES

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes; ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, fungdes, andlise; lingua oral e escrita; variagfes linguisticas; norma padréo. O texto: tipologia
textual; intertextualidade; coesé@o e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e
producéo de textos. Literatura brasileira.

29. PROFESSOR REGENTE DOS ANOS INICIAIS

Matematica: NUmeros racionais - operacdes; estabelecimento de relagbes entre nimeros racionais, tais como
“ser multiplo de”, “ser divisor de”; Sistema de Numeragdo Decimal e aplicacdo das regras desse sistema para
leitura, escrita e representacdo dos nimeros racionais na forma decimal, fracionaria e percentual; situagdes-
problema com numeros racionais; localizagdo na reta numérica de nUimeros racionais; situagdes-problema
envolvendo a ideia de proporcionalidade e combinatéria; porcentagem em situacdo-problema e regra de trés
simples; sistema monetario brasileiro em situagdo-problema. Espaco e Forma: situagdes-problema que envolvam
a interpretacdo da posi¢do de pontos e coordenadas cartesianas (leitura de plantas, mapas e croquis); distingao
de figuras bidimensionais e tridimensionais, com o estabelecimento de relagdes entre elas; classificacdes de
figuras tridimensionais segundo critérios diferenciados, tais como: corpos redondos; prismas/piramides;
classificacao de figuras bidimensionais segundo critérios tais como: regulares e ndo-regulares, nimero de lados
dos poligonos; medidas dos lados; angulos, vértices e posicao relativa entre segmentos. Grandezas e Medidas:
situagBes-problema envolvendo célculo, grandezas de perimetro, comprimento, massa, capacidade, area, volume
e tempo com o uso das medidas padronizadas. Tratamento da informacao: leitura e interpretacdo de dados
expressos em tabelas e gréaficos de barras, de setores e pictéricos; significado da média aritmética. Resolucéo de
problemas e associacdo de informacdo em tabela/graficos. Lingua Portuguesa: Alfabetizacdo e letramento;
Psicogénese da lingua escrita; Consideracdes tedricas (objetivos e funcao social da alfabetiza¢éo; Concepcao de
infancia; Concepcdo de movimento e ludicidade na infancia); Fundamentos de alfabetizagdo (Dos métodos as
propostas didaticas); Fundamentos e metodologias do ensino da Lingua Portuguesa (Concepcao o de lingua,
concepgdo de linguagem, concepcado de texto: Géneros e tipos, histérico da linguistica); Objetivos do ensino de
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lingua portuguesa; Texto como unidade de discurso; Diversidade de géneros textuais; Importancia da linguistica
para a apreensdo do codigo escrito (Relacdo fonema/Grafema); Consideracdes metodoldgicas para a
alfabetizacao; Itineréarios cientificos e culturais do ensino da lingua portuguesa; Avaliacdo da aprendizagem no
ensino da lingua portuguesa; Abordagem social dos conteldos por meio de seus fundamentos; Gramatica em
contexto semantico interativo: Letra; Fonema; Ordem alfabética; Silaba; ortografia; Emprego de letras maiuscula
e minascula; Divisdo silabica; Acentuacdo gréfica; Classes gramaticais; Frases; Oracdes; Periodos simples;
Discursos direto e indireto; Paragrafacdo; Segmentacédo de palavras; Frases e texto; Pontuagdo; Concordancias
nominal e verbal; Coeséo e coeréncia; Significado e sentido de palavras e expressdes; Denotacéo e conotacao;
Figuras de linguagem; Sequéncias tipologicas (Narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo e preditivo) e diferentes
géneros textuais. Historia: Fontes Histéricas; Temporalidades: tempo histérico e tempo cronoldgico.
Descobrimento, conquista e colonizagdo das Américas; Expansdo maritima de Portugal. A conquista e
colonizacao das terras brasileiras pelos portugueses; A escraviddo de trabalhadores vindos da Africa; economia,
sociedade e politica no Brasil-Colonia; os jesuitas; Brasil Independente; Brasil Império: reinados, Guerra do
Paraguai, economia, cultura e politica. Brasil Republica: Republica Velha, Repuiblica Getulista; Republica
Populista. Brasil p6s 1964: golpe militar, governo militar, anistia, a Nova Republica, Nova Constituicdo. Ciéncias:
Ser humano e saude: alimentacdo; higiene dos alimentos, do corpo e do ambiente; prevencdo a doencas:
caxumba, rubéola, catapora, sarampo, dengue, AIDS, e DST; funcionamento do corpo humano - relacéo entre
sistemas e fungdes. Vida e ambiente: animais e plantas - caracteristicas principais; ecossistema regional; cadeia
alimentar; medidas de preservagdo e conservagdo ambiental; a importancia da energia solar; composicao e
propriedades do ar, do solo e da agua; histéria natural do planeta. Formas de degradacdo ambiental: lixo,
assoreamento, queimada e desmatamento. Terra e universo: origem do universo; movimentos de rotagdo e
translagdo: ritmos didrios e anuais; O que € histéria natural do planeta; Mudangas climaticas ambientais.
Geografia: Introducéo a Geografia: caracterizagdo da area de geografia; aprender e ensinar geografia, objetivos
gerais de Geografia. A cartografia como instrumento na aproximacao dos lugares: localizacdo espacial, pontos
cardeais e colaterais, gréaficos, convencdes cartograficas, legenda, mapas, coordenadas geogréaficas/paralelos e
meridianos; fusos horéarios: os movimentos da terra, as estagfes do ano: solsticio/equindcio: os hemisférios
terrestres. O nosso espaco de vivéncia: A paisagem natural e a paisagem cultural; o Brasil e sua divisdo politica e
regional. Estudo da terra: continentes, oceanos e a localizacéo espacial do Brasil. O trabalho no campo e na
cidade, zona rural e zona urbana e a migragcao como ferramenta de formagdo dos centros urbanos: éxodo rural.
Meio ambiente: conceitos de educacdo ambiental; preservacédo, conservacdo e desenvolvimento sustentavel.
Danos ambientais, degradacao e poluicéo.

30. PSICOLOGO

A ciéncia psicoldgica e as diferentes abordagens dos processos psicologicos na pratica profissional; Desafios da
Psicologia na realidade brasileira; modelos tedricos e praticos que orientam a pratica profissional do psic6logo no
servigo publico de assisténcia social: o lugar do psicélogo na rede de assisténcia social nos diferentes niveis de
intervencdo (CRAS/ CREAS / ABRIGOS, etc); O SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); o desafio da
integracdo de politicas publicas - salde e assisténcia social; Psicologia e a ética; psicologia e saude publica:
modelos tedricos e praticos que orientam a pratica profissional do psicélogo na salde; o lugar do psicologo na
rede de saude nos diferentes niveis de intervencéo (baixa, média e alta complexidade): da clinica tradicional para
a clinica ampliada; atuacéo do psicologo na equipe interdisciplinar; a psicopatologia: as bases tedricas da
psicopatologia como subsidio para as praticas clinicas. A clinica das estruturas. Sistemas Internacionais de
Classificac&o dos Transtornos Mentasi CID e DSM; Pareceres. Laudos. Relatérios; CAPES; Alcool; Drogas.

31. PSICOLOGO EDUCACIONAL

A educagdo como processo social, Marcas histéricas e epistemoldgicas da Psicologia e sua histéria com a
educacao, historia das politicas de educacdo no Brasil. Legislacdo...Psic6logo e educacdo; a instituicdo,
conservacao e mudancas sociais. Modelos tedricos e praticos que orientam a pratica do profissional do psicélogo
na atividade de educacdo: o que faz mesmo um psic6logo na escola? A relagdo educativa e a aprendizagem
escolar. Estratégias de intervencgéo.

32. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cadigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamica
e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformacéo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atengdo a saude da populagéo assistida em

terapia ocupacional. A problemética da efetivagdo da cidadania da populagéo assistida em terapia ocupacional,
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pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a saude das
pessoas portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e cinesioldgico), bem como as abordagens
corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra-
hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdao da nao
internagdo do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em
hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no
desenvolvimento neuro-psicomotor. Andlise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Andlise critica da
assisténcia e da atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia
mental em nosso pais. Analise das relagdes entre saude e trabalho.

I - NogBes de anatomia humana incluindo 6rgédos e sistemas. Andlise cinesiolégica dos movimentos. Prova de
funcdo muscular. Goniometria. Nogfes de fisica: alavancas e polias. Desenvolvimento neuro - psicomotor da
crianca. Uso de técnicas de enfaixamento. Fisiologia da contracdo muscular. Administracéo aplicada (A.T.O). Il —
Cinesioterapia aplicada (ADM, for¢a muscular, coordenacdo). Terapia Ocupacional aplicada a reabilitacdo
profissional. Atividades de vida diaria (A.V.D). Andlise de atividades da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
residencial: métodos e técnicas. Patologias, avaliagdo, prevencdo de incapacidades, prescricdo e tratamento
terapéutico ocupacional nas seguintes areas: doencas do aparelho locomotor (ortopedia, traumatologia,
reumatologia); portadores de paralisia cerebral; neurologia; deficiéncia mental; psiquiatria; geriatria; pediatria;
hanseniase; Etica - codigo de ética profissional.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (apenas para o cargo de PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO
INFANTIL)

Func&o social da Educacéo Infantil. Etica no trabalho docente. Historia Social da Infancia, concepgao de infancia e
de crianca. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na
pratica pedagégica com criancas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagédo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acado: planejamento, sele¢cdo e organizagdo dos conteddos na
Educacao Infantil. Avaliagdo na Educacéo Infantil. Organizacdo da Educacao Infantil centrada no processo de
desenvolvimento da crianga. Politica Nacional de Educacgéo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacgéo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Béasica/MEC.Parametros Basicos de
Infraestrutura  para  Instituicdes de Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educacdo Infantil
no Brasil/MEC Educacéo inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei
Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II: arts. 7° a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo I; Titulo II;
Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (exceto para o cargo de PROFESSOR REGENTE DE EDUCACAO
INFANTIL)

Concepcdes de Educacéo e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho
docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo
do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visado interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de
acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acao: planejamento, sele¢do e organizagdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizagdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. O processo de construcao da escrita e da leitura como
pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a
linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacéo inclusiva. Gestao do plano de ensino.
Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal n.°9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I;
Titulo II: arts 7° a 24 e 53 a 69, Livro II: Titulo I; Titulo II; Titulo lll; Titulo V — arts. 131 a 140.
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A Comissao do Concurso Publico,

Nome:

N.° de inscri¢ao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Telefones:

Questionamento:

Embasamento:

, de de 2012.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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