
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS 

EDITAL n. 01/2012 

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS 

A Presidente da Comissão Organizadora, instituída pela Portaria Nº 252/2012 , torna público, para 
conhecimento dos interessados, a realização do Concurso Público de Provas para o provimento de 
cargos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Aquida uana/MS , de acordo com as 
condições e normas contidas neste Edital e na legislação de pessoal em vigor, Lei  nº. 1.231/91 – 
Estatuto do Servidor Público Municipal, e também das Leis 2.230/2012, 1.852/2002, 1.733/2000 e 
2.131/2009, cujas inscrições estarão abertas no período de 09 a 18 de abril de 2012.  
 

1. Das Disposições Preliminares: 

1.1 - O Concurso será regido por este Edital e pelos diplomas legais e regulamentares referentes ao 
assunto. 

1.2 - O Concurso visa selecionar candidatos para o exercício dos existentes do Quadro Permanente da 
Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS , estabelecidos e regulamentados pela Lei nº. 1.231/91 
– Estatuto do Servidor Público Municipal, e também das Leis 2.230/2012, 1.852/2002, 1.733/2000 
e 2.131/2009  

1.3 - O número de vagas, cargos, carga horária, escolaridade e vencimento inicial são os constantes no 
Anexo I deste Edital. 

1.4 - As vagas abertas e oferecidas serão preenchidas, atendendo o interesse e a conveniência da 
administração, dentro do prazo de validade do concurso. 

1.4.1 - Durante o período de validade do Concurso, o número de vagas poderá ser acrescido na 
forma estabelecida na legislação em vigor e seu preenchimento se dará pela ordem de 
colocação.  

 

2. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Deficiênc ia:  

2.1 - Os candidatos portadores de deficiência participarão em igualdade de condições com os demais 
candidatos no que se refere a provas, conteúdos programáticos, critérios de avaliação e de 
classificação, assim como à duração, ao horário e ao local de realização das provas, conforme o 
estabelecido neste Edital. 

2.2 - Aos candidatos portadores de deficiência, aprovados no Concurso serão reservados 10% (dez por 
cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiência seja compatível com o exercício das 
atribuições do cargo, observando-se os dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298, de 
20 de dezembro de 1999. 

2.2.1 - A aplicação do percentual estabelecido no item 2.2 se dará por categoria, utilizando somente 
números inteiros, com arredondamento para 01 (uma) vaga, quando a fração for maior que 1/2 
(meio). 

2.3 - Para concorrer a uma dessas vagas o candidato deverá: 

a) no ato de inscrição, declarar-se portador de deficiência; 

b) encaminhar, quando realizar a inscrição via internet, ou entregar laudo médico original, emitido 
nos últimos três meses, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença (CID), e a 
causa de deficiência. 

2.3.1 - O candidato portador de deficiência deverá entregar, no ato de inscrição, pessoalmente ou por 
procurador, o laudo médico a que se refere o item anterior. 

2.3.2 - O candidato após realizar sua inscrição via Internet deverá encaminhar o laudo médico, via 
SEDEX ou AR (Aviso de Recebimento), para o endereço abaixo, devendo ser postado 
impreterivelmente até o dia 18 de abril de 2012 

 



 

Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS  
Comissão Organizadora do Concurso Público2012 
Rua Luiz da Costa Gomes n. 711 – Bairro Cidade Nova  
Aquidauana/MS   -  CEP 79.200-000   
 

2.3.3 - O laudo médico não será devolvido e não serão fornecidas cópias desse laudo. 

2.4 - O candidato portador de deficiência poderá requerer, no ato da inscrição, tratamento diferenciado 
para o dia de realização das provas escritas, indicando as condições de que necessita para a sua 
realização na Ficha de Inscrição ou na solicitação de inscrição via Internet, mediante apresentação 
de laudo médico que justifique atendimento especial, entregue nos termos do item 2.3.2 deste 
Edital. 

2.5 - O candidato portador de deficiência que não realizar a inscrição conforme normas constantes 
neste Edital, perderá o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condição e 
acarretará o não-atendimento às condições especiais para realizar a prova, não podendo impetrar 
recurso em favor de sua decisão. 

2.6 - A não-observância do disposto no item 2.3 ou a não habilitação como portador de deficiência pela 
perícia médica acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos em tais 
condições. 

2.7 - O candidato que no ato de inscrição se declarar portador de deficiência, se aprovado no concurso, 
figurará na listagem geral de candidatos, para divulgação dos resultados e respectiva 
classificação, além de figurar, também, em lista à parte com a sua classificação, tão somente para 
efeito de conhecimento. 

2.8 - As vagas previstas no item 2.2 deste Edital, que não forem providas por falta de candidatos 
portadores de deficiência ou por reprovação no concurso ou na perícia médica, por 
incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo, serão preenchidas pelos demais 
candidatos, observada a ordem de classificação. 

 

3. Dos Requisitos para Investidura no Cargo:  

3.1 - São requisitos básicos para a contratação e exercício do cargo: 

a) ter sido aprovado no Concurso Público; 

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado; 

c) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeação; 

d) estar em gozo dos direitos políticos e civis; 

e) estar em dia com as obrigações eleitorais; 

f) estar em dia com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo masculino; 

g) comprovar a escolaridade e os requisitos básicos exigidos para o exercício das atribuições do 
cargo, quando da convocação a contratação; 

h) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovado mediante 
exame médico-pericial;  

i) comprovar que não incorre em acumulação ilícita de cargos, conforme o estabelecido em Lei; 

j) apresentar outros documentos pessoais que se fizerem necessários, e requisitados quando da 
convocação para posse; 

l) apresentar quando da convocação, documento comprobatório de Registro no Conselho de 
Entidade de Classe, quando o exercício profissional daquele cargo ou função assim o exigir; 

m) não ter sofrido penalidade no serviço público municipal nos últimos 5 (cinco) anos, na forma da 
legislação vigente; 

n) não ter sofrido condenações por crimes no exercício de atividades do serviço público; 



o) aos candidatos aos cargos de  Agente Comunitário de Saúde deverão, no ato da 
apresentação dos demais documentos, comprovar residência na área de atuação para onde 
realizarem sua inscrição, através de contas de água, luz, telefone, contrato de aluguel, 
declaração de associação comunitária ou de autoridade policial. 

p) cumprir as determinações deste Edital; 

3.2 - A não-comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1, inclusive aqueles 
que vierem a ser exigidos com base na letra “j”, impedirá a posse do candidato ao cargo, 
implicando em sua eliminação do Concurso. 

 

4. Das Inscrições:  

4.1 - As inscrições serão efetuadas exclusivamente via INTERNET nos endereços www.idagem.com.br 
e  www.aquidauana.ms.gov.br   conforme procedimentos a seguir especificados. 

4.2 - Período: 09  a 18 de abril de 2012.  

4.3 - Taxa de Inscrição:  

Nível Superior: R$ 90,00 (noventa reais) 

Nível Médio = R$ 60,00 (sessenta reais) 

Nível Fundamental Completo e Incompleto = R$ 40,00 (quarenta reais) 

 

4.4 - O candidato para realizar a inscrição deverá: 

a) preencher os dados solicitados no Formulário de Inscrição “on-line” disponível no endereço 
eletrônico www.idagem.com.br  e  www.aquidauana.ms.gov.br   e transmitir os dados via Internet. 

b) Após o preenchimento do Formulário de Inscrição, imprimir o boleto bancário, disponível no 
mesmo endereço eletrônico, para o pagamento da taxa. 

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrição, mediante boleto bancário, pagável em toda rede 
bancária, preferencialmente, na Caixa Econômica Federal ou Casas Lotéricas impreterivelmente 
até o dia 18 de abril de 2012. 

4.5 – Boletos pagos após o último dia de encerramento das inscrições, não serão aceitos, da mesma 
forma que não haverá devolução do numerário pago nestas condições, pelo candidato. 

4.6 - Após as 17h (horário - MS) do dia 18 de abril  de 2012, o acesso às inscrições estará bloqueado. 

4.7 - O candidato deverá entregar ou enviar via correio à Comissão do Concurso Público cópia 
autenticada do comprovante de participação como jurado  no endereço especificado no item 
2.3.2, no horário das 08h as 12h, sendo o prazo limite para entrega na Prefeitura Municipal  é 
até às 12 horas  do dia 18 de abril  do corrente ano. 

4.71 – O prazo limite para postagem via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR ) é o horário de 
fechamento das agências dos Correios do dia 18 de abril  do corrente ano.  
 

4.8 - O comprovante de inscrição  do candidato inscrito pela internet estará disponível no endereço 
eletrônico www.idagem.com.br, após o acatamento da inscrição, que se dá em até 02 (dois) dias 
úteis após o pagamento da taxa , sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção 
desse documento. 

4.9 - O candidato não deverá enviar cópia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva 
responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato de inscrição, sob as penas da Lei. 

4.10 - Para efetuar a inscrição é imprescindível o número do CPF/MF e do RG do candidato. 

4.11 - Terá a sua inscrição cancelada e será automaticamente eliminado do Concurso Público o 
candidato com CPF irregular ou que utilizar CPF de terceiros para realizar a sua inscrição. 

 

 



5. Das Disposições Gerais sobre a Inscrição:  

5.1 - A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas legais existentes e as contidas neste 
Edital e em outros a serem publicados. 

5.2 - Antes de efetuar a inscrição o candidato deverá conhecer as normas estabelecidas no Edital e na 
legislação pertinente certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 

5.3 - É vedada a inscrição condicional, extemporânea, por correspondência via postal ou via FAX. 

5.4 - Após a inscrição não serão aceitos pedidos para quaisquer alterações. 

5.5 - Cada candidato realizará as provas correspondentes a um único cargo. 

5.6 - É vedada a transferência do valor pago, a título de taxa, para terceiros, assim como a 
transferência da inscrição para outrem. 

5.7 – As informações constantes da inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, 
reservando à Comissão Organizadora o direito de excluir aquele que não preencher a solicitação 
de inscrição via Internet, de forma completa, correta e legível, em especial os campos referentes 
ao nome, CPF, endereço e o CEP de sua residência. 

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição n ão será devolvido em hipótese 
alguma , salvo em caso de cancelamento do evento por conveniência da Administração. 

5.9 - O candidato que necessitar de condição especial para a realização das provas deverá indicar na 
Ficha de Inscrição ou na solicitação de inscrição via Internet, no campo específico, os recursos 
especiais necessários. 

5.10 - A solicitação de condições especiais será atendida segundo os critérios de viabilidade e de 
razoabilidade, observado o prazo estabelecido neste Edital, inclusive para postagem do 
documento. 

5.11 - O candidato declara ao realizar sua inscrição via Internet que tem ciência e aceita que, caso 
aprovado e convocado, deverá entregar, por ocasião da posse, os documentos comprobatórios 
dos requisitos exigidos para o cargo constantes no item 3.1 deste edital. 

5.12 – Para o pagamento da taxa de inscrição serão observados, para o recebimento de cheques, os 
critérios adotados por cada estabelecimento bancário ou lotérico, tornando sem efeito a inscrição 
que tenha o cheque devolvido por qualquer motivo. 

5.13 - A inscrição do candidato será confirmada mediante E dital , com a relação geral dos inscritos 
publicada no Jornal O Pantaneiro  e também disponibilizado via Internet em 
www.idagem.com.br e www.aquidauana.ms.gov.br.  

5.14 - O candidato deverá conferir no edital publicado ou no site se a sua inscrição foi 
confirmada . Caso seja detectado algum problema, o candidato poderá entrar em contato com a 
Comissão Organizadora, para verificar o ocorrido. 

5.15 - Em hipótese alguma o candidato poderá realizar Prova sem que esteja confirmada sua inscrição 
através da publicação e na relação dos candidatos inscritos e divulgada via Internet. 

5.16 - Em caso de existência de mais de uma inscrição, realizada pelo mesmo candidato, terá validade 
somente a inscrição de data mais recente, se observados todos os procedimentos. 

5.17 - É de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar sistematicamente, a publicação de 
todos os atos e editais referentes ao concurso  no Jornal O Pantaneiro  ou  pela internet através 
do site www.idagem.com.br  e www.aquidauana.ms.gov.br  

 

6. Da Isenção da Taxa de Inscrição:  

6.1 – Os candidatos amparados pela Lei Estadual nº. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, deverão 
observar os procedimentos estabelecidos no Decreto Estadual n. 11.232, de 27 de maio de 2003, 
na falta de legislação municipal específica, o qual determina que: 

 Art. 1º Para habilitar-se à isenção da taxa de inscrição em concurso público promovido pela 
administração pública estadual, o candidato deverá comprovar que se encontra, na data da 
abertura das inscrições, concomitantemente: 



I - a condição de desempregado, mediante apresentação de: 

a) cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS com a baixa do último emprego ou 
acompanhada do número de inscrição na Agência Pública de Emprego do Estado de Mato Grosso 
do Sul; ou  

b) cópia da publicação do ato que o desligou do serviço público, se ex-servidor público vinculado à 
administração pública pelo regime estatutário; 

II - a condição de carente, mediante declaração firmada pelo próprio candidato, conforme modelo 
Anexo, de que a renda per capita da família é de valor igual ou inferior a meio salário mínimo 
nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do núcleo familiar que vivam sob o 
mesmo teto; 

III - a situação de residente há mais de dois anos no Estado de Mato Grosso do Sul, 
apresentando: 

a) cópia do título de eleitor de cartório de circunscrição eleitoral do Estado, com emissão anterior a 
vinte e quatro meses da data de publicação do Edital de abertura do concurso público; 

b) comprovante de registro de vínculo empregatício desfeito, com órgão ou entidade pública ou 
com organização ou entidade privada sediado no Estado, com data de admissão de mais de vinte 
e quatro meses da data de abertura do concurso público.  

6.2 - Os candidatos deverão efetuar a inscrição via “Internet”, de acordo com o previsto na alínea “a” do 
item 4.4 deste Edital, requerendo a isenção do pagamento da taxa de inscrição no Concurso 
Público de Provas da Prefeitura Municipal de Aquidauana-MS/2012, de acordo com o 
estabelecido na legislação; 

6.3 - Postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar pessoalmente, no 
período de 09 a 12 de abril de 2012 , o requerimento de isenção de taxa de inscrição , 
disponível no site do concurso, devidamente assinado e os demais documentos mencionados na 
legislação citada no “caput” deste subitem. 

6.4 - O endereço para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados no item anterior é: 

Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS  
Comissão Organizadora do Concurso Público 2012 
Rua Luiz da Costa Gomes n. 711 – Bairro Cidade Nova  
CEP 79.200-000   Aquidauana/ MS  

 

6.5 - O candidato que tiver seu requerimento de isenção da taxa de inscrição indeferido , conforme 
relação a ser publicada no Jornal o Pantaneiro  e disponibilizado no site www.idagem.com.br , 
deverá recolher o valor da taxa de inscrição de acordo com o estabelecido no subitem 4.3 deste 
Edital, até às 17 horas do dia 18 de abril de 2012  (horário de Mato Grosso do Sul). 

6.6 - O candidato que tiver seu requerimento de isenção indeferido e não cumprir as normas 
estabelecidas no item anterior perderá os direitos decorrentes da inscrição. 

6.7 - Responderá nos termos da lei, o candidato que apresentar comprovante inidôneo ou firmar 
declaração falsa para se beneficiar da isenção da taxa de inscrição. 

 

7. - Da Prova Escrita:  

7.1.1 - As Provas Escritas serão objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, terão 40 questões 
de múltipla escolha , com 04 (quatro) alternativas , sendo apenas uma correta; e o conteúdo 
programático consta do Anexo II  deste edital. 

a) Prova Escrita  

Nível Superior  (Todos) 

Conteúdo  No. Questões  Pontos  

Língua Portuguesa 20 50,00 

Conhecimento Específico 20 50,00 



 

Nível Médio com Conhecimento Específico   
(Agente Administrativo, Agente Saúde (endemias), Agente Comunitário Saúde, Atendente Social,  
Monitor de Atividades Esportivas, Monitor de Costura, Monitor Educacional, Monitor Musical, 
Orientador Social, Técnico Higiene Dental, Técnico de Enfermagem, Técnico em Vigilância 
Sanitária, Técnico Segurança Trabalho) 
Conteúdo  No. Questões  Pontos  

Língua Portuguesa 20 50,00 

Conhecimento Específico 20 50,00 

 

Nível Fundamental Completo com Conhecimento Específ ico  
(Auxiliar Consultório Dentário) 

Conteúdo  No. Questões  Pontos  

Língua Portuguesa 20 50,00 

Conhecimento Específico 20 50,00 

 

Nível Fundamental Completo e Incompleto  
(Auxiliar de Serviços Gerais, Inspetor Social, Merendeira, Motorista I e II) 
Conteúdo  No. Questões  Pontos  

Língua Portuguesa 20 50,00 

Matemática 20 50,00 

 

b) A média da Prova Escrita será somatória simples dos acertos em cada uma das provas: 

 

7.1.2 - Serão considerados aprovados nas Provas Escritas os candidatos que obtiverem pontuação 
igual ou superior a 60,00 (sessenta  pontos)  pontos e que não tenha obtido 0,00 (zero) em 
nenhuma das provas. 

7.2. - Da Realização das Provas Escritas: 

7.2.1 – A previsão de realização das Provas Escritas é para a data provável de  27 de maio de 
2012, a ser confirmada em edital, juntamente com o local e horário, tudo publicado no Jornal 
O Pantaneiro  e disponibilizado nos sites www.idagem.com.br  e  
www.aquidauana.ms.gov.br.  

7.2.1.1 - A duração das Provas Escritas será de 03 (três) horas. 

7.2.2 - O candidato deverá comparecer no local das provas com antecedência mínima de 30 (trinta) 
minutos do horário fixado no Edital, munido do documento oficial de identidade com fotografia e 
caneta esferográfica azul ou preta. 

7.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 
documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, deverá apresentar documento que 
ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 dias, sendo nessa 
ocasião, submetido à identificação especial em formulário próprio (coleta de dados, assinatura e 
impressão digital). 

7.2.4 - O candidato que não apresentar documento de identidade, por ocasião da realização da Prova 
Escrita, não poderá fazer as provas e será automaticamente eliminado do certame. 

7.2.5 - O candidato deverá assinar a lista de presença na sala de realização da Prova Escrita. 

7.2.6 - Não será admitido na sala de provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido 
para o início da realização das provas. 



7.2.7 - A ausência do candidato implicará em sua eliminação, não havendo, em hipótese alguma, outra 
oportunidade. 

7.2.8 - O candidato ao terminar as provas entregará ao fiscal apenas o cartão de respostas. 

7.2.9 - O candidato poderá retirar-se do local de realização das provas, em definitivo, a qualquer 
tempo, porém, só levará o caderno de questões após 1h30min do horário de seu início.  

7.2.10 - Os 03 (três) últimos candidatos deverão permanecer na sala, após o término da prova, para 
assinatura da ata e saída em conjunto. 

7.2.11 - Não serão computadas questões não assinaladas e que stões que contenham mais de 
uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legívei s. 

7.2.12 - Será sumariamente eliminado o candidato que: 

a) utilizar-se de meios ilícitos para a execução das provas; 

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou 
descortês para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; 

c) afastar-se da sala de provas antes de seu término, sem o acompanhamento do fiscal; 

d) for surpreendido durante as provas comunicando-se com outro candidato ou utilizando máquinas 
de calcular ou similar, telefone celular, livros, códigos, manuais, impressos ou anotações; 

e) utilizar processos ilícitos na realização das provas, constatado por meio de perícia. 

7.2.13 - Em hipótese alguma o candidato poderá prestar provas fora da data, do horário, do local e do 
espaço físico pré-determinados. 

 

8. – Dos gabaritos e do resultado das Provas Escrit as 

8.1 - O Gabarito Oficial Preliminar  com as respostas será divulgado em no máximo 48 (quarenta e 
oito) horas após a realização das Provas Escritas. 

8.2 – O Gabarito Oficial  Definitivo  será divulgado após o julgamento dos recursos interpostos contra o 
Gabarito Oficial Preliminar.  

8.3 - O resultado das provas escritas será divulgado em até 30 (trinta) dias após a sua realização. 

 

9. Dos Recursos:  

9.1 - O candidato poderá recorrer, no prazo máximo de até 02 (dois) dias úteis, a part ir da 
publicação do Edital  que queira impugnar seu conteúdo. 

9.1.1 - Os procedimentos para interposição de recursos serão estabelecidos em edital específico. 

9.2 - Havendo alteração de Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita, esta se aplicará a todos os 
candidatos, e, se da análise do recurso resultar anulação de alguma questão, a pontuação 
correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos, independentemente de 
terem recorrido. 

9.2.1 - Poderá ocorrer alteração de alternativa considerada correta no Gabarito Oficial Preliminar da 
Prova Escrita, mediante análise técnica ou erro de digitação. 

9.3 - Recursos extemporâneos ou inconsistentes, bem como justificativa, argumentação ou redação 
idêntica, não serão analisados e respondidos. 

9.4 - Os recursos interpostos não serão aceitos fora do prazo estabelecido, no item 9.1. 

9.5 - A decisão proferida pela Comissão Organizadora, referente ao recurso interposto, será publicada 
no Jornal O Pantaneiro  e disponibilizada na internet no site www.idagem.com.br e 
www.aquidauana.ms.gov.br. 

 

10. Da Média Final e Ordem de Classificação:  



10.1 – A média final será calculada pela somatória simples da pontuação obtida na prova escrita, 
utilizando a seguinte fórmula: 

MF = PE 

MF = Média Final 

PE = Pontuação das Provas Escritas 

10.2 - A classificação dos candidatos será realizada pela ordem decrescente da Média Final atribuída a 
cada um deles. 

10.3 - Ocorrendo igualdade na Média Final ou na média parcial utilizada no item 8.1, será observado o 
disposto no art. 27, parágrafo único, da Lei Federal n. 10.741/ 2003 (Estatuto do Idoso), seguindo-se: 

a) maior pontuação em conhecimento específico para os cargos com exigibilidade de ensino superior 
e médio; e maior pontuação em matemática para os cargos com exigibilidade de ensino 
fundamental completo e incompleto; 

b) maior pontuação em português; 

c) Jurado, de acordo com as novas alterações trazidas pela lei n. 12.403/11, e desde que o candidato 
tenha enviado e/ou entregado o respectivo comprovante no prazo determinado no item 4.7; 

d) o mais idoso. 

10.4 - O resultado do Concurso será homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e disponibilizado na 
internet em ato autônomo. 

 

11. Da Convocação e Nomeação e Posse:  

11.1 – A convocação e a nomeação dos aprovados se fará por ato da administração, observando-se 
rigorosamente a ordem de classificação para cada cargo.  

11.2 - Os candidatos aprovados serão convocados através de Edital, publicado e disponibilizado na 
internet, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos neste edital no prazo máximo de 15 
(quinze) dias a partir da publicação. 

11.3 – Apresentada a documentação, o candidato se apresentará para a realização de exame médico-
pericial, sendo obrigatória a sua aprovação. 

11.4 – Aprovado no exame médico-pericial, o candidato será nomeado por ato do Prefeito Municipal. 

11.5 – O ato de nomeação será devidamente publicado nos termos da legislação vigente.  

11.6 - O candidato após nomeado, tomará posse em até 15 (quinze) dias, submetendo-se ao Estágio 
Probatório de 03 (três) anos. 

11.7 – O servidor em estágio probatório será avaliado trimestralmente pelo chefe imediato ou comissão 
especialmente designada, sendo considerado reprovado e conseqüentemente exonerado, aquele 
que tiver avaliação deficiente em duas avaliações consecutivas ou três alternadas.  

11.8 - Será considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, gerando direito subjetivo ao próximo 
colocado na lista de classificação final, o candidato aprovado que: 

a) não se apresentar para tomar posse no prazo fixado no item 11.6; 

b) não comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo exigidos no item 3.1, da letra 
“a” até a letra “o”; 

c) não apresentar a documentação comprobatória necessária para provimento do cargo, no prazo 
estipulado na convocação, item 9.2. 

11.9 – O candidato aprovado e convocado para posse, que por algum motivo não puder tomar posse, 
poderá desistir de sua classificação inicial, passando a ocupar a última posição.  

11.10 – O cadastro reserva (CR) deste concurso , destina-se ao atendimento das necessidades 
futuras da Administração.       

 

12. Da Comissão Organizadora do Concurso:  



12.1 - A Comissão Organizadora ficará instalada na   

Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS  
Comissão Organizadora do Concurso Público 2012 
Rua Luiz da Costa Gomes n. 711 – Bairro Cidade Nova  
Aquidauana/MS   -  CEP 79.200-000    

 

13. Das Disposições Gerais: 

13.1 - O candidato será responsável pelo acompanhamento de todas as publicações dos atos relativos 
ao Concurso. 

13.2 - O prazo de validade deste será de 02 (dois) anos, a contar da data da homologação do seu 
resultado, podendo ser prorrogado por período de até 02 (dois) anos. 

13.3 - Durante a vigência do Concurso, na hipótese de abertura de novas vagas por vacância ou 
necessidade da administração, serão aproveitados os candidatos aprovados, obedecida 
rigorosamente a ordem de classificação final. 

13.4 - O candidato será responsável pela exatidão e atualização dos dados em sua Ficha de Inscrição, 
durante a validade, em especial o endereço residencial. 

13.5 - Não será fornecido documento comprobatório de participação ou classificação, valendo para esse 
fim a publicação dos atos. 

13.6 - Os documentos referentes ao Concurso ficarão sob a guarda da Câmara Municipal, durante a sua 
vigência e após esse período poderão ser incinerados. 

13.7 - O candidato que, na ficha de inscrição, prestar declaração falsa, inexata, fraudulenta ou eivada 
de irregularidades, ou apresentar documentos falsos ou praticar atos dolosos, a qualquer tempo, terá 
sua inscrição e todos os atos dela decorrentes anulados, inclusive sua contratação. 

13.8– As provas de português serão aplicadas com a utilização da ortografia antiga. 

13.9 - As disposições deste Edital poderão ser alteradas ou complementadas, enquanto não efetivado o 
fato respectivo, através da publicação do Edital correspondente. 

13.10 – Durante o período de vigência do Concurso, em caso de contratação temporária por 
excepcionalidade ou emergência de profissionais das carreiras inclusas no certame, serão 
aproveitados os candidatos aprovados, pela ordem de classificação.   

13.11- Os casos omissos e as dúvidas que surgirem durante a aplicação do Concurso serão dirimidas 
pela Comissão Organizadora. 

 

 

Aquidauana/MS, 09 de abril de 2012. 

 

 

Vilma da Silva Ximenes Lima 
Presidente da Comissão Organizadora 

Portaria Nº 252/2012  
 



 

ANEXO I 

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, NÚMERO DE VAGAS, ES COLARIDADE, CARGA HORÁRIA E SALÁRIO 

Código Cargo 

 

Vagas Escolaridade/Requisito Carga 
Horária 

Semana
l 

Salário Base  

100 Assistente Social  07 Superior – Registro no CRESS 40 horas 792,17 

101 Cirurgião Dentista – Endodontia 01 Superior – Registro no CRO e Especialização 20 horas 792,17 

102 Cirurgião Dentista ESF 12 Superior – Registro no CRO  44 horas 2.247,20 

103 Cirurgião Dentista– Periodontia 01 Superior – Registro no CRO e Especialização 20 horas 792,17 

104 Enfermeiro do Trabalho 01 Superior – Registro no COREN e especialização 40 horas 792,17 

105 Enfermeiro ESF  08 Superior – Registro no COREN 44 horas 2.247,20 

106 Farmacêutico Bioquímico  01 Superior – Registro no CRF 40 horas 792,17 

107 Fisioterapeuta  04 Superior – Registro no CREFITO 40 horas 792,17 

108 Fonoaudióloga  01 Superior – Registro no CREFONO 40 horas 792,17 

109 Instrutor de Atividade Física  02 Superior em Educação Física 40 horas 792,17 

110 Médico do Trabalho  01 Superior – Registro no CRM e Especialização 20 horas 792,17 

111 Médico ESF- Clínico Geral 12 Superior – Registro no CRM  44 horas 4.494,40 

112 Médico Psiquiatra    01 Superior – Registro no CRM e Especialização 20 horas 792,17 

113 Nutricionista 01 Superior – Registro no CRN 40 horas 792,17 

114 Psicólogo 05 Superior – Registro no CRP 40 horas 792,17 

115 Terapeuta Ocupacional  01 Superior – Registro no CREFITO 40 horas 792,17 

200 Agente Administrativo  20 Médio –  Conhecimentos de Informática 40 horas 622,00 

201 Agente Saúde (endemias) 10 Médio –  Conhecimentos Específicos 44 horas 622,00 



202 Atendente Social 09 Médio – conhecimento especifico 40 horas 622,00 

203 Monitor de Atividades Esportivas 03 Médio – conhecimento especifico 40 horas 792,17 

204 Monitor de Costura 03 Médio – conhecimento especifico 40 horas 622,00 

205 Monitor Educacional 16 Médio – conhecimento específico 40 horas 792,17 

206 Monitor Musical 02 Médio – conhecimento especifico 40 horas 792,17 

207 Orientador Social 02 Médio – conhecimento específico 40 horas 622,00 

208 Técnica Higiene Dental   04 Médio – Registro no CRO 40 horas 622,00 

209 Técnico de Enfermagem  05 Médio – Registro no COREN 40 horas 622,00 

210 Técnico em Vigilância Sanitária 02 Médio –  Conhecimentos Específicos 40 horas 622,00 

211 Técnico Segurança Trabalho 01 Médio – Curso Técnico 40 horas 622,00 

400 Auxiliar Consultório Dentário  04 Fundamental Completo – Registro no CRO 40 horas 622,00 

401 Motorista I   15 Fundamental Completo + CNH categoria D 40 horas 622,00 

402 Motorista II 04 Fundamental Completo + CNH categoria C 40 horas 622,00 

500 Auxiliar de Serviços Gerais 35 Fundamental Incompleto 40 horas 622,00 

501 Inspetor Social 04 Fundamental Incompleto 40 horas 622,00 

502 Merendeira 17 Fundamental Incompleto 40 horas 622,00 

 
 



QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Código Área de Atuação Área de Abrangência Nº 
Vagas 

C/H/
S 

Salário 
Base 

Requisitos 

300 01 ESF NOVA AQUIDAUANA Nova Aquidauana CR 44 622,00  Ensino  Médio 
Completo 

301 15 ESF NOVA AQUIDAUANA II Nova Aquidauana 03 44 622,00 Ensino Médio 
Completo 

302 02 ESF FÁBIO DUTRA DOS 
SANTOS 

Pinheiro / Arara Azul / Chapecoense /  
Bertolino /Aeroporto 

04 44 622,00 Ensino Médio Completo 

303 03 ESF CLAUDIO FERNANDO 
STELLA 

Ovídio Costa I e II / Santa Terezinha / 
Previsul 

03 44 622,00 Ensino Médio Completo 

304 09 ESF JOSÉ VÓRIA Santa Terezinha / Serraria / São 
Cristóvão / Dona Nenê. 

06 44 622,00 Ensino Médio Completo 

305 04 ESF GUANANDY Guanandy / Pirizal / Icaraí / Centro 03 44 622,00 Ensino Médio Completo 

306 

05 

ESF CAMISÃO (chácaras e fazendas da região) 01 44 622,00 Ensino Médio Completo 

307 ESF CAMISÃO  - Distrito de 
Taunay  

(chácaras e fazendas da região) 01 44 622,00 Ensino Médio Completo 

308 ESF CAMISÃO  - Distrito de 
Piraputanga  

(chácaras e fazendas da região) 01 44 622,00 Ensino Médio Completo 

309 ESF CAMISÃO  - Furna dos 
Baianos  

(Comunidade Quilombola) - (chácaras e 
fazendas) 

01 44 622,00 Ensino Médio Completo 

310 06 ESF TRINDADE Trindade / Bancária e Buriti 02 44 622,00 Ensino Médio Completo 

311 07 ESF VILA 40 Quarenta / São Francisco 03 44 622,00 Ensino Médio Completo 

312 08 ESF JOÃO ANDRÉ MADSEN)  Cidade Nova / Eliane / Fragelli 02 44 622,00 Ensino Médio Completo 

313 14 ESF TIAGO BOGADO Bairro Alto / Paraíso 05 44 622,00 Ensino Médio Completo 

314 10 ESF CÂNDIDO PINHEIRO 
FILHO 

Bairro Alto / Serraria 03 44 622,00 Ensino Médio Completo 

315 11 ESF JOÃO JORGE CARNEIRO  Bairro Alto / Centro 04 44 622,00 Ensino Médio Completo 



316 

12 

ESF CIPOLÂNDIA Cipolândia - (chácaras e fazendas) 01 44 622,00 Ensino Médio Completo 

317 ESF CIPOLÂNDIA  - Povoado 
do Morrinho  

- (chácaras e fazendas) 02 44 622,00 Ensino Médio Completo 

318 ESF CIPOLÂNDIA  - 
Assentamento Indaiá  

- (chácaras e fazendas) 02 44 622,00 Ensino Médio Completo 

319 13 ESF HILDA PEREIRA 
GONÇALVES 

Vila São Pedro – Ovídio Costa III 01 44 622,00 Ensino Médio Completo 

CR – Cadastro de Reserva 
OBS:  Os candidatos aprovados e convocados deverão comprovar o local de residência na área de atuação conforme declarado na inscrição, nos termos 
do item 3.1, deste edital. 

  Mapa das áreas de abrangência disponível em : http://www.saude.aquidauana.ms.gov.br 

 
 
 
 
 
 
        



CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS 
ANEXO II AO EDITAL n. 01/2011 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 
CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR (Todos): 
20 Questões de Língua Portuguesa:  
Compreensão de diferentes gêneros textuais. Formas e gêneros literários.  Língua, linguagem e 
comunicação - variedades linguísticas. Linguagem culta e coloquial. Níveis de linguagem. 
Elementos básicos da comunicação e funções da linguagem. Figuras de linguagem e vícios de 
linguagem. Fonema e sílaba; Escrita e ortografia; Ortofonia e acentuação. Correspondência 
Oficial: pronomes e expressões de tratamento, ofício, carta, bilhete, e-mail, abreviaturas, siglas, 
símbolos. Problemas gerais da língua culta: por que/porque/por quê/porquê; onde/aonde; 
mas/mais; mau/mal; que/quê; a/há; demais/de mais; a par/ao par; acerca de/há cerca de; afim/a 
fim; senão/se não; na medida em que/à medida que. Som e significado. Estrutura das palavras. 
Processos de formação de palavras. MORFOLOGIA: Classificação e flexão das palavras. 
Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo – noções gerais. Verbo – formação e 
emprego dos tempos verbais. Verbo – modelos de conjugação. Advérbio e palavras denotativas. 
Preposição e crase. Conjunção. Interjeição e emprego de certas palavras e expressões. 
SINTAXE: Frase, oração e período. Termos essenciais da oração – sujeito e predicado. Termos 
integrantes da oração – complemento verbal e nominal. Termos acessórios e termo independente 
– adjunto adnominal, Aposto, Adjunto Adverbial, Vocativo. Período. Pontuação. As palavras que e 
se (funções, emprego; classes morfológicas e funções sintáticas). Sintaxe de concordância – 
concordância nominal e verbal. Sintaxe de regência nominal e verbal. Sintaxe de colocação 
pronominal. Colocação dos pronomes oblíquos átonos. Significação das palavras: sinônimos e 
antônimos, homônimos, parônimos e homógrafos, denotação e conotação. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO: Assistente Social  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
O Planejamento em Serviço Social / Administração e Planejamento de Políticas Sociais. Terceiro 
setor e as Políticas de Assistência Social. Trabalho com Famílias. Aspectos teóricos e 
metodológicos do Serviço Social. Cidadania e Políticas Públicas. Pesquisa Social. Pesquisa 
Qualitativa e Quantitativa. Legislação: SUAS - Sistema Único de Assistência Social. Lei n.º 8.742, 
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (SUS - Sistema 
Único da Saúde). Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990 (ECA – Estatuto da Criança e do 
Adolescente). Lei 8.662/93 (Código de Ética do/a Assistente Social e de Regulamentação da 
Profissão). Lei 10.741, de 01 de Outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). 
 
 
CARGO:  Cirurgião Dentista – Endodontia  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Anatomia do sistema de canais radiculares - A influência do reconhecimento da anatomia radicular 
no sucesso do tratamento endodôntico. Métodos aplicados para odontometria: radiográfico e 
eletrônico. Técnicas de instrumentação: manual e rotatória. Irrigação do sistema de canais 
radiculares: substâncias químicas auxiliares e métodos de irrigação. Medicação intracanal. 
Obturação do sistema de canais radiculares - Técnicas e materiais obturadores. 
 
CARGO:  Cirurgião Dentista ESF  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Patologia e Diagnóstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. 
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia 
e Terapêutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentários. Dentística Operatória. Prótese 
Dentária. Procedimentos Clínicos Integrados. Ética profissional. Organização dos serviços de 
saúde no Brasil: Sistema Único de Saúde - Princípios e diretrizes, controle social; Indicadores de 
saúde; Sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária; Endemias/epidemias: 



Situação atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programação local de saúde, 
Distritos Sanitários e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Políticas Públicas de Saúde e 
Pacto pela Saúde. 
 
 
CARGO:  Cirurgião Dentista  – Periodontia  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Periodonto saudável. Epidemiologia na Periodontia. Etiopatogenia das doenças periodontais. 
Etiologia das doenças periodontais. Doenças Periodontais: Gengivites, Periodontites, Lesões de 
furcas. Trauma oclusal. Inter-relações: Periodontia – Endodontia, Periodontia – Dentística, 
Periodontia - Prótese. Diagnóstico e Prognóstico das doenças periodontais. Terapêutica 
periodontal. Manutenção periodontal. 
 
 
CARGO:  Enfermeiro do Trabalho  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Fundamentos de Enfermagem: técnicas básicas. Biossegurança. Assistência de enfermagem em 
doenças crônico-degenerativas. Assistência de enfermagem na saúde da mulher, do adulto e do 
idoso. Assistência de enfermagem em agravos clínicos e cirúrgicos. Assistência de enfermagem 
em doenças transmissíveis. Notificação Compulsória de Doenças. Programa Nacional de 
Imunizações. Assistência de enfermagem em saúde mental e em droga-adição: tabagismo, 
alcoolismo e outras dependências químicas. Assistência em primeiros socorros. Assistência de 
enfermagem em urgência e emergência. Trabalho em equipe. Humanização na assistência. 
Processo de Administração em Saúde: planejamento, supervisão, coordenação e avaliação. 
Legislação em Saúde e Previdência Social. Política Nacional de Saúde do Trabalhador. Decreto 
3.048/99 da Previdência Social e alterações posteriores. Benefícios Previdenciários. Acidente do 
Trabalho; CAT. Enfermagem na assistência à saúde do trabalhador: Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional (NR-7); Higiene e Segurança do trabalho: acidentes do trabalho, 
doenças profissionais e do trabalho; Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educação para a 
Saúde: campanhas de prevenção de acidentes do trabalho. Psicopatologia do trabalho: 
organização do trabalho e sofrimento psíquico no trabalho. Normas regulamentadoras (NR) 
aprovadas pela Portaria nº 3.214, de 08/06/1978, especialmente NR-04, NR-05, NR-06, NR-07, 
NR-09 (ênfase em Programa de Conservação Auditiva), NR-17, NR-32. Ética profissional. 
Sistematização da assistência de enfermagem. Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da 
Análise Ergonômica do Trabalho. 
 
 
CARGO:  Enfermeiro ESF  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Deontologia, Leis que regulamentam o exercício profissional. Código de ética da enfermagem. 
Evolução da Política de Saúde, Conhecimento do Sistema Único de Saúde (SUS): organização, 
princípios e diretrizes; (Leis Orgânicas, Constituição, Normas Operacionais) Políticas de saúde. 
Humanização – Humaniza-SUS; Política Nacional de Atenção Básica; Pacto pela Saúde, 
Programa/Estratégia de Saúde da Familia, Assistência Domiciliar Saúde coletiva. Sistema de 
Informações em Saúde.  Vigilância Epidemiológica e doenças de notificação compulsória. Cadeia 
Epidemiológica da transmissão das Doenças. Vigilância Sanitária; Métodos de Desinfecção, 
Esterilização e limpeza. Anatomia e fisiologia humanas;  Sistema circulatório (sangüíneo e 
linfático). Sistema nervoso central, periférico e autônomo. Órgãos dos sentidos. Sistema 
respiratório. Sistema digestivo. Sistema urinário. Sistema genital. Sistema endócrino. Sistema 
tegumentar. Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Princípios que fundamentam as 
técnicas e os procedimentos de Enfermagem), curativos, sondagens enteral e gástrica, 
cateterismo vesical e  venoso, administração de medicamentos, enema e enteróclise. Processo e 
diagnóstico em Enfermagem (Sistematização da Assistência de Enfermagem).  Consulta de 
Enfermagem. Doenças transmissíveis DSTs, HIV, Tuberculose, Hanseníase, hepatites. 
Imunização, PNI (Programa Nacional de Imunização), Indicação/Contra-indicação, doses, vias de 
administração, efeitos colaterais de Imunobiológicos. Conservação de Imunobiológicos/ Rede de 
Frio. Cobertura Vacinal. Profilaxia da Raiva Humana, Doenças previníveis por imunização. 



Neonatologia;  Normalidades, anormalidades e patologias do recém-nascido. Saúde da criança; 
Crescimento e desenvolvimento da criança e suas variações, avaliação do crescimento e 
desenvolvimento neuropsicomotor, principais problemas do desenvolvimento neuropsicomotor. 
Problemas ambulatoriais mais freqüentes: Infecções respiratórias agudas, verminoses, 
dermatopatias, Diarréia / Desidratação / TRO. Prevenção de acidentes na infância.   Aleitamento 
materno. Saúde da mulher; Assistência ao Pré- natal, parturiente e puérpera, patologias 
ginecológicas e obstétricas.Sífilis na gestante/parceiro, tratamento e acompanhamento. 
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Climatério,  Prevenção ao Câncer Cérvico Uterino 
e de Mamas. Auto exame das mamas. Aleitamento Materno. Enfermagem em Psiquiatria; saúde e  
doença mental, assistência psiquiátrica,  Principais sinais e sintomas nos transtornos mentais. 
Assistência de enfermagem em atendimento de urgência/ emergência.  Enfermagem em clínica 
médica, Hipertesão, diabetes, sinais e sintomas mais comuns nas diferentes patologias dos 
sistemas  respiratório, cárdio-vascular, hematológico, digestivo, urinário, nervoso, endócrino, 
tegumentos e músculo-esquelético. Intoxicaçao exógena,  moléstias infecto-contagiosas mais 
comuns e técnicas de isolamento. Enfermagem em clínica  cirúrgica. nas diferentes patologias. 
cirúrgicas dos sistemas: respiratório, cárdio-vascular, hematológico, digestivo, urinário, nervoso, 
endócrino, tegumentos e músculo-esquelético. • Assistência de enfermagem ao paciente crítico 
e/ou terminal. Prevenção e Controle de Infecção Hospitalar (CCIH).  nutrição e dietoterapia, 
noções de Farmacologia.  Sistema de Informação em Saúde. Saúde do Trabalhador (doenças 
ocupacionais). Planejamento da assistência de enfermagem,  Administração do Serviço de 
Enfermagem, dimenssionamento de pessoal na assistência de enfermagem nos diferentes tipos 
de assistência. Doenças emergentes e reemergentes 
 
 
CARGO:  Farmacêutico Bioquímico  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Conhecimentos Específicos. Da Dispensação: Sistemas fundamentais e métodos de cálculos 
farmacêuticos. Cálculos de formulação para o atendimento prescrição. Parâmetros do paciente e 
cálculo de dosagem. Vias de administração de formas farmacêuticas. Do Controle de Qualidade: 
Cálculos químicos de estabilidade química Cálculos químicos de fração ativa do fármaco. Controle 
de Qualidade de produtos farmacêuticos. Programas de qualidade ISO 9001 e 5S. Da Produção 
de Medicamentos e Correlatos: Forma Farmacêuticas sólidas e Sistemas de Liberação modificada 
de fármacos.Formas Farmacêuticas derivadas de produto biológicos e biotecnológicos. A 
Produção de agentes saneantes e domissanitários para controle de agentes biológicos 
patogênicos. Da Assistência Farmacêutica: Reações Adversas a Medicamentos. Interações 
Incompatibilidades Medicamentosas. Do Medicamento: Seleção de Medicamentos. Sistemas de 
Aquisição de medicamentos. Manipulação de Medicamentos Estéreis e Não Estéreis. 
Farmacologia do Sistema Cardiovascular. As Análises Laboratoriais: Biossegurança. Estatística 
aplicada as Análises Clínicas. Técnicas de Análise de produtos de origem alimentar. Técnicas de 
análise química e físico-química de medicamentos. Aspectos clínicos e laboratoriais de infecções 
bacterianas, virais e fúngicas. Aspectos clínicos e laboratoriais da função cardiovascular. Aspectos 
clínicos e laboratoriais das doenças autoimunes. Aspectos Legais: Código de Ética da Profissão 
Farmacêutica. Legislação farmacêutica e sanitária. 
Resolução RDC nº 45, de 12 de março de 2003. Manipulação de medicamentos: RDC 33/2000 e 
RDC 220/2004 Saneantes e Domissanitários: Portaria nº 15, de 23 de agosto de 1988. Lei 
Orgânica da Saúde: Leis n.º 8142/90 e Lei n.º 8080/90 Processos de Licitação em Saúde: Lei n.º 
8.666/1993 Resíduos de Serviço de Saúde e Equipamentos de proteção: Resolução RDC nº 306, 
de 07 de dezembro de 2004., NR 6 e NR 32 
 
 
CARGO:  Fisioterapeuta  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Anatomia e Fisiologia do Sistema Músculo-Esquelético, Neurológico, Respiratório e 
Cardiovascular; Clínica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia 
Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em 
Amputados, Próteses e Órteses. 
 



 
CARGO:  Fonoaudióloga    
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
LINGUAGEM: Anátomo fisiologia da linguagem, aquisição e desenvolvimento, desvio fonológico, 
avaliação e terapia dos distúrbios neurológicos, gagueira, diagnóstico e terapia dos distúrbios do 
aprendizado da leitura e escrita. MOTRICIDADE ORAL: Anatomia e fisiologia do sistema 
estomatognático. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /Alterações 
funcionais da respiração, deglutição, sucção e mastigação. VOZ: anatomia e fisiologia da laringe. / 
Conceito, classificação e etiologia das patologias da laringe. / Avaliação, diagnóstico e terapia das 
alterações vocais. AUDIOLOGIA: Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliação auditiva. / 
Emissões otoacústicas / Reabilitação e implante coclear / Testes básicos de avaliação auditiva 
 
 
CARGO:  Instrutor de Atividades Física:  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Movimento humano; Desenvolvimento motor; Psicomotricidade. Modalidades esportivas (regras 
oficiais, atualizadas e fundamentos): atletismo; basquetebol; futebol e futsal; ginástica rítmica 
desportiva; handebol; voleibol. Tendências pedagógicas da educação física; bases fisiológicas da 
educação física; fonte de energia; aspectos cardiorespiratórios; capacidade para o tratamento 
físico; ossos; músculos e articulações. 
 
 
CARGO:  Médico do Trabalho  
20 Questões de Conhecimentos Específicos com o cont eúdo de Clínica Geral e mais:  
Psicologia e Sociologia do Trabalho: O Conceito do Trabalho. A divisão social do trabalho. 
Processo de trabalho e organização de trabalho. Ergonomia no trabalho. Trabalho e empresa. 
Modelos de gestão. Vida psíquica e Organização. Psicopatologia do trabalho. Organização do 
trabalho e sofrimento psíquico. Assédio Moral, estresse, Ansiedade e Depressão. Trabalho sob 
pressão temporal e riscos à saúde. Papéis e Responsabilidades de empregadores e trabalhadores 
e de suas organizações representativas com respeito à Segurança e Saúde no trabalho no Brasil. 
A Segurança e a Saúde no Trabalho no Brasil. Constituição da República Federativa do Brasil, de 
1988. Legislação Trabalhista: Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. Normas 
Regulamentadoras, aprovadas pela Portaria Mtb nº 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas 
alterações posteriores. Lei Orgânica de Saúde: Lei nº 8.080 e Legislação Complementar: Lei nº 
8.142. Convenção nº 155 – Segurança e Saúde dos Trabalhadores ( Decreto nº 1.254, de 
29/09/94). Legislação Previdenciária: Benefícios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei nº8.212 
e 8.213 de 24/07/91, Decreto n° 3.048/99 e alteraçõ es posterior. LTCAT e PPP. Saúde e 
Trabalho: Relação Saúde e trabalho: Aspectos Conceituais e Evolução Histórica do 
Conhecimento. Investigação da Relação Saúde e Trabalho. Métodos de Abordagem: Individual e 
Coletiva dos Trabalhadores com as ferramentas clínicas e epidemiológicas. Estudo dos Ambientes 
e das Condições de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da 
psicologia do trabalho. Impacto do Trabalho sobre a Segurança e Saúde dos Trabalhadores: 
indicadores de Saúde – Grupos de Risco e Doenças dos Trabalhadores. Situação Atual da Saúde 
dos Trabalhadores no Brasil. Epidemiologia Ocupacional: tipos de estudos epidemiológicos, 
métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidência, prevalência, gravidade, letalidade, 
mortalidade, risco relativo. Vigilância em Saúde do trabalhador: Anamnese ocupacional. Grupos 
homogêneos de risco ocupacional. Evento Sentinela. Programa de Controle Médico em Saúde 
Ocupacional. Avaliação laboratorial. Atestado de Saúde Ocupacional. Avaliação da capacidade 
laborativa. Conceito, Classificação e Epidemiologia das Doenças Profissionais no Brasil. Aspectos 
clínicos, toxicológicos, diagnóstico, prevenção, prognóstico e reabilitação das doenças 
profissionais mais frequentes no Brasil. Relação de doenças profissionais no âmbito da 
Previdência Social. Acidentes do Trabalho: conceito, epidemiologia, técnicas e métodos de 
investigação, medidas técnicas e administrativas de prevenção. Emissão de CAT e de Laudo 
Médico. Noções de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodinâmica. Agentes químicos, 
físicos, biológicos, ergonômicos e mecânicos: vigilância, riscos à saúde, mecanismos de 
prevenção e controle e patologias associadas. Programa de Prevenção de Riscos Ocupacionais. 



CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Éticas e Legais. O ato médico pericial. A 
responsabilidade legal do Médico do Trabalho. 
 
 
CARGO:  Médico ESF - Clínico Geral   
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Aparelho Circulatório: Insuficiência Cardíaca Esquerda e Global, Choque - Diagnóstico Diferencial 
e Tratamento, Lesões Valvulares, Doenças Reumáticas, Angina Pectoris e Síndrome 
Intermediária, Arritmias Cardíacas, Miocardiopatias, Aneurisma de Aorta e Aneurismas Periféricos, 
Doença Venosa Periférica; Aparelho Respiratório: Asma e Enfisema Pulmonar, Bronquite Crônica, 
Bronquiectasia, Neoplasia Pulmonar, Pneumonias, Tuberculose e Paracoccidioidomicose, 
Derrame Pleural, Síndrome de Apnéa do Sono; Doenças Renais: Síndrome Nefrótica, Hipertensão 
Arterial, Obstrução do Trato Urinário, Litíase Renal, Insuficiência Renal Aguda e Crônica, Infecção 
do Trato Urinário; Doenças Gastrointestinais: Hemorragia Gastrointestinal, Diarréia, Gastrite e 
Úlcera Péptica, Doença Diverticular, Pancreatite Aguda e Crônica, Icterícia - Diagnóstico 
Diferencial, Hepatite Aguda e Crônica, Cirrose Hepática, Litíase Biliar, Neoplasias do Fígado, 
Neoplasias do Estômago, Neoplasias do Colo; Hematologia: Anemias - Diagnóstico Diferencial e 
Tratamento, Leucemias, Linfomas, Interpretação do Hemograma; Endocrinologia: Diabetes 
Mellitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Nódulos Tireoidianos - Diagnóstico Diferencial, Câncer 
de Tireóide, Insuficiência Adrenal, Síndrome de Cushing, Feocromocitoma, Hiperaldosteronismo, 
Hirsutismo, Osteoporose, Obesidade - Diagnóstico Diferencial e Orientação Dietética, 
Hiperlipemias; Reumatologia: Artrite Reumatóide, Lupus Eritematoso, Polimiosites, Esclerodermia, 
Síndromes Musculoesqueléticas Associadas à Neoplasia, Bursites, Dor Lombar - Diagnóstico 
Diferencial e Tratamento; Doenças Infecciosas: Diagnóstico Diferencial da Síndrome Febril, 
Sinusites e Rinites, Doenças Sexualmente Transmissíveis, AIDS, Parasitoses, Doenças 
Bacterianas, Viroses; Imunização; Doenças Neurológicas: Síndrome da Dor, Acidentes Vasculares 
Cerebrais, Epilepsia, Meningites, Neoplasias Cerebrais; Dermatologia: Micoses da Pele e 
Fâneros, Dermatites, Neoplasias de Pele; Hanseníase; Histórico e evolução da Saúde Pública . 
Sistema Único de Saúde - SUS. 
 
 
CARGO:  Médico Psiquiatra    
20 Questões de Conhecimentos Específicos com o cont eúdo de Clínica Geral e mais:  
Transtornos psiquiátricos na Clínica Geral. Abordagem Psiquiátrica dos Quadros Sintomáticos e 
dos Estados Demenciais. Dependência e Uso Nocivo do Álcool. Diagnóstico e Tratamento dos 
Transtornos Relacionados ao Uso do Álcool. Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas. 
Drogas Ilícitas e Efeitos na Saúde. Esquizofrenia. Depressões e Transtorno Bipolar do Humor. 
Transtornos Fóbico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo. Transtornos Dissociativos e Conversivos e 
Transtornos Somatoformes. Tratamento da Dependência da Nicotina. Transtornos Alimentares. 
Transtornos Psiquiátricos na Infância e na Adolescência. Tratamento em Psiquiatria Geriátrica. 
 
 
CARGO:  Nutricionista  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Macro e micronutrientes na alimentação humana. Recomendações de energia e nutrientes; DRI´s. 
Alimentação no 1º ano de vida, na infância e na adolescência. Nutrição na gestação e na lactação. 
Avaliação nutricional em diferentes grupos etários. Microbiologia aplicadas as UAN´s: - 
classificação dos microorganismos, fontes de contaminação, vias de transmissão, fatores que 
interferem no metabolismo dos microorganismos. Aspectos higiênicos sanitários em UAN´s: - 
saúde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, conservação e higienização da 
matéria-prima, - doenças transmitidas de alimentos. APPCC (HACCP) Análise de perigos e pontos 
críticos de controle em UAN´s; Boas práticas na fabricação de alimentos. Planejamento, 
organização e administração em UAN´s: - Recursos Humanos em UAN´s: dimensionamento, 
descrição de cargos e funções, recrutamento, seleção e treinamento; - Aspectos físicos da 
Unidade de Alimentação e Nutrição (UAN`s). Alimentação coletiva: planejamento execução e 
avaliação de cardápios. Terapia Nutricional: - nas doenças carenciais e na obesidade; - nos 
distúrbios endócrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades crônicas 



degenerativas. Programas governamentais na área de alimentação e nutrição: - Programa 
Nacional de Alimentação Escolar; - Programa de Alimentação do Trabalhador. Código de ética do 
nutricionista. Introdução à técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos. 
Montagem de Fichas Técnicas de Preparação. 
 
 
CARGO:  Psicóloga /Psicólogo  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Aspectos psicológicos da violência: violência urbana, violência doméstica, abuso físico, sexual e 
psicológico. Propostas de prevenção e intervenção. Padrão comportamental agressivo, 
delinqüente e antisocial: conceituação, determinantes e estratégias de prevenção. Estilos 
parentais e desenvolvimento de habilidades sociais. Propostas de Intervenção. Bullyng: relações 
hostis na infância e adolescência. Psicologia das Habilidades Sociais: Treinamento de Habilidades 
Sociais: teoria e prática. Transtornos Psicológicos e Resiliência: psicologia do desenvolvimento e 
da personalidade, psicopatologia e resiliência: fundamentos teóricos. Metacontingências: 
comportamento, cultura e sociedade. Psicologia Social Comunitária: fundamentos teóricos e 
práticos da psicologia na comunidade. Psicologia Sócio-Histórica: fundamentos teóricos e 
metodológicos. Relações de Gênero e violência: análise das práticas culturais e o processo de 
desenvolvimento e manutenção da violência. Exclusão social: conceituação, determinantes e 
conseqüências. Família: O processo de socialização, o desenvolvimento de papéis, a construção 
da identidade e cidadania. Intervenções Psicológicas em Grupo: Fundamentação teórica e 
metodológica. Ética Profissional: o código de ética do psicólogo. 
 
 
CARGO:  Terapeuta Ocupacional  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
- Atividades e Recursos Terapêuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Ergoterapia e a 
assistência asilar. Conceitos básicos de Terapia Ocupacional Socioterápica. Terapia ocupacional 
aplicada à Neuro / ortopedia, à disfunções sensoriais, à problemas sociais, à Gerontologia e 
Geriatria, à Deficiência Mental e à Patologias diversas. Administração em Terapia Ocupacional. 
Análise das relações entre saúde e trabalho. A problemática da efetivação da cidadania da 
população assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiências e doentes 
mentais. Políticas de Saúde Mental e referentes à saúde das pessoas portadoras de deficiência. A 
atuação do Terapeuta Ocupacional no atendimento ao bebê de alto risco e a crianças que 
apresentam retardo no desenvolvimento neuro-psicomotor. Análise crítica da reabilitação 
ocupacional no Brasil. Saúde Pública: Política Pública de Saúde: o SUS, princípios, legislação, 
organização de políticas públicas. Código de Ética Profissional. 
 
 
 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO COM CONHECIMENTOS ES PECÍFICOS:  
(Agente Administrativo, Agente Comunitário Saúde, Agente Saúde (endemias), Atendente Social, 
Auxiliar Consultório Dentário, Monitor de Atividades Esportivas, Monitor de Costura, Monitor 
Educacional, Monitor Musical, Orientador Social, Técnica Higiene Dental, Técnico de 
Enfermagem, Técnico em Vigilância Sanitária, Técnico Segurança Trabalho) 
 
20 Questões de Língua Portuguesa:  
Compreensão de diferentes gêneros textuais. Formas e gêneros literários. Noções de variação 
linguística. Acentuação gráfica. Estrutura das palavras. Processo de formação de palavras. 
Tonicidade. Fonética. Ortografia. Classes gramaticais - Flexão: gênero, número e grau do 
substantivo e do Adjetivo. Sinais de pontuação. Artigo e Numeral. Pronome. Verbo: Conjugação. 
Flexão do verbo: números e pessoas verbais; Modos verbais; Formas verbais. Vozes verbais. 
Verbo regular e irregular. Formação dos tempos verbais. Palavras invariáveis: Advérbio e sua 
classificação, Locução adverbial, Palavras denotativas, Preposição, Conjunção e Interjeição.  
Análise sintática: Sujeito. Predicado.  Termos da oração: essenciais, integrantes e acessórios - 
Termos relacionados ao verbo: Objeto direto e indireto, Agente da passiva, Adjunto adverbial.  
Termos relacionados a nomes: Adjunto adnominal, Predicativo do sujeito, Predicativo do objeto, 



Complemento nominal, Aposto e Vocativo. Orações subordinadas substantivas. Orações 
subordinadas adjetivas. Orações subordinadas adverbiais. Período composto por coordenação. 
Período composto por subordinação e coordenação. Concordância nominal e Verbal. Regência 
nominal e verbal. Crase. Colocação dos pronomes oblíquos átonos. Significação das palavras: 
sinônimos e antônimos, homônimos, parônimos e homógrafos, denotação e conotação. 
Correspondência Oficial: pronomes e expressões de tratamento, ofício, carta, bilhete, e-mail, 
abreviaturas, siglas, símbolos. Forma e grafia de algumas palavras e expressões: por que/ por 
quê/ porque / porquê; onde/aonde; mas/mais; a/há; demais/de mais; mal/mau. 
 
 
Cargo: Agente Administrativo  
10 Questões de Conhecimentos Específicos de INFORMÁ TICA:  Conceitos básicos e modos 
de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a 
internet/intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de navegação, de correio eletrônico, de 
busca e pesquisa.; Conceitos básicos de organização e gerenciamento de arquivos, pastas e 
programas; Principais aplicativos comerciais: Editor de texto (Word 2003), planilhas eletrônica 
(Excel 2003), geração de material escrito, visual e sonoro; Sistema Operacional Windows (XP, 
Windows 2000 e ME). 
10 Questões de Conhecimentos Específicos de MATEMÁT ICA: Operações básicas com 
números naturais, inteiros, racionais e reais; potenciação e radiciação. Problemas. Média 
aritmética simples e ponderada. Divisão proporcional. Razão e Proporção. Grandezas 
Proporcionais. Regra de Três Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos. Expressões 
literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notáveis. Fatoração. Equações de 1º e 2º graus. 
Sistemas de equações do 1º e 2º graus. Funções de primeiro e segundo graus: gráfico, domínio, 
imagem e aplicação. Sistema métrico decimal: perímetros, área, volume. Medidas de capacidade, 
massa, comprimento e tempo. Resolução de problemas. Formas geométricas, ângulos. 
Progressão Aritmética e Geométrica. Análise Combinatória. 

 
 
Cargo: Agente Comunitário de Saúde  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
O processo saúde-doença:- influência das condições de vida: educação, cultura, lazer, emprego, 
moradia, saneamento e segurança - o papel da família. Saúde da criança:- aspectos básicos do 
crescimento e desenvolvimento; - aleitamento materno - benefícios; - imunização (calendário de 
vacinas). Saúde da Mulher:- cuidados básicos com a gravidez, o parto e puerpério;- planejamento 
familiar;- prevenção do câncer de mama e de colo uterino.Saúde do Idoso:- doenças e agravos 
mais comuns;- cuidados básicos.Saúde do Adolescente:- aspectos educativos. Saúde Bucal:- 
cuidados básicos; papel do agente de saúde. Noções tuberculose e Hanseníase, DST/AIDS, 
Controle a Dengue, visita domiciliar, ferramentas de trabalho do agente comunitário de saúde, 
orientações ao uso correto de medicamentos, noções básicas de alimentação e fator de risco de 
diabetes e hipertensão arterial. Programa Bolsa Família 
Referências Bibliográficas: 
- Ministério da Saúde. Guia prático do Agente Comunitário de Saúde. Brasília/DF – 2009. 
- Ministério da Saúde. O Trabalho do Agente Comunitário de Saúde. Brasília/DF – 2009. 
- Ministério da Saúde. O Agente Comunitário de Saúde no Controle da Dengue. Brasília/DF – 
2009. 
- Ministério da Saúde. Alimentação e Nutrição para as famílias do Programa Bolsa Família. 
Manual para os Agentes Comunitários de Saúde. Brasília/DF - 2010 
-Ministério da Saúde. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Prevenção das 
DST/HIV/Aids em Comunidades Populares. Brasília/DF- 2008. 
- Ministério da Saúde. O Trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde na Promoção do uso 
correto de medicamentos. Brasília/DF – 2006. 
- Ministério da Saúde. Secretaria de Políticas de Saúde. O trabalho do Agente Comunitário de 
Saúde. Brasília/DF. 3ª edição. 2000. 
- Ministério da Saúde/FUNASA. Atendimento Integrado à Saúde e Desenvolvimento da Criança. 
Brasília/DF. 1994. 



-Ministério da Saúde/Secretaria de Políticas de Saúde/Coordenação Nacional de DST/AIDS. 
Aprendendo sobre AIDS e Doenças Sexualmente Transmissíveis. Brasília/DF. 2000. 
- Ministério da Saúde/Secretaria de Políticas de Saúde. Tuberculose: Informações para Agentes 
Comunitários de Saúde. Brasília/DF. 2000. 
- Ministério da Saúde/Secretaria de Políticas de Saúde. Hanseníase: Informações para Agentes 
Comunitários de Saúde. Brasília/DF. 2000. 
- Ministério da Saúde/Secretaria de Políticas de Saúde. Dengue: é fácil prevenir. Informações para 
Agentes Comunitários de Saúde. Brasília/DF. 2000. 
- Ministério da Saúde/Secretaria de Políticas de Saúde. Direitos Humanos e Violência Intrafamiliar. 
Informações para Agentes Comunitários de Saúde. Brasília/DF. 2001. 
 

Cargo: Agente  Saúde (endemias)  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Vigilância epidemiológica, Programas Nacionais de Controle e Prevenção de doenças 
transmissíveis e não transmissíveis, emergentes e reemergentes, Princípios do Sistema Único de 
Saúde (SUS); Vigilância em Saúde Ambiental. Política Nacional de Saúde Ambiental, Controle de 
Zoonoses, Promoção, prevenção e proteção de saúde; Noções de Vigilância à Saúde; Ações de 
Educação em Saúde; Participação social no Sistema Único de Saúde; Competências da União, 
estados, municípios e Distrito Federal na área de vigilância em saúde. 
 
 
Cargo: Atendente Social  
20 Questões de Conhecimentos Específicos de Assistê ncia Social:  
O Planejamento em Serviço Social / Administração e Planejamento de Políticas Sociais. Terceiro 
setor e as Políticas de Assistência Social. Trabalho com Famílias. Aspectos teóricos e 
metodológicos do Serviço Social. Cidadania e Políticas Públicas. Pesquisa Social. Pesquisa 
Qualitativa e Quantitativa.  
Legislação: SUAS - Sistema Único de Assistência Social. Lei n.º 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 
1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (SUS - Sistema Único da Saúde). Lei 8.069 
de 13 de Julho de 1990 (ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Código de 
Ética do/a Assistente Social e de Regulamentação da Profissão). Lei 10.741, de 01 de Outubro de 
2003 (Estatuto do Idoso). 
 
 
Cargo: Monitor de Atividades Esportivas  
10 Questões de Conhecimentos Específicos de Assistê ncia Social:  
O Planejamento em Serviço Social / Administração e Planejamento de Políticas Sociais. Terceiro 
setor e as Políticas de Assistência Social. Trabalho com Famílias. Aspectos teóricos e 
metodológicos do Serviço Social. Cidadania e Políticas Públicas. Pesquisa Social. Pesquisa 
Qualitativa e Quantitativa.  
Legislação: SUAS - Sistema Único de Assistência Social. Lei n.º 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 
1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (SUS - Sistema Único da Saúde). Lei 8.069 
de 13 de Julho de 1990 (ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Código de 
Ética do/a Assistente Social e de Regulamentação da Profissão). Lei 10.741, de 01 de Outubro de 
2003 (Estatuto do Idoso). 
10 Questões de Conhecimentos Específicos de Ativida des Esportivas: 
Movimento humano; Desenvolvimento motor; Psicomotricidade. Modalidades esportivas (regras 
oficiais, atualizadas e fundamentos): atletismo; basquetebol; futebol e futsal; ginástica rítmica 
desportiva; handebol; voleibol. Tendências pedagógicas da educação física; bases fisiológicas da 
educação física; fonte de energia; aspectos cardiorespiratórios; capacidade para o tratamento 
físico; ossos; músculos e articulações. 
 
 
Cargo: Monitor de Costura  
10 Questões de Conhecimentos Específicos de Assistê ncia Social: 
O Planejamento em Serviço Social / Administração e Planejamento de Políticas Sociais. Terceiro 
setor e as Políticas de Assistência Social. Trabalho com Famílias. Aspectos teóricos e 



metodológicos do Serviço Social. Cidadania e Políticas Públicas. Pesquisa Social. Pesquisa 
Qualitativa e Quantitativa.  
Legislação: SUAS - Sistema Único de Assistência Social. Lei n.º 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 
1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (SUS - Sistema Único da Saúde). Lei 8.069 
de 13 de Julho de 1990 (ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Código de 
Ética do/a Assistente Social e de Regulamentação da Profissão). Lei 10.741, de 01 de Outubro de 
2003 (Estatuto do Idoso). 
10 Questões de Conhecimentos Específicos de Corte C ostura: Técnicas pedagógicas: plano 
de curso, plano de aula. Materiais e aviamentos usados em corte e costura. Tipos de costura. 
Traçados Básicos. Tipos de Tecidos. Preparação do Tecido. Estrutura dos Tecidos. Técnicas de 
Corte de Tecidos. Enfesto, encaixe, risco e corte de moldes. Modelagem em Corte e Costura. 
Acabamentos finos manuais e à máquina. Cor e textura. Tecnologia de costura. Prática 
profissional nas máquinas reta, overloque, ziguezague e bainha. Noções de qualidade. 
Relacionamento interpessoal 
 
 
Cargo: Monitor Educacional  
10 Questões de Conhecimentos Específicos de Assistê ncia Social:  
O Planejamento em Serviço Social / Administração e Planejamento de Políticas Sociais. Terceiro 
setor e as Políticas de Assistência Social. Trabalho com Famílias. Aspectos teóricos e 
metodológicos do Serviço Social. Cidadania e Políticas Públicas. Pesquisa Social. Pesquisa 
Qualitativa e Quantitativa.  
Legislação: SUAS - Sistema Único de Assistência Social. Lei n.º 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 
1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (SUS - Sistema Único da Saúde). Lei 8.069 
de 13 de Julho de 1990 (ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Código de 
Ética do/a Assistente Social e de Regulamentação da Profissão). Lei 10.741, de 01 de Outubro de 
2003 (Estatuto do Idoso). 
10 Questões de Conhecimentos Específicos de Monitor  Educacional: 
FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO e NOÇÕES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E 
CUIDADOS INFANTIS.Concepções de sociedade, homem e educação; A função social da escola 
pública; O conhecimento científico e os conteúdos escolares; A história da organização da 
educação brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagógico 
(objetivos, conteúdos, encaminhamentos metodológicos e avaliação escolar); Concepção de 
desenvolvimento humano/apropriação do conhecimento baseado no método marialista histórico 
dialético, fundamentado na psicologia histórico cultural e pedagogia histórico crítica e 
procedimentos adequados ao atendimento à criança de 0 a 6 anos, referente à saúde, 
alimentação e higiene. 
 
 
Cargo: Monitor Musical  
10 Questões de Conhecimentos Específicos de Assistê ncia Social:  
O Planejamento em Serviço Social / Administração e Planejamento de Políticas Sociais. Terceiro 
setor e as Políticas de Assistência Social. Trabalho com Famílias. Aspectos teóricos e 
metodológicos do Serviço Social. Cidadania e Políticas Públicas. Pesquisa Social. Pesquisa 
Qualitativa e Quantitativa.  
Legislação: SUAS - Sistema Único de Assistência Social. Lei n.º 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 
1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (SUS - Sistema Único da Saúde). Lei 8.069 
de 13 de Julho de 1990 (ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Código de 
Ética do/a Assistente Social e de Regulamentação da Profissão). Lei 10.741, de 01 de Outubro de 
2003 (Estatuto do Idoso). 
10 Questões de Conhecimentos Específicos de Música:   Grafia Musical: notas musicais, 
claves, pauta, figuras de ritmo (representação gráfica). Instrumentos Musicais: classificação dos 
instrumentos, grupos instrumentais. Vozes. Ritmo: pulso, andamento, acento, compasso simples. 
Propriedades do Som: altura, intensidade, duração, timbre. Escalas. Apreciação musical: história 
da música brasileira, música regional. Música e cultura de massa. Ensino de arte no Brasil. 
Softwares como ferramenta para o ensino da música. 
 



 
Cargo: Orientador Social  
20 Questões de Conhecimentos Específicos de Assistê ncia Social:  
O Planejamento em Serviço Social / Administração e Planejamento de Políticas Sociais. Terceiro 
setor e as Políticas de Assistência Social. Trabalho com Famílias. Aspectos teóricos e 
metodológicos do Serviço Social. Cidadania e Políticas Públicas. Pesquisa Social. Pesquisa 
Qualitativa e Quantitativa.  
Legislação: SUAS - Sistema Único de Assistência Social. Lei n.º 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 
1993 (LOAS). Lei 8.080 de 19 de setembro de 1.990 (SUS - Sistema Único da Saúde). Lei 8.069 
de 13 de Julho de 1990 (ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente). Lei 8.662/93 (Código de 
Ética do/a Assistente Social e de Regulamentação da Profissão). Lei 10.741, de 01 de Outubro de 
2003 (Estatuto do Idoso) 
 
 
Cargo: Técnica Higiene Dental  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Cavidade bucal: condições normais. Cariologia. Placa bacteriana. Noções básicas sobre 
acometimento periodontais: gengivite e outras lesões fundamentais. Anatomia dental e do 
periodonto. Tipos de dentição. Ergonomia. Técnicas de escovação. Métodos auxiliares de 
prevenção (flúor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem 
sub e supragengival. Selantes. Noções básicas: Biossegurança. Equipamentos de proteção 
individual. (EPI’s). Noções básicas sobre: descontaminação, desinfecção, esterilização, assepsia, 
antiasepsia, cadeia asséptica infecção barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e 
materiais dentários utilizados na prática diária. Técnicas de RX. Índices Epidemiológicos. Código 
de Ética da Classe. Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 
8.142/90); Normas e Portarias atuais,Norma Operacional Básica (NOB/SUS/96) Programa Saúde 
da Família (PSF) 
 
 
Cargo: Técnico em Enfermagem  
20 questões de Conhecimentos Específicos: 
 Lei do exercício profissional: Lei nº 7498, de 1986, alteração de seu artigo 23 (Lei 8967) Código 
de Ética de Enfermagem. Resolução COFEN nº 195/97. Sistema Único de Saúde - SUS: a 
Constituição Federal de 1988 Artigos 196 a 200 e a Leis Orgânicas da Saúde Lei 8080/90 e 
8142/90. Equipe de enfermagem. Prontuário do cliente. Direitos da criança e do adolescente. 
Anatomia e fisiologia dos órgãos e sistemas. Procedimentos de assepsia: noções de microbiologia 
e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfecção e esterilização, precauções 
universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiração de 
secreções, mecânica corporal, terapêutica medicamentosa, pressão venosa central, 
oxigenioterapia, alimentação, hidratação, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as 
eliminações, balanço hidroeletrolítico, balanço hídrico, bandagem, glicosúria, glicemia capilar, 
coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecções do 
sistema nervoso central, respiratório, gastrointestinal , cardiovascular, endócrino, esquelético; pré-
trans e pós-operatório; urgências e emergências; terapia intensiva, hemodiálise. Cuidados de 
enfermagem à saúde da mulher, com ênfase à: prevenção do câncer colo-uterino e mama; 
doenças sexualmente transmissíveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliação do 
crescimento e desenvolvimento da criança e adolescente; doenças prevalentes na infância 
(afecções respiratórias, diarréia, desidratação, desnutrição, verminose,); distúrbios neurológicos, 
cardíacos, gástricos, nutricionais, esquelético, endócrino; doenças infecto- contagiosas; terapia 
intensiva; urgências e emergências (parada cárdio-respiratória, mordeduras, fraturas, choque 
elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsão, afogamento, hemorragias, coma). Pré- trans e 
pós operatório. Imunização: esquema básico recomendado pelo Ministério da Saúde; doenças 
preveníveis por imunização. Notificação compulsória. Cuidados de enfermagem na oncologia: 
princípios gerais; cuidados básicos na utilização das principais armas terapêuticas (cirurgia, 
radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia) . 
 
 



Cargo: Técnico em Vigilância Sanitária  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Avaliação das áreas de risco ambiental e sanitário. Ética e cidadania/direitos humanos. 
Epidemiologia. Saneamento. Doenças (Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, 
Tuberculose, Doença de Chagas, Malária, Esquistossomose e outras). Formas de aprender e 
ensinar em educação popular. Promoção da saúde. Atribuições do Auxiliar de Vigilância Sanitária. 
Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicação. Processo Saúde-Doença/ determinantes/ 
condicionantes. Conselhos de saúde. Visita domiciliar. Mapeamento/territorialização. Estratégia de 
avaliação em saúde. Diagnóstico comunitário. Sistema de informação em saúde. Participação e 
mobilização social. Vigilância em saúde. Educação em Saúde. Epidemiologia e Análise de 
situação de saúde. Risco e Gerenciamento de risco sanitário. Gestão da Vigilância 
Sanitária/Municipalização/Descentralização. Relações: saneamento/promoção e prevenção 
/controle de doenças. Responsabilidade das esferas de governo na atenção básica: 
municipal/estadual/federal. Campo de abrangência da vigilância sanitária. Riscos ocupacionais. 
 
Cargo: Técnico Segurança Trabalho  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria nº 3.214, de 
08/06/1978: NR 02 - Finalidade da Declaração de Instalações e descrição dos itens que a 
compõem. NR 04 - Exigibilidade legal do Sesmt; Dimensionamento, formalização e objetivos do 
SESMT; Descrição das categorias profissionais compõem o Sesmt e atribuições e 
responsabilidades desses profissionais. NR 05 - Exigibilidade legal da Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA); Objetivos, composição e forma de funcionamento da CIPA; 
Sistema de eleição e preenchimento de vacâncias; Descrição dos cargos da CIPA e da função de 
cada membro; Prerrogativas do cipeiro; Descrição das atividades do cipeiro (p. ex., inspeções de 
segurança, mapa de riscos ambientais). Currículo do treinamento obrigatório do Cipeiro. NR 06 - 
Principais ações para a recomendação de um Equipamento de Proteção Individual (EPI); Tipos de 
EPI/regiões do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador, do 
fabricante e do Sesmt. NR 08 - Características prediais e arquitetônicas (leiaute, circulação, 
proteção contra intempéries etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). NR 09 - 
Objetivos do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA); Etapas do PPRA; Riscos 
ambientais abrangidos pelo PPRA e principais agentes e fontes geradoras associados a 
atividades de escritórios; Reconhecimento dos riscos, avaliação qualitativa e quantitativa, medidas 
de controle, nível de ação, monitoração. NR 10 - Aplicabilidade da NR 10 à atividade bancária; 
Medidas de controle de riscos; Medidas de proteção coletiva e individual; Segurança em 
instalações elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitação, qualificação, capacitação e 
autorização dos trabalhadores; Proteção contra incêndio e explosão; Sinalização de segurança; 
Situação de emergência; Responsabilidades. NR 12 - Instalações em áreas de trabalho, em 
especial com relação a elevadores e geradores de energia (sinalização, limitação, restrição de 
acesso etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados à manutenção e 
operação de máquinas e equipamentos. NR 15 – Principais atividades de ambientes bancários 
e/ou de locais onde estejam instaladas, sujeitas a riscos de insalubridade no trabalho e principais 
riscos associados a essas atividades, em especial, ruído, calor, agentes químicos e biológicos; 
Agentes biológicos. NR 16 - Principais atividades de ambientes bancários e/ou de locais onde 
estejam instaladas, sujeitas a riscos de periculosidade no trabalho e principais riscos associados a 
essas atividades. NR 17 - Mobiliário dos postos de trabalho (características, segurança, 
ergonomia); Postura no trabalho no uso de mobiliário (mesas, estações de trabalho e cadeiras) e 
equipamentos, em especial; computadores e aspectos relacionados às características físicas do 
usuário, como antropometria e biomecânica; Equipamentos dos postos de trabalho, em especial, 
computadores conectados a sistemas com base em tecnologia da informação e internet; 
Condições ambientais de trabalho (ruído, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e 
iluminação no posto de trabalho (parâmetros e procedimentos de mensuração); Organização do 
trabalho (pressupostos básicos), com abordagem na natureza e conteúdo da tarefa, normas de 
produção, metas, jornada, pausas; Análise Ergonômica do Trabalho, com abordagem da análise 
da demanda, da tarefa, da atividade, trabalho prescrito e real, análise dos fatores ambientais, 
diagnóstico, recomendações e forma de coleta de dados e restituição de resultados aos 
trabalhadores envolvidos; Anexo II, da NR 17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing): 



definições e características dessa atividade, mobiliário (bancada e cadeira), equipamentos, 
condições ambientais e organização do trabalho (jornada, intervalos, pausas, capacitação, etc.), 
condições sanitárias de conforto, atenção à pessoa com deficiência. NR 23 - Rotas de fuga e 
saídas de emergência; Combate ao fogo; Exercícios de alerta; Classes de fogo; Extintores 
portáteis de incêndio (tipos, finalidade, recomendações de uso, itens de inspeção, localização e 
sinalização); Hidrantes, sprinklers (características, finalidade, recomendações); Sistemas de 
alarme. NR 26 - Sinalização de Segurança: principais aplicações para as cores vermelha, amarela 
e verde). Legislação federal, Decreto nº 3.048/99 e portarias e instruções normativas da 
Previdência Social, com abordagem (conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doença 
ocupacional; Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiográfico Previdenciário 
(PPP). Noções de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luxímetro, decibelímetro, 
dosímetro de ruído, psicrômetro e termoanemômetro). 
 
 
CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMP LETO COM 
CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
(Auxiliar de Consultório Dentário) 
 
20 questões de Português com o seguinte conteúdo: 
Emprego das letras: h, s/z, x/ch, l/u, c/ç, g/j, s/ss/sc/sç/xc/xs, e/i/o/u.  
Compreensão de diferentes gêneros textuais. Interpretar informações nos diferentes gráficos. 
Estrutura, Formação e Significação das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros 
vocálicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. 
Classificação das palavras quanto à posição da sílaba tônica: palavras oxítonas, paroxítonas e 
proparoxítonas. Classificação das palavras quanto ao número de sílabas. Acentuação gráfica. 
Crase. Uso do hífen. Sinais de pontuação. Classificação, flexão de gênero  (Masculino e 
Feminino) e número  (Singular e Plural) e Grau  (Normal, Diminutivo e Aumentativo) das palavras. 
Emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral, 
preposição e conjunção. Sinônimo e Antônimo. Colocação dos pronomes pessoais oblíquos 
átonos. Tempos, Modos e Conjugações Verbais. Concordância Nominal  (artigo e substantivo; 
substantivo e adjetivo) e Concordância Verbal  (sujeito e predicado). Forma e grafia de algumas 
palavras e expressões: por que/ por quê/ porque/ porquê; onde/ aonde; mas/mais; a/há; 
demais/de mais; mal/mau.  Emprego das letras: r/rr, h, nh/lh, l/lh, s/z, x/ch, l/u, c/ç, g/j, 
s/ss/sc/sç/xc/xs, e/i/o/u. Gramática no contexto Morfológico e Sintático; Semântico e Discursivo: 
Fonética e Fonologia (fonema, sílaba e ortofonia); Frase, Oração e Período. Colocação dos 
pronomes pessoais oblíquos átonos. Regência nominal e verbal.  
 
 
Cargo: Auxiliar Consultório Dentário  
20 Questões de Conhecimentos Específicos:  
Preenchimento de fichas clinica. Prevenção. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovação. 
Tipos de dentição. Anatomia dental. Esterilização, Desinfecção, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia 
(trabalho a quatro mãos). Métodos de Prevenção (selantes, flúor, palestras). Materiais e 
Instrumentais utilizados na clinica odontológica (seqüência, utilização). Rotina de cuidados com 
equipamentos da clinica. Equipamentos de Proteção Individual (EPI’s). Sistema Único de Saúde 
(SUS): seus princípios e diretrizes. 
 
 
CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL COMP LETO 
(Motorista I e Motorista II) 
 
20 questões de Português com o seguinte conteúdo: 
Emprego das letras: h, s/z, x/ch, l/u, c/ç, g/j, s/ss/sc/sç/xc/xs, e/i/o/u.  
Compreensão de diferentes gêneros textuais. Interpretar informações nos diferentes gráficos. 
Estrutura, Formação e Significação das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros 
vocálicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. 
Classificação das palavras quanto à posição da sílaba tônica: palavras oxítonas, paroxítonas e 



proparoxítonas. Classificação das palavras quanto ao número de sílabas. Acentuação gráfica. 
Crase. Uso do hífen. Sinais de pontuação. Classificação, flexão de gênero  (Masculino e 
Feminino) e número  (Singular e Plural) e Grau  (Normal, Diminutivo e Aumentativo) das palavras. 
Emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral, 
preposição e conjunção. Sinônimo e Antônimo. Colocação dos pronomes pessoais oblíquos 
átonos. Tempos, Modos e Conjugações Verbais. Concordância Nominal  (artigo e substantivo; 
substantivo e adjetivo) e Concordância Verbal  (sujeito e predicado). Forma e grafia de algumas 
palavras e expressões: por que/ por quê/ porque/ porquê; onde/ aonde; mas/mais; a/há; 
demais/de mais; mal/mau.  Emprego das letras: r/rr, h, nh/lh, l/lh, s/z, x/ch, l/u, c/ç, g/j, 
s/ss/sc/sç/xc/xs, e/i/o/u. Gramática no contexto Morfológico e Sintático; Semântico e Discursivo: 
Fonética e Fonologia (fonema, sílaba e ortofonia); Frase, Oração e Período. Colocação dos 
pronomes pessoais oblíquos átonos. Regência nominal e verbal.  
 
20 questões de Matemática com o seguinte conteúdo: 
- Números Naturais e Ordinais: comparação e ordenação. Raciocínio Lógico. Conjunto de números 
inteiros, ordinais e racionais. 
- Sistemas de numeração decimal: Ordens e Classes (Números maiores que 10.000; números pares 
e ímpares; numeração ordinal; sistema de numeração romano. Antecessor e Sucessor dos Numerais. 
Uso da Calculadora. Tratamento da informação: Tabelas e Gráficos. Conjunto de números inteiros e 
racionais. 
- Noções de Geometria: Sólidos geométricos: prisma, piâmides, connes e cilindros. Segmento de reta 
: Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas: triângulo, quadrado, 
retângulo e círculo; Área e perímetro das figuras planas; Ângulos e Polígonos: Idéia, Medida e Tipos 
de ângulos; Noção de polígono; Triângulos; Quadriláteros. Relação entre as quantidades de vértices, 
arestas e faces de poliedros.  
- Operações com Números Naturais:  Adição; subtração, multiplicação, divisão, potenciação e 
radiação. Expressões numéricas, com o uso dos sinais de associação, parênteses, colchetes e 
chaves: adição, subtração, multiplicação e divisão. Múltiplos e Divisores. Aproximações e estimativas. 
Agrupamentos e Trocas na base 10. 
- Sentenças Matemáticas:  Expressão com valor desconhecido. Tangram.  
- Números Racionais:  Representação fracionária: Ideia e Tipos de fração; Números Mistos; 
Comparação de frações; Frações equivalentes. Operações com frações; Fração de quantidades. 
Porcentagem. Tabelas e Gráficos. Adição, subtração e Multiplicação de Números. Representação 
Decimal: Noção e operação com Décimos, Centésimos e Milésimos. Adição, Subtração e Multiplicação 
de números racionais na forma decimal. Divisão de números naturais, com quociente racional, 
representado na forma decimal. Potenciação e Radiciação. Porcentagem. Frações ordinárias e 
decimais; operações com frações. 
- Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quilômetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e 
tonelada) e Capacidade (Litro). Perímetros de figuras planas. Medidas de Superfície: área e Volume. 
Tempo:  Hora, Dia, Semana, Mês e Ano.  
- Situações-Problema Simples:  adição, Subtração, Multiplicação e Divisão. Propriedades da 
Multiplicação. Regra de três. 
- Sistema monetário brasileiro:  Unidade monetária: real; Cédulas e moedas. Comércio: compra e 
venda. - Equações e Inequações  de 1º e 2º graus.   
 
CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL INCO MPLETO  
(Auxiliar de Serviços Diversos, Inspetor Social e Merendeira) 
 
20 questões de Português com o seguinte conteúdo: 
Compreensão de diferentes gêneros textuais. Formas e gêneros literários. Interpretar informações 
nos diferentes gráficos. Estrutura, Formação e Significação das palavras: sinônimos e antônimos, 
homônimos, parônimos e homógrafos, denotação e conotação. Fonema. Vogais e Consoantes; 
Encontros vocálicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Dígrafos. Divisão silábica. 
Classificação das palavras quanto à posição da sílaba tônica: palavras oxítonas, paroxítonas e 
proparoxítonas. Classificação das palavras quanto ao número de sílabas. Acentuação gráfica. 
Crase. Uso do hífen. Sinais de pontuação. Classificação, flexão de gênero (Masculino e Feminino) 
e número (Singular e Plural) e emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, 



advérbio, pronome, numeral, preposição e conjunção. Sinônimo e Antônimo. Diminutivo e 
Aumentativo da Palavra. Colocação dos pronomes pessoais oblíquos átonos.Tempos, modos e 
conjugações verbais. Concordância Nominal (artigo e substantivo; substantivo e adjetivo) e 
Concordância Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de algumas palavras e expressões: por 
que/ por quê/ porque/ porquê; onde/ aonde; mas/mais; a/há; demais/de mais; mal/mau. 
Correspondência Oficial: pronomes e expressões de tratamento, ofício, carta, bilhete, e-mail, 
abreviaturas, siglas, símbolos. Gramática no contexto Morfológico e Sintático; Semântico e 
Discursivo: Fonética e Fonologia (fonema, sílaba e ortofonia); Frase, Oração e Período.  
 
20 questões de Matemática com o seguinte conteúdo: 
Números Naturais e Ordinais: comparação e ordenação. Raciocínio Lógico. Sistemas de 
numeração decimal: Ordens e Classes (Números maiores que 10.000; números pares e ímpares; 
numeração ordinal; sistema de numeração romano. Antecessor e Sucessor dos Numerais. Uso da 
Calculadora. Tratamento da informação: Tabelas e Gráficos. Conjunto de números inteiros e 
racionais. Noções de Geometria: Sólidos geométricos: prisma, pirâmides, cones e cilindros. 
Segmento de reta : Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas: 
triângulo, quadrado, retângulo e círculo; Área e perímetro das figuras planas; Ângulos e 
Polígonos: Idéia, Medida e Tipos de ângulos; Noção de polígono; Triângulos; Quadriláteros. 
Relação entre as quantidades de vértices, arestas e faces de poliedros. Operações com Números 
Naturais: Adição; Subtração, multiplicação e divisão. Expressões numéricas, com o uso dos sinais 
de associação, parênteses, colchetes e chaves: adição, subtração, multiplicação e divisão. 
Múltiplos e Divisores. Aproximações e estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. - 
Sentenças Matemáticas: Expressão com valor desconhecido. Tangram. Números Racionais: 
Representação fracionária: Ideia e Tipos de fração; Números Mistos; Comparação de frações; 
Frações equivalentes. Operações com frações; Fração de quantidades. Porcentagem. Tabelas e 
Gráficos. Adição, subtração e Multiplicação de Números. Representação Decimal: Noção e 
operação com Décimos, Centésimos e Milésimos. Adição, Subtração e Multiplicação de números 
racionais na forma decimal. Divisão de números naturais, com quociente racional, representado 
na forma decimal. Potenciação e Radiciação. Porcentagem. Sistemas de Medidas: Comprimento 
(Metro; Quilômetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro). 
Perímetros de figuras planas. Medidas de Superfície: área e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, 
Mês e Ano.  Situações-Problema Simples: adição, Subtração, Multiplicação e Divisão. 
Propriedades da Multiplicação. Regra de três simples. Sistema monetário brasileiro: Unidade 
monetária: real; Cédulas e moedas. Comércio: compra e venda. 

 


