PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL N.° 006/2012

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS-MS

MARCIA MOURA , Prefeita Municipal de Trés Lagoas/MS, no uso wiassatribuigbes, torna publica a
abertura de inscricbes para a realizacdo de Candadblico de Provas e Titulos para provimento deyosa
pertencentes ao Quadro Permanente de PessoalfdauraeMunicipal de Trés Lagoas/MS, pertencenst/nidades
de Pronto Atendimento — UPA, de acordo com as neereondi¢des seguintes:

1- DOS CARGOS

1.1 — Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nUmergagas, escolaridade, requisitos, atribuicdesteddo
programatico e vencimentos constam dos Anexos deste Edital.

1.2 -O regime juridico € Gnico e de natureza estatutid carga horaria é a definida no Anexo |, pada cargo.

1.3 —Sé&o requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacGes militares (sexo niasy& eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos espesi¢ixigidos para o cargo;

f) apresentar declaragao de ndo acimulo de cargoisefve8.7 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-periciakemi por Médico designado pela Prefeitura de Tag®as /MS;
1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abettwte o prazo de validade do presente concurseroder
preenchidas por candidatos habilitados, obedecistdeam de classificacao.

1.5 -O candidato, ao se inscrever para gualquer cargoederd estar ciente de que, se aprovado e nomeadevera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recws préprios, ndo cabendo aos cofres do Municipio@us das
despesas com seu deslocamento ou estada

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente periodo de 30 de abril a 13 de maio de 2012,ea@as pela
internet no endereco eletrbnico www.fapec.org/concusade estardo disponibilizados, para preenchimento
impressao, o Formulario de Inscrigéo, o boleto Baa® o Edital do concurso, contendo toda a regefdacao;
2.2—Para realizar a inscrigdo o candidato devera ateams seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre esteufSo Publico, disponiveis no enderego eletrérdeo
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA FAPEC (www.fapec.org/concursatravés
do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancarig no periodo entre 0 (ZERO) hora do 8ia de abril de 2012 até as
23h59min do dial3 de maio de 201Zhorario oficial de Mato Grosso do Sul), atravésfdrmulario especifico,
disponivel na pagina citada; apds este horaristeraa de captacéo das inscri¢cdes, deixara autamesite de recebé-
las, ficando impossibilitada sua impresséo.

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 dienjitil apds o encerramento das inscrigdes, obado/sempre o
horario de funcionamento do sistema bancério nation

d) digitar corretamente no Formulario de Inscrigdaiome completo, o n° do documento de identidade @a@nmgao
expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data denmmastd, o sexo, o n°. dos telefones residencialdaceo endereco
completo (com o CEP principalmente);

e) as informacdes dos dados cadastrais prestadasondaatnscricdo serdo de exclusiva responsabilidime
candidatos;

f) A FAPEC nao seesponsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por vostide ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestioriand&s linhas de comunicacdo, bem como outrosefmtque
impossibilitem a transferéncia de dados;

g) A inscricdo do candidato seréa efetivada somenis apconfirmacéo, na FAPEC, do pagamento da taxasdacéo
pela SICREDI.

2.3 -Apos a inscricdo, nao serao aceitos pedidos peiaguer alteragoes.

2.4 - O candidato devera recolher a taxa de inscri¢éo:

a) no valor de R$90,00 para concorrer a vaga de curg@xige Nivel Superior;

b) no valor de R$50,00 para concorrer a vaga de cargexige Nivel Médio;
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2.5 -0 valor da taxa de inscricdo nédo sera devolviddigdtese alguma.

2.6 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa deédés com cheque sem a necessaria provisdo deduarh
sua inscricdo cancelada.

2.7 - A relacdo dos candidatos inscritos e homologada p Concurso sera publicada no Mural da Preégeitur
Municipal, no endereco eletrbnico da Prefeitura:wneslagoas.ms.gov.bno Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASUL e no endeedgtrénico www.fapec.org/concursg facultativamente,
em outros 6rgaos da imprensa.

2.8- A Comissao de Concurso Publico ficara instalaa#refeitura Municipal de Trés Lagoas, 1° Andaralizada na
Avenida Capitdo Olyntho Mancini, n® 667, em Trégdas/MS, com atendimento no horario das 8 hord® dwras,
exceto sdbados, domingos e feriados.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1- Ao candidato portador de necessidades espedciaipietenda fazer uso das prerrogativas que lloefacéltadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Fedezala Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro d& g8ssegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concursdid®ylcujas atribuices sejam compativeis com &idefcia de que
€ portador.

3.2 - Aos candidatos portadores de necessidades espserdo destinadas 5% (cinco por cento) das vdgescimas
para cada cargo, desde que as atribuicdes sejapativeis com o grau de deficiéncia apresentadcgroados os
dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°4 8o Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezed®l0999.

3.2.1- Quando o calculo para o nimero de vagas mermiona item anterior resultar em namero fracion&leyar-
se-a até o primeiro nimero inteiro subsequentdtaede da aplicacdo do percentual, em conformidade o disposto
no 8§ 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.2920d#¢e dezembro de 1.999.

3.2.2 - Para os cargos que ha previsdo de apenas umaandag havera reserva para portadores de necessidade
especiais.

3.3- Consideram-se pessoas portadoras de defici@quilas que se enquadram nas categorias discrasimadart. 70
do Decreto n°. 5.296/2004.

3.4- O candidato devera declarar, no ato da inscrg@oportador de necessidade especial, espedfieama Ficha ou
no Formulario de Inscricao.

3.5- O candidato portador de necessidades espeaidisipara do Concurso em igualdade com os denaaigidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a aval@eds critérios de aprovacédo, ao dia, horararal lde aplicacédo
das provas, e a nota minima exigida para todossid candidatos.

3.6 — O candidato devera declarar, conforme Art. 3®doreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro3$9,1no ato
da inscricdo pelénternet, ser portador de necessidade especial e, se iecelsstratamento diferenciado no dia do
concurso, devera especificad-lo no Formulario derlg&o.

3.6.1- Durante o periodo das inscri¢cdes, o candidaterdeentregar pessoalmente na FAPEC, no horari@ tiasas
as 11 horas e das 14 horas as 17 horas, excetosalimingos e feriados, situada na Rua 9 de JuBgP, Vila
Ipiranga, CEP 79.081-050, Campo Grande/MS, ou pgsta SEDEX, com AR, em qualquer Agéncia dos Gosieos
documentos a seguir:

| - Laudo Médico original atestando a espécie, o grau nivel da deficiéncia com expressa referénciadatgo
correspondente da Classificacdo Internacional denBe - CID, bem como a provavel causa da defi@étmiudo este
com data de até 90 dias, a contar da data degéeatio candidato.

Il - Copia do documento de identidade, copia do CRfetohe para contato.

lll - Solicitag&o, por escrito:

a) se necessitar da confeccéo de prova especial &ite Bu Ampliada, especificando o tipo de deficiénc

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor deaPedou Intérprete de Libras, com justificativampanhada de
parecer emitido por especialista da area de siGé&iefia.

3.6.2- O deficiente visual (cego) que solicitar progpecial em Braile devera levar para esse fim, aaldiaplicagéo
da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utieale soroban.

3.6.3- Ao deficiente visual (ambliope) que solicitaoya especial ampliada serdo oferecidas provas s&$ema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.4- O candidato que, dentro do prazo do periodardasicdes, ndo atender aos dispositivos mencianadp

a) Item 3.6.1—subitem | — Sera considerado como nao portador de necessiéapeciais e ndo concorrera as vagas
reservadas para portadores de deficiéncias;

b) Item 3.6.1 — subitem Il a— N&o tera a prova especial preparada, seja qualrhotivo alegado.

c) Item 3.6.1 — subitem Il b — Nao tera tempo adicional para realizacdo dagapre/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou interprete de libras, sef tpr o motivo alegado.

3.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de s@dade especial devera declarar estar cientetdasigbes do
cargo para o qual pretende se inscrever e queasm de vir a exercé-lo, estara sujeito a avalipgo desempenho
dessas atribuigGes, para fins de habilitagédo r@miesprobatorio.
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3.8 - As vagas que ndo forem providas por falta delidamos portadores de deficiéncia inscritos, ourngprovacao
destes no concurso ou na pericia médica, serdagtrieas pelos demais candidatos, com estrita ofiseiev & ordem
classificatoria.

3.9 - Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura difaati designara Junta Médica para analisar o @efetiv
enquadramento na legislacdo prépria, daqueleseydedararam portadores de necessidades espatigigndo se as
atribuicGes dos cargos concorridos sao compativaiem as deficiéncias de que séo portadoreSaso a decisédo da
Junta seja pelo ndo enquadramento, o candidat@seltddo como portador de necessidades espegiass efeitos dos
beneficios da lei neste concurso, e passara aatodst relacdo geral dos candidatos, observada emoxk
classificacéo.

3.10- A publicacéo do resultado final do Concurso Rigb$era feita em duas listas, contendo, a primaiontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos Portadieddecessidades Especiais e, a segunda, someoméuagio destes
ultimos, para efeito de conhecimento.

3.11- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrarevisdo do Art. 70 do Decreto Federal n® 5.2882¢ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os deraadidatos.

3.12 - Sera eliminado da lista de candidatos portaddeedeficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalaldricha de
Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figpearas na lista de classificacao geral.

3.13- A ndo observancia, pelo candidato, de qualqasr disposicdes ditem 3 deste Edital implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadatadqes de deficiéncia.

3.14- O laudo médico apresentado tera validade sonpeméeeste Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.15- O candidato portador de deficiéncia, que ndbzaraa inscricdo conforme as instru¢cdes constameste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua siuaca

3.16 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncé@o rpoderda ser arguida para justificar a concessfo d
aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS- de caréter eliminatorio e classificatorio.

4.1.1 —O concurso constara de Provas Escritas Objetamseguintes modalidades:

4.1.2 -Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificoacdelo com a especificidade e o nivel de escoldeidme
cada cargo exige como segue:

OBS. Acrescentar um paragrafo onde fala que asapresrdo especificas para cada cargo.

MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA; MEDICO PEDIATRA
— PLANTONISTA; FARMACEUTICO - PLANTONISTA
CARGO ASSISTENTE SOCIAL - PLANTONISTA; ENFERMEIRO
PLANTONISTA; MEDICO ORTOPEDISTA TRAUMATOLOGISTA -
PLANTONISTA; MEDICO GINECOLOGISTA — PLANTONISTA.

. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 12 5 60
Conhecimentos Especificos 28 5 140

4.1.3 -Lingua Portuguesa, Matematica e ConhecimentoscHimes, de acordo com a especificidade e o nieel d
escolaridade que o cargo exige, como segue:

TECNICO EM RAIO X; TECNICO EM LABORATORIO A
CARGO PLANTONISTA; TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO
PLANTONISTA; TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA.

. ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 5 50
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Especificos 20 5 100
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4.1.4 -Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentosfdeniatica, de acordo com a especificidade e ol niee
escolaridade que o cargo exige, como segue:

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO — PLANTONISTA
. = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 15 5 75
Conhecimentos de Informatica 5 5 25

4.1.5 -Lingua Portuguesa, Matematica, de acordo com eciégidade e o nivel de escolaridade que o caxigee
COmo Ssegue:

CARGO ATENDENTE DE FARMACIA — PLANTONISTA
- ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matemética 20 5 100

4.1.6 -Cada questao das Provas Escritas Objetivas semgosta de 5 alternativas, sendo somente uma correta
4.1.7 -A duracéo total das provas sera de 4 (quatrokshmaea todos os cargos.

4.1.8 - A nota de cada candidato nas Provas Escritas i@gesera calculada pela soma das notas obtidasaden
modalidade que comp®e a prova.

4.1.9 -Serdo considerados reprovados os candidatosrgtentinota zero em qualquer modalidade.

4.1.10- Seréo considerados reprovados os candidatosvguernh rendimento nas Provas Escritas Objetivdsriar a
40% (quarenta) do valor total das mesmas.

4.2. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

4.2.1 -As Provas Escritas Objetivas seréo realizadasan®@7dde maio de 201,2com duracéo total de 4 (quatro) horas
para todos os cargos.

4.2.2 —Os locais e horéarios de realizacdo das Provast&sdDbjetivas constardo em Edital Especifico, se
publicado no Mural da Prefeitura Municipal, no enege eletrdnico da Prefeitura: www.treslagoas.mstgono Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso @ul/ASSOMASUL, no endereco eletrbnico
www.fapec.org/concurse, facultativamente, em outros 6rgdos da impressado atribuida aos candidatos a
responsabilidade pelo conhecimento dos respectiviogais e horario de realizagdo das provas

4.2.3 - O candidato devera comparecer ao local de redlizags provas com antecedéncia minima de 30 ftrinta
minutos do horario fixado, munido dwriginal de um dos seguintes documentos de identidadestRedberal de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, cart€ira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou €met de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ouddartde Trabalho e Previdéncia Social; e canetra@gfafica azul

ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.3.1 -Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaseno dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou fudeyera substitui-lo por documento que ateste atregila ocorréncia
em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dies expedicdo, sendo, nessa ocasido submetido tificdedo
especial, em formulario préprio, para coleta deodadssinatura e impresséo digital.

4.2.3.2 -O candidato que néo apresentar documento deddeleti um dos constantes do itér.3 para realizagcdo das
Provas Escritas Objetivasidio podera realizar as provas, sendo automaticambmi@@do do Concurso Publico.

4.2.4 -Para entrar na sala de provas, o candidato dédenéificar-se, apresentando ao fiscal o seu dootonde
identidade ifem 4.2.3. O candidato sera identificado rigorosamente mtera realizagdo das Provas Escritas Objetivas
e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

4.2.5 -Nao serd admitido na sala de provas o candid&seg@apresentar apos o horério oficial de Mato$grds Sul,
estabelecido para o fechamento dos portdes.

4.2.6 -A auséncia do candidato implicard em sua elimioal@ concurso, ndo havendo, em hipétese algumeg out
oportunidade.

4.2.7 - O candidato devera transcrever todas as resp@stas 0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento
considerado para a correcao eletronica.
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4.2.8 -0 candidato, ao terminar a prova, devera entr@gdiscal o cartdo-resposta, somente decorridaagjcoras do
inicio da prova e podera levar o caderno de questde

4.2.9 -Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanegesala, sendo liberados somente quando todagrtive
concluido as provas.

4.2.10 -Nao serdo computadas questdes ndo assinaladaspm@@ham mais de uma resposta, emendas ou rasuras
N&o sera permitido o uso de corretivo.

4.2.11 -Sera sumariamente eliminado do Concurso o camdglad se utilizar de meios ilicitos para a executz@®
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem @bslinos, incorrendo em comportamento indevido seaéés para
com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares taridades; afastar-se da sala de provas sem o actxamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for sarglido, durante as provas, em qualquer tipo delgimagdo com
outro candidato ou se utilizando de maquinas deutzl ou similar, livros, codigos, manuais, impoesseu anotagdes,
ou apds as provas, for constatado, por meio deiagetér-se utilizado de processos ilicitos naizagfo das mesmas.
4.2.12 -Nao sera permitido, durante a realiza¢@o das pravaso de quaisquer meios eletronigqodusive aparelhos
celulares, que deverdo permanecer desligados durantodo o periodo de realizacdo das provas. Atencao:
candidato ndo podera atender ao telefone celular ehipétese alguma.

4.2.13 -A Comissao de Concurso Publico reserva-se o didgt a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em ideaijo, de qualquer candidato cuja documentacéddauddvidas.

4.2.14 -A auséncia do candidato implicara em sua eliminagi@oncurso Publico, ndo havendo, em hipéteseralgu
outra oportunidade.

4.2.15 - Ndo havera 22 (segunda) chamada para aopas e nem realizagdo de provas fora da data, hoiére
local estabelecidos para cada candidato.

4.2.16- Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial dodDoso a todos os candidatos até 4 (quatro) dias ap
realizacdo das Provas Escritas Objetivas, atraeégdital a ser publicado no Mural da Prefeitura Mipal, no
endereco eletrdnico da Prefeitura: www.treslagosgiov.br no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mat
Grosso do Sul/ASSOMASUL, no endereco eletrénico wepec.org/concurse, facultativamente, em outros 6rgaos
da imprensa.

4.3 - PROVA DE TITULOS: de caréter classificatorio, para todos os canodiatscritos.

4.3.1 — Os candidatos deverdo entregar todos os docame@umprobatérios de titulacdo através de fotosOpia
autenticadas em cartériem data e local a serem definidos através dalEspecifico, que sera publicado no Mural da
Prefeitura Municipal, no endereco eletrénico dafdM@a: www.treslagoas.ms.gov,bno Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASWo endereco eletrbnico www.fapec.org/concueso
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.3.2— Recebera nota zero o candidato que ndo enwsdgéulos na forma, no prazo e no local estipudautw edital de
convocacao para a Prova de Titulos.

4.3.2.1- Para efeito de avaliacéo, todas as atividadesgtas dos titulos deverdo estar concluidas.

4.3.3— N&o serdo aceitos titulos encaminhados via lpesdax ou via correio eletrénico.

4.3.4— N&o serdo consideradas, para efeito de pontuags@dpias nao autenticadas em cartério.

4.3.5— Na impossibilidade de comparecimento do candjd&tido aceitos os titulos entregues por tercairedjante a
apresentacdo de documento de identidade originptaturador e de procuracdo, com firma reconhesndaartorio,
acompanhada de cépia legivel de documento de ddeletido candidato

4.3.5.1- Somente sera aceita uma procuragéo por candidato

4.3.5.2- Seréo de inteira responsabilidade do candidatofasnactes prestadas por seu procurador no aémilega
dos titulos, bem como a entrega dos titulos namtatdasta no edital de convocacéo para a Provaittdéo3, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais ersEudepresentante.

4.3.6 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Awadiata Prova de Titulos, observados os critériosvelar
correspondente em pontos explicitados nos quadhaiza

4.3.6.A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Itens Titulos

Pontuacao
Unitaria | Méxima

01 Formacdao Profissional:
Diploma, Certificado ou Declaracao original de dos@o de Curso de P{s-
graduacdo em nivel de Especializacdo (minimo det#B8s), na area de 2,0 2,0
atuacao ou formacao.
Diploma, Certificado ou Declaracao original de dos@o de Curso de P{s-
graduacdo em nivel de Mestrado.
Diploma, Certificado ou Declaracao original de dos@o de Curso de Pds-
graduacdo em nivel de Doutorado.

3,0 3,0

4,0 4,0
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Eventos de Capacitacédo:

Certificados de participacdo como ministrante, lsotador, autor, instrutor
ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpPs$ia congressos, Qu
semanas, ou encontros, ou workshop, especificaseaado cargo, realizadps
a partir de 2007, com carga horéria de 100 horasaac

0,5

2,0

Certificados de participacdo como ministrante, lootador, autor, instrutgr
ou participante em cursos, ou jornadas, ou simp@gia congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificéseaado cargo, realizadps
a partir de 2007, com carga horaria de 80 a 9%hora

0,5

15

Certificados de participacdo como ministrante, lootador, autor, instrutgr
ou participante em cursos, ou jornadas, ou simp@gia congressos, ou
semanas, ou encontros, ou workshop, especificéseaado cargo, realizadps
a partir de 2007, com carga horaria de 60 a 7%hora

0,50

15

Certificados de participacdo como ministrante, lsotador, autor, instrutor
ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpPsia congressos, Qu
semanas, ou encontros, ou workshop, especificaseaado cargo, realizadps
a partir de 2007, com carga horaria de 40 a 5%hora

0,25

1,0

03

Tempo de Servigo:

Declaracdo original, em papel timbrado, com assiaat carimbo d
responsavel ou Copia autenticada da Carteira dbalf@ atualizada, d
tempo de servigo na area de atuacéo do cargo,ifesmedo o periodo corf
dia, més e ano do servico prestado a Administra@dllica Municipal
Estadual ou Federal, ou a empresa privada.

=1Ne)

P 0,5 (para
cada 180
dias de

servico)

2,0

4.3.6.B - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Iltens

Pontuacéo

Titulos

Unitaria |

Maxima

01

Formacdo Profissional:

Diploma, Certificado ou Declaragdo original de ¢éla de grau de Curso
Graduacao.

de

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacdo:

Certificados de participagdo como ministrante, lootador, autor, instrutor qu
participante em cursos, ou jornadas, ou simpésiogongressos, ou semaras,
ou encontros, ou workshop, especificos na areadmcrealizados a partir gde

2007, com carga horéaria de 100 horas acima.

0,5

2,0

Certificados de participacdo como ministrante, lmotador, autor, instrutor qu
participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsipgEongressos, ou semarnas,
ou encontros, ou workshop, especificos na areadmcrealizados a partir gde

2007, com carga horéria de 80 a 99 horas.

0,5

15

Certificados de participacdo como ministrante, lmotador, autor, instrutor qu
participante em cursos, ou jornadas, ou simpésiogongressos, ou semaras,
ou encontros, ou workshop, especificos na areadmcrealizados a partir de

2007, com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,5

15

Certificados de participagdo como ministrante, lootador, autor, instrutor qu
participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsipgongressos, ou semara
ou encontros, ou workshop, especificos na areadmcrealizados a partir de

2007, com carga horaria de 40 a 59 horas.

S,

0,25

1,0

03

Tempo de Servigo:

Declaracdo original, em papel timbrado, com asgiaate carimbo d

e ano do servico prestado a Administracdo Publicmidipal, Estadual o
Federal, ou a empresa privada.

D
responsavel ou Cépia autenticada da Carteira delh@a atualizada, do tem 00'5 (para

de servico na area de atuacao do cargo, espedifiaaperiodo com dia, més

cada 180
dias de
servico)

2,0
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4.3.7— A soma total dos titulos ndo podera ultrapak2grontos.

4.3.8 -Nao serdo computados documentos que nao consigieciorma expressa e precisa, as informacfes Reess
a sua avaliacao, assim como aqueles cujas copiasrem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.3.9 —S&o consideradas informagdes necessarias nos domsnz® Carga Horariab) Periodo do cursa;) Nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impressh); Assinatura do responsavel pela instituicdo, coemtificacdo e/ou
carimbo;e) conteddo programatico.

4.3.10 -Nao serdo computados certificados de estagio,toramibolsa de estudos, visita técnica ou de wageltural.
4.3.11 -Cada titulo sera avaliado de acordo com a cargaihexpressa, ndo sendo permitida a soma de bargda
de mais de um titulo para 0 mesmo item.

4.3.12— Para efeito de pontuacédo, cada titulo sera@erao uma Unica vez.

4.3.13 -Quando da apresentacao dos titulos, o candidegébeed documento comprobatoério do nimero de dodosien
entregues, com a assinatura do candidato e dagpéssignada pela Presidéncia da Comisséo.

4.3.14 -Os titulos, apresentados em cOpias autenticadaseoriq apos sua entregaiio poderdoser substituidos ou
devolvidos e nao sera permitido acrescentar otittdes aos ja entregues.

4.3.15- Todo documento, expedido em lingua estrangsimaente sera considerado quando traduzido paragad.i
Portuguesa, por tradutor juramentado.

4.3.15.1- Os documentos de conclusdo de curso de graduagfedidos em lingua estrangeira, deverdo estar
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior nasi.

4.3.15.2— Os documentos de conclusdo de curso de NiveloMgdTécnico, expedidos em lingua estrangeiragidev
estar acompanhados de Declarac¢éo de Equivalénuéalieba pelo Conselho Estadual de Educagéo.

4.3.16 -O resultado do total dos pontos obtidos na Prevaitlilos sera divulgado através de Edital que pebficado
no Mural da Prefeitura Municipal, no enderego élgtro da Prefeitura: www.treslagoas.ms.gavrwr Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/A886UL, no endereco eletrdnico www.fapec.org/conoues
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

4.3.17 -A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pafitiidos com a titulacdo apresentada, conforme adrqs
anteriores.

4.3.18— A Comisséo de Avaliacdo da Prova de Titulos andalisara documentos que ndo expressem com clareza
objetivo do evento, associado ao cargo.

4.3.19—- A apresentacdo de documento que ndo coadunemaceendade implicaréa eliminacdo do candidato
mediante publicacdo em edital.

5. DAS NOTAS FINAIS
5.1 -A Nota Final do candidato sera calculada pela stasanotas das Provas Escritas Objetivas e da BeoVéulos.

6. DOS RECURSOS

6.1 —O candidato podera recorrer, nos 02 (dois) dieis 8ubsequentes a data de publicacéo:

6.1.1 - Face a omissédo de seu nome ou para retificacatadies ocorridos por erro de digitacdo, na publizatd

relacdo de candidatos inscritos;

6.1.2 -Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, poderasgmtar recurso, devidamente fundamentado, digdacm

letras de forma, devendo constar o nome do camdalahdereco completo para correspondéncia. Os@davera ser
encaminhado em folha individual por questao, adsimacom a bibliografia que o fundamente.

6.1.3— Contra o resultado da Prova de Titulos.

6.2 —Nao serao aceitos recursos enviados por fac sbmifgr meio eletrénico.

6.3 -O recurso devera ser entregue pessoalmente cadposia SEDEX com AR (Aviso de recebimento) a Gsdo

de Concurso Publico — CCP, na Prefeitura Muniaijgal rés Lagoas, 1° Andar, localizada na Avenidat@a®lyntho

Mancini, n° 667, em Trés Lagoas/MS, com atendimaanthorario das 8 horas as 12 horas, exceto sahdmioingos e
feriados.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - A classificacao dos candidatos sera realizadagrdlem decrescente da nota final atribuida a caddales.
7.2 —Na hipotese de igualdade de nota final, o desendzatse-a com observancia dos seguintes critérios:
a)idade mais elevada, desde que o candidato tenlsad@#&0 (sessenta) anos para aplicacdo do Estiatidoso;
b)maior nota na modalidade de Conhecimento Espegifico

c)maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d)maior nota na modalidade de Matematica;

etiver mais idade (para o caso daqueles que ndilgg@drarem no item “a”).



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES LAGOAS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

7.3 - O resultado do Concurso sera homologado peldeGihe Executivo Municipal e serd publicado no Mutal
Prefeitura Municipal, no endereco eletrdnico dafdtuga: www.treslagoas.ms.gov,bno Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMASWo endereco eletrdnico www.fapec.org/concueso
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

8. DA NOMEACAO E POSSE

8.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeadcsto do poder Executivo Municipal e convocados,
através de Edital publicado no Diario Oficial dosiiitipios do Estado de Mato Grosso do Sul/ASSOMAS&Uho
mural da Prefeitura Municipal, para entrega dos prorantes dos requisitos exigidos para provimertocargo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

8.2 - A convocacéo dos candidatos aprovados dar-seaéatdo com as necessidades da Administragdo Mahici@o
havendo obrigatoriedade do preenchimento imediaiguéisquer das vagas oferecidas.

8.3 - A posse dos candidatos que se apresentarem e @gMEN 0S requisitos exigidos sera efetivada perant
Prefeita Municipal ou autoridade delegada.

8.4 -Para tomar posse, o candidato nomeado e convdicadsujeito a aprovacdo em exame médico-periemizado
pelos Servicos Especializados em Engenharia der&@egaue Medicina do Trabalho/SESMT da PrefeituraiMpal de
Trés Lagoas/MS.

8.5 —Depois de empossado, o candidato sera lotadooddcacom as necessidades da Prefeitura.

8.6 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) aiesntar da data da nhomeacéo, podendo ser proa@gpddido
do candidato e por conveniéncia da Prefeitura Mpaicpor até 30 (trinta) dias.

8.7 —No ato da posse o candidato devera apresentarde®d, sob as penas da lei, de que ndo detémaafgacao
publica em d6rgdo ou entidade da administracdoadoetindireta da Unido Federal, de Estados, daiistederal e de
Municipios que cause incompatibilidade com o cargpe foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII darGtituicao
Federal de 1988).

8.8 -Sera considerado desistente, perdendo a vagatiespe candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Editabdeacacao;

b) nado se apresentar para tomar posse no prazo fixado

C) nao comprovar os requisitos exigidos para provimepotcargo;

d) nao for considerado apto no exame médico-periciah@ avaliacdo da compatibilidade da respectivicifatia
com as exigéncias para execucéo das tarefas do d@angpomeacao;

e) ndo apresentar a documentagao comprobatdria Aeieegara posse no cargo.

8.9 — A classificacdo dos candidatos portadores de neleeles especiais serd feita separada e assegurada a
aprovados a nomeacdo alternada, uma para o déficeautra para os demais candidatos, até que sejameados
todos os candidatos classificados para as vagtinatéss a essa modalidade de provimento.

8.10 —Os candidatos empossados e que entrarem em éxexEiadquirirdo a estabilidade apos a avaliagecss de
desempenho durante o periodo do estagio probatérdo(trés) anos, de acordo com a legislagdo \egent

8.11 -0 candidato nomeado e empossado que ndo entexenticio sera exonerado do cargo de investidura.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 —O Concurso Publico objeto deste Edital sera erdeupela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensirouitura
— FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuicegnéésrao Concurso, pela Comissao de Concurso Bublic

9.2 - A inscricao implicara ao candidato conhecimentta@ta aceitagdo das condi¢des estabelecidas eeftd e
demais instrumentos normativos do Concurso, dois gueandidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.3 — O candidato sera o Unico responséavel pela tada de conhecimento das atribuigcGes do cargo e, thém,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinges as varias etapas do Concurso Publico.

9.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois$,aa contar da data da homologacdo do seu msulta
podendo ser prorrogado por igual periodo, a coitédai Administracdo Municipal.

9.5 -Na hip6tese de abertura de novas vagas, por ar@c¢&acancia para os cargos oferecidos e duranggacia do
Concurso, por necessidade da Prefeitura Municgealio nomeados os candidatos aprovados, obedgmidasamente
a ordem de classificacdo, até o quantitativo ekdeitl® em lei para o0 Quadro de Pessoal da Predeifumicipal de
Trés Lagoas.

9.6 - O candidato sera responsavel pelo preenchimexdtidéo e atualizacdo, perante a FAPEC, dos damttstantes
em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacadCalocurso, em especial do endereco residencial & ap
homologacéo do resultado, perante a Prefeitura dthalide Trés Lagoas.

9.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declarag ou de apresentacdo de documentos falsos ou atjwa de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulacdde sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentgem
prejuizo de outros procedimentos legais.
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9.9 -Nao seré efetivada a posse de candidato aprovategha sido condenado por sentenga transitagiagado ou
demitido do servi¢co publico por qualquer 6rgdo ptidade da Unido, de Estados, do Distrito FedaraleoMunicipios,
de qualquer dos seus Poderes.

9.10 - Os candidatos poderao dirimir davidas relativas@acurso, através dos telefones (67) 3346-809406-3278,
3345-5910, 3345-5915, ou ainda pelo site www.fapgfconcurso

9.11 -As disposicOes deste Edital poderao ser alterag@®mplementadas, enquanto ndo efetivado o fapectivo,
através da publicacdo do Edital correspondente.

9.12 -Os casos omissos e as duvidas que surgirem npriete;do deste Edital serdo apreciados pela Caonids
Concurso Publico.

Trés Lagoas/MS, 26 de abril de 2012.

MARCIA MOURA
Prefeita Municipal



ANEXO | - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, LOTACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

MEDICO CLINICO GERAL -

PLANTONISTA

08

Nivel Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina €
registro no o6rgdo de class
competente.

P salde publica acompanhando a implantagdo e avalial@s

Profissional com curso regular de Medicina, titudarcertificado ou
diploma de Médico, devidamente registrado no ChwsBlegional de
Medicina de sua jurisdicdo. Examina o paciente,pgalo ou
utilizando instrumentos especiais, para determdiagndésticos ou,
sendo necessario, requisita exames complementagesaminha o
paciente ao especialista quando necessario, eegiswnsulta médica
anotando em prontuario proprio as queixas, o exfigieo e 0s
complementares, analisa e interpreta resultadesa®es de Raio-X,
bioquimicos, hematolégicos e outros, comparandeara padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstiqmescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva veddenistracdo
assim como cuidados a serem observados, partieipaagramas de

resultados, assim como a realizagdo em conjunto x@quipe da
unidade de saude, ag¢des educativas de prevencado€is;as
reunibes de &ambito local, distrital ou regional, nteado
constantemente informado sobre as necessidadesdsale de salde
para promover a saide e o bem estar da comunidatie;pela
conservacdo de boas condi¢cBes de trabalho, gquantamdiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visandpopcmnar aos
pacientes um melhor atendimento; executa outraatarcorrelatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediatestr atendimento
de urgéncia e emergéncia; estabilizando o paciente.

Plantdo 12 x 36 hor

AS

700,00 plantdo
diurno

770,00 plantdo
noturno

MEDICO PEDIATRA —

PLANTONISTA

08

Nivel Superior - Curso de|
Graduacdo em  Medicina
especialidade na area do cargog
registro no o6rgdo de class
competente.

L orientar a alimentacéo, indica exercicios, vaciaag@®utros cuidadog

Profissional com curso regular de Medicina, titudar certificado ou
diploma de Médico, devidamente registrado no CtwsBlegional de
Medicina de sua jurisdicdo e Titulo de especialmia Residéncig
Médica na Especialidade do cargo. Examina a crjasngscultando-a
executando palpacdes e percussées, por meio desesi@o e de
outros aparelhos especificos, para verificar agpiges de anomalias
malformacgdes congénitas do recém-nascido, avadiashcondicbes d
saude e estabelece diagndstico; avalia o0 estagiorefeimento €
gdesenvolvimento da crianga comparando-a com padd®sais, parg

estabelece o plano médico-terapéutico-profilaticmrescreve
medicacdo, dietas especiais para solucionar catralimentares
anorexia, desidratacdo, infecgfes, parasitosesvemr a tuberculose
tétano, difteria, coqueluche e outras doencas tesies, doencas d
alteracdes organicas infantis, indicando cirurgi@gscrevendo pré
operatério, e acompanhando o poOs operatério; faaticdo
planejamento, execucao e avaliagdo de planos,gmagr e projetos d

[¢]

11

Plantdo 12 x 36 hor

c

1%

=

saude publica, enfocando aspectos de sua espadmligara cooperg

AS

770,00 plantdo
diurno

847,00 plantdo
noturno

10




na promog¢ao, protecdo e recuperagdo da saude isiantal das
criangas; executa outras tarefas correlatas quelam atribuidas pelg
superior imediato e atendimento de urgéncia e energ pediatrica
estabilizando o paciente.

FARMACEUTICO -
PLANTONISTA

04

Nivel Superior - Curso de|
Graduagdo em Farmécia
registro no o6rgdo de class
competente.

(D

Profissional com curso regular de Farmacia, titalarcertificado ou
diploma de Farmacéutico, devidamente registrado Ganselho
Regional de Farmécia de sua jurisdicdo. Realizafas especificas d
desenvolvimento, producgdo, dispensagdo, contral®azenamento
distribuicdo e transporte de produtos da area feguoteca tais comd
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, dhioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizar ise#l clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, bioloégicas, microldigicas e
bromatoldgicas; participar da elaboracdo, coordimace
implementacdo de politicas de medicamentos; exdisealizacdo
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e ekerpfofissional;
orientar sobre uso de produtos e prestar servigosatéuticos
Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicameatosutras
substancias sobre érgédos, tecidos e func¢des ditaiseres humanos
dos animais.

11

Plantdo 12 x 36 hor

AS

146,35 plantdo
diurno/noturno

ASSISTENTE SOCIAL —

PLANTONISTA

04

Nivel Superior - Curso de|
Graduagdo em Servigo Social
registro no o6rgao de class
competente.

e economia familiar, educacdo do consumidor, alimgae sadde

b

Profissional com curso regular de Servico Soditallar do certificado
ou diploma de Servico Social, devidamente registrad Conselho
Regional de Servigo Social de sua jurisdicdo. Bresgrvicos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e iogtbes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislagg@yicos e recurso
sociais e programas de educacéo; planejar, coardemaaliar planos
programas e projetos sociais em diferentes &reasatdacéo
profissional, especialmente a area da salde; arieninonitorar a¢e
em desenvolvimento, em assuntos referentes a e@@rdoméstica,
nas areas de habitacéo, vestuario e téxteis, dadsanegnto humano,

desempenharas seguintes tarefas administratives autras inerente
ao cargo: prestar atendimento aos pacientes esafamiliares, a fim
de orienta-los para enfrentamento dos problemaaispclassificando-
os segundo o seu perfil social, mantendo atualizadadastro socia|
da FUNDACAO SAUDE; comunicar o 6bito familia do fete e
orientar quanto aos procedimentos funerarios e fiodoe
previdenciarios; providenciar a documentacdo nécess para
identificacdo do usuario e encaminhamento a aesistédesenvolve
trabalho educativo, onde as informag6es possantiteadas de modd
a instrumentalizar os usuarios em busca de seeitodide cidadao)

articular recursos financeiros disponiveis.

7

I’

[Plantdo 12 x 36 hor
D

7

AS

146,35 plantédo
diurno/noturno

11




ENFERMEIRO —
PLANTONISTA

16

Nivel Superior - Curso de
Graduacdo em Enfermagem
registro no o6rgao de class
competente.

[¢])

b

Profissional com curso regular de Enfermagem,aitdlo certificado
ou diploma de Enfermeiro, devidamente registrado Gunselho
Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo. Expedgéigual ou
superior a 06 (seis) meses em Urgéncia/lEmergéncidtudo de

especialista em Urgéncia/Emergéncia. Prestar &ssiatao pacientef:

Realizar consultas de enfermagem; prescrever aienfermagem
prestar assisténcia direta a pacientes gravegaeplocedimentos d
maior complexidade; solicitar exames; acionar eguimulti

profissional de saude; registrar observacdes, dogla procedimento

prestados; analisar a assisténcia prestada pelpeed@ enfermagem|

acompanhar a evolugdo clinica de pacientes. Coardesrvicos de
enfermagem: Padronizar normas e procedimentos &ernsagem;
monitorar processo de trabalho; aplicar métodos @amaliacido de

enfermagem: Levantar necessidades e problemas;noditicar
situacao; identificar areas de risco; estabeleceriggades; elabora
projetos de acdo; avaliar resultados. Implemern@esapara promoca
da salde: Participar de trabalhos de equipes nsgifdinares;
elaborar material educativo; orientar participag@comunidade en|
acdes educativas; definir estratégias de promogiosalide pard
situacdes e grupos especificos; participar de cahgzade combat
aos agravos da salde; orientar equipe para corteoiefeccdo nag
unidades de saude; participar de programas e cdmapate saude d
trabalhador; participar da elaboracéo de projefo®gramas de saud
Utilizar recursos de informatica. Executar outrasefas de mesm
natureza e nivel de complexidade associadas ao eatal
organizacional.

|2}

qualidade; selecionar materiais e equipamentomepla acdes de¢Plantdo 12 x 36 hor

7

ST O

AS

146,35 plantdo
diurno/noturno

MEDICO ORTOPEDISTA
TRUMATOLOGISTA —
PLANTONISTA

04

Nivel Superior - Curso de|
Graduagdo em  Medicina
especialidade na area do cargo
registro no o6rgdo de class
competente.

b para a comunidade em geral; orientar e executaolecagio de|

Profissional com curso regular de Medicina, titular certificado ou
diploma de Médico, devidamente registrado no ChiesBlegional de|
Medicina de sua jurisdicdo e Titulo de especialmia Residéncig
Médica na Especialidade do cargo. Prestar atendimemédico,
examinar pacientes, solicitar e interpretar exam@splementares
formular diagnosticos e orientar no tratamento;tuefe exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever tratamertosedicamentos
realizar outras formas de tratamento para dempais tde patologia
aplicando recursos da medicina preventiva ou tetag@é elaborar
eprogramas educativos e de atendimento médico pievewoltados

aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, rdebes
transesqueléticas ou outras; manter registro dasrmas examinados
anotando a conclusédo diagnostica, tratamento [iegcevolugdo dg

doenca; prestar atendimento de urgéncia e emeegémestar servigos

de ambito de salude publica; efetuar outras tarefaselatadas
mediante determinagdo superior e executar outnafasa afins e
desenvolver outras atribuicbes pertinentes ao laoade estiver
exercendo a funcéao.

%

Plantdo 12 x 36 hor

AS

770,00 plantdo
diurno

847,00 plantdo
noturno

12




Profissional com curso regular de Medicina, titudar certificado ou
diploma de Médico, devidamente registrado no ChiesBlegional de|
Medicina de sua jurisdicdo e Titulo de especialistia Residéncid
Médica na Especialidade do cargo. Prestar atendimemédico,
examinar pacientes, solicitar e interpretar exam@splementares
formular diagnosticos e orientar no tratamento;tueie exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever tratameptosedicamentos
realizar outras formas de tratamento para dempais tide patologia
aplicando recursos da medicina preventiva ou tetagé elaborar

3%

Nivel Superior - Curso de| programas educativos e de atendimento médico presewoltados 27000 =
= - . ) . PO X ,00 plantdo
MEDICO GINECOLOGISTA Gradu.a(;.ao em Medicina| para a comunidade em geral; Rgallzar assns.,tgrmgratas mulher~e 5 N diumno
— PLANTONISTA 04 espemalldade na area do cargg eem toda§ as fages do desenvolwmento femlnlno:em;afm., gestacaqPlantdo 12 x 36 horas 847 00 planto
. VU p
registro no o6rgdo de classe adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Reabfividades de noturno
competente. demanda espontadnea em urgéncia clinico- cirdrgiqacedimentog
para fins de diagnosticos; Encaminhar, quando sédes usuarios a
servicos de maior complexidade, respeitando fluxesreferéncia ¢
contra  referéncia, mantendo sua  responsabilidadelo |pe
acompanhamento do plano terapéutico do usuarigpopto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdguitatss ou, mantendqd
a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usu@ootribuir e
participar das atividades de educacédo permanenggudpe; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para atequ
funcionamento da unidade.
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
ESCOLARIDADE/ <
x CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO SEMANAL (R$)
Profissional com curso regular de Técnico em Radial titular do
certificado ou diploma de Técnico em Radiologiavidiemente registradg
no Conselho Regional de Radiologia de sua jurisdiQ@erar aparelho$
Nivel Médio — conhecimentog médicos e odontoldgicos para produzir imagens ficgsafuncionais comag
- especificos do cargo de acordorecurso auxiliar ao diagnostico e terapia. Prepaamientes e realizar
TECNICO EM RAIO X 07 com as atribuicbes g exames; prestar atendimento aos pacientes foraatla de exame 24 horas 1.090,00
complexidades do cargo. realizando as atividades segundo boas praticasyasoe procedimento de
biosseguranga e cédigo de conduta. Mobilizar cdpdeis de comunicagdo
para registro de informagdes e troca de informacéesa equipe e com 0s
pacientes. Supervisionar sua equipe de trabalho.
Profissional com curso regular de Técnico em Laiba@ titular do
certificado ou diploma de Técnico em Laboratorimletar, receber ¢
distribuir material biolégico de pacientes. Prepamostras do materigl
- Nivel Médio — conhecimentog bioldgico e realizar exames conforme protocolo. r@peequipamentos 69.00
TECNICO EM especificos do cargo de acordoanaliticos e de suporte. Executar, checar, calibrdazer manutengdp lanta hora T
LABORATORIO — 04 com  as corretiva dos equipamentos. Administrar e organizdocal de trabalho Plantdo 12 x 36 horas  por plant&o

PLANTONISTA

atribuicdes €
complexidades do cargo.

Trabalhar conforme normas e procedimentos técnilgodoas praticas
qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidadesodeinicagéo oral 4
escrita para efetuar registros, dialogar com apeqde trabalho e orients
0s pacientes quanto a coleta do material biolégico.

g

r

diurno/noturno
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Nivel Médio — conhecimentog

Profissional com curso regular de Técnico em Indgo de Gessd

titular do certificado ou diploma de Técnico em biliaagdo de Gessq.

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, taksadas (goteiras, calha
e enfaixamentos com uso de material convenciorahtético (resina dg

5)

TECNICO EM e fibra de vidro). Executar imobilizacdes com uso edparadrapo e talas 69,00
IMOBILIZACAO DE GESSO - 04 §§E)ne0|flcg)ss doact?qu ggsacorgodigitais (imobilizagdes para os dedos). Prepaseeutar tragbes cutdneg®Rlantdo 12 x 36 horas  por plantdo
PLANTONISTA lexidades d fouig auxiliar o médico ortopedista na instalacido dedEacesqueléticas e nas diurno/noturno
compiexidades do cargo. manobras de reducdo manual. Preparar sala paranuegprocedimento$
fora do centro cirdrgico, como pequenas suturasestasia local para
manobras de reducdo manual, puncdes e infiltrac&esnunicar-se
oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profisss de salde.
Nivel Médio — conhecimentoq Realizar tarefas simples, estocando e entregand@ameentos solicitados, 69.00
ATENDENTE DE FARMACIA 04 especificos do cargo de acordopara atender os pacientes sob superviséo do fantiacé Plantdo 12 x 36 hords -
— PLANTONISTA com as atribuicbes € por plant&o
complexidades do cargo. diurno/noturno
TECNICO Nivel Médio — conhecimentog Executar servicos administrativos de plantonisténmea da Saude, atender 69.00
ifi iblico; heci tos de informatica, e ativédaafins. . ’
ADMINISTRATIVO — 12 espec|f|cos do ca:rgo. Eje acordoao publico; conhecimentos de informatica, e a Ins Plantéo 12 x 36 horas por plantéo
PLANTONISTA com as atribuicbes € diurno/noturno
complexidades do cargo.
Profissional com curso regular de Técnico em Erdgem, titular do
certificado ou diploma de Técnico em Enfermagemyiddenente
i : Adin : registrado no Conselho Regional de Enfermagem agusisdigdo. Exerce
TECNICO EM lglslvzldlxlce(;:lslodo CC;nzeggnzg(t)?éo atividades auxiliares, de nivel técnico, de plaistan sendo habilitado para 69,00
ENFERMAGEM — 44 P 9 o atendimento Pré-Hospitalar, integrando sua equaijgen da intervencépPlantdo 12 x 36 horas  por plantéo

PLANTONISTA

com as atribuicbes €
complexidades do cargo.

conservadora no atendimento do paciente, habilitado realizar
procedimentos a ele delegados, sob supervisdoafiegional enfermeiro
dentro do ambito de sua qualificag8o profissioBadperiéncia igual ou

superior a 06 (seis) meses em Urgéncia/Emergéncia.

diurno/noturno

14




ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, cliniteatamento e prevencéo das doencas: cardiovassulasuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias igarak, tromboses venosas, hipertensao arteriajueh@ulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asm@enda pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tubese,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: nesipfa gastrite e ulcera péptica, colecistopatiesréda aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiénciadtiep, parasitoses intestinais, doencas intestindamatodrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia remgluda e cronica, glomerulonefrites, distirbios detktroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢cbes uasarnetabdlicas e sistema enddécrinos: hipovitaresjodesnutricao,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doendashipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemipschbnicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, |gemia, parpuras, distirbios de coagulacéo, leucemidnfomas,
acidentes de transfuséo: reumatoldgicas: orteaartigota, lupus eritematoso sistémico, artritectissa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepmiaente vascular cerebral, meningites. Neuropgiexiféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstif@ralcodlica, surtos psicéticos, panico, depresadfecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, polibenéifteria, tétano, coqueluche, raiva, febreditie, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doencahdgas, esquitossomose, leischimaniose, maldeegnha,
estreptococicas, estafilocécicas, doenca meningomocinfeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Vaose
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatefierzema, dermatite de contato, onicomicose. ¢afebacteriana;
imunolégicas: doenca do soro, edema, urticariafileri@; ginecoldgicas: doenca inflamatdria da geleucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intagdes exogenas: barbitdricos, entorpecentes. Ciomérgo da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as &eéstias interhospitalares; Codigo de Etica Médedide Publica: A
Saude como direito do cidaddo e dever do Estadé88LFcampos de atuacdo de Saude Publica; Lei @aydla
Saude; Sistema Unico de Saide - SUS; Norma OpemicB®éasica do SUS - NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude.

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crestome desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizag6es (vacinacdo); alimewotagécrianca. Distlrbios nutritivos: desidratac§oda por diarréia
e vOmitos; desnutricdo protéico-calérica. Problemaeurolégicos: meningites; meningoencefalites; t@wo
intracranianos; tétano; convulsdes. Problemasmdidigicos: conjuntivites; alteracdes oculares rigsitaminoses;
estrabismo. Problemas do ouvido, nariz, boca eag#agotites; infecgfes das vias aéreas superionéss; sinusites;
amidalas e adendides. Disturbios respiratériosnduiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmomereumonias;
fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios candiiitos: cardiopatias congénitas cianéticas e ati@®) endocardite
infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca;réelbeumatica. Problemas do aparelho digestivo: tdsmé diarréia;
diarréia crbnica; doenca celiaca; alergia alimemnparasitoses intestinais; patologias cirdrgicagpalites; diabetes
infanto-juvenil; constipacdo. Problemas urinariogeccdes do trato urinario; hematuria; glomerufatedifusa aguda
e glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo eésireteral; valvulas da uretra posterior. Probkmamatoldgicos:
anemias carenciais; anemia aplastica; anemiadated; anemias hemoliticas; leucemias; purpuramfiozitopénica e
anafilactéide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia den@megalia: mononucleose; adenite cervical; t@smpbse;
calazar; blastomicose. A febre e as infeccbesfaacdia: a crianca febril; febre tiféide; salmonepmaléria; brucelose;
interpretacdo e conduta na crianga com reacéo aéoMbapositivo; sindromes de deficiéncia imunolégia infancia.
Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastodmenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcomaibiticos
e quimioterapicos. Patologias endocrinolégicas.S@laele. Diabete infanto-juvenil. Disfungbes dadide. Dengue.
Problemas endocrinolégicos.

FARMACEUTICO - PLANTONISTA

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. &&uoinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilanéeacdes
adversas a medicamentos. Interacbes e incompadditdds medicamentosas. Legislacdo farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabiliddde Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacispialar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistende
distribuicdo de medicamentos em Farmacia HospitdEnipulacdo de medicamentos estéreis e ndo isseme
Farméacia Hospitalar. Farmacia no Controle das gifes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimapia. Terapia
Nutricional Parenteral. Principais marcadores sériem doengas tumorais. Conceitos: SUS, VigilaSzaitaria,
Vigilancia Epidemiolégica, Legislagdo Farmacéutit@gislagdo de SUS, Etica profissional. Nogdes dadside
licitacBes publicas.
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ASSISTENTE SOCIAL - PLANTONISTA

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programeatiacdo de Programas e Politicas Sociais; Pescgoigial:

Elaboracdo de Projetos, Métodos e Técnicas Quiwditae Qualitativas; O Servico Social e as Ingtites: Conceito
de Instituicdes; Estratégia de Trabalho de Ser8igoial nas Instituicdes; Fundamentos Teodricos eoktilo Servico
Social; Relagéo entre Teoria e Préatica do Serviptia§ Etica Profissional; Estratégias; InstrumenéoTécnicas de
Intervengdo Social: Abordagem Individual e Colet@gndstico; Atendimento Assistencial: Familigrespitalar.

ENFERMEIRO - PLANTONISTA

Legislacdo do Exercicio Profissional; Doencas Qminiidegenerativas: diabetes Mellitus; Hipertensaderial.
Doengas Transmissiveis: Tuberculose, Hanseniasds & Doencas Equizanteméticas. Enfermagem Médica:
Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologiearologia. Enfermagem Cirurgica: Pré, Trans e ®Gpsratorio,
Esterilizacdo e Desinfeccdo. Curativos. Enfermadaterno Infantil: Gravidez e Puerpério, Aleitameiiaterno,
Crescimento e Desenvolvimento da Crianca, Doenagdsféncia, Diarréia e Desnutricdo. Introducdo deEnagem:
Administracao de Medicamentos, Cateterismo: VesiGalstrointestinal e Vascular. Enfermagem em S&lidsica:
organizacao sanitaria no Brasil; situacdo da sdddgrasil e de Mato Grosso do Sul; atividades lagsie enfermagem
em saude publica; epidemiologia e sua importanci@ampo da enfermagem; saneamento do meio amidesita
importancia na comunidade; atuacdo do enfermeirgcomaunidade frente a assisténcia primaria da sdbideema
Unico de Saude (SUS) e Programa Nacional de Imgéza

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA - PLANTONISTA

Introducdo ao estudo da biomecénica; Biomecéanicalitada (MMSS, MMIl e Coluna); Embriologia humana;
Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica 6sseasdlidacéo e retardamento de consolidacao dasdsatDoencas
Osseas metabdlicas; Distlrbios congénitos da o&tesg do desenvolvimento; Deformidades congéniizame
musculo-articular; Osteomielites e pioartritesehtfdes 6sseas especificas: tuberculose, lues, apjcbsatamento de
sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrRaralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé @laostural; Afeccdes
ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro agotegéHallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia erhia discal;
Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Ejpiiitese proximal do fémur; Osteocondrites; Makéste Perthes;
Displasia congénita do quadril; Tratamento dasoses do MMII; Ombro doloroso; Tumores ésseos; Faatle
LuxacBes em adultos e criancas; Fraturas expoBtafyras de escafdide; Fraturas luxa¢des do c&madyuras do
punho (Fratura de Colles); LesBes traumaticas dg f@turas dos ossos do antebraco; Fraturas supuliianas do
Umero na crianca; Fraturas e luxagfes da cintwapeatar; Fraturas do Umero; Fraturas e luxagbesniara pélvica;
Fraturas do tergo proximal do fémur; Fraturas do do fémur na crianca; Fraturas supracondiliarafthur; Fratura
do joelho; Lesdes ligamentares e meniscais dogoélfatura da diafise tibial e fraturas do tornozé&ratura dos 0ssos
do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e iiggtologia; Anatomia do sistema muscular; Anatonoiseasos e
nervos; Anatomia cirargica: vias de acesso em gi@uortopédica e traumatolégica. Saude PublicgBadde como
direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); canfmoatuacao de Saude Publica; Lei Organica deeS&istema
Unico de Saude - SUS; Norma Operacional Basicali®-SNOB/96; Norma Operacional da Assisténcia &dsau

MEDICO GINECOLOGISTA - PLANTONISTA

Anatomia da parede abdominal antero-lateral. Laparias. Anatomia do perineo. Ureter pélvico. Teadajuntivo
pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do agilar. Neuroendocrinologia do ciclo menstruakddnismo local
da menstruacdo. Complicacdes cirdrgicas da cirgigiacologica (intestinais e urologicas). Pré e gaeratorios em
cirurgia ginecologica. Histerectomias abdominaiscliBrdson e variaveis). Prolapso genital e trataondhiTV,
colpocleise). Incontinéncia urinaria (I.U.E. e ide. Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cefilestes basicas em
colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente gibgea. Oncogénese. Mastectomia (indicacdes tashipos de
incisdes), histéria do cancer de mama, estadiame@Quoadrantectomias (linfonodo sentinela). Endoroséri
Esterilidade conjugal. Inducdo da ovulacédo/Repraduassistida. Esteroidogénese. Determinismo eedif@cao
sexual/inter-sexo. Amenorréia primaria. Amenorrgggundaria. Genética aplicada a ginecologia. DFT/BIIV na
mulher. Métodos de imagem em ginecologia (HSG, W@ tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Clit@rio.
Puberdade normal e patolégica. Cancer de ovarimeddlogia psicossomatica. Sindrome pré-menstrigmgtologia
em ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscamia ginecologia. Abdome agudo em ginecologia. Mios&
uterina (tratamentos). Anticoncepcao. Sindromesrhipdrogénicas. Disfungdes menstruais. Patologrghe e
maligna da vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastegdmnginecolégico e da mama.

TECNICO EM RAIO X

Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS. (Le8080/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Consfituieederal).
Etica profissional. Técnicas radiograficas; Radiap normas de protecéo; Prote¢do contra os raigsrotecdo do
paciente e do profissional; Tipos de aparelhosomadficos: funcionamento e desvantagens; Procesgsantas
radiografias: cAmara escura, processamento, salupfeEparo das solucdes, revelacéo; Saude PuBig@ma Unico
de Saude - SUS.
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TECNICO EM LABORATORIO - PLANTONISTA

Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS. (L8DB®/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Constituiggderal).
Etica profissional. Colheita de Sangue -Introdug@detodologia de colheita de sangue. Composicastebdicio dos
liqguidos orgéanicos. Colheita convencional e cotheibm vacutainer. Colheita de sangue arterial pasmmetrias e
hemoculturas. Bioquimica - Principios, finalidademazenamento, cuidados e precaucfes com o useagsntes.
Realizacbes de dosagens bioquimicas (procedimentésjnatologia -Introducdo a hematologia. Hemograma
(eritrograma e leucograma). Velocidade de Hemossauacdo (VHS). Coagulograma. Imunologia -Definigho
Imunologia. Conceitos tedricos de Antigeno, Anfmpr Resposta Imune, Complemento; Imunoglobulinas;
Aglutinagdo; Sistema ABO; Sistema Rh; Tipagem sarmgpy Obtencdo de soros e plasmas; Unidades deneplu
Diluicbes; Teste de Coombs indireto; PCR; Fator ma&wide — Latex; Waaler Rose; ASLO; VDRL;
imunofluorescéncia; Imunodifusdo radial; Enzimaimemsaio; ELISA. Microbiologia -Introdug@o a microlaigia.
Preparos de meio de cultura. Técnicas de semeadutzcteriologia e micologia. Principais técnicaxdloracao em
microbiologia. Parasitologia -Preparo de laminas msfregacos. Técnicas mais utilizadas na rotana g diagnostico
de enteroparasitoses. Técnicas especificas de &dittgps (fita gomada, método de Bertman, métodoKdwm,
utilizacdo de hemocultura, técnicas para diagmddlie leischmaniose viceral). Uriandlise -Técnicascdlheita de
urina. Cuidados e procedimentos na utilizacdords tieativas na urinalise. Teste confirmatdriosuemélise (proteina,
glicose, bilirrubina).

TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO - PLANTONISTA

Legislacédo do Sistema Unico de Saide — SUS. (Le8a80/90 e 8142/90 e Arts. 196 a 200 da Consditulgederal).
Etica profissional. Nocbes basicas de imobilizac@&sncipais tipos de imobilizacdes. Técnica de bitwacdes:
complicacbes de imobilizacdes Aparelho locomotoemiros superiores, inferiores e coluna vertebrahcipais
0ssos, musculos, tendfes, vasos, nervos e arbeglagartiiagem articular, capsula e ligamentosjobilizacdes
definitivas especiais: no esporte, imobilizacdesapgs maos e imobilizacdes para os pés. Imobileaci@finitivas
gerais: aparelhos gessados, toracobraquial, braguigal, braquiomanual pendente, branquiomanual amuaho,
antebraquiomanual, antebranquiopalmar, calcdo dessainerva, colete gessado, hemipelvipodalicoyipetialico,
inguinopodalico, inguinomaleolar, suropodalico. bii@aacdes: na escoliose, no pé torto congénitgpatho Valgo ou
Varo, nas fraturas e luxagdes, calcdo de contatdgidtirbios ortopédicos principais: contusbedorses, luxacdes,
fraturas, feridas, distensdo ou estiramento musculeturas de mdsculo, tenddo ou ligamento. Digbdrb
osteoarticulares relacionados ao trabalho: temdinitenossinovites, mialgias, sinovites e bursikalformacdes
congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congéitquadril, torcicolo, pés "tortos", escoliosesifeses. Sinais e
sintomas comuns dos distlrbios ortopédicos: dagigs), parestesia (dorméncia, formigamento), palidéanose,
auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tagd®, edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea,
deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade iimad incompleta ou completa. Nocbes sobre tratéamen
Tratamento conservador ou incruento ou nao cirargkeducao incruenta. Tratamento cruento ou citargReducédo
cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastiaxbilizacdes provisérias ou definitivas: mateyiatilizados. Tipos
de imobilizacdes. Enfaixamentos e bandagens. Talliva digital. Talas ou goteiras gessadas ou Géxteiras:
goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, rgotantebranquiopalmar, goteira braquiomanual, gotei
braquiomanual pendente, goteira suropodalica, rgoteiguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhgessados
(gessos circulares). Tracfes cutdneas ou esqgaslélicacdes simples. Denominagcbes conforme regigsegmentos
imobilizados. Cuidados pré, durante ou pés-imohiies. Complicacées das imobilizacbes. Aberturagyesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamentdjas corretivas no gesso). Retirada de talaspgesni tracdes.
Amputacbes: modelagem do coto, janela no gessaleSadnceitos. Processo salde-doenca e seus detstes /
condicionantes; promocao de salde e prevencaoadasak. Anotacdes e registros. Humanizacdo do iatentd.
Acidentes domésticos: orientacdes voltadas em @&beqicrianca e ao idoso. Atencéo a pessoa coniéaeii@, atencéo
a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexistara®violéncias.

TECNICO EM ENFERMAGEM-PLANTONISTA

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; rhiofogia; parasitologia; higiene e profilaxia; ngéo e dietética,
psicologia aplicada a saude e saude mental; prégeagontrole de infec¢cdes hospitalares, aplicagimedida de
biosseguranca; classificacdo de artigos e supesficospitalares aplicando conhecimentos de desédedimpeza,

preparo e esterilizacdo de material; ética prafisdi Processos fundamentais da execucdo do tealfadtbilidade

manual, técnica e cientifica) através da fundangéotéedrico-pratica: coleta de material para examneesnhecimento e
descricdo de sinais e sintomas, terminologia dieati preparo e administracdo de medicamentosjzagdlo de

controles (hidrico, sinais vitais e diurese); aumasimples; oxigenioterapia e nebulizacdo; enemmpb¢acao de frio e
calor; cuidados de higiene, conforto e segurangamlados na alimentacdo oral e por sondas, readizatagbes de
enfermagem; transporte de paciente, preparo daqudp-morte. Assisténcia de enfermagem ao pacrentgeriodo

perioperatorio; Assisténcia de enfermagem matarfanil, & gestante, a parturiente, & puerperagaém-nascido e a
crianga; Assisténcia de enfermagem em situagdesirdéncia, emergéncia e clinico-cirargicas. Assidtérde

enfermagem na area de salde publica, administracdonservacdo de imunobioldgicos, notificacdo dendas
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transmissiveis; atuacdo nos programas do Minist&xi8aude (mulher, crianca, familia, doencas coédégenerativas,
idosos e vigilancia epidemiolégica); educacéo einlsa

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA (PARA O CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO-
PLANTONISTA)

Microsoft Windows 2000 e XP, Word e Excel: Conhemitos basicos de operagédo e uso sobre microinficanat
Nocdes basicas de comandos do sistema OperaciandbWs; Gerenciamento de arquivos; impresséo; Nodéeuso
e operacao dos aplicativos Microsoft Word, (formpatae configuragéo do texto, corregdo de documeritagdes do
Microsoft Excel (formatacéo e configuracéo de pleas).

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

(OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DA S QUESTOES, AS NOVAS REGRAS
DE ORTOGRAFIA).

1 - Interpretacdo de Textos. 2 - Fonologia e FoaétNo¢cBes gerais de Fonética e Fonologia. a) Fareietra; b)
Classificacdo dos fonemas; c) Encontros vocélicoasonantais e digrafos; d) Silaba; e) Classificalzs palavras
qguanto ao numero de silabas; f) Divisdo silabica. Grtografia: a) Letra e alfabeto; b) Emprego tegas e dos
digrafos; c) Emprego de parénimos, homénimos edsmariantes; d) Emprego das iniciais mailsculaBngprego do
hifen. 4 - Acentuacéo gréafica: a) Regras de aceatugréafica. 5 - Morfologia: a) Estrutura das pedayb) Formagéo
de palavras; c) Classes de palavras. 6 - Sintdx{erage, oragdo e periodo; b) Periodo composta@mdenacéo; c)
Periodo composto por subordinacéo; d) Regéncialerbominal.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

(OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, ANOVAS REGRAS DE
ORTOGRAFIA).

1. Interpretacéo de textos. 2. Ortografia. 3. @sggamaticais. 4. Acentuacao grafica. 5. CraseeBnos da oracao. 7.
Periodo composto por coordenagdo e subordinacd@oBcordancia nominal e verbal. 9. Regéncia verb@l.
Colocagdo de pronomes. 11. Pontuagdo. 12. Sindniana®nimos, homdnimos e parénimos. 13. Conotagédo e
denotagdo. 14. Coesdo e coeréncia textual. 15utistre formacdo de palavras. 16. Variedades Lstigas: norma
culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL ME DIO

1 - Conjuntos Numéricos: NUumeros Naturais, Inteif@acionais (fracionarios e decimais) e Reais -r@yies e
Propriedades. 2 - Niameros e Grandezas ProporcidRaibes e Proporcdes; Divisdo Proporcional; Redea3rés
Simples e Composta. 3 - Sistemas de Medidas: Avedyme, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetario
Brasileiro. 4 - Funcdes Algébricas. 5 - Equacdbmequacdes: de 1° e 2° graus, Problemas.
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