MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Alterado pelo Edital de Retificagdo PROGRAD n°. 1, de 24/4/2012, publicado no DOU n°. 80, de
25/4/2012, secéo 3, p. 25-26.

EDITAL DE ABERTURA PROGRAD N°. 14, DE 20 DE ABRIL DE 2012.
ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a
Portaria da Reitoria UFGD n°. 734, de 30/9/2011 e a Portaria da Reitoria da UFGD n°. 542, de
19/9/2008, que delega competéncia ao Pro-Reitor de Ensino de Graduagéo para gerenciar o presente
concurso publico, bem como a autorizacdo contida na Portaria MEC n° 1.794, de 23/12/2011,
publicada no DOU n° 247, de 26/12/2011; na Portaria MEC n° 186, de 13/3/2012, publicada no DOU
n° 51, de 14/3/2012; e tendo em vista ainda o disposto: no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
no Decreto n° 6.944, de 21/08/2009; na Lei n°. 8.112, de 11/12/1990; na Lei n° 11.153, de 29/07/2005;
na Lei n® 11.091, de 12/01/2005, alterada pela Lei n° 11.233, de 22/12/2005; na Portaria MPOG n° 79,
de 28/02/2002, publicada no DOU de 05/03/2002 e na Portaria MEC n° 1.134, de 02/12/2009,
publicada no DOU n° 231, de 3/12/2009, torna publico a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO para provimento de 4 (quatro) vagas para CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL/CLASSIFICACAO C, 16 (dezesseis) vagas para CARGO DE NIVEL
MEDIO/CLASSIFICACAO D e 6 (seis) vagas para CARGO DE NIVEL
SUPERIOR/CLASSIFICACAO E do quadro permanente de pessoal da UNIVERSIDADE
FEDERAL DA GRANDE DOURADOS (UFGD), que se desenvolvera de acordo com as instru¢des
e as regras deste Edital, bem como nas formas e nos termos neste estabelecidos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico serd planejado, coordenado e executado pela Coordenadoria do Centro de
Selecdo, sob a responsabilidade da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) da UFGD.

1.2. A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacédo
de editais no Diario Oficial da Unido (DOU) e pela Internet, na Pagina do Concurso:
http://www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/2012/.

1.3. Os horérios referidos neste edital sdo os oficiais de Mato Grosso do Sul.

1.4. A lotagdo do candidato aprovado neste Concurso Publico para Cargos Técnico-Administrativos
serd em Orgdos da Universidade Federal da Grande Dourados, na cidade de Dourados.

1.5. O contetido programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos a
todos os cargos, de nivel fundamental, médio e superior, consta no Anexo | deste Edital.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas a este concurso
publico, bem como conhecer as hormas complementares.

1.7. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos servidores publicos civis da
unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, previsto na Lei 8.112/1990 e pelo Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, previsto na Lei n°. 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, alterada pelas Leis n®. 11.233/2005 e 11.784/2002.

1.8. O concurso destina-se ao provimento das vacancias e dos cargos distribuidos e autorizados pelo
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo e pelo Ministério de Estado da Educacéo.

1.9. O concurso publico sera composto de 1 (uma) Prova Objetiva de carater classificatorio e
eliminatdrio.

2. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
Periodo de solicitacdo de R
isencdo  da taxa de 23 a 27 de abril de 2012 Pela Internet, na Pagina do Concurso. Das 8h as 11h

. T e das 13has 17h
inscricdo

Centro de Selecéo
das 8h as 11h e das 13h as
17h

Ultimo dia para gnvno~da 27 de abril de 2012 AR e/ou SEDEX ou entregar pessoalmgnte na
documentacdo de isengdo Coordenadoria do Centro de Selecéo

Divulgacdo do resultado

dai 4 8 de maio de 2012 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 15h
a isencéo

Edital PROGRAD n°. 14, de 20 de abril de 2012 — Concurso Publico Técnicos Administrativos UFGD — Pagina 1 de 19



http://www.ufgd.edu.br/concursos/tecnico-administrativo/2012/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

Recurso das solicitagdes
de isencdo indeferidas

9 e 10 de maio de 2012

Centro de Selecéo

das 8h as 11h
e das 13h as 17h

Homologacéo do
resultado da isencéo

11 de maio de 2012

Pela Internet, na Pagina do Concurso.

A partir das 15h

Periodo de inscricdes

23 de abril a 16 de maio de
2012

Pela Internet, na Pagina do Concurso.

Das 13h de 23/4/2012
as
13h de 16/5/2012

Ultimo dia para
pagamento da taxa de
inscri¢do

16 de maio de 2012

Banco do Brasil

Expediente bancario

Ultimo dia para envio do

comprovante de
pagamento e da
documentacéo

17 de maio de 2012

AR e/ou SEDEX ou entregar pessoalmente na
Coordenadoria do Centro de Selecéo

Expediente dos correios e
no Centro de Selecdo
das 8h as 11h e das 13h as
17h

Periodo de alteragdes dos
dados pessoais do
candidato

até o dia 30 de maio de 2012

Pela Internet, na Pagina do Concurso.

das 8h as 11h
edas 13has 17h

Edital de Divulgagdo das

inscricoes nédo 28 de maio de 2012 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 15h
homologadas
Recurso das inscrigdes . x das 8h as 11h
ndo homologadas 28 e 29 de maio de 2012 Centro de Selegdo e das 13h as 17h
Respostas aos recursos
das inscricoes néo 31 de maio de 2012 Pela Internet, na P4gina do Concurso. A partir das 15h
homologadas
Divulgacdo do 31 de maio de 2012 Avrea restrita do candidato A partir das 15h
ensalamento
Edital de (_:o_nvocat;ao 31 de maio de 2012 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 15h
para Prova Objetiva

o . . ~ Horérios Indicados no
Rea_lllz_agao da Prova 10 de junho de 2012 Locais indicados no Edlta! dgz Convocagdo para Edital de Convocacio
Objetiva Prova Objetiva B

para Prova Objetiva

Dlvglg_agao iy CHmEE 11 de junho de 2012 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 15h
Preliminar
Recurso  ao  gabarito R

- . x Das 8h as 11h
pre_lm_unar das Provas 12 e 13 de junho de 2012 Centro de Selecéo e das 13h as 17h
Objetivas
Divulgacdo do Resultado . A .
Final Preliminar 25 de junho de 2012 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 15h
Edital de Convocacéo
para apresentagdo de - - .
documentos dos 25 de junho de 2012 Pela Internet, na Pagina do Concurso. A partir das 15h
candidatos empatados
Recebimento dos
documentos dos R

] . x Das 8h as 11h
candidatos empatados 26 e 27 de junho de 2012 Centro de Selecdo e das 13h 3s 17h

conforme alineas “e” e
“f” do subitem 17.3

Homologacéo do
Resultado Final

2 de julho de 2012

No Diério Oficial da Unido e Pela Internet, na
Pagina do Concurso.

A partir das 15h

3. DOS CARGOS
3.1

A jornada de trabalho poderd ser fixada em qualquer turno, inclusive no periodo noturno, e em

qualquer dia da semana, até mesmo domingos e feriados, ou ainda em regime de plantdo. Os periodos
de trabalho serdo definidos nos locais de lotacdo do servidor, de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da Instituicao.
3.1.1. A UFGD se reserva o direito de determinar os periodos de trabalho do servidor nomeado, de
acordo com as necessidades da Instituicdo. A negativa em atender esta determinacdo, por parte do
servidor, seré& objeto de processo que podera culminar na exoneracéo do candidato nomeado.

3.2

Cargos/éareas, escolaridades/pré-requisitos, total de vagas ofertadas, remuneragéo, carga horaria

de trabalho semanal e valores das inscri¢fes sdo os estabelecidos na Tabela | a seguir:
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Tabela | — Cargos Ofertados

Nivel de Escolaridade/Pré-Requisito N° de Vagas Carga | Remuneragéo
< e i 2of Valor da
Cargo/Area | Classificagdo | (a serem comprovados no ato da Reservadas | Horaria Basica Inscricio
dos Cargos posse) Total |~ PNE(*) | Semanal | Mensal (**) ¢
AUX'!'a.r em C Fundamental Completo. 4 - 40 horas R$ 1.777,58 R$ 45,00
Administracdo
Assistente _ em D Ensino Médio Completo. 14 2 40horas | R$2.12594 | R$5500
Administracdo
Técnico em Médio Profissionalizante ou Ensino
o D Meédio completo + curso Técnico em 1 - 40 horas R$ 2.125,94 R$ 55,00
Eletrotécnica o
Eletrotécnica.
Médio profissionalizante ou médio
completo mais curso técnico nas
Técnico de seguintes  &reas:  Biodiagnostico,
Laboratorio: D Biodiagnéstico Laboratorial, 1 - 40horas R$2.125,94 R$ 55,00
Andlise Clinicas Biodiagnéstico/Patologia  Clinica,
Anélises  Clinicas, Patologia e
Anélises Clinicas ou areas afins.
- Curso Superior em Engenharia com
Engenheiro  de Especializagdo em Seguranca do
Seguranga  do E P h G : gurang h 1 - 40horas R$ 3.293,33 R$ 85,00
Trabalho Trabalho e Registro no Conselho
Competente.
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista E Comunicacdo Social — com| - 25horas | R$3.29333 | R$85,00
Habilitaggo em  Jornalismo e
Registro no Conselho Competente.
Técnico em . .
Assuntos E Curso Superior em Pedagogia ou | 4 - 40horas | R$3.20333 | R$8500
o Licenciaturas
Educacionais

(**) O Valor apresentado considera a soma entre o Vencimento Basico inicial para o ingresso no nivel inicial da carreira e o auxilio
alimentac&o no valor de R$ 304,00. E possivel ainda, o0 acréscimo dos incentivos previstos no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo, previsto na Lei n°. 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei n°. 11.233, de 22 de dezembro de 2005.
(Redagdo dada pelo Edital de Retificacdo n°. 1, de 24/4/2012).

4. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1. Além das atividades a seguir, 0s cargos relacionados na Tabela I, item 3 deste Edital deverao
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao, e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.2. Auxiliar em Administracdo: Executar servigos de apoio administrativo, realizando atividades
relacionadas as areas académicas, de gestdo de pessoas, orgamentaria, financeira, logistica e
patrimonial. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, bem como, tratar documentos variados, preparar relatérios e planilhas,
cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos.

4.3. Assistente em Administracdo: Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos de escritdrio.

4.4, Técnico em Eletrotécnica: Instalar, operar e manter elementos de geragdo e distribuicdo de
energia elétrica. Participar na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos de instalagdes elétricas e
de infraestrutura para sistemas de telecomunicacBes em edificacbes. Atuar no planejamento e
execucdo da instalagdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes elétricas. Aplicar medidas para o
uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas. Participar no projeto e instalar
sistemas de acionamentos elétricos. Executar a instalacdo e manter a iluminacdo e sinalizacdo de
seguranca.

45. Técnico de Laboratorio/Area: Analises Clinicas: Manipular solugBes quimicas, reagentes,
meios de cultura e outros. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio. Realizar exames
laboratoriais sob supervisdo. Realizar testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e
caracterizacdo do material. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros materiais biologicos.
Elaborar ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos. Preparar 0s
equipamentos e aparelhos de laboratorios para utilizacdo. Coletar ou preparar o material, matéria
prima e amostras, testes, analise e outros para pesquisas e diagnosticos. Auxiliar na realizacdo de
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exames, preparando amostras, ld&minas microscépicas, meios de cultura, solugdes, testes quimicos e
reativos. Zelar pela manutencdo, limpeza, assepsia e conservacdo de equipamentos e utensilios do
laboratério em conformidade com as normas de qualidades, de biosseguranca e controle do meio-
ambiente. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando equipamentos e programas de informatica.

4.6. Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Planejar, implantar, gerenciar e controlar os sistemas
de seguranca laboral. Compor equipes multidisciplinares em instituicdes, como membro do sistema de
salide e seguranca no trabalho. Desempenhar atividades de vistoria, pericia, avaliacdo e emissdo de
pareceres sobre a qualidade dos diversos processos e condi¢cBes de trabalho, bem como, pesquisa e
aplicacdo tecnoldgica. E ainda, elaborar, emitir e divulgar documentos técnicos laudos ambientais,
relatérios, mapas de risco e contratos. Promover a salde, prevencao de acidentes, doencas do trabalho
e acidentes industriais com impacto sobre os ecossistemas.

4.7. Jornalista: Recolher, interpretar, redigir, organizar, registrar por meio de textos, imagens e sons
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando acontecimentos. Fazer
selecdo, revisdo e preparo definitivo de matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, Internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo. Utilizar
recursos de informatica.

4.8. Técnico em Assuntos Educacionais: Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino e aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos em estreita articulacdo com os demais componentes do sistema
educacional, para proporcionar educacédo integral aos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar
trabalhos estatisticos. Participar de pesquisas académicas. Utilizar recursos de informatica.

5. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

5.1. Os candidatos aprovados no concurso publico, de que trata este Edital, serdo investidos no cargo
se atenderem as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Neste Gltimo caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal,

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) ndo acumular cargos, empregos e funcbes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, assegurada a hipo6tese de opcdo dentro do prazo para posse previsto no §1°, do art.13, da Lei
n° 8.112/1990;

a) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, para o candidato do sexo masculino, com as obrigagdes
militares(Leis n® 4.375/1964, 4.754/1965 e Decreto n°® 57.654/966);

d) possuir os documentos comprobatdrios de escolaridade e pré-requisitos previstos na Tabela I, do
item 3, e demais documentos constantes no subitem 19.6 deste Edital;

e) comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados,
por meio de laudo médico a ser fornecido pela pericia oficial designada pela UFGD.

f) apresentar, quando for o caso, certiddo comprobatéria de registro no Conselho de Classe, ndo
estar cumprindo penalidade, ainda que temporaria, de impedimento de exercicio da profisséo, e estar
em dia com as demais exigéncias do 6rgéo fiscalizador.

g) outras exigéncias estabelecidas em lei poderédo ser solicitadas para o desempenho das atribuic6es
do cargo.

6. DO PROGRAMA DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DA UFGD

6.1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n°.6593/2008, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135/2007;
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6.2. Para comprovar seu cadastro no CadUnico, o candidato devera:

a) preencher a declaracdo disponivel na Pagina do Concurso, informando o seu Nimero de Inscricao
Social (NIS);

b) anexar a declaragdo uma fotocopia: do comprovante de inscricdo com o carimbo do programa que
a efetuou e/ou a emitiu; do documento de identificacdo com foto; e do CPF;

6.3. A documentacdo de que trata o subitem 6.2 dever ser enviada por Aviso de Recebimento (AR)
e/ou SEDEX, a Coordenadoria do Centro de Sele¢do da UFGD, na Rua Jodo Rosa Goes, n°. 1.919,
Vila Progresso, CEP 79825-070, Dourados, MS, no periodo de 23 a 27 de abril de 2012.

6.3.1. O candidato também podera entregar toda a documentacdo de que trata o subitem 6.2 na
Coordenadoria do Centro de Sele¢do da UFGD, de segunda a sexta-feira, Uteis, nos periodos de 8h as
11h e das 13h as 17h, até o dia 27 de abril 2012, obrigatoriamente acondicionados em envelope
tamanho A4 lacrado, identificado da seguinte forma: Assunto: Solicitagdo de Isengdo/Concurso
Publico Técnicos-Administrativos da UFGD 2012/Nome do Candidato.

6.4. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via fax
e/ou correio eletronico.

6.5. A relacdo nominal dos candidatos contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo serd
divulgada em 8 de maio de 2012, na P4gina do Concurso.

7. DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

7.1. Ainscri¢do para o concurso publico sera feita exclusivamente via Internet, por meio da Pégina
do Concurso, das 13 horas, do dia 23 de abril, as 13 horas, do dia 16 de maio de 2012.

7.2.  No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo ao qual deseja concorrer e
informar se deseja concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais.

7.3. Paraainscricdo, o candidato deverd estar inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

7.3.1. N&o podera realizar a inscri¢cdo o candidato que ndo possuir CPF.

7.3.2. O candidato que ndo possuir CPF, inclusive se estrangeiro, devera providencia-lo em tempo
habil, solicitando-o nas agéncias do Banco do Brasil, da Caixa Econdémica Federal ou dos Correios.
7.4. Os documentos exigidos para a inscricdo no concurso sdo 0s seguintes:

a) ficha de inscri¢do devidamente preenchida, impressa e assinada;

b) fotocopia nitida do documento de identidade (frente e verso);

c) o candidato estrangeiro devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com
visto valido.

d) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante de isencdo da taxa de inscrigdo
pela UFGD.

7.5.Conforme o disposto na alinea (b) do subitem 7.4, serdo considerados documentos de
identificacdo: Carteira ou Cédula de Identidade, expedida pela Secretaria de Segurancga Publica, Forgas
Armadas, Policias Militar, Civil e Federal; Carteira de ldentidade Profissional, expedida pelos
Conselhos de Fiscalizagio Profissional; Carteira Nacional de Habilitagdo atualizada; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho ou Carteira de Previdéncia Social.

7.6. A documentacao referente ao concurso que for enviada a qualquer setor da UFGD, que néo seja a
Coordenadoria do Centro de Selecdo, ndo sera homologada.

7.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e correios na
localidade em que se encontra o candidato, 0 pagamento e/ou o envio da documentagdo deveréo ser
efetuados antecipadamente.

7.8. A inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das
condigcbes deste concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instruces especificas para a
realizacdo do concurso publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.9. Objetivando evitar 6nus desnecessario, os candidatos deverdo orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
0 concurso publico.

7.10. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax e Correios.

7.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

Edital PROGRAD n°. 14, de 20 de abril de 2012 — Concurso Publico Técnicos Administrativos UFGD — Pagina 5 de 19



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO

7.12. A UFGD néo se responsabilizara, caso a inscricdo do candidato realizada via Internet ndo seja
efetivada, por falhas de computadores, congestionamento de linhas e/ou outros fatores de ordem
técnica ndo decorrentes de sua vontade e, ainda, por atraso na entrega dos documentos pelos Correios.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO

8.1. A inscricdo para o concurso publico podera ser efetuada pelo préprio candidato ou por terceiro,
que assumird a responsabilidade pela mesma, mediante envio ou apresentacdo dos documentos
exigidos, ndo havendo a necessidade de se apresentar procuracao.

8.2. 0 candidato, ao fazer a sua inscri¢do, devera:

a) acessar a Pagina do Concurso;

b) ler cuidadosamente o Edital e aceitar as condi¢Oes descritas neste;

¢) preencher os dados cadastrais solicitados;

d) preencher a ficha de inscrigdo eletrénica;

e) imprimir a ficha de inscri¢do e assina-la;

f) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) especifica para o pagamento da taxa de
inscricdo ou termo de isencédo da taxa de inscricdo, quando for o caso;

g) recolher, até o dia 16 de maio de 2012, o valor da taxa de inscricdo, somente nas agéncias do
Banco do Brasil, atentando para os horarios de funcionamento das agéncias bancarias.

h) remeter ou entregar os documentos previstos no subitem 7.4, & Coordenadoria do Centro de
Sele¢do da UFGD, até 17 de maio de 2012, no endereco citado no subitem 8.5, independente de esse
dia ser feriado municipal, estadual ou federal.

8.3. O candidato contemplado com a isencdo do pagamento da inscri¢do devera acessar a Pagina do
Concurso, preencher a ficha de inscricdo conforme orientagdes do subitem 8.2. Ao completar o
preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir o comprovante de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

8.4. O candidato contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo que tenha realizado
a sua inscricdo antes da divulgacdo do resultado, devera acessar a sua area restrita através da Pagina do
Concurso e solicitar a impressdo do comprovante de isengéo.

8.5. Os documentos previstos no subitem 7.4 deverdo ser remetidos por AR e/ou SEDEX, a
Coordenadoria do Centro de Selecdo da UFGD, Rua Jodo Rosa Gées, n°. 1.919, Vila Progresso, CEP
79825-070, Dourados, MS.

8.5.1. O candidato também poderd entregar os documentos previstos no subitem 7.4, na
Coordenadoria do Centro de Sele¢do da UFGD, de segunda a sexta-feira, Uteis, nos periodos de 8h as
11h e das 13h as 17h, até o dia 17 de maio de 2012.

8.5.2. Os documentos deverdo estar obrigatoriamente acondicionados em envelope grande lacrado,
devidamente identificado da seguinte maneira: Coordenadoria do Centro de Selecdo. Assunto:
Solicitagdo de Inscricdo/Concurso Publico para Técnicos Administrativos da UFGD 2012/Nome do
Candidato.

8.5.3. O ndo envio ou a ndo entrega da documentacdo até o dia 17 de maio de 2012 (comprovada a
data de postagem pelo carimbo dos Correios ou pelo comprovante de entrega da documentagéo)
implicara no indeferimento da inscricéo.

8.5.4. Depois de efetuada a inscri¢do, o candidato podera, somente por meio da area restrita na Pagina
do Concurso, realizar alteragdes nos dados da sua ficha de inscricéo.

8.5.4.1. Apos a confirmacdo do pagamento nao sera possivel realizar alteragdes nos campos cargo,
local de prova e opgdo por concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais,
sendo que os dados pessoais do candidato, poderdo ser alterados até as 23h59min do dia 16 de maio
de 2012. (Redacéo dada pelo Edital de Retificacéo n°. 1, de 24/4/2012).

8.6. O Edital com as inscri¢c@es ndo homologadas sera publicado em 28 de maio de 2012, na Pagina
do Concurso.

8.6.1. Os candidatos terdo ainda os dias até o 30 de maio de 2012 para conferir as informagoes
prestadas no ato da inscri¢do. Caso haja alguma correcdo a ser feita, exceto nos campos cargo e local
de prova, os candidatos deverdo fazé-la nesse periodo, por meio da area restrita, na Pagina do
Concurso. Apo6s esse prazo, serdo considerados, para fins de impressdo e publicacdo de resultados, os
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dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida via Internet, ndo sendo possivel fazer,
posteriormente, alteracdes desses dados.

8.7. E de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre o local onde realizara a prova deste
concurso publico, a ser divulgado a partir de 31 de maio de 2012, por meio da &rea restrita, na Pagina
do Concurso.

8.8. O preenchimento da ficha de inscrigdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para que
se possam produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das
normas contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da inscricao.

8.9. A Coordenadoria do Centro de Selecdo da UFGD compete excluir do concurso publico, a
gualquer momento, o candidato que preencher a ficha de inscricdo de forma errada e/ou fornecer
dados inveridicos.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA PAGAMENTO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA
UNIAO (GRU)

9.1. O candidato devera recolher até 16 de maio de 2012, somente nas agéncias do Banco do
Brasil, o valor referente a taxa de inscri¢do, atentando-se para os horarios de funcionamento das
agéncias bancérias.

9.2. Nao seré devolvido o valor correspondente a taxa de inscri¢do a candidatos que procederem ao
recolhimento da GRU em outras instituicdes que ndo autorizadas neste Edital.

9.3. Nao serdo aceitas outras formas de pagamento, tais como dep6sito em conta corrente ou Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) utilizada pela UFGD para outras finalidades.

9.4. O candidato, ao realizar o pagamento da taxa de inscricdo deve certificar-se de que foram
informados corretamente, ao sistema bancério, todos os campos constantes na Guia de Recolhimento
da Unido (GRU).

9.5. A informacdo do nimero do CPF proéprio do candidato é imprescindivel para identificacdo
do pagamento da inscric&o.

9.5.1. A ndo informacdo ou a informacdo incorreta de um ou de todos os campos da GRU,
impossibilitara a identificacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo pela Coordenadoria do Centro de
Selecéo.

9.6. A ndo identificacdo do pagamento da taxa de inscricdo implicara o INDEFERIMENTO da
inscricdo do candidato pela Coordenadoria do Centro de Selecéo.

9.7. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio em dinheiro. O ndo
pagamento da taxa de inscri¢do pelo candidato implica a ndo efetivacdo de sua inscrigao.

9.8. O comprovante de agendamento bancario nao sera aceito como comprovante de pagamento de
inscricdo.

9.9. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacéo, pela Coordenadoria do Centro de
Selecéo, do pagamento da inscricéo.

9.10. O pagamento de inscricdo, realizado no Gltimo dia via autoatendimento ou Internet Banking,
devera ser efetuado até as 21 horas, conforme condi¢des de funcionamento do Banco do Brasil. O ndo
atendimento a essa exigéncia implicard o INDEFERIMENTO da inscricéo.

9.11. A UFGD ndo se responsabiliza por pagamentos néo efetivados devido a problemas decorrentes
do sistema bancario.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia, em caso de necessidade.

9.13. Sera cancelada a inscricdo no concurso publico se o recolhimento da taxa de inscricdo for
realizado ap6s o prazo fixado neste Edital.

10.DAS CONDICOES E DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES
DE NECESSIDADE ESPECIAL (PNE)

10.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos em concurso publico, cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

10.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1990, e observado o
limite maximo previsto no § 2° do art. 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ser-lhes-as
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reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, conforme previsto na
Tabela I, do item 3, deste Edital.

10.2.1. Terdo prioridade de nomeacdo, as vagas para portadores de necessidades especial, de que
trata a Tabela I, do item 3, deste Edital, os candidatos ja aprovados no Concurso Publico para Cargos
Técnico Administrativos da UFGD — Area Meio + Técnico de Enfermagem, homologado pelo Edital
Reitoria n°. 3, de 1° de julho de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido n°. 125, de 2 de julho de
2012, secdo 3, p. 55-61.

10.2.2. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste concurso publico, a
cada 20 (vinte) cargos providos, sera nomeado um candidato da lista especifica de portadores de
deficiéncia, por ordem de classificacdo, salvo se j& observado o percentual de 5% (cinco por cento)
decorrente das vagas existentes indicadas neste Edital.

10.3. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo deste concurso publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovacao, assim como ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial devera declarar estar ciente
das atribui¢bes dos cargos para o qual esta se inscrevendo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito & avaliacdo pelo desempenho das atribuicGes, para fins de aprovacdo no periodo de estagio
probatorio.

10.5. O candidato portador de necessidade especial devera declarar, quando da inscricdo, que
deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidade especial.

10.6. O candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de necessidade especial devera
anexar aos documentos necessarios para efetivacdo da inscricdao, descritos no subitem 7.4, o laudo
médico original ou copia autenticada em cartério, comprovando a sua deficiéncia.

10.7. O laudo médico deveréa ter sido emitido, por médico especialista na area da sua deficiéncia,
dentro do prazo de 90 (dias), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificagdo do candidato;

b) constar o nome, o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pelo laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua causa provavel, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptacoes.

10.8. O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, entregue pelo candidato nao sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

10.9. O laudo médico que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 10.7 ndo terd validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais.

10.10.0 candidato que se declarar portador de necessidade especial, no ato da inscri¢do, e ndo entregar
o0 laudo médico sera desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa condi¢do para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

10.11.0 resultado do pedido de inscricdo na condi¢cdo de portador de necessidade especial serd
divulgado, na P4gina do Concurso, no dia 28 de maio de 2012.

10.11.1. O indeferimento da inscricdo na condicdo de portador de necessidade especial acarretara a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas, no entanto, o candidato concorrerd as vagas de
ampla concorréncia.

10.12.0 candidato que concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidade especial, aprovado
no concurso publico, quando convocado, deverd comparecer a Junta Médica Oficial da UFGD,
munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliacdo médica, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alterages, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo a
ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
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10.12.1. O candidato que ndo comparecer a pericia médica ou que ndo for considerado portador de
necessidade especial pela junta médica, de acordo com a legislacdo concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia do cargo escolhido.

10.12.2. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo que trata o subitem 10.12.

10.13.0 candidato portador de necessidade especial, se aprovado na forma do subitem 14.4, além de
figurar na lista de aprovados para as vagas de ampla concorréncia, no cargo ao qual se inscreveu, tera
seu nome constante na lista especifica de portadores de necessidade especial.

10.14.As vagas destinadas na Tabela I, do item 3, que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidade especial ou por reprovagdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos concorrentes as vagas de ampla concorréncia com estrita observancia & ordem de
classificagdo.

10.15.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢des, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de necessidade especial.

10.16.Apés a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

11.DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAR AS PROVAS

11.1. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enguadram nas
categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, sendo-lhes
assegurado o direito de requerer condigdes especiais para fazer as provas, desde que solicitado no ato
da inscrigdo.

11.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova ampliada;
intérprete de libras; provas em braile; acesso a mesa para cadeirante; ensalamento térreo; tempo
adicional para a realizagéo da prova; espago para amamentacao.

11.2.1. No atendimento diferenciado nédo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
11.3. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova objetiva, devera
anexar aos documentos solicitados no subitem 7.4, o requerimento de atendimento especial,
disponibilizado na Pagina do Concurso, e o atestado ou laudo médico, original ou autenticado em
cartorio, expedido por médico especialista na area de sua deficiéncia.

11.3.1. O candidato portador de necessidade especial deverd especificar com clareza no
requerimento as condigdes necessarias para realizar a prova, bem como os equipamentos especificos
considerando a natureza da deficiéncia.

11.3.2. Em se tratando de tempo adicional para realizar a prova objetiva, conforme previsto no
artigo 40, paragrafo 2°, do Decreto n°. 3.298/99 e suas alteracdes, o candidato também devera
encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua
deficiéncia.

11.3.3. O tempo adicional para realizagdo da prova ndo serd, em nenhuma hipotese, superior a 1
(uma) hora além do tempo normal previsto para os demais candidatos.

11.4. Para os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, sera oferecida
prova com tamanho de letra correspondente ao corpo 24 (vinte e quatro).

11.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
objetivas, devera preencher somente o requerimento de atendimento especial disponibilizado na
Pagina do Concurso, indicando neste os horarios para amamentacao.

11.5.1. A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma copia legivel do documento
de identificacdo do acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizagdo das provas mediante
apresentacdo do documento original de identidade.

11.5.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro) indicado pela candidata.

11.5.3. Nos horérios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, 0 tempo de prova
ndo seré estendido.
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11.5.4. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

11.6. O candidato que, por impedimento grave de saude, verificado as vésperas da prova objetiva,
precisar realiza-las em condicGes especiais, devera comparecer ou enviar um representante ao Centro
de Selecdo para requeré-las, anexando o atestado médico, original ou autenticado em cartério,
comprobatério de sua condicdo que poderd ser atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

11.7. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos gque cumprirem o
estabelecido neste Edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.8. O atendimento especial para realizacdo da prova, ndo implica na concorréncia do candidato as
vagas destinadas aos portadores de necessidade especial.

12.DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. O Concurso Publico constard de provas, com 60 (sessenta) questdes, para cada cargo, com as
seguintes especificagdes:

Tabela Il — Estrutura da Prova Objetiva - Cargo de Nivel Fundamental (C)

5 =
Cargos Prova Objetiva Provas N d~e DUERED £ Carater
Questdes Prova
. Conhecimentos Gerais Lingua P_ortuguesa 1 e
Cargo Nivel Matematica 15 3h30min Classificatorio e
Fundamental Conhecimentos heci (ficos Eliminatério
Especificos Conhecimentos especificos do cargo 30

Tabela I11 — Estrutura da Prova Obijetiva - Cargos de Niveis Médio e Superior (D e E)

5 -
Cargos Prova Objetiva Provas G d~e DUED i Carater
Questdes Prova
Conhecimentos II:mguIa Iiortl:glui_sa vidor o 3 15
Médio e Superior - - §0 pu — Eliminatério
Conhecimentos Conhecimentos  especificos  do 30
Especificos cargos.

12.2. As provas constantes nas Tabelas Il e Il constardo de questfes objetivas de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada, tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre 0s
conteidos programaticos constantes no Anexo |.

12.3. Serdo considerados aprovados na Prova Obijetiva, observado o disposto no subitem 14.4, os
candidatos que obtiverem o acerto minimo geral igual ou superior a 50% (cingquenta por cento) desde
que nédo tenham zerado em nenhuma das disciplinas.

12.4. Os candidatos ndo aprovados na Prova Objetiva serdo eliminados do concurso publico.

13.DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. A aplicacdo das provas para 0s cargos constantes da Tabela I, do item 3, sera na data de 10 de
junho de 2012, nas cidades de Dourados e Campo Grande, sendo o periodo de aplicacdo das provas
para os cargos de Nivel E e C diferente dos cargos de Nivel D.

13.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas nas cidades de aplicacdo das provas, a UFGD reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndao assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

13.1.1.1. A UFGD exime-se das despesas com viagens e estadas dos candidatos para participacdo em
qualquer etapa do concurso publico.

13.2. As informagdes sobre horérios e locais de provas serdo divulgadas no dia 31 de maio de 2012,
por meio do Edital de Convocacao para Provas Objetivas, a ser publicado no Diario Oficial da Unido e
na Pagina do Concurso; e ainda por e-mails informativos que serdo encaminhados aos candidatos.
13.2.1. Para o envio do e-mail, é imprescindivel que o enderego informado no ato da inscrigdo esteja
completo e correto.
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13.3. A comunicacdo feita por e-mail é meramente informativa. Os candidatos deverdo acompanhar
no Diario Oficial da Unido e na Pagina do Concurso a publicacdo do Edital de Convocacdo para
realizacdo das provas objetivas.

13.3.1. Os candidatos que ndo receberem o e-mail informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a
aplicacdo das provas ou havendo duvidas quanto ao local, data e horérios para aplicacdo das provas
deverdo entrar em contato com a Coordenadoria do Centro de Selecéo, pelo telefone (67) 3427-2587,
de segunda a sexta-feira, Uteis, das 8h as 1lh e das 13h as 17h ou ainda pelo e-mail
centrodeselecao@ufgd.edu.br.

13.3.2. O candidato que ndo entrar em contato com a Coordenadoria do Centro de Sele¢do no prazo
mencionado no subitem anterior serd o exclusivo responséavel pelas consequéncias advindas dessa
omissao.

13.4. O envio de comunicagdo pessoal dirigida aos candidatos, que por qualquer motivo ndo for
recebida, ndo desobriga estes do dever de consultar o Edital de Convocagéo para provas objetivas e/ou
a érea restrita do candidato.

13.5. Os candidatos terdo acesso ao ensalamento a partir de 31 de maio de 2012, consultando sua
area restrita por meio da Pagina do Concurso.

13.6. E de responsabilidade dos candidatos, conhecerem com antecedéncia o local de realizagio das
provas.

13.7. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os
candidatos comparecer ao local de prova com pelo menos 45 minutos de antecedéncia, munidos de
documento original de identificacdo utilizado para realizar a inscrigdo, caneta esferografica de material
transparente de tinta preta, lapis e borracha.

13.7.1. Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem portando documento
de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Puablica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97).

13.8. No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a transcri¢do das respostas para
0 Cartdo-Resposta.

13.9. A UFGD se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas previsto neste Edital a
critério da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo, ouvida a Coordenadoria do Centro de Selecéo, por
motivos fortuitos ou de forga maior.

13.10.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

13.10.1. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados, ndo identificaveis nem aqueles
onde se Ié “nao alfabetizado” ou “infantil”.

13.11.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, 0
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (BO), expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de assinatura e de impressdo
digital em formulario proprio.

13.12.A identificacdo especial também sera exigida, do candidato cujo documento de identificagcdo
com foto apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condi¢do de conservagdo do
documento.

13.13.Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar
quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

13.14.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do concurso publico.

13.15.Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza
da prova:
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a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO AOS LOCAIS DE PROVA do candidato que portar
armas de qualquer natureza, mesmo que apresente porte legal para tal fim; RELOGIO de qualquer
espécie; aparelhos eletronicos, tais como CELULAR, MP3 e similares, agenda eletrnica, notebook e
similares, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, controle de alarme de carro,
etc.; éculos escuros, mesmo com graus; quaisquer itens de chapelaria, como chapéu, boné, gorro e
similares.

b) Nao serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo verbal, gestual, escrita entre
candidatos, bem como o uso de: livros, anotacdes e impressos.

¢) Sera permitido somente o uso de caneta de tinta preta fabricada em material transparente, borracha
comum, lapis de madeira ou lapiseira e apontador fabricados em material transparente.

13.16.0 Centro de Sele¢do ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos,
n&o dispondo no local de realizagdo das provas de guarda-volumes.

13.17.0 Centro de Selecdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos, documentos
pessoais ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos
neles causados.

13.18.0 Centro de Selecdo recomenda, expressamente, que o candidato NAO leve nenhum dos
objetos citados nas alineas a e b do subitem 13.15 no dia de realizagdo das provas, pois 0 porte e/ou
uso desses objetos acarretara na eliminacéo do candidato no concurso.

13.18.1. O Centro de Selecéo se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos
no subitem 13.15, ndo comunicar ao candidato, no local de prova, sobre sua eliminacdo, a fim de
garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagéo das provas.

13.18.2. O fato serd lavrado na ata de aplicagdo das provas, pelos aplicadores de prova e,
posteriormente, comunicado ao Centro de Selecdo que, em momento oportuno, promovera a
eliminacéo do candidato do certame de acordo com o subitem 13.15, alineas a e b.

13.19.Para a realizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova, de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato, e o Cartdo-Resposta personalizado com os dados do candidato, para
aposicdo de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas. Ao receber o Caderno de
Prova, o candidato devera se certificar de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo a que se
inscreveu.

13.19.1. O candidato que nao verificar se 0 Caderno de Prova corresponde ao seu cargo serd o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas dessa omissao.

13.20.0 Cartdo-Resposta sera distribuido aos candidatos uma hora ap6s o inicio da prova. O candidato
é responsavel pela conferencia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, nimero de inscricdo
e nimero do CPF.

13.20.1. O candidato devera preencher o cartdo-resposta somente, com caneta de tinta preta fabricada
em material transparente. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo-Resposta.

13.20.2. Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com as orientagdes
deste Edital ou do Cartdo-Resposta, tais como marcagdo rasurada ou com emendas, ainda que legivel,
campo de marcacdo nao preenchido integralmente, questdo ndo respondida ou que contenha mais de
uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.20.3. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizar a leitura dptica.

13.20.4. A correcdo da prova serd feita, exclusivamente, por meio do Cartdo-Resposta personalizado,
sendo nula qualquer outra forma de correcdo.

13.20.5. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo do Cartdo-Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizacdo de qualquer corretivo.

13.20.6. N&o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
uma vez que a marca podera ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

13.21.0s candidatos poderdo deixar o local de prova somente depois de decorridas 2 (duas) horas do
inicio da prova, podendo levar consigo seu Caderno de Provas.
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13.22.Por medida de seguranga, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observacao do
fiscal da sala da prova, portanto, ndo sera permitido o uso de bandanas, bonés, chapéus, e similares,
bem como de cabelos longos soltos.

13.23.Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso publico,
aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

13.24.Seré excluido do concurso publico o candidato que:

a) se apresentar em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;

b) se apresentar apds o horéario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) néo apresentar, na realizacdo das provas, documento que bem o identifique;

e) se ausentar da sala de prova sem o0 acompanhamento de fiscal;

f) se ausentar do local de provas antes de decorridas duas horas do seu inicio;

g) se ausentar da sala de provas levando o Cartdo-Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) se utilizar de meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizando-se de livro, anotagdo, impressos ndao permitidos ou maquina calculadora;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) exceder o tempo de realizagdo da prova;

1) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificacdo;

m) ndo cumprir o que determina o subitem 13.15, alineas a e b, deste Edital;

n) nao atender as determinacGes do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.25.0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, somente o Cartdo-Resposta.

13.26.Quando for constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e 0 mesmo
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27.Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

13.28.Em hipdtese alguma seréa realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.
13.29.No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.D0 JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

14.1. A correcdo da Prova Objetiva sera feita, exclusivamente, por meio eletrénico.

14.2. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tera o valor maximo de 60 (sessenta) pontos.

14.3. A nota final do candidato na Prova Objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos em
cada uma das partes que a compdem.

14.4. Considerar-se-80 aprovados na Prova Objetiva o candidato que, ndo sendo eliminados por efeito
da aplicacdo do subitem 12.3, esteja classificado dentro do quantitativo maximo determinado no
Decreto Presidencial n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, art. 16 e seus paragrafos.

14.4.1. O quantitativo maximo de candidatos aprovados, determinado pelo referido decreto, também
sera aplicado as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

14.4.2. Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo classificatéria a que se refere o
subitem 14.4, ainda que ultrapassem o quantitativo méximo determinado no Decreto Presidencial n°.
6.944, de 21 de agosto de 2009, art. 16 e seus paragrafos, serdo considerados aprovados na prova
Obijetiva.

14.4.3. O candidato ndo classificado dentro do quantitativo maximo previsto no subitem 14.4 estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

15.DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

15.1. O gabarito preliminar da prova objetiva seré divulgado na data de 11 de junho de 2012, quando
entdo serd aberto o periodo de interposicdo de recurso na forma item 16 e seus subitens.
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15.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos
no prazo determinado no item 2, que trata do cronograma do concurso publico em questéo.

15.3. Julgados os eventuais recursos, sera publicado o gabarito oficial da primeira fase (prova
objetiva) na data de 25 de junho de 2012.

15.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

15.4.1. Na ocorréncia do disposto no subitem 15.4 e/ou em caso de interposi¢éo de recurso, podera
haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo de candidatos que ndo obtiverem a pontuagédo
minima exigida para a prova, fixada no subitem 12.3.

15.5. Os recursos cujos teores desrespeitem as Bancas Elaboradoras e/ou Examinadoras seréo
liminarmente indeferidos.

16.DOS RECURSOS

16.1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor das inscri¢oes;

b) a ndo homologacdo da inscri¢do do candidato;

c) ao indeferimento do candidato para concorrer as vagas de portador de necessidade especial;

d) ao Gabarito Preliminar;

e) as questBes das Provas Objetivas.

16.2. A forma para interposicdo de recursos constard em editais a serem divulgados em cada uma das
fases deste concurso publico.

16.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no
subitem 16.1, obedecendo-se as datas estipuladas nos editais de divulgacao.

16.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), via postal (Correios), telegrama
ou outro meio que nao seja o especificado nos editais correspondentes a este concurso publico.
16.5. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decis0es, razédo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.DA APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL

17.1. Para todos os cargos relacionados na Tabela | do item 3 deste Edital, a nota final dos candidatos
aprovados sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo para cada cargo, observado o subitem 17.3.

17.3. Como critério de desempate, na hipdtese de igualdade de nota final tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre estes o de maior idade, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maio nota na prova de Legislacéo;

e) tiver participado como jurado, de acordo com o art. 440, do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei
n° 3.689, de 03/10/1941), com redacdo determinada pela Lei n® 11.689/2008;

f) tiver maior tempo de servigo como servidor efetivo em 6rgéo publico federal;

g) o que for mais idoso.

17.4. Apos aplicacdo dos critérios de desempates descritos nas alineas “a” a “d”, do subitem 17.3, e
ainda havendo candidatos empatados, estes serdo convocados por meio de edital especifico a ser
publicado no dia 25 de junho de 2012, para apresentacdo de documentos comprobatérios conforme
alineas “e” e “f” do subitem 17.3, nos dias 26 e 27 de junho de 2012.

18.DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

18.1. Os resultados das Provas Obijetivas serdo divulgados na Pagina do Concurso, no dia 25 de
junho de 2012, em ordem alfabética, por cargo, com a pontuacao obtida.
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18.2. A divulgacdo do Resultado Final Preliminar dos candidatos aprovados no concurso publico sera
no dia 25 de junho de 2012, por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente de pontuacgéo, por cargo, inclusive os inscritos como portadores de necessidade especial;
b) lista, por cargo, contendo a classificagdo em ordem decrescente, exclusivamente, dos candidatos
aprovados inscritos como portadores de necessidade especial.

19.DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS

19.1. O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na Pégina
do Concurso, na data de 2 de julho de 2012.

19.1.1. Concluidos os trabalhos do concurso publico e aprovados seus resultados pelo 6rgéo
executor, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo encaminhara, com relatorio especifico, a relagdo
nominal dos candidatos aprovados, ao Reitor da UFGD para fins de homologacéo e publicacdo na
forma do subitem anterior.

19.2. O candidato aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida nesse Edital,
sera nomeado, obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe,
Nivel de Capacitacdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida
pelo Reitor da UFGD, publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada na pagina da Coordenadoria
Especial de Gestao de Pessoas (COGEP): http://www.ufgd.edu.br/proap/cogep/editais .

19.2.1. A convocacao dos candidatos nomeados para posse seré divulgada na pagina da COGEP.
19.3. A posse deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da
publicacdo do ato de nomeacédo no Diério Oficial da Uni&o.

19.4. Por ocasido da posse, serdo exigidos dos candidatos nomeados os originais e copias dos
seguintes comprovantes:

b) titulo eleitoral, dispensado no caso de estrangeiro;

c) inscrigdo no CPF;

d) situacdo cadastral no CPF;

e) inscricdo no PIS ou PASEP;

f) endereco;

g) conta bancéria;

h) acumulagédo de cargo ou funcéo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

i) conclusdo do grau de escolaridade exigido como requisito de ingresso para o cargo (diploma ou
certificado, devidamente registrado);

j) registro no conselho competente, para 0s casos ja especificados neste edital;

k) cédula de identidade (ou Registro Nacional de Estrangeiro);

1) certiddo de nascimento ou casamento ou de naturalizagdo, conforme o caso;

m) certiddo de nascimento ou cédula de identidade e CPF dos filhos menores de 21 anos, quando for o
caso;

n) aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, com base nos exames solicitados, por meio de
laudo médico a ser fornecido pela pericia médica oficial designada pela UFGD;

0) Plena Regularidade Fiscal (Certiddo Conjunta Negativa) perante a Fazenda Federal;

p) passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de atividade laborativa no
Brasil, se estrangeiro.

19.4.1. Para a posse também serdo exigidos os seguintes formularios e declaragoes:

a) declaracéo de acumulacéo de cargos;

b) declaracdo de participacdo em geréncia de empresa;

c) declaragdo econbmica dos dependentes;

d) formulério para cadastro de dependentes;

e) formulério para cadastro siape;

f) formuléario de autorizacdo de acesso a declaragdo de ajuste anual do imposto de renda da pessoa
fisica;

g) termo de responsabilidade para fornecimento de comprovantes de rendimentos de outros entes da
federacéo.
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19.5. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios fixados no subitem 19.4,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacéao do candidato.

19.6. Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados conforme a necessidade da UFGD.
19.7. Para admissdo, os candidatos também deverdo apresentar todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e demais documentos legais necessarios, sob pena de perda do direito a vaga.

19.8. O candidato que admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao.

19.9. E facultado a Universidade Federal da Grande Dourados exigir dos candidatos, na admisséo,
além da documentacdo prevista neste Edital, documentos comprobatdrios de bons antecedentes que
julgar necessarios, na forma da lei.

19.10.A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do
candidato, sua eliminacdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela UFGD, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final,
sem prejuizo das sangOes legais cabiveis.

20.DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A aprovacdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo no cargo, mas a
expectativa de direito a investidura no cargo para o qual concorreu, ficando a concretizacdo deste ato
condicionado & observancia das normas legais pertinentes, da ordem de classificacdo e do prazo de
validade do concurso.

20.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, a pontuagdo obtida em cada uma das provas do
concurso publico, ou a nomeacdo dos candidatos, caso sejam identificadas falsidades de declaracdes
ou irregularidades nas provas ou documentos.

20.3. A legislacdo que vier a vigorar ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste
concurso publico.

20.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicacfes referentes a este concurso
publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes
relativas & documentacéo ou aos resultados.

20.5. Seréa disponibilizado, para consulta, 0 Boletim de Desempenho nas provas, por meio da area
restrita do candidato, na Pagina do Concurso, até o dia 2 de outubro de 2012.

20.6. Nao serdo fornecidos atestados, declarac@es, certificados, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final e da homologacao do concurso publico no Diario Oficial da Unido.

20.7. O candidato nomeado podera ser deslocado para o ultimo lugar na lista de candidatos
aprovados, desde que solicitado formalmente pelo préprio candidato, e por uma Gnica vez.

20.8. O concurso publico teré validade de um ano, a contar da data de publicagdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da UFGD.

20.9. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, estd declarando que aceita as condi¢des
contidas neste Edital e em outros correlatos que vierem a ser publicados e divulgados e, ainda, as
decisdes que possam ser tomadas pela Coordenadoria do Centro de Selecdo e Pr6-Reitoria de Ensino
de Graduacao.

20.10.Fica facultada a possibilidade de aproveitamento de candidatos classificados neste concurso
publico por outra instituicdo, desde que autorizado pela UFGD, conforme art. 67 do anexo do Decreto
n°. 94.664 de 23 de julho de 1987.

20.11. A documentacdo entregue pelos candidatos serd mantida sob a guarda da UFGD pelo prazo de 4
(quatro) meses, a contar da data de publicacdo do Resultado Final do concurso publico, sendo
fragmentada e reciclada apos esse periodo.

20.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de Gradua¢ao/UFGD.

Dourados/MS, 20 de abril de 2012.

Prof.2 Ana Paula Gomes Mancini
Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo em Exercicio
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EDITAL DE ABERTURA PROGRAD N° 14, DE 20 DE ABRIL DE 2012.
ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/CLASSIFICACAO C
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e Interpretacdo de texto. 2. Nova Ortografia. 3. Divisdo Sildbica. 4. Acentuagdo Grafica. 5.
Sinbnimos e antdnimos. 6. Pontuacdo. 7. Verbo: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais.
8. Substantivo e adjetivo. 9. Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo.

MATEMATICA

1. Conjunto: universo, complementar, relacdo de pertinéncia, igualdade, desigualdade, inclusdo,
operagOes de conjuntos (unido, intersecdo e diferenca). 2. NUmeros naturais: sistema de numeragéo
decimal, operacBes fundamentais, multiplos, divisores, maximo divisor comum, minimo maultiplo
comum, potenciacéo, fatoracdo, critérios de divisibilidade. Problemas. 3. NUmeros racionais: fracdes e
decimais, operages, comparagdo, ordenacdo, simplificacdo. Problemas. 4. Grandezas e Medidas:
comprimento, perimetro, capacidade, massa, superficie, volume, tempo e valor. Regra de trés: simples
e composta. Problemas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO e SUPERIOR/CLASSIFICACAO D e E
LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo textual: articulacdo das informacOes textuais, inferéncia, ambiguidade, ironia,
denotagdo e conotagdo, pontos de vista, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. 2. Modos
de organizacédo de texto: descri¢do, narracdo, argumentacdo e dialogo. 3. Estrutura textual: paragrafo,
periodo, oragdo, pontuagdo, tipos de discurso. 4. Géneros textuais publicos: editorial, noticia,
reportagem, resenha, crbnica, carta, artigo, etc. 5. Estilo e registro: variedades linguisticas,
formalidade e informalidade, formas de tratamento. 6. Lingua padrdo: ortografia, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal.

LEGISLACAO RELATIVA AO SERVIDOR E ETICA NO SERVICO PUBLICO
1. Lei No°. 8.112, de 11/12/1990, e suas alteracBes. 2. Cddigo de Etica do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°. 1.171/94.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/CLASSIFICACAO C

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Lei N°. 8.112, de 11/12/1990, e suas alteracdes. 2. Codigo de Etica do Servidor Pablico Civil do
Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n°. 1.171/94. 3. Informatica: NocGes gerais de
operacdo dos sistemas Windows: uso de arquivos, pastas e operacdes mais frequentes; Edicdo de
documentos planilhas eletrénicas, construcdo de apresentacdes, formatacdo de dados e graficos através
da suite de aplicativos Microsoft Office 2007; Conhecimentos de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos associados & Internet; Correio eletrénico; Navegador Mozilla Firefox; Conceitos de
protecdo e seguranca da informagdo; Aplicativos antivirus. (Redacdo dada pelo Edital de Retificacdo
n°. 1, de 24/4/2012).

CARGOS DE NIVEL MEDIO/CLASSIFICACAO D

1. ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Atos Administrativos (no¢bes basicas, conceito, requisitos, mérito, atributos, classificacao, espécie,
motivacdo, invalidacdo). 2. Fundamentos de Administracdo: Planejamento; organizacdo; direcéo;
controle; gestdo de pessoas; gestdo da qualidade; tecnologias da informacdo; qualidade total. 3.
Redacdo oficial: requerimento; despacho; ata; procuracdo; oficio; comunicacdo interna; atestado;
relatério; memorando. 4. Informatica: Nog¢des gerais de operacdo dos sistemas Windows: uso de
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arquivos, pastas e operacGes mais frequentes; Edicdo de documentos planilhas eletrénicas, construcéo
de apresentacGes, formatacdo de dados e gréficos através da suite de aplicativos Microsoft Office
2007; Conhecimentos de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;
Correio eletrénico; Navegador Mozilla Firefox; Conceitos de protecdo e seguranca da informagéo;
Aplicativos antivirus. (Redacdo dada pelo Edital de Retificacdo n°. 1, de 24/4/2012).

2. TECNICO EM ELETROTECNICA

1. Lei de Ohm, leis de Kirchhoff, Associacdo de resistores, indutores e capacitores; 2. Anélise de
circuitos monofasicos, trifasicos e poténcia elétrica. 3. Equipamentos elétricos de medicdo: uso de
multimetro, alicate amperimetro, wattimetro, unidades de medidas e Sistema Internacional de
Unidades; 4. Materiais e equipamentos elétricos: Disjuntores (principio de funcionamento, tipos),
Transformadores de corrente — TC, Transformadores de potencial — TP, Baterias (principio de
funcionamento, tensdo estabilizada, flutuacdo). 5. Seguranga em instalacfes e servicos em eletricidade:
norma regulamentadora NR10, aterramento, disjuntores Diferenciais Residuais (DR). 6.
Transformadores de poténcia (principio de funcionamento e ensaios); 7. Motores Elétricos: principio
de funcionamento, tipos de ligacdo, protecdo e manutengdo; 8. Correcdo de fator de poténcia; 9.
Dimensionamento de condutores, condutos e protecdo; 10. Projeto e execucdo de InstalagGes elétricas
prediais: Simbologia, interpretacdo de esquemas; projeto em AutoCad; 11. Comandos elétricos de
motores: componentes, projeto e manutengdo de chave de partida direta, estrela tridngulo;
compensadora e soft-starter; 12. Sistemas de energia emergencial: operagdo e manutencdo de
geradores de energia. 13. Redes de distribuicdo de energia em 13,8 kV: seguranca, operacdo e
manutengdo. 14. Controladores Logicos Programéveis (CLP): funcionamento, caracteristicas das
entradas e saidas e aplicagdes.

3. TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

1. Solugdes equivalentes — grama. 2. Concentracdo das solugdes. 3. Diluicdo das solucdes. 4. Mistura e
solucdes. 5. Volumetria, Andlise volumétrica. 6. Osmometria. 7. Sinética e equilibrios quimicos. 8.
Técnicas bioquimicas. 9. Material necessario para o laboratério clinico. 10. Limpeza do material. 11.
Principios gerais e técnica. 12. Obtencdo das amostras. 13. Colora¢cdes na microbiologia e na
hematologia. 14. Esterilizagdo (métodos). 15. Preparo e solucdo. 16. Medidas e unidades. 17.
Atividades padronizadas de laboratério — automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao
diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica,
biologia molecular e urinalise. 18. Quimica e preparo de solugdes. 19. Biosseguranca. 20. NocGes de
biotério.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR/CLASSIFICACAO E

1. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 2. Avaliacdo qualitativa e
quantitativa dos agentes de risco: uso dos instrumentos luximetro, decibelimetro, dosimetro de ruido,
psicrometro e termoanemdmetro e outros. 3. Medidas de monitoramente, controle e protecéo de riscos.
4. Seguranca em instalagbes elétricas energizadas e desenergizadas: Habilitacdo, qualificacdo,
capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores. 5. Prote¢do contra incéndio e exploséo: prevencdo e
combate, sinalizacdo de seguranca, situacdo de emergéncia, brigada de incéndio. 6. Laudo ambiental:
procedimentos de avaliagdo e verificacdo de limites de tolerancia em relagcdo a exposicdo a agentes
fisicos, bioldgicos, ergonémicos e riscos de acidentes. 7. Inspe¢do, controle e prevencdo para trabalho
em atividades e/ou operacBes perigosas: atividades com explosivos, inflamaveis, eletricidade e
radiagdo ionizante. 8. Analise Ergonémica do Trabalho: abordagem da andlise da demanda, da tarefa,
da atividade, posto de trabalho, andlise dos fatores ambientais. 9. Sinalizacdo de Seguranca. 10.
Legislacdo Federal da Previdéncia Social: conceito técnico e legal em acidente de trabalho e doenga
ocupacional, Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT); Aposentadoria Especial; Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) e seus componentes:
indice de frequéncia, gravidade e custo. 11. Seguranga em atividades da construgdo civil. 12. Gestdo
de seguranca e saude do trabalho: BS-8800 (gerenciamento de seguranca e salde ocupacional),
OHSAS 18.001 (servigos de avaliacdo de sade e seguranca ocupacional).
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2. JORNALISTA

1. Legislacdo em comunicacdo social. 2. Lei de imprensa. 3. Codigo de ética do jornalista. 4.
Producéo. 5. Elaboragdo e execucdo do plano de producéo. 6. Redagdo Publicitéria. 7. Criacéo de texto
audiovisual. 8. Linguagem e adequacdo. 9. Preparacdo de textos e scripts para TV. 10. Géneros de
Redacdo. 11. Definicdo e elaboracdo de noticias. 12. Reportagem. 13. Entrevista. 14. Editorial. 15.
Crbnica. 16. Coluna. 17. Pauta. 18. Informativo. 19. Comunicado. 20. Corta. 21. Release. 22.
Relatério. 23. Andncio. 24. Briefing em texto e em imagem. 25. Técnica de Redacéo Jornalistica. 26.
Critérios de selecao, redacao e edicdo.

3. TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Estado e Administracdo Publica no Brasil: Principios e organizacdo estatal. Direitos e deveres da
cidadania. Principios da administragdo publica. 2. Estado e Educagdo no Brasil: O carater publico da
educacdo. Os deveres estatais em matéria de educagdo. A organizacdo e as bases legais da educagdo
nacional. Financiamento educacional. Planejamento educacional: processo e produtos. Gestdo
educacional: estratégica e democratica. Avaliagdo: externa e interna. 3. Educacdo Superior:
Universidade: conceito, histérico e finalidades. Ensino, pesquisa e extensdo: conceitos,
especificidades, caracteristicas, importancia, tipos, planos, processos, acompanhamento, avaliagdo e
registro. Ensino de graduacdo: finalidades, caracteristicas, bases legais, financiamento, desafios.
Ensino de pds-graduacgdo: finalidades, caracteristicas, bases legais, fomento. 4. Educacdo, Direitos
Humanos e Cidadania. 5. Tecnologias e Educacéo.
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