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EDITAL N° 01, de 13 de julho de 2012.

VI CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

A BANCA EXAMINADORA DESIGNADA PELO
DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da Portaria n°. 398, de 05 de
julho de 2012, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura das
inscricbes para 0o VI CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS DA ESTRUTURA FUNCIONAL
DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
conforme consta do Anexo | do presente Edital, com a finalidade de prover cargos da
estrutura funcional do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul,
observados os termos da Resolugéo n°. 69, de 9 de maio de 2012, publicada no Diario
da Justica n® 2649, de 16 de maio de 2012, com vistas ao provimento de cargos a
medida do interesse e a conveniéncia da Administracdo, no curso do prazo de
validade do Concurso, na forma estabelecida no presente Edital.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regido pelas regras dispostas no presente Edital,
supervisionado pela Banca Examinadora do Concurso, com assisténcia técnica da
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul —
FADEMS, nos termos de contrato de prestacdo de servicos celebrado entre as partes.

2. O Concurso constard da aplicacdo de prova escrita para o0s cargos de
Técnico de Nivel Superior; os concorrentes ao cargo de Analista Judiciario — area fim
e &rea meio - realizardo prova escrita e pratica.

2.1. A prova escrita, para todos os cargos, sera de carater eliminatério e
classificatorio; e a prova pratica para o cargo de Analista Judiciario — area fim e area
meio -, a ser realizada pelos candidatos aprovados na prova escrita e no quantitativo
previsto no item 13.8, sera de carater eliminatorio.



2.2. As provas serdo aplicadas em Campo Grande - MS e nas demais sedes
das Circunscri¢des Judiciarias estabelecidas nos termos da Lei n® 1.511, de 5.7.1994 -
Cadigo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do Estado de Mato Grosso do Sul -
(Dourados, Corumba, Agquidauana, Coxim, Jardim, Maracaju, Navirai, Nova
Andradina, Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas), em local, data e horario a serem
previamente divulgados pela Banca Examinadora do Concurso.

3. As despesas com a participacdo no Concurso correrdo por conta do
candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas.

4. O concurso destina-se a atender as necessidades operacionais da
Secretaria do Tribunal de Justica e das comarcas do Estado de Mato Grosso do Sul.

Capitulo 11
DOS CARGOS

5. O Concurso Publico de que trata o presente edital destina-se a selecionar
candidatos para prover Cargos Publicos constantes do Anexo | ao presente Edital —
com especificacdo do cargo, especialidade, requisitos, vagas disponiveis e retribuicdo
salarial - , a serem exercidos sob o regime juridico de que dispde a Lei n°® 3.310, de
14.12.2006 - Estatuto dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso
do Sul, com lotacdo na Secretaria do Tribunal de Justica e nas comarcas do Estado.

5.1. A descricdo das atribui¢bes dos cargos e o conteido programatico
constam do Anexo Il - A e B ao presente Edital.

5.2. A jornada de trabalho serda cumprida em regime parcial, nos termos do
Inciso |, artigo 5° da Lei n° 3.687, de 9.06.2009, a excecdo do cargo de Técnico de
Nivel Superior, na ocupacdo de Odontologo, com carga horaria de 20 horas semanais.

Capitulo 111
DAS VAGAS

6. As vagas a serem preenchidas pelos candidatos aprovados no presente
Concurso observardo a disponibilizacdo constante do Anexo |, em razdo da
conveniéncia e do interesse da Administracéo.

6.1. As vagas surgidas, no curso de validade do concurso, em decorréncia
do desligamento do titular do Quadro de Pessoal do Poder Judicidrio por motivo de
aposentadoria, exoneracdo e Obito, demissdo ou remocdo serdo providas,
preferencialmente, por servidor do quadro de pessoal do Poder Judiciario, por meio
de remogéo.

6.2. As vagas porventura criadas durante o prazo de validade do Concurso,
no caso de necessidade de provimento, serdo preenchidas por candidatos habilitados
no presente Concurso, obedecida a rigorosa ordem de classificacdo constante das
Listagens correspondentes a cada Microrregido, estabelecidas na forma do item 6.3,
com excecao das vagas criadas nos termos do item 6.5 do presente Edital.



6.3. A inscricdo do candidato e a classificacdo geral final serdo registradas
por Microrregido, agrupando — quando for o caso - Circunscri¢Oes distintas — para
efeitos de composicdo de cada Microrregiao — observada a categoria funcional,
conforme segue:

- 12 Microrregidao — Comarca Campo Grande e Secretaria do Tribunal de
Justica;

- 22 Microrregido — 12 Circunscricdo (exceto a sede da Circunscricdo —
Campo Grande) : - 4 (quatro) comarcas: - (Bandeirantes, Ribas do Rio Pardo,
Sidroléndia e Terenos);

- 3% Microrregido — 22 e 122 Circunscrigcbes: 9 (nove) comarcas: -
(Dourados, Caarap0, Itapord, Fatima do Sul, Gléria de Dourados, Deodapolis,
Maracaju, Rio Brilhante e Nova Alvorada do Sul);

- 42 Microrregido — 3% e 5% Circunscri¢des: 5 (cinco) comarcas (Corumba,
Aquidauana, Anastacio, Miranda e Dois Irméos do Buriti);

- 5% Microrregido — 42 e 102 Circunscrigdes: 10 (dez) comarcas: - (Trés
Lagoas, Agua Clara, Brasilandia, Bataguassu, Paranaiba, Aparecida do Taboado,
Cassilandia, Costa Rica, Chapadéo do Sul e Inocéncia);

- 62 Microrregido — 62 e 112 Circunscri¢Oes: 7 (sete) comarcas: - (Ponta
Pord, Amambai, Jardim, Bela Vista, Bonito, Nioaque e Porto Murtinho);

- 72 Microrregido — 72 e 82 Circunscrigdes: 11 (onze) comarcas: - (Nova
Andradina, Anaurilandia, Angelica, Bataipord, Ivinhema, Navirai, Eldorado,
Iguatemi, Itaquirai, Mundo Novo e Sete Quedas); e

- 82 Microrregido — 92 Circunscri¢do: 7 comarcas (Coxim, Camapud, Pedro
Gomes, Rio Negro, Rio Verde de Mato Grosso, Sdo Gabriel do Oeste e Sonora).

6.4. As Circunscri¢cdes Judiciarias do Estado de Mato Grosso do Sul sdo
legalmente estabelecidas nos termos da Lei n® 1.511, de 5.7.1994, a saber:

| - a primeira, de CAMPO GRANDE, que compreende essa Comarca e as
de Bandeirantes, Ribas do Rio Pardo, Terenos e Sidrolandia;

Il - a segunda, de DOURADOS, que compreende essa comarca e as de
Caarapd, Itapora, Fatima do Sul, Gloria de Dourados e Deodéapolis;

Il - a terceira, de CORUMBA, que compreende essa comarca;

IV - a quarta, de TRES LAGOAS, que compreende essa Comarca e as de
Agua Clara, Brasilandia e Bataguassu;

V - a quinta, de AQUIDAUANA, que compreende essa comarca e a de
Anastécio, a de Dois Irmaos do Buriti e a de Miranda;

VI - a sexta, de PONTA PORA, que compreende essa comarca e a de
Amambai;

VII - a setima, de NOVA ANDRADINA, que compreende essa comarca e
as de Anaurilandia, Angélica, Bataypora e Ivinhema;

VIIIl - a oitava, de NAVIRAI, que compreende essa Comarca e as de
Eldorado, Iguatemi, Itaquirai, Mundo Novo e Sete Quedas;

IX - anona, de COXIM, que compreende essa comarca € as de Camapua,
Pedro Gomes, Rio Negro, Rio Verde de Mato Grosso e S&do Gabriel do Oeste, Sonora;

X - a décima, de PARANAIBA, que compreende essa comarca e as de
Aparecida do Taboado, Cassilandia, Costa Rica, Chapadao do Sul e Inocéncia;

XI - a décima primeira, de JARDIM, que compreende essa comarca e as de
Bela Vista, Bonito, Nioaque e Porto Murtinho;

XII - a décima segunda, de MARACAJU, que compreende essa comarca e



as de Nova Alvorada do Sul e de Rio Brilhante.

6.5. A criacdo de nova comarca e dos cargos correspondentes a sua
estrutura presumira a preferéncia de lotacdo - no percentual de 50% do quantitativo
proposto - para servidores do Quadro do Poder Judiciario, no sentido de preservar a
regularidade da prestacdo do servico jurisdicional e os 50% restantes para candidatos
aprovados na Microrregido que compreende a nova comarca criada.

6.6. Fica reservado as pessoas com deficiéncia que se enguadram nas
disposi¢cOes contidas no artigo 4°, do Decreto 3.298, de 20 de Novembro de 1999,
10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas no presente Concurso Pablico, no
curso do prazo de validade estabelecido no presente Edital, observado o disposto no
Capitulo V do presente Edital.

Capitulo 1V
DA DOCUMENTACAO

7. Sao considerados documentos de identificacdo para efeitos de aplicacdo
dos procedimentos do presente Concurso os documentos oficiais — apresentados no
original — enumerados a seguir:

a) Carteira de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica ou
de Justica; e pelas Forgcas Armadas ou Policia Militar;

b) Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais,
regulamentados na forma da lei;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com foto);
d) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com foto).

7.1. Os documentos com prazo de validade vencido - nos termos das
disposicoes legais vigentes - ndo serdo aceitos como comprovante de identificacdo
para acesso a sala de provas.

7.2. Nao serdo aceitos como identificacdo do candidato Cartdo de CPF,
Identidade Funcional de Empresas, Carteiras de Estudantes, fotocopias autenticadas
de documentos ou protocolos de entrada e encaminhamento para expedicdo de
documentos junto as Instituicdes Publicas Oficiais.

7.3. O candidato que se apresentar sem documento de identificacdo - com
informacdo de furto ou roubo - devera apresentar o Boletim de Ocorréncia
correspondente ao fato, desde que expedido nos 30 dias anteriores ao dia de
realizacdo das provas escritas do presente Concurso, observado os termos constantes
do item 11.2. do presente Edital.

Capitulo V
DAS INSCRICOES

8. As inscricOes estardo abertas na Internet, no periodo das 08:00 horas do
dia 16 de julho 2012 até as 23:59 horas do dia 07 de agosto 2012 (horario de Mato



Grosso do Sul).

8.1. A inscricdo do candidato no presente Concurso implicard o
conhecimento e a aceitacao das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

8.2. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera acessar o endereco
eletrébnico www.fadems.org.br, durante o periodo das inscri¢des e, por meio do "link"
de acesso referente ao Concurso Publico, proceder conforme estabelecido a seguir:

8.2.1. ler o Regulamento do Concurso, preencher o Formulario de Inscricdo
e transmitir os dados pela Internet.

8.2.2. indicar no formulario o nome da Microrregido a que deseja concorrer
para efetivar sua lotacdo quando do provimento do cargo, bem como o local em que
pretende realizar a(s) prova(s) escrita — e a pratica (para o cargo de Analista Judiciario
—area fim e area meio).

8.2.3. Para o candidato inscrito ao cargo de Analista Judiciario — area fim e
Analista Judiciario — &rea meio, devera ainda, ser indicada uma segunda opgéo
quanto ao local da prova pratica, caso 0 niumero de candidatos selecionados no local
indicado como 12 opc¢éo seja inferior a 10 (dez).

8.2.4. Os candidatos inscritos para 0s cargos de Técnico de Nivel Superior,
nas ocupacdes de Psicdlogo e Assistente Social, ndo poderdo optar por lotacdo
especifica de qualquer das Microrregides, considerando que a classificacdo para os
referidos cargos serd divulgada em listagem Unica de pontos, vélida para todo o
Estado de Mato Grosso do Sul, inclusive para a Secretaria do Tribunal de Justica -
MS.

8.2.5. imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importéancia de
R$ 80,00 (oitenta reais), até o dia 8 de agosto de 2012, nos estabelecimentos
bancérios autorizados.

8.2.6. O candidato devera, no periodo de 18 de julho 2012 a 10 de agosto
de 2012, conferir, no endereco eletrénico www.fadems.org.br, se os dados constantes
da inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢cdo foi pago.
Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato, nos telefones 0800-602-8646 ou (67) 3346-8696 de
segunda a sexta-feira - nos dias Uteis -, no horario das 7h30min as 11h30min e das
13h as 17h. (horario de Mato Grosso do Sul).

8.2.7. a inscricdo com pagamento efetivado apo6s a data de encerramento
prevista neste Edital ndo sera acolhida/deferida, sob nenhuma hipoGtese ou
justificativa.

8.2.8. 0 candidato ndo devera enviar copias do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade as informacgdes de dados pessoais registradas
no sistema, no ato da inscricéo, sob as penas da lei.

8.2.9. 0 comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e, caso necessario, apresentado no local de realizacdo


http://www.fadems.org.br/
http://www.xxxxxx.org.br/

das provas.

8.2.10. Néo serdo aceitos pagamentos de inscri¢do por meio de depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer meio que ndo atenda as especificagcdes deste Edital.

8.2.11. As listagens constando o nome dos candidatos com inscricdo
deferida, indeferida ou cancelada serdo publicadas, via internet, no site
www.fadems.org.br, e no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

8.2.12. O Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul e a FADEMS ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo
de ordem técnica de computador, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas
de comunicacéo, ou outros fatores que impossibilitem a transmissao de dados.

8.2.13. Nao sera permitida a inscricdo de candidato por meio de via postal,
"fac-simile”, condicional ou extemporanea.

8.2.14. A informacdo quanto a data, local, horario das provas e demais
comunicados da Banca Examinadora serdo objeto de Edital especifico, publicado no
Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul e disponibilizado no site
"www.fadems.org.br".

8.2.15. As informagdes constantes do Formulario de Inscri¢do
disponibilizado na "Internet" serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se o Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul o direito de excluir do
Concurso Publico o candidato que ndo preencher o documento oficial de forma
completa e correta ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Capitulo VI
DAS INSCRICOES ISENTAS DE PAGAMENTO

9. Os candidatos amparados nos termos das Leis Estaduais n°. 2.557 de
13.02.2002 - regulamentada conforme estabelecido nos Decretos Estaduais n°.
11.232, de 27.05.2003 e n°. 11.238, de 29.05.2003 - e 2.887, de 21/09/2012, deverao:

9.1. proceder a sua inscricdo conforme o disposto no item 9.2, ndo
efetuando o recolhimento da taxa de inscricdo de R$ 80,00 (oitenta reais) previstas no
subitem 8.2.5.

9.2. entregar pessoalmente, ou postar, via Sedex ou AR (aviso de
recebimento), no periodo de 16 a 20 de julho de 2012, com enderecamento a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul —
FADEMS, a Rua Francisco Alves Castelo, 241, Vila Ipiranga — CEP 79080-770 —
Campo Grande — MS, os documentos enumerados na forma das referidas Leis, para
analise e apreciacdo da Banca Examinadora (modelos de Declaracdo de Isencdo
Anexo IV ao presente Edital).

9.3. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo indeferido terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da



publicacdo do indeferimento, no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul,
para recolher o valor da taxa prevista no subitem 8.2.5. e efetivar sua inscrigéo.

9.4. O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar
declaracdo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa responderd civil e
criminalmente, na forma da lei.

Capitulo VII
DA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

10. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no
presente concurso, observada as seguintes condicoes:

10.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e na Lei Estadual n°® 3.681, de 27 de maio de 2009.

10.2. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcao.

10.3. As pessoas com deficiéncia que forem aprovadas no presente
Concurso constardo de listagem geral com a divulgacdo do resultado, registrada a
respectiva classificacdo, figurando, também, em listagem distinta, dentre o0s
candidatos inscritos nessa condicao.

10.4. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) do
total de vagas a serem disponibilizadas no presente Concurso Publico, no curso do
prazo de validade estabelecido neste Edital.

10.5. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera
declarar no ato da inscri¢do, sob as penas da lei, tratar-se de pessoa com deficiéncia,
especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia correspondente, o Cadigo de
Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

10.6. O candidato, ap6s declarar no formulario de Inscri¢do via Internet sua
condicdo de pessoa com deficiéncia, deverd, no curso do periodo das inscricdes,
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a Fundacéo de
Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul — FADEMS, Rua
Francisco Alves Castelo, 241, Vila Ipiranga — CEP 79080-770 — Campo Grande —
MS:

10.6.1. laudo médico, original e expedido em até 90 (noventa) dias
anteriores a data de inscri¢cdo no concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, e provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo de sua prova;

10.6.2. copia da ldentidade (ou documento de identificacdo) e do CPF, com
informacéo de endereco, telefone e “e-mail”;

10.6.3. a solicitacdo, se necessaria, por escrito, de realizacdo de prova



especial, especificando o tipo de deficiéncia.

10.6.4. caso haja necessidade de tempo adicional para a realizacdo de prova
especial, o candidato devera requeré-lo, com justificativa devidamente acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

10.6.5. o tempo adicional previsto no item anterior seré de até 1 (uma) hora
e 0 tamanho da letra da prova ampliada sera nimero 24 (vinte e quatro).

10.6.6. os candidatos que solicitarem elaboragcdo da Prova em Braille
deverdo portar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

10.6.7. as pessoas com deficiéncia auditiva que necessitarem de intérprete
de Libras deverao solicita-lo por escrito.

10.6.8. o laudo médico apresentado tera validade somente para o Concurso
Publico de que trata o presente Edital, ndo sendo devolvido ao candidato.

10.6.9. o candidato que ndo atender ao disposto neste Capitulo ndo sera
acolhido na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacdo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

10.7. O candidato aprovado na condicao de pessoa com deficiéncia, quando
da sua nomeacéo, devera, obrigatoriamente ser avaliado por Junta Médica Oficial e
por uma Comissdo Especial de Servidores, devendo apresentar-se em data e horario
previamente estabelecido, sob pena de ter sua nomeacdo tornada sem efeito na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

10.7.1. Cabera a Junta Médica examinar o candidato quanto aos aspectos
clinicos da deficiéncia informada no ato da inscricdo no Concurso Pablico.

10.7.2. A Comissdo Especial emitird parecer concernente a aptiddo do
candidato para o exercicio das func¢des do cargo.

10.7.3. A Junta Médica e a Comissdo Especial deverdo apresentar parecer
conclusivo, cada qual por si, indicando a existéncia, ou ndo, de compatibilidade da
deficiéncia e aptiddo do candidato para o exercicio, ou ndo, das funcdes inerentes ao
cargo, em toda a sua amplitude.

10.7.4. Concluindo a Junta ou a Comisséo pela inexisténcia da deficiéncia
ou por sua insuficiéncia — em termos de caracterizacdo quanto ao enquadramento as
disposicOes legais vigentes —, a nomeacdo do candidato na vaga de pessoa com
deficiéncia sera tornada sem efeito, passando este a constar da listagem dos demais
candidatos concorrentes no presente Concurso Publico, no cargo para o qual se
inscreveu.

10.7.5. Os pareceres emitidos terdo decisOes terminativas e soberanas sobre
a qualificacdo do candidato - caracterizando-o como deficiente ou ndo-; e quanto ao
grau de deficiéncia, concluindo por sua aptiddo ou ndo para o exercicio das funcdes
do cargo ao qual concorre.



10.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacéo e local
de aplicacdo das provas, ressalvada a situacdo quanto a forma de prestacdo das
provas, a requerimento do candidato e mediante deliberacdo da Banca Examinadora
do Concurso.

10.9. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia ndo preenchidas
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem
de classificacdo obtida pelos candidatos no Concurso Publico.

10.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em
duas listagens: - a primeira, divulgando a pontuacdo de todos os candidatos; e a
segunda, somente a pontuacao dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

Capitulo VIII
DAS PROVAS
Secao |
DAS REGRAS GERAIS

11. Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de
caneta esferogréfica preta ou azul, e de documento oficial de identificacdo pessoal.

11.1. O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes.

11.2. O candidato que néo apresentar documento de identificagdo oficial,
via original, conforme dispGe o item 7 deste Edital, alegando motivo de furto ou
roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia expedido nos 30 (trinta) dias
anteriores ao dia de aplicacdo das provas escritas, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e de
impresséo digital, em formulario proprio.

11.3. O candidato que ndo apresentar a documentacédo prevista no item 7,
por motivo de perda, extravio e outras situagcdes ndo contempladas no item anterior,
ndo podera prestar prova, sendo automaticamente excluido do Concurso.

11.4. O candidato, ao receber o caderno de prova, devera conferi-lo,
solicitando a imediata substituicdo, caso seja verificado algum erro ou defeito de
Impressao.

11.5. Os locais, a data e o horario das provas serdo divulgados por meio de
Edital lavrado pela Banca Examinadora, publicado no Diario da Justica do Estado de
Mato Grosso do Sul e disponibilizado no site “www.fadems.org.br”.

11.6. As provas escritas consistirdo de questdes objetivas, contendo cinco
alternativas, com apenas uma correta, elaboradas de acordo com o nivel de
escolaridade de cada cargo e obedecerdo ao disposto no quadro abaixo:


http://www.fadems.org.br/

CARGOS DISCIPLINAS QUE COMPOEM N° DE E/E%(/i DE TOJQIISADE
CADA PROVA QUESTOES ~
QUESTAO |DISCIPLINA

Técnico de NivellLingua Portuguesa 20 1 20
Superior, Analista|NocOes de Direito 20 1 20
Judiciario — area fim e|Conhecimentos
, . il 20 3 60
area meio. Especificos

11.7. As provas escritas serdo elaboradas em conformidade com os
conteudos programaticos constantes do anexo I1-B ao presente Edital.

11.8. A prova prética consistira na realizacdo de teste de digitacdo a ser
aplicado aos candidatos que concorrem ao cargo de Analista Judiciario — area fim e
area meio.

11.9. As provas - escrita e pratica - serdo realizadas somente em data,
horario e locais previamente estabelecidos por meio de Edital a ser divulgado pela
Banca Examinadora, ndo havendo prova em segunda chamada, sob nenhuma
hipdtese.

11.10. As provas escritas, para todos os cargos, serdo realizadas nas
comarcas sede de Circunscricéo, a saber: - Campo Grande, Dourados, Corumba@, Trés
Lagoas, Aquidauana, Ponta Pord, Nova Andradina, Navirai, Coxim, Paranaiba,
Jardim e Maracaju, independentemente da Microrregido de lotacdo que o candidato
tenha indicado no ato da inscrigéo.

11.11. As provas praticas, somente para o cargo de Analista Judiciario —
area fim e para o cargo de Analista Judiciario — area meio, serdo realizadas nas
comarcas sede de circunscricdo que o candidato optar no ato da inscri¢do, a saber:
Campo Grande, Dourados, Corumba, Trés Lagoas, Aquidauana, Ponta Pord, Nova
Andradina, Navirai, Coxim, Paranaiba, Jardim e Maracaju, independentemente da
Microrregido indicada pelo candidato no ato da inscricéo, para efeitos de lotagéo.

11.12. Os horérios de aplicacéo das provas observardo o horario oficial do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Secéao Il
DAS PROVAS ESCRITAS

12. As provas escritas estdo programadas para serem aplicadas no dia 26 de
agosto de 2012, com tempo duracdo de 4 (quatro) horas — data que, em virtude do
cumprimento das etapas do Concurso, ou por razdes de ordem técnica, podera ser
alterada, com prévia divulgacdo aos candidatos, por meio de Edital publicado no
Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul .

12.1. O portdo sera aberto com 30min (trinta) minutos de antecedéncia ao
horério previsto para o inicio da prova.

12.2. O portdo de acesso sera fechado as 8:00 horas, ndo sendo admitido,
sob nenhuma hipdtese, a sala de prova, o candidato que se apresentar apds o horéario
estabelecido.



12.3. Durante a realizacdo das provas escritas ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta, nem uso de maquina calculadora, telefone celular e outros
equipamentos de comunicacao eletrénicos.

12.4. Serad eliminado do Concurso o candidato que for surpreendido,
durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, ou se utilizando
de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou, ainda, aquele que se ausentar do
local da prova sem acompanhamento do fiscal.

12.5. Iniciada a aplicacdo das provas, o candidato somente podera retirar-
se, em definitivo, apds transcorrida 1h30min, contada do inicio registrado e
controlado pelos fiscais de sala, hipdtese em que ndo lhe sera entregue o Caderno de
Questoes.

12.6. Somente apds 2h30min do inicio da prova o candidato podera retirar-
se da sala com o Caderno de Questdes.

12.7. Os candidatos que se retirarem da sala de prova sem o Caderno de
Questdes nao poderdo retornar ou mesmo solicitd-lo posteriormente a Banca
Examinadora ou a FADEMS, sob nenhuma hipdtese.

12.8. Os trés ultimos candidatos permanecerdo em sala, retirando-se em
conjunto, apds assinarem a Ata de Prova.

12.9. O gabarito oficial preliminar da prova escrita sera divulgado na
"Internet”, no site www.fadems.org.br, 48 (quarenta e oito) horas apos a realizacao da
prova escrita.

12.10. Serdo considerados aprovados na prova escrita 0s candidatos que
obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de
pontos e, no minimo, 30% (trinta por cento) em cada uma das disciplinas que
compbem as provas, de acordo com o quadro disposto no item 11.6, observado o
limite estabelecido no quadro demonstrativo do item 13.8 que se reporta ao nimero
de candidatos do cargo de Analista Judiciario — area fim e area meio, a serem
convocados para realizacao de prova pratica.

Secao Il
DA PROVA PRATICA

13. A prova pratica tera carater eliminatorio para os candidatos dos cargos
de Analista Judiciario — Area fim e Area meio.

13.1. A prova pratica estd programada para aplicacdo no dia 23 de setembro
de 2012, com horario e local a constar de Edital de Convocacdo especifico a ser
publicado no Diério da Justica.

13.1.1.A data informada, em virtude do cumprimento das etapas do
Concurso, ou por razdes de ordem técnica, podera ser alterada, com prévia
divulgacdo aos candidatos, por meio de Edital publicado no Diario da Justica do
Estado de Mato Grosso do Sul .


http://www.fadems.org.br/

13.2. Sera eliminado do certame o candidato que n&o obtiver, no minimo,
30% de aproveitamento no computo geral da avaliacdo da prova pratica.

13.3. O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horéario estabelecido para seu inicio, devendo
apresentar documento oficial de identidade.

13.4. Durante a realizacdo da prova pratica, o candidato somente podera
circular pelo local de prova acompanhado pelo Aplicador ou de seu auxiliar, ndo
podendo retirar-se, sob pena de ser eliminado do Concurso.

13.5. Néo serd permitida, sob hipdtese nenhuma, a interferéncia ou a
participacdo de terceiros durante a realizacdo da prova.

13.6 Critérios Especificos de Avaliagdo para a Prova Pratica de
DIGITACAO:

13.6.1. A prova préatica de digitacdo exigird do candidato conhecimentos
sobre o sistema operacional “Microsoft Windows”, e consistira na reproducdo fiel de
um texto fornecido no ato da prova, utilizando o aplicativo “Microsoft Word 2003 ou
Superior”.

13.6.2. A prova terd duracdo de 25 (vinte e cinco) minutos para cada
candidato, sendo 5 (cinco) minutos para as informacgdes preliminares, 10 (dez)
minutos destinados a digitacdo de texto impresso - com aproximadamente 1200
(um mil e duzentos) caracteres -, e 0s 10 (dez) minutos restantes para gravacao e
impresséo do documento.

13.6.3. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

13.6.4. A prova sera avaliada quanto a producdo e aos erros. Os erros de
digitacdo serdo observados palavra a palavra, comparando-se com o texto original,
considerando-se erro de digitacdo toda e qualquer divergéncia com o texto original.

13.6.5. A pontuacdo do candidato sera obtida, observado o seguinte critério:

13.6.5.1. Serdo computadas apenas as palavras digitadas corretamente, de
acordo com o texto proposto.

13.6.5.2. Os caracteres omitidos ou ndo digitados serdo deduzidos do total
da pontuacéo do candidato.

13.6.5.3. Para cOmputo do percentual minimo de 30% (trinta por cento) do
total de 1200 (um mil e duzentos) caracteres, o candidato devera digitar, no minimo,
360 (trezentos e sessenta) caracteres, apOs deduzidos os caracteres omitidos ou
incorretos.

13.7. O candidato com deficiéncia que solicitar tempo adicional para
execucdo da prova, de acordo com o § 2° do Artigo 40 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, sera contemplado com um acréscimo de 5 (cinco)
minutos no tempo destinado a digitacao.

13.8. Serdo convocados para realizar prova pratica, mediante convocacéo



por Edital, os candidatos aprovados para o cargo Analista Judiciario — area fim e area
meio, observado o quantitativo disposto no Quadro a seguir:

Analista Analista
Microrregides / comarcas Judiciéario | Judiciéario —
—areafim | area meio

12 Microrregido (abrangendo a comarca de Campo

Grande e a Secretaria do Tribunal de Justica - MS). 150 100
28 Microrregido (abrangendo as comarcas de

Bandeirantes, Ribas do Rio Pardo, Sidroléandia e 30 XXX
Terenos).

32 Microrregidao (abrangendo as comarcas de

Dourados, Caarap0, Itapord, Fatima do Sul, Gléria de 75 XX

Dourados, Deodapolis, Maracaju, Rio Brilhante e Nova
Alvorada do Sul).

42 Microrregido (abrangendo as comarcas de
Corumba, Aquidauana, Anastacio, Miranda e Dois 50 XXX
Irmé&os do Buriti).

52 Microrregido (abrangendo as comarcas de Trés
Lagoas, Agua Clara, Brasilandia, Bataguassu,
Paranaiba, Aparecida do Taboado, Cassilandia, Costa
Rica, Chapadéo do Sul e Inocéncia).

75 XXX

62 Microrregido (abrangendo as comarcas de Ponta
Pord, Amambai, Jardim, Bela Vista, Bonito, Nioaque e 75 XXX
Porto Murtinho).

7% Microrregido (abrangendo as comarcas de Nova
Andradina, Anaurilandia, Angélica, Bataypora,
Ivinhema, Navirai, Eldorado, Iguatemi, Itaquirai,
Mundo Novo e Sete Quedas).

75 XXX

82 Microrregido (abrangendo as comarcas de Coxim,
Camapua, Sdo Gabriel do Oeste, Rio Negro, Rio Verde 75 XXX
de Mato Grosso, Sonora e Pedro Gomes).

Capitulo IX
DOS RECURSOS
14. Sera admitido recurso quanto:
a) aaplicacdo das provas;
b) as questdes das provas e ao gabarito;
c) ao resultado das provas.
d) aclassificacdo final do concurso;

14.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis,
contados da concretizacdo do evento que lhe diga respeito (aplicacdo das provas,
formulacédo das questdes das provas, gabarito, divulgacdo dos resultados das provas,



classificacdo do candidato), tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data
do evento a que se refere o recurso.

14.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada evento referido no item 14,
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado novo recurso de
igual teor.

14.3. Os recursos deverao ser entregues pessoalmente ou encaminhados via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), enderecado a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul — FADEMS, Rua Francisco
Alves Castelo, 241, Vila Ipiranga — CEP 79080-770 — Campo Grande — MS.

14.4. O recurso interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo
considerado, para tanto, o carimbo de protocolo oficial da Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Educacdo de Mato Grosso do Sul — FADEMS, ou a data da
postagem.

14.5. Ndo sera conhecido o recurso interposto em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

14.6. O candidato devera entregar o recurso em trés vias (original e duas
copias), digitado ou datilografado. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
folhas separadas, identificadas conforme o modelo a seguir:

MODELO

Concurso: VI CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO
DE CARGOS PUBLICOS DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Candidato

N° do documento de Identidade:

N° de Inscricéo:

Cargo:

Tipo de gabarito

N° da Questao

Fundamentacéo e Argumentacéao logica:

Data / /

Assinatura:

14.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por meio de "fac-simile” (fax),



telex, "internet", telegrama ou por outro meio que ndo seja o estabelecido no presente
Edital.

14.8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisfes, ndo sendo aceitos, sob nenhuma hipoOtese, recursos
adicionais.

14.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) -
em decorréncia do acolhimento de recursos interpostos por candidatos - sera(éo)
atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram as provas
regularmente, na forma prevista no presente Edital.

14.10. Ocorrendo a alteracdo do gabarito oficial, em virtude de iniciativa
de Banca Examinadora - no sentido de corrigir questdes componentes das provas - a
pontuacdo sera atribuida aos candidatos que anotaram a alternativa correta - de
acordo com a alteracédo determinada pela Banca Examinadora.

14.11. Nas hipdteses previstas nos itens 14.9 e 14.10, poderd ocorrer,
eventualmente, alteracdo da classificacdo inicialmente obtida, para classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para classificacdo, na forma disposta no item 12.10 do presente
Edital.

Capitulo X
DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO DO CONCURSO

15. Teréa sua prova anulada e sera automaticamente excluido do concurso o
candidato que, durante a realizacao das provas:

a) ndo apresentar documento de identificacdo para acesso a sala de provas,
conforme estabelecido no presente Edital;

b) intentar ou utilizar-se de meios fraudulentos e/ou ilegais para sua
realizacéo;

c) for surpreendido prestando ou recebendo auxilio para solucdo de
quaisquer das questdes da prova;

d) utilizar-se de livros, calculadoras ou similares, ou qualquer equipamento
digital, inclusive reldgios, dicionarios, notas impressas ou comunicar-se com outro
candidato;

e) apresentar-se no local de prova portando ou utilizando armas, bip,
telefones, celulares, walkman, mp3, mp4, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica ou qualquer aparelho
eletrobnico que possibilite a transmissdo e/ou a recep¢do de dados; ou com oculos
escuros, chapeu, bongé, gorro, viseira etc.

f) faltar com a devida cortesia para com os fiscais, auxiliares,
coordenadores, autoridades presentes ou outros candidatos;

g) fizer anotacdes relativas as suas respostas em papel ndo fornecido pela



Comissao do Concurso.

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal
ou de posse do cartdo-resposta e do caderno de prova, antes do horario estabelecido
no item 12.5. deste Edital.

1) descumprir ou ndo atender as instrucdes contidas no caderno de provas,
nas normas do presente Edital e as decisOes da Banca Examinadora.

15.1. Seréa excluido, ainda, o candidato que:
a) ndo comparecer no dia da aplicacdo das provas;

b) obtiver aproveitamento inferior a 30% (trinta por cento) em cada
disciplina e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas escritas.

c) sendo aprovado na prova escrita no cargo de Analista Judiciario — area
fim e &rea meio — , ndo for convocado para a prova pratica, em virtude de ndo obter
pontuacdo minima que o classifigue dentre os candidatos que componham o
quantitativo previsto no item 13.8.

Capitulo XI
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

16. A classificacédo final do candidato decorrera do total de pontos obtidos
nas provas objetivas, observado o disposto nos itens 12.10 e 13.2.

16.1. Sera observado, para definicdo da classificacdo final do candidato, em
caso de empate, 0 seguinte critério:

| - maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
I - maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

[11 - maior nota na prova de Nocdes de Direito;

IV — o candidato mais idoso.

16.1.1. O desempate com referéncia ao candidato que se enquadre nos
termos da disposicao contida no artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741,
de 1° de outubro de 2003, sera aplicado da seguinte forma:

| - 0 candidato mais idoso;

Il - maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
Il - maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

IV - maior nota na prova de Nog0es de Direito.

16.2. O resultado final do Concurso sera divulgado por meio de listagem
oficial, em rigorosa ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos
concorrentes aos cargos da Secretaria do Tribunal de Justica e aos cargos das



comarcas do Estado — observada, neste caso, a manifestacao de lotagcdo do candidato
no ato da inscricdo com referéncia a Microrregido que a compreende.

16.3. A listagem com o nome dos candidatos concorrentes aos cargos de
Técnico de Nivel Superior, nas especialidades de Assistente Social e Psicologo,
divulgard uma classificagdo Unica e geral, considerando que o candidato, se
convocado, no interesse da Administracdo, deverd assumir o cargo em qualquer das
comarcas do Estado - ou na Secretaria do Tribunal de Justica - MS, em face da
conveniéncia do servico.

16.4. Os candidatos classificados que declararam a condicdo de pessoa com
deficiéncia, além de figurar na listagem da microrregido, serdo relacionados em
listagem especifica, em razdo da respectiva classificacdo obtida.

Capitulo XII
DA HOMOLOGACAO E DANOMEACAO

17. O Resultado Final do Concurso sera homologado pelo Tribunal de
Justica de Mato Grosso do Sul e publicado no Diéario da Justica do Estado de Mato
Grosso do Sul.

17.1. Os candidatos serdo nomeados, atendido o0 interesse da
Administragéo, a partir da homologacao e dentro do prazo de validade do Concurso,
observada a rigorosa ordem de classificacdo obtida pelos candidatos, dentre as vagas
oferecidas, conforme anexo | ao presente Edital.

17.1.1. O candidato, quando nomeado e empossado no cargo para o qual foi
aprovado, deverd permanecer por, no minimo, trés anos em efetivo exercicio na
comarca de origem, observado o interesse da Administracéo.

17.2. Na Microrregido em que for disponibilizada mais de uma vaga ou que
venha a surgir novas vagas, 0 candidato melhor classificado poderd optar por sua
nomeacdo para qualquer das comarcas da Microrregido, assim, também, os demais
que o sucedem, até o preenchimento da Gltima vaga disponivel no momento da(s)
convocacgao(oes).

17.3. Para cumprimento do disposto no item 17.2. sera concedido ao
candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ciéncia, via telefone, e-mail ou
carta, sob pena de, em ndo havendo manifestacédo, esta sera oportunizada aos demais
candidatos da listagem oficial, por ordem de classificacao.

17.4. Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, sera
convocado o candidato subsequente, observada, rigorosamente, a ordem de
classificacédo constante da listagem Oficial do resultado final do Concurso.

17.5. O candidato a nomeacdo podera, se assim o desejar, manifestar por
escrito, uma Unica vez, quanto a transposicdo de seu nome para o final da listagem
oficial correspondente a sua Microrregido, ciente de que somente sera novamente
convocado apos a efetiva chamada dos demais candidatos constantes da mesma



listagem de aprovados.
Capitulo X111
DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

18. O Candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera
investido no cargo, atendidas as seguintes exigéncias:

a) possuir nacionalidade brasileira - ou estrangeira, devidamente
comprovada no procedimento de inscrigdo, na forma prevista em Lei;

b) estar em gozo dos direitos politicos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, no caso de candidato
do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 anos, no ato da investidura;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes
ao cargo, devendo apresentar os exames relacionados no anexo Ill, para realizagao do
exame admissional perante a Junta Médica;

g) comprovacdo do grau de escolaridade e dos requisitos especificos
exigidos para o exercicio das funcdes do cargo;

h) ndo possuir antecedentes criminais, com apresentacdo das Certiddes
especificadas na letra “1”(9) deste item.

1) apresentar a seguinte documentacao:

1 - Documento de identidade;

2 — CPF;

3 — Titulo de eleitor, com comprovante de votacédo do ultimo pleito;

4 — Certificado de estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, no caso
de candidato do sexo masculino;

5 — Certiddo de nascimento ou casamento;
6 — Declaracéo de bens e valores;
7 - Declaracdo de ndo acumulacao de cargos, empregos ou fungéo publica;

8 - Declaracédo de ndo acumulacédo de proventos e vencimentos, no caso de
candidato aposentado;

9 - Certidées Criminais expedidas pelas Justicas Estaduais e Federal,
Justicas Militares Estaduais e Federal, das cidades onde reside e onde residiu nos
ultimos 10 (dez) anos anteriores a data de publicacdo do presente Edital, expedidas,



no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em regulamento
e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.

j) Declaracdo ou Certiddo que comprove o seu ingresso no Servico Publico,
com vinculo do Regime Proprio da Previdéncia Social — RPPS, no Estado de Mato
Grosso do Sul.

I) ndo exercer cargo, emprego ou Funcdo Publica e ndo acumular proventos
de aposentadoria no ambito da Administracdo Puablica Federal, Estadual ou
Municipal.

m) aprovacdo regular no Concurso Publico objeto do presente Edital —
cumpridas e atendidas, em todo o conjunto, as disposi¢cdes que 0 compdem.

18.1. Os documentos especificados e a comprovacdo quanto ao
atendimentos dos requisitos especificados neste item serdo exigidos no momento da
nomeacéo do candidato aprovado no Concurso Publico.

18.2. Verificada a falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos
especificados e daqueles que venham a ser estabelecidos pela Administracdo do
Tribunal de Justica, observado o interesse da Administragdo, o candidato ndo podera
tomar posse e iniciar o exercicio nas fungbes do cargo, ainda que aprovado nas
provas escrita e — ou - pratica, sendo automaticamente excluido do Concurso, em
carater definitivo.

Capitulo X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS

19. A efetivacdo da inscri¢do do candidato implicara o pleno conhecimento
aos termos do presente Edital e a aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, observadas as
disposices legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para o efetivo cumprimento das etapas do Certame, acerca dos
quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

19.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo oficial da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracdo do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

19.2. Apés a publicacdo da homologacdo do presente Concurso, € de total
responsabilidade do candidato acompanhamento de atos de nomeacdes e Editais de
Convocacdo, a serem regularmente publicados no Diario da Justica do Estado de
Mato Grosso do Sul.

19.3. A aprovacdo e a classificacdo do candidato no presente Concurso
geram apenas o direito de ser nomeado dentre as vagas oferecidas para 0 seu cargo e
na sua opc¢ao de Microrregido, durante o prazo de validade do Concurso.

19.4. O Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul reserva-se o direito de,
surgindo vagas, proceder a nomeacdo de candidatos em numero que atenda o
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade financeira e a
programacao de execucao orcamentaria vigente.



19.5. Os atos relativos ao presente Concurso: - editais, convocacoes,
comunicados, avisos e resultados, serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario da
Justica do Estado de Mato Grosso do Sul), observadas as disposicdes estabelecidas no
presente Edital.

19.6. A convocacdo para nomeacdo obedecera a rigorosa ordem de
classificagéo dos candidatos regularmente aprovados.

19.7. O Presidente do Tribunal de Justica baixard o ato de nomeacéo e
convocara o candidato, via correio, por meio de A.R. - ou "e-mail"”, desde que
informado no cadastro do candidato - , o qual devera comparecer, no prazo de 15
(quinze) dias, para fins de expressa manifestacdo em ser investido no cargo,
providenciar a documentacéo exigida conforme dispde o item 18 do presente Edital, e
assumir o exercicio das funcoes.

19.8. O candidato convocado nos termos do item 19.7 que ndo comparecer
no prazo estipulado, sera automaticamente excluido das listagens de classificacao.

19.8.1. O candidato nomeado que nd@o comparecer para manifestacéo,
conforme estabelece o item 19.7, sem motivo justificado, e ndo tomar posse no prazo
legal, terd o ato de nomeacéo tornado sem efeito, nos termos da Lei.

19.8.2. Nao cumpridas as formalidades previstas no item 19.7 e, na
eventualidade da ocorréncia de fato que possa motivar o0 atraso ou retardamento nos
procedimentos de posse no cargo, o candidato deverd dirigir requerimento ao
Desembargador Presidente do Tribunal de Justica até o 28° dia, contado da
publicacdo do ato de nomeacdo no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do
Sul.

19.8.3. O acolhimento ou ndo da situacdo decorrera da apreciacdo do
Desembargador Presidente do Tribunal de Justica.

19.9. No caso de desisténcia formal a nomeacéo, proceder-se-4 a nomeacéo
do candidato subsequente, observada a rigorosa ordem classificatéria.

19.10. A nomeacdo do candidato e demais atos que complementam a
investidura no cargo serdo efetivadas desde que atendidas as disposi¢cOes legais, 0
interesse e a conveniéncia da Administracdo, e mediante aprovacdo em avaliagéo
médica pré-admissional, de carater eliminatério.

19.11. O candidato nomeado na comarca de lotacdo indicada no ato da
inscricdo, investido no cargo ou, ainda, aquele cujo ato de nomeacéo foi tornado sem
efeito, por qualquer dos motivos estabelecidos no presente Edital, terd seu nome
excluido da listagem geral oficial de candidatos.

19.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco,
e-mail e telefone atualizados por meio de acesso ao site www.tjms.jus.br até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico (considerado, inclusive, o prazo de
prorrogacéo, se houver), para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perda do
prazo para tomar posse no cargo, em carater definitivo, caso ndo seja localizado.

19.13. O Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul ndo se responsabiliza



por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) alegacdo de desconhecimento das publicaces de nomeagdes e Editais de
Convocacao no Diério da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

19.14. N&o serdo fornecidos: - declaracdes, certificados ou certiddes
relativos a habilitacdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para atender tal
finalidade a publicacdo do Resultado Oficial e da homologacdo do Concurso na
Imprensa Oficial - Diario da Justica do Estado de Mato Grosso do Sul.

19.15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, a prova, o resultado
da classificacdo final do candidato, ou mesmo tornar sem efeito sua nomeacgédo (se
convocado), desde que verificada a falsidade ou inexatidoes de declaracbes e
informac0es prestadas, ou irregularidades no ato de inscricéo, na realizagéo de provas
ou nos documentos apresentados, na forma prevista no presente Edital.

19.16. Os itens constantes do presente Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes diga respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as fases
correspondentes, circunstancia que serd divulgada por meio de Edital da Banca
Examinadora, previamente publicado no Diario da Justica do Estado de Mato Grosso
do Sul.

19.17. As situagbes omissas ou ndo previstas no presente Edital seréo
objeto de apreciacdo pela Banca Examinadora do Concurso.

A BANCA EXAMINADORA:

Des. Hildebrando Coelho Neto
Presidente da Banca Examinadora

Dr. Alexandre Antunes da Silva
Membro da Banca Examinadora

Celso Sokuzo Guibu
Membro da Banca Examinadora



ANEXO |

TABELA DE CARGOS NA ESTRUTURA DE PESSOAL DO PODER JUDICIARIO/MS

Tabela A - Cargo de Técnico de Nivel Superior da Secretaria do Tribunal de Justica/MS:

- . N°
Cdédigo x S L Ne Vencimento
cargo Cargos / Ocupacéo Especialidade / requisitos vagas base - R$ vg%a*s
Técnico Nivel Superior / Analista Banco de Dados /Curso superior em
101 | Analista de Sistema computagao 1 3.810,28 0
Técnico Nivel Superior / Analista de Sistemas / Curso superior em
102 | Analista de Sistema computagéo 1 3.810,28 0
Técnico Nivel Superior / Analista de Segurancga de T/ Curso superior
103 | Analista de Sistema em computacéo 1 3.810,28 0
Técnico Nivel Superior / Analista de Infraestrutura de Redes/ Curso
104 | Analista de Sistema superior em computacéo 1 3.810,28 0
Técnico Nivel Superior / Analista de Suporte de T/ Curso superior em
105 | Analista de Sistema computagéo 1 3.810,28 0
Técnico Nivel Superior/ Analista de Governanga / Curso superior em
106 | Analista de Sistema computacgéo 1 3.810,28 0
Técnico Nivel Superior / . . ~
107 Analista de Sistema Web designer / Curso superior em computagao 1 3.810,28 0
Técnico de Nivel Superior . . A
108 |/Analista Técnico Contgbll!dade / Qurso superior em Ciéncias 1 3.810.28 0
Ahi Contéabeis e Registro no CRC/MS '
Contabil
Técnico de Nivel Superior | Engenheiro Civil / Curso superior em
109 1/ Engenheiro Civil Engenharia Civil e Registro no CREA/MS 1 3.810.28 0
110 Técnico de Nivel Superior | Engenheiro Eletricista/ Curso superior em 1 381028 0
/ Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica e Registro no CREA/MS T
Técnico de Nivel Superior | Arquiteto / Curso superior em Arquitetura e
111/ Arquiteto Registro no CAU/MS 1 3.81028| 0
Técnico de Nivel Superior Jornalista / Curso superior em Comunicagao
112 / Jornalismo P Social com habilitacdo em Jornalismo e 1 3.810,28 0
Registro no CRCS/MS
Técnico de Nivel Superior | Odontologia/ Curso superior em Odontologia e
113 1/ odontslogo Registro no CRO/MS 1 3.810,28 0
Técnico de Nivel Superior | Estatistica/ Curso superior em Estatistico e
114 1/ Estatistico Registro no CRE/MS 1 3.810,28 0
Tabela B - Cargo da 12 microrregido (comarca de Campo Grande e Secretaria do TIMS)
Codi Ne Venciment N°
coar{qgoo Cargos / Ocupagéo Especialidade / requisitos vagas Eg‘s"e”feégo vggDa*s
115 ﬁrr];allsta Judiciario / area Bacharel em Direito / Curso superior em Direito 9 2.928,68 1
116 Analista Judiciario / a&rea | Graduacéo superior / Cursos superiores 9 2.928.68 1

meio

diversos

Tabela C — Cargo da 22 Microrregido (Bandeirantes, Ribas do Rio Pardo, Sidrolandia e

Terenos)
. . Ne
%%?ggoo Cargos / Ocupagéo Especialidade / requisitos va’;;g Vggg;rrlegéo vlajlgga*s
201 Analista Judiciario / area Bacharel em Direito / Curso superior em Direito 1 2.928,68 0

fim

Tabela D - Cargo da 32 Microrregido (Dourados, Caarapd, Itapord, Fatima do Sul, Gloria
de Dourados, Deodapélis, Maracaju, Rio Brilhante e Nova Alvorada do Sul)

. . Ne
CC(;?'QQOO Cargos / Ocupagao Especialidade / requisitos va’\gl;;s Vggg'e”legéo vg%a*s
301 Analista Judiciario / area Bacharel em Direito / Curso superior em Direito 3 2.928,68 0

fim




Tabela E - Cargo da 42 Microrregido (Corumbd, Aquidauana, Anastacio, Miranda e Dois

Irmé&os do Buriti)

s . Ne
Cdédigo ~ - . Ne° Vencimento
cargo Cargos / Ocupagéo Especialidade / requisitos vagas base - R$ vg%a*s
401 }Ai\rr:]allsta Judiciario / area Bacharel em Direito / Curso superior em Direito 3 2.928,68 0

Tabela F - Cargo da 52 Microrregido (Trés Lagoas, Agua Clara, Brasilandia, Bataguassu,
Paranaiba, Aparecida do Taboado, Cassilandia, Costa Rica, Chapaddo do Sul e

Inocéncia)

Codigo o L N° Vencimento N
cargo Cargos / Ocupacéo Especialidade / requisitos vagas base - R$ vg%a*s
501 ﬁ%allsta Judiciario / area Bacharel em Direito / Curso superior em Direito 3 2.928,68 0

Tabela G - Cargo da 62 Microrregido (Ponta Pord, Amambai, Jardim, Bela Vista, Bonito,

Nioaque e Porto Murtinho)

. . . Ne
i‘;%goo Cargos / Ocupacéo Especialidade / requisitos va,;as Vggg'enje;;o vg%a*s
601 }Ai‘:qa“Sta‘]Ud'C'a”O /area Bacharel em Direito / Curso superior em Direito 3 2.928,68 0

Tabela H - Cargo da 72 Microrregido (Nova Andradina, Anaurilandia, Angélica, Bataipora,
Ivinhema, Navirai, Eldorado, Iguatemi, Itaquirai, Mundo Novo e Sete Quedas)

) . Ne
Cdédigo x s Py Ne Vencimento
cargo Cargos / Ocupagao Especialidade / requisitos vagas base - R$ vg%a*s
701 ﬁ‘r':]a“Sta‘]Ud'C'a”O férea Bacharel em Direito / Curso superior em Direito 3 2.928,68 0

Tabela | - Cargo da 8 Microrregido (Coxim, Camapud, Pedro Gomes, Rio Negro, Rio
Verde de Mato Grosso, Sdo Gabriel do Oeste e Sonora)

) . Ne
Cdédigo x S L Ne Vencimento
cargo Cargos / Ocupagéo Especialidade / requisitos vagas base - R$ vggDa:s
801 ,fbi\rr];allsta Judiciario / area Bacharel em Direito / Curso superior em Direito 2 2.928,68 0

Tabela J - Cargo de Técnico de Nivel Superior (Assistente Social e Psic6logo) do Poder Judiciario

de MS:
Codigo N . Ne Vencimento N°
cargo Cargos / Ocupagao Especialidade / requisitos vagas base - R$ vg%a*s
Técnico Nivel Superior/ Servigo Social / Curso superior em Servigo
901 Assistente Social Social e Registro no CRESS/MS 2 3.810,28 0
Técnico Nivel Superior / Psicologia / Curso superior em Psicologia e
%92 I psicologo Registro no CRP/MS 1 3.81028| 0

* PD — Pessoa com Deficiéncia.

ANEXO 11
A. RELACAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema Computacional, com
especialidade em Analista de Bancos de Dados:

1. interagir com os principais sistemas de gerenciamento de banco de dados relacional; 2. organizar
0s sistemas de maneira a obter a melhor performance; 3. garantir o fluxo de informacgdes com
seguranca, confiabilidade, qualidade e eficiéncia; 4. propor a politica de uso dos ambientes de



banco de dados — 0 DBA, em conjunto com o Administrador do Sistema; 5. estabelecer regras para
nomenclatura dos dados armazenados, a fim de garantir seu compartilhamento e consisténcia; 6.
estabelecer regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do
banco de dados; 7. apoiar as equipes de desenvolvimento na modelagem de dados; 8. estabelecer as
politicas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de informacbes — o DBA e as
normas para os procedimentos de “backup” e “restore” (total ou seletivo. e de para das do banco
para manutencdo preventiva; 9. garantir a seguranca logica do banco de dados — o DBA e
acompanhar o emprego de “triggers”, os procedimentos armazenados (“‘stored procedures”), visdes
(“views”), bem como o uso de redundancia controlada de dados. 10. assessorar as equipes de
desenvolvimento e vedar praticas que possam por em risco a consisténcia do banco ou provocar o
seu crescimento desmesurado; 11. monitorar permanentemente o banco — DBA, reorganizando as
tabelas e ajustando os pardmetros do DBMS as novas necessidades; 12. dimensionar o equipamento
servidor de banco de dados, acompanhando o crescimento da demanda e, quando for previsivel o
proximo esgotamento dos recursos do sistema, planejar a evolugdo do equipamento servidor
hospedeiro do banco de dados; 13. avaliar a aquisicdo de SGBDs ou a atualizacdo de versdo do
sistema existente o DBA, mantendo-se atento para evitar a defasagem tecnoldgica dos produtos; 14.
elaborar relatorio e auxiliar na execucdo de projeto de competéncia da area de lotacdo; 15.
desempenhar outras atividades compativeis com sua formagéo.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema Computacional, com
especialidade em Analista de Sistemas:

1. planejar, coordenar e executar 0s projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados
ou a utilizacdo de recursos de informatica e automacéo; 2. estudar a viabilidade técnica e financeira
para implantacdo de projetos e sistemas, assim como maquinas e aparelhos de informética e
automacdo; 3. elaborar os orcamentos e definir os projetos e 0s sistemas para processamento de
dados, informatica e automacéo; 4. estruturar, codificar, testar e simular os programas e 0s sistemas;
5. fiscalizar, controlar e operar o0s sistemas de processamento de dados que demandem
acompanhamento especializado; 6. orientar os programadores e os implantadores sobre a
responsabilidade no desenvolvimento e implantacdo de sistemas; 7. dar suporte técnico e
consultoria especializada em informatica e automacao; 8. analisar, avaliar, vistoriar, emitir parecer,
realizar pericia e auditoria de projetos e de sistemas de informacao; 9. desenvolver a codificacdo, a
integracdo e o designer de mddulos dos sistemas do TJ/MS; 10. atender os usuarios dos sistemas
desenvolvidos no TJ/MS e elaborar o manual de operacdo desses sistemas; 11. participar de
resolucéo de problemas dos servicos de T.I; 12. treinar os usuarios dos sistemas desenvolvidos; 13.
auxiliar na administracdo de banco de dados relacional; 14. ensinar, pesquisar e divulgar tecnologia;
15. elaborar relatério e auxiliar na execucdo de projeto de competéncia da area de lotacdo; 16.
desempenhar outras atividades compativeis com sua formacao.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema Computacional, com
especialidade em Analista de Segurangaem TlI:

1. planejar a politica de seguranca que sera adotada pelo Tribunal de Justica; 2. implantar medidas
de seguranca contra a atuacdo de hackers e crackers; 3. utilizar os programas de firewall e de
criptografia, de protocolos de rede, de roteadores, de switches, de protecdo contra invasédo de site; 4.
gerenciar 0s equipamentos servidores disponiveis no Poder Judiciario; 5. definir politica de
protecdo contra virus e demais aplicativos nocivos; 6. definir procedimentos, efetuar e monitorar
copia de seguranca dos equipamentos servidores; 7. elaborar projetos de estrutura de informatica
para o Poder Judiciario; 8. elaborar projetos para criagdo e manutencdo de rede de dados
corporativa; 9. manter configuracdo adequada da infraestrutura necessaria para 0s Sservicos em
desenvolvimento e em producgéo; 10. realizar a administragdo dos sistemas operacionais dos
servidores, das configuracdes da rede avaliando e aplicando as atualiza¢fes de novas versoes; 11.
pesquisar e implementar politicas e sistemas de seguranga que garantam a integridade e o sigilo das
informacdes armazenadas nos computadores; 12. efetuar a atualizacdo dos softwares de seguranga;
13. realizar a monitoracéo, a auditoria e a manutencdo da rede de computadores; 14. administrar as
licencas de software em uso; 15. ensinar, pesquisar e divulgar novas tecnologias; 16. assessorar a
especificacdo técnica de equipamentos relacionados a rede; 17. orientar a elaboracdo de projetos de
cabeamentos logico e elétrico, bem como realizar testes de conectividade em redes locais; 18.
elaborar documentacdo técnica relativa aos procedimentos e controles; 19. emitir pareceres



técnicos; 20. elaborar relatério e auxiliar na execucéo de projeto de competéncia da area de lotag&o;
21. desempenhar outras atividades compativeis com sua formacao.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema Computacional, com
especialidade em Analista de Infraestrutura de Redes:

1. planejar, implantar e gerenciar tecnologias de infraestrutura de redes. 2. gerenciar a infraestrutura
de equipamentos servidores em uso no Poder Judiciario. 3. elaborar projetos de contingéncias, 4.
definir procedimentos, efetuar e monitorar cépias de seguranca dos equipamentos servidores
(backup). 5. elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura de rede cabeada e wirelless. 6.
trabalhar com tecnologias de interconex&o de redes locais e remotas. 7. efetuar monitoramento dos
links de conexdes, servicos, ativos tecnoldgicos e a operacionalidade dos mesmos; 8. elaborar
relatério e auxiliar na execucdo de projeto de competéncia da area de lotacdo; 9. desempenhar
outras atividades compativeis com sua formacao.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema Computacional, com
especialidade em Analista de Suporte de TI:

1. realizar manutencdo, montagem e configuracdo de equipamentos de informatica; 2. especificar,
dimensionar e orcar circuitos e pecas; 3. controlar o estoque de equipamentos de informética do
Poder Judiciario; 4. atender os usuarios nas dificuldades de utilizacdo dos sistemas e software
basicos; 5. configurar e controlar o acesso a utilizacdo de enderecos de e-mail; 6. formalizar
procedimentos de cépias e recuperacdo de dados nos equipamentos de informatica; 7. levantar
informacdes relativas a utilizacdo dos equipamentos de informatica, propondo as melhorias e
contratacdo de novas solucdes tecnoldgicas, visando obter uso dos recursos computacionais
disponiveis; 8. elaborar estatisticas e relatorios de chamados e atendimento, bem como orientacoes
de procedimentos para os operadores; 9. contabilizar a utilizacdo de recursos de informatica dos
usuarios; 10. participar de estudo, implantacdo e documentacdo de rotina que melhorem a operacéao
do computador; 11. cadastrar e controlar o acesso dos usuarios através de senhas; 12. instalar,
desinstalar e testar os equipamentos de informatica; 13. remover virus e outros aplicativos nocivos;
14. acompanhar o desempenho dos recursos técnicos instalados; 15. elaborar relatério e auxiliar na
execucdo de projeto de competéncia da area de lotacdo; 16. desempenhar outras atividades
compativeis com sua formacéao.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema Computacional, com
especialidade em Analista de Governanga de T1:

1. desempenhar atividades de elaboracdo, acompanhamento e revisdo do planejamento estratégico
de Tecnologia da Informacgéo - PETI; 2. promover o alinhamento da Tecnologia da Informagéo — Tl
com a estratégia corporativa; 3. assegurar conformidade regulatoria; 4. coordenar e supervisionar
atividades do escritdrio de projetos de TI; 5. definir, normatizar e manter os processos de TI; 6.
planejar e gerenciar o orcamento de TI; 7. monitorar e avaliar o desempenho da TI; 8. garantir a
qualidade dos processos, produtos e servigos de TI; 9. avaliar, implementar e aperfeicoar 0s
controles e mecanismos de governanca de TI; 10. auxiliar equipes técnicas na elaboracdo de Termos
de Referéncia de maneira que atendam as Instrucdes Normativas de Contratacbes em TI; 11.
auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e revisdo da Politica de Seguranca da Informacdo — PSI;
12. auxiliar na elaboracdo, acompanhamento e revisdo de processos de gestao de riscos; 13. auxiliar
na elaboracdo, acompanhamento e revisao de planos de continuidade de servigos de TI.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema Computacional, com
especialidade em Analista de Web design:

1. desenvolver, atualizar e administrar paginas de sites, corrigindo erros e solucionando possiveis
problemas; 2. Inserir conteddo em sites, desenvolver graficos e gerar relatorios; 3. Editar e
manipular imagens e videos; 4. Criar ou manter paginas existentes para que as mesmas se adequem
as regras de acessibilidade, e melhores praticas de usabilidade e navegabilidade em interfaces; 5.
Desenvolver projetos de programacéo visual para sites, sistemas web e contetidos para Educacédo a
Distancia - EAD; 6. Criar banners e logotipos; Gerenciar e atender as demandas rotineiras.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacédo de Analista Técnico-contabil, com especialidade em



Contabilidade:

1. proceder ao exame-técnico contabil do expediente enviado para a Contabilidade, promovendo os
acertos contabeis devidos, se for o caso; 2. acompanhar e assistir a Se¢do de Escrituracdo; 3 —
conciliar as contas contébeis relativas as contas de receitas e despesas das Ugs (Unidades
Orcamentarias), Tribunal de Justica e do FUNJECC, em conformidade com o orcamento; 4.
acompanhar e conferir as despesas com inativos e sua compensagdo com a RPPS (Regime Proprio
de Previdéncia Social); 5. elaborar os balancetes mensais e o balango anual do Tribunal de Justica e
do FUNJECC; 6. elaborar relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e encaminha-los
para publicacdo. 7. elaborar ou auxiliar na execucao de relatorios gerenciais, referente a dados
extraidos do Sistema (Siafem), com a finalidade de auxiliar na tomada de decisbes; 8. auxiliar os
Departamentos na execucao de seus trabalhos quanto a classificacdo da Receita e da Despesa em
relacdo ao orgamento; 9. promover a Conformidade Setorial, dando por certo e encerrado 0s
balancetes mensais; 10. elaborar o Termo de Transferéncia de Cargo, referente a prestacdo de contas
do sucedido ao sucessor, por ocasido da mudanca de Gestdo; 11. responder a anélise do Tribunal de
Contas no que diz respeito a Contabilidade; 12. elaborar relatério e auxiliar na execucao de projeto
de competéncia da area de lotagdo; 13. desempenhar outras atividades compativeis com sua
formacéo.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Engenheiro Civil, com especialidade em
Engenharia Civil:

1. fazer estudo e andlise de interfaceamento de projetos; 2. executar levantamento, quantificacéo e
orcamento de obras e servicos; 3. coordenar, acompanhar e supervisionar na execucdo de projetos,
obras e servicos; 4. elaborar documentos diversos; 5. emitir parecer e laudo técnico na area
especifica; 6. dar assessoria e assisténcia técnica na area; 7. utilizar recursos instrumentais; 8.
propor a elaboracdo e a aplicacdo de normas e de procedimentos técnicos na area de atuacao; 9.
elaborar relatério e auxiliar na execucdo de projeto de competéncia da area de lotacdo; 10.
desempenhar outras atividades compativeis com sua graduacao.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Engenheiro Elétrico, com especialidade em
Engenharia Elétrica:

1. fazer estudo e andlise de interfaceamento de projetos; 2. executar levantamento, quantificacdo e
orcamento de obras e servicos; 3. coordenar, acompanhar e supervisionar na execucdo de projetos,
obras e servigos na area especifica; 4. elaborar documentos diversos; 5. emitir parecer e laudo
técnico na area especifica; 6. dar assessoria e assisténcia técnica na area; 7. utilizar recursos
instrumentais; 8. propor a elaboracédo e a aplicacdo de normas e de procedimentos técnicos na area
de atuacdo; 9. elaborar relatério e auxiliar na execucdo de projeto de competéncia da area de
lotacdo; 10. desempenhar outras atividades compativeis com sua formacao.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacao de Arquiteto, com especialidade em Arquitetura:

1. elaborar de projetos arquitetdnicos; 2. executar levantamento, quantificagdo e orcamento de obras
e servi¢os; 3. coordenar, acompanhar e supervisionar na execucdo de projetos, obras e servicos; 4.
elaborar na confeccdo de letreiros, placas de sinalizacdo e logotipos; 5. dar assessoria e assisténcia
técnica na area; 6. utilizar recursos instrumentais; 7. elaborar documentos diversos, 8. propor a
elaboracdo e a aplicacdo de normas e de procedimentos técnicos na area de atuacédo; 9. desempenhar
outras atividades compativeis com sua graduacéo.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacao de Jornalista, com especialidade em Jornalismo:

1. redigir artigos, comentarios, noticiarios e editoriais de interesse do Tribunal de Justica para
jornal, réadio, televisao e outros meios audiovisuais; 2. prestar informacdes aos jornalistas que
acompanham os trabalhos do Tribunal de Justica; 3. colaborar em entrevistas e reportagens sobre o
Tribunal de Justica e seus membros; 4. divulgar, para a imprensa, a agenda diéria das atividades do
Tribunal de Justica de Mato

Grosso do Sul; 5. produzir material jornalistico de comunicacéo interna; 6. registrar, por meios
audiovisuais, as solenidades e os eventos do Poder Judiciario; 7. elaborar estratégia de divulgacéo,
junto a imprensa, de matérias de interesse do Tribunal de Justica; 8. participar da elaboracédo de
publicacdes sobre as atividades do Tribunal de Justica; 9. realizar reportagens gravadas para radio e
televisdo; 10. apresentar noticiarios de radio e televisao; 11. produzir e editar material jornalistico
para réadio e televisao;



Técnico de Nivel Superior, na ocupacgdo de Odonto6logo, com especialidade em Odontologia:

1. Realizar atividades de nivel superior, a fim de promover e preservar a saude bucal dos Srs.
Magistrados, servidores, inativos, pensionistas e seus respectivos dependentes. 2. Realizar
procedimentos basicos de dentistica, periodontia, odontopediatria e endodontia; 3. Realizar
atendimento de urgéncia em odontologia; 4. Realizar exames admissionais, periddicos e
demissionais. 5. Elaborar, planejar e aplicar medidas preventivas relativas a saude bucal,
individualmente e em grupo. 6. Controlar o estoque e as condi¢des de uso de equipamentos,
aparelhos, materiais, instrumentos e medicamentos utilizados no atendimento odontolégico; 7.
Realizar trabalho preventivo educativo as criangas do CREI; 8. Elaborar relatérios e auxilio na
execucdo de projetos de competéncia da area de lotacdo; 9. Desempar outras atividades compativeis
com sua graduacéo.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacao de Estatistico, com especialidade em Estatistica:

1. Prestar assessoria técnica, elaborar estudos, pareceres para orientar a tomada de decisGes ou 0
planejamento em termos organizacionais. 2. Efetuar levantamentos e analise de informagdes. 3.
Analisar e avaliar documentos técnicos necessarios ao desenvolvimento do trabalho. 4. Elaborar
relatérios e informacfes técnicas. 5. Participar, dentro de sua especialidade, da elaboracéo,
orientacdo e analise e implantacdo de projetos. 6. Realizar pesquisas, levantamentos e outros
estudos estatisticos, utilizando instrumentos de coleta de dados. 7. Analisar dados brutos coletados,
procedendo a critica dos questionarios e de outros instrumentos de coleta de dados. 8. Compilar,
organizar e orientar o tratamento de dados, de forma a permitir sua analise e interpretacdo. 9.
Demonstrar os resultados de pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatérios ou
outras formas de apresentacdo. 10. Organizar, montar e analisar bancos de dados estatisticos. 11.
Acompanhar, participar e executar trabalhos de controle estatistico.

Analista Judiciario — area fim — Bacharel em Direito

- lotag&o na Secretaria do Tribunal de Justica/MS:

1. realizar atividades de auxilio técnico aos magistrados e/ou 6rgaos julgadores, favorecendo o
exercicio da funcéo judicante e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
unidade de lotacdo; 2. executar tarefas de suporte ao desenvolvimento da atividade judiciaria; 3.
digitar textos; 4. prestar informacfes as demais unidades do Tribunal e ao publico sobre o
andamento de processos de sua area de trabalho; 5. arquivar documentos em geral; 6. organizar,
atualizar e manusear arquivos de processos e documentos, ficharios e livro de controle; 7. proceder
ao recebimento, conferéncia, encaminhamento e arquivamento de processos, documentos e
materiais permanentes de seu setor de trabalho; 8. classificar e autuar processos; 9. executar
trabalhos de redacdo, revisando-os; 10. elaborar boletins, relatorios, oficios, declaracdes e certiddes;
11. auxiliar no controle do material de consumo utilizados no setor; 12. elaborar relatorio e auxiliar
na execucdo de projeto de competéncia da area de lotacdo; 13. desempenhar outras atividades
compativeis com sua formacao.

- lotac&o nos oficios de justica de 12 instancia:

1. dar andamento aos papéis e processos que tramitam no cartorio, sob orientacdo do escrivdo ou
chefe de cartorio; 2. atender e informar os advogados e as partes nas consultas dos processos em
andamento, salvo os de segredo de justica; 3. controlar o andamento de processos, procedendo aos
respectivos lancamentos no sistema; 4. arquivar e desarquivar autos e outros papeis, efetuando os
registros correspondentes; 5. executar trabalhos de digitagdo; 6. atuar nas audiéncias, conforme
determinacéo superior; 7. substituir o titular do cartorio na sua auséncia ou impedimento, mediante
designacgéo do Juiz de Direito Diretor do Foro; 8. expedir todos os atos decorrentes dos termos do
processo; 9. controlar o prazo dos processos em andamento; 10. providenciar reproducdo do
material solicitado; 11. controlar cargas de processos; 12. fixar e desafixar os editais e as pauta de
julgamento; 13. zelar pela boa conservacdo dos mandados, livros, equipamentos, documentos e
materiais sob sua responsabilidade; 14. receber, expedir, registrar e distribuir documentos e
correspondéncias; 15. elaborar relatério e auxiliar na execugédo de projeto de competéncia da area de
lotacdo; 16. desempenhar outras atividades compativeis com sua formagéao.

- lotagéo na Controladoria de Mandados ou Central de Mandados:



1. receber, registrar, distribuir os mandados, as diligéncias e as guias de recolhimento de despesas
de diligéncias — GRDD:; 2. receber e conferir os mandados oriundos dos cartérios, exarando recibo;
3. conferir e entregar os mandados aos oficiais de justica e avaliadores, mediante recibo; 4. receber
e conferir os mandados dos oficiais de justica e avaliadores; 5. registrar a baixa e devolver os
mandados aos respectivos cartdrios, mediante recibo; 6. separar os mandados com cumprimentos
incorretos, incompletos ou com reclamacgdes dos jurisdicionados, para efeito de supervisao; 7.
conciliar a movimentacéo financeira das guias de recolhimento de despesas de diligéncias — GRDD;
8. verificar, diariamente, o cumprimento das escalas de plantdo; 9. auxiliar na elaboracdo do
relatorio de liberacdo de diligéncias pagas dos oficiais de justica e avaliadores; 10. elaborar relatorio
e auxiliar na execucdo de projeto de competéncia da &rea de lotacéo.

Analista Judiciario — area meio — Curso Superior - Diversos

- lotacdo na Secretaria do TIMS:

1. realizar atividades de auxilio técnico aos magistrados e/ou 6érgdos julgadores, favorecendo o
exercicio da funcéo judicante e o exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
unidade de lotacdo; 2. executar tarefas de suporte ao desenvolvimento da atividade judiciaria; 3.
digitar textos; 4. prestar informacfes as demais unidades do Tribunal e ao publico sobre o
andamento de processos de sua area de trabalho; 5. arquivar documentos em geral; 6. organizar,
atualizar e manusear arquivos de processos e documentos, ficharios e livro de controle; 7. proceder
ao recebimento, conferéncia, encaminhamento e arquivamento de processos, documentos e
materiais permanentes de seu setor de trabalho; 8. classificar e autuar processos; 9. executar
trabalhos de redacdo, revisando-os; 10. elaborar boletins, relatorios, oficios, declaracdes e certiddes;
11. auxiliar no controle do material de consumo utilizados no setor; 12. elaborar relatorio e auxiliar
na execucdo de projeto de competéncia da area de lotacdo; 13. desempenhar outras atividades
compativeis com sua formacao.

- lotacéo na Direcéo do Foro da comarca de Campo Grande:

1 manter atualizado o prontudrio dos servidores das comarcas; 2. expedir 0 ato referente as férias
dos servidores das comarcas; auxiliar no preparo do expediente da dire¢do do foro; 3. preencher o
Boletim de Inspecdo Meédica (BIM), orientando os servidores sobre os procedimentos de
regularizacdo da licenca; 4. auxiliar no recebimento e analise da documentacdo dos servidores
nomeados, encaminhando, imediatamente, & Secretaria de Gestdo de Pessoal; 5. auxiliar na
elaboracdo do atestado freqiiéncia dos juizes de paz, lavrar termos de compromisso e posse bem
como portarias encaminhando a Secretaria de Gestdo de Pessoal, no prazo estipulado; 6. auxiliar na
providencias e remessa e na distribuicdo de toda a correspondéncia do Forum; 7. elaborar as
requisicdes de material permanente e de consumo utilizados na sede da comarca de acordo com 0s
manuais de orientacdo; 8. auxiliar na elaboracdo dos orgcamentos para aquisi¢cdo de material ou de
servico para a Secretaria de Bens e Servicos; 9. auxiliar na vistoria e conferencia anual de todo o
material permanente da comarca, de acordo com o inventéario encaminhado pelo Tribunal de Justica,
solicitando os reparos necessarios; 10. auxiliar na manutencdo de controle dos processos arquivados
e desarquivados; 11. manter atualizada a lotacdo dos servidores da comarca e informar as alteracdes
a Secretaria de Gestdo de Pessoal;. 12. auxiliar na elaboracdo do relatorio de liberacdo de
diligéncias pagas dos oficiais de justica e avaliadores, onde ndo houver controladoria ou central; 13.
auxiliar na elaboracdo do relatorio de controle de veiculos; 14. elaborar relatorio e auxiliar na
execucdo de projeto de competéncia da area de lotacdo; 15. desempenhar outras atividades
compativeis com sua formacao.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Assistente Social, com especialidade em Servigo
Social:

— lotagédo nos Oficios de Justica de 12 insténcia:

1. atender determinacGes judiciais para a pratica do Servico Social, em conformidade com a
legislacdo que regulamenta a profissdo, Lei 8.662/93, priorizando o artigo 5°, incisos I, II, IV, VI, e
em consonancia com o Codigo de Etica Profissional, artigos 15 a 20; 2. elaborar estudo ou pericia
social, com a finalidade de subsidiar ou assessorar a autoridade judiciaria no conhecimento dos
aspectos socioeconémicos, culturais, interpessoais, familiares, institucionais e comunitarios; 3.
emitir laudos técnicos, pareceres em respostas a quesitos, por escrito ou verbalmente em audiéncias,
na qualidade de perito, das situacdes que dizem respeito a crianga, ao adolescente e a familia,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm

vedada a participagcdo como testemunha nos autos em que atuou; 4. realizar atividades externas, tais
como visitas domiciliares e institucionais, referentes aos autos processuais de sua competéncia, em
veiculo oficial conduzido por motorista; 5. encaminhar criancas, adolescentes e familia para os
programas de apoio socio-familiar na rede de atendimento; 6. desenvolver, durante o estudo social,
acOes de aconselhamento, de orientacdo, de encaminhamento, de prevencao e de outros, no que se
refere as questdes socio-juridicas; 7. realizar o acompanhamento social das pessoas envolvidas nos
autos processuais, para avaliar ou reavaliar as relacGes familiares e as condi¢fes socioecondmicas,
dentro da familia bioldgica ou da familia substituta, visando a garantia de direitos; 8. acompanhar
0S autos processuais que tratam de criancas e adolescentes em situacdo de abrigo; 9. realizar o
estudo social dos pretendentes a adog¢do nos processos de habilitagdo para adogdo; 10. desenvolver
atividades especificas, perante o Cadastro Nacional de Ado¢do-CNA, nas Varas da Infancia e da
Juventude; 11. elaborar laudo para concesséo de licenca por motivo de doenga em pessoa da familia
do servidor, quando se fizer necessario, mediante solicitacdo da equipe multiprofissional da
Secretaria de Gestdo de Pessoal, exceto na comarca de Campo Grande; 12. exercer outras
atribuices compativeis com sua fungédo determinadas pelo superior hierarquico;

Atribuicdes especificas dos Assistentes Sociais lotados na sede da circunscrigao:

1. atuar nos processos judiciais da sede da circunscri¢do e das comarcas de 12 entrancia que fazem
parte da circunscricéo.

AtribuicGes do Assistente Social lotado no RH:

1. realizar atendimento social aos servidores do forum; 2. atender as solicita¢es do Juiz Diretor do
forum para instruir processo administrativo disciplinar; 3. analisar habilidades, conhecimentos e
desempenho dos servidores que se encontram em acompanhamento psicossocial, buscando sua
adequacao aos objetivos institucionais; 4. orientar e acompanhar a movimentacdo de lotacdo do
servidor que apresente inadequacdo funcional; 5. elaborar pareceres e relatérios técnicos; 6. realizar
visitas domiciliares e institucionais aos servidores afastados do trabalho; 7. elaborar relatorio
estatistico; 8. emitir e controlar a emissdao de BIM; 9. controlar e atualizar a lotacdo e a
movimentacdo funcional dos servidores do forum; 10. atualizar o quadro quantitativo de servidores
por unidade; 11. controlar e acompanhar readaptacdo, concessdo de licencas para tratamento de
salude prépria e em pessoa da familia, acidente de trabalho e auxilio-doenca; 12. orientar e
encaminhar os servidores e familiares que necessitem dos servicos de instituicdes publicas e
recursos da comunidade; 13. promover a ambientacdo dos novos servidores do forum; 14. orientar
os servidores sobre seus direitos, seus deveres e a concessao de beneficios; 15. atender, orientar e
acompanhar os estagiarios e mirins do férum; 16. apoiar a equipe médica e odontoldgica,
participando e executando atividades que visem a promocdo da salde e a qualidade de vida do
servidor; 17. atuar em parceria com a equipe multiprofissional da Secretaria de Gestao de Pessoal,
18. prestar informacdo e providenciar inclusdo e exclusdo do plano de saide da UNIMED; 19.
acompanhar as publicaces do Diario da Justica no que se refere a sua area de atuacédo; 20. exercer
outras atribuicbes compativeis com sua funcéo determinadas pelo superior hierérquico.

Técnico de Nivel Superior, na ocupacao de Psicologo, com especialidade em Psicologia:

- lotac&o nos oficios de justica da 12 instancia:

1. atender determinac0es judiciais para pratica da Psicologia, em conformidade com a legislacédo
que regulamenta a profissao, Lei 4.119/1962 regulamentada pelo Decreto n.° 53.464/1964, em
consonancia com o Cadigo de Etica Profissional (Resolu¢do CFP 10/2005); 2. elaborar estudo,
pericia, pareceres psicoldgicos parciais e conclusivos com a finalidade de subsidiar e assessorar a
autoridade judiciaria no conhecimento dos aspectos psicoldgicos dos envolvidos nos processos,
bem como sua estrutura familiar, institucional e comunitaria; 3. emitir laudos técnicos; 4. emitir, na
qualidade de perito, pareceres por escrito ou verbal em respostas a quesitos solicitados em
audiéncias, no que diz respeito a crianga, ao adolescente e a familia, vedada a sua participacao
como testemunha nos autos em que atuou; 5. realizar atividades externas, tais como visitas
domiciliares e institucionais, referentes aos autos processuais de sua competéncia, em veiculo
oficial conduzido por motorista da instituicdo; 6. realizar atividades externas de visitas aos abrigos,
visando averiguar as condicOes psicoldgicas dos abrigados sob sua responsabilidade processual,
acompanhando-0s em sua situacao de abrigamento, independentemente de determinacao judicial; 7.
efetuar acompanhamento psicolégico as partes dos autos processuais, a fim de avaliar ou reavaliar
as relacdes afetivas, os vinculos, a dindmica familiar e as condi¢Ges mentais, dentro da familia
bioldgica ou substituta, visando a instrucdo do processo e a garantia de direitos; 8. proceder a



avaliacdo psicoldgica dos pretendentes a adogdo que constam nos autos processuais de habilitacdo;
9. realizar acompanhamento sistematico para preparacdo e para estagio de convivéncia em adogao
nacional e internacional, com atendimentos externos e internos, resguardando, fisica e mentalmente,
as criancas e os adolescentes colocados nessa modalidade; 10. preparar a crianga ou o adolescente
para a reinsercdo na familia bioldgica ou substituta, com posterior acompanhamento; 11. realizar
atendimentos especializados; 12. exercer outras atribuicfes compativeis com sua funcao
determinadas pelo superior hierarquico.

Atribuicdes especificas dos Psicologos lotados na sede da circunscricao:

1. atuar nos processos judiciais da sede da circunscricdo e das comarcas de 12 entrancia que fazem
parte da circunscricéo.

- lotacdo na Secretaria do TIMS:

1. assessorar e acompanhar os procedimentos de nomeacao do candidato nos cargos da estrutura das
comarcas e da Secretaria do Tribunal de Justica, recepcionando e promovendo a ambientacdo do
servidor. 2. analisar, junto a Diretoria da Secretaria de Gestdo de Pessoal, quadros que caracterizem
comportamento incompativel com o ambiente funcional, propondo e adotando medidas para
regularizagdo das situagdes apresentadas. 3. atuar em parceria com o profissional da &rea de Servico
Social, elaborando programas de orientacdo e acompanhamento de natureza psicossocial. 4. tomar
conhecimento da legislacdo de pessoal, no &mbito do Poder Judiciario, necessaria ao desempenho
das func@es. 5. acompanhar os processos de concessao de licengas para tratamento de saude e de
readaptacdo de servidores, orientando os procedimentos quanto aos aspectos pertinentes a sua
especializacdo profissional. 6. acompanhar os processos de capacitacdo e aperfeicoamento do
servidor implementados pela Secretaria da Escola do Servidor, colaborando na esfera de sua
competéncia. 7. integrar-se ao processo de avaliacdo e aplicacdo de exames periciais em servidores,
nos termos que disple a legislacdo do trabalho; 8. elaborar relatério e auxiliar na execucdo de
projeto de competéncia da area de lotacdo; 9. desempenhar outras atividades compativeis com sua
formagéo.

B. CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS:

1 - Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 - Coesdo textual. 3 - Ortografia e acentuacdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. 4 - Emprego de pardnimos, homdnimos e formas variantes. 5 - Emprego das classes de palavras.
6 - Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo. 7 - Regéncia (verbal e nominal) e crase. 8 - Concordancia
nominal e verbal. 9 - Emprego dos tempos e modos verbais. 10 - Pontuagéo. 11 - OragOes reduzidas. A elaboragdo das
questbes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2009,
editadas por meio do Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008, que promulgou o Acordo Ortografico assinado em
Lisboa em 16 de dezembro de 1.990, respeitando-se, porém, a observancia ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2012, - conforme dispde o paragrafo Unico do artigo 2° do referido Decreto, durante o qual
coexistirdo a norma atual e a nova norma estabelecida.

NOCOES DE DIREITO - PARA TODOS OS CARGOS:

Estatuto dos Servidores Publicos do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul: Lei n. 3.310, de
14.12.2006: Titulo 11, Capitulo | — Do Provimento (art. 9 a art. 30); do Estagio Probatério (art. 33 a art. 40), Titulo VI -
Do Regime Disciplinar (art. 170 a 190); Titulo VIl — Do Processo Administrativo Disciplinar e da sua Revisdo (art. 191
a 241).

Cddigo de Organizacdo e Divisdo Judiciarias de MS: Lei n.° 1.511, de 05.07.94: Da Divisao
Judiciéria (art. 6° a 13); Orgéos do Poder Judiciario (art. 20 e 22); Do Tribunal de Justica (art. 23 a 29); Do Tribunal
Pleno (art. 30 e 31); Das Secdes (art. 32 e 33); Das Turmas (art. 36 e 37); Da Presidéncia do Tribunal de Justica, das
Seces e das Turmas (art. 38 a 41); Do Vice-Presidente (art. 42); Do Conselho Superior da Magistratura (art. 43 e 50);
Da Corregedoria-Geral de Justica (art. 51 a 60); Dos Oficios de Justica do Foro Judicial (art. 99 e 100); Dos Servidores
da Justica (art. 161 a 163);

Constituicdo Federal - Principios Fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos Politicos; Poder Judiciario; Disposi¢des Gerais; STF; Dos
Tribunais e Juizes dos Estados;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema



Computacional, com especialidade em Analista de Bancos de Dados:

Modelo Cliente/Servidor, Modelagem Estruturada de Sistemas de Informagdo, Modelagem de
processos em UML,; Processo Unificado Rational (RUP); Platinum ERWin (Funcionalidade,
Construcdo de modelos, Geracdo de objetos no banco de dados, engenharia reversa). Conceitos de
Banco de Dados Relacionais, Algebra Relacional, Linguagem SQL ANSI 32 (DML e DDL, Sub-
Consultas, Agrupamentos, Restricdes, Permissdes de acessos), SQL Server 2000 ou superior
(instalacéo e configuracéo, gatilhos, papéis (roles), procedimentos armazenados, fungdes, planos de
manutencdo, cursores, controle de transagOes, monitoramento, agendamento de scripts SQL);
Otimizacdo em banco de dados; Manutencdo de indices, indices de pesquisa FullText;
Conhecimento em Ferramentas de Gerenciamento e Monitoramento do SQL Server (MS
Management Studio 2005, EMS SQL Manager 2005 for SQL Server, TOAD for SQL Server,
QuestSoft SpotLight) Seguranca em banco de dados (usuérios e grupos), Replicacdo, SnapShot,
EndPoints, Linked Servers, Backup e Recuperacdo de banco de dados (DataBank Backup/Restore
for SQL Server).

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema
Computacional, com especialidade em Analista de Sistemas:

Construcdo de algoritmos e Estrutura de dados. Orientacdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de concepcdo e programacdo orientada a objetos; padrGes de projetos orientados a
objetos. UML e seus diagramas. Caracteristicas de sistemas gerenciadores de banco de dados
(SGBD). Linguagem de consulta SQL. Principios de engenharia de software. Ciclo de vida e
desenvolvimento de um software-produto. Modelos de desenvolvimento, tradicionais e ageis
(SRUM e XP). RUP (Rational Unified Process). Analise e técnicas de levantamento de requisitos.
Técnicas e estratégias de validacdo. Testes de Integracdo e de unidade. Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE. Analise e projeto orientados a objetos. Arquitetura de software. Modelagem de
dados e projeto ldgico para ambiente relacional. Modelo entidades/relacionamentos. Algebra
relacional. Conceitos de qualidade de software. Linguagens: Java, PHP, Delphi 7 e superiores,
HTML, XML, Javascript. Plataforma J2EE: EJB 3, JavaServer Pages e Servlets, JavaServer Faces,
Java Persistence API. Framework de persisténcia Hibernate. Arquitetura orientada a servicos:
SOAP, WEB Services, WSDL, UDDI; Desenvolvimento web com PHP: variaveis, declaracdes,
matrizes, operadores, instru¢es condicionais, formularios, modelos de objetos, classes, analise de
desempenho, paginacdo de informacdes, relatorios, autenticacdo de usuarios. JavaScript: Variaveis,
declaracGes, matrizes, operadores, instrucdes condicionais, validacdo de formularios, criacdo de
contetddo dindmico - DHTML, navegacdo e redirecionamento. Projetos de programacao visual para
sitios e sistemas web (webdesign): Comunicacdo visual, Utilizacdo de formas e cores, tecnologias
de apresentacdo: Browsers; HTML, Webstandards (XHTML, CSS, Tableless), ferramentas de
desenvolvimento de Web Pages, Interfaces gréficas, engenharia de websites; Manipulacdo de
imagens e criacdo de padrdes graficos: Ferramentas gréficas, Plataforma Macromedia
(Dreamweaver, Fireworks, Flash). Plataforma Adobe (Photoshop). Plataforma Corel (Corel Draw).
Fatiamento de layout; otimizacdo de JPG, GIF e PNG. Escaneamento de imagens; Interacdo
Homem-Maquina na Web: Navegabilidade, Usabilidade e Acessibilidade. Elaboracdo de layouts,
Estudos das cores, Ferramentas multimidia, Interacdo com usuario. Desenvolvimento de aplicativos
desktop com Delphi versao 7 e superiores. Planejamento de sistemas de informagéo. Planejamento
estratégico de TI. Geréncia de projetos e modelo PMI. Modelos CMMI e ITIL. Lingua Inglesa e
interpretagéo de texto técnico.

Para o cargo de Tecnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema
Computacional, com especialidade em Analista de Seguranca em TI:

Sistemas operacionais (Windows XP, Vista, 2003, 2008, RedHat Enterprise Linux 5); Programacéo
basica de Script ( Shell Script, Batch DOS e VbScript); Estrutura e organizacdo de redes de
computadores (Cabeamento, Topologia, Protocolos, Dispositivos); Servigos de Rede (DNS, DHCP,
FTP, HTTP, SMTP, POP, IMAP, SMBJ/CIFS, XMPP, SSH, e PPTP); Seguranca de Redes de
Computadores (Modelos, Analise, Elementos e requisitos); Gestdo de usuarios em ambiente
Windows (Active Directory); Criptografia (Hashes, Certificados Digitais e Autenticacao); Malwares
(Worms, virus e Cavalos de trdia); Tecnologias de Seguranca de redes (Firewall, Proxy, IPS, IDS,
Antivirus e AntiSpam); Ferramentas de seguranca de redes (Sniffers e analisadores de
vulnerabilidades); Processos de definicdo, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e
auditoria; conhecimentos bésicos em ITIL.



Para o cargo de Tecnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema
Computacional, com especialidade em Analista de Infraestrutura de Redes:

Sistemas operacionais (Windows 2003 Server, Windows 2008 Server, Red Hat Entrerprise Linux 5);
Tecnologias de Virtualizagdo de Servidores (Vmware, Hyper-V); Servicos de Rede (DNS, DHCP,
FTP, HTTP, SMTP, POP, IMAP, SMB/CIFS, XMPP, SSH, e PPTP); Modelo OSI da ISO;
Protocolos de Redes; Técnicas de acesso remoto a computadores; Interoperabilidade de sistemas
operacionais; Estrutura e organizacdo de redes de computadores (topologias); Tecnologias de redes
locais ethernet, fast ethernet e gigabit ethernet; Cabeamento: par trangado sem blindagem -
categoria 5e e 6; cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); Fibras Opticas: fundamentos,
padrdes 1000BaseSX e 1000BaseLX; Redes sem fio (wireless); Elementos de interconexao de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); Programacao basica
de scripts (C, Shell Script, Batch DOS e VbScript); Conceitos de Seguranca em redes de
computadores.  Monitoramento de redes (protocolos SNMP, Netflow) e programas de
monitoramento (Nagios, Cacti, Ntop), sniffers). Conhecimentos basicos em ITIL.

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema
Computacional, com especialidade em Analista de Suporte de TI:

Fundamentos de sistemas operacionais; Sistemas Operacionais (MS-DOS, Windows 95, 98, 2000 e
XP); Sistemas de Arquivos; Principais processadores do mercado; Tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; Ferramentas e aplicativos de navegacao,
de correio eletronico; Conceitos de protocolos; Transferéncia de informagéo e arquivos; Aplicativos
de audio, video, multimidia; Acesso a distancia a computadores; Conceitos de protecdo e seguranca;
Aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cdpia de seguranca
(backup); Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e pastas; Instalacdo e
configuracdo de programas e hardware em microcomputadores e servidores; Tecnologias de redes
locais ethernet/fast ethernet/gigabit ethernet, Cabeamento: par trancado sem blindagem - categoria
5E e 6; Cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); Fibras Opticas: fundamentos, padrdes
1000BaseSX e 1000BaseLX; Topologias de redes; Redes sem fio (wireless); Elementos de
interconex&o de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores);
Configuracdo TCP/IP de uma estacdo de trabalho; Instalacdo e Configuracdo de servidores de rede
(windows). Conhecimentos basicos em ITIL.

Do cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Analista de Sistema Computacional,
com especialidade em Analista de Governancga de TI:

Estratégia empresarial; Estratégia e posicionamento competitivo; Gestdo e operacionalizacdo de
negécios; Governanca organizacional e governanca corporativa; Modelos e processos de
governanca; Framework COSO; Método para andlise de governanca; Finangas e riscos
organizacionais; Estratégias de marketing organizacional; Estrutura da Governanga de TI;
Planejamento estratégico de TI; Gestdo do conhecimento; Ferramentas e técnicas de apoio a gestdo
do conhecimento; Portais corporativos; Inovacdo tecnoldgica; Arranjos de inovacdo e
empreendedorismo; Competitividade; Framework para Governanca de Tl1 — COBIT; Metodologias
para gerenciamento de projetos; Maturidade em gerenciamento de projetos; Escritério de projetos;
Gestdo de programa e portfolio de projetos; Gestdo de servicos e operagdes em TI; Gestdo de infra-
estrutura de TI; Gestdo estratégica e terceirizacdo de operacdes e servicos em TI; Modelos, normas
e auditoria em gestdo de operacdes e servicos de TI; Gestdo de riscos; Politica de seguranga da
informacdo; Gestdo de continuidade de negdcios; Gestdo de pessoas em segurancga da informacao;
Seguranca fisica e de ambientes; Aspectos legais de seguranca da informacdo; Criptografia;
Controle de acesso; Gestdo da qualidade em software e produtos de TI; Planejamento de qualidade
em software; Controle e garantia de qualidade em software; Implantacdo da qualidade em software;
PadrGes, normas e processos para qualidade em software.

Do cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacéo de Analista de Sistema Computacional,
com especialidade em Analista de Web design:

Conceitos basicos de informética: hardware e software (Sistemas Operacionais); Web; Software
livre; NocOes de acessibilidade: e-mag; Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e
desenvolvimento de website, tecnologias de apresentacdo, navegadores, HTML/PHP; Webstandards
(XHTML, CSS); Java script; Navegacdo e redirecionamento; Manipulacdo de imagens;



Manipulacdo de formularios; CMS (content management system); Computacao gréfica/ferramentas:
GIF, JPG, PNG; Obtencédo de imagens; Imagens geradas por computador; Otimizagdo de JPEGs e
GIFs; Animacdo; Audio e video; Arte final e impressdo; Macromedia Flash; Macromedia
Dreamweaver; Adobe Photoshop; Corel Draw; GIMP; NGU. JSon, XML, HTML5, CSS3,
Tableless, bibliotecas Javascript (JQuery).

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacao de Analista Técnico-Contabil, com
especialidade em Contabilidade:

1. Orgamento Publico — 1.1. Principios Orgamentarios; Or¢camento-Programa; Planejamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA) e Receita
Corrente Liquida; Proposta orcamentéria: elaboracéo, discussédo, votagdo e aprovacao; 1.2. Regimes
orcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa; 2. Receita Publica: da previsao, da arrecadacao
e da renuncia de receita; 3. Despesa Publica: classificacdo institucional, econdmica e funcional e
programatica; Fases da Despesa: empenho, liquidacdo e pagamento; Despesas obrigatdrias de
cardter continuado; Despesas de Pessoal; Despesas com servicos de terceiros; Despesas de
exercicios anteriores; Restos a Pagar; Suprimento de Fundos; Créditos adicionais: espécies e
recursos para sua abertura; 4. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Aplicacdo e legislacéo;
Ano Financeiro: definicdo, duracdo e exercicio financeiro; Regimes financeiro e contabil de caixa,
de competéncia e misto; OperacGes orcamentarias e operacGes extra-orcamentarias; Variacdes
patrimoniais ativas e passivas independente da execugdo or¢camentaria; Patriménio; Inventario na
Administracdo Publica; (Bases legais: Lei Federal n° 4.320, de 17.03.1964, e Lei Complementar
Federal n° 101, de 04.05.2000; Portaria Interministerial n © 163, STN/SOF n° 163, de 04.05.2001,
com atualizacdo até 31.12.2005), Portaria STN n°.212, de 04.05.2001); 5. Contabilidade Geral:
Campo de atuacdo e finalidades da contabilidade; Os fatos contébeis; Planejamento contabil;
Escrituracdo e lancamentos dos fatos nos livros contabeis; Apuragdo de resultados; As
Demonstracdes Financeiras; Balancetes de Verificacdo; Balango Patrimonial; Demonstracdo do
resultado do exercicio; Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados; Demonstracdo do fluxo
de recursos; A Gestdo contabil. A dindmica patrimonial: variacdes quantitativas e qualitativas.
Aquisicdes e alienagdes de bens e valores. Operacdes com mercadorias. Resgates e amortizacoes de
direitos e obrigacdes. Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos. Ajustes
Contabeis. Provisoes, reservas, depreciacao, exaustdo e amortizacéo de ativos; correcdo monetéria e
reavaliacdo de bens. 6. Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM: Decreto Estadual n° 10.759, de 06.05.2002; Decreto n° 11.955, de 24.10.2005;
Resolucdo/SERC n° 1.583, de 10.05.2002; 7. Matematica financeira: Juros simples, Juros
compostos, Rentabilidade, Taxa de Juros, Prazo de aplicacdo, descontos simples, descontos
compostos, capitalizacdo de juros. 8. Administracdo Financeira: Analise Econdmico-Financeira;
Elaboracdo e Analise de Demonstra¢des Financeira; Fluxo de Caixa.

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Engenheiro Civil, com
especialidade em Engenharia Civil:

1. Planejamento, controle e orcamento de obras; 2. Execucdo de obras civis: 2.1. Topografia e
terraplenagem; locacao de obra; sondagens; instalagdes provisoérias. 2.2. Canteiro de obras; protecdo
e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.3. Fundaces.
2.4. Escoramentos. 2.5. Estruturas de concreto; formas; armacéo; desformas; langamento e cura do
concreto. 2.6. Argamassas. 2.7. Instalagcdes prediais. 2.8. Alvenarias. 2.9. Revestimentos. 2.10.
Esquadrias. 2.11. Coberturas. 2.12. Pisos. 2.13. Impermeabilizacéo rigida e flexivel.; 3. Materiais de
construcdo civil: 3.1. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2. Agregados. 3.3. Argamassa.
3.4. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.5. Aco. 3.6. Madeira. 3.7. Materiais ceramicos.
3.8. Vidros. 3.9. Tintas e Vernizes. 4. Mecénica dos solos: 4.1. Origem, formag&o e propriedades dos
solos. 4.2. indices fisicos. 4.3. Prospeccdo geotécnica. 4.4. Permeabilidade dos solos. 4.5.
Percolagéo nos solos. 4.6. Compactacdo dos solos; compressibilidade; adensamento dos solos;
estimativas de recalques. 4.7. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 4.8. Empuxos de terra;
estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag6es superficiais e profundas; 5.
Resisténcia dos materiais: 5.1. Deformagdes. 5.2. Teoria da elasticidade. 5.3. Anélise de tensoes.
5.4. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem; 6. Anélise estrutural: 6.1.
Esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. 6.2. Estudos de estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas). 6.3. Noc¢Ges de estruturas hiperestaticas; 7:
NocOes de dimensionamento do concreto armado. 7.1. Estados limites; aderéncia; ancoragem e



emendas de barra de armacdo; detalhamento de edificio em estrutura de concreto armado. 7.2.
Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. 7.3.Dimensionamento de segdes “T”. 7.4.
Cisalhamento. 7.5. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetidas a torcdo. 7.6.
Dimensionamento de pilares. 7.7. Norma NBR-6118/2003 — Projeto de estruturas em concreto —
procedimentos. 8. Estruturas metalicas. 9. Instalacdes prediais: 9.1. Instalacdes elétricas em baixa
tensdo. 9.2. Instalacbes hidrossanitérias. 9.3. InstalagGes de telefone e instalagBes especiais (l6gica
em cabeamento estruturado, protecdo e vigilancia, gas e agua quente). 10. Salde e seguranca
ocupacional em canteiros de obras: 10.1. Norma NR-18 — Condic¢des e meio ambiente de trabalho
na industria da Construcdo; 11. Desenho arquiteténico: Conhecimento e aplicacdo das normas
técnicas e desenho auxiliado por computador (AUTO-CAD). 12. Responsabilidade civil e criminal
em obras de engenharia e conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis referentes
aos Art. 121 e 132 do Cddigo Penal; 13. Patologia das obras de engenharia civil; 14. Noc¢des de uso
e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em Legislacdo
Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupacéo,
coeficiente de aproveitamento; 15. Licitacdes e Contratos Administrativos - Lei Federal n° 8.666, de
21.06.1993 e alteragdes até 31.12.2005: Alienacdes; Licitacdo: conceitos e aplica¢des; Modalidades
de licitacdo: limites; publicidade; convite, tomada de precos, concorréncia; Habilitacdo na licitacéo;
Tipos de Licitacdo; Contratos Administrativos: DisposicGes basicas - arts. 54 a 59; Formalizacéo,
alteracéo, execucdo dos contratos. 16. Etica no servico publico.

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Engenheiro Eletricista, com
especialidade em Engenharia Elétrica:

1. Sistemas elétricos: Circuitos trifasicos. Circuito série. Sistemas elétricos de corrente continua.
SubestacGes rebaixadoras. Iluminacdo predial. lluminacdo de A&reas externas. Sistema de
aterramento e malha de terra; 2. Converséo eletromecanica de energia; 3.Transmisséo e distribuicao
de energia elétrica; 4. Analise de sistemas elétricos: p.u., componentes simétricas, modelagem dos
elementos, faltas simétricas e assimétricas; 5. Equipamentos elétricos; 6. Acionamentos e controles
elétricos; 7. Eletronica analdgica e digital; 8. Transformadores. Disjuntores de Alta Tensao e Baixa
Tensdo. Quadros de comando, controle e protecdo; 9. Operacdo e manutencao de sistemas elétricos
de distribui¢do. Operag¢do e manutencao de sistemas “no break” estatico e dindmico. Manutengado de
cabines primarias e secundarias; 10. Sistemas resistivos em C.C. e C.A. Circuitos RC, RL e RLC
em C.A. Funcionamento e especificaces de dispositivos: resistor, capacitor e indutor; 11.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo predial (preventiva e corretiva). Planejamento e
controle da manutencdo (anual das atividades; sistema de ordem de servicos; historico de
intervencbes em equipamentos); 12. Rede elétrica: geradores, rede estabilizada, no-break,
elevadores, sistema de refrigeracdo, CFTV, seguranca eletrdnica e aterramento; 13. Programacao,
controle e fiscalizacdo de obras. Orcamento e composicéo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro; 14. Especificacdes prediais. Projetos de A.T. e B.T. e
prediais. Projeto de rede logica (cabeamento estruturado); 15. Lideranca e gerenciamento de
recursos; 16. Licitacdes e Contratos Administrativos — Lei Federal n° 8.666 de 21.06.1993 e
alteracOes até 31.12.2005: Alienacgdes; Licitacdo: conceitos e aplicacdes; Modalidades de licitagdo:
limites; publicidade; convite, tomada de precos, concorréncia; Habilitacdo na licitacdo; Tipos de
Licitacdo; Contratos Administrativos: Disposicdes basicas - arts. 54 a 59; Formalizacao, alteracéo,
execucao dos contratos; 17. Etica no servico publico.

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacéo de Arquiteto, com especialidade em
Arquitetura:

1. Projeto de arquitetura: 1.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2. Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. 1.3. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4. Informatica
aplicada a arquitetura. 1.5. Conforto ambiental das edificacbes (térmico, acustico e luminoso); 2.
Projetos complementares: 2.1. especificacdo de materiais e servi¢os e dimensionamento béasico. 2.2.
Instalacbes elétricas e hidrossanitarias. 2.3. Elevadores. 2.4 \entilacdo/exaustdo. 2.5. Ar-
condicionado. 2.6. Telefonia e logica. 2.7. Prevencdo contra incéndio. 2.8. Nogdes de projeto
estrutural; 3. Programacéo, controle e fiscalizacdo de obras. 3.1. Orgcamento e composi¢do de
custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro; 4.
Acompanhamento de obras. 4.1. Organizagdo do canteiro de obras. 4.2. Construgdo, ampliagdo e
reforma. 4.3. Layout e mobiliario; 5. Legislacdo profissional do arquiteto. 6. Projeto de urbanismo.
6.1. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2. Nogdes de sistema cartografico e de



geoprocessamento; 7. Conhecimento de Auto CAD 2D. 8. Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050; 9. Metodologia
de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano; Linguagem e representacdo do Projeto
Arquitetdnico; 10. Industrializagdo e Racionalizagdo das Construcdes; 11. Salde e seguranca
ocupacional em canteiros de obras; 12. Uso e ocupacdo do solo: conhecimento e conceituacdo da
terminologia empregada em Legislacdo Urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e
desdobro; indices: taxa de ocupacdo, coeficiente de aproveitamento; 13. Nog¢des de patologia das
obras de engenharia civil; 14. Licitagcbes e Contratos Administrativos - Lei Federal n° 8.666 de
21.06.1993 e alteracOes até 31.12.2005: Alienaces; Licitacdo: conceitos e aplicacGes; Modalidades
de licitagdo: limites; publicidade; convite, tomada de precos, concorréncia; Habilitacdo na
licitacdo;15. Etica no servigo publico.

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacédo de Jornalista, com especialidade em
Comunicagéao Social com habilitagdo em Jornalismo:

1. Teoria da comunicacdo: A questdo da objetividade. 2. Etica: a garantia do direito & informacéo, o
uso do “off”, o segredo de justica. 3. Interatividade na comunicagdo. 4. Opinido publica. 5.
Comunicacdo publica. 6. Historia da imprensa, do radio, da televisdo e da comunicacao
organizacional no Brasil. 7. Legislagdo de comunicagio social: lei de imprensa, Codigo de Etica do
Jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteracdes), protecdo de
direitos autorais. 8. Assessoria de comunicacdo: Planejamento de comunicacdo: definicdo de
publicos internos e externos, selecdo de instrumentos, afericdo de resultados. 9. Técnicas de
elaboracdo de projetos em comunicagdo. 10. Técnicas de producdo em comunicacdo: géneros de
redacdo jornalistica: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, “release”. 11. Edicdo jornalistica. 12. Diferencas de
linguagem entre veiculos impressos, radio, televisdo, internet. 13. A linguagem jornalistica:
estrutura, texto, lide, sublide, titulo e entretitulo. 14. Outros géneros de redagdo em comunicacao:
relatdrio, anuncio e “briefing”. 15. Elementos basicos sobre processo e planejamento grafico. 16.
Uso da internet na comunicagdo social. 17. Assessoria de imprensa 17.1 O papel do assessor nos
orgdos publicos: funcbes do assessor de imprensa, veiculos de comunicacdo internos e externos
(house organ, revista, newsletter), edigdo de jornais, boletins e revistas institucionais. 17.2 Producéo
de informacdo on-line, técnicas de intranet. 17.3 Producdo de releases para jornal, radio e tevé,
comunicados e notas oficiais. 17.4 Producdo de clippings e clipping eletrénico. 18 Atualidades:
sistema politico e de governo no Brasil, funcionamento e caracteristicas dos trés poderes e as ac6es
ndo governamentais. 18.1 Estrutura juridica brasileira: problemas e novas formas de controle.

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Odontélogo, com especialidade em
Odontologia:

1. Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da
cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e tratamento da cérie
dentaria e doencas periodontais. 3. Semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido mole. 4.
Semiologia e tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula. 5. Semiologia e tratamento das
afeccbes pulpares. 6. Radiologia odontologica: técnica e interpretacdo radiografica. 7.
Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 8.
Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART),
adequacao do meio bucal e prote¢do do complexo dentina polpa. 9. Materiais dentarios forradores e
restauradores. 10. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. 11. Cirurgia oral
menor: indicacdes e contra-indicagdes, exodontias, cuidados pré e pos-operatdrios. 12. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. 13. Ocluséo:
nogdes gerais, prevencdo de méas oclusdes. 14. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas
periodontais.15. Métodos de prevencdo da carie dentéria e das doencas periodontais. 16. Uso
topico e sisttmico do fluor: niveis de prevencéo e aplicagdo. 17. Biosseguranga e ergonomia.

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacgéo de Estatistico, com especialidade em
Estatistica:

1. Conceito. Experimento Aleatorio; Variaveis e Atributos; Variaveis Aleatorias, Discretas e
Continuas; Normas para Representacdo Tabular de Dados. 2. Organizacdo de Dados Estatisticos.
Quadros e Tabelas; Distribuicdo de Frequéncias; Intervalos de Classe; Ponto Médio; Frequéncias



Absolutas e Relativas; Frequéncias Acumuladas; Graficos: Barras, Colunas, Histogramas e
Poligonos de Frequéncias. 3. Medidas de Posicdo. Média Aritmética; Propriedades da Média;
Célculo Simplificado da media; Mediana; Moda; Médias Geométrica e Harmonica. 4. Medidas de
Dispersdo. Amplitude; Desvio Médio; Variancia Absoluta; Propriedades da Variancia; Célculo
Simplificado da Variancia; Desvio Padrdo; Variancia Relativa e Coeficiente de Variacdo. 5.
Correlagdo. 6. Ntmeros indices; Nimeros Relativos; Aritméticos Simples e Ponderado, Harménico
Simples e Ponderado, Geometrico Simples e Ponderado. 7. Amostragem: Amostras casuais e ndo
casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. 8. Inferéncia: Intervalos de
Confianca; Testes de hipGteses para médias e proporcdes. 9. Correlacdes e Regressao. 10. Calculo
de Probabilidades, Combinacéo, Arranjos e Permutacéo.

Para o cargo de Analista Judiciario — area fim — Direito:

Direito Civil: Lei n® 10.406, de 10.01.02 (Novo Cadigo Civil): Da Personalidade e da Capacidade
(art. 1 e 10); Dos Direitos da Personalidade (art. 11 a 21); Das Pessoas Juridicas — Disposi¢des
Gerais (art. 40 a 52); Do Domicilio (art. 70 a 78); Dos Bens Imoveis (art. 79 a 81); Dos Bens
Moveis (art. 82 a 84); Dos Bens Publicos (art. 98 a 103); Da Prescricdo e da Decadéncia (art. 189 a
211); Do Inadimplemento das Obrigacgdes (art. 389 a 405); Da Responsabilidade Civil (art. 927 a
954); Do Casamento (art. 1.511 a 1.590); Das RelacOes de Parentesco (art. 1.591 a 1.638); Do
Regime de Bens entre os Conjuges (art. 1.639 a 1.688); e Unido Estavel (Art. 1.723 a 1.727)

Direito Processual Civil: Lei n° 5869, de 11.1.73 (Cddigo de Processo Civil): Dos Procuradores
(art. 36 a 40); Do Ministério Publico (art. 81 a 85); Do Juiz (art. 125 a 138); Dos Auxiliares da
Justica (art. 139 a 153); Da Forma e dos Atos Processuais (art. 154 a 171); Do Tempo e do Lugar
dos Atos Processuais (art. 172 a 176); Dos Prazos (art. 177 a 199); Das Comunicacdes dos Atos
(art. 200 a 242); Dos Recursos (art. 496 a 538); Da Ordem dos Processos no Tribunal (art. 547 a
565);

Direito Penal: Decreto-Lei n° 2848, de 7.12.40 (Codigo Penal): Da Acédo Penal (art. 100 a 106);
Dos Crimes Contra a Fé Publica: Falsidade de Titulos e outros Papéis Publicos, Falsidade
Documental, Outras Falsidades (art. 293 a 311); Dos Crimes Contra a Administracdo Publica: dos
Crimes Praticados por Funcionarios Publicos Contra a Administracdo em Geral, dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral, dos Crimes Contra a Administracdo da
Justica (art. 312 a 359);

Direito Processual Penal: Decreto-Lei n°® 3689, de 3 de outubro de 1941(Cddigo de Processo
Penal): Do Inquérito Policial (art. 4° a 23); Da Acdo Penal (art. 24 a 62); Do Juiz (art. 251 a 256);
Do Ministério Publico (art. 257 e 258); Do Acusado e Seu Defensor (art. 259 a 267); Das CitacOes
e das Intimacdes (art. 351 a 372); Dos Recursos em Geral: Disposicdes Gerais (art. 574 a 580); Da
Apelagao (art. 593 a 603), Do “Habeas Corpus” e seu Processo (art. 647 a 667).

Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais: Lei n°® 1.071, de 11.7.90: Competéncia (art. 9°, 10
e 69); Das Partes (art. 17 a 20); Do Pedido (art. 21 a 24); Das CitacOes e IntimagOes ( art. 25 e 26);
Da Instrucdo e Julgamento (art. 33 a 35); Do Procedimento Sumarissimo (art. 78 a 83); Da Resposta
do Réu (art. 36 e 37); Das Provas (art. 38 a 42);

Para o cargo de Analista Judiciario — area meio:

Direito Civil: Lei n® 10.406, de 10.01.02 (Novo Cadigo Civil): Da Personalidade e da Capacidade
(art. 1 e 10); Dos Direitos da Personalidade (art. 11 a 21); Das Pessoas Juridicas — Disposi¢des
Gerais (art. 40 a 52); Do Domicilio (art. 70 a 78); Dos Bens Imoveis (art. 79 a 81); Dos Bens
Moveis (art. 82 a 84); Dos Bens Publicos (art. 98 a 103); Da Prescricdo e da Decadéncia (art. 189 a
211); Do Inadimplemento das Obrigagdes (art. 389 a 405); Da Responsabilidade Civil (art. 927 a
954); Do Casamento (art. 1.511 a 1.590); Das Relacbes de Parentesco (art. 1.591 a 1.638); Do
Regime de Bens entre os Conjuges (art. 1.639 a 1.688); e Unido Estavel (Art. 1.723 a 1.727)

Direito Penal: Decreto-Lei n° 2848, de 7.12.40 (Codigo Penal): Da Acédo Penal (art. 100 a 106);
Dos Crimes Contra a Fé Publica: Falsidade de Titulos e outros Papéis Publicos, Falsidade
Documental, Outras Falsidades (art. 293 a 311); Dos Crimes Contra a Administracdo Publica: dos
Crimes Praticados por Funcionarios Publicos Contra a Administracdo em Geral, dos Crimes
Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral, dos Crimes Contra a Administracdo da
Justica (art. 312 a 359);



Direito Administrativo - Administragdo publica: conceito, caracteristicas, modo de atuacao,
regime juridico. Principios da administracdo publica. Personalidade juridica do Estado, 6rgédos e
agentes. Administracdo publica direta: estrutura e competéncias. Administracdo publica indireta:
caracteristicas; autarquias; fundagdes; empresas publicas; sociedades de economia mista; consorcio
publico; entidades do terceiro setor. Servicos publicos. Controle da administracdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Poderes administrativos: vinculado, discricionério,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Fatos e atos da administracdo. Atos
administrativos: conceito, efeitos, elementos, classificacdo, espécies; discricionariedade e
vinculacgdo; anulacdo, revogacao, convalidacao e confirmacéo.

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Assistente Social, com
especialidade em Servigo Social:

1. Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS; 2. Regulamentacdo da Profissdo do Assistente
Social; 3. Codigo de Etica do Assistente Social; 4. Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do
Servico Social; 5. Instrumentos e Técnicas de Servico Social; 6. Planejamento e Pesquisa Social; 7.
Politicas Publicas: 7.1 Politicas Educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB); 7.2
Politicas e Sistema Unico de Saude (SUS); 7.3 Politica Nacional e Estatuto do ldoso; 7.4 Estatuto
da Crianca e do Adolescente; 7.5 Politica Nacional para integracdo da pessoa Portadora de
Deficiéncia; 7.6 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE — Lei n° 12.594)

Para o cargo de Técnico de Nivel Superior, na ocupacdo de Psicologo, com especialidade em
Psicologia:

1. Codigo de Etica do Psicologo; 2. Instrumentos e Técnicas da Psicologia; 3. Processos de
Avaliacdo Psicologica; 4. Teorias e Técnicas Psicoterapicas; 5.Aconselhamento Psicologico; 6.
Psicologia da Personalidade; 7. Psicologia do Desenvolvimento; 8. Psicoterapia breve; 9. Lei n°
10.741, de 1°.10.2003; 10. Lei n° 8.069, de 13.7.1990. 11. Resolucdo CFP 002/2003; 12. Resolucéo
CFP 007/2003; 10; 13. A crianga e 0 adolescente institucionalizado; 14. Psicologia Organizacional;
15. Fundamentos teoricos e técnicos de grupo; 16. Direito do Trabalho; 17. Direito de Familia.

ANEXO I

LISTAGEM DE EXAMES PARA PERICIA MEDICO-ADMISSIONAL:

1. Hemograma completo;

2. VDRL,;

3. Glicemia em jejum;

4. Hepatite B;

5. Hepatite C;

6. Raio X de coluna lombo sacra, com laudo;

7. Raio X de coluna cervical, com laudo;

8. Raio X de Toérax, PA e perfil, com laudo;

9. Ultrassom de punhos, ombros e cotovelos, todos com laudo;

10. Avaliacéo de acuidade visual, com laudo de oftalmologista;




11. Avaliagdo de saude mental, com laudo de psiquiatra;

12. Eletrocardiograma com laudo, para candidatos com idade igual ou superior a 45 anos,
acompanhado dos exames: triglicerideos e colesterol total e fragdes.

ANEXO IV

MODELOS DE DECLARAGAO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO:

A. POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU ECONOMICO:

REQUERIMENTO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n® 2.557, de 13/12/2002, e Decreto

n° 11.232, de 27 de maio de 2003, requer que lhe seja concedida a isen¢édo do pagamento da taxa de inscrigao
no concurso publico, aberto pelo Edital n° para o cargo/funcdo

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG No: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o candidato

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

PARENTESCO: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

cépia da publicacao do ato que o desligou do servigo publico,

titulo de eleitor de cartério de circunscri¢éo eleitoral do Estado,

copia autenticada de uma conta de cobranca de servigos publicos (luz, agua ou
telefone);

comprovante de vinculo empregaticio, que conte setecentos e trinta dias ou mais;




O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

DECLARA, ainda, sob as penas da lei que ndo usufrui de isen¢do mais de 2 (dois) concursos no
corrente ano, conforme prevé o § 2° do artigo 1°, da Lei n® 2.557, de 13.12.2002.

Em, de de

Assinatura do Candidato

B. POR SER DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto na Lei n°® 2.887, de 21/09/2004, requer que
Ihe seja concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no concurso publico, aberto pelo Edital n°

para 0 cargo

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Filiagao:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG No: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Celular:

O Candidato DECLARA, sob as penas da lei que se enquadra como DOADOR VOLUNTARIO DE
SANGUE, nos termos do § 1°, do artigo 1° da Lei n°® 2.887, de 21.09,2004, e que as comprovagdes de sangue
apresentadas expedidas pela instituicdo coletora ndo foram utilizadas para isen¢cdo em outro concurso publico
Estadual, conforme prevé o artigo 2° da Lei 2.887, de 21.09.2004.

Em, de de

Assinatura do Candidato




