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Local: Coordenadoria de Provimento e Controle de Lotagdo de Pessoal
Secretaria de Estado de Administragdo - Parque dos Poderes —
Bloco I

3.2 - O candidato apto devera comparecer para a posse no dia e local mencionados
neste Edital, onde apresentard o original e 1 (uma) fotocdpia dos seguintes do-
cumentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e quitagdo com as responsabilidades eleitorais
(Eleigbes/2012);

c) Cadastramento no CIC/CPF;

d) Cadastramento no PIS/PASEP;

e) Quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Foto e Qualificagdo Civil);
h) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando couber;

i) Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz ou telefone fixo);
j) Numero da Conta Bancéria no Banco do Brasil;

k) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo/habilitagdo (Diploma);

) Comprovante de quitagdo anual, de acordo com a exigéncia da fungdo, cons-
tante do anexo I do Edital de Abertura das Inscrigdes n. 1/11 SAD/SES;

m)CNH tipo B ou C;

n) Comprovante de tipagem sanguinea;

0) Contracheque para quem ja possui vinculo com a Administragdo Direta e
Indireta do Estado de Mato Grosso do Sul;

p) Declaragdo de Bens e Valores;

q) Declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica, salvo
as excegOes previstas na Constituigdo;

r) Comprovante, quando for o caso, de que requereu exoneragao, resciséo do
contrato de trabalho ou dispensa do cargo, emprego ou fungdo publica que
vinha exercendo;

s) Declaragéo de Aptiddo expedida pela Junta Médica;

t) Original de 3 fotografias 3x4 (com fundo branco).

3.3 - O candidato deverd comparecer no dia e hora marcados neste Edital, sendo
que com o ndo comparecimento, a inobservancia do prazo ou a ndo comprovagao
dos requisitos e condigdes legais para o provimento do cargo, o ato de nomeagéao
serd tornado sem efeito, cessando as obrigagdes da Administracdo Estadual para
com o concursado, conforme dispde o art. 22 da Lei n. 1.102, de 10 de outubro
de 1990.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE JANEIRO DE 2013.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracdo

EDITAL n. 1/SAD/SANESUL/2013
V PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR-
PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A.
- SANESUL, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e art. 27, inciso IX da Constituicdo Estadual, tornam publica que
estdo abertas as inscrigdes para a selegdo de pessoal, a ser contratado por tempo de-
terminado, observadas as normas e condiges seguintes:

I - Do Processo de Selegdo:

1.1 - O V Processo Seletivo Simplificado objetiva recrutar recursos humanos para
prestar servigos relacionados as atividades operacionais da Empresa de Saneamento de
Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL.

1.2 - O V Processo Seletivo Simplificado envolvera as seguintes etapas:

a) inscrigdo;

b) avaliagdo curricular;
C) entrevista pessoal;
d) prova pratica.

1.3 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

II - Dos Empregos:

. £ Periodo de
Emprego Requisitos Salario Contrataco Vagas

-Ensino Fundamental Completo.

Agente Operacional -Elxncfglr)matlca Basica (Windows, Word e R$ 847,82 Por até 01 ano 3
-CNH de no minimo, categoria “"AC".

Agente de .
-Ensino Fundamental Completo. 5

Tratamento de CNH de no minimo, categoria “AB". R$ 847,82 Por até 01 ano 5

Esgoto

-Ensino Médio completo,

acrescido de curso de capacitagdo na R$

Eletromecanico area de eletricidade industrial com carga 1.587.92 Por até 01 ano 1
horéria minima de 200 horas. e
-CNH de no minimo, categoria “C".
-Ensino Fundamental Completo. £

Encanador -CNH de no minimo, categoria “AC” R$ 847,82 Por até 01 ano 7
-Ensino de graduagdo completa em

: Geologia, com registro no conselho de R$ .

Gedlogo Classe. 3.345,41 Por até 01 ano 1

-CNH, de no minimo, categoria “B".

-Ensino Mégio .
%zi;ar::r:t?)ede hgua z;zslslsétoglallzante de Técnico em Quimica 1.5;?,92 Por até 01 ano 5
-CNH de no minimo, categoria “B".
-Ensino Médio Completo;
Qreorde | Sursode Comtagioem sltictace s || K| poreonono | 1
-CNH de no minimo, categoria “AB”".
Operador de .
Equipamento it i no mimimo categoris <" 120757 | Porasotamo | 4
-Ensino Médio Profissionalizante de
Técnico em Edificagdes ou Construgdo
Técnico em Civil completo com registro no Conselho R$ Por até 01 ano 1
Construgdo Civil de Classe 1.729,14
-CNH de no minimo, categoria “B".
-Ensino Médio Profissionalizante de
Té(;nif:o em Saneamento ou Técnico em
giir;iacfn:::o ?;é;;iiocﬁ;ngljr::élho de Classe. 1_5§§’92 Por até 01 ano 1
-CNH de no minimo, categoria “AB".
III - Das Vagas por Municipio:
Emprego Municipio Vagas
Agua Clara 01
Agente Operacional Paranhos 01
Taquarussu 01
Eldorado 01
Agente de Tratamento de Esgoto Iguatemi 02
Coronel Sapucaia 02
Eletromecanico Campo Grande 01
Chapadéo do Sul 02
Coxim 01
E q Ponta Poréd 01
ncanador Corumba 01
Porto Murtinho 01
Nioaque 01
Gedlogo Campo Grande 01
< Paranaiba 01
Operador de Tratamento de Agua Miranda 01
Operador de Subestagdo Corumba 01
Chapadao do Sul 01
) ) Caracol 01
Operador de Equipamento Automotivo Ponta Pora 01
Nova Andradina 01
Técnico em Construcdo Civil Campo Grande 01
Técnico em Saneamento Corumbd 01
TOTAL 26

IV - Das inscrigoes:

4.1 - As inscrigdes serdo realizadas, mediante entrega pessoal ou encaminhamen-
to (via sedex) do curriculum vitae com as informagdes constantes no item 6.3 deste
Edital, observado o quadro de vagas no item III, nos dias 14 a 15 de fevereiro de
2013, anexando copias dos seguintes documentos, conforme estabelecido no item II
deste Edital;

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Certificados de Conclusdo de Curso de Capacitagdo, se exigido para o
emprego ao qual vai concorrer;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, exigida para cada emprego, con-
forme item II - Dos empregos

4.2 - A documentagdo sera entregue, pessoalmente, ou encaminhada no seguinte
enderego:

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S.A. -
SANESUL - Gerencia de Desenvolvimento de Pessoas - GEDEP.
Rua Dr. Zerbini, 421 - Chacara Cachoeira - Campo Grande - MS
CEP 79040040

4.2.1 - Horéario para entrega de documentos: das 7h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h30min.

4.2.2 - O candidato que optar pelo envio via SEDEX, devera fazé-lo para o
enderego especificado no “caput” deste item.

4.2.3 - As inscrigdes enviadas por SEDEX somente serdo aceitas se postadas
até o ultimo dia estabelecido para as inscrigdes.

4.2.4 - N&o serdo aceitas inscrigdes via fax ou via e-mail.
V - Dos Requisitos para a Contratagdo:

5.1 - S&o requisitos bésicos para a contratagéo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos ou civis;
c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) comprovar a escolaridade exigida;
d) ser considerado apto em exame médico-pericial;
e) estar quites com as obrigagdes militares e/ou eleitorais;
f) apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho do
emprego.

VI - Do Curriculum Vitae:

6.1 - As informages prestadas no curriculo vitae serdo de inteira responsabilida-
de do candidato, ficando reservado a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher o curriculum de forma completa, correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.
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6.2 - O curriculum vitae devera ser apresentado em uma via, digitado, assinado,
sem rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de indeferimento da inscrigdo.

6.3 - O curriculum vitae devera conter as seguintes informacgbes:
a) Dados Pessoais;
b) Emprego e localidade de interesse;
c) Escolaridade e Cursos Realizados;

d) Atividades Profissionais Exercidas.

VII - Avaliagdo Curricular e Entrevista:

7.1 - A avaliagdo curricular e a entrevista serdo efetuadas por empregados indica-
dos pela area solicitante.

7.1.1 - A entrevista sera realizada somente com os candidatos pré-selecio-
nados através da avaliagdo curricular.

7.1.2 - Os locais das entrevistas serdo divulgadas no mesmo edital de con-
vocagdo da prova pratica.

VIII - Da Prova Pratica:

8.1 - A Prova Prética serd realizada no mesmo dia estabelecido no edital de con-
vocagdo dos candidatos selecionados para a entrevista, somente para os candidatos ao
emprego de Agente Operacional, Encanador, Eletromecanico, Operador de Equipamento
Automotivo, Operador de Subestagdo e Operador de Tratamento de Agua.

8.1.1 - No edital de convocagdo serdo divulgados os procedimentos e crité-
rios de avaliagdo da Prova Prética.

IX - Do Exame Médico Admissional:

9.1 - Os candidatos selecionados na entrevista e os candidatos aprovados na Prova
Prética, serdo convocados para fazer Exame Médico Admissional em dia e horario a ser
informado em edital préprio.

X - Da Contratagdo:

10.1 - Os candidatos aprovados no exame médico serdo convocados para o pro-
cesso de admissdo através de edital divulgado no Diario Oficial do Estado.

10.2 - Os candidatos convocados para admissdo serdo contratados mediante regis-
tro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, além do contrato formal, com prazo
de contratagéo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, por
necessidade da Empresa.

XI - Da Documentacgdo:

11.1 - O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar,
01 (uma) fotocopia e respectivo original, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (somente original);

b) fotocdpia das paginas da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a
foto e a qualificagdo civil;

c) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor;

e) comprovante de estar quites com as obrigagGes eleitorais;
f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Cartéo de Inscrigdo no PIS/PASEP, se ja foi cadastrado;

i) Carteira de Habilitagdo, quando o emprego assim o exigir;

j) Comprovante de recolhimento da Contribuigdo Sindical constante na
Carteira de Trabalho ou guia de recolhimento (se houver recolhimento
em 2012);

k) 2 fotos 3 x 4 recentes;

1) Tipagem Sanguinea (Fator RH);

m) Certiddo de Nascimento (se solteiro) e ou Casamento (se casado);

n) Certiddo de Nascimento de filho(s) menor (es) de 14 anos, se for o caso;
0) Fotocdpia do Atestado de Vacina dos Dependentes menores de 14 anos;

p) comprovante de Escolaridade e/ou Cursos exigidos para o emprego con-
forme estabelecido neste Edital;

q) Carteira Profissional do Conselho de Classe ou do Registro no respectivo
Conselho quando o emprego assim o exigir (emprego de nivel superior
ou segundo grau profissionalizante);

=
fa2

Curriculo Vitae para os candidatos aos empregos que exigem nivel uni-
versitario ou Ensino Médio;

s) Atestado de Antecedentes Criminais (Férum da cidade onde reside);

t

Atestado de Conduta Social e Idoneidade Moral (2 testemunhas c/firma
reconhecida em Cartério);

u) Certiddo/Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade, nem praticado atos
desabonadores de conduta no exercicio de atividade publica (érgdo onde
trabalhou) ou privada, (empresa particular que trabalhou);

V) Assinatura dos documentos:

v.1) Declaragdo de Bens e Valores (Declaragéo de Imposto de Renda)
(SANESUL);

v.2) Declaragdo de Acumulagdo de Emprego ou Fungdo Publica
(SANESUL);

v.3) Declaragdo de ndo recebimento de proventos de aposentadoria na
Administragdo Publica (federal, estadual/municipal) (SANESUL);

v.4) Declaragdo de Veracidade de InformagGes e Documentos
(SANESUL);

v.5) resultado como APTO para o exercicio do emprego no exame mé-
dico Pré-Admissional e na entrevista (SANESUL).

XII - Das Disposi¢coes Gerais:

12.1 - O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados pres-
tados, sendo que a constatagdo de irregularidades ou falsidades nessas informagdes
implicard na eliminagdo automatica do candidato e se verificado, ap6s a formalizagdo
do contrato, o candidato sera demitido, por justa causa, pela Empresa de Saneamento
de Mato Grosso do Sul Sociedade Anénima.

12.2 - Os resultados do Processo Seletivo Simplificado ser&o publicados no Diario
Oficial do Estado.

12.3 - As contratagdes serdo efetuadas de acordo com as necessidades de recur-
sos humanos para a execugdo dos trabalhos.

12.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os atos e editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, através do Diario Oficial do Estado.

12.5 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 3 (trés) meses a
contar da data de divulgagdo dos candidatos selecionados.

12.6 - Os casos omissos e as dlvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital
serdo dirimidos pela Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL.

CAMPO GRANDE-MS, 24 de Janeiro de 2013

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administragdo

JOSE CARLOS BARBOSA
Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento
de Mato Grosso do Sul S.A. - SANESUL

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGCAO MUTUA SAD/MS n. 04/2013
PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul, com a interveniéncia da Secretaria de Estado
de Administragdo e o Municipio de Corumba.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislagdes es-
pecificas, com suas alteragdes posteriores, quais sejam: Lei Estadual n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990 e Decreto Estadual n. 11.261, de 16 de junho de 2003.

OBJETO: Estabelecimento de cooperagdo mutua através de intercdmbio especializado,
técnico e cultural, e de cedéncia de pessoal, desenvolvendo efetiva conjugagdo de esfor-
cos para a obtengdo de resultados significativos no que concerne aos critérios estabele-
cidos e de acordo com a conveniéncia administrativa.

VIGENCIA: 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: 1° de janeiro de 2013.

ASSINATURAS: André Puccinelli, Paulo Roberto Duarte e Thie Higuchi Viegas dos
Santos.

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERA(;T\O MUTUA SAD/MS n. 16/2013
PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul, com a interveniéncia da Secretaria de Estado
de Administragdo e o Municipio de Rio Verde de Mato Grosso.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislagdes es-
pecificas, com suas alterages posteriores, quais sejam: Lei Estadual n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990 e Decreto Estadual n. 11.261, de 16 de junho de 2003.

OBJETO: Estabelecimento de cooperagdo mutua através de intercambio especializado,
técnico e cultural, e de cedéncia de pessoal, desenvolvendo efetiva conjugagéo de esfor-
cos para a obtengédo de resultados significativos no que concerne aos critérios estabele-
cidos e de acordo com a conveniéncia administrativa.

VIGENCIA: 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: 19 de janeiro de 2013.

ASSINATURAS: André Puccinelli, Mario Alberto Kruger e Thie Higuchi Viegas dos Santos.

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERAGCAO MUTUA SAD/MS n. 34/2013
PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul, com a interveniéncia da Secretaria de Estado
de Administragdo e o Municipio de Ivinhema.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislagbes es-
pecificas, com suas alteragdes posteriores, quais sejam: Lei Estadual n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990 e Decreto Estadual n. 11.261, de 16 de junho de 2003.

OBJETO: Estabelecimento de cooperagdo mutua através de intercdmbio especializado,
técnico e cultural, e de cedéncia de pessoal, desenvolvendo efetiva conjugagdo de esfor-
cos para a obtengdo de resultados significativos no que concerne aos critérios estabele-
cidos e de acordo com a conveniéncia administrativa.

VIGENCIA: 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: 1° de janeiro de 2013.

ASSINATURAS: André Puccinelli, Eder Uilson Franga Lima e Thie Higuchi Viegas dos
Santos.

EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERACI\O MUTUA SAD/MS n. 64/2013
PARTES: Estado de Mato Grosso do Sul, com a interveniéncia da Secretaria de Estado
de Administragéo e o Municipio de Deodapolis.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e legislagdes es-
pecificas, com suas alteragdes posteriores, quais sejam: Lei Estadual n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990 e Decreto Estadual n. 11.261, de 16 de junho de 2003.

OBJETO: Estabelecimento de cooperagdo mutua através de intercambio especializado,
técnico e cultural, e de cedéncia de pessoal, desenvolvendo efetiva conjugagéo de esfor-
cos para a obtengdo de resultados significativos no que concerne aos critérios estabele-
cidos e de acordo com a conveniéncia administrativa.

VIGENCIA: 1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2014, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

DATA DA ASSINATURA: 1° de janeiro de 2013.

ASSINATURAS: André Puccinelli, Maria das Dores de Oliveira Viana e Thie Higuchi
Viegas dos Santos.




