ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
ARAMBARE

EDITAL N°. 001/2013
CONCURSO PUBLICO - ABERTURA E INSTRUCOES GERAIS.

A Camara Municipal de Arambaré, conforme autorizacdo do Excelentissimo Vereador
Presidente, Sr. Glédison Nunes Silveira, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art.37 da
Constituicao Federal, pelo Decreto Municipal n°. 912/09 que regulamenta a realizacdo de Concursos
Publicos, Art.9° da Lei Municipal n°. 049/90, Resolucdo Municipal n°. 006/13, e pelas demais
legislacBGes pertinentes, torna publico que realizard Concurso Publico sob regime estatutario, para
provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Camara Municipal, o qual sera regido pelas
Instrucbes Gerais e Anexos integrantes deste Edital e pelas demais disposi¢cbes legais vigentes para
todos os efeitos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo deste Concurso Publico serad realizada pela empresa Homologare Concursos e
Eventos Ltda. e tera como regente este Edital e outros que vierem a ser publicados.
1.2. As provas serdo realizadas nesta cidade, em locais e horarios posteriormente divulgados
conforme cronograma do item 1.4.
1.3. A divulgacao oficial deste Edital em sua integralidade e a cargo da Camara Municipal dar-se-a
com a afixacdo do mesmo no Painel de Publicagcdes da Camara Municipal de Arambaré, sito a Rua
Dr. Donério Lopes, n°. 119, Bairro Centro, sendo seu extrato publicado na imprensa regional (Gazeta
Regional e Tribuna Centro-Sul). Da mesma forma, publicacbes relativas as demais etapas do
processo dar-se-do com a afixacdo das mesmas no Painel de PublicagBes da Camara Municipal, e de
forma meramente informativa nos sites www.cmarambare.rs.gov.br e www.homologare.com.br
sendo que nesse Ultimo as publicagBes serdo disponibilizadas meramente para visualizagdo e
informacdo até 90 (noventa) dias ap06s a data da Homologacéao Final.
1.3.1. Cabera unica e exclusivamente ao candidato inscrito a responsabilidade de acompanhar
todas as publicacdes relativas as demais etapas do Concurso Publico.

1.4. O Concurso seguira o seguinte cronograma:

DATA
Das 00h0Omin do
dia 02 até as
23h59min do dia
13 de setembro
de 2013

EVENTO

Prazo de Inscricdes pela internet, através do site www.homologare.com.br

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos a(s)
Vaga(s) Especial(is) para Portadores de Necessidades Especiais;

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos que
solicitaram Prova Especial e/ou Condicéo Especial;

13 de setembro
de 2013,

até as 16hs

16 de setembro

Ultimo dia para efetuar o pagamento do Boleto Bancario nos locais e

de 2013 horarios determinados pela rede bancaria
19 de setembro | Divulgacdo das Inscricdes Homologadas, dos Candidatos Portadores de
de 2013 Necessidades Especiais Homologados e das Inscricdes Nao Homologadas
23 a25de

setembro de 2013

Prazo de Recurso das Inscrigcdes

26 de setembro
de 2013

Divulgacdo da Homologacao das Inscrigdes;
Divulgacao do(s) local(is) e horario(s) de realizacdo das Provas Objetivas

06 de outubro de
2013

Realizacdo das Provas Objetivas:
Local(is) e horario(s) a serem confirmados pelo Edital de Divulgacdo a ser
publicado em 26 de setembro de 2013

07 de outubro de
2013

Divulgacao do Gabarito Preliminar;

Ato de Identificacdo das Provas Objetivas as 14hs na Camara Municipal de
Arambaré
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DATA EVENTO
08 de thll;bro de Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
09 a 11 de

outubro de 2013 Prazo para Recursos do Gabarito Preliminar e das Provas Objetivas

Divulgacao dos Resultados dos Recursos

Convocacao dos Candidatos aptos a etapa de Prova Prética
Divulgacao do(s) local(is) e horario(s) de realizagdo da Prova Pratica
27 de outubro de Realizacdo da Prova Pratica:

2013 Local(is) e horario(s) a serem confirmados pelo Edital de Convocacéo a ser
publicado em 16 de outubro de 2013

16 de outubro de
2013

28 de outubro de Identificacdo da Prova Pratica as 14hs na Camara Municipal de Arambaré

2013
29 de outubro de | Divulgacédo do Resultado da Prova Pratica
2013 Sorteio Publico
30 de ggtllébro de Divulgacao da Classificacdo e Homologacao do Resultado Final

1.4.1. Todas as publicacBes seréo divulgadas até as 23hs na data estipulada no cronograma.
1.4.2. O cronograma do Concurso Publico podera ser alterado qualquer momento, havendo
justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a
reivindicar em razao de alguma alteracédo. Caso ocorra alteracdo, sera dada publicidade.
1.5. A qualquer tempo, motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico atitudes
inconvenientes que venham de qualquer forma perturbar, desacatar ou desrespeitar a qualquer
pessoa envolvida no certame (seja candidato, Fiscal, servidor publico, Coordenador, autoridade,
banca, funcionario da empresa), inclusive com manifestacbes verbais, pessoalmente ou por
telefone, gestuais e por escrito, através de carta, e-mail, fax, etc.

2. CARGO(S) E SUAS VAGAS

2.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos do quadro geral dos servidores da Camara
Municipal, podendo ser somados a esses ainda os que vagarem ou forem criados durante o prazo de
validade deste certame.
2.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
da Camara Municipal, respeitada a ordem de classificagao final.
2.3. Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso, conforme o Art.37, VIII, da Constituicdo Federal, Decreto n°. 3.298/99 e
dentro dos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n°. 1.285/09, 10% (dez por cento) serdo
destinadas a candidatos portadores de necessidades especiais.
2.3.1. Uma vez aplicado o percentual sobre o nimero de vagas, o resultado igual ou maior que 0,5
sera arredondado para o ndmero inteiro subsequente.
2.3.2. Na hipotese de o calculo a que se refere o item 2.3 ndo atingir resultado igual ou maior que
0,5 , qualquer portador de necessidades especiais interessado podera participar do Concurso
Publico concorrendo com os demais candidatos desde que atenda as condi¢gBes apresentadas neste
Edital.
2.4. Ndo havendo candidato portador de necessidades especiais inscrito nos termos das Leis
supracitadas ou diante da reprovacdo em alguma instancia do processo, seja na etapa de provas, no
exame médico especifico ou na avaliacdo da compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidato
e a funcdo a ser desempenhada, as vagas reservadas serdo providas pelos demais aprovados, com
estrita observancia da ordem classificatdria da lista definitiva.
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2.5. O(s) Cargo(s), numero de Vaga(s), Vaga(s) Especial(is) e respectivo calculo atual, Escolaridade e
Pré-requisitos, Carga Horaria Semanal, Vencimento e Valor da Taxa de Inscricdo sdo os
estabelecidos e apresentados na tabela a seguir:

Vaga(s)
E§peC|aI(|s): Escolaridade e Car,gz?l . Valor de
Cargo Vaga(s) | Calculo atual . - Horaria |Vencimento -
- Pré-requisitos Inscricao
conforme item Semanal
23.1
. _ 3° ano do
Auxiliarde | o, | O.1=nenhuma | g g, a0h | R$521,42 | R$ 20,00
Limpeza vaga especial
Fundamental
Técnico em
Técnico 0,1 = nenhuma | Contabilidade
Contabil 01 vaga especial com Registro 40h R$1.439,10 | R$50,00
CRC/RS

2.6. A Sintese dos Deveres e Atribuicdes de cada cargo em Concurso consta no Anexo |, de acordo
com a Resolugédo Municipal 006/13.

2.7. O Conteldo Programético de cada cargo em Concurso consta no Anexo Il. A legislacdo com
entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela internet, entre 00hOOmin do dia 02 de
setembro e 23h59min do dia 13 de setembro de 2013, no site www.homologare.com.br .

3.1.1. A inscricdo para fins deste Concurso Publico implicara na aceitacdo irrestrita e no
cumprimento obrigatério por parte do candidato de todas as exigéncias e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.2. A Camara Municipal disponibilizara posto de inscricbes com computador(es), impressora e
acesso a internet durante o periodo de inscricdes, na Rua Dr. Donario Lopes, n°. 119, Bairro
Centro, em Arambaré/RS, no horéario de atendimento ao publico, de segunda a sexta, das 9h as
11h e das 14h as 16h.

3.2. Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagfes constantes em seu
Cadastro de Inscricdo e Boleto Bancario. Estando estas informacdes em desacordo com as normas
estipuladas neste Edital, esta sera indeferida. Caso seja constatada a tentativa de burlar com
documentacdo adulterada, declaracdo falsa ou inexata e/ou documento de terceiro, as normas
estipuladas neste Edital ou nos que vierem a ser publicados, ficara o candidato sujeito as
penalidades legais, especialmente do Cédigo Civil e do Coédigo Penal, além de ter sua inscricao
cancelada, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.
3.2.1. Através do ato de inscricdo, o candidato declarara, sob as penas da lei: que sdo verdadeiros
os dados constantes em seu Cadastro de Inscricdo e Boleto Bancario; que esta ciente de que ndo
sera empossado caso ndo possua a habilitagdo exigida, independentemente da classificacao obtida
no certame; que fard prova das condi¢cBes exigidas para a posse, na hipétese de ser nomeado; que
ndo tem registro de antecedentes criminais; que tem pleno conhecimento e concorda com 0s
termos do Edital que rege este Concurso Puablico; que esta ciente de que a inexatidao e/ou
irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, ocasionardo sua exclusdo do
certame, com anulacdo de todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
3.3. O candidato podera inscrever-se apenas para 01 (um) dos cargos oferecidos, obrigatoriamente.

3.4. N&o sera aceita inscricao enviada por via postal, telegrama, fax, e-mail ou outra via eletrdnica,
bem como fora do prazo estipulado e/ou condicionais.

3.5. Em nenhuma circunstancia havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
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3.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
mesmo que o candidato ndo efetive sua inscri¢do, ndo tenha sua inscricdo homologada ou efetue em
duplicidade, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo
Publica.
3.7. CondicBes obrigatérias para inscricao:

3.7.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas estabelecidas pelo Art. 12 da

Constituicdo Federal e suas alteracdes;

3.7.2. Possuir inscricao regularizada no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

3.7.3. Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

3.7.4. Caso seja o candidato do sexo masculino, estar quite com suas obrigacGes militares;

3.7.5. Ter realizado o recolhimento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estipulado no item 1.4.

3.8. Procedimentos obrigatérios para inscricéo:
3.8.1. Cadastrar-se, no periodo entre 00hOOmin do dia 02 e 23h59min do dia 13 de setembro
de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formuléario especifico disponivel
no site www.homologare.com.br ;
3.8.2. Imprimir o Boleto Bancéario com a taxa de inscricao;
3.8.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de vencimento constante no Boleto
Bancario, em qualquer banco, nos locais e horarios determinados pela rede bancéaria.

3.9. O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser realizado através de Boleto Bancario gerado
pela internet ao término do preenchimento do Cadastro de Inscricdo e impreterivelmente até o dia
determinado no item 1.4. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos nao forem pagos até o
vencimento.
3.9.1. Ainscricdo via internet s6 sera valida ap6s a confirmacgéo do pagamento feito por meio do
Boleto Bancéario até a data do vencimento. Dessa forma, o Boleto Bancario quitado sera o
comprovante de inscrigdo.
3.9.2. O pagamento ap6s a data de vencimento implica a insubsisténcia da inscricdo. O banco
confirmard o seu pagamento junto a Camara Municipal, conforme regras de compensacao
bancéria.
3.9.3. O sistema de inscri¢cdes permitira ao candidato reimprimir seu Boleto Bancario.
3.9.4. Serado canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios,
sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a data
de vencimento.
3.9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricao para outrem.

3.10. E obrigaco do candidato conferir, no Boleto Bancario todos os seus dados.

3.10.1. O candidato € responsavel pelas informagdes inseridas no Cadastro de Inscrigdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento. A opcdo de cargo, bem como a
identificacdo do candidato, ndo podera ser trocada apds a efetivacdo do pagamento do Boleto
Bancario.

3.10.2. A opcédo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao
candidato qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo. Havendo necessidade
de alteracdo, devera efetuar uma nova inscricdo. Nesse caso, ndo havera devolugéo do valor da
taxa paga.

3.10.3. Caso haja coincidéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato prevalecerda a
inscricdo de data/hora de requerimento mais recente.

3.11. A Camara Municipal ndo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo via Internet nao
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica (falhas de computadores, congestionamento de
linhas, etc) ou por procedimento indevido do usuario.

3.12. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da inscricao.
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3.13. Por ocasiao da posse, o candidato devera comprovar todos os requisitos elencados nos itens
3.7, 3.8. e 9.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos tornarda sem efeito a classificacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos da inscri¢cdo no Concurso Publico.

3.14. Quanto a candidato portador de necessidades especiais:

3.14.1. O candidato portador de necessidades especiais devera tomar conhecimento da Sintese
dos Deveres e Atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste
Edital. Julgando-se capacitado pelas disposicBes legais, poderda concorrer, sob sua inteira
responsabilidade, as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, desde que atenda
aos requisitos relacionados no item 2.5 e demais condi¢des estabelecidas nos item 3.7, 3.8, 3.9 e
3.13 deste Edital.

3.14.2. Nao serdo considerados como necessidades especiais os distUrbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.14.2.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, conforme
Formulario do Anexo IV, serdo oferecidas provas com tamanho de fonte entre 16 (dezesseis), 18
(dezoito) e 20 (vinte). Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada
em fonte 16 (dezesseis) para esses casos.

3.14.2.2. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 3.15 sera considerado como nédo portador de necessidades especiais.

3.14.3. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, quando da inscricéo, se
deseja concorrer aos cargos vagos reservados a portadores de necessidades especiais.
Necessitando de condicdes especiais para a realizagdo das provas, em funcdo da(s) deficiéncia(s),
devera preencher o campo especifico no Cadastro de Inscricdo bem como o Formulario de
Requerimento de Provas Especiais e/ou Condicdo Especial que consta no Anexo |V, cabendo
analise da viabilidade de atendimento a solicitacdo. Ocorrendo o deferimento do pedido, este
estara também sob as condi¢des do item 3.14.5.

3.14.3.1. As solicitacdes de Provas e/ou Condicdo Especial serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.14.4. O nao preenchimento do campo especifico do Cadastro de Inscri¢cdo, de que trata o item
3.14.3, sera considerado como resposta a opcao “NAO™.

3.14.4.1. O portador de necessidade(s) especial(is) que ndo declarar essa condicdo por ocasidao
da inscricdo nédo podera invoca-la futuramente em seu favor.

3.14.5. O candidato inscrito na condicdo de portador de necessidades especiais participara do
Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a conteudo,
avaliacdo, duracao, local, data e horario de realizacdo das provas.
3.14.6. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 3.14. implicara a
perda do direito a ser nomeado para os cargos vagos reservados a portadores de necessidades
especiais e/ou ndo atendimento a(s) condicao(bes) especial(is).
3.15. Em caso de inscricdo para candidato portador de necessidades especiais e/ou condi¢do
especial, além dos documentos ja citados, devera ser apresentado Laudo Médico original, emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias, especificando claramente o(s) grau(s) e o(s) nivel(is) da(s) deficiéncia(s)
de que é portador, bem como a(s) provavel(is) causa(s) da(s) deficiéncia(s), nos termos da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID. Este Laudo Médico tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.
3.15.1. O Laudo Médico devera ser protocolado, juntamente com o Formulario de Requerimento
de Provas Especiais e/ou Condicao Especial que consta no Anexo IV, impreterivelmente durante o
periodo das inscrigbes, na Camara Municipal de Arambaré, em horario de atendimento ao publico.
3.15.2. A apresentacgdo do Laudo Médico é de responsabilidade do candidato. Ndo serdo aceitos,
apos o envio da documentacéo, acréscimos ou alteracdes das informacGes prestadas.
3.15.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera
solicitar atendimento especial para tal fim, na forma dos itens 3.14.3 e 3.15.
3.15.3.1. A candidata devera levar 01 (um) acompanhante, obrigatoriamente maior de idade,
gue ficara em sala reservada para essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga
durante esse periodo. Esse acompanhante devera ser nominado e identificado na solicitacdo de
atendimento especial através do Anexo IV.
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3.15.3.2. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.15.3.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacgao ao tempo da prova da candidata.
3.16. O candidato que promover injustificadamente realizacdo de prova especial, diante da
verificacdo em qualquer momento da inexisténcia da(s) deficiéncia(s) por ele apontada(s), sera
responsabilizado quanto ao 6nus da idealizacdo e realizacdo da prova especial pela empresa
contratada para executar o Concurso.

4. DEFERIMENTOS, INDEFERIMENTOS E RECURSOS DAS INSCRIGOES

4.1. Sera publicado, conforme item 1.4, Edital contendo a listagem dos candidatos homologados,
candidatos portadores de necessidades especiais homologados e de candidatos que ndo tiveram suas
inscricdes homologadas e seus motivos respectivos.

4.2. A publicagdo deste Edital dar-se-a na forma do item 1.4.

4.3. Néo serd considerado como pessoa com necessidades especiais para concorrer a vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial e/ou condigdo especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Cadastro de Inscricdo, o
candidato que ndo encaminhar o Laudo Médico e 0 seu respectivo requerimento até o prazo
determinado, constando apenas na listagem de candidatos homologados, caso ndo haja mais
nenhum impedimento com as demais solicitacdes dos itens 3.7, 3.8, 3.9 e 3.10.

4.4. No caso de a inscricdo ndo ser homologada, o interessado podera interpor Recurso na forma do
item 6.

4.5. O candidato que observar alguma falha na digitacdo dos dados constantes em seu Cadastro de
Inscricdo e/ou Boleto Bancéario, estando este na lista de candidatos homologados, devera
encaminhar solicitagdo de correcdo para evitar transtornos quanto a sua identificacdo no dia da
aplicacao das provas. Para isso, o candidato devera seguir os passos indicados no item 6, dentro do
prazo de Recurso das Inscricdes.

4.6. O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada e oferecer Recurso devera acompanhar a
publicacdo do Edital de Homologacgéo das Inscricbes na forma do item 1.4, a fim de confirmar sua
inclusdo ou ndo na listagem oficial.

4.7. Uma vez homologadas as inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato
na relacdo de candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais.

5. PROVAS E SUAS DISPOSIGOES

5.1. Disposi¢des que antecedem as provas:
5.1.1. Fica o candidato convocado a comparecer com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario
estipulado no item 1.4 ao local das provas, munido obrigatoriamente de Documento de Identidade
com foto, Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a Receita Federal e
Boleto Bancario com comprovante de pagamento, a fim de possibilitar a devida identificacdo e
acomodacgdo do mesmo sem atrasos para o inicio dos procedimentos.
5.1.1.1. Os Documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
5.1.1.2. A Coordenagdo do Concurso podera submeter o candidato a identificacdo em
formulario proprio e por coleta de fotografia digital, de impressao digital e de assinatura, caso
o Documento de ldentificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
5.1.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas
o Documento de Identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo Policial, expedido apés a inscricéo,
acompanhado de fotocépia simples para arquivamento. Nesse caso, sera realizado também
procedimento descrito no item 5.1.1.2.
5.1.1.4. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, decisao judicial,
etc.) deverda apresentar obrigatoriamente o documento comprobatério da alteracdo, sob pena
de ser impedido de realizar a prova.
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5.1.1.5. Consideram-se Documentos de Identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagcdo (com
fotografia na forma do Art.159, da Lei n°. 9.503/97).

5.1.2. Ao candidato somente sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horéario constantes neste Edital e que figurem como Homologados no Edital de Homologacao das
InscricGes de acordo com o cronograma (item 1.4).

5.1.3. N&o havera segunda chamada ou repeticéo de provas.

5.1.4. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

5.1.5. O ndo comparecimento as provas por qualquer que seja o motivo, incluindo atrasos,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do Concurso Publico.

5.1.6. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao
Concurso, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, exceto os determinados pelo
item 5.1.9.

5.1.7. Na hipétese de o nome do candidato ndo constar na Lista de Identificacdo de Sala e/ou
Lista de Presenca quando da realizacdo das provas, antes da aplicacdo das mesmas a Coordenacgao
do Concurso procederd a analise da documentagdo do candidato, quais sejam Cadastro de
Inscricdo e Boleto Bancario com comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, havendo o
preenchimento de formulario especifico.

5.1.7.1. Verificada a procedéncia da referida inscricdo, a Coordenacéo do Concurso procedera a
inclusdo do nome do candidato na lista oficial.

5.1.7.2. Constatada a improcedéncia da referida inscricdo, a mesma sera automaticamente
desconsiderada, independente de qualquer formalidade.

5.1.8. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Identificacdo de Sala e/ou Lista de
Presenca quanto a nome, nimero de Documento de Identidade e CPF, deverdo ser corrigidos no
momento da apresentacdo do candidato a sala de provas, mediante comunicagdo ao Fiscal de Sala
pelo préprio candidato.

5.1.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, por intermédio do formulario presente no Anexo IV,
devera levar 01 (um) acompanhante, obrigatoriamente maior de idade, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga durante esse
periodo.

5.1.9.1. A candidata que nao levar acompanhante nédo realizara as provas.
5.1.9.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacéo ao tempo da prova da candidata

5.1.10. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

5.1.11. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, estados
gripais, contusdes, luxacdes, etc) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou
de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.1.12. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizagdo das provas
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, calculadora, relégio do tipo Data Bank,
Walkman, agenda eletronica, Notebook, Palmtop, laptop, tablet, mp3, receptor, gravador, etc),
livros, apostilas ou anotacdes de qualquer tipo, objetos de maior volume (capacete, mochila,
sacola, etc), chapéu, gorro e/ou boné. O descumprimento desta determinacdo implicard na
eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12.1. Podera ocorrer o lacre dos pertences em invélucro identificado com os dados do

candidato, podendo este, ser depositado junto a mesa de Fiscalizacdo até o final das provas ou

ser mantido em alguma sala especial a ser indicada pelos Fiscais de Sala.

5.1.12.2. A Camara Municipal de Arambaré e a Homologare Concursos nao se responsabilizam

por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de

realizacéo das provas, nem por danos a eles causados.
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5.2. Disposicdes no decorrer das provas:
5.2.1. Durante a realizagcdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informac@es referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacdo das mesmas.
5.2.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico atitudes inconvenientes que
venham a perturbar de qualquer forma o andamento dos trabalhos, desacatar ou desrespeitar a
gualquer pessoa, seja candidato, Fiscal, Coordenador ou autoridade presente.
5.2.3. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
5.2.3.1. Apresentar-se apo6s o horario estabelecido para o inicio do processo, sem tolerancia;
5.2.3.2. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
5.2.3.3. Nao apresentar o Documento de Identidade com foto, CPF em documento e/ou negar-
se a proceder a identificacdo determinada no item 5.1.1.2 deste Edital;
5.2.3.4. Ausentar-se da sala durante as provas, a ndo ser momentaneamente em casos especiais
e obrigatoriamente acompanhado do Fiscal de Sala;
5.2.3.5. Fazer-se valer de meios ilicitos para a execucgao das provas;
5.2.3.6. Ausentar-se da sala de provas levando cartéo-resposta, Caderno de Provas e/ou outros
materiais ndo permitidos;
5.2.3.7. Nao devolver integralmente o material recebido;
5.2.3.8. For surpreendido em comunicacao verbal ou visual com outras pessoas ou utilizando-se
de qualquer objeto nao liberado pelos Fiscais de Sala;
5.2.3.9. Assinar ou escrever em qualquer parte do seu cartao-resposta, a fim de identifica-lo;
5.2.3.10. Amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar, perfurar, rasurar ou de qualquer modo
danificar o seu cartao-resposta;
5.2.3.11. Utilizar canetas inadequadas, na forma do item 5.5.8;
5.2.3.12. Mantiver telefone celular ligado durante a prova.

5.3. Disposicdes que sucedem as provas:
5.3.1. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala a terminarem as provas deverdo permanecer
no recinto, a fim de: acompanhar os Fiscais até a sala da Coordenac¢éo do Concurso; acompanhar o
processo de desidentificacdo das provas; e rubricar, juntamente com os Fiscais, o lacre dos
envelopes dos Cadernos de Provas, das fichas de identificacdo e seus respectivos termos de
fechamento.
5.3.2. Os envelopes lacrados ficardo em posse da Camara Municipal de Arambaré até a data
marcada para a identificacdo das provas. Os cartdes-resposta serdo processados eletronicamente
pela empresa para efetuar suas correcoes.
5.3.3. Depois de realizada a correcdo dos cartbes-resposta, sera realizado o respectivo processo
de Identificacdo das Provas em ato publico, conforme item 1.4.
5.3.4. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Homologare Concursos
ndo fornecera exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a institui¢c@es de direito publico
ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.
5.3.4.1. Sao proibidas a divulgacdo, a impressdo e a reproducdo, parcial ou total, dos Cadernos
de Provas, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, especialmente do Cédigo Civil e do
Codigo Penal, além de ser excluido do Concurso Publico.
5.3.5. Caso ocorra empate em qualquer etapa e qualquer posicdo do Concurso serdo observados
todos os Critérios de Desempate, conforme item 7.

5.4. As Provas e suas etapas:

5.4.1. A descricdo das provas e suas etapas, assim como suas caracteristicas, estdo apresentadas
nos quadros a seguir:

Edital n°. 001/2013 - Concurso Publico - Abertura e Instrucdes Gerais | Pagina 8 de 23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
ARAMBARE

Auxiliar de Limpeza

o -
Etapa Prova N d? Ponto por Carater Subtotal: pontos Total
Questdes Questao por prova
Lingua
10 02 . 20
1 Portuguesa Classificatorio
Matemética 10 02 20 100
2 Pratica | oeeem | e Eliminatorio e 60
Classificatdrio
Técnico Contabil
o -
Etapa Prova N d? Ponto bor Caréter Subtotal: pontos Total
Questdes Questéo por prova
Conheu,m.entos 10 04 40
Especificos
Lingua Eliminatorio e
1 Portuguesa 10 03 Classificatoério 30 100
Matemap(.:a e 10 03 30
Informatica

5.4.2. Sera considerado APROVADO, de acordo com os critérios estipulados para cada cargo, o
candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total geral das Provas
Objetivas, desde que pontue obrigatoriamente em todas as provas que a compdem.

5.4.3. Para o cargo de Auxiliar de Limpeza, sera considerado APROVADO UNICAMENTE EM
PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADO A PROVA PRATICA, de acordo com os critérios estipulados no
item 5.6.2, o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total
geral da Prova Objetiva, desde que pontue obrigatoriamente em todas as provas que a compdem.

5.4.4. A contagem de pontos por meio de Prova Pratica reger-se-a conforme disposto no item 5.6.

5.5. Provas Objetivas:

5.5.1. Além das disposicdes do item 5.1.1, o candidato devera obrigatoriamente estar munido de
caneta esferografica comum de tinta azul ou preta, lapis (exceto modelos que apresentem
tabuada) e borracha.

5.5.2. Distribuidos os Cadernos de Provas aos candidatos estes terdo a possibilidade de conferir a
regularidade dos mesmos. Na remota hipétese de verificarem-se falhas de impressédo, antes do
inicio das provas, a Coordenacao diligenciara no sentido de:

5.5.2.1. Substituir os Cadernos de Provas defeituosos.

5.5.2.2. Em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a
geracao de Cadernos suficientes.

5.5.2.3. Se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio das provas, ndo seréo aceitas reclamacoes.

5.5.3. A aplicacéo das Provas Objetivas para todos os cargos, aqui compreendidos a realizagcao das
provas e o preenchimento do cartdo-resposta, tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.

5.5.4. O candidato somente podera se retirar da sala de provas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas, sob pena de ser excluido do Concurso Pablico.

Edital n°. 001/2013 - Concurso Publico - Abertura e Instrucdes Gerais | Pagina 9 de 23




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
ARAMBARE

5.5.5. Para todos os cargos as provas consistirdo de questdes objetivas de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas em cada questéo, classificas com as letras A, B, C, D e E, e versardo sobre
assuntos constantes do Conteddo Programatico na forma do item 2.7.

5.5.5.1. Cada questao possui apenas 01 (uma) opcao de resposta correta.

5.5.5.2. Na remota hipotese de verificarem-se 02 (duas) ou mais alternativas iguais na mesma

guestédo, estdo previstas as seguintes providéncias:

5.5.5.2.1. Caso o gabarito indique como resposta correta uma das alternativas iguais, a
guestédo sera anulada por apresentar 02 (duas) ou mais opcdes de resposta correta.
5.5.5.2.2. Caso o0 gabarito indique como resposta correta uma alternativa diferente das que

sdo iguais, serdo mantidos a questéo e o gabarito.
5.5.6. O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta, pois este sera o Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Provas. Em hipo6tese alguma havera substituicdo do
cartdo-resposta por erro e/ou negligéncia do candidato.
5.5.7. Os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de
inteira responsabilidade do candidato.
5.5.8. O candidato devera preencher os retangulos no cartdo-resposta obrigatoriamente com
caneta esferografica comum de tinta azul ou preta, sob pena de exclusédo no caso de utilizar
variacOes de canetas, como gel, glitter, hidrocor e outras.
5.5.9. Ndo serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda, rasura ou que estejam em desconformidade com as instru¢Bes na capa do Caderno de
Provas, ainda que legivel.
5.5.10. As anotacdes que por ventura vierem a ser feitas no Caderno de Provas, oriundas do
raciocinio desenvolvido pelo candidato, ndo serdo consideradas em nenhuma hipétese para
corregao.
5.5.11. Sera permitido ao candidato anotar as respostas assinaladas no seu cartdo-resposta
somente no verso de seu Boleto Bancario para futura conferéncia com o Gabarito a ser divulgado.
5.5.12. Além das normas gerais fixadas neste Edital, sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

5.5.12.1. Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta, Caderno de Provas e/ou outros

materiais ndo permitidos;

5.5.12.2. Amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo danificar o seu

cartdo-resposta;

5.5.12.3. Utilizar canetas inadequadas, na forma do item 5.5.8.
5.5.13. Ao terminar a prova o candidato devolvera obrigatoriamente ao Fiscal de Sala, juntamente
com o cartdo-resposta, o Caderno de Provas para o arquivamento na Camara Municipal e futura
conferencia do Tribunal de Contas do Estado.

5.6. Prova Prética:
5.6.1. A Prova Pratica sera realizada em local(is) e horéario(s) a serem divulgados no Edital de
Convocacao para Prova Pratica, conforme item 1.4.

5.6.2. A Prova Pratica sera realizada apenas pelos candidatos que forem habilitados nas Provas
Objetivas e que figurem entre os melhores classificados nesta etapa, conforme tabela a seguir:

Cargo Habilitados a Prova Pratica

Auxiliar de Limpeza 05

5.6.3. Quanto ao Caderno de Provas, o candidato devera apenas assinar nos espacos indicados nas
capas das referidas provas.

5.6.4. Nas provas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade da Camara Municipal, podera ser procedida, a critério do avaliador, a imediata

Edital n°. 001/2013 - Concurso Pdblico - Abertura e Instrugdes Gerais | Pagina 10 de 23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
ARAMBARE

exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem
risco de danifica-los.
5.6.5. O candidato sera liberado somente apés a realizacdo de sua prova, sujeito a exclusdo do
Concurso caso se ausente antes da liberacdo. Portanto, devera estar preparado para passar até
mesmo o dia inteiro no local, sem qualquer tipo de comunicacdo externa.
5.6.6. A Prova Prética consistira de questionamentos e exercicios praticos referentes a atribuices
do cargo, em situacdes reais de trabalho, conforme descrito no Anexo I, serdo de carater
eliminatério e classificatorio, e valera 60 (sessenta) pontos, sendo que o candidato devera obter
pelo menos 36 (trinta e seis) pontos para ser aprovado, ou seja, 60% (sessenta por cento) de
acerto.
5.6.7. Serao retidos no local de aplicacdo das provas os 03 (trés) ultimos candidatos para realizar
os procedimentos descritos no item 5.3.1.
5.6.8. Recomenda-se que o candidato compareca vestido adequadamente para a realizacdo das
tarefas pertinentes ao cargo pretendido.
5.6.8.1. O tempo de duracdo da Prova ndo devera exceder 45 (quarenta e cinco) minutos,
contados a partir do inicio da realizacdo das tarefas, salvo ocorréncia de fatos que,
independentemente da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do tempo inicialmente
previsto.

6. RECURSOS

6.1. O candidato que desejar interpor Recurso dispora de 03 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar
do dia subsequente a divulgacéo por Edital de cada evento, nos seguintes casos:
6.1.1. Referente a Nao Homologacgé&o da Inscricdo, conforme item 1.4;
6.1.2. Referente ao Gabarito Preliminar;
6.1.3. Referente as Questdes Objetivas;
6.1.4. Referente aos Resultados Preliminares das Provas Objetivas;
6.1.5. Referente a Classificacdo Final;
6.1.6. Correcéo de Dados Pessoais.
6.2. Os Recursos deverdo ser protocolados na Camara Municipal de Arambaré, em horario de
atendimento, no prazo estipulado.
6.2.1. O Formulario préprio para a interposicao de Recurso encontra-se no Anexo lll.
6.2.2. O Recurso interposto por procurador somente sera aceito acompanhado do respectivo
instrumento de mandato com firma reconhecida, fotocopia simples do Documento de Identidade
do procurador e mediante apresentacdo do mesmo.
6.2.3. O Recurso devera ser digitado ou datilografado e entregue em 03 (trés) vias, devidamente
preenchidas e assinadas. Cada item de Recurso devera ser apresentado em folha separada, em
termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua interposi¢cdo com
argumentacao l6gica e fundamentada, dentro do prazo legal.
6.2.4. Durante o prazo para Recursos referentes aos itens 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, sera dada ao
candidato, sob Fiscalizacéo, vista das provas-padrdo, mediante solicitagao.
6.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) das Provas Objetivas
serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes aquela(s) prova(s), independente de
formulacéo de Recurso, exceto para os que ja receberam a pontuacéo.
6.3.1. Havendo alteracdo de Gabarito, sera(ao) atribuido(s) o(s) ponto(s) da(s) respectiva(s)
guestdo(bes) apenas aos candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo Gabarito,
independente de terem recorrido. Neste caso, o(s) ponto(s) creditado(s) preliminarmente sera(ao)
desconsiderado(s), quando poderd haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicialmente
obtida para uma classificacao superior ou inferior, bem como podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver o total de pontos minimo exigido para aprovagao.
6.3.2. No caso de haver anulacdo e/ou ndo realizacdo de alguma(s) prova(s), participardo da
reaplicacdo da(s) mesma(s) somente os candidatos que compareceram para realizar a(s) prova(s)
guando aplicada(s) pela primeira vez.
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6.4. Sera desconsiderado o Recurso interposto fora do prazo, assim como o enviado por via postal,
fax e/ou qualquer meio eletrénico, e/ou também em desacordo com o item 6.2.3.

6.5. O Recurso inconsistente e/ou cujo teor desrespeite a Banca ou qualquer participante direto ou
indireto ao certame sera preliminarmente indeferido.

6.6. Nao serda encaminhada resposta individual ao candidato, devendo este observar as publicagdes
oficiais do Concurso, conforme item 1.3.1.

6.7. A Banca Examinadora é a Ultima instancia para Recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo cabera Recurso adicional e/ou pedidos de reconsideracéo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipo6tese de igualdade na pontuacdo em qualquer etapa e posicdo que exija definicdo de
classificacdo, o desempate dar-se-4 adotando-se os critérios abaixo, pela ordem e nas sequéncias
apresentadas, de acordo com os cargos e suas composi¢des de provas, obtendo melhor classificacdo
o candidato que tiver:

Cargo Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descri¢des

1°. Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme Lei
Federal n°. 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico

2°. Maior nota na Prova Prética

Auxiliar de Limpeza - -
3°. Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa

4°. Maior nota na Prova de Matematica

59, Sorteio Publico

Cargo Ordem dos Critérios de Desempate e suas Descricdes

1°. Maior idade na data do término das inscri¢cdes, conforme Lei
Federal n°. 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico

2°. Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos

Técnico Contabil - -
3°. Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa

4°. Maior nota na Prova de Matematica e Informatica

59, Sorteio Publico

7.2. Se necessario, o Sorteio Publico sera realizado em ato publico a ser divulgado por Edital e seu

resultado fara parte da classificacdo final do Concurso.
7.2.1 O Sorteio Publico sera realizado da seguinte forma: serdo ordenados de forma crescente os
numeros das inscri¢cBes dos candidatos empatados, de acordo com seu grupo de empate; a cada
candidato sera atribuido um numero natural, a partir de 01 (um) e em ordem crescente, de
acordo com a quantidade de candidatos empatados; dessa nova relacdo de ndmeros naturais sera
sorteado o nimero do vencedor do desempate, ou dos vencedores dos desempates em sequéncia,
se for o caso.

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, em
listas de classificacdo para cada cargo.
8.1.1. Para o cargo de Auxiliar de Limpeza, a pontuacdo final dos candidatos aprovados sera o
somatorio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas e da pontuacéo obtida na Prova Pratica.
Os demais candidatos aprovados, porém ndo habilitados a Prova Pratica, ndo fardo parte desta
listagem.
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8.1.2. Para o cargo de Técnico Contéabil, a pontuacao final dos candidatos aprovados sera o total
de pontos obtidos nas Provas Objetivas.

8.2. Serdo publicadas 02 (duas) listagens de candidatos aprovados no Concurso Publico, por cargo e
em ordem classificatdria: a Lista Geral, apresentando a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais; e a Lista Especifica, apresentando somente a relacdo dos
portadores de necessidades especiais, quando houver.

8.3. N&o ocorrendo aprovacao de candidatos para as vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, sempre observada a ordem
classificatoria para cada cargo.

9. PROVIMENTO DOS CARGOS - DE RESPONSABILIDADE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAMBARE:

9.1. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara Municipal de
Arambaré e publicado na forma do item 1.4 deste Edital.

9.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela Camara Municipal e a seu critério, conforme o
nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final do Concurso,
respeitando-se o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para os candidatos
portadores de necessidades especiais.
9.2.1. As nomeacgOes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista
em que esteja o candidato, conforme Lei Municipal n°. 1.285/09, Art. 3°, Il.
9.3. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera realizada pela
Camara Municipal por Edital de Convocacgdo publicado em seu Painel de Publicaces, na imprensa
local e/ou por correspondéncia oficial, que estabelecera horario, dia e local para apresentacdo do
candidato.
9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais fornecidos na
inscricdo atualizados junto a Camara Municipal, sob pena de ser excluido da etapa de nomeacéo
deste Concurso Publico caso nédo responda a convocacao.
9.4. O prazo de validade desse Concurso esgotar-se-a ap6s 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacdo do Edital de Homologacao do Resultado Final, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos a
critério da Camara Municipal.
9.5. E facultado & Camara Municipal de Arambaré exigir dos candidatos nomeados, além da
documentacao prevista neste Edital, outros documentos que julgar necessarios.
9.6. O candidato nomeado tera o prazo de 10 (dez) dias contados da data de publicacdo do Ato de
Nomeacdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo, para tomar posse. Sera de 02
(dois) dias uteis o prazo para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de Nomeacdo se ndo ocorrer a posse e 0 exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente o direito a vaga, facultando a Camara Municipal o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificagéo.
9.7. O candidato que ndo desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio da
Camara Municipal, solicitar para passar ao final da lista dos aprovados, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacéo e a validade do Concurso, a nova convocagao.
9.8. O candidato que ndo aceitar assumir o cargo, quando convocado pela segunda vez, sera
eliminado do Concurso.
9.9. Perdera os direitos decorrentes da habilitagdo no Concurso Publico o candidato que nao aceitar
as condicdes estabelecidas pela Camara Municipal para o exercicio do cargo.

9.10. Somente sera investido em cargo publico o candidato que:

9.10.1. For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao
exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado por Junta Médica
designada pela Camara Municipal, por ocasido da nomeagcéo.

9.10.2. Atender obrigatoriamente as condi¢cBes e as exigéncias de documentacdo no momento da
posse, quais sejam:

9.10.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas contidas no Art.12 da
Constituicao Federal;

9.10.2.2. Ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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9.10.2.3. Documento de Identidade com foto;
9.10.2.4. Comprovacéo de Escolaridade e Pré-requisitos constante do item 2.5;
9.10.2.5. Documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF valido perante a Receita Federal;
9.10.2.6. Titulo Eleitoral e comprovante e/ou justificativa de voto da ultima eleicdo, conforme
Lei Federal n°. 4.737/65, Art. 7°, § 1°, | (Cddigo Eleitoral);
9.10.2.7. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), constando sua
dispensa militar - somente para os candidatos do sexo masculino e com idade inferior a 46
(quarenta e seis) anos, conforme Lei Federal n°. 4.375/64, Arts. 5° e 74,f (Lei do Servico
Militar);
9.10.2.7.1. O candidato que apresentar o Certificado de Alistamento Militar (CAM) devera
obrigatoriamente apresentar em sua fotocépia o verso do CAM onde constam os carimbos
indicando o estagio do processo de alistamento em que se encontra.
9.10.2.8. 02 (duas) fotos 3x4;
9.10.2.9. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcédo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;
9.10.2.10. Formulario de Declaracdo de Bens e Valores e/ou apresentacdo da fotocopia
autenticada da Declaracao de Imposto de Renda, conforme o Decreto n°. 36.472/96;
9.10.2.11. CertidBes de Antecedentes e de Execucgao Criminal, fornecidas pela Justica Federal e
Justica Estadual de onde residir o candidato nos ultimos 05 (cinco) anos;
9.10.2.12. Namero de Inscri¢cdo no PIS/PASEP/NIT;
9.10.2.13. Nao estar incompatibilizado com a investidura do cargo, inclusive em razao de
demissdo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito
Administrativo, na forma da Lei.
9.10.2.13.1. Apo6s analise desses elementos, a posse devera ser liminarmente negada se
verificada a condenacdo nos seguintes casos: Crimes contra a Administracdo Publica; Crimes
contra a Fé Publica; Crimes contra o Patriménio; Crimes previstos pelo Art.5, inciso XLIII, da
Constituicao Federal e dos definidos como hediondos pela Lei Federal n°. 8.072/90.
9.10.2.13.2. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que ndao os anteriormente
especificados, os elementos trazidos pelo candidato serdo examinados para afericdo de
compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio de fungdo publica em geral e,
particularmente, dos deveres e das atribuicGes especificas do cargo a ser provido. A posse
devera ser negada caso seja apurada a incompatibilidade.
9.10.2.14. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera
apresentar obrigatoriamente o documento comprobatério da alteragéo.
9.10.2.15. Para portador de necessidade(s) especial(is), Laudo Médico original que ateste a(s)
espécie(s) e o(s) grau(s) ou nivel(is) de deficiéncia(s), com expressa referencia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a(s) provavel(is)
causa(s) da(s) deficiéncia(s).
9.10.3. Conforme itens 3.1.1. e 3.2.1., o candidato classificado em Concurso Publico estara ciente
de que, no caso de nomeacdo, a posse sO lhe sera deferida ap6s apresentacdo de toda
documentacao obrigatéria descrita no item 9.10.2., no original e acompanhada de fotocopia.
9.10.4. A nao apresentacado dos documentos obrigatdrios descritos no item 9.10.2., por ocasido da
nomeacao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato, anulando-se todos os
atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

9.11. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais sujeitar-se-a também ao exame
médico especifico e a avaliagdo para verificagcdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) de que é
portador com as atribui¢es do cargo.
9.11.1. Nao sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico especifico, o
titulo de nomeacdo pela Lista Especifica sera tornado insubsistente, incidindo os preceitos dos
itens 10.1 e 10.1.1.
9.11.2. Sendo configurada(s) a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no exame médico especifico e
remanescendo duavidas quanto a compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a
Comissdo Executiva Especifica determinar a realizacdo de avaliagdo préatica, com as adaptacfes
gue se fizerem necessarias conforme a(s) deficiéncia(s) do candidato.
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9.11.3. Seré tornado sem efeito o titulo de nomeacgédo do candidato cuja(s) deficiéncia(s) for(em)
considerada(s) incompativel(is) com as atribui¢cdes do cargo.
9.12. Sera analisado pela Administragdo Legislativa Municipal o aciimulo de cargos em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do Art.37 da Constituicdo Federal, na redacdo que lhes foi
conferida pela Emenda Constitucional n°. 19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acimulo de
proventos com vencimentos na conformidade do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda
Constitucional n°. 20/98 (Reforma Previdenciaria).

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade de todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.1.1. Comprovada a culpa do candidato, este estara sujeito a responder inclusive por Falsidade
Ideolégica de acordo com o Art.299 do Cddigo Penal.

10.2. O ndo atendimento pelo candidato das condices estabelecidas neste Edital implicara na sua
eliminacéo do Concurso, a qualquer tempo.

10.3. A Camara Municipal de Arambaré, durante o periodo de validade do Concurso Publico, reserva-
se o direito de proceder as convocacgdes dos candidatos aprovados e as homeag¢des em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
0s cargos vagos existentes.

10.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacbes e/ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes for referido, circunstancia que sera
mencionada em Edital préprio.

10.5. Uma vez inscrito neste Concurso, o candidato confere a Camara Municipal de Arambaré e a
Homologare Concursos os direitos de uso de sua imagem para divulgagdo promocional do Concurso
em quaisquer midias, por quaisquer periodos, sem quaisquer dnus advindos desse uso.

10.6. A Camara Municipal de Arambaré e a Homologare Concursos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes que ndo as oficiais referentes a esse
Concurso.

10.7. A Céamara Municipal de Arambaré e a Homologare Concursos nao assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos candidatos, quando da
realizacdo das etapas deste Concurso.

10.8. A Camara Municipal de Arambaré e a Homologare Concursos nao fornecerdo por telefone ou
qualquer outro meio informacBes a respeito de data(s), local(is) e horario(s) de realizacdo das
provas e/ou outras informacdes que ja constem em Editais.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva juntamente com a Coordenagédo do
presente Concurso.

10.10. Fazem parte deste Edital:
10.10.1. Anexo | - Sintese dos Deveres e AtribuicBes dos Cargos.
10.10.2. Anexo Il - Conteudo Programatico.
10.10.3. Anexo Il - Formulario para Entrega de Recursos.
10.10.4. Anexo IV - Formulario de Requerimento de Prova Especial e/ou Condi¢ado Especial.

ARAMBARE/RS, aos 30 dias do més de agosto de 2013.
Glédison Nunes Silveira
Presidente da Camara Municipal de Arambaré

Registre-se e publique-se.

Edital n°. 001/2013 - Concurso Pablico - Abertura e Instrugdes Gerais | Pagina 15 de 23



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
ARAMBARE

ANEXO |

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE LIMPEZA
PADRAO DE VENCIMENTO: 1 (um)

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética:

Proceder a limpeza e conservacdo do patriménio publico, de objetos e utensilios de mesa, servir
café, executar trabalhos domésticos em reparticées do Municipio.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

| - Fazer servico da faxina em geral, limpeza tapetes, trilhos, capachos, lavar pisos, janelas, loucas,
vidros, objetos utilizados;

Il - fazer café;

Il - lavar vestudarios de cama e mesa, bem como passar e costurar se necessario.

IV - Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
| - Geral: quarenta horas semanais
Il - Especial: Uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Instrucdo Minima: terceiro ano do Ensino Fundamental

RECRUTAMENTO:
| - Forma: Restrito
Il - Caracteristica: Concurso publico (cargo efetivo)

TECNICO CONTABIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 6 (seis)

ATRIBUICOES:
Descrigdo sintética: Ser responsavel pelo servico de contabilidade e executar fungBes contabeis
complexas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

| - Executar os servigcos de contabilidade e finangas previstos na estrutura organizacional da Camara
de Vereadores;

Il - elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentacdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial;

Il - elaborar as propostas orcamentarias; controlar a execucédo orcamentaria;

IV - executar o processamento da despesa, contabilizacdo orcamentaria, financeira, e patrimonial;
V - elaborar empenhos e liberacGes de pagamentos das despesas autorizadas pelo Presidente;

VI - manter registro de movimentacao bancaria atualizado; elaborar, analisar e assinar balancetes
contabeis e financeiros;

VIl - elaborar e acompanhar os relatorios de gestdo fiscal, inclusive os previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, dentro dos prazos legais; analisar e controlar as despesas, em relacdo aos
limites previstos em Lei;

VIII - prestar assessoramento ao Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, aos Senhores Vereadores
e a Direcdo da Casa sobre matéria contabil, financeira, patrimonial e orcamentaria;
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IX - emitir pareceres sobre matéria contéabil, financeira, orcamentéaria e patrimonial; assessorar a
Comissdo de Orcamento e Finangas sobre matéria orcamentaria e tributaria, ou outras Comissdes
gue tratem da matéria;

X - executar atividades relativas ao langcamento e controle dos registros funcionais e financeiros da
Camara Municipal;

Xl - colaborar na execugdo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Orcamento Anual
da Camara Municipal;

XIl - preencher e assinar cheques bancéarios juntamente com o Presidente da Camara, elaborar
empenhos e liberagbes de pagamentos das despesas autorizadas pelo Presidente;

X1l - ser responsavel pelo recebimento, guarda e movimentacgdes de valores;

XIV - efetuar pagamentos e recolhimentos, devidamente autorizados pelo Presidente;

XV - executar outras atividades correlatas por determinacao superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

| - Geral: quarenta horas semanais

Il - Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente e/ou viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| - Instrucdo: Técnico em Contabilidade com registro CRC

RECRUTAMENTO:

| - Forma: Restrito
Il - Caracteristica: Concurso publico (cargo efetivo)
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacédo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, com todas as respectivas atualizacdes, até a data
da publicacéo do presente Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para o cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificacdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos; classificacdo das
consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes Iéxicas). Silaba (classificacdo das palavras;
divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise fonética; prondncia correta).
Acentuacdo grafica. Notagdes |éxicas. Sinais de pontuacdo. 2) Morfologia: Estrutura das palavras
(radical; palavras primitivas e derivadas; palavras simples e compostas). Formacdo das palavras
(derivacdo; composicdo; reducdo; hibridismo; onomatopeias). Classificacdo, flexdo das palavras
(substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo; advérbio; preposicdo; conjuncgéo;
interjeicdo), formas variantes, emprego e analise morfol6gica. 3) Semantica: Significacdo das
palavras (sindnimos; anténimos; homdnimos; parénimos; polissemia; sentido proprio e sentido
figurado; denotacdo e conotacgdo). 4) Estilistica: Lingua e suas modalidades (acdo e interagédo;
verbal e ndo verbal; interlocutores; lingua; cédigos; cddigo linguistico; norma-padrédo e variedades
linguisticas; a linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso;
intencionalidade discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; diadlogo; descri¢cdo; coeréncia e
coesdo textuais). Adjetivos patrios. Superlativo. 5) Compreensao, interpretacdo e analise de texto.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. InformacGes literais e inferéncias. Recursos de
coesdo.

PROVA DE MATEMATICA para o cargo de AUXILIAR DE LIMPEZA:

1) Nomeros e operagbes: Algarismo. Conjunto dos NuUmeros Naturais. Adicdo. Subtracéo.
Multiplicacdo. Divisdo. Termos e prova real. Par e impar. Numeros Ordinais. Ordem crescente e
decrescente. Antecessor e sucessor. Unidade, dezena, centena, milhar. Composicédo e decomposi¢cédo
de numerais. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo. Diferenca. Sequencias. Compara¢cdo numeérica.
Ordens e classes. Maximo e minimo. Possibilidades. Formacdo de grupos. Estimativa e
arredondamento. Vocabulario matematico. Calculos. Expressdes numéricas. 2) Espaco e forma:
Mosaico. Figuras geométricas. Padrdoes geométricos e numeéricos. Vista superior. Percepcao
geométrica. Simetria. Formas espaciais. Composicdo e decomposicdo de figuras. Vistas e mapas.
Ladrilhagem. 3) Grandezas e unidades de medida: Tempo. Comprimento. Temperatura. Peso.
Volume. Disténcias. Vocabulario. Rel6gios. Calendarios. 4) Tratamento da informacdo: Conceitos.
Simbolos matematicos. NocOes de estatistica. Nogbes de pesquisa estatistica. Possibilidades.
Matematica no dia-a-dia. Gréaficos, analise e interpretacdo. 5) Sistema monetario nacional. 6)
Aplicagdo dos contetudos em situagdes cotidianas e problemas matematicos, inclusive conjugados.

PROVA DE LINGUA PORTUGUESA para o cargo de TECNICO CONTABIL:

1) Fonética: Alfabeto. Ortografia oficial vigente, inclusive nova regra ortografica. Fonemas
(conceito; classificacdo dos fonemas; classificacdo das vogais; encontros vocalicos; classificacdo das
consoantes; encontros consonantais; digrafos; notacdes Iéxicas). Silaba (classificacdo das palavras;
divisdo silabica; acento tonico e classificacdo das palavras; analise fonética; prondncia correta).
Acentuacdo grafica. NotacGes léxicas. Sinais de pontuacdo. Abreviaturas e siglas. 2) Morfologia:
Estrutura das palavras (radical; tema; afixos; vogais e consoantes de ligagcao; cognatos; desinéncias;
vogal tematica; palavras primitivas e derivadas; palavras simples e compostas). Formacgdo das
palavras (derivacdo; composicdo; reducgdo; hibridismo; onomatopeias). Sufixos. Prefixos. Radicais
gregos. Classificacdo, flexdo das palavras (substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo;
advérbio; preposi¢cdo; conjuncao; interjeicdo), formas variantes, emprego e analise morfologica. 3)
Semantica: Significacdo das palavras (sinbnimos; anténimos; homoénimos; pardnimos; polissemia;
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sentido proprio e sentido figurado; denotagdo e conotacgdo). 4) Sintaxe: Andlise sintatica (nocdes;
frase; oracdo; nilcleo de um termo; periodo). Termos essenciais da oracdo (sujeito; predicado;
predicacdo verbal; classificacdo dos verbos quanto a predicacéo; predicativo). Termos integrantes
da oracdo (objeto direto; objeto indireto; complemento verbal; complemento nominal; agente da
passiva). Termos acessorios da oracao (adjunto adnominal; adjunto adverbial; aposto; vocativo).
Periodo composto (oragGes coordenadas; principais; subordinadas), oracdes reduzidas, oracdes
interferentes e andlise sintatica. Sintaxe de concordancia (concordancia nominal; concordancia
verbal; casos especiais). Sintaxe de regéncia (regéncia nominal; regéncia verbal; casos especiais).
Sintaxe de colocacdo. Emprego dos modos e tempos. Emprego do infinitivo. 5) Estilistica: Figuras de
linguagem (figuras de palavras; figuras de construcéo; figuras de pensamento; vicios de linguagem;
gualidades da boa linguagem). Lingua e suas modalidades (ac&@o e interacdo; verbal e ndo verbal;
interlocutores; lingua; cddigos; codigo linguistico; norma-padrdo e variedades linguisticas; a
linguagem do texto; cruzando linguagens; texto, discurso, géneros do discurso; intencionalidade
discursiva; a carta pessoal e os géneros digitais; didlogo; descricdo; coeréncia e coesao textuais).
Prosa e poesia. Versificacdo. Adjetivos patrios. Superlativo. Formas de tratamento. 6)
Compreensdo, interpretacdo e andlise de texto. Significacdo contextual de palavras e expressfes.
Informacdes literais e inferéncias. Recursos de coesao.

PROVA DE MATEMATICA E INFORMATICA para o cargo de TECNICO CONTABIL:

1) Representagdo numérica. Notacdo posicional. Sistemas de numeragdo. NUmeros romanos.
Algarismo. Teoria dos Conjuntos. NUumeros Naturais. Operacbes basicas. Par e impar. NUmeros
Ordinais. Ordem crescente e decrescente. Antecessor e sucessor. Unidade, dezena, centena,
milhar. Composicdo e decomposi¢do de numerais. Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo. Diferenca.
Sequéncias. Comparacdo numérica. Ordens e classes. Maximo e minimo. Vocabulario matematico.
Problemas de contagem. Calculos. Expressées numéricas. Potenciagdo. Critérios de divisibilidade.
Divisores, fatores e multiplos. Fatoracdo. NUmeros primos. Decomposicdo em fatores primos.
Minimo Maltiplo Comum (MMC). Maximo Divisor Comum (MDC). Radiciagdo. NUmeros Inteiros.
Fracbes e numeros decimais. NUmeros Racionais. NUmeros Irracionais. NUmeros Reais.
RepresentacBes na reta. Dizimas periddicas. EquacBes e sentencas matematicas. Equacdes do 1°
grau. Sistemas de equagfes do 1° grau. Sistemas de equacles e inequacBes. Razdes. Proporcoes.
Grandezas direta e inversamente proporcionais. Regras de trés. Juros. ExpressGes algébricas.
Mondmios. Polindbmios. Produtos notaveis. Equacdes de 2° grau. Equacgtes fracionarias, exponenciais
e polinomiais. Poténcias de 10. Notacdo Cientifica. RelacBes e Fungdes: 1° e 2° graus; quadratica;
logaritmica; polinomial do 1° e 2° grau; modular; exponencial. Logaritmos. Analise combinatdria.
Binbmio de Newton. ProgressGes aritméticas e geométricas. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. NUumeros Complexos. 2) Mosaico. Simetria. Composicdo e decomposicdo de figuras.
Ladrilhagem. Geometria analitica. Geometria plana. Geometria espacial. Trigonometria. 3) Tempo.
Comprimento. Area. Superficie. Capacidade. Temperatura. Peso. Massa. Volume. Distancias.
Relégios. Calendarios. Sistema métrico decimal. 4) Simbolos matematicos. Estatistica. Pesquisa
estatistica. Porcentagem. Probabilidade. Matematica no dia-a-dia. Graficos e tabelas, anélise e
interpretacdo. Possibilidades e chances. Raciocinio l6gico. Ldgica. 5) Aplicacao dos conteldos em
situacdes cotidianas e problemas matematicos, inclusive conjugados. 6) Conhecimentos basicos de
microinformatica. Software: sistemas operacionais Windows (XP, Vista, 7) e GNU/Linux;
conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint, Access);
formatos de arquivos e extensbes. Hardware: componentes e fungdes; dispositivos de
armazenamento de dados; tipos de memodria; dispositivos de entrada e saida; siglas, tipos,
caracteristicas, barramentos e interfaces, conexdes, equipamentos, conectores; operacdo de
microcomputadores; operacgdo de periféricos. Redes de computadores, Internet, Intranet, Extranet:
conceitos; caracteristicas, modalidades, mecanismos de cadastramento e acesso a redes;
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo (Internet Explorer, Mozilla Firefox), correio
eletrénico, grupos de discussdo, busca e pesquisa; MSN; Skype; redes sociais; blog; conceitos de
protocolos e World Wide Web; lixo eletrénico. Protecdo e seguranca: conceitos; backup; seguranca
de equipamentos, de sistemas, de redes e na Internet; virus; antivirus, firewall, cuidados e medidas
de protecao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO CONTABIL:

PROVA ESPECIFICA: 1) Contabilidade Geral (Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios
fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade); Sistema de informacdes contabeis;
Patriménio (Formacdo, composi¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, equacdes e variacdes
patrimoniais); Escrituracdo (Plano de contas e langcamentos contabeis - métodos, sistemas e
elementos basicos); Receitas, Despesas; Principais aspectos contabeis das Contas Patrimoniais
(Ajustes de exercicios anteriores); Operagcfes com mercadorias, avaliacdo dos estoques; Tributos
incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos/servicos; Investimentos permanentes;
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Reservas, provisdes e retencado de lucros (conceitos, tipos,
contabilizacdo e apresentacdo); Variacdes monetarias ativas e passivas; Reavaliacdo de ativos;
Acdes em Tesouraria, Dividendos; Estrutura e elaboracdo das DemonstracBes Contabeis (Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Liquido,
Demonstracao do Valor Adicionado; conceitos, objetivos e forma de apresentacdo); Procedimentos
contéabeis (duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, proviséo
para o Imposto de Renda e Contribuicdo Social, etc).

2) Contabilidade e Or¢camento Publico. (Orcamento anual, Ciclo orcamentario, Exercicio Financeiro,
principios orcamentarios, créditos adicionais); Orcamento-programa, Receita Publica (Conceito,
receita orcamentaria e extra-orcamentaria); Classificagdo orcamentaria; Estagios da Receita; Divida
Ativa; Despesa Publica (Conceito - Despesa Orcamentaria e Extra-or¢camentaria; Classificacao
orcamentaria; Estagios da Despesa; Restos a Pagar ou Divida Passiva; Adiantamento ou Suprimento
de Fundos; Despesas de Exercicio Anteriores); Divida Publica; Contabilidade (conceito, definicéo,
exercicio financeiro); Regimes contabeis (Regime de caixa, regime de competéncia, regime misto);
VariacGes patrimoniais; Escrituracdo e registros dos principais fatos da gestdo puablica (Sistema
orcamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema de compensacdo, finalidades e
contas); DemonstracGes contabeis (Conceito, estrutura e técnica de elaboragdo - balanco
orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagbes patrimoniais);
Responsabilidade Fiscal; Receita corrente liquida; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo orcamentaria;
Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias voluntéarias; Divida e endividamento; Reserva de
contingéncia; Contingenciamento de dotagles; Gestdo patrimonial; Transparéncia, controle e
fiscalizacdo; Relatério resumido da Execucdo Orcamentaria; Relatorio da Gestédo Fiscal. SIAFI. SISTN
- Sistema de Coleta de Dados Contébeis e Fiscais dos Entes da Federacdo. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP). (Cartilha) Nova Contabilidade e Gestédo Fiscal: Modernizacdo da
Gestdao Publica. Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacdo. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, NBC T SP, NBC T 16. Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS). IPC 00 - Plano de Transi¢do para Implantacao da
Nova Contabilidade. Codigo de Etica Profissional do Contador - CEPC.

3) Legislacao indicada e suas alterages:

Constituicao Federal: Arts. 1°a 13, 37 a 41, 70 a 75, 145 a 181, 195.

Decreto Lei n°. 2.416/40.

Decreto Lei n°. 2.848/40 - Cédigo Penal: Arts. 312 a 359H.

Decreto Lei n.© 9.295/46.

Lei Federal n°. 4.320/64.

Lei Federal n°. 5.172/66 - Codigo Tributario Nacional.

Decreto Lei n°. 1.939/82.

Decreto Lei n°. 93.872/86.

Lei Federal n°. 8.429/92 - Improbidade Administrativa.

Lei Federal n°. 8.666/93 - Licitacfes.

Lei Complementar n°. 101700 - Responsabilidade Fiscal.

Lei Federal n°. 10.028/00.

Lei n° 10.180/01.

Lei Federal n°. 11.941/09.
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Decreto n° 6.976/09.

Lei Federal n°. 12.249/10.

Decreto n° 7.482/11.

Portaria MPO n°. 42/99.

Portaria Interministerial n°. 163/01.
Portaria Conjunta n°. 02/10.

Resolugao do Senado n°. 43/01.
Portaria MF n°. 184/08.

Portaria STN n°. 180/01.

Portaria STN n°. 749/09

Portaria STN n°. 751/09.

Portaria STN n°. 683/11.

Portaria STN n.° 828/11.

Portaria STN/SOF n.° 2/12.

Portaria n°. 72/12.

Portaria STN n.° 437/12.

Portaria STN n° 753/12.

Resolugdo CFC n°. 803/96.

Resolugdo CFC n.© 1.111/07.

Resolugdo CFC n.© 1.128/08.

Resolugdo CFC n°. 1.268/09.

Lei Organica do Municipio de Arambaré.
Lei n°. 049/90 - Regime Juridico dos Servidores Publicos (adotado do Municipio de Camaqua/RS).
Lei Municipal n°. 289/97 - Codigo Tributario do Municipio de Arambaré.

PROVA PRATICA:

Orientacdo geral para PROVA PRATICA:

A prova consistird em questionamentos e exercicios praticos referentes a atribuicdes do cargo e
manejo de equipamentos e materiais diversos em situacdes reais de trabalho.
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ANEXO [l
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
Nome do candidato: CPF:
Cargo: Ne°. Inscricao:

Assinale com X somente 01 (um) tipo de Recurso, conforme desejado.
| Contra a Nao Homologacéo da Inscri¢édo

| Contra o Gabarito Preliminar

| Contra as Quest8es Objetivas

| Contra os Resultados Preliminares das Provas Objetivas

| Contra a Classificagdo Final

| Correcdo de Dados Pessoais

Argumentacéo:

Observacédo: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 6.2.

Arambaré, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responsavel
pelo recebimento
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ANEXO IV

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVAS ESPECIAIS E/OU CONDIGAO ESPECIAL

Nome do candidato: CPF:

Cargo: N°. Inscricao:

O candidato acima identificado e abaixo assinado formaliza nesse ato o requerimento de Provas
Especiais e/ou Condigao Especial para concorrer a vaga para o cargo ja mencionado.

Descrigdo da(s) Necessidade(s) Especial(is) de que é portador:

Classificacdo Internacional de Doenca - CID correspondente(s):

Médico responsavel pelo Laudo:

N°. Registro do médico junto ao Conselho Regional de Medicina:

Descrigdo das caracteristicas necessarias para as Provas Especiais e/ou Condicao Especial:

Observacgdo: Esse formulario devera ser preenchido e entregue na forma do item 3.11.3.

Arambaré, de de

Assinatura do candidato Assinatura do servidor responséavel
pelo recebimento
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