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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

EDITAL n. 1/2013 - SAD/SANESUL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DA
EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S/A
(CONCURSO PUBLICO DE PROVAS/SANESUL/2013)

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO e 0 DIRETOR-
PRESIDENTE DA EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO GROSSO DO SUL S/A,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Decreto n. 13.650, de 11 de
junho de 2013, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricdes do
Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013, destinado a admissdo de candidatos a emprego
publico do Quadro de Pessoal da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A, que sera
regido pelos diplomas legais e regulamentares pertinentes e pelas normas e condigdes constantes

neste Edital.

I. DAS VAGAS:

1.1 - O Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 seré realizado sob a responsabilidade
da Secretaria de Estado de Administragdo, para preenchimento de vagas no Quadro de
Pessoal da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A.

1.2 - As vagas oferecidas para os empregos publicos do Concurso Publico de Pro-
vas/SANESUL/2013, serdo por municipio, conforme quadro constante no Anexo | des-

te Edital.

1.2.1 - Os empregos publicos, o salario, a descri¢do sumaria das atividades e os requi-
sitos basicos de cada emprego publico sdo os estabelecidos no Anexo Il deste

Edital.

1.2.2 - Os empregos publicos, por nivel de escolaridade, oferecidos no Concurso Pu-
blico de Provas/SANESUL/2013, sdo os constantes no quadro abaixo:

Escolaridade

Emprego publico

Curso de Ensi-
no Médio
(completo)

Assistente Administrativo

Assistente Comercial

Assistente Técnico Operacional

Atendente Comercial

Desenhista Projetista

Eletromecanico (Eletricista Industrial/ Torneiro Mecanico)

Laboratorista

Operador de Tratamento de Agua

Técnico em Construcdo Civil (Construgdo Civil ou Edifica-
cOes/Agrimensura)

Técnico em Contabilidade

Técnico em Desenvolvimento Comercial (Administracdo,
Logistica, Gestdo Publica ou Marketing/Administragdo em
Recursos Humanos)

Técnico em Desenvolvimento Operacional (Eletromecanico
ou Eletrotécnica/ Automacao)

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Técnico em Saneamento

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Tecnologia da Informacéo
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Escolaridade Emprego publico
Agente Administrativo
Curso de Agente de Tratamento de Esgoto
Ensino Agente Operacional
Fundamental | Encanador
(42 série/52 ano) | Motorista de Carga
Operador de Equipamento Automotivo

1.3 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do pre-
sente Concurso poderdo ser preenchidas pelos candidatos aprovados e classificados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, mediante divulgacéo das novas va-
gas por edital proprio.

1.4 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 serdo con-
vocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

Il - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AO NEGRO OU
AO INDIO

2.1 - Aos candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, por municipio, desde que a deficiéncia
seja compativel com o exercicio das atribui¢des do emprego, observando-se os disposi-
tivos constantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2 - Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, declararem-se negro ou indio, sera re-
servada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas, por municipio, neste Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013,
observado o quantitativo indicado no Anexo | deste Edital, em conformidade com as
Leis n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008 e n. 3.939, de 21 de julho de 2010.

2.3 - Na aplicagdo do percentual previsto nos itens 2.1 e 2.2 dever-se-a observar o estabele-
cido no Decreto n. 13.141, de 31 de margo de 2011.

2.4 - Os candidatos com deficiéncia, negros ou indios participardo do Concurso Publico de
Provas/SANESUL/2013 em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que
se refere a provas, contetdos programaticos, critérios de avaliacéo e classificacdo, as-
sim como a duracdo, ao horéario e ao local de realizagdo das provas, conforme o estabe-
lecido em edital especifico.

2.5 - O candidato que for admitido na condicédo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego e assisténcia
de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do emprego.

2.6 - Para concorrer a uma das vagas o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) realizar a inscri¢do via internet, preenchendo o formulério disponivel no site
WWW.CONcurso.ms.gov.br e encaminhar ou entregar pessoalmente o laudo médico
original, emitido nos Gltimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo In-
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ternacional de Doenca (CID) e a causa da deficiéncia, até a data do término das ins-
cricoes.

2.6.1 - O candidato ao efetuar inscri¢do via Internet deverd entregar ou encaminhar o
laudo médico, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), para o endereco
abaixo, devendo ser postado impreterivelmente até o dia 10 de julho de 2013.

Comissé@o Organizadora do Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013
Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco |
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
Horario de Atendimento: das 8h as 13h (Horario de Mato Grosso do Sul)

2.6.2 - O laudo médico nao sera devolvido e ndo sera fornecida cdpia desse laudo.

2.7 - O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscricao, se for o caso, trata-
mento diferenciado para o dia de realizacdo das provas escritas, indicando no Formula-
rio de Inscri¢do as condi¢des de que necessita para a sua realizagao.

2.7.1 - O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial, em braile
ou ampliada ou de auxilio de ledor, além de enviar ou entregar a documentacéo
prevista no item 2.6, alinea “b”, devera indicar no Formulério de Inscri¢do qual
o tipo de auxilio que necessita para realiza¢do da prova escrita.

2.7.1.1 - O candidato deficiente visual que solicitar ampliagdo da prova deverd in-
formar o tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacéo
de tamanho de fonte a prova sera confeccionada na fonte tamanho 12.

2.7.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de auxilio do intérprete de
lingua brasileira de sinais, além de enviar ou entregar a documentagao prevista
no item 2.6, alinea “b”, devera indicar no Formulario de Inscri¢do que necessita
desse auxilio para realizar a prova escrita.

2.7.3 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas
devera indicar os recursos especiais necessarios no Formulario de Inscricao e,
ainda, enviar ou entregar atestado médico que justifique o atendimento especial
nos termos do item 2.6, alinea “b”, sob pena de ndo ser atendida a necessidade
do candidato.

2.8 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme normas constantes
neste Edital perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal con-
dicdo e acarretara o ndo atendimento as condices especiais para realizar a prova, ndo
podendo impetrar recurso dessa decisao.

2.9 - A ndo observancia do disposto no item 2.6 ou a ndo habilitacdo da pessoa com defici-
éncia pela pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas ao candida-
to em tal condicéo.

2.10 -Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) declarar-se negro ou indio no ato da inscricao;

b) realizar a inscrigdo via Internet e preencher e assinar a declara¢do disponivel no site
WWW.CoNncurso.ms.gov.br ;
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¢) encaminhar a declaracdo devidamente preenchida e assinada, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), ou entregar no enderego referido no item 2.6.1, devendo
ser postado ou entregue, impreterivelmente, até o dia 10 de julho de 2013;

d) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

2.10.1 - O candidato indio deveré no local da entrevista apresentar-se munido da Cédu-
la Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, com registro
da etnia indigena.

2.11 - O candidato negro ou indio que n&o realizar a inscricdo conforme as normas constan-
tes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em
edital proprio ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial,
perderé o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do programa
de reserva de vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa deciséo.

2.12 - As vagas previstas nos itens 2.1 e 2.2 deste Edital, que ndo forem providas por falta
de candidatos negros, indios ou com deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou por
perda do direito ao pleito das vagas reservadas, serdo preenchidas pelos demais can-
didatos, observada a ordem de classificagdo, por municipio.

2.13 - Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indigenas, serdo considerados como documento de identificacdo aque-
les constantes no subitem 8.10.1.1.

I11. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO:

3.1-Sdo requisitos para admissdo no emprego publico do Quadro de Pessoal da
SANESUL.:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar quite com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino;
d) estar quite com as obrigac¢0es eleitorais;

e) ter boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego publico,
devidamente comprovada mediante exames clinico e psicolégico;

f) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico;

g) possuir o registro profissional no 6rgdo competente e estar quite com as obrigacdes
profissionais, quando for o caso;

h) ter sido aprovado em todas as etapas do Concurso Puablico;
i) ndo exercer emprego ou cargo publico;
j) ndo possuir antecedentes criminais;

k) néo ter sofrido penalidade nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exer-
cicio de atividade publica ou privada;

1) assumir o compromisso de permanéncia na localidade de lotacdo por, no minimo, 2
(dois) anos, conforme a necessidade da Administracao.
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3.2 - O candidato, no ato da posse, devera entregar:
a) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
b) copia dos documentos pessoais e apresentar 0s originais;

c) copia da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

3.3 - Os documentos comprobat6rios dos requisitos constantes no item anterior deverdo ser
entregues no ato de admissdo ao emprego publico, sem os quais o candidato, mesmo
aprovado no Concurso Puablico, ndo poderd tomar posse e iniciar o exercicio das fun-
¢des do emprego publico.

IV. DAS INSCRICOES:

4.1 - As inscri¢des para o Concurso Pablico de Provas/SANESUL/2013 serédo efetuadas, ex-
clusivamente, via Internet, conforme procedimentos a seguir especificados:

4.1.1 - Periodo: 27 de junho a 10 de julho de 2013.

4.1.2 - Endereco Eletrdnico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

4.1.2.1 - Neste enderego serdo disponibilizados o Formulario de Inscri¢cdo “on-
line” para preenchimento, o Documento de Arrecadagdo Estadual -
DAEMS, para pagamento de taxa, o edital do Concurso Pablico de Pro-
vas/SANESUL/2013 contendo toda a regulamentacéo e informacoes re-
ferentes ao concurso e editais com os resultados de cada etapa.

4.1.3 - Taxa de Inscricéo:

a) R$ 88,85 (oitenta e oito reais e oitenta e cinco centavos), para candidatos a
emprego publico com exigibilidade de Curso de Ensino Médio;

b) R$ 53,31 (cinquenta e trés reais e trinta e um centavos), para candidatos a
emprego publico com exigibilidade de Curso de Ensino Fundamental com-
pleto.

4.1.4 - A taxa de inscricdo devera ser paga através do Documento de Arrecadagdo Es-
tadual - DAEMS, até o término do expediente das Agéncias Bancarias e das
Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Ita;

c) Caixa Econémica Federal,

d) Banco Bradesco;

e) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

4.1.5 - Horério para Pagamento: das 8 horas do dia 27 de junho as 19 horas do dia
10 de julho (horério de Mato Grosso do Sul).

4.2 - Procedimentos para efetuar a inscri¢éo:
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4.2.1 - O candidato para efetuar a inscri¢do devera:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscri¢ao “on-line”
disponivel no endereco eletrénico www.concurso.ms.gov.br;

b) imprimir o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAEMS, disponivel no
endereco eletrdnico, ap6s a conclusdo do preenchimento do Formulério de
Inscricdo “on-line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, mediante 0 DAEMS, nas Casas Lo-
téricas ou nas Agéncias Bancarias relacionadas no subitem 4.1.4, preferen-
cialmente no Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia 10
de julho (horéario de Mato Grosso do Sul).

d) indicar, no Formulario de Inscrigdo “on-line”, o municipio que detém a vaga
para o qual ird concorrer, deixando clara a opgdo da vaga disputada.

4.3 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacéo as quais ndo pode-
ra alegar desconhecimento.

4.4 - A Secretaria de Estado de Administracdo e a Empresa de Saneamento de Mato Grosso
do Sul S/A néo se responsabilizam:

a) por inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo e de outros fatores
de ordem técnica ou tecnoldgica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia Bancaria ou
Casa Lotérica.

4.5 - Ap6s as 17 horas do dia 10 de julho (horario de Mato Grosso do Sul) o acesso as ins-
cricbes ao Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 estaré bloqueado.

4.6 - O comprovante de inscricdo do candidato inscrito estara disponivel no endereco ele-
trénico www.concurso.ms.gov.br, ap6s comprovacdo do pagamento pela agéncia
bancéria e aceitacdo da inscricdo, sendo responsabilidade exclusiva do candidato a ob-
tengdo desse documento.

4.7 - Isencdo da Taxa de Inscrigéo:

4.7.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, com
alteracdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abril de 2006, regulamentada pelos
Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003, n. 11.238, de 29 de maio de 2003 e
n. 13.376, de 16 de fevereiro de 2012, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de
setembro de 2004, poderéo solicitar isencdo da Taxa de Inscri¢do do concurso,
conforme os procedimentos estabelecidos nessa legislacao, observando:

a) efetuar a inscricdo via Internet, de acordo com o previsto na alinea “a” do
item 4.2.1 deste Edital;

b) requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico
de Provas/SANESUL/2013, de acordo com o estabelecido na legislagéo;
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c) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar
pessoalmente, nos dias 27 e 28 de junho, o requerimento de isengédo de taxa
de inscricdo devidamente assinado e demais documentos mencionados na le-
gislacdo citada no “caput” deste subitem;

d) ap6s as 17 horas do dia 28 de junho 0 acesso ao requerimento de isengdo
de taxa de inscricdo, de que trata este item, estard bloqueado.

4.7.2 - Enderego para encaminhamento ou entrega dos documentos relacionados no
item anterior:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013
Secretaria de Estado de Administragdo de Mato Grosso do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos Pode-
res - Bloco |
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS
Horario de atendimento: 8h as 13h (Horéario de Mato Grosso do Sul)

4.7.3 - O candidato tera seu requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido
guando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;
b) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pela Internet;

c) deixar de informar no requerimento o nimero da inscri¢do, que comprove
seu pedido;

d) omitir informagdes;
e) falsificar documentos;

f) pleitear a isencdo sem apresentacdo ou encaminhamento da documentagdo
exigida na legislacdo pertinente;

g) inobservancia do prazo estabelecido;
h) ndo preencher os requisitos previstos na legislacdo vigente.

4.7.4 - O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo indefe-
rido, conforme relacéo a ser publicada no Diario Oficial do Estado, devera re-
colher o valor da taxa de acordo com o estabelecido no subitem 4.1.3 deste Edi-
tal, até as 19 horas do dia 10 de julho (horério de Mato Grosso do Sul).

4.7.5 - O candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas no item anterior perdera
os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico de Pro-
vas/SANESUL/2013.

4.7.6 - Respondera por infracdo o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou
firmar declaracéo falsa para se beneficiar da isencdo da taxa de inscricao.
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V. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRIGAO:

VI

5.1 - As informacdes prestadas no Formulério de Inscri¢do on-line serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Concurso Pablico
de Provas/SANESUL/2013 o direito de excluir aquele candidato que ndo preencher de
forma completa e corretamente os campos do Formulario, em especial aqueles referen-
tes ao nome, CPF, endereco e CEP de sua residéncia.

5.2 - O candidato tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concur-
so Publico de Provas/SANESUL/2013 se utilizar o CPF de terceiros ou preencher irre-
gularmente o CPF no Formulario de Inscri¢do on-line.

5.3 - Apos a inscrigdo o candidato podera realizar alteracdo no seu cadastro até o término do
prazo das inscrigdes, acessando a Area do Candidato no “site”
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

5.4 - No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera validada
somente a inscri¢do de data mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.5 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletrénico.

5.6 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, para terceiros, as-
sim como a transferéncia da inscricdo para outro emprego publico ou para outro muni-
cipio.

5.7 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administragdo
Estadual.

5.8 - O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em cheque bancério, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado aceito apds a respectiva
compensagéo;

b) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 au-
tomaticamente sem efeito a inscrigéo.

. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

6.1 - A relacdo dos candidatos inscritos ser& divulgada no Diéario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

6.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e endereco), o candidato de-
vera requerer, por escrito, as correcdes a serem efetuadas, no prazo de 2 (dois) dias, a
contar da publicagio do edital com a relagio dos candidatos inscritos, acessando a A-
rea do Candidato, através do site www.concurso.ms.gov.br, e observando os proce-
dimentos estabelecidos em edital.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
0 Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013, no Diario Oficial do Estado, para to-
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mar conhecimento de seu contelido e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou
natureza.

6.4 - A inscricdo do candidato sera homologada mediante edital, com a relacdo dos nomes
dos candidatos inscritos, a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no ende-
reco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

VII. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS/SANESUL/2013:

7.1 - O Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 constara das seguintes etapas:
a) Etapa I - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
b) Etapa Il - Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatério.

7.2-0s empregos publicos e respectivas etapas do Concurso Puablico de Pro-
vas/SANESUL/2013 constam no quadro abaixo:

Etapas
| - Prova Escrita | Il - Prova Prética
Agente Administrativo X
Agente de Tratamento de Esgoto
Agente Operacional
Encanador
Motorista de Carga
Operador de Equipamento Automotivo
Assistente Administrativo
Assistente Comercial
Assistente Técnico Operacional
Atendente Comercial
Desenhista Projetista
Eletromecanico (Eletricista Industrial/ Tornei-
ro Mecanico)
Laboratorista X
Operador de Tratamento de Agua X X
Técnico em Construcédo Civil (Construcao
Civil ou Edifica¢bes/Agrimensura)
Técnico em Contabilidade X
Técnico em Desenvolvimento Comercial (Adminis-
tracdo, Logistica, Gestdo Publica ou Marketing/ X
Administracdo em Recursos Humanos)
Técnico em Desenvolvimento Operacional
(Eletromecénico ou Eletrotécnica/ Automagao)
Técnico em Enfermagem do Trabalho
Técnico em Saneamento
Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico em Tecnologia da Informagéo

Empregos

XX | X | X

XXX [X[X[X|X|X[X|X

x
x

x
x

XX | X | X
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7.2.1 - Os candidatos serdo convocados através de edital proprio publicado no Diario
Oficial do Estado, especificando a data, o horario, o enderego e o local da reali-
zacdo de cada etapa deste Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013.

7.3 - Local de realizagdo:As etapas do Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 seréo
realizadas, para todos os empregos em municipios pélos estabelecidos no Anexo | des-
te Edital.

7.4 - N&o havera segunda chamada para nenhuma das etapas e tampouco realizagao de pro-
va ou exame fora da data, horéario e local estabelecidos em edital.

7.4.1 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das etapas, que néo
comparecer no dia, local e horério determinados em edital, estard automatica-
mente eliminado do Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013.

VIIl. DA ETAPA | - PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, terd a duracéo de 4
(quatro) horas e sera realizada em local, data, horéario e endereco a serem divulgados
através de edital especifico a ser publicado no Diério Oficial do Estado - DOE, no en-
dereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

8.1.1 - A Prova Escrita Objetiva sera regionalizada e tera duracdo de 4 (quatro) horas,
com previsao para o dia 4 de agosto de 2013.

8.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informagdes corretas da data,
horario e endereco determinados para realiza¢do da prova.

8.3 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes
de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, tendo uma Unica alternativa correta, in-
tegrando as matérias especificadas abaixo:

8.3.1 - para 0 emprego publico com exigibilidade de Curso de Ensino Médio:
Técnico em Contabilidade

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Contetdo n. de Questles
P1 « Lingua Portuguesa 20
Py . Matematica 20
P3 « Nogdes de Informatica 15
P4 « Conhecimento Especifico 15
Total 70

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela férmula:
ME = P1 + Py + P3 + P4, onde:

ME = Média da Prova Escrita Objetiva
P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Sanesul\Edital001_Sanesul2013.doc - 10/34



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

P» = pontos obtidos na parte de Matematica
P3 = pontos obtidos na parte de NogOes de Informatica
P4 = pontos obtidos na parte de Conhecimento Especifico

8.3.2 - para 0 emprego publico com exigibilidade de Curso de Ensino Médio:
Técnico em Tecnologia da Informacéo

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Contetido n. de Questdes
P1 . Lingua Portuguesa 20
Py . Matematica 15
P3 . Atualidade Brasileira 10
Py « Conhecimento Especifico 25
Total 70

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela férmula:
ME = Pq + P + P3 + Py, onde:

ME = Média da Prova Escrita Objetiva

P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P» = pontos obtidos na parte de Matematica

P3 = pontos obtidos na parte de Atualidade Brasileira

P4 = pontos obtidos na parte de Conhecimento Especifico

8.3.3 - para os demais empregos publicos com exigibilidade de Curso de Ensino Médio:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Contetdo n. de Questles
P1 « Lingua Portuguesa 20
Py . Matematica 15
P3 « Nogdes de Informatica 15
P4 . Atualidade Brasileira 20
Total 70

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela férmula:
ME = P1 + Py + P3 + P4, onde:

ME = Média da Prova Escrita Objetiva

P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P» = pontos obtidos na parte de Matematica

P3 = pontos obtidos na parte de Nocdes de Informatica
P4 = pontos obtidos na parte de Atualidade Brasileira
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8.3.4 - para empregos publicos com exigibilidade de curso de ensino fundamental
incompleto (até 42 série/ano completo):

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Contetido n. de Questdes
P1 « Lingua Portuguesa 20
) . Matematica 15
P3 - Conhecimentos Gerais 15
Total 50

b) A média da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela formula:
ME = P1 + Py + P3, onde:

ME = Média da Prova Escrita Objetiva

P1 = pontos obtidos na parte de Lingua Portuguesa

P» = pontos obtidos na parte de Matematica

P3 = pontos obtidos na parte de Conhecimentos Gerais

8.3.5 - Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
média igual ou superior a 50% (cinguenta por cento) do total de pontos e que
ndo tenha obtido zero em nenhuma das partes da Prova.

8.4 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de
Respostas com caneta esferogréafica preta ou azul, fabricada em material transpa-
rente, preenchendo correta e completamente os alvéolos da Folha de Respostas para
possibilitar a leitura dptica das respostas.

8.5 - O candidato que ndo assinar a Folha de Respostas sera eliminado do Concurso Publico.

8.6 - Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de
alternativas assinaladas na mesma questéo, atribuindo-se pontuacéo “0” (zero) para a
resposta.

8.7 - Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas, sendo de inteira res-
ponsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes incorretas.

8.8 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, em definitivo,
apos duas horas do horério de seu inicio, levando o caderno de provas.

8.9 - A Prova Escrita Objetiva abrangerd os contetidos programaticos integrantes do anexo
I11 deste Edital.

8.10 -Da Realizacdo da Prova Escrita Objetiva:

8.10.1 - O candidato devera apresentar-se no local da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horério marcado para seu inicio, munido do docu-
mento oficial de identidade utilizado na sua inscricdo e caneta esferografica
preta ou azul, fabricada em material transparente.

8.10.1.1 - Somente serdo aceitos os seguintes documentos de identidade:
Cédula Oficial de Identidade (RG), expedida por Secretaria de
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Seguranga Publica (com registro da etnia indigena, quando for o
caso), Carteira das Forgas Armadas, Carteira Nacional de Habili-
tacdo (CNH - Carteira de Motorista com foto), Carteira expedida
por Orgdos ou Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social - CTPS, devendo ser apresentado, preferencial-
mente, o documento utilizado na inscrigdo do Concurso.

8.10.1.2 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢oes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo, ndo sendo aceita
copia, ainda que autenticada.

8.10.1.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacéo das provas, documento de identidade original, por mo-
tivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento,
expedido nos dltimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, sendo que, neste caso, o candidato fara a Prova
Escrita Objetiva de forma condicional, assinando termo de com-
promisso para entrega do documento habil, no prazo maximo de
20 (vinte) dias.

8.10.1.4 - N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (sem foto), car-
teira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, Ca-
dastro de Pessoa Fisica - CPF, certificado de reservista e docu-
mentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.10.1.5 - O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no
prazo estabelecido no subitem 8.10.1.3 tera sua Prova Escrita Ob-
jetiva anulada sendo, consequentemente, excluido do certame.

8.10.2 - O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que
prestar prova, onde, apés ser identificado, tomara assento e aguardara seu ini-
cio.

8.10.3 - Néao sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que se apre-
sentar apds o horario estabelecido.

8.10.4 - O candidato convocado para a realizagdo de qualquer uma das etapas e que
ndo comparecer no dia, local e horério estabelecidos, estarad automaticamente
eliminado do Concurso.

8.10.5 - Sera excluido do Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 o candidato
que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com ou-
tro candidato, bem como se estiver portando ou utilizando-se de livros, no-
tas, aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamen-
tos ou impressos ndo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

¢) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de apli-
cacdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com o0s de-
mais candidatos;
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d) recusar-se a entregar o material da Prova ao término do tempo destinado
para a sua realizag&o;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou
outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido;

g) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e na Folha de
Respostas.

8.10.6 - A ocorréncia de qualquer dos fatos descritos nas alineas do subitem anterior
sera consignada em ata com a apreensdo dos elementos de evidéncia material,
se for o caso.

8.10.7 - Nao seréa permitido o ingresso na sala das provas de candidatos portando ar-
mas ou munigao.

8.10.7.1 - As armas ou munigdes deverao ser entregues & Comissédo do Con-
curso, que providenciara sua guarda e depdsito, sendo restituidas
no final das provas.

8.10.8 - Nao sera permitido ao candidato permanecer na sala de prova com aparelhos
eletronicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer espécie, walkman, pa-
ger, notebook, palmtop, maquina fotogréafica, gravador, aparelho portéatil de
armazenamento e de reproducdo de videos, receptor de mensagens, agenda
eletrbnica ou similares, entre outros).

8.10.8.1 - O candidato que levar algum aparelho eletrdnico ou reldgio de
gualquer espécie devera acondiciona-lo em embalagem fornecida
pelo Fiscal de Sala, desligado e, se possivel, sem a bateria, duran-
te todo o periodo da prova.

8.10.8.2 - O alarme do telefone celular e do reldgio devera estar desativado,
sob pena do candidato ser excluido do Concurso.

8.10.9 - O candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 se durante ou apdés a realizacdo
das provas for constatada qualquer irregularidade por meio eletrénico, estatis-
tico, visual, grafoldgico, por pericia ou por investigagdo policial.

8.10.10 - Em cada sala havera um cartaz marcador de tempo, para acompanhamento
pelos candidatos.

8.10.11 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a a-
plicagdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do
local de realizacdo das provas.

8.10.12 - No dia de realizagéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contel-
do das provas, critérios de avaliacdo ou classificacdo.

8.10.13 - A relacédo de candidatos, por ordem alfabética e por localidade de opcdo da
vaga, com a pontuacdo obtida na Prova Escrita Objetiva sera divulgada a-
través de edital especifico, no Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco

S:\DIR_GERAL\Minuta2013\Concursos\2013_Sanesul\Edital001_Sanesul2013.doc - 14/34



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

8.10.14 - O candidato que ndo atender as normas e critérios estabelecidos neste Edital
estard automaticamente reprovado no Concurso Publico de Pro-
vas/SANESUL/2013.

8.11 -Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

8.11.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado
por edital da Secretaria de Estado de Administracdo e publicado no Diério
Oficial do Estado.

8.11.1.1 - Apo6s a publicacdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva os candidatos poderdo interpor recurso quanto
a opgdo correta da questdo constante no Gabarito, dirigido ao Pre-
sidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Pro-
vas/SANESUL/2013, em duas vias, no prazo de 2 (dois) dias U-
teis, a contar da data de sua publicacdo, através do Sistema de In-
terposicéo de Recursos, disponivel no “site”
WWW.concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

8.11.1.2 - Apds o término do prazo o candidato receberd um e-mail com a
confirmagdo do recurso interposto contra 0 Gabarito Oficial Pre-
liminar da Prova Escrita Objetiva.

8.11.1.3 - O recurso devera ser instruido com as razdes que justifiqguem a re-
visdo, sob pena de ndo conhecimento.

8.11.1.4 - Podera ocorrer alteracao da assertiva, divulgada no Gabarito Ofi-
cial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, por analise técnica
ou erro de digitacéo.

8.11.1.5 - A questdo eventualmente anulada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 terd o ponto respec-
tivo atribuido a todos os candidatos que realizaram a Prova Escri-
ta Objetiva, indistintivamente.

8.11.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva e apurados os resultados, a Secretaria de Estado de Admi-
nistracdo e a Empresa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A divulgaréo,
os resultados dos recursos impetrados pelos candidatos, mediante ato préprio,
no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizardo, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

8.12 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

8.12.1 - A Secretaria de Estado de Administracdo e a Empresa de Saneamento de Ma-
to Grosso do Sul S/A divulgardo, por edital, 0 Gabarito Oficial Definitivo
da Prova Escrita Objetiva no Diério Oficial do Estado.

8.12.1.1 - O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva é o
instrumento para a correcdo da Prova Escrita Objetiva.

8.12.1.2 - Nao serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo.
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IX. ETAPA I11: DA PROVA PRATICA:

9.1 - A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem).

9.2 - Serdo convocados para realizar a Prova Prética, mediante edital, todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita Objetiva, concorrentes aos empregos publicos de Eletro-
mecanico/Eletricista Industrial, Operador de Equipamento Automotivo, Encanador,
Eletromecénico/Torneiro Mecénico, Agente Operacional, Desenhista Projetista, Ope-
rador de Tratamento de Agua, Técnico de Desenvolvimento Operacional/Automacéo,
Técnico de Desenvolvimento Operacional/Eletromecéanico ou Eletrotécnico e Motoris-
ta de carga.

9.3 - A data, 0 horério, o local de realizacdo da prova e os critérios para avaliagdo da Prova
Préatica constardo no edital préprio de convocacdo, com a relacdo nominal dos candida-
tos.

9.3.1 - Para a realizacdo da Prova Prética serdo observados 0s mesmos municipios po-
los especificados no Anexo | deste Edital.

9.4 - Serdo considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem a pontua-
¢ao minima de 50% (cinquenta por cento) de acerto nas atividades praticas estipuladas
como requisito minimo para habilitacéo ao exercicio do emprego publico.

9.4.1 - O candidato que ndo obter a pontuacgdo, estabelecida no “caput” deste item na
Prova Pratica, estard automaticamente eliminado do Concurso.

9.5 - O candidato convocado para a realizagdo da Prova Prética e que ndo comparecer no di-
a, local e horario estabelecidos ou que ndo atender o critério previsto no item anterior
estard automaticamente reprovado no Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013.

9.5.1 - A relacéo dos candidatos aprovados na Prova Pratica, de acordo com o critério
do item 9.4, seré divulgada por ordem alfabética e com a pontuacdo obtida, me-
diante edital especifico no Diério Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

X. DOS RECURSOS:

10.1 - Sera admitido recurso quanto:

a) ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

10.2 - O prazo para interposicéo de recursos seré de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo ini-
cial o dia da publicagdo do evento no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

10.2.1 - Os procedimentos e 0s prazos para interposicdo de recursos serdo estabeleci-
dos em edital especifico em cada etapa do concurso.

10.3 -Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, devendo conter o nome, o
namero da inscricdo, 0 emprego a que concorre, o enderego completo e a assinatura
do candidato.
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10.4 - Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema de Interpo-
sicdo de Recursos, sendo encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso Pu-
blico de Provas/SANESUL/2013, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br, aces-
sando a Area do Candidato.

10.5 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos
gue realizaram a Prova Escrita Objetiva.

10.6 -Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no item 10.2 deste Edital n&o seréo
conhecidos, ndo sendo aceitos recursos interpostos via postal ou fac-simile, e-mail ou
outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

10.6.1 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou re-
curso do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva e/ou recurso
da Prova Prética.

10.7 - A deciséo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por ato proprio, através
do Diério Oficial do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

X1. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

11.1 -O Resultado Final do Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 sera divulgado
pelo Secretario de Estado de Administracdo e pelo Diretor-Presidente da Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A e homologado pelo Governador do Estado,
mediante edital publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, com a relacdo nominal dos candidatos aprovados por em-
prego publico, em ordem crescente de classificagdo e por localidade de opcéo da va-

ga.

11.1.1 - Para a Classificagdo Final do Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013,
a Média Geral dos candidatos que realizarem a Prova Pratica sera deter-
minada pela férmula:

MG = Me +32x Pp , onde:

MG = Média Geral dos candidatos que realizaram a Prova Prética
Me = Média da Prova Escrita Objetiva
Pp = Pontuacéo obtida na Prova Prética

11.1.2 - A Classificagdo Final do Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013, dos
demais candidatos aos empregos publicos com exigibilidade de Curso de
Ensino Médio e de Curso Ensino Fundamental, sera de acordo com a mé-
dia obtida na Prova Escrita Objetiva.

11.2 -Ocorrendo empate nos resultados, para a classificacdo final dos candidatos aprovados
no Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013, o desempate beneficiara, sucessi-
vamente, o candidato que:
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a) obtiver maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, se houver;

¢) obtiver maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
d) obtiver maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

e) obtiver maior pontuacdo na Prova de Matematica, se houver;

f) obtiver maior pontuagdo na Prova de Nocdes de Informaética, se houver;

g) tiver maior idade.

11.2.1 - O desempate sera apurado através de processamento eletrdnico.

11.3 - O candidato que no ato de inscricdo se declarar negro, indio ou portador de deficién-
cia, se aprovado no Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013, figurara na lista-
gem geral de candidatos, para divulgagdo dos resultados e respectiva classificagdo, a-
Iém de figurar, também, em lista a parte com a sua classificacdo, tdo somente para e-
feito de conhecimento.

11.4-Serd publicada, em Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, uma relagcdo geral de todos os candidatos, por emprego
publico, aprovados em todas as etapas do Concurso Puablico de Pro-
vas/SANESUL/2013, de acordo com a ordem decrescente da pontuagdo obtida pelo
candidato, com o objetivo de estipular a ordem para convocagdo de candidatos para
assumir vaga em outro municipio que eventualmente tiver vagas ndo preenchidas e
ndo tiver candidatos aprovados.

11.4.1 - O candidato convocado, ao aceitar ou ao ndo aceitar assumir a vaga no muni-
cipio/distrito diverso daquele de sua op¢do no ato de sua inscri¢do, devera
formalmente assinar em termo proprio a desisténcia da vaga.

11.4.2 - Os candidatos convocados que ndo comparecerem ou ndo aceitarem assumir
vaga em municipio diverso daquele de sua opg¢do, por duas vezes, serao ex-
cluidos da listagem geral permanecendo apenas na lista especifica referente
ao municipio de sua opgao.

11.5 - A convocacao dos candidatos para o ingresso no quadro de pessoal da Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A - SANESUL, observarg, rigorosamente, as
vagas estabelecidas neste Edital e a ordem de classificagdo por municipio de opgéo do
candidato no ato de sua inscrigéo.

X11. DA CONTRATACAO E POSSE:

12.1 - Ap6s a homologagdo do Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 os candidatos
habilitados, conforme o estabelecido no item 8.3.5 deste Edital, serdo convocados pa-
ra a contratacdo, segundo a ordem de classificacédo final, por emprego e por municipio
de opcéo.
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12.2 - A convocacdo dos candidatos far-se-a mediante edital préprio, para entrega dos do-
cumentos exigidos para admissdo do emprego publico no quadro de pessoal da Em-
presa de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A, observando, rigorosamente, as va-
gas estabelecidas neste Edital, a ordem de classificacdo por municipio de opg¢do do
candidato no ato de sua inscri¢éo, o prazo de validade do Concurso e as necessidades
da Administragao.

12.3 -A admissdo do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de Pro-
vas/SANESUL/2013, para os empregos publicos do Quadro de Pessoal da Empresa
de Saneamento de Mato Grosso do Sul S/A serd processada por contrato e registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.4 - A contratacdo de candidato dependera do resultado da aprovagdo em todas as etapas
do Concurso e do atendimento aos requisitos exigidos para o perfeito desempenho das
funcgdes inerentes ao emprego publico, considerando-se que a inaptiddo para o exerci-
cio do emprego constatado pelo Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico), e
Exame Médico Admissional implica na elimina¢do automaética do candidato do Con-
curso Pablico de Provas/SANESUL/2013.

12.5 - A convocacéo para realizagdo do Exame de Aptiddo Mental (Exame Psicotécnico) e E-
xame Médico Admissional, sera de responsabilidade da Empresa de Saneamento de Ma-
to Grosso do Sul, a qual definira em edital proprio os critérios pertinentes.

12.6 -O candidato aprovado no Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013, na forma
deste Edital, sera contratado no emprego publico, atendidas as condic6es e 0s requisi-
tos:

a) declaracéo de ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fungdo publica;

b) declaracdo de ndo acumulacdo de proventos e vencimentos, no caso de candidato
aposentado;

¢) declaracdo de bens e valores;

d) termo de compromisso e de permanéncia na localidade de lotagdo por, no minimo,
2 (dois) anos;

e) certiddo criminal expedida pelas Justicas Estadual ou Federal da sede de domicilio
do candidato, correspondente ao periodo de 10 (dez) anos anteriores a data de pu-
blicagdo deste Edital;

f) diploma ou historico escolar da escolaridade exigida para o exercicio das atribui-
¢bes do emprego publico e apresentacdo do original;

g) registro profissional do 6rgdo competente e comprovante de quitacdo com as obri-
gacdes profissionais, quando for o caso;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes ao empre-
go publico, mediante exame de aptiddo mental (exame psicotécnico) e Exame Mé-
dico Admissional;

i) entrega de cOpia dos documentos pessoais e apresentacao do original:
1) documento de identidade;

2) CPF;
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3) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo do ultimo pleito;

4) certificado de estar quites com as obrigacOes do servico militar, no caso de can-
didato do sexo masculino;

5) certiddo de nascimento ou casamento;
6) entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
7) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH.

XI111. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 -O Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 tera validade de 2 (dois) anos, a con-
tar da data de publica¢éo do edital de Homologacéo no Diério Oficial do Estado, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2 -Todos os célculos das provas citados neste Edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.3 - A inscrigdo do candidato no Concurso Publico de Provas/SANESUL/2013 implica o
conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e
em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das informagfes no
Diério Oficial do Estado, sem direito algum a compensacao decorrente da anulagdo ou
do cancelamento de sua inscri¢do, da elimina¢do do concurso ou, ainda, do seu ndo
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fi-
xados.

13.4 - Ap6s a admissdo e posse o candidato ficara sujeito ao periodo de experiéncia de 3
(trés) meses, conforme estabelecido na CLT, contados da data de inicio de seu exerci-
cio.

13.5 -Os candidatos que vierem a ser admitidos terdo as rela¢fes individuais e coletivas de
trabalho regidas pelas disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, pela
Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social - CLPS, pela legislagdo do Fundo de Ga-
rantia por Tempo de Servico - FGTS, pelo Acordo Coletivo de Trabalho
SANESUL/SINDAGUA e pelo Regimento Interno da SANESUL.

13.5.1 - Os candidatos convocados deverdo, no ato da admissdo, comprovar as condi-
¢Oes e os requisitos estabelecidos neste Edital.

13.6 -Né&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.

13.7 - A inexatiddo de informacdes, declarages falsas ou irregulares em quaisquer docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Pu-
blico em qualquer das etapas, anulando todos os atos da inscri¢do, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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13.8 - As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizaces
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, circunstancia esta que sera divulgada em edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibi-
lizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

13.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Administracdo em
conjunto com o Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento de Mato Grosso do
Sul, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 25 DE JUNHO DE 2013.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo

JOSE CARLOS BARBOSA
Diretor-Presidente da Empresa de Saneamento
de Mato Grosso do Sul S/A
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ANEXO n. 1 AO EDITAL n. 1/2013/SAD/SANESUL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS/SANESUL/2013

DEMONSTRATIVODE VAGAS POR EMPREGO, POR ESCOLARIDADE E POR MUNICIPIO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS/SANESUL/2013

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE/ 52 ANO)

Municipio de Realizacéo de Prova
Campo Grande Dourados Trés Lagoas Navirai
ég g 3 CI-’oo"'&j % 3 C‘-‘So"'(‘ts %) 3 C‘-‘Qoé %) = L 280
Emprego| =& | Eo | & £ | 5e|S82|fog Eo | § 5 |T82[f.g £o | & 5 |T82[f.gl £o | § |T5:
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B2 878 | & |27 (882|878 57| 8 | & |BgRETe|ET | | 5 |BgR|ETe|ET |8 | & |B33
el e |3 = o8t & 2 outle |2 |8 cutle |2 |2 o
Agua Clara 1
Alcindpolis 1
Amambai 4 2
Anastacio 4
Anaurilandia 1 1
Angélica 1 1
Antonio Jodo 1 1
Aparecida do Taboado 5 1
Aquidauana 5 1 1
Avral Moreira 1 1
Bataguassu 1
Bataypora 1
Bodoquena 4
Bonito 1
Brasilandia 1 1
Camapud 4 2
Campo Grande 2 2 1
Caracol 1 1
Caarap6 1
Chapadéo do Sul 4 3 1
Coronel Sapucaia 2 2
Corumba 9 9
Coxim 4 1 2
Deodapolis 1
Dois Irmdos do Buriti 1
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE/ 52 ANO)

Municipio de Realizacéo de Prova
Campo Grande Dourados Trés Lagoas Navirai
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Douradina 2 1
Dourados 1 2 1
Eldorado 2 1
Fétima do Sul 1
Figueirdo 1
Iguatemi 4 1
Indapolis 1
Inocéncia 1 1
Itahum
Itapord
Itaquirai 1
Ivinhema
Japord 2 1
Jardim 1 1 1
Jatei 1 1
Juti 1 1 1
Ladério 4 3
Laguna Caarapd 1
Maracaju 1
Miranda 5 2
Mundo Novo 1
Navirai 2 1 1
Nova Alvorada do Sul 2 1
Nova Andradina 1 1 2
Nova Casa Verde 1
Novo Horizonte do Sul 1
Paranaiba 4 1 1
Paranhos 2 1
Pedro Gomes 4
Ponta Pord 5 1 8 1
Pontinho do Coxo 1
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE/ 52 ANO)

Municipio de Realizacéo de Prova
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Emprego

Municipio

Prudéncio Tomaz

Rio Negro

Rio Verde de Mato

Grosso

Santa Rita do Pardo

Selviria

Sete Quedas
Sidrolandia

Sonora

Tacuru

Taquarussu
Terenos

Trés Lagoas
Vicentina

Vila Vargas
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Municipio de Realizacdo da Prova:

Emprego
Municipio

Assistente Adm
nistrativo

Assistente Co-
mercial

Assistente Técn

co-Operacional

Atendente Co-

mercial

Eletromecanico

CAMPO GRANDE

(Eletricista
Industrial)

Eletromecéanico

(Torneiro Meca-

nico)

Desenhista

Projetista

Laboratorista

Operador de

de Agua

Técnico em
Contabilidade

Técnico em
Enfermagem

do Trabalho

Técnico em
Seguranca do
Trabalho
Técnico da
Tecnologia da
Informacéo
Técnico da
Construcéo
Civil A
Técnico da
Construcéo
Civil B
Técnico em
Desenvolvimentg
Comercial A
Técnico em
Desenvolvimentg
Comercial B
Técnico em
Desenvolvimento
Operacional A
Técnico em
Desenvolvimento
Operacional B

Técnico em

Saneamento

Aguas de Miranda

Aquidauana

N

[EEN

N [~ | Tratamento

[y
[y

Bonito

Camapud

Campo Grande

RlR(R|-

Corumba

Coxim

Jardim

SN

PRk o

SN

SN

Ladario

Miranda

Porto Murtinho

Ribas do Rio Pardo

Rio Verde de Mato
Grosso

Sidrolandia

Sonora

L I Y PSS N C) T NN P PN S N

Legenda:

e Técnico de Construcéo Civil, com habilitagdo em:
A - Construgdo Civil ou EdificacOes
B - Agrimensura

e Técnico em Desenvolvimento Comercial, com habilitagdo em:
A - Técnico em Administracdo, ou em Gestdo Publica ou em Logistica ou em Marketing
B - Técnico em Administracdo em Recursos Humanos

e Técnico em Desenvolvimento Operacional, com habilitagdo em:
A - Eletromecénica ou Eletrotécnica
B - Automacéo
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Municipio de Realizagédo da Prova: DOURADOS
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Emprego

Municipio

Caarap0

Coronel Sapucaia

Dourados

Fatima do Sul
Maracaju

Nova Alvorada do Sul

Ponta Pora

Rio Brilhante

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Municipio de Realiza¢io da Prova: TRES LAGOAS
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ANEXO I AO EDITAL n. 1/2013 - SAD/SANESUL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS/SANESUL

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS, SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS/SANESUL

Cadigo Emprego Descrigdo Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos S?|I?a$r)|o
001 |Agente Tratamento de|-executar os servigos de operacdo de EstacOes de Tratamento de Esgoto - ETE em|- Curso de Ensino Fundamental incompleto (Até| 973,04
Esgoto nivel secundéario, bem como de Esta¢Bes Elevatorias de Esgoto - EEE. 42 série/ 5° ano completo);
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “AB”.
002 |Agente Administrativo |-desenvolver atividades de apoio administrativo tais como: entregar e receber do-|- Curso de Ensino Fundamental incompleto (Até| 973,04
cumentos e organizar malotes e executar servigos de correios, carregar e descarre-| 42 série/ 52 ano completo);
gar caminhdo, dirigir caminhdo para entrega de materiais, receber, armazenar,|- Conhecimento de Informética Bésica;
controlar e distribuir material de expediente conforme procedimentos da empresa; |- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
-operar e fazer manutencdo na maquina envasadora; minimo, categoria “C”;
-controlar a entrada e saida de empregados visitantes. - Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
003 |Agente Operacional -desenvolver atividades administrativas, comerciais e operacionais, em nivel de|- Curso de Ensino Fundamental incompleto (Até| 973,04
unidade local de pequeno porte, executando os servigos de: operacéo de tratamento| 42 série/ 52 ano completo);
de agua através de processos simplificado, leitura, instalagdo e substituicdo de|- Conhecimento de Informatica Basica
hidrometros, corte e religacdo de agua, implantacdo, operagdo e manutencédo de|- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
redes e ligacdes de agua, limpando e desinfetando reservatérios de agua, retirando| minimo, categoria “AC”;
detritos. - Disponibilidade para viagens para municipios
-executar atividades da area de informatica. do Estado.
004 |Encanador -executar os servigos de implantagéo, operacdo e manutencéo das redes de distribui-|- Curso de Ensino Fundamental incompleto (Até | 973,04
cdo de 4gua e de coleta de esgoto, das ligacdes domiciliares, das adutoras, das li-| 42 série/ 52 ano completo);
nhas de recalque, dos interceptores e dos emissarios; - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
-realizar as atividades da area comercial de afericdo, instalagdo e substituicio de| minimo, categoria “AB”;
hidrometros, efetuando os servigos de corte e religacio nos cavaletes e nos ramais|- Disponibilidade para viagens para municipios
domiciliares. do Estado.
005 |Motorista de Carga -desenvolver atividades de condugdo de veiculos, tipo caminhdo, transportando,|- Curso de Ensino Fundamental incompleto (Até| 1.385,93
conforme os procedimentos da Empresa, materiais, maquinas e equipamentos,| 42série/52ano completo);
carregando e descarregando o caminh&o; - Curso de Capacitagdo de Diregdo Defensiva,
- operar guindaste articulado quando acoplado no chassi do caminh&o, transportar e| com carga horaria minima de 20 horas;
distribuir 4gua potavel em caminhdo tanque. - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “E;
- Experiéncia minima de 6 meses como motorista
de carga;
- Disponibilidade para viagens freqiientes para
municipios do Estado.
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Cadigo Emprego Descrigdo Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos S?Il?a$r)|o
006 |Operador de Equipa-|-conduzir e operar equipamento retroescavadeira, caminhdo acoplado com equipa-|- Curso de Ensino Fundamental incompleto (Até| 1.385,93
mento Automotivo mento valetadeira para abertura, fechamento e nivelamento de vala; 42 série/ 52 ano completo);
-auxiliar na execucdo dos servicos de rede, ramais de 4gua e de coleta de esgoto. |- Experiéncia minima de seis meses como opera-
dor de equipamentos automotivos
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “C”;
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado
007 |Assistente Administra-|-elaborar, emitir, conferir e arquivar documentos, controle de processos, atualizacdo|- Curso de Ensino Médio Completo 1.499,00
tivo e langamento de dados no sistema de informagéo, emissdo de didrias e prestacdo de|- Conhecimento de Informatica Basica
contas, e demais servigos relacionados a area administrativa. - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”;
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
008 |Assistente Comercial |-fiscalizar e executar servigos de campo da &rea comercial; - Curso de Ensino Médio Completo 1.499,00
-executar servicos de area comercial, tais como: langcamento e conferéncia de dados|- Conhecimento de Informatica Basica
no sistema informatizado, prestacdo de informagGes aos clientes internos e exter-|- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
nos, organizagdo de documentos comerciais e outras atividades correlatas. minimo, categoria “AB”
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
009 |Assistente Técnico|-realizar atividades operacionais em campo, no sistema de abastecimento de agua, |- Curso de Ensino Médio Completo 1.499,00
Operacional efetuando leitura dos instrumentos de controle, manobras nas redes de distribuicéo,|- Conhecimento de Informatica Basica
em funcdo da pressdo de servico, do nivel do reservatério, da existéncia de vaza-|- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
mento ou desabastecimento setorial; minimo, categoria “AB”.
-executar servico de inspecéo, teste, afericdo em hidrdmetro e macromedidores; - Disponibilidade para viagens para municipios
-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado. do Estado.
010 |Atendente Comercial |-realizar o atendimento personalizado ou por telefone aos clientes, esclarecendo|- Curso de Ensino Médio Completo 1.499,00
davidas, preenchendo solicitacdo dos servigos, tais como: emissdo de segunda via|- Conhecimento de Informatica Basica,;
de conta, prazos de vencimento, parcelamentos de débitos, emissdo de certiddes e|- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
orientando sobre aumento de consumo, dentro das normas e procedimentos da| minimo, categoria “B”.
Empresa;
-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.
011 - A|Eletromecénico (Eletri-|-realizar atividades de manutencédo (preventiva e corretiva) desmontando méaquinas|- Curso de Ensino Médio Completo, acrescido de | 1.822,46
cista Industrial) e equipamentos eletromecanicos, localizando defeitos, reparando e substituindo| curso de capacitacdo na area de eletricidade
bombas danificadas ou desgastadas tais como: rolamentos, engrenagens e juntas; industrial com carga hordria minima de 200
-operar sistema elétrico de alta e baixa tensdo em captacéo de agua. horas
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “C”.
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
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Salario

Cadigo Emprego Descrigdo Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos (R$)
011 - B|Eletromecénico  (Tor-|-remodelar ou confeccionar pegas em torno mecénico, torneando pegas e ferramen-|- Curso de Ensino Médio Completo, acrescido de | 1.822,46
neiro Mecénico) tas, deshastando, rosqueando e cortando matérias primas tais como: Ferro, aco,| curso de capacitagdo na area de torno mecénico
bronze, latdo e tecnil. com carga horéaria minima de 200 horas
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “C”.
- Experiéncia minima de 06 meses como Tornei-
ro Mecénico.
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
012 |Desenhista Projetista |-elaborar desenhos de projetos vinculados a obras de saneamento, atualizar plantas|- Curso de Ensino Médio Completo 1.822,46
cadastrais, utilizando instrumentos de computacéo grafica; - Curso de capacitagdo de informéatica em soft-
-desenhar plantas topogréficas, de redes de agua e esgoto, de edificagBes e sistemas| ware AutoCad
elétricos, com base em anotagdes, croquis ou esquemas dos dados de campo, utili-|- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
zando programas computacionais graficos, plotando e identificando coordenadas,| minimo, categoria “B”.
guando necessario. - Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
013 |Laboratorista -executar ensaios bacterioldgicos, fisico-quimicos, cromatografico, hidrobioldgicos,|- Escolaridade: Educagdo Profissional Técnica de | 1.822,46
andlises de produto quimico de tratamento e preparo de reagentes; Nivel Médio Completo em Curso Técnico em
-manipular produtos quimicos para analises de agua e esgoto; Laboratorio ou de Técnico em Saneamento ou
-operar equipamentos dos laboratérios de controle em conformidade com procedi-| de Técnico em Quimica;
mentos e normas de qualidade, boas praticas de laboratério, e controle do meio-|- Conhecimento de Informatica Basica
ambiente; - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
-interpretar manuais e participar de programas de a¢des educativas; minimo, categoria “B”.
-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.
014 |Operador de Tratamen-|-executar a operacéo da estacdo de tratamento de agua (ETA), realizando e monito-|- Escolaridade: Educagéo Profissional Técnica de [1.822,46
to de Agua rando as analises dos parametros de qualidade da dgua em cada fase do processo,| Nivel Médio Completo em Técnico em Quimi-
preparando e usando solugBes quimicas em intervalos pré-determinados, registran-| ca.
do os resultados, mantendo ou alterando as quantidades de produtos quimicos adi-|- Conhecimento de Informatica Basica
cionados nas fases dos processos de tratamento; - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
-realizar limpeza de tanques e filtros; minimo, categoria “B”.
-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.
015 |Tecnico em Contabili-|-auxiliar em atividades relativas a contabilizagdo de documentos, controle e regis-|- Escolaridade: Educacéo Profissional Técnica de | 1.822,46

dade

tros fiscais, analises contabeis e elaboragdo das demonstracdes contabeis e orga-
mentarias, bem como executar atividades de apoio administrativo;
-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.

Nivel Médio Completo em Técnico em Conta-
bilidade.

- Registro no Conselho de Classe

- Conhecimento de Informética Basica.
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Cadigo Emprego Descrigdo Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos S?Il?a$r)|o
016 |[Técnico em Enferma-|-executar servigos de atendimento de enfermagem em ambulatério, manter o contro-|- Escolaridade: Educacéo Profissional Técnica de | 2.132,78
gem do Trabalho le de medicamentos e materiais; Nivel Médio Completo em Curso Técnico em
-auxiliar na implantagdo de projetos e programas de satide ocupacional, orientando| Enfermagem com especializacdo em Enferma-
os empregados na prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,| gem do Trabalho.
visando a qualidade de vida no ambiente de trabalho; - Registro no conselho de classe;
-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado. - Conhecimento de Informatica Basica
- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”.
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
017 |Técnico em Seguranca|-identificar e programar acBes de prevengdo a acidentes de trabalho e doencas|- Escolaridade: Educagéo Profissional Técnica de | 2.132,78
do Trabalho profissionais, utilizando métodos e técnicas cientificas, emitindo pareceres técnicos| Nivel Médio Completo em Curso Técnico em
e relatérios, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a elimi-| Seguranca do Trabalho.
nacdo, o controle ou a reducédo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a|- Registro no DRT
melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental|- Conhecimento de Informatica Bésica
dos empregados; - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
-cadastrar informag@es registrando no sistema informatizado. minimo, categoria “B”.
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
018 |Técnico em Tecnologia|-executar servicos de Tecnologia da Informacdo tais como: suporte técnico ao|- Curso de Ensino Médio completo, e curso| 2.132,78
da Informacéo usuério de informatica, verificacdo do funcionamento de hardware e software,| profissional técnico de, no minimo 400 h em
transmissdo e recepcédo de arquivos via FTP, organizagdo, armazenamento e cata-| Adm. de Redes, Banco de Dados ou Adminis-
logacdo de todos os periféricos para backup, corrigir, identificar e substituir pro-| tracdo de sistemas Operacionais Windows ou
blemas de hardware; Linux.
-controlar e acompanhar a qualidade de softwares desenvolvidos. - Carteira nacional de Habilitacdo- CNH de, no
minimo, categoria “B”.
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.

019 - A|Técnico em Construcéo|-realizar levantamento planialtimétrico visando a locagdo e a altimetria de pontos,|- Curso de Educagdo Profissional Técnica de| 2.132,78
Civil (Técnico em| de area para desapropriagdo, mapeamentos e projetos de obras, acompanhar os| Nivel Médio e habilitagdo em Técnico em
Construgdo  Civil ou| servigos de topografia das obras, elaborar desenhos referentes a obras civis e de| Construgéo Civil ou em Edificagoes;

Edificagdes) saneamento assim como atualizar plantas cadastrais; - Registro no Conselho de Classe;
-elaborar planilhas orgamentarias a partir de projetos de rede de agua e de rede|- Conhecimento de Informatica Basica;
coletora de esgoto; - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
-cadastrar informac@es registrando no sistema informatizado. minimo, categoria “AB”;
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
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Salario

Cadigo Emprego Descrigdo Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos (R$)
019 - B|Técnico em Construcéo|-realizar levantamento planialtimétrico visando a locagéo e a altimetria de pontos,|- Curso de Educagéo Profissional Técnica de| 2.132,78
Civil (Técnico em| de area para desapropriagdo, mapeamentos e projetos de obras, acompanhar os| Nivel Médio e habilitagdo em Técnico em A-
Agrimensura) servicos de topografia das obras, elaborar desenhos referentes a obras civis e de| grimensura.
saneamento assim como atualizar plantas cadastrais; - Registro no Conselho de Classe
-elaborar planilhas orcamentarias a partir de projetos de rede de agua e de rede|- Conhecimento de Informatica Basica
coletora de esgoto; - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
-cadastrar informagdes registrando no sistema informatizado. minimo, categoria “AB”.
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
020 - A|Técnico em Desenvol-|-atuar em projetos organizacionais que envolvam atividades de comercializagdo,|- Curso de Educagdo Profissional Tecnica de| 2.132,78
vimento Comercial| planejamento, marketing, vendas, logistica com implantacdo de novas tecnologias,| Nivel Médio e habilitagdo em Curso Técnico
(Técnico em Adminis-| elaboragdo de procedimentos com avaliagdo e gerenciamento de pessoas e proces-| em Administragdo ou Técnico em Logistica ou
tracdo, Logistica,| sos. Propor e dar manutencéo no sistema de informag&o corporativo que controla e| Técnico em Gestdo Publica ou Técnico em
Gestdo Pdblica ou em| gerencia a gestdo comercial dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgoto sanita-| Marketing;
Marketing) rio; - Conhecimento de Informética Bésica
-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado. - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “AB”.
- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
020 - B |Técnico em Desenvol-|-atuar em projetos organizacionais que envolvam atividades de treinamento e de-|- Escolaridade: Educagdo Profissional Técnica de | 2.132,78
vimento Comercial| senvolvimento humano, elaboragéo de procedimentos com avaliagdo e gerencia-| Nivel Médio Completo em Curso Técnico em
(Técnico em Adminis-| mento de pessoas e processos. Propor e dar manutencdo no sistema de informagdo| Administracdo em Recursos Humanos;
tracdo em Recursos| corporativo que controla e gerencia. - Conhecimento de Informética Basica;
Humanos) -cadastrar informagdes registrando no sistema informatizado. - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “B”’;
- Disponibilidade para viagens para municipios
do estado.
021 - A|Técnico em Desenvol-|-atuar na execucdo e manutengéo de servigos nas areas que envolvem projetos de|- Curso de Educagdo Profissional Técnica de| 2.132,78

vimento  Operacional
(Técnico em Eletrome-
cénica ou em Eletro-
técnica)

automacdo, macromedicdo e telemetria por meio de equipamentos eletromecéni-
cos, aparelhos e instrumentos de controle de fluidos;

-elaborar procedimentos e efetuar manutengdes elétricas e mecanicas;

-analisar os relatérios de dados e graficos das atividades operacionais e sugerir as
melhorias nos processos, visando o melhor funcionamento dos sistemas de abaste-
cimento de agua e esgotamento sanitario;

-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.

Nivel Médio e habilitagdo em Curso Técnico

em Eletromecénica ou Técnico em Eletrotécni-

ca;

Registro no Conselho de Classe;

- Conhecimento de Informética Bésica;

Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no

minimo, categoria “C”;

- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
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Salario

Cadigo Emprego Descrigdo Sumaria das Atividades Exigibilidade / Requisitos Basicos (R$)
021 - B|Técnico em Desenvol-|-executar e instalar sistemas de controle e automacéo utilizados nos processos|- Curso de Educagéo Profissional Técnica de| 2.132,78
vimento  Operacional| operacionais de automacéo e telemetria. Programar, operar e manter sistemas au-| Nivel Médio e habilitagdo em Curso Técnico
(Técnico em Automa-| tomatizados; em Automacao;
¢do) -analisar projetos e realizar diagnostico e levantamento de custos para instalagdo e|- Registro no Conselho de Classe
manutencdo de equipamentos; - Conhecimento de Informética Bésica
-aplicar técnicas de medicéo e ensaios, especificar instrumentos, montagem e manu-|- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH de, no
tencdo, visando o melhor funcionamento dos sistemas de abastecimento de dgua e| minimo, categoria “C”.
esgotamento sanitario. - Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
022 |Tecnico em Saneamen-|-realizar controle operacional dos processos de tratamento de &gua e esgoto e res-|- Curso de Educagdo Profissional Técnica de| 2.132,78

to

ponsabilizar-se pela qualidade do produto final,

-participar do desenvolvimento de produtos e processos de operacdo de agua e
esgoto, da definicdo ou reestruturacdo das instalagdes das estacBGes de tratamento
de 4gua e esgoto e laboratorios;

-supervisionar a manipulagdo de produtos quimicos operando equipamentos em
estacBes de tratamento, em conformidade com as normas pertinentes;

-cadastrar informacdes registrando no sistema informatizado.

Nivel Médio e habilitacdo em Curso Técnico
em Saneamento ou Técnico em Quimica;

- Registro no Conselho de Classe

- Conhecimento de Informética Bésica

- Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de, no
minimo, categoria “AB”.

- Disponibilidade para viagens para municipios
do Estado.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

ANEXO 111 AO EDITAL n. 1/2013 - SAD/SANESUL
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS/SANESUL/2013

CONTEUDO PROGRAMATICO

A - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL (42 SERIE/ 52 ANO)

I - Lingua Portuguesa

Leitura e entendimento de textos. Significacdo das palavras: sinénimos e anténimos. Encontros
vocalicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Refor-
ma ortografica 2009. Acentuacdo grafica. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Si-
nais de pontuacdo: uso dos sinais de pontuacéo. Tipos de frase. Classificacdo, flexdo e emprego
das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio e numeral. Tempos verbais
do modo indicativo. Concordancia nominal e verbal.

Il - Matematica

Conjunto de nimeros inteiros e racionais. Sistema de numeragdo decimal. Operag0es: adicao,
subtracdo, divisao e multiplicacdo. Expressdes numéricas. Multiplos e divisores. Operagdes com
mualtiplos e divisores. Opera¢fes com fragfes. Numerais ordinais. Opera¢cGes com decimais.
Razdo e Proporgao. Porcentagem. Principais figuras geométricas: tridngulo, quadrado, retdngulo
e circulo. Sistema monetério brasileiro. Sistemas de medidas de comprimento, capacidade, mas-
sa, tempo e superficie.

111 - Conhecimentos Gerais:

NogBes de Saneamento. Salde, higiene e saneamento bésico. Sistemas de Abastecimento de
Agua. Ciclo da agua. Poluicdo e Tratamento da 4gua. Nogdes sobre as doencas de transmissao e
veiculacdo hidrica. Sistemas de tratamento de efluentes. Saneamento e Meio Ambiente.

B - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO

| - Lingua Portuguesa:

Leitura e entendimento de textos. Encontros vocalicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros con-
sonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Tonicidade. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Reforma
ortogréafica 2009. Uso do acento indicador de crase. Sinais de pontuagdo: uso dos sinais de pon-
tuacdo. Significacdo das palavras: sindbnimos e antdnimos, homdnimos, pardnimos e homégra-
fos, denotacdo e conotacdo. Formacédo de palavras. Classificacdo, flexdo e emprego das pala-
vras. Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Regéncia nominal e verbal. Con-
cordancia nominal e verbal. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Forma e grafia
de algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/aonde; mas/mais;
a/hd; demais/de mais; mal/mau. Coesdo e coeréncia textual.

Il - Matematica:
OperacOes basicas com ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciagdo e radiciag&o.
Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Raz&o e Proporcao.
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos.
expressdes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis. Fatoracdo. Equacdes de 12 e
20 graus. Sistemas de equacdes do 12 e 22 graus. Fungdes de primeiro e segundo graus: grafico,
dominio, imagem e aplicagdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Medidas de
capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolucdo de problemas. Formas geométricas, angu-
los. Progressao Aritmética e Geométrica. Problemas.
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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

111 - Nogdes de Informatica:

Conceito de Internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferra-
mentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacgdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa. Conceitos basicos de orga-
nizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

1V - Atualidade Brasileira

Tapicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasileira nas areas social, econ6-
mica, saude, educacdo, seguranca publica, politica, meio ambiente, habitacdo, ciéncia e tecnolo-
gia. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacdo. Nocdes de Sane-
amento. Sadde, higiene e saneamento bésico. Sistemas de Abastecimento de Agua. Ciclo da
agua. Poluicdo e Tratamento da agua. Nogdes sobre as doengas de transmisséo e veiculagdo
hidrica. Sistemas de tratamento de efluentes. Saneamento e Meio Ambiente. Ecossistema e seus
componentes.

V - Conhecimentos Especificos:

Emprego: Técnico em Contabilidade

Principios Fundamentais e nog¢des introdutdrias de contabilidade; Contabilidade puablica e o
campo de sua aplicagdo; Sistema de Contas; Procedimentos contabeis basicos; Demonstragdes
Contébeis segundo a Lei 6.404/76, Lei 11.638/07 e demais atualiza¢Bes; Orcamento publico e
seus principios; Classificagdes orcamentarias; Programacgdo e execucdo financeira, receitas e
despesas publicas; Plano de contas aplicado ao setor publico; Lei Federal n. 4.320, de 17 de
marco de 1964 e suas alteragoes.

Emprego: Técnico em Tecnologia da Informacéo

Transmisséo e recepgdo de arquivos via FTP; Organizacdo, armazenamento e catalogacdo de
todos os periféricos para backup; Conhecimento em Office para atendimento aos usuarios
(Word, Excel, Power point....); Conhecimento de compartilhamento de periféricos e arquivos
em rede; Experiéncia comprovada em formatacdo, instalagdo e configuragdo do w sevem, Offi-
ce, adobe e auto CAD; Prestar suporte técnico ao usuario de informatica; Verificar o funciona-
mento de hardware e software; Contratar/orientar servigos de manutencdo; Realizar backup
(copia de seguranca) dos sistemas existentes e controle e arquivamento dos mesmos; Nocdes de
inglés técnico; Corrigir, identificar e substituir problemas de hardware; Controlar e acompanhar
a qualidade de softwares desenvolvidos; Identificar e resolver problemas em computadores e
periféricos.
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