EDITAL N.° 001/2013

CONCURSO POBLICQ DE PROVAS E TITULOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE CASSILANDIA-MS

Waddyh Moysés Neto, Presidente da Camara Municipal de Cassilandia/MS, no uso de
suas atribuicbes, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo de Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal
da Camara Municipal de Cassilandia/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1 - DOS CARGOS

1.1 - Os Cargos, objeto do Concurso e respectivo nimero de vagas, escolaridade, requisitos,
atribuicdes, contelido programatico e vencimentos constam dos Anexos I e II deste Edital.

1.2 - O regime juridico é Unico e de natureza estatutdria e a carga hordria é a definida no
Anexo I, para cada cargo.

1.3 - Sdo requisitos basicos para o provimento do cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;

f) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargos (ver item 8.6 deste Edital);

g) ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por Médico designado pela
Camara Municipal de Cassilandia/MS.

1.4 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do
presente concurso poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de
classificacao.

1.5 - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se
aprovado e nomeado, devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos

proprios, nao cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das despesas com seu
deslocamento ou estada.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 - As inscrigOes serao realizadas exclusivamente no periodo de 04 de outubro a 08
de novembro de 2013, apenas pela internet no endereco eletrénico
www.fapec.org/concurso onde estardo disponibilizados, para preenchimento e impressao, o
Formulario de Inscricdo, o boleto bancario e o Edital do concurso, contendo toda a
regulamentacao;

2.2 - Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico, disponiveis no endereco
eletronico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(www.fapec.org/concurso) através do Edital de Abertura;

b) inscrever-se e imprimir o boleto bancario, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 04
de outubro de 2013, até as 23h59min do dia 08 de novembro de 2013 (horario oficial de
Mato Grosso do Sul), através de formulario especifico, disponivel na pagina citada; apds este
horario o sistema de captagdo das inscrigdes, deixara automaticamente de recebé-las, ficando
impossibilitada sua impressao.

c) efetuar o pagamento do boleto bancario, até 1 (um) dia Uutil apdés o encerramento das
inscrigoes, observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

d) digitar corretamente no Formulario de Inscrigdo: o nome completo, o n® do documento de
identidade com o 6rgdo expedidor e o estado, o n°. do CPF, a data de nascimento, o sexo, o
no. dos telefones residencial e celular(es), o endereco completo (com o CEP principalmente);
e) as informacbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos;

f) A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
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g) A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do
pagamento da taxa de inscrigao pela SICREDI.
2.3 - Apds a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

2.4 - O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

a) R$80,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Superior;

b) R$40,00 para concorrer a vaga de cargo que exige Nivel Fundamental e Nivel Fundamental
Incompleto.

2.5 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma.

2.6 - O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricado com cheque sem a
necessaria compensacgdo, independentemente do motivo, tera sua inscrigdo cancelada.

2.7 - A relagdo dos candidatos inscritos e com as inscricdes deferidas para o Concurso
constara de Edital Especifico que serda publicado no Mural da Camara Municipal de
Cassilandia/MS, e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.camaracassilandia.com.br e
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

2.8 - A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Camara Municipal de Cassilandia,
localizada na Rua Amin José n°. 356, Centro, com atendimento no horario das 8 as 13 horas,
exceto sabados, domingos e feriados.

3. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICZ\O DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02
DE DEZEMBRO DE 2004 E COM A LEI ESTADUAL/MS N° 3.181, DE 21 DE FEVEREIRO
DE 2006.

3.1 - Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei Federal n°® 7.853, de 24
de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicoes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.2 - Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de
deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes nos artigos 39, 49, 59, 37, 41
do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.1 - Quando o calculo para o nimero de vagas mencionado no item anterior resultar em
numero fracionario, elevar-se-a até o primeiro numero inteiro subsequente resultante da
aplicacao do percentual, em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2.2 - Para os cargos que ha previsdo de apenas uma vaga nao havera reserva para
candidato com deficiéncia.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 70 do Decreto n° 5.296/2004.

3.4 - O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, possuir deficiéncia, especificando-a na
Ficha ou no Formulario de Inscrigdo.

3.5 - O candidato com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.6 - O candidato devera declarar, conforme Art. 39 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no ato da inscricdo pela Internet, possuir deficiéncia e, se necessitar de
tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha ou no Formulario de
Inscricdo.

3.6.1 - Durante o periodo das inscricbes, o candidato deverd entregar pessoalmente na
Camara Municipal de Cassilandia, no horario das 8 as 13 horas, exceto sabados, domingos e
feriados, localizada na Rua Amin José n°. 356, Centro, ou na FAPEC, no horario das 8 as 11
horas e das 14 as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho,
1922, Vila Ipiranga, CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, para o
enderego da FAPEC, valendo a data da postagem, os documentos a seguir:

I - Laudo Médico original atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

II - Copia do documento de identidade, copia do CPF e telefone para contato.

III - Solicitagcdo, por escrito:
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a) se necessitar da confeccao de prova especial em Braile ou Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

b) se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova e/ou Intérprete de Libras, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.6.2 - O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse
fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.6.3 - Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.6.4 - O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no:

a) Item 3.6.1 - subitem I - Nao sera considerado com deficiéncia e ndo concorrera as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncias.

b) Item 3.6.1 - subitem III a - N3do tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo
alegado.

c) Item 3.6.1 - subitem III b - Nao terd tempo adicional para realizacdao das provas e/ou
pessoa designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

3.7 - No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

3.8 - As vagas que ndo forem providas por falta de inscrigdo de candidatos com deficiéncia, ou
por reprovacdo destes no concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

3.9 - Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Cassilandia/MS designara um
Médico para analisar o efetivo enquadramento na legislacdo prdpria, daqueles que se
declararam com deficiéncia, atestando se as atribuicbes dos cargos concorridos sdo
compativeis com a respectiva deficiéncia.

3.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e, a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de conhecimento.

3.11 - Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao do Art. 70 do Decreto
Federal n® 5.296/2004, ele serad classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.12 - Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de
classificagao geral.

3.13 - A ndo observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes do item 3 deste Edital
implicard a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com
deficiéncia.

3.14 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido.

3.15 - O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucbes
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.16 - Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS - de carater eliminatorio e classificatério.

4.1.1 - O concurso constara de Provas Escritas Objetivas nas seguintes modalidades:

4.1.1.1 - Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos, de acordo com a especificidade que
cada cargo exige, como segue:

CARGOS - NiVEL
SUPERIOR Advogado - Contador
1 = VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
e nnecmentos” 12 - "
f 28 5 140
Especificos
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4.1.1.2 - Lingua Portuguesa; Matematica e Conhecimentos Basicos de Informatica, de acordo
com a especificidade que cada cargo exige, como segue:

CARGO
NIVEL FUNDAMENTAL Secretario(a) de Bancada
COMPLETO
’ ~ VALOR DE CADA
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTIT\O TOTAL
Lingua Porilzu_guesa 20 5 100
Matematica 10 5 50
Conhecimentos Basicos 10 5 50
de Informatica

4.1.1.3 - Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade que cada cargo
exige, como segue:

CARGO

NiIVEL FUNDAMENTAL | Porteiro Zelador I
INCOMPLETO 4° ANO

VALOR DE CADA

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 5 100
Matematica 20 5 100

4.1.2 - Cada questdo das Provas Escritas Objetivas sera composta de 5 alternativas, sendo
somente uma correta.

4.1.3 - A duracdo total das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.1.4 - A nota de cada candidato nas Provas Escritas Objetivas sera calculada pela soma das
notas obtidas em cada modalidade que compde a prova.

4.1.5 - Serao considerados reprovados os candidatos que tirarem nota zero em qualquer
modalidade.

4.1.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que tiverem rendimento nas Provas
Escritas Objetivas, igual ou superior a 30% (trinta) do valor total das mesmas.

4.2. DA APLICAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

4.2.1 - As Provas Escritas Objetivas serdo realizadas no dia 24 de novembro de 2013, com
duracdo total de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

4.2.2 - Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas Objetivas constardo em Edital
Especifico que sera publicado no Mural da Camara Municipal de Cassilandia/MS, no jornal “O
Jornal” do municipio de Cassilandia/MS, e disponibilizado nos enderecos eletronicos
www.camaracassilandia.com.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
orgaos da imprensa, sendo atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo
conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacdao das provas.

4.2.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitagao (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo
orgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.

4.2.3.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo
por documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial com, no maximo, 30
(trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetido a identificacdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressdo digital.

4.2.3.2 - O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do
item 4.2.3, para realizacdo das Provas Escritas Objetivas, ndo podera realizar as provas,
sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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4.2.4 - Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal
o seu documento original de identidade (conforme o item 4.2.3) O candidato sera identificado
rigorosamente durante a realizacdo das Provas Escritas Objetivas e, na ocasido, devera assinar
a Lista de Presenca.

4.2.5 - N3o sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario
oficial de Mato Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portoes.

4.2.6 - A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndao havendo, em
hipétese alguma, outra oportunidade.

4.2.7 - O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o
uso de caneta esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a
correcdo eletronica.

4.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta,
somente decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questodes.
4.2.9 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido as provas.

4.2.10 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras. Ndo sera permitido o uso de corretivo.

4.2.11 - Serd sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios
ilicitos para a execucao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,
antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacdes, ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

4.2.12 - N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante
todo o periodo de realizacdo das provas. Atencdo: o candidato ndo podera atender ao
telefone celular em hipétese alguma.

4.2.13 - N&o sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo
das mesmas, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.

4.2.14 - A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento,
mandar colher a impressdo digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer
candidato cuja documentacdo suscitar duvidas.

4.2.15 - N3o havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de
provas fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

4.2.16 - Sera dado conhecimento do Gabarito Oficial do Concurso a todos os candidatos até 4
(quatro) dias apods a realizagdo das Provas Escritas Objetivas, através de Edital Especifico que
sera publicado no Mural da Camara Municipal de Cassilandia/MS, no jornal “O Jornal” do
municipio de Cassilandia/MS, e disponibilizado nos enderegos eletrénicos
www.camaracassilandia.com.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa..

4.3 - PROVA DE TITULOS: de carater classificatério.

4.3.1 - Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova
Escrita Objetiva, dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo,
respeitados os empates na Ultima posicdo.

4.3.2 - Os candidatos convocados para fazer a entrega dos Titulos, deverdo entregar os
documentos comprobatérios de titulacdo através de fotocdpias autenticadas em cartério, em
data e local a serem definidos através de Edital Especifico que sera publicado no Mural da
Camara Municipal de Cassilandia/MS, no jornal “O Jornal” do municipio de Cassilandia/MS, e
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.camaracassilandia.com.br e
www.fapec.org/concursos e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros drgdos
da imprensa.

4.3.3 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no
local estipulados no edital de convocacdo para a Prova de Titulos.

4.3.3.1 - Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdao estar
concluidas.

4.3.4 - N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.3.5 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas em
cartorio.
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4.3.5.1 - Fica reservado a Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

4.3.5.2 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante a apresentacao de documento de identidade original do
procurador e de procuragdo, publica ou particular, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

4.3.5.3 - Somente sera aceita uma procuracao por candidato.

4.3.6 - Serdao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no
edital de convocacgdo para a Prova de Titulos, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante.

4.3.7 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados
os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

4.3.7.A - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Pontuacao

Itens Titulos Unitaria | Maxima

01 |Formacao Profissional:

Cépia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel 4,0 4,0
de Doutorado.

Cépia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel 3,0 3,0
de Mestrado.

Cépia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel

de Especializacdo (minimo de 360 horas), na area especifica 2,0 2,0
do cargo, quando nd&o for pré-requisito para o exercicio do
cargo.

Copia autenticada em cartdério do Diploma, Certificado ou
Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em nivel

o . ~ 1,0 1,0
de Especializacao (minimo de 360 horas), quando nao for ! !
pré-requisito para o exercicio do cargo.

02 |Eventos de Capacitacao:
Coépia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou 0.50 2 00
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, na area ! !
especifica do cargo, realizados a partir de 2008, com carga
horaria de 100 horas acima.
Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagao
como ministrante, coIaboradorl] autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou 0.50 1.50
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, na area ! !
especifica do cargo, realizados a partir de 2008, com carga
horaria de 80 a 99 horas.
Coépia autenticada em cartorio dos certificados de participagdo
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simposios, ou
! ! ! 0,50 1,50

congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, na area
especifica do cargo, realizados a partir de 2008, com carga
horaria de 60 a 79 horas.
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Copia autenticada em cartorio dos certificados de participagao
como ministrante, colaborador, autor, instrutor ou
participante em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, na area
especifica do cargo, realizados a partir de 2008, com carga
horaria de 30 a 59 horas.

0,25

1,00

4.3.7.B - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

Itens

Titulos

Pontuacao

Unitaria |Maxima

01

Formacao Profissional:

Copia autenticada em cartério do Diploma, Certificado ou
Declaracdo de colacdo de grau, de Curso de Graduacdo em
qualquer area.

3,0

3,0

Copia autenticada em cartério do Certificado ou Declaragdo
de colagdo de grau, de Curso de Nivel Médio ou Curso
Técnico em qualquer area.

2,0

2,0

02

Eventos de Capacitacao:

Copia autenticada em cartério dos certificados de
participacdo como ministrante, colaborador, autor, instrutor
ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, na
area especifica do cargo, realizados a partir de 2008, com
carga horaria de 100 horas acima.

0,50

2,0

Copia autenticada em cartério dos certificados de
participagcdo como ministrante, colaborador, autor, instrutor
ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, na
area especifica do cargo, realizados a partir de 2008, com
carga horaria de 80 a 99 horas.

0,50

1,5

Copia autenticada em cartério dos certificados de
participagcdo como ministrante, colaborador, autor, instrutor
ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpodsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, na
area especifica do cargo, realizados a partir de 2008, com
carga horaria de 60 a 79 horas.

0,50

1,5

Copia autenticada em cartério dos certificados de
participagcdo como ministrante, colaborador, autor, instrutor
ou participante em cursos, ou jornadas, ou simpdsios, ou
congressos, ou semanas, ou encontros, ou workshop, na
area especifica do cargo, realizados a partir de 2008, com
carga horaria de 30 a 59 horas.

0,25

1,0

4.3.8 - Nao serdo computados documentos que ndao consignem, de forma expressa e precisa,
as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.
4.3.9 - S3o consideradas informacGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b)
Periodo do curso; ¢) Nome da Instituicido com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do
responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo; e) conteddo programatico, sem
as quais, nao serao analisados.
4.3.10 - Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico

voluntario, curso preparatério para concursos, visita técnica ou de viagem cultural.

4.3.11 - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndao sendo
permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.
4.3.12 - Para efeito de pontuacgdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.
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4.3.13 - Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério
do nimero de documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada
pela Presidéncia da Comisséo.

4.3.14 - Os titulos, apresentados em coépias autenticadas em cartério, apds sua entrega, nao
poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja
entregues.

4.3.15 - Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando
traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.3.15.1 - Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pdés-graduacgdo, expedidos
em lingua estrangeira, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

4.3.15.2 - Os documentos de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Técnico, expedidos em
lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados de Declaragdo de Equivaléncia expedida pelo
Conselho Estadual de Educacao.

4.3.16 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de
Edital Especifico que sera publicado no Mural da Camara Municipal de Cassilandia/MS, no
jornal O Jornal” do municipio de Cassilandia/MS, e disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.camaracassilandia.com.br e www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
o6rgaos da imprensa.

4.3.17 - A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo
apresentada, conforme os quadros anteriores.

4.3.18 - A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo
expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

4.3.19 - A apresentacdao de documento que ndo coadune com a verdade implicard na
eliminacao do candidato, mediante publicacdao em edital.

4.3.20 - A apresentacdao de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informacgao,
se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminacdao do candidato,
mediante publicacdo em edital.

5. DAS NOTAS FINAIS
5.1 - A Nota Final do candidato sera calculada pela soma das notas das Provas Escritas
Objetivas e de Titulos.

6. DOS RECURSOS

6.1 - O candidato poderd recorrer, nos 02 (dois) dias Uteis subsequentes a data de
publicacao:

6.1.1 - Face a omissdao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de
digitacao, na publicacdo da relacdo de candidatos inscritos;

6.1.2 - Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, poderd apresentar recurso, devidamente
fundamentado, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e
endereco completo para correspondéncia. O recurso devera ser encaminhado em folha
individual por questao, assinado e com a bibliografia que o fundamente.

6.1.3 - Contra o resultado da Prova de Titulos.

6.2 — N3o serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletronico.

6.3 - O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragdo, na Camara Municipal
de Cassilandia, no horario das 8 as 13 horas, exceto sabados, domingos e feriados, localizada
na Rua Amin José n°. 356, Centro, ou na FAPEC, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 17
horas, exceto sabados, domingos e feriados, situada na Rua 9 de Julho, 1922, Vila Ipiranga,
CEP 79081-050, Campo Grande/MS, ou encaminhar por SEDEX, com AR, para o enderego da
FAPEC, valendo a data da postagem.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final
atribuida a cada um deles.

7.2 - Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-& com observancia dos
seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos para
aplicacao do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica, quando for o caso;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).
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7.3 - O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal,
divulgado através de Edital Especifico que serda publicado no Mural da Mural da Cémara
Municipal de Cassilandia/MS, no jornal “O Jornal” do municipio de Cassilandia/MS, e
disponibilizado nos enderegos eletronicos www.camaracassilandia.com.br e
www.fapec.org/concurso e, facultativamente, em outros érgaos da imprensa.

8. DA NOMEAGAO E POSSE

8.1 - Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados por ato do Presidente da Camara
e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial do Municipio e no mural da
Camara Municipal, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do
cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

8.2 - A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada perante o Presidente da Camara ou por autoridade delegada.

8.3 - Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame
médico realizado por Médico designado pela Camara Municipal de Cassilandia/MS.

8.4 - Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da
Cémara.

8.5 - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacao,
podendo ser prorrogada a pedido do candidato e por conveniéncia da Cadmara Municipal, por
até 30 (trinta) dias.

8.6 — No ato da posse o candidato devera apresentar declaragao, sob as penas da lei, de que
ndo detém cargo ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta
da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo
Federal de 1988).

8.7 - Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagao;

b) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

€) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da
respectiva deficiéncia com as exigéncias para execugdo das tarefas do cargo de nomeacdo;

e) ndo apresentar a documentagdao comprobatdria necessaria para posse no cargo.

8.8 — Os candidatos com deficiéncia que forem aprovados participardo da relacdo geral de
candidatos, para publicacdo dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurarem, tdo
somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua classificagao.

8.9 - Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade
apos a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatdrio de 3 (trés)
anos, de acordo com a legislagdo vigente.

8.10 - O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do
cargo de investidura.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio a
Pesquisa, ao Ensino e a Cultura - FAPEC, sendo a ela delegadas as atribuicdes referentes ao
Concurso, pela Comissdo de Concurso Publico.

9.2 - A inscricdo implicaréa ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

9.3 - O candidato serd o Gnico responsavel pela tomada de conhecimento das
atribuicoes do cargo e, também, das datas, locais, horarios e procedimentos
pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

9.4 - O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagéo
do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Mesa Diretora da
Camara Municipal.

9.5 - Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos
oferecidos e durante a vigéncia do Concurso, por necessidade da Céamara Municipal, serdo
nomeados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o
guantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Cassilandia/MS.

9.6 - O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddao e atualizacdo, perante a
FAPEC, dos dados constantes em sua Ficha de Inscricao, durante a realizacao do Concurso, em
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especial do endereco residencial e, apds a homologacdo do resultado, perante a Camara
Municipal de Cassilandia/MS.

9.7 - Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim a publicagao no érgdo oficial do Municipio.

9.8 - A verificagcdo, em qualquer época, de declaracdao ou de apresentacao de
documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

9.9 - Ndo serda efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado ou demitido do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade
da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.
9.10 - Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67)
3346-3278, 3345-5910 e 3345-5915, ou ainda pelo site www.fapec.org/concurso..

9.11 - As disposicOes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacao do Edital correspondente.

9.12 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados pela Comissdo de Concurso Publico.

Cassilandia/MS, 25 de setembro de 2013.

Waddyh Moysés Neto

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGA
CARGO VAGAS ESé:quLlA"I:!sZ’[II?rI:)DSE/ ATRIBUIC()ES DO CARGO HORARIA VEN?E;I)ENTO
SEMANAL
Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com
os conhecimentos técnico-especializados da categoria; emitir
pareceres de natureza juridica; programar, organizar,
coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com
o0 assessoramento juridico em geral; lavrar e analisar
contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;
representar a instituicdo em juizo; assistir as reclamatérias
Nivel Superior - Curso [trabalhistas movidas por funcionarios ou ex-funcionarios;
Advogado 01 de Gra_nduagéo em [gireito propor e contestar agbes em geral; acompant\ar 30 h 1.026,80
e registro no orgao de |permanentemente o andamento de processos e acgoes
classe competente. judiciais; acompanhar as publicacGes de natureza juridica,
especialmente as ligadas as atividades do 6rgdo; elaborar
exposicao de motivos que exijam atencdo especializada do
profissional; participar de comissdes disciplinares ou de
sindicancias; fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios
de suas atividades; emitir pareceres sobre assuntos de sua
area de competéncia; Executar outras tarefas de apoio
relacionadas ao setor de lotagao.
Nivel Superior - Curso
de Graduacao em |Lancamentos, OP, emitir relatérios, conciliagdo bancaria,
Contador 01 Ciéncias Contabeis e |emissdao de balanco, fechamento de balanco. Executar outras 30 h 1.026,80
registro no oOrgdao de |tarefas de apoio relacionadas ao setor de lotagao.
classe competente.
Protocolo, arquivos, digitar documentos, gravar sessoes,
Secretario de Nivel Fundamental |distribuir correspondéncias aos vereadores e aos setores da
01 A . . 30 h 800,63
Bancada Completo Camara. Executar outras tarefas de apoio relacionadas ao
setor de lotagao.
Porteiro - Nivel Fundamental |Limpeza em geral. Executar outras tarefas de apoio
01 ) ~ 30 h 678,00
Zelador 1 Incompleto - 4° ano relacionadas ao setor de lotacgao.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principio da supremacia da constituicdo. Controle da constitucionalidade
das leis e atos normativos. Aplicabilidade das normas constitucionais. Da Administragcdo Publica
(art. 37 e seguintes até 42 da CF). Separagdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de
competéncia. Orcamento. Principios constitucionais federais e estaduais. Leis de diretrizes
orcamentarias. Da fiscalizagdo da execugdo orgamentaria no Estado. Competéncia do Tribunal
de Contas. Competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica a Unido e os Estados ou entre estes. Conflito de jurisdicdo e de atribuigdes. Orgaos do
Poder Judiciario Federal e Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica. Precatérios. Habeas
corpus. Mandado de seguranca. Acdao popular. Mandado de injuncdo. Habeas data. Ordem
social. Direito de greve. Garantia constitucional dos trabalhadores. Estado de defesa. Estado
de sitio. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais, limitacées do poder de tributar.
Impostos de Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, reparticao das receitas
tributarias. Direito Administrativo: Ato administrativo. Elementos. Forma e conteldo.
Discricionariedade. Caracteristicas. Validade. Anulagcdo e revogacdo. Irregularidades formais.
Prescrigdo. Atributos. Ato administrativo complexo. Elementos. Caracteristicas. Contrato
Administrativo. Elementos. Caracteristicas. Espécies. Requisitos de validade. Formalidades.
Licitacdo. Leis Federais n.° 8666/93 e 8883/94. Convénios. Servicos publicos. Regime Juridico
Administrativo. Formas de execucdo. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Tarifa.
Retomada do servico. Reversibilidade dos bens afetos ao servigco. Organizagdao administrativa.
Administracdo direta e indireta. Principios regedores das atividades administrativas.
Autarquias. Fundagbes. Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias
Reguladoras. Bens publicos. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Terras
devolutas. Regime dos bens publicos mdveis e imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doacao, aforamento, locagcdo, concessao de direito real de uso, cessdo e permissao de uso,
incorporacao ao capital de sociedade, dacao em pagamento, alienagdao. Usucapiao. Investidura.
Poder de policia. Modos de atuagdo. Espécies. Intervencdao do Estado na propriedade. Nocgbes
gerais. Ocupagdo Temporariaa. Requisi¢do. Limitagdo administrativa. Tombamento. Protegdo
ecoldgica. Intervencdo Sancionatdria. Meio ambiente. Normas de protecdo. Competéncia do
Estado. Desapropriagdo. Fundamentos. Objetivo. Beneficiarios. Desapropriagdo indireta,
parcial, por zona. Direito de extensdo. Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu
pagamento. Retrocessdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Processos administrativos. Principios.
Modalidades. Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva. Excludentes. Ato do
Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Controle da atividade administrativa. Controle
parlamentar, jurisdicional e autocontrole. Meios especificos de controle jurisdicional. Servidores
Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Crimes
contra a Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo Disciplinar e
Administrativo. Sindicancia. Direito Tributario: 1 - Cddigo Tributario Nacional: Livro I - Titulo I
- Das disposicOes gerais; Titulo II - Competéncia tributaria; Titulo III - Imposto; Titulo IV -
Taxas; Titulo V - Contribuicdo de melhoria; Livro II - Titulo I - Legislagdo Tributaria; Titulo II -
Obrigacdo Tributaria; Titulo III - Crédito Tributario; 2 - Tributos Municipais: Conceitos,
discriminagao constitucional. 3 - Execucao Fiscal. A Lei n0 6.830/80 e legislagdo posterior.
Pressupostos processuais e condicdes da acdao. Regras do procedimento especial. Embargos e
impugnacdo. Recursos. Direito Processual Civil: Agdo. Conceito. Natureza juridica. Condicao do
seu exercicio. Classificagdo e individualizagdo. Conexdo. Concurso e cumulagdo. Processo e
procedimento. Espécies. Natureza juridica. Principios fundamentais. Méritos. Questdo principal,
guestdes preliminares e prejudiciais. Relacdo juridica processual: caracteres, requisitos,
pressupostos processuais, conteldo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 0Onus
processuais. Sujeitos do processo: o Juiz. Prorrogacdo e prevencgao. Incidentes sobre
competéncia e de atribuicGes. Sujeitos do Processo: as partes. Capacidade e legitimacdo.
Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Litisconsorcio. Intervencgdo
de terceiros. Assisténcia. Fatos e atos processuais: Classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios
e seus efeitos. Nulidades. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Sancdo. Impulso processual.
Prazos, preclusdo. Inércia processual, contumacia e revelia. Citacdo e intimacdo. Modalidade e
efeitos. Precatéria e rogatdria. Resposta do réu. Contestacdo. Excecbes. Reconvencao.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncia.
Sentenca: conceito, classificacdo, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacdao, correcao e
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integracdo da sentenca. Coisa julgada. Vicios. Recursos e agdes auténomas. NogOes gerais
sobre recursos. Agravo Regimental. Classificacdo, requisitos de admissibilidade, efeito,
desisténcia. Reclamacdo. Recurso Extraordinario e Recurso Especial. Execucdo em geral. As
diversas espécies de execugao. Execucdo contra a Fazenda Publica e Autarquias. Embargos do
devedor. Mandado de Seguranga. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos
do Poder Publico. Arglicdo de Inconstitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade.
Processo cautelar. Tutela antecipada e liminar. Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil.
Fatos Juridicos. Atos juridicos: conceitos, classificacdo, defeitos, modalidades, formas e prova.
Teoria geral das nulidades dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Obrigagoes.
Conceito. Classificacdo. Teoria da imprevisdao. Caso fortuito e forca maior. Ato ilicito. Abuso de
direito. Responsabilidade civil e sua liquidagcdao. Dano. Direito Penal. Direitos Humanos,
Resolucao n® 146/91 de 13 de maio de 1991 - Que estabelece o Regimento Interno da
Camara Municipal de Cassilandia-MS.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes
Contabeis; Principios Fundamentais de Contabilidade; Patrimonio Publico; VariacGes
Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econémica e estagios; Restos a
Pagar; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orgamento
Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
Orcamentarias, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacdes de Contas;
Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificagdo das contas;
Registro Contabil; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito,
estrutura, elaboracdo e andlise. Legislagdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n°® 101/2000; Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade n°
1111/2007, n°® 1128 a 1137 de 2008 e Resolugao n°® 1268/2009; Manuais de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN através da
Portaria n® 406 de 20/06/201; NogOGes de Informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de
aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes; Sistema Operacional Windows;
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet e intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo de
correio eletronico, de grupos de discussdao, de busca e pesquisa. Conceitos basicos de
seguranca da informagao. Conceitos de organizacdao e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

PROGRAMA DE LiNgUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DENNiVEL SUPERIOR
(OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORAGCAO DAS QUESTOES, AS
NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA).

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Fungdes da linguagem.
Coesdo textual. Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou
minUsculas) e acentuacgdo, incluindo conhecimentos sobre as novas normas (em vigor desde
10 de janeiro de 2009, editadas por meio do Decreto Federal n°® 6.583, de 29.09.2008).
Emprego de paronimos, homoénimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase.
Concordéancia nominal e verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuagdo. Oragoes
reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO.

(OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS
NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA).

Interpretacao de Texto; Ortografia; Classes Gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuagao e
seus pré-requisitos; Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagdo; Linguagem denotativa e conotativa; Sindnimos
e Anténimos. Coesdo e coeréncia textual.
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PRO(,'-iRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS de NIVEL FUNDAMENTAL -
42 SERIE

(OBSERVACAO: NAO SERAO UTILIZADAS, NA ELABORAGCAO DAS QUESTOES, AS
NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA).

Interpretagdo de textos; Ortografia; Divisdo silabica; Emprego das iniciais mailsculas; Classes
gramaticais: artigo, numeral, substantivo, adjetivo, verbo (presente, passado e futuro),
pronome possessivo, pessoais e demonstrativo (reconhecimento/flex6es); Palavras oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; Encontros vocalicos;. Acentuacdo das palavras; Pontuagdo;
Sinbnimos e anténimos, Regras basicas de concordancia nominal e verbal

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO.

Sistema de Numeragdo Decimal. Numerais Ordinais. NUmeros Racionais (fracionarios e
decimais) NUmeros Inteiros Conjunto dos Nimeros Naturais. Adigdo, Subtragdo, Multiplicacao
e Divisdo de NUumeros Naturais. Multiplos e Divisores de um Numero Natural. Operacdes e
Problemas envolvendo Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Figuras Geomeétricas,
Medidas de tempo: horas, dia, més, ano, década. Medidas de massa: quilograma e grama.
Medidas de capacidade: litro, meio litro, um quarto de litro. Medidas de comprimento: metro,
centimetro. Medidas de area.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO - 42 SERIE

Niumero e numeral. Sistema de Numeracdo Decimal. Numerais Ordinais. Conjunto dos
Numeros Naturais. Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Niumeros Naturais. Multiplos e
Divisores de um Numero Natural. Operagdes e Problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo,
Multiplicacdo e Divisdo. Medidas: Sistema Monetario Brasileiro. Figuras Geométricas, Medidas
de tempo: horas, dia, més, ano, década. Medidas de massa: quilograma e grama. Medidas de
capacidade: litro, meio litro, um quarto de litro. Medidas de comprimento: metro, centimetro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA - PARA O CARGO DE SECRETARIO DE
BANCADA

Microsoft Windows a partir da versdo 2000 e XP, Word e Excel: Conhecimentos basicos de
operagao e uso sobre microinformatica; Nogdes basicas de comandos do sistema Operacional
Windows; Gerenciamento de arquivos; impressao; Nogdes de uso e operacao dos aplicativos
Microsoft Word, (formatacdao e configuracao do texto, correcao de documentos). Nocdes do
Microsoft Excel (formatacgao e configuragdao de planilhas).
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