GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

) EDITAL n. 1/2014 - SAD/SES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

0OS SECRETARIOS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DE
SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Decreto n. 13.979, de 12 de junho de
2014, tornam publica a abertura das inscrices do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2014, para provimento de cargos efetivos da Carreira Gestdo do Sistema Unico
de Saude da Secretaria de Estado de Saude, e serd regido pelos diplomas legais e
regulamentares pertinentes e pelas normas e condigdes constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 sera regido pelos diplomas
legais pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagdes, caso
existam, e serd executado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de
Administracdo em conjunto com a Secretaria de Estado de Salde.

1.2 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 visa recrutar candidatos para
0 provimento dos cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico de Saude.

1.3 - A investidura em cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico de Sadde seré efetivada
mediante aprovacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014, em
que se apure qualificagdes e aptidBes especificas para o desempenho das atribuicdes e
dar-se-a na classe inicial do respectivo cargo.

1.4 - Das vagas:

1.4.1 - A distribuicdo de vagas por cargo/funcdo, a unidade de exercicio, a carga
horéria de trabalho, a escolaridade/especialidade, a remuneragdo, 0s requisitos
para exercicio dos cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico de Saude e a
descricdo sumaria das atividades sdo os constantes no Anexo | deste Edital.

1.4.2 - As vagas previstas de acordo com o quadro constante no Anexo | serdo
preenchidas segundo a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados por
cargo/funcédo/especialidade/unidade de exercicio da opgdo e em atendimento as
necessidades da administragdo.

1.4.3 - A lotacdo inicial dos candidatos aprovados dar-se-4 por ordem de classificacao.

1.5 - Do Local de Realizacao do Concurso Publico:

1.4.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 sera realizado em
Campo Grande/MS.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1 - Sdo requisitos basicos para provimento no cargo:
a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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¢) comprovar a escolaridade exigida para o cargo/funcéo;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

f) possuir boa salde e aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser aferida
por inspecdo médica oficial;

g) apresentar declaracéo de ndo acumulacdo de cargo;

h) possuir qualificacdo e aptiddo especifica para o desempenho das atribui¢cbes do
cargo;

i) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse;

j) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2014.

2.2 - Os requisitos especificados no item anterior deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocOpia, perdendo direito a
posse o candidato que ndo os apresentar.

I11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AO NEGRO E AO
INDIO:

3.1 - Aos candidatos com deficiéncia, aprovados em todas as fases do Concurso Publico,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, observando-se 0s
dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei
Estadual n. 3.681 de 27 de maio de 2009.

3.1.1- Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para
justificar a concessdo de readaptagéo ou de aposentadoria.

3.1.2 - Ap6s a nomeacdo e posse, durante o periodo de estagio probatdrio, sera
avaliada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho das
atribuicbes de seu cargo, e verificada a incompatibilidade o servidor sera
exonerado.

3.2 - Na aplicacdo do percentual previsto no item 3.1 dever-se-a observar o estabelecido no
art. 19 da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e Decreto n. 13.141, de 31 de
marc¢o de 2011.

3.3 - Para concorrer a uma das vagas o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) realizar a inscricdo via Internet, devendo também preencher a declaracéo disponivel no
site www.concurso.ms.gov.br e encaminha-la ou entrega-la pessoalmente juntamente
com o laudo médico original, emitido nos Gltimos seis meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID) e a causa da deficiéncia.
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3.3.1 - O candidato ao efetuar a inscrigdo via Internet devera entregar pessoalmente ou
encaminhar a declaracdo e o laudo médico, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), para o endereco abaixo, devendo ser postado impreterivelmente
até o dia 18 de julho de 2014.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2014

Secretaria de Estado de Administracgéo - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco |

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de atendimento: das 8h as 13h (Horario de Mato Grosso do Sul)
3.3.2 - O laudo médico ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse laudo.

3.4 -0 candidato com deficiéncia poderd requerer no ato da inscricdo, se for o caso,
tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das provas escritas, indicando no
Formulario de Inscri¢do as condi¢Bes de que necessita para a sua realizacao.

3.4.1 - O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial, em braile,
ou ampliada ou de auxilio de ledor, além de enviar a documentagdo prevista no
item 3.3, alinea “b”, devera indicar no Formulério de Inscrigdo o tipo de auxilio
de que necessita para a realizagéo da Prova Escrita.

3.4.1.1 - Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem a ampliacdo da
prova deverdo informar o tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Néao
havendo indicacdo de tamanho de fonte a prova sera confeccionada
em fonte tamanho 12.

3.4.2 - O candidato que necessitar de auxilio do intérprete de lingua brasileira de
sinais, além de enviar a documentacdo prevista no item 3.3, alinea “b”, devera
indicar no Formulario de Inscri¢do que necessita desse auxilio para a realizacéo
da Prova Escrita.

3.4.3 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢éo das provas
devera indicar os recursos especiais necessarios no Formulario eletrénico de
inscricdo e, ainda, enviar atestado médico que justifique o atendimento especial
nos termos dos subitens 3.4.1 e 3.4.2, sob pena de ndo ser atendida a
necessidade do candidato.

3.5- A ndo observancia do disposto no item 3.3 ou a ndo habilitagdo como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas a
candidato em tal condigéo.

3.6 - Aos candidatos que, no momento da inscricdo, se declararem negro ou indio serd
reservada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas neste Concurso Puablico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014,
observado o quantitativo indicado no item 1.4.2 deste Edital, em conformidade com a
Lei n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, e com a Lei n. 3.939, de 21 de julho de 2010.

3.7 -Na aplicacdo do percentual estabelecido no item anterior dever-se-a& observar o
estabelecido no Decreto n. 13.141, de 31 de marco de 2011.
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3.8 - Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:
a) declarar-se negro ou indio no ato da inscricéo;

b) realizar a inscricdo via Internet, preencher a declara¢do disponivel no site
WWW.concurso.ms.gov.br e entrega-la pessoalmente ou encaminhé-la para o
endereco constante no subitem 3.3.1, até a data do término da inscrig&o;

c) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

3.9-0 candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula
Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga com registro da etnia
indigena, ou com o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI),
expedido pela FUNALI, ou certiddo de nascimento constando a etnia indigena.

3.10 - O candidato com deficiéncia, negro ou indio que ndo realizar a inscricdo conforme as
normas constantes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local
estabelecidos em edital proprio ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da
Comissdo Especial, perderé o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
optantes do programa de reserva de vagas, ndo cabendo recurso dessa decisao.

3.11- Os candidatos com deficiéncia, negros ou indios participardo do Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SES/2014 em igualdade de condi¢fes com os demais
candidatos no que se refere a provas, conteudos programaticos, critérios de avaliacdo
e classificacdo, assim como a duracdo, ao horario e ao local de realizacdo das provas,
conforme o estabelecido em edital especifico.

3.12 - As vagas previstas de acordo com o estabelecido nos itens 3.1 e 3.6 deste Edital, que
ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, negros ou indios, ou por
reprovacdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificag&o.

3.13 -Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indigenas, serdo considerados como documento de identificacdo
aqueles constantes no subitem 8.14.2.1.

IV. DAS INSCRICOES:

4.1-As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via “Internet”, conforme
procedimentos a seguir especificados:

4.1.1 - Periodo: 2 a 18 de julho de 2014.

4.1.2 - Endereco Eletronico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

4.1.2.1 - Neste endereco estardo disponibilizados o Formulério de Inscrigdo, o
Documento de Arrecadacdo Estadual - DAEMS e os Editais contendo
a regulamentacdo, informacbes e resultados das fases e etapas do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014.

4.1.3 - Taxa de Inscricéo:

a) R$ 153,04 (cento e cinquenta e trés reais e quatro centavos), para candidatos
a cargo com exigibilidade de curso de Ensino Superior;
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b) R$ 95,65 (noventa e cinco reais e sessenta e cinco centavos), para candidatos
a cargo com exigibilidade de curso de Ensino Médio;

c) R$ 57,39 (cinquenta e sete reais e trinta e nove centavos), para candidatos a
cargo com exigibilidade de curso de Ensino Fundamental.

4.1.4 - A Taxa de Inscricdo devera ser paga através do Documento de Arrecadacdo
Estadual - DAEMS, até o término do expediente das Agéncias Bancérias ou das
Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itau;

c¢) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

4.1.5 - Horario para Pagamento da Taxa de Inscri¢ao: das 8 horas do dia 2 de julho
de 2014 (horario de Mato Grosso do Sul), as 19 horas do dia 18 de julho de 2014
(horério de Mato Grosso do Sul).

4.2 - Procedimentos para efetuar a inscri¢éo:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscricdo “on-line”
disponivel no endereco eletrdnico www.concurso.ms.gov.br e transmiti-los via
Internet;

b) para pagamento da taxa de inscricdo, imprimir o Documento de Arrecadagdo
Estadual - DAEMS, disponivel no endereco eletrénico, apés a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscrigdo “on-line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, através do DAEMS, nas Casas Lotéricas
ou nas Agéncias Bancérias relacionadas no subitem 4.1.3, preferencialmente no
Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia 18 de julho de 2014
(horério de Mato Grosso do Sul).

4.2.1- Ap6s o envio do pedido de inscricdo o sistema retornard o “numero de
inscricdo” para futuras consultas ou informacdes atravées do sistema.

4.2.2 - A compensacdo da DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e duas horas)
apos sua realizacao.

4.3 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.4 - A Secretaria de Estado de Administracdo e a Secretaria de Estado de Salde ndo se
responsabilizam:
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a) por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia Bancaria ou
pelas Casas Lotéricas.

4.5 - Apéds as 19h do dia 18 de julho de 2014 (horario de Mato Grosso do Sul) 0 acesso as
inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 estara
bloqueado.

4.6 - Ap6s a aceitacdo da inscrigdo, o comprovante de inscricdo do candidato estard
disponivel no endereco eletrdnico www.concurso.ms.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

4.7 - Isengdo da Taxa de Inscricéo:

4.7.1 - Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, com a
alteracdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abril de 2006, regulamentadas pelos
Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003, n. 11.238, de 29 de maio de 2003 e
n. 13.376, de 16 de fevereiro de 2012, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de
setembro de 2004, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo do Concurso,
observando os procedimentos estabelecidos nessa legisla¢éo, devendo:

a) efetuar a inscricdo via Internet, de acordo com o previsto na alinea “a” do
item 4.2 deste Edital;

b) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar
pessoalmente nos dias 2, 3 e 4 de julho de 2014, o requerimento de isencéo
de taxa de inscricdo devidamente assinado, e demais documentos
mencionados na legislacdo citada no “caput” deste item, no seguinte
enderego:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2014

Secretaria de Estado de Administracéo - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco |

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de atendimento: das 8h as 13h (Horario de Mato Grosso do Sul)

4.7.2 - O candidato tera seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;

b) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pela Internet;

c) omitir informagdes;

d) deixar de encaminhar os documentos exigidos na legislacéo pertinente;
e) falsificar documentos;

f) deixar de informar no requerimento 0 nUmero da inscri¢do, que comprove o
pedido de inscricao;
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g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido no subitem
4.7.1, alinea “b” deste Edital.

4.7.3-0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscricdo
indeferido, conforme relacdo dos candidatos a isencdo da taxa de inscricdo a ser
publicada no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrdnico
www.imprensaoficial.ms.gov.br, deverd observar o estabelecido nos subitens
4.1.3 e 4.1.4 deste Edital e recolher o valor da taxa de inscri¢do até as 19 horas
do dia 18 de julho de 2014.

4.7.3.1 - O candidato perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso
se ndo cumprir o estabelecido neste subitem.

4.7.4 - A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas as declaracGes
feitas pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.7.4.1 - Responderd por infragdo penal o candidato que apresentar
comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isengéo da taxa de inscricéo.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

5.1- As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 o direito de excluir aquele que ndo
preencher de forma completa e corretamente os campos do Formulario, em especial 0s
referentes ao nome, CPF, endereco e CEP de sua residéncia.

5.2-0 candidato tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Puablico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 se utilizar o CPF de terceiros
ou preencher irregularmente o CPF no Formul&rio de Inscrigdo on-line.

5.3 - A inscri¢do cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apds a data de
encerramento das inscri¢cdes ndo sera acatada.

5.4 - Apos a inscrigdo o candidato podera realizar alteragdo no seu cadastro até o término do
prazo das inscricbes, acessando a Area do Candidato, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

5.5 - No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato serd validada
somente a inscrigdo com data mais recente, se observados todos o0s procedimentos.

5.6 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletrénico.

5.7 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, para terceiros,
assim como a transferéncia da inscri¢do para outro candidato.

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administracéo
Publica Estadual.

5.9 - O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em cheque, sendo que:
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a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado aceito apos a respectiva
compensagéo;

b) em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricéo.

5.10 - A inscri¢cdo somente serd confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

VI. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

6.1 - A relacdo dos candidatos inscritos serd divulgada no Diério Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

6.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e endereco), o candidato
devera requerer as devidas corregdes, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da
data de publicagéo do edital com a relagio dos candidatos inscritos, acessando a Area
do Candidato, através do site www.concurso.ms.gov.br e observando os
procedimentos estabelecidos em edital.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014, no Diario Oficial do Estado,
para tomar conhecimento de seu contetido e ndo alegar desconhecimento de qualquer
tipo ou natureza.

6.4 - Processadas as alteracOes requeridas, quando houver, sera publicada a homologacéo
das inscri¢Bes, mediante edital, com a relacdo dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014, no Diério Oficial do Estado - DOE, no
enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CoNcurso.ms.gov.br.

VIl. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS -
SAD/SES/2014:

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 constara das seguintes fases:

a) 12 Fase - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 28 Fase - Prova de Titulos, de carater classificatorio, para cargos com exigibilidade
em Curso de Ensino Superior.

7.2 - Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo convocados através de
edital especifico a ser publicado no Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

7.2.1 - O candidato que ndo comparecer as provas para as quais for convocado no
horéario e local estabelecido em edital de convocagdo estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014.

7.2.2 - Ndo havera segunda chamada para nenhuma fase.
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VIII - 12 FASE - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, terd a duragédo de 4
(quatro) horas e serd realizada em Campo Grande/MS em data, horario e endereco a
serem divulgados através de edital especifico no Diario Oficial do Estado - DOE, no
enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

8.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informag@es corretas da data,
horério e endereco determinados para realizacdo da prova.

8.3 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os contetdos programaticos integrantes do Anexo
Il deste Edital.

8.4 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes
de mdltipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta,
integrando as matérias especificadas abaixo:

8.4.1 - Para cargo com exigibilidade de curso de Ensino Superior:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias n. de Questdes
P1 |- Lingua Portuguesa 20
P> |- Nogdes de Informatica 15
P3 |- Atualidade Brasileira 15
P4 |- Conhecimentos Especificos 30
Total 80

b) A pontuacdo da Prova Escrita Objetiva serd calculada pelo somatério dos
pontos obtidos em todas as matérias.

8.4.2 - Para cargo com exigibilidade de curso de Ensino Médio:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias n. de Questdes
P1 |- Lingua Portuguesa 20
P> |- Matematica 15
P3 |- Nogdes de Informatica 15
P4 |- Conhecimentos Especificos 20
Total 70

b) A pontuacdo da Prova Escrita Objetiva serd calculada pelo somatério dos
pontos obtidos em todas as matérias.
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8.4.3 - Para cargo com exigibilidade de curso de Ensino Fundamental:
a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias n. de Questdes
P1 | Lingua Portuguesa 20
P> |- Matematica 15
P3 |- Conhecimentos Especificos 25
Total 60

b) A pontuacdo da Prova Escrita Objetiva serd calculada pelo somatério dos
pontos obtidos em todas as matérias.

8.5 - Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos e que ndo
obtiver “0” (zero) em nenhuma matéria da Prova.

8.6 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha
de Respostas com caneta esferografica de cor azul ou preta, fabricada em material
transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos retangulares, para
permitir a precisa leitura Optica das respostas.

8.6.1 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, numero de inscri¢do, nimero de documento
de identidade, o cargo/funcéo a que concorre.

8.6.2 - A Folha de Respostas personalizada é o unico documento valido para corregdo
da prova.

8.6.3 - O candidato deveréa entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida,
assinada e com a frase de verificagdo transcrita.

8.6.4 - Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a
transcricdo da frase de verificacdo sera atribuida a pontuacdo “0” (zero) na
prova.

8.7 - Seréa considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de
alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagdo “0” (zero) para a resposta.

8.8 - Em nenhuma hipo6tese haverd substituicdo da Folha de Respostas. Os prejuizos
advindos das marcagdes incorretas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.9 - O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas, em definitivo,
levando o caderno de provas ap6s duas horas do horério de seu inicio.

8.10 - Na realizacdo da Prova Escrita Objetiva os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo
na sala até o momento em que todos os candidatos tiverem concluido as provas.

8.11 - Ao término do prazo estabelecido para a prova os 3 (trés) Gltimos candidatos deverao
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se
da sala de prova de uma s6 vez, acompanhando o fiscal até a sala da Coordenacao
para testemunhar o lacre dos envelopes.
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8.12 - Ao final da prova, se 0 quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder
ao estabelecido no subitem anterior serd utilizado o critério da ordem alfabética para
definir os trés candidatos que irdo até a sala da Coordenacao.

8.13- A pontuacdo das Prova Escrita Objetiva, por cargo, seré calculada pelo somatorio dos
pontos obtidos pelo candidato em cada matéria da Prova Escrita Objetiva.

8.14 -Da Realizagéo da Prova Escrita Objetiva:

8.14.1 - A Prova Escrita Objetiva serd realizada em dia, horério e local a serem
divulgados em edital publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet,
no site www.concurso.ms.gov.br.

8.14.2 - O candidato devera comparecer no local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o
seu inicio, portando o documento de identidade original e caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.14.2.1 - Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos de identidade:
Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de
Seguranca Publica (com registro da etnia indigena, quando for o
caso) Carteira das Forcas Armadas, Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo,com foto),
Carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devendo ser apresentado,
preferencialmente, o documento utilizado na inscricdo do
Concurso.

8.14.2.2 - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, certificado de reservista e
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.14.2.3 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo, ndo sendo aceita
copia, ainda que autenticada.

8.14.2.4 - Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original por
motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra
infracdo penal, deveré ser apresentado documento, expedido nos
altimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em 06rgéo
policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das provas
de forma condicional, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinatura de termo de compromisso para apresentacdo de
documento habil, no prazo méximo de 20 (vinte) dias.

8.14.2.4.1- A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente davida relativa a
fisionomia ou a assinatura do portador.
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8.14.2.5 Ao candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no
prazo estabelecido no subitem anterior serd atribuida a pontuacao
“0” (zero) para a Prova Escrita e, consequentemente, ficara
excluido do certame.

8.14.3 - O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva,
deverd dirigir-se a sala em que terd que prestar a prova, onde, apos ser
identificado, tomard assento e aguardara seu inicio.

8.14.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova,
além de solicitar condigdo especial para tal fim com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data de realizacdo da prova, deverd levar um Unico
acompanhante adulto no dia da prova, que ficara em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar o acompanhante
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagéo das provas.

8.14.4.1 - A candidata lactante devera entregar pessoalmente, ou encaminhar
sua solicitacdo até a data prevista no subitem anterior, via SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco previsto no
subitem 4.7.1, alinea “b”, sob pena de ndo ser autorizada a
permanéncia do acompanhante e da crianga no local da prova.

8.14.4.2 - Nao havera compensacgdo do tempo de amamentacao em favor da
candidata.

8.14.4.3 - A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para
amamentar serd acompanhada por um fiscal.

8.15.5 - N&o sera permitido o ingresso na sala das provas de candidatos:

a) portando armas ou municao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrénicas
ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, oOculos escuros, protetor
auricular ou outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do
candidato.

8.15.5.1 - As armas ou munigdes deverdo ser entregues & Coordenagéo, que
providenciara sua guarda e depdsito, sendo restituidas no final do
horario das provas.

8.15.5.2 - Néo serd permitido ao candidato permanecer na sala de prova com
aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, relégio de qualquer
espécie, walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica,
gravador, aparelho portatil de armazenamento e de reproducgéo de
videos, receptor de mensagens, agenda eletrdnica ou similares,
entre outros).

8.15.5.2.1 - O candidato que levar telefone celular, algum aparelho
eletronico ou relégio de qualquer espécie devera
acondiciona-los em embalagem fornecida pelo Fiscal
de Sala, desligado e, se possivel, sem a bateria, durante
todo o periodo da prova.
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8.15.5.2.2-0 alarme do celular ou do relégio deverd estar
desativado sob pena do candidato ser excluido do
concurso.

8.15.5.2.3-0Os candidatos poderdo ser submetidos, a qualquer
momento, a verificacdo datiloscopica ou a detector de
metais.

8.15.6 - Sera excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 o
candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com
outro candidato, bem como se estiver portando ou utilizando-se de livros,
notas, aparelhos eletronicos, telefone celular, relégios de qualquer espécie,
assim como outros equipamentos ou impressos ndo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c¢) faltar com a devida cortesia para com qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0S
demais candidatos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizag&o;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou
outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de
Respostas.

8.15.7 - O candidato terd sua prova anulada e serd4 automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014, durante ou apds a
realizacdo das provas, se constatada qualquer irregularidade por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafotécnico ou por pericia.

8.15.8 - Em cada sala havera um cartaz marcador de tempo para acompanhamento
pelos candidatos.

8.15.9 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do
local de realizag&o das provas.

8.15.10 - No dia de realizacao das provas ndo serdo fornecidas informacdes referentes
ao conteldo das provas por qualquer membro da equipe ou pelas
autoridades presentes.

8.16 - Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

8.16.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva sera divulgado
por edital da Secretaria de Estado de Administracdo e da Secretaria de Estado
de Saude no Diéario Oficial do Estado, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial. ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br
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8.16.1.1 - Apo6s a publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva, os candidatos poderdo interpor recurso quanto
a opcdo correta da questdo constante no Gabarito Oficial
Preliminar, dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da sua publicagdo, através
do Sistema de Interposicdo de Recursos, disponivel no site
WWW.Concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

8.16.1.2 - Os recursos interpostos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva deverdo ser efetivados por questdo e
instruidos com as razdes que justifiguem a revisdo, sob pena de
n&o conhecimento.

8.16.1.3 - Ap6s o término do prazo o candidato receberd um e-mail com a
confirmagdo do recebimento do recurso interposto contra o
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

8.16.1.4 - A questdo eventualmente anulada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Pablico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 tera o
ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que realizaram a
Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

8.16.1.5 - Poderd ocorrer alteragdo da assertiva divulgada no Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, mediante analise
técnica ou erro de digitacéo.

8.16.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva, e apurados os resultados, eles serdo divulgados, por ato
préprio, no Diario Oficial do Estado - DOE, no enderego
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

8.17 - Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

8.17.1 - A Secretaria de Estado de Administracdo e a Secretaria de Estado de Salde
divulgaréo, por edital, o Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita
Objetiva, no Diéario Oficial do Estado, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

8.17.1.1 - Nao serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo e
pedidos de revisdo.

8.17.2 - A relacdo dos candidatos, por cargo e ordem alfabética, com a pontuacao
obtida na Prova Escrita Objetiva sera divulgada através de edital proprio, a
ser publicado no Diéario Oficial do Estado, no enderego
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWWw.concurso.ms.gov.br.

8.17.3 - O candidato que ndo atender os critérios de avaliagdo estabelecidos no
subitem 8.5 estard automaticamente eliminado do Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/SES/2014.
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IX. 22 FASE: DA PROVA DE TITULOS:

9.1 - Concorrem a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados em cargo/fun¢do com

exigibilidade de Curso de Ensino Superior.

9.2 - Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva serdo convocados para entrega da

documentacdo relativa aos titulos, mediante edital a ser divulgado no Diério Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

9.3 - Os candidatos deverdo postar, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar

pessoalmente, no periodo previsto em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e
0 Formulério da Relacdo dos Titulos, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br, em
envelope com os dados de identificacéo, para o seguinte endereco:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2014
Secretaria de Estado de Administracdo de Mato Grosso do Sul - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos Poderes -
Bloco |
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h

9.4 - Os candidatos convocados para a realizacdo da Prova de Titulos deverdo encaminhar

somente uma cépia dos documentos comprobatdrios dos titulos, observando:

a) as fotocopias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser
autenticadas em Cartorio, com selo de autenticidade, se houver;

b) os comprovantes de conclusdo de cursos de capacitacdo e treinamento s6 serdo
aceitos se expedidos por instituicao oficial ou reconhecida nos termos da legislacdo
vigente, com registro da carga horaria e com a data de realizacdo do curso a partir
do ano de 2009;

¢) os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira;

d) o Formulario da Relacdo dos Titulos, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br,
devera ser encaminhado, devidamente preenchido e assinado, indicando a
quantidade de titulos que estd sendo encaminhada, em envelope, no endereco
indicado no item 9.3.

9.5- A Prova de Titulos, de carater classificatorio, corresponderd ao total de 10 (dez)

pontos, que serdo somados a pontuacao obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.5.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estabelecido em edital tera
pontuacdo “0” (zero) na Prova de Titulos.

9.5.2 - Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacao, titulos encaminhados:

a) sem a respectiva autenticacdo no Cartorio;
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9.53-
9.54 -

9.5.5-

9.5.6 -

b) sem a assinatura e a identificacdo da autoridade responsavel pela emissado do
documento;

¢) sem a especificacdo da carga horéria e do periodo (data e ano) do inicio e
término do evento;

d) antes ou apds o prazo previsto em edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da postagem,
conforme estabelecido em edital.

N&do serdo computados como titulos os comprovantes de cursos que se
constituem em pré-requisito para inscri¢do e provimento do cargo;

A documentacdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo e mesmo
apo6s a nomeagdo, sendo excluido do Concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacdo do candidato, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.6 - Os titulos serdo aferidos observados os critérios, o valor correspondente em pontos e
os limites dos pontos, conforme determinados nos Quadros de Atribuigcdo de Pontos | e
I1, a sequir, para cargos com exigibilidade de Ensino Superior:

Quadro | - Pontuacéo para Avaliagdo de Titulos para candidatos
a funcéo de Médico

Fungdo: MEDICO

. Pontuacéo
Item Titulos Unitaria | Maxima
1 |Diploma, devidamente registrado, de curso de Pés-| 2,5 25
Graduagdo em nivel de doutorado na &rea médica.
2 |Diploma ou certificado devidamente registrado, de curso de| 2,5 2,5

P6s-Graduagdo em nivel de mestrado na area médica, além
daquele exigido como pré-requisito para o cargo pretendido.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica ou Diploma| 1,5 3,0
de poés-graduacdo em nivel de Especializacdo na area
meédica, devidamente registrado, com carga horaria de 360
horas/aula, além daquele exigido como pré-requisito para o
cargo pretendido, registrado no Conselho Regional de
Medicina.

Certificado de curso de capacitagdo e treinamento 1,0 2,0
relacionado a é&rea médica, expedido por instituicdo
oficialmente reconhecida, com carga horaria igual ou

superior a 40 horas/aula.

Total 10,0

9.6.1-

Para a comprovagdo dos titulos previstos nos itens 2 e 3 do quadro anterior, 0
candidato devera comprovar a especializacdo exigida como pré-requisito, sob
pena dos titulos ndo serem aceitos.
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Quadro Il - Pontuacéo para Avaliacao de Titulos para candidatos
aos demais cargos/funcgdes

CARGOS EM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

. Pontuacdo
Item Titulos Unitaria | Maxima
1 |Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso| 3,0 3,0
de pds-graduagdo em nivel de doutorado.
2 |Diploma ou certificado devidamente registrado, de curso de| 2,5 25
Pos-Graduagdo em nivel de mestrado.
3 |Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso| 2,5 2,5

de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, com carga
horaria minima de 360 horas/aula, na &rea da graduagdo
exigida para a fungdo pretendida.
4 |Certificado de curso de capacitacio e treinamento| 1,0 2,0
relacionado a area da fungdo pretendida, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida, com carga horéria
igual ou superior a 40 horas/aula.

Total 10,0

9.7 - Néo serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada item dos Quadros de Pontuagdo para Avaliagdo de Titulos, bem como os titulos
que ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

9.8 - Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa,
as informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.9 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo
permitido:

a) o fracionamento da carga horaria de um titulo;

b) a soma de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

9.10 - Os titulos, ap6s sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

9.11 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos, dos candidatos aprovados
na 12 Fase, sera publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado no site www.concurso.ms.gov.br.

9.12 -O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicacdo do evento no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

X. DOS RECURSOS:

10.1 - Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato em cada etapa do concurso.

10.2 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva.
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10.3-Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema de
Interposicdo de Recurso, acessando a Area do Candidato, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

10.3.1 - A forma e os prazos para interposicdo de recursos serdo disciplinados em
edital de divulgacdo do resultado das fases do certame.

10.4 - O candidato poderé recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial
0 dia da publicacdo do evento no Diario Oficial do Estado, de acordo com o
estabelecido em edital préprio.

10.5 -Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo
conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem fora dos padroes e
prazos estabelecidos neste Edital.

10.5.1 - N&o serdo aceitos os recursos em duplicidade.

10.5.2 - Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

10.6 -Os recursos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva deveréo
ser feitos por questéo.

10.6.1 - O ponto relativo & questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os
candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.

10.6.2 - Podera ocorrer alteracdo de alternativa considerada correta no Gabarito
Oficial Preliminar, mediante analise técnica ou erro de digitac&o.

10.7 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicacéo
no Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

XI. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS - SAD/SES/2014

11.1-A Pontuacdo Final do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014
correspondera a somatdria dos pontos obtidos na Provas Escrita Objetiva e na Prova de
Titulos.

11.2 - A classificagdo final do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 sera
divulgada no Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWWw.concurso.ms.gov.br, com a relacdo nominal dos candidatos aprovados para 0s
cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico de Salde, por ordem crescente de
classificagdo, mediante edital proprio da Secretaria de Estado de Administracdo e da
Secretaria de Estado de Satde e homologado pelo Governador do Estado.

11.2.1-Ocorrendo empate na Pontuacdo Final, o desempate beneficiara,
sucessivamente o candidato com:

a) maior pontuacdo obtida na parte de Conhecimentos Especificos, quando
for o caso;
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b) maior pontuacédo obtida na parte de Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior pontuacao na parte de Matematica, quando for o caso;

d) obtiver maior pontuagdo na parte de NocGes de Informatica, quando for o
caso;

e) possuir maior idade.

11.2.2 - Aplicam-se os critérios estabelecidos neste item, em caso de empate, na
classificagdo dos inscritos no Programa de Reserva de Vagas.

11.2.3 - O candidato que no ato de inscri¢do se declarar negro, indio ou portador de
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/SES/2014, figurara na listagem geral de candidatos, para divulgacdo dos
resultados e respectiva classificacdo, além de figurar, também, em lista a parte
com a sua classificagdo, to somente para efeito de conhecimento.

11.2.4 - O resultado final do concurso serd divulgado de acordo com o disposto a
seguir:

a) a primeira lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados
por cargo, funcédo e escolaridade, inclusive com os inscritos no Programa
de Reserva de Vagas;

b) a segunda lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados
por cargo/funcgéo/escolaridade e inscritos no Programa de Reserva de VVagas.

X11. DA NOMEACAO E POSSE:

12.1 - A nomeagdo do candidato aprovado e classificado no Concurso Pablico de Provas e
Titulos - SAD/SES/2014 para os cargos da Carreira Gestdo do Sistema Unico de
Saude sera processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada
mediante a lavratura de termo préprio, assinado pela autoridade competente, no prazo
maximo de trinta dias a contar da publica¢do da nomeacéo.

12.1.1 - A convocagdo dos candidatos, para entrega dos documentos exigidos para o
provimento do cargo, far-se-4 mediante edital, observando, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e da
conveniéncia e necessidade da Administrag&o.

12.2 -O candidato aprovado e classificado, nomeado e investido no cargo efetivo sera
lotado na Secretaria de Estado de Salde e terd exercicio de acordo com a opcéo
realizada no ato de inscricao.

12.3 - O candidato nomeado devera submeter-se & avaliacdo médica oficial para obtencdo do
laudo para posse.

12.3.1-0O Exame de Saude, de carater eliminatorio, destina-se a constatacdo,
mediante exame clinico, analise dos testes e dos exames laboratoriais
solicitados, de presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias
do exercicio do cargo.

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\Concursos\2014_Ses\Edital001_Ses2014.doc - 19/56



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

12.3.2 - Na comprovacdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices
do cargo o candidato deverd apresentar-se munido do documento de
identidade e do resultado original dos exames, abaixo relacionados, que
correrao as suas expensas:

a) Raio-X da coluna lombo-sacra, com laudo;

b) Raio-X da coluna cervical, com laudo;

¢) Ultrassom de ombro, cotovelo e punho bilateral, com laudo;

d) Avaliacdo oftalmoldgica por especialista, com laudo;

e) Avaliacdo de saude mental, com laudo de Médico Psiquiatra;

h) Hemograma completo;

i) Glicemia (jejum);

J) Eletrocardiograma, com laudo, para candidatos acima de 40 anos;
k) Machado Guerreiro;

I) VDRL (sorologia para Lues);

m) Exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas em cabelo/pelos (3,6
cm) através de queratina, que devera apresentar resultado negativo para
0s seguintes grupos de drogas e seus metabolitos: anfetaminas e
metanfetaminas, incluindo ecstasy, MDMA, MDA e MDE, maconha e
derivados, cocaina e derivados, opiaceos, atendendo a uma janela de
detecgdo de no minimo 90 (noventa) dias.

12.3.3-0s exames constantes no item anterior deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

12.3.4 - Além dos exames relacionados no item 12.3.2 acima, poderdo ser solicitados
outros exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo para
possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

12.4 - O Exame de Salde serd realizado em Campo Grande pela Pericia Médica Oficial,
constituida por profissionais da area designados especificamente para esse fim, por
ato do Poder Executivo.

12.5 - A posse do candidato aprovado dependera de atestado de sanidade fisica e mental
para o perfeito exercicio das fun¢des inerentes ao cargo, emitido pela Pericia Médica
Oficial, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica a
automatica eliminagdo do candidato do concurso publico.

12.6 -A investidura dar-se-a na classe inicial do cargo integrante da Carreira Gestdo do
Sistema Unico de Saude para o qual o candidato foi nomeado apds aprovagdo no
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014.
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12.7 -O candidato apto no Exame de Salde sera convocado, em data estabelecida, para
posse na Secretaria de Estado de Salde, mediante edital préprio, quando deverd,
necessariamente, apresentar o original e entregar uma fotocopia dos documentos:

a) Diploma e Histérico Escolar, comprovantes da escolaridade exigida para o
cargo/funcéo;

b) documentos pessoais (carteira de identidade, CPF, PIS/PASEP, certiddo de
casamento ou nascimento e CTPS);

c) demais documentos relacionados no edital de convocagéo.

XI111. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 -0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014 tera validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologacao no Diario Oficial do
Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2 -Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a primeira casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da segunda
casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.3 - A inscricdo do candidato no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014
implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementacdo das
informacGes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a compensacédo
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo do
concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

13.4 - A aprovacao e classificacdo final do Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico do cargo, mas apenas a expectativa de ser nele
nomeado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a qual se
reserva o direito de proceder as nomeacGes, em data e nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

13.5 -Ap06s a nomeagdo e posse o candidato ficard sujeito a um estagio probatorio de 3
(trés) anos, contados da data de seu exercicio.

13.6 -A inexatiddo de informacgOes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos da inscricdo ou matricula,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.7 -Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.
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13.8 - As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, circunstancia esta que serd divulgada em Edital a ser publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

13.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso

Publico de Provas e Titulos - SAD/SES/2014, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 30 DE JUNHO DE 2014.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo

ANTONIO LASTORIA
Secretario de Estado de Saude
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ANEXO | AO EDITAL n. 1/2014 - SAD/SES
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/2014

Carreira: Gestdo do Sistema Unico de Satde
Unidade de Lotacdo: Secretaria de Estado de Saude
Unidade de Exercicio: Secretaria de Estado de Saude

E ATIVIDADES BASICAS/SES

QUADRO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CARGO/FUNGCAO/ESPECIALIDADE, POR ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Curso de Pos-Graduagdo a nivel de
especializacdo em Saude Publica.

¢ Registro na entidade de fiscalizacéo
da profissao.

Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horéria Vagas
Auditor de | Auditor de 40h | V.B-R$2.167,16 |e Diploma de Graduagdo em| 1 |erealizar atividades de controle, avaliagdo e auditoria, de acordo com
Servigos de | Servicos de Enfermagem fornecido por as normas do Sistema Nacional de Auditoria e do Sistema Estadual
Saude Salde e Abono Instituicdlo de Ensino  Superior de Auditoria em Mato Grosso do Sul, relativas a area de atuagéo do
Adicional de | reconhecida pelo MEC e Curso de profissional nos diversos postos de atendimento do SUS, em servicos
Funcéo Pds-Graduacao a nivel de publicos ou privados credenciados;
especializacdo em Saude Publica; e acompanhar e controlar o cumprimento da legislagdo federal,
e Curso de pds-graduacdo a nivel de estadual e municipal referente a area de salde, e, especialmente do
especializacdo na area de atuacao, Sistema Unico de Sadde;
comprovada através de Titulo ou e apurar denuncias de irregularidades por determinacdo do Ministério
Certificado expedido por entidade da Saude ou de outras autoridades, mediante auditorias especiais;
reconhecida pelo 6rgao competente. e realizar auditoria administrativa, financeira e patrimonial e de
¢ Registro na entidade de fiscalizacéo avaliacdo de desempenho, qualidade e resolubilidade de entidades
da profissao. que integram o Sistema Unico de Saude;
e Diploma de Graduagd0o em Farmécia| 1 |e realizar vistorias para credenciamento de instituicdes interessadas em

prestar atendimento através do SUS, no &mbito do Estado.
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Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horaria Vagas
Especialista | Assistente 40h | V.B—R$1.444,78 | e Diploma de Graduagdo em Servico| 1 |eelaborar e implementar politicas de suporte as acdes na area social;
de Servigos Social Social fornecido por Instituicdo de e prestar orientacdo quanto aos direitos e formas de acesso aos servi¢os
de Saude ¢ Abono Ensino Superior reconhecida pelo de saude, bem como as obrigacbes e deveres do exercicio da
e Adicional de MEC. cidadania;
Funcéo ¢ Registro no Conselho de Fiscalizacéo o elaborar, implantar e coordenar o desenvolvimento de projetos de
Profissional. atencdo do Servico Social, de acordo com os principios éticos
profissionais;
e participar do planejamento e execucdo de programas a serem
desenvolvidos na area de servico social;
e identificar fatores psicossociais e econdmicos que estejam
interferindo na vida funcional do servidor;
o executar tarefas compativeis com sua habilitag&o.
Bidlogo 40h | V.B—R$1.444,78 | e Diploma de Graduagdo em Biologia| 1 |e implementar politicas de agGes de saneamento basico;
fornecido por Instituicdo de Ensino e participar do controle e combate de agravos ao meio ambiente que
e Abono Superior reconhecida pelo MEC. tenham repercussdo na salde publica;
eAdicional de | Registro no Conselho de Fiscalizagéo e realizar pesquisas na natureza e em laboratorio referentes as
Funcéo Profissional. diferentes formas de vida;
e participar do processo de planejamento, supervisdo, avaliacdo e
execucdo de programas e projetos relativos a sadde publica e
educagdo sanitria;
e executar outras tarefas na area de sua competéncia.
Enfermeiro 40h V.B-R$ 144478 |e Diploma de Graduagio em 1 e treinar, orientar e supervisionar os trabalhos a serem desenvolvidos
Enfermagem fornecido por pelos auxiliares de enfermagem, para promover o atendimento
e Abono Instituicdo de Ensino  Superior adequado as necessidades de salde dos servidores;
e Adicional de reconhecida pelo MEC. e participar do planejamento e execugdo de programas a serem
Fungéo ¢ Registro no Conselho de Fiscalizacao desenvolvidos na &rea de enfermagem.

Profissional.

e orientar, supervisionar os servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias e ambulatorios;

o ministrar medicamentos prescritos por determinagdes médicas;

e supervisionar os servicos de higienizagcdo de pacientes em unidades
de salde;

e prestar 0S primeiros socorros;

e participar de programas de atendimento a comunidade.
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Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horaria Vagas
Especialista | Enfermeiro do| 40h V.B-R$ 144478 |e Diploma de  Graduagio em 1 |erealizar estudos das condicdes de seguranga e periculosidade do local
de Servigos Trabalho Enfermagem, acrescido de curso de de trabalho;
de Saude e Abono especializacdo em Enfermagem do e executar programas de prevencdo de acidentes e de doencas
e Adicional de Trabalho, fornecido por Institui¢éo profissionais;
Funcéo de Ensino Superior reconhecida pelo e elaborar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos
MEC. servidores;
* Registro no Conselho de Fiscalizagao e prestar primeiros socorros aos servidores no local de trabalho, em
Profissional. caso de acidentes ou de doengas profissionais;
e pesquisar e registrar dados estatisticos de acidentes e doengas
profissionais.
Engenheiro de| 40h V.B—-R$1.444,78 |e Diploma de Graduagdo em 1 o propor normas de seguranca do trabalho;
Seguranca do Engenharia, acrescido de curso de o analisar projetos de obras e equipamentos sob o ponto de vista da
Trabalho ¢ Abono especializagdo em Engenharia e seguranga do trabalho;
e Adicional de Seguranca do Trabalho, fornecido e analisar as causas de acidentes e propor medidas preventivas;
Funcao por Instituicdo de Ensino Superior « Orientar e supervisionar os servidores quanto as normas de seguranca
reconhecida pelo MEC. no trabalho;
* Registro no Conselho de Fiscalizagdo » participar das atividades executadas pela CIPA;
Profissional. e analisar projetos de obras e equipamentos sob o ponto de vista da
seguranca do trabalho.
Farmacéutico 40h V.B —R$ 1.444,78 | e Diploma de Graduagdo em Farmacia| 1 |e dispensar medicamentos imunobioldgicos e alimentos especiais;

e Abono
e Adicional de
Fungéo

fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

¢ Registro no Conselho de Fiscalizacéo
Profissional.

e instruir sobre medicamentos e correlatos;

o definir especificagcbes técnicas de matéria-prima,
materiais, equipamentos e instalacdes;

o emitir laudos, pareceres e relatérios;

o participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica;

e supervisionar 0 armazenamento, a distribuicdo e o transporte de
produtos farmacéuticos;

e participar de programas para o tratamento de doencas transmissiveis
como DSTs, tuberculose, hanseniase e outras que a Administragdo
Estadual desenvolva através de acdes especificas;

e participar de estudos e proposi¢cfes de formas de terapia como
Homeopatia, Fitoterapia, entre outros.

embalagem,
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Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horaria Vagas
Especialista | Farmacéutico-| 40h | V.B — R$ 1.444,78 | e Diploma de Graduacdo em Farméacia,| 1 |[e realizar atividades laboratoriais envolvendo exames de interesse em
de Servigos | Bioquimico acrescido de Habilitagdo em salde publica com acgbes voltadas a atuacdo de vigilancia
de Saude ¢ Abono Bioquimica, fornecido por instituicéo epidemioldgica e sanitaria;
¢ Adicional de de Ensino Superior reconhecida pelo o realizar exames necessarios aos diagnosticos de interesse da saude
Funcéo MEC. publica nas especialidades de micologia, bacteriologia, imunoldgica,

¢ Registro no Conselho de Fiscalizacao
Profissional.

virologia e outros que se fizerem necessarios;

o realizar analises sorolégicas e culturas de secrecfes diversas;

o realizar andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue e urina, valendo-se de diversas técnicas especificas;

e exercer as atividades com observancia a Biosseguranga e as normas
da I1SO 17025;

e produzir insumos e matéria-prima;

e acompanhar a coleta dos materiais laboratoriais e, quando necessario,
efetuar a coleta;

e controlar descarte de produtos e materiais;

o participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;

o fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
pesagem e mistura, executando 0 aviamento de receitas.
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Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horaria Vagas
Especialista | Gestor de 40h | V.B-R$1.444,78 |e Diploma de Graduagdo em| 1 |eplanejar, organizar, controlar e avaliar resultados da prestagdo de
de Servigos | Servicos de Administracéo, fornecido por servigos de salde e de assisténcia comunitaria a populago;
de Saude Salde ¢ Abono instituicdlo de  Ensino  Superior e supervisionar e executar atividades de regulagdo, controle e
e Adicional de reconhecida pelo MEC; acrescido de avaliacdo das unidades executivas de salde e agBes preconizadas
Funcéo curso de capacitagdo na area de pelas instancias de gest&o do Sistema Unico de Salide;

salde.
¢ Registro no Conselho de Fiscalizacao
Profissional.

e gerenciar sistemas de informacdo para a area de salde, com vistas a
producdo de indicadores que permitam avaliar a situacdo de salde
estadual e promover levantamento, analise e implantacdo de métodos
de trabalho que assegurem maior produtividade, eficiéncia e
identificacdo dos custos dos servicos de saude publica;

e promover o levantamento e o registro das aces desenvolvidas na
&rea de salde, objetivando a avaliacdo e o controle de dados e
informagdes, com fins estatisticos e de acompanhamento das
atividades do Sistema Unico de Satde no Estado;

e coordenar e gerenciar os recursos humanos que atuam em 6érgaos,
entidades estaduais ou municipais, na area de salde, mediante
controle de frequéncia, afastamentos, avaliacdo de desempenho,
pagamento da remuneracdo e outros eventos relacionados a sua vida
funcional;

e acompanhar, controlar e coordenar a gestdo orcamentaria, financeira
e contabil, conforme a programacédo, 0s objetivos e as prioridades
relacionados as acOes e servigos da area de sadde, visando assegurar
o0 correto emprego e eficiéncia na aplicacdo dos recursos da saude;

e coordenar, controlar e gerenciar trabalhos de aquisicdo, distribuigdo e
guarda de bens e a proposi¢do de normas e procedimentos a serem
seguidos, para assegurar o fluxo normal desses trabalhos, os
resultados previstos e os padrdes regulamentares para eficiéncia dos
servigos de salde a serem prestados a populacéo;

e analisar e emitir parecer em processos sobre assuntos administrativos
relacionados com a area de sadde, no dmbito do Sistema Unico de
Saude.
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Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horaria Vagas
Especialista Médico 20h V.B - R$ 2.107,52 | e Diploma de Graduacdo em Medicina, 1 |eestabelecer a prescricdo de drogas e cuidados especiais;
de Servigos (Clinico fornecido por instituicdo de Ensino o realizar tratamento especifico de rotina e de urgéncia, registrando no
de Saude Meédico) e Adicional de Superior reconhecida pelo MEC. prontuario;
Funcéo e Titulo de Especialista em Clinica o planejar e executar programas de higiene mental, alcoolismo e de
Médica ou Residéncia Médica em orientagdo sexual;
Clinica Médica. e executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos para fazer exames e
e Registro no Conselho de Fiscalizacdo estabelecer diagnéstico e conduta terapéutica;
Profissional. e requisitar exames de sangue, fezes e urina;
e analisar e interpretar 0s exames para prevenir ou tratar doengca como
anemia, sifilis, parasitoses;
eorientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos
medicamentos e formas de tratamento;
o participar da execugdo de agdes de Atencéo a Vigilancia em Saude,
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental.
Médico 20h V.B — R$ 2.107,52 | e Diploma de Graduacdo em Medicina, 1 |erealizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;
(Urgéncia e fornecido por instituicdo de Ensino e prestar atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por
Emergéncia) . Adicional de | Superior reconhecida pelo MEC. outro médico nos servicos de urgéncia;
Fungéo e Certificado de Area de Atuagio em o exercer a regulacdo médica do sistema;
Medicina de Urgéncia ou Residéncia « realizar o controle operacional da equipe assistencial;
Médica em Clinica Médica. « observar as normas técnicas vigentes no servico;
* Registro no Conselho de Fiscalizacao « desenvolver agbes e servicos para regulagdo do acesso aos leitos
Profissional. hospitalares no &mbito do Estado;
e prestar atendimento pré-hospitalar;
e assistir, precocemente, a vitima ap6s ocorrido um agravo a sua
salde;
e manter atualizados os meios disponiveis para o atendimento
hospitalar e unidades de urgéncia.
Odontdlogo 40h V.B—-R$ 210752 |e Diploma de Graduacdo em| 1 |e Efetuar estudos das doengas buco-dentais identificadas;
Odontologia, fornecido por e participar de juntas médicas, do processo de formacdo e de
e Adicional de instituicgo de  Ensino  Superior treinamento de recursos humanos para a area odontoldgica;
Funcéo reconhecida pelo MEC. e realizar diagndstico, com a finalidade de obter o perfil

¢ Registro no orgdo de fiscalizacdo da
profisséo.

epidemioldgico para o planejamento e programagdo em sadde bucal;

e prescrever medicamentos e outras orientacbes de acordo com o0s
diagnésticos efetuados;

e executar outras tarefas compativeis com o cargo;

e participar do planejamento e execucdo de programas a serem
desenvolvidos na érea de odontologia.
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Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horaria Vagas
Especialista | Sanitarista 40h | V.B-R$2.167,16 [e Diploma de Graduagdo em Ensino| 1 |e participar do planejamento, supervisdo, avaliagdo e execugdo de
de Servigos Superior, acrescido de curso de Pos- planos, programas e projetos relativos a salde publica e educacao
de Saude ¢ Abono Graduacdo de Especializacdo na area sanitaria;
¢ Adicional de de saude, fornecido por instituicdo de e programar, supervisionar e avaliar as operagbes de campo de
Funcéo Ensino Superior reconhecida pelo erradicacdo e controle das endemias e outras doencas da area de

MEC.
e Registro no érgdo de fiscalizacdo da
profissao.

salde publica;

e analisar os dados e informacGes epidemioldgicas;

o realizar estudos, andlise e diagndstico do componente educativo do
problema de salde, elaborando e/ou selecionando material técnico-
cientifico para o desenvolvimento de treinamentos, campanhas e
outras atividades na &rea de educacéo em salde;

e programar, coordenar, supervisionar e avaliar o treinamento de
pessoal na area de saude publica, participando de sua execucéo;

e organizar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas
unidades sanitérias, bem como a aplicacdo de normas técnicas e
administrativas;

e programar, supervisionar e avaliar a construcdo e implantacdo de
unidades prestadoras de servicos de salde;

e registrar as atividades desenvolvidas, objetivando a analise,
avaliacdo e controle de dados e informacdes epidemioldgicas, de
saude sanitaria, com fins estatistico e elaboracéo de relatérios;

e participar de equipes técnicas intersetoriais e multiprofissionais, em
assuntos relacionados com as diretrizes da Secretaria de Estado de
Saude e do Sistema Nacional de Salde, assessorando em assuntos
técnicos correlatos, estabelecendo uma politica coerente de salide em
todos os niveis;

e executar outras atividades compativeis com as atribui¢bes do cargo.
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Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horaria Vagas
Fiscal de Fiscal de 40h | V.B-R$1.444,78 |e Diploma de Graduagdo em| 1 |edesenvolver agGes de orientagdo e prevencdo na area de atuagao;
Vigilancia | Vigilancia Enfermagem fornecido por « emitir pareceres técnicos relativos a inspegdes realizadas, anélises de
Sanitéria Sanitéria e Abono Instituicdo de Ensino  Superior projetos, autorizacdo para funcionamento e registro de produtos e
e Adicional de reconhecida pelo MEC. servicos;
Funcéo e Registro no Orgdo de Fiscalizagio da e determinar a correcdo de irregularidades nas areas de vigilancia
Profisséo. sanitaria, adotando medidas saneadoras ou repressivas para 0
e Diploma de Graduacdo em Direito| 1 resguardo da salde coletiva e apresentar sugestdes para melhorar as
fornecido por Instituicdo de Ensino condicOes sanitarias consideradas insatisfatdrias;
Superior reconhecida pelo MEC. e promover a apreensdo, a interdicdo ou a inutilizacdo de mercadorias,
e Registro no Orgdo de Fiscalizagio da nos casos em que a lei assim determinar, bem como solicitar anélises
Profissdo. bromatoldgicas e biol6gicas em apoio as atividades de vigilancia
e Diploma de Graduagdo em Farmacia| 1 sanitaria e epidemiologica;
fornecido por Instituicdo de Ensino e controlar e fiscalizar produtos, estabelecimentos e substancias que
Superior reconhecida pelo MEC. direta ou indiretamente se relacionem com a saude, verificando as
e Registro no Orgéo de Fiscalizagio da condicbes de producdo, extracdo, armazenamento, transporte e
Profissio. distribuicdo, bem como promover a avaliacdo da adequacdo das
e Diploma de Graduacio em Nutricdo| 1 tecnologias, equipamentos e utensilios empregados em cada etapa;
fornecido por Instituicdo de Ensino o fiscalizar  estabelecimentos que comercializem,  fabriquem,
Superior reconhecida pelo MEC. man?pulem, fracionem_, distribuam _e transportem  saneantes,
« Registro no Orgdo de Fiscalizacio da medicamentos, radiages ionizantes, hemoderivados-
Profissdo. hemocomponentes, terapia renal substitutiva e géneros alimenticios,
eDiploma de Graduacio em| 1 insp_ecionando qualidade, condicbes d_e higiene das instala¢Ges, dos
Engenharia Civil fornecido por equamerjtos e das. pessoas que manipulam os produtos, estadc_) de
Instituicdlo de Ensino  Superior conservacao e condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos
reconhecida pelo MEC. ao consumo, _ _
¢ Registro no Orgdo de Fiscalizagio da . a_vallar 0 impacto das tecnologias e equipamentos que apresentem
Profisso. riscos a salde do trabalhador e as condi¢des do ambiente de trabalho;
oeDiploma de Graduagio  em 1 e inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados

Tecnologia em Radiologia fornecido
por Instituico de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

e Registro no Orgéo de Fiscalizagio da
Profisséo.

alimentos, para verificar as condicbes sanitarias, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condigBes de asseio e salde dos que manipulam os alimentos,
expedindo os boletins respectivos;
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Cargo

Funcdo

Carga
Horaria

Remuneracdo

Escolaridade/Requisitos Basicos

Quant.
Vagas

Atividades Béasicas

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Fiscal de
Vigilancia
Sanitéria

40h

V.B-R$1.444,78

e Abono
e Adicional de
Funcéo

¢ Diploma de Graduacgéo em Fisica ou
Fisica-Médica fornecido por
Instituicdlo de Ensino  Superior
reconhecida pelo MEC.

e Registro no Orgéo de Fiscalizagio da
Profisséo.

e proceder, mediante ordem superior, a incineracdo ou a distribuicéo
de mercadorias apreendidas, com a lavratura do termo competente;

o verificar livros e mapas de medicamentos controlados, conferindo os
estoques desses medicamentos;

o apreender medicamentos vencidos ou em desacordo com as normas
vigentes, mediante a lavratura do respectivo termo de apreensao;

o fiscalizar 6rgdos, empresas, estabelecimentos, laboratdrios ou setores
em que se preparem ou fabriguem produtos bioldgicos,
imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos, para uso
humano e veterinario, bem como derivados do sangue;

o fiscalizar estabelecimentos industriais em que se fabriqguem produtos
destinados a higiene de ambiente, inseticidas, raticidas, antissépticos,
desinfetantes e reagentes para fins analiticos;

o fiscalizar estabelecimentos industriais ou instituicbes governamentais
onde sejam produzidos radioisdtopos ou radiofarmacos para uso em
diagnéstico e terapéutico;

o lavrar “Auto de Infracdo”, nos casos em que a lei determinar;

o fiscalizar equipamentos de diagndstico por imagem.

Assistente
de Servigos
de Saude |

Assistente de
Servigos de
Salde

40h

V.B - R$ 930,44
e Abono

e Adicional de
Funcéo

e Curso de Ensino Médio Completo.

e digitar correspondéncias, relatérios, tabelas, etc., necessarios aos
servigos da unidade a que esta lotado;

e ordenar e arquivar documentos da unidade, seguindo critérios pré-
estabelecidos;

e receber, protocolar e
documentos;

o prestar informag0es basicas aos usuérios dos servigos de salde;

o controlar requisi¢Bes de xerox, correios, telégrafos, telex, reprografia
e outros servigos e gastos da unidade;

e executar a distribuicdo de material requisitado e providenciar
solicitagBes de compra para encaminhamento a deciséo superior;

e organizar, atualizar e arquivar os prontuarios de pacientes, bem como
efetuar sua movimentacao, preservacao e guarda;

e executar outras tarefas semelhantes compativeis com o cargo.

distribuir  correspondéncias e outros
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Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horaria Vagas
Assistente | Técnico de 40h V.B - R$ 930,44 |e Curso de Ensino Médio Completo. 1 |ecolher amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria para
de Servigos | Fiscalizagdo e Abono andlise fiscal, lavrando o respectivo termo de apreensdo sob
de Saude | Sanitéria e Adicional de supervisdo do fiscal de vigilancia sanitéria;
Funcéo e proceder, sob supervisdo, as inspecdes e visitas de fiscalizagdo
sanitaria, a fim de apurar eventos ou infragdes a legislacao de salde;

e auxiliar os profissionais quando se tratar da area de medicamentos,
lavrando os respectivos documentos;

o fiscalizar, sob supervisdo e de acordo com a legislacdo pertinente, 0s
atos de apreensdo, interdicdo, inutilizacdo de produtos e bens, assim
como a locais ou estabelecimentos, e lavrando o0s respectivos
documentos apenas auxiliando quando se tratar de produtos da &rea
de medicamentos;

e exercer atividades auxiliares na protecdo do meio ambiente,
orientando a populac¢do quanto as medidas de saneamento;

o zelar pela fiel aplicagdo da legislacdo de salde;

e registrar as atividades desenvolvidas, objetivando o controle e
avaliacdo, com fins estatisticos e elaboracéo de relatdrios.

Técnico de 40h V.B-R$930,44 |eCurso de Ensino Médio Completo, 1 e realizar coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades
Laboratério e Abono acrescido de curso especifico em de campo;
o Adicional de Técnico de Laboratorio. e elaborar andlise de materiais e substancias em geral utilizando
Funcéo métodos especificos para cada caso;

o efetuar registros das analises realizadas;

e selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas
praticas, pesquisas e extensdo;

e zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e
equipamentos em geral dos laboratdrios de pesquisa e didaticos;

e controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios;

e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Cargo Funcdo Car’gg Remuneracdo Escolaridade/Requisitos Basicos Quant, Atividades Basicas
Horaria Vagas
Assistente | Auxiliar de 40h V.B-R$817,44 |eCurso de Ensino Fundamental| 1 |eexecutar servios de limpeza e conservagdo, varrendo, lavando,
de Servigos | Servicos de e Abono completo. encerando, lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo das
de Saude Il Saude Adicional de dependéncias da area de alimentagéo;
Funcéo o limpar vidros, portas, paredes, persianas e demais instalacoes;

e executar servicos de copa e cozinha, preparando, servindo e
distribuindo café, chd, lanches e outros alimentos em unidades de
atendimento hospitalar ou ambulatorial a pacientes e servidores;

e auxiliar na cozinha, arrumando e retirando a mesa, bem como
recolhendo utensilios utilizados para servir e consumir alimentos;

emanter a ordem e higiene dos materiais, instrumentos e
equipamentos que utiliza nos servicos de copa e cozinha;

o efetuar a limpeza nas instalagGes de copa e cozinha;

e comunicar a necessidade de material utilizado, visando seu
suprimento;

e executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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QUADRO I - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CARGO/FUNCAO, ESCOLARIDADE/ESPECIALIDADES/PRE-REQUISITOS E SINTESE DAS
ATIVIDADES BASICAS

Carreira: Gestdo do Sistema Unico de Salde
Unidade de Lotacgdo: Secretaria de Estado de Saude
Unidade de Exercicio: Nucleos Regionais/SES

Quantidade de Vagas
g 17 — g = © §
Cargg/ Escolaridade/Requisitos Basicos § £ }85 E| E s = g & & Car,gg Remuneragéo Atividades Bésicas
Fungéo 2 é § =R 25 & g |- Horéria
g a|” %] g8
Especialista |e Diploma de  Graduagdo em e participacdo da elaboracdo, avaliagédo e execucédo
de Servigos de| Enfermagem fornecido por das politicas publicas, planos, programas e agdes
Saude/ instituicio de Ensino  Superior na area da salde, voltados para a promogdo,
Enfermeiro reconhecida pelo MEC. prevencdo e recuperacdo da salde da populagéo,
e Registro no Conselho de Fiscalizagéo V.B-R$ da crianca, do adolescente, do idoso, da mulher,
Profissional. 1.444,78 do trabalhador e de outros grupos populacionais
1 {1 |2 ]2 2|2 |2 ]2 2] 4on especificos. y .
e Abono e coordenar, supervisionar, avaliar, executar as
o Adicional de | atividades de enfermagem, nos diversos niveis de
Funcéo assisténcia;

o formular, participar da execucdo de programas e
projetos de formac&o, qualificacdo e capacitagdo
dos trabalhadores para atuacdo em atividades
vinculadas ao Sistema Unico de Satde.

Auditor de | e Diploma de Graduagdo em Medicina, V.B-R$ | e executar atividades de controle, avaliagdo e
Servigos de fornecido por instituicdo de Ensino 2.167,16 auditoria, de acordo com as normas do Sistema
Saude/ Superior reconhecida pelo MEC. Nacional de Auditoria e aquelas especificas do
Auditorde |eCurso de pos-graduacdo  e/ou e Abono Sistema Estadual de Auditoria em Mato Grosso
Servigos de especializacdo em salde publica, 1 111 40h o Adicional de do Sul, em especial relativas ao trabalho médico
Saude comprovada através de Titulo ou Funcéo nos diversos postos de atendimento do SUS, em
Certificado expedido por entidade servicos publicos ou privados credenciados.
reconhecida pelo érgdo competente.
¢ Registro na entidade de fiscalizacéo
da profissao.

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\Concursos\2014_Ses\Edital001_Ses2014.doc - 34/56



Quantidade de Vagas

[1+] (%]
c ) S © | C | T
ac o = gl o =) .. L -
El?;ggé Escolaridade/Requisitos Basicos 3 >§< B E g g 3 s § j?’ H((:)?'I;Sﬁ’?a Remuneragéo Atividades Basicas
o = = e
S|S|2|8|21FE 5|5 |8
< o aelalE
Assistente de |e Curso de Ensino Médio Completo. V.B-R$ |edigitar correspondéncias, relatorios, tabelas, etc.,
Servigos de 930,44 necessarios aos servicos da unidade a que estd
Saude I/ AbONG lotado;

A [ ) . .
Assw?ente de Adicional de |® ordenar e arquivar documentos da unidade,
Servicos de N seguindo critérios pré-estabelecidos;

Sadde Funcao « receber . a

, protocolar e distribuir correspondéncias
e outros documentos;
o prestar informagbes basicas aos usuarios dos
servigos de salde;
1 1l 2l 2l 1l 2l 1l 1] 1l aon e controlar  requisicbes de xerox, correios,

telégrafos, telex, reprografia e outros servicos e
gastos da unidade;

e executar a distribuicdo de material requisitado e
providenciar solicitagbes de compra para
encaminhamento a deciséo superior;

e organizar, atualizar e arquivar os prontuérios de
pacientes, bem como efetuar sua movimentacéo,
preservacao e guarda;

e executar outras tarefas semelhantes compativeis
com o cargo.
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QUADRO Il - A - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR CARGO/FUNCAO, ESCOLARIDADE/ESPECIALIDADES/PRE-REQUISITOS

Carreira: Gestdo do Sistema Unico de Salde
Unidade de Lotacdo: Secretaria de Estado de Saude
Unidade de Exercicio: Agéncia Estadual de Administracao do Sistema Penitenciario (AGEPEN)

Quantidade de Vagas
[=]

— i > é < S = o 3
c < , o Els|g|lcs|2|8|egl8=8|ec|w|8|8|5]| 8| ca <
argo Fungéo Escolaridade/Requisitos Basicos E|E| 3 (é) S | E < SEB|5| 5| g | & | Horaria Remuneracéo
E|S|E€|c|8| 8|0 |=q 3 S|l 2|0 €|y
Especialista de eDiploma de  Graduagdo em
Servicos de Enfermagem fornecido por
Saude Enfermeiro instituigdo de  Ensino  Superior 1 1 1
reconhecida pelo MEC. V.B-R$
o Registro no Conselho de Fiscalizacéo 1.444,78
Profissional. 40h
¢ Diploma de Graduacgdo em Farmécia, e Abono
com habilitagdo em Bioquimica, o Adicional de
Farmacéutico- | fornecido por instituicdo de Ensino 1 1 1 Funcéo
Bioquimico Superior reconhecida pelo MEC.
¢ Registro no Conselho de Fiscalizagéo
Profissional.
¢ Diploma de Graduagéo em Medicina
fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC. V.B - R$
Médico e Titulo de Especialista em Clinica 2.107,52
(Clinico Médico) Meqﬂca (econhecm_io pelo CRM, ou 2 1 1 20h
Residéncia Médica em  Clinica o Adicional
Médica. de Fungéo
¢ Registro no Conselho de Fiscalizacdo
Profissional.
e Diploma de Graduacdo em Medicina
fornecido por instituicho de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC. V.B-R$
Médico e Titulo de Especialista em Ginecologia 2.107,52
(Ginecologistae | e Obstetricia reconhecido pelo CRM, 1 1 20h
Obstetra) ou Residéncia Médica em Ginecologia e Adicional de
e Obstetricia. Funcao
¢ Registro no Conselho de Fiscalizagdo
Profissional.

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\Concursos\2014_Ses\Edital001_Ses2014.doc - 36/56




Cargo

Funcéo

Quantidade de Vagas

Escolaridade/Requisitos Basicos

Amambai

Aquidauana

Bataguassu

Campo Grande

Cassilandia

Corumbéa

Coxim

Dois Irmaoss do

Buriti

Carga
Horaria

Dourados
Jardim
Navirai

Rio Brilhante
Paranaiba
Ponta Pord

Trés Lagoas

Médico
(Psiquiatra)

e Diploma de Graduacdo em Medicina
fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

e Titulo de Especialista em Psiquiatria
reconhecido pelo CRM, ou
Residéncia Médica em Psiquiatria.

¢ Registro no Conselho de Fiscalizacéo
Profissional.

Remuneracio

Nutricionista

¢ Diploma de Graduag¢do em Nutricdo
fornecido por instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC.

o Registro no Conselho de Fiscalizacéo
Profissional.

Odontélogo

e Diploma de  Graduacdo em
Odontologia fornecido por
instituicdo de Ensino  Superior
reconhecida pelo MEC.

¢ Registro no Conselho de Fiscalizagéo

Profissional.

40h

V.B-R$
2.107,52

e Adicional de
Funcéo

Assistente de
Servigos de
Saude |

Técnico de
Enfermagem

e Curso de Ensino Médio Técnico
Profissionalizante em Enfermagem,
ou Curso de Ensino Médio, acrescido
de Curso Técnico de Enfermagem;

e Registro no Conselho Regional de

Enfermagem (COREN).

40h

V.B-R$
930,44
e Abono

e Adicional de
Funcdo

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\Concursos\2014_Ses\Edital001_Ses2014.doc - 37/56




QUADRO I111-B - DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES BASICAS POR CARGO

Carreira: Gestdo do Sistema Unico de Satde
Unidade de Lotacdo: Secretaria de Estado de Saude
Unidade de Exercicio: Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitencidrio (AGEPEN)

Cargo Funcdo Atividades Bésicas
Especialista | Enfermeiro |e prestar servicos de enfermagem a populagéo carceraria nos presidios estaduais;
de Servigos e ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagGes médicas;
de Saude

e participar de programa de imunizacao e vigilancia epidemiolégica;
e orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
e acompanhar e registrar as atividades desenvolvidas e elaborar relatérios objetivando o controle e a avaliagéo.

Farmacéutico
- Bioguimico

e dispensar medicamentos imunobiol6gicos e alimentos especiais;

e participar de acgdes de vigilancia epidemioldgica;

e supervisionar o armazenamento, a distribuicdo e o transporte de produtos;

e acompanhar o tratamento de doengas transmissiveis como DSTs, tuberculose, hanseniase e outras que a Administracdo Estadual desenvolva
através de agdes especificas;

e exercer as atividades com observéancia a Biosseguranca e as normas das 1SO;

e acompanhar a coleta dos materiais laboratoriais e quando necessario efetuar a coleta;

e controlar o descarte de produtos e materiais.

Meédico

(Clinico
Meédico)

(Ginecologista
e Obstetra)

(Psiquiatra)

o prestar atendimento médico a populagdo carceraria, nos presidios estaduais;

o estabelecer a prescri¢do de drogas e cuidados especiais;

e realizar exames especificos para diagnostico preventivo de afec¢des genitais e orientagdo terapéutica;

e executar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos para fazer exames e estabelecer diagndstico e conduta terapéutica;

e promover programas de prevenc¢do de cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;

e requisitar exames de sangue, fezes e urina; analisar e interpretar para prevenir ou tratar doenga como anemia, sifilis, parasitoses;

e participar de programas e projetos de satde publica voltados para a populacdo carceraria;

e examinar o paciente, fazendo anamnese e utilizando os instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar as condicles fisicas e prescrever
tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral;

 desenvolver programas de saude na &rea de infectologia, doencas sexualmente transmissiveis, sindrome de imunodeficiéncia adquirida;

e promocao de acdes de Atencdo a Vigilancia em Salde, Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental;

o realizar tratamento especifico de rotina e de urgéncia, registrando no prontuario;

e encaminhar o paciente para sessdes de psicoterapia individual ou de grupo;

e planejar e executar programas de higiene mental, alcoolismo e de orientacdo sexual.
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Cargo Funcdo Atividades Bésicas

Especialista | Nutricionista |e supervisionar o preparo e a distribuicdo das refeicGes;
de Servicos e zelar pela ordem e manutencdo de boas condicGes higiénicas;
de Salde e acompanhar, controlar, supervisionar, avaliar e executar servicos de alimentacdo e nutricdo aos pacientes e detentos;
e acompanhar e controlar o armazenamento e o preparo dos alimentos, visando a conservacao da qualidade nutricional;
e participar de elaboracdo e implementacdo de programas de educacdo nutricional;
e executar outras atividades na area de sua competéncia.
Odontologo | e realizar restaurag@es e obturagdes;
e realizar odontologia preventiva;
o efetuar a identificacdo das doencas buco-dentais e 0 encaminhamento a especialistas, quando diante de alterac6es fora da area de sua competéncia;
e participar de juntas médicas, do processo de formagao e de treinamento de recursos humanos para a area odontolégica;
o realizar diagndstico, com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e programacao em salde bucal;
e prescrever medicamentos e outras orientagdes de acordo com os diagnosticos efetuados;
e executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Assistente | Técnico de |e realizar agGes que objetivem a concretizacédo das politicas de salide pablica, em especial a de Vigilancia em Salide e Gestéo Estratégica em Salde.
de Servigos | Enfermagem |e executar atividades técnicas de enfermagem com prestacio de cuidados na assisténcia ao paciente, sob supervisdo do profissional enfermeiro.

de Satde | « realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

e desenvolver acdes em conformidade com normas e procedimentos de biosseguranga e qualidade.

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\Concursos\2014_Ses\Edital001_Ses2014.doc - 39/56



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

ANEXO 11 AO EDITAL n. 1 - SAD/SES/2014
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/SES/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CARGO COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo: Assistente de Servicos de Saude 11

PORTUGUES

Leitura e entendimento de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Encontros
vocaélicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica.
Reforma ortogréfica 2009. Acentuagdo grafica. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
Sinais de pontuagdo: uso dos sinais de pontuagdo. Frase, oragdo, periodo. Tipos de frase.
Classificacdo, flexdo e emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo,
advérbio e numeral. Tempos verbais do modo indicativo e do modo subjuntivo. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA

Conjunto de nimeros inteiros e racionais. Sistema de numeragdo decimal. Operag0es: adicao,
subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Expressdes numéricas. Multiplos e divisores. Operagdes com
mualtiplos e divisores. Opera¢fes com fragdes. Numerais ordinais. Opera¢fes com decimais.
Razdo e Proporcao. Porcentagem. Principais figuras geométricas: triangulo, quadrado, retangulo
e circulo. Sistema monetério brasileiro. Sistemas de medidas de comprimento, capacidade,
massa, tempo e superficie.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Relacdes pessoais. Trabalho em equipe. Atendimento. Etica e postura do servidor. Direitos e
deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Noc¢6es basicas de relacionamento humano no
trabalho. Servicos de copa. Formas de tratamento. Nogdes basicas de conservacao, manutencgéo,
higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalagdes. NogOes basicas sobre utilizacdo,
guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza; uso correto e
manutencdo de utensilios e equipamentos de limpeza. NocBes basicas sobre alimentacdo e
nutricdo; higiene pessoal, dos alimentos, equipamentos e utensilios; Organizacdo e controle do
estoque de produtos alimentares. Conhecimentos basicos de saide e doenca. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Sadde (SUS).

Il - CARGO COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO

Cargo: Assistente de Servicos de Saude |

PORTUGUES

Compreensdo de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Encontro vocalico e encontro
consonantal. Digrafos. Divisdo sil&bica. Tonicidade. Ortografia Oficial - Reforma ortogréfica
2009. Acentuacdo gréafica. Sinais de pontuacdo. Significagdo das palavras: sindnimos e
antdnimos, homénimos, parénimos e homdgrafos, denotagdo e conotacdo. Estrutura e formacéo
das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras. Frase, oracdo, periodo. Termos da oragdo.
OragOes coordenadas e subordinadas. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes
e expressoes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos.
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MATEMATICA

Operagdes basicas com nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacéo e radiciacao.
Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razdo e Proporcéo.
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos.
expressoes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notéveis. Fatoragdo. Equagdes de 1° e
2° graus. Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. FuncGes de primeiro e segundo graus: gréfico,
dominio, imagem e aplicagdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Medidas de
capacidade, massa, comprimento e tempo. Resolucdo de problemas. Formas geométricas,
angulos. Progressdo Aritmética e Geométrica. Problemas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias
para armazenamento de dados; periféricos. NogBes do Sistema Operacional Windows 7
Enterprise: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentaces (MS-
Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura basica dos documentos, edicéo e formatacédo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressao;
controle de quebras e numeracgao de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos; prote¢do
de documentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos; elaboracdo de tabelas e graficos; uso de formulas, fungdes;
impressdo; controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados; menus; barras de ferramentas; comandos. 3.Editor de apresentacéo:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, botBes de acdo,
animacdo e transicdo entre slides. Conceito de Internet e Intranet: conceitos bésicos;
navegadores; conceitos de URL; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos (download e
upload); impressdo de paginas. Correio eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacgdo de arquivos. NocBes de seguranca: Conceitos de virus, spyware,
spam; certificados de seguranga; acesso a sites seguros; vermes; cuidados e prevengoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cargo: Assistente de Servicos de Saude |

Funcdo: Assistente de Servicos de Saude

Nogdes bésicas sobre anatomia, fisiologia, parasitologia e farmacologia. Conforto, seguranca e
higiene dos usuérios. Programa Nacional de Imunizacdo. Saude e doenca: conceito, sinais e
condicdes de satde. Conceito de doenca e acidente. Relagbes humanas. RelacGes interpessoais
entre paciente e colegas. Conceito de Salude Publica e Saude Coletiva. A organizagdo do sistema
de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e
arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A
estratégia de salde da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplica¢do. Sistemas de
Informacdo em Salde. O pacto pela Saude. Ac¢des de atencdo a vigilancia em saude. Direitos e
deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\Concursos\2014_Ses\Edital001_Ses2014.doc - 41/56



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Funcdo: Técnico de Enfermagem

O exercicio profissional da enfermagem. Equipe de salde. Educacdo para saude. Atividades
técnicas de enfermagem. O atendimento de enfermagem em casos de urgéncia e emergéncia.
Prestacdo de cuidados técnicos na assisténcia ao paciente. Primeiros socorros. A assisténcia
integral a saide mental. Normas e procedimentos de biosseguranga. Métodos de esterilizacdo de
materiais. Administracdo de medicamentos: métodos e vias, posologias de drogas e solucdes,
intoxicacdo por medicamentos. A¢des da enfermagem nos exames complementares. Assisténcia
de enfermagem em programas especiais: DST/AIDS, Imunizagdes, Hipertensdo, Diabetes,
Pneumologia Sanitaria. Assisténcia de Enfermagem e atencdo & salde de criangas e
adolescentes e do idoso. NogOes de Vigilancia em Saude. Conceito de Saude Publica e Saude
Coletiva. A organizagio do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. A estratégia de satde da familia - sua evolugéo, seus principios
e sua aplicacdo. Sistemas de Informacdo em Salde. O pacto pela Saude. Ac¢Bes de atengdo a
vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.

Funcdo: Técnico de Laboratorio

O processo saude-doenca; determinantes do estado de saude da populagéo; indicadores do nivel
de salde da populacdo. NogGes bésicas de biosseguranca em laboratorio de sadde publica.
Nocdes basicas sobre as doencas transmissiveis de interesse local (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, dengue, febre amarela, leishmaniose, raiva, doencas exantematicas, hepatites virais,
meningites, coqueluche, tétano e difteria). Técnicas laboratoriais em bioquimica, hematologia,
parasitologia, microbiologia, imunologia e urinalise. Conceito de Salde Publica e Salde
Coletiva. A organizacio do sistema de sadde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituicdo
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. A estratégia de satde da familia - sua evolucéo, seus principios
e sua aplicacdo. Sistemas de Informagdo em Salde. O pacto pela Saude. AcBes de atengdo a
vigilancia em sadde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.

Funcéo: Técnico em Fiscalizacdo Sanitaria

Doencas transmissiveis e meios de transmissdo. Programas de Imunizacédo. Eficacia de vacinas.
AtribuicGes da vigilancia sanitéria, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Alimento: manipulacéo,
armazenamento e transporte. NocGes de saude do trabalhador. Doengas transmissiveis por
alimentos. Lei n. 8.080/90 - Lei Orgéanica da Salde. Organizacéo e funcionamento do Sistema
Unico de Sadde (SUS). Lei n. 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do SUS. Vigilancia Sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Fungdes. Lei n. 9.782/99 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria e da outras providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Portaria n. 354/2006 e
suas alteragbes - Regimento Interno da ANVISA. Conceito de Saide Publica e Saude Coletiva.
A organizac&o do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Determinantes sociais da saude. A estratégia de satde da familia - sua evolugdo, seus
principios e sua aplicacdo. Sistemas de Informacdo em Salde. O pacto pela Saude. AcGes de
atencdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.
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111 - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo Textual. Silabas. Encontros Vocalicos e Consonantais. Digrafos. Tonicidade.
Reforma Ortogréafica - 2009. Acentuacdo. Prosédia. Estrutura e Formacdo das Palavras.
Classificacdo e Flexdo das Palavras. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significacdo das
Palavras. Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Parénimos e Homdénimos, Denotacao
e Conotacdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessorios da Oragdo. Vocativo. Periodo
Composto por Coordenagdo. Periodo Composto por Subordina¢do. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento,
colocagéo. Pontuacdo. Coesédo e Coeréncia Textual.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias
para armazenamento de dados; periféricos. No¢Bes do Sistema Operacional Windows 7
Enterprise: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentacdes (MS-
Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura basica dos documentos, edicéo e formatagéo de textos,
cabecalhos, paréagrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressao;
controle de quebras e numeracao de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos; protecdo
de documentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos; elaboracdo de tabelas e graficos; uso de formulas, fungdes;
impressdo; controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados; menus; barras de ferramentas; comandos. 3.Editor de apresentacéo:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapeés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, botbes de acdo,
animagdo e transicdo entre slides. Conceito de Internet e Intranet: conceitos basicos;
navegadores; conceitos de URL; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos (download e
upload); impressdo de paginas. Correio eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. NocBes de seguranca: Conceitos de virus, spyware,
spam; certificados de seguranca; acesso a sites seguros; vermes; cuidados e prevencdes.

ATUALIDADE BRASILEIRA

Tépicos relevantes e atuais dos acontecimentos da realidade brasileira nas areas social,
econdmica, saude, educacdo, seguranca, politica, meio ambiente, habitacdo, ciéncia e
tecnologia. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ICargo: Auditor de Servicos de Salide]

Funcédo: Auditor de Servigos de Saude

Habilitacdo: Graduacdo em Medicina e Curso de P6s-Graduacao em Salde Publica

Conceito de auditoria e tipos de auditoria. Etica do auditor. Padrdes de auditoria do SUS.
Legislacdo sobre auditoria no SUS. Normas técnicas para analise de procedimentos cirirgicos e
ambulatoriais, Glosas em auditorias no SUS. Registros e relatérios de auditoria. Assisténcia
médica complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos cirdrgicos e
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ambulatoriais. As glosas e as cobrancas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Satde
(SUS) e de Convénios (Saude Suplementar). Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacao,
fundamentagdo, motivos. Legislacdo. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. Pneumonias.Transfusdes de sangue e derivados. Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccbes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencgas Renais
e do Trato Urinario. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. Doencas Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas
Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e
Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas. Conceito de Salde Publica e Saude Coletiva. A
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicag&o.
Sistemas de Informacéo em Saude. O pacto pela Satde. Ac¢Ges de atencéo a vigilancia em sadde.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Habilitacdo: Graduagdo em Enfermagem e Curso de Pds-Graduagdo em Saude Publica
Conceito de auditoria e tipos de auditoria. Etica do auditor. Padrbes de auditoria do SUS.
Legislacdo sobre auditoria no SUS. Normas técnicas para analise de procedimentos cirirgicos e
ambulatoriais, Glosas em auditorias no SUS. Registros e relatérios de auditoria. O processo
salde-doenga; determinantes do estado de saude da populacdo. Indicadores do nivel de saude
populacional. Niveis de Atencdo a Saude - o papel da enfermagem; acfes de promocdo da
salde; saude da familia. Legislacdo do exercicio profissional em enfermagem. Administracdo de
medicamentos; cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Controle de qualidade higiénico-
sanitaria da Unidade de Terapia Intensiva. Esterilizacdo e desinfeccdo de materiais.
Conhecimentos gerais e condutas de enfermagem em salde publica nas doencas: crénico-
degenerativas (diabetes mellitus e hipertensdo arterial); transmissiveis (tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS, doencas exantematicas, dengue, febre amarela, raiva, leishmanioses, hepatites,
meningites). Programa Nacional de Imunizacdo: calendario vacinal, efeitos adversos das
vacinas, procedimentos de bloqueio. Notificacdo e Investigacdo de Doencgas. Enfermagem nas
condutas de urgéncia e emergéncia. Assisténcia técnica de urgéncia e emergéncia na area de
atuacdo profissional em pacientes da UTI (Unidade de Terapia Intensiva). Enfermagem nos
programas de satde publica: atencdo materno infantil (gravidez, parto, puerpério, puericultura,
crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno, planejamento familiar, diarréia
e desnutricdo na infancia, violéncia contra a mulher e a crianga); atencdo a pessoa portadora de
deficiéncia; atencdo ao adolescente; atencdo ao idoso. Conceito de Salde Publica e Saude
Coletiva. A organizagio do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS. Constituigdo
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. A estratégia de satde da familia - sua evolugdo, seus principios
e sua aplicacdo. Sistemas de Informacdo em Salde. O pacto pela Saude. Ac¢Bes de atencédo a
vigilancia em sautde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.

Habilitacdo: Graduacdo em Farmacia e Curso de P6s-Graduagao em Saude Publica

Conceito de auditoria e tipos de auditoria. Etica do auditor. Padrdes de auditoria do SUS.
Legislacdo sobre auditoria no SUS. Normas técnicas para analise de procedimentos cirrgicos e
ambulatoriais, Glosas em auditorias no SUS. Registros e relatorios de auditoria. O processo
salde-doenca; determinantes do estado de satde da populacédo; indicadores do nivel de satde da
populacdo. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica. Niveis de
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Atencdo a Saude e assisténcia farmacéutica (atencdo béasica, atencdo especializada de média e
alta complexidade - responsabilidade do nivel federal, estadual e municipal). Interacdes
medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Condutas no
armazenamento, na distribuicdo, na conservacdo e na dispensacdo de medicamentos.
Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia.
Conhecimentos especificos a respeito do wuso de: entorpecentes, psicotropicos,
imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, antifingicos, analgésicos e antinflamatérios
(ndo hormonais e corticosterdides), antiprotozodrios, antihelminticos, horménios, antissépticos,
antocoagulantes. Farmécia hospitalar. Conceito de Salde Publica e Salde Coletiva. A
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Sadde (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da saude. A estratégia de satde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicag&o.
Sistemas de Informacéo em Saude. O pacto pela Saude. A¢Ges de atengéo a vigilancia em salde.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

ICargo: Especialista de Servicos de Satde]

Fungdo: Assistente Social

Assisténcia Social na Politica Social, relacdo da assisténcia social com as politicas publicas;
Servigo Social, familia e alimentagdo; Beneficios, servigos, programas e projetos de assisténcia
social; Dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salude; A
politica de assisténcia social como politica de protecdo social. Planejamento e administracdo de
projeto social; Pesquisa em servico social - as principais modalidades de investigacdo em
servico social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da mulher e do Idoso.
Regulamentagdo da profissdo do assistente social. Conceito de Saude Publica e Satde Coletiva.
A organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satide (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da salde. A estratégia de saude da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplicacao.
Sistemas de Informacéo em Saude. O pacto pela Sadde. A¢Ges de atencéo a vigilancia em salde.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Funcéo: Bidlogo

Conceitos de métodos de andlises bacteriolégicas e hidrobiologicas; de dgua e esgoto, incluindo
seus principios fundamentais e interpretacdo dos resultados. Conceitos de hidrobiologia:
conceitos basicos de ecologia; caracteristicas e classificacdo dos seres vivos; Conceitos de algas
toxicas — cianobactérias - morfologia, fisiologia, habitat, floragdes, toxinas, prevengdo e
controle de floragdes; nogdes de limnologia de dgua doce. Conceitos basicos em microscopia de
epifluorescéncia. Conceito de microbiologia: morfologia, fisiologia e genética bacteriana;
taxonomia bacteriana; ecologia; condi¢des gerais sobre cultivo de microorganismos (contagem
padrdo em placa, membrana filtrante, substrato cromogénico e tubos multiplos); importéncia e
identificacdo dos principais marcadores microbiol6gicos pesquisados na analise de aguas;
patégenos emergentes. Conceito de processos de tratamento de &gua e esgoto. Conceito de
controle de qualidade analitica. Conceito das patogenias de veiculacdo e transmissdo hidrica.
Conceito de organizacao e higiene em laboratérios , incluindo uso de EPI’s e EPC. Legislaces:
Portaria 2914/2011 (Potabilidade de Agua); Resolucio CONAMA 357/2005 (Classificacdo das
Aguas superficiais); Resolugio 396/2008 (Classificacdo da Aguas Subterraneas); Resolucio
CONAMA 430/2011(PadrBes de lancamento de efluentes); Nocdes sobre as Normas ISO
9001/2000; 14.000. Nocgdes em sistemas de gestdo pela qualidade analitica conforme critérios
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da norma 17025: 2005 Nogdes de Biosseguranca. Conceito de Sadde Publica e Saude Coletiva.
A organizacio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da salde. A estratégia de saude da familia - sua evolucéo, seus principios e sua aplicacao.
Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Saude. A¢des de atengdo a vigilancia em saude.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Funcgdo: Enfermeiro

O processo saude-doenca; determinantes do estado de saude da populagdo. Indicadores do nivel
de saude populacional. Niveis de Atencdo a Saude - o papel da enfermagem; agdes de promocao
da saude; saude da familia. Legislacdo do exercicio profissional em enfermagem. Introducéo a
enfermagem: administracdo de medicamentos; cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.
Controle de qualidade higiénico-sanitaria da Unidade de Terapia Intensiva. Esterilizagdo e
desinfeccdo de materiais. Conhecimentos gerais e condutas de enfermagem em saude publica
nas doencas: cronico-degenerativas (diabetes mellitus e hipertensdo arterial); transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, doengas exantematicas, dengue, febre amarela, raiva,
leishmanioses, hepatites, meningites). Programa Nacional de Imunizagdo: calendario vacinal,
efeitos adversos das vacinas, procedimentos de bloqueio. Notificacdo e Investigacdo de
Doengas. Enfermagem nas condutas de urgéncia e emergéncia. Assisténcia técnica de urgéncia e
emergéncia na area de atuacdo profissional em pacientes da UTI (Unidade de Terapia
Intensiva). Enfermagem nos programas de salde publica: atencdo materno infantil (gravidez,
parto, puerpério, puericultura, crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno,
planejamento familiar, diarréia e desnutri¢do na infancia, violéncia contra a mulher e a crianga);
atencdo a pessoa portadora de deficiéncia; atencdo ao adolescente; atencdo ao idoso. Conceito
de Saude Publica e Saude Coletiva. A organizacao do sistema de satde no Brasil e a construgao
do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no
SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e
n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de salde da familia - sua evolugéo,
seus principios e sua aplicacdo. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. A¢des
de atencdo a vigilancia em salde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).
Etica Profissional.

Funcéo: Enfermeiro do Trabalho

Bioestatistica. Estudo dos agravos a salde do trabalhador. Doencas profissionais e doencas
relacionadas ao trabalho. Beneficios da Previdéncia Social. Aspectos legais sobre doencas e
acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a salde do trabalhador.
Seguro contra Acidente do Trabalho (SAT). Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT).
Direitos sociais. Férias trabalhistas. Afastamento laboral. Trabalho em turnos ininterruptos.
Epidemiologia e vigilancia da salude do trabalhador: Doencas profissionais. Doencas
relacionadas ao trabalho. Doencas imunopreveniveis. Doencas de notificagdo compulsoria.
Ergonomia aplicada ao trabalho. Metodologia da andlise ergondmica do trabalho.
Administracdo de Servicos de Saude e dos Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Sistemas de Gestdo Integrada de Seguranga,
Meio Ambiente e Saude (SMS). Levantamento dos riscos: Fisicos. Quimicos. Bioldgicos.
Ergonémicos. Metodologia de avaliagcdo. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de
exposicdo. Convengdes Nacionais (Lei Orgéanica da Saude, Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aposentadoria especial no Brasil -
Perfil Profissiografico Previde nciério (PPP). Politica nacional para a saide do trabalhador.
Bem-estar, salde e qualidade de vida no trabalho. Politica social e o Sistema Previdenciario no
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Brasil. Conceito de Salde Publica e Saude Coletiva. A organizacdo do sistema de salude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de
salde da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplica¢do. Sistemas de Informagdo em
Saude. O pacto pela Saude. AcGes de atencdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n.
1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Func¢do: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Doengas profissionais e doencgas relacionadas ao trabalho. Beneficios e reforma da Previdéncia
Social. Aspectos legais sobre doengas e acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades
éticas e legais a salde do trabalhador. Seguro contra Acidente do Trabalho (SAT).
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). Direitos sociais. Férias trabalhistas. Afastamento
laboral. Trabalho em turnos ininterruptos. Epidemiologia e vigilancia da satde do trabalhador:
Doencas profissionais. Doengas relacionadas ao trabalho. Doencgas imunopreveniveis. Doengas
de notificagdo compulséria. Ergonomia aplicada ao trabalho. Metodologia da anélise
ergondmica do trabalho. Administragdo de Servicos de Saude e dos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). Sistemas de Gestdo Integrada
de Seguranca, Meio Ambiente e Salde (SMS). Levantamento dos riscos: Fisicos. Quimicos.
Biologicos. Ergondmicos. Metodologia de avaliacdo. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e
limites de exposi¢do. Convengdes Nacionais (Lei Orgénica da Saude, Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil e Consolidacdo das Leis do Trabalho). Aposentadoria especial no Brasil -
Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP). Politica nacional para a saiude do trabalhador.
Beme-estar, salde e qualidade de vida no trabalho. Politica social e o Sistema Previdenciario no
Brasil. Principais acdes para a recomendacdo de um Equipamento de Protecdo Individual (EPI);
Tipos de EPIl/regibes do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do
trabalhador, do fabricante. Caracteristicas prediais e arquitetdnicas (leiaute, circulagdo, protegdo
contra intempéries, etc.); Acessibilidade (Norma técnica ABNT/NBR 9050). Objetivos do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Reconhecimento dos riscos, avaliagdo
qualitativa e quantitativa, medidas de controle, nivel de acdo, monitoragdo. Aplicabilidade da
NR 10 a atividade bancéria; Medidas de controle de riscos; Medidas de protecdo coletiva e
individual; Seguranca em instalacdes elétricas energizadas e desenergizadas; Habilitacdo,
qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos trabalhadores; Protecdo contra incéndio e exploséo;
Sinalizagdo de seguranga; Situacdo de emergéncia; Responsabilidades. InstalagBes em areas de
trabalho, em especial com relacéo a elevadores e geradores de energia (sinalizacao, limitacéo e
restricdo de acesso, etc.), riscos associados; Procedimentos preventivos relacionados a
manuten¢do e operagdo de maquinas e equipamentos. Elementos principais de um laudo de
inspecdo do local de trabalho, com abordagem em insalubridade; Procedimentos de avaliagéo e
verificacdo de limites de tolerancia (inclusive 'valor teto", quando aplicavel) com relacdo a
exposicdo a agentes agressivos, em especial os relacionados a ruido, calor, agentes quimicos,
como poeiras e substancias quimicas (em especial aqueles relacionados a ambientes de
escritorio e locais onde estejam instalados; Percepcao do adicional de insalubridade. Elementos
principais de um laudo de inspecdo do local de trabalho, com abordagem em periculosidade;
Condigdes de trabalho que se enquadram em atividades e/ou operacGes perigosas, conforme a
NR 16 e demais dispositivos normativos e legais (explosivos, inflaméveis, eletricidade e
radiacdo ionizante); Percepcdo do adicional de periculosidade. Postura no trabalho no uso de
mobiliario (mesas, estacOes de trabalho e cadeiras) e equipamentos, em especial, computadores
e aspectos relacionados as caracteristicas fisicas do usuario, como antropometria e biomecéanica;
Condicbes ambientais de trabalho (ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e
iluminacdo no posto de trabalho (pardmetros e procedimentos de mensuracdo); CondicOes
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sanitarias de conforto, atencdo a pessoa com deficiéncia. Rotas de fuga e saidas de emergéncia;
Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo; Extintores portateis de incéndio (tipos,
finalidade, recomendacdes de uso, itens de inspecdo, localizacdo e sinaliza¢do); Conceito de
Salde Publica e Salde Coletiva. A organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no
SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e
n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolucéo,
seus principios e sua aplicacdo. Sistemas de Informagdo em Saude. O pacto pela Saude. Agdes
de atencdo a vigilancia em salde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).
Etica Profissional.

Fungdo: Farmacéutico

O processo saude-doenca; determinantes do estado de saude da populagéo; indicadores do nivel
de salide da populagdo. Principios epidemioldgicos e sua aplicagdo na assisténcia farmacéutica.
Niveis de Atencdo a Saude e assisténcia farmacéutica (atengdo bésica, atencéo especializada de
média e alta complexidade - responsabilidade do nivel federal, estadual e municipal). Interacdes
medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Condutas no
armazenamento, na distribuicdo, na conservacdo e na dispensacdo de medicamentos.
Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia.
Conhecimentos especificos a respeito do uso de: entorpecentes, psicotrdpicos,
imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, antifingicos, analgésicos e antinflamatérios
(ndo hormonais e corticosterdides), antiprotozodrios, antihelminticos, horménios, antissépticos,
antocoagulantes. Farméacia hospitalar. Conceito de Salde Publica e Salde Coletiva. A
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicag&o.
Sistemas de Informacéo em Saude. O pacto pela Satde. Ac¢Bes de atencéo a vigilancia em salde.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Funcédo: Farmacéutico-Bioquimico

O processo salide-doenca; determinantes do estado de salde da populagdo; indicadores do nivel
de saude da populacdo. Niveis de Atencdo a Saude e suporte diagnéstico laboratorial (atengdo
bésica e atencdo especializada de média e alta complexidade). Conhecimentos especificos em:
bioquimica clinica; hematologia clinica; parasitologia clinica; microbiologia clinica; imunologia
clinica e urinalise. Conhecimentos basicos em biosseguranca e ética profissional. O papel do
farmacéutico-bioquimico no sistema de vigilancia epidemioldgica - Doencas de Notificacdo
Compulsoria. Conceito de Saude Pablica e Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de saude
no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da
Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A estratégia de
satde da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Sistemas de Informagdo em
Saude. O pacto pela Saude. Acdes de atencdo a vigilancia em saude. Direitos e deveres (Lei n.
1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Funcdo: Gestor de Servicos de Saude

Fundamentos da Administracdo. O papel da administracdo no desempenho da organizacéo.
Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Funcoes,
papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade.
Departamentalizacdo. Desenho de cargos e salarios. Administracdo de recursos humanos:
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estratégias de RH, relacdes com empregados, equipes e lideranca. Gerenciamento de
desempenho remuneracdo e beneficios. Mudanca organizacional. Conflito: dimensdes
organizacionais e pessoais. Sistema de informacgdes gerenciais. Administracdo da Qualidade.
Etica e responsabilidade social. Administracdo de compras: Funcéo; Organizacio; Distribuicéo
e transporte; Desempenho e produtividade; Minimizagdo de custos; Administragdo Publica: atos
e contratos administrativos; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico
administrativo; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimbnio publico; Interesse publico;
Improbidade administrativa; Controle da administracdo publica; Espécies de controle; Controle
jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil da administracao.
Conceito de Saude Pablica e Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de salide no Brasil e a
construcao do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle
Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n.
8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da saude. A estratégia de salde da familia -
sua evolucdo, seus principios e sua aplicagdo. Sistemas de Informacéo em Sadde. O pacto pela
Saude. AcOes de atencdo a vigilancia em salde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de
outubro de 1990). Etica Profissional.

Funcéo: Médico (Psiquiatra)

Neurotransmissores: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliacdo clinica. Diagndstico e aspectos
neuropsiquiatricos da epilepsia das doengas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percepcéo e
cognicdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psicandlise. Teorias da personalidade e
psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifestacdes clinicas de transtornos
psiquidtricos. Classificagdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma
condicdo médica geral. Transtornos relacionados a substancias - dependéncia quimica.
Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade.
Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquiatricas;
psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da
aprendizagem e comunicagdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar, comunitéaria e
carcerdria; psiquiatria forense; psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia
psiquiatrica. Codigo de Etica Médica. Conceito de Saude Publica e Sadde Coletiva. A
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicag&o.
Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Saude. Ac¢Ges de atencdo a vigilancia em salde.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Funcéo: Médico (Ginecologista e Obstetra)

Gestacdo humana: anatomia e embriologia do trato genital feminino, ovulagdo e
espermatogénese, diagndstico de gravidez; Fisiologia da gestacdo: endométrio, decidua:
menstruacdo e gravidez, anexos fetais, endocrinologia do ciclo gestativo, desenvolvimento
morfo-funcional do feto, adaptacGes maternas a prenhez; Assisténcia pré-natal: pré-natal,
estatica fetal, pelve normal; Trabalho de parto - parto normal: fisiologia do trabalho de parto,
mecanismo do parto, conducdo do trabalho de parto normal, assisténcia ao parto, anestesia e
analgesia em obstetricia, 0 recém-nado, puerpério normal; Distdrbios do trabalho de parto:
discinesias, distocia devido a anormalidade na apresencao, posi¢do e no desenvolvimento fetal,
distocia devido a anormalidade do trajeto, tocotraumatismo; Tococirurgia: forceps, parto
pélvico, grande extracdo, versdo interna e externa, operacdo cesariana. Anormalidade do
puerpério: doencas do secundamento, infeccdo puerperal, mastite, papel da obstetra no
aleitamento materno; Interrupcdo da gestacdo: aborto, gestagdo ectopica; Doencas da placenta e
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membranas: doencas da placenta, neoplasia trofoblastica gestacional, amniorrexe prematura;
Doencas especificas da gestacdo: pré-eclampsia, hemorragias do terceiro trimestre,
prematuridade, pos-datismo, gestacdo multipla; Anormalidades fetais, genética, diagnéstico pre-
natal, drogas na gestacao, ultra-sonografia; Avalia¢do da vitalidade fetal: cardiotocografia, perfil
biofisico fetal, dopiervelocimetria; Doencas clinicas intercorrentes do ciclo gravido puerperal:
cuidados intensivos e traumatismos, cardiopatias, pneumopatias, nefropatias, uropatias, doencas
do aparelho digestivo, endocrinopatias, doencas do tecido conjuntivo, neuropatias, DST,
infeccBes; Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo
menstrual; disfuncbes menstruais; anomalias congénitas e intersexo; disturbios do
desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatoria pélvica
aguda e cronica. Doencas sexualmente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia.
Endometriose. Distopias genitais. Distdrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas da
mama; patologias benignas e malignas da vulva; vagina Utero e ovério. Interpretacdo de exames
citologicos e diagnosticos da lesdo precursora do céancer cérvico uterino. Nogdes de
rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal;
planejamento familiar. Sadde Pdblica; Sistema Unico de Sadde - SUS (fundamentos, diretrizes e
financiamentos); NOAS 2002. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A organizagdo do
sistema de sadde no Brasil e a construgio do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios,
diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200.
Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A
estratégia de salde da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplica¢do. Sistemas de
Informacdo em Salde. O pacto pela Saude. Ac¢des de atencdo a vigilancia em saude. Direitos e
deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Funcédo: Médico (Clinico Médico)

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertenséo
pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das
glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. Intoxicagbes Exdgenas - diagndstico e tratamento.
Acidentes com animais peconhentos - conduta. Ressuscitacdo cardio-pulmonar. Choque -
conduta; Coma. Anafilaxia - tratamento. Delirium. Sindrome de Abstinéncia. Crise Convulsiva -
conduta. Acidente Vascular Cerebral. Anemia Falciforme. Conceito de Salde Publica e Saude
Coletiva. A organizagio do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus principios
e sua aplicacdo. Sistemas de Informacdo em Salde. O pacto pela Saude. AcBes de atengdo a
vigilancia em sautde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.
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Funcdo: Médico (Urgéncia e Emergéncia)

Planejamento e programacao em salde. Planejamento em nivel local, diagndéstico, programacao,
execucdo e avaliacdo. Programas de Salde. Vigilancia. Anemias. InfeccBes Urinarias. InfecgBes
das Vias aéreas inferiores e superiores. Diabetes Mellitus. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia
cardiaca. Dorsalgias. Dor toracica. Zooparasitoses. Obesidades. Doengas tropicais e moléstias
infecto- contagiosas e parasitarias. Métodos radioldgicos. Interpretagdo dos exames por
imagem. Doencas reumadticas. Cardiopatias. Imunogenética. Gastropatias. Gestacdo de alto
risco. Semiologia aparelhada. Atendimento ao trauma. Urgéncias e emergéncias em Ginecologia
Obstetricia. Imunofisologia. Mecanismos biologicos e as influéncias dos fatores socio-
econdmicos, culturais e ambientais na relagdo saide doenca dos individuos e grupos humanos.
Classificagdo dos Tumores. Coma. Aspectos do traumatismo crénio encefélico. Urgéncias e
emergéncias em neurologia. Crescimento e desenvolvimento da crianga. Cuidados primarios
com o recém nascido. Saude da crianga. Aspectos e diagnostico evolutivo das enfermidades
infantis. Equilibrio acido-basico e seus distirbios. Conceito de Salde Plblica e Salde Coletiva.
A organizacio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Organica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolugdo, seus principios e sua aplicag&o.
Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Satde. Ac¢Ges de atencdo a vigilancia em salde.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Funcéo: Nutricionista

Saude coletiva. Nutri¢do clinica. Avaliacdo do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos
de avaliacdo nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagndsticos nutricionais).
Administragcdo de servigos de alimentacdo. Administragdo em Servigos de Alimentagdo e
Nutricdo: planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle de unidades de alimentacdo e
nutricdo. Técnica dietética (conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos). Métodos de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade dos alimentos. Fundamentos
microbioldgicos (contaminacdo, alteracdo, conservacdo de alimentos, toxinfeccdo alimentar),
higiene e controle sanitario. Legislacdo sobre condicfes higiénico-sanitarias e boas praticas de
fabricacdo. NocOes béasicas de Vigilancia Sanitaria. Sistema de distribuicdo de refeicGes.
Critérios para elaboracdo de cardapios. Conceito de Salde Publica e Saude Coletiva. A
organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais
da salde. A estratégia de saude da familia - sua evolucédo, seus principios e sua aplicacao.
Sistemas de Informacéo em Saude. O pacto pela Sadde. Ac¢Ges de atencéo a vigilancia em salde.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

Funcédo: Odontologo

Etiopatogenia da cérie dental. Semiologia, tratamento e prevencdo da cérie dentaria. Preparo
cavitario. Materiais odontol6gicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e prevencdo da
doenca periodontal. Implante e suas indicacGes. Interpretacdo radiografica. Cirurgia menor em
odontologia. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico. Anestesia local em
odontologia. Exodontia: indicagdes, contraindicagdes, tratamento dos acidentes e complicacdes.
Traumatismos dentoalveolares: diagnostico e tratamento. Principios gerais de ortodontia e suas
indicagdes. Procedimentos clinicos integrados em periodontia, endodontia, protese e dentistica.
Normas de biosseguranca. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil.
Odontologia estética. Polpa dental. Odontologia preventiva e salde publica. Patologia
bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescoco. Farmacologia

S:\DIR_GERAL\Minuta2014\Concursos\2014_Ses\Edital001_Ses2014.doc - 51/56



GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

em odontologia. Anestesiologia em odontologia. Emergéncias médicas em odontologia.
Urgéncias odontoldgicas. Bases da técnica cirdrgica. Técnicas cirdrgicas das exodontias.
Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade ortoddntica.
Cirurgias parendodonticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infeccdes dos espacos faciais.
Traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Conceito de Salude Publica e Saude
Coletiva. A organizacio do sistema de sadde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo
Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Determinantes sociais da saude. A estratégia de salde da familia - sua evolugéo, seus principios
e sua aplicacdo. Sistemas de Informacdo em Salde. O pacto pela Saude. AcBes de atengdo a
vigilancia em sadde. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica
Profissional.

Funcéo: Sanitarista

Processo salde-doencga. Niveis de prevencdo da saude. Evolucdo da vigilancia sanitaria no
Brasil. Vigilancia sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Funcdes. Lei n. 9.782/1999 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria, e da outras providéncias. Decreto n. 3.029/1999 - Aprova o regulamento da Agéncia
Nacional da Vigilancia sanitaria, e da outras providéncias. Instrumentos de acdo da vigilancia
sanitaria. Lei n. 6.360/1976 - Dispfe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos 0s
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias. Decreto n. 79.094/1977 - Regulamenta a Lei n. 6.360, de
23/9/1976, que submete ao Sistema de Vigilancia Sanitaria os medicamentos, insumos
farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes e outros. Lei
n. 6.437/1977 - Configura infragdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancOes
respectivas, e da outras providéncias. Lei n. 5.991/1973 - Dispde sobre o controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras
providéncias. Decreto n. 74.170/1974 - Regulamenta a Lei n. 5.991, de 17/12/1973, que dispde
sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos. Conceito de Saude Publica e Saude Coletiva. A organizagdo do sistema de saide no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo
legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da
Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Determinantes sociais da salde. A estratégia de
salde da familia - sua evolucdo, seus principios e sua aplica¢do. Sistemas de Informagdo em
Saude. O pacto pela Saude. Acdes de atencdo a vigilancia em sadde. Direitos e deveres (Lei n.
1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.

ICargo: Fiscal de Vigilancia Sanitarig

Funcdo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Habilitagdo: Advogado

Direito Administrativo: Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Organizacdo administrativa do Estado.
Administracdo direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e
prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. Controle e
responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Organizagdo administrativa do estado do Estado
de Mato Grosso do Sul (Lei n. 2.152/2000 e suas alteracdes). Lei n. 1102/1990 e suas alteracGes
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(Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundacdes
do Estado de Mato Grosso do Sul). Direito Constitucional: Direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Defesa
do Estado e das instituicbes democraticas: seguranca publica; organizacéo da seguranca publica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto;
ciéncia e tecnologia; comunicacéo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.
Direito Penal: Infracdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo
penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibig&o.
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a salde
publica. Crimes contra a administragdo puablica. Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.
8.137/1990); Conceitos de Salde Publica e Salde Coletiva. Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. A organizacdo do sistema de saude no Brasil e a constru¢do do Sistema
Unico de Salde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS.
Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n.
8.142/1990. Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Salde. A¢des de Atencdo a
Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢)
Vigilancia a Saude do Trabalhador. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).
Etica Profissional. Vigilancia Sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Func@es. Lei n.
9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria e da outras providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e d& outras providéncias. Portaria n.
354/2006 e suas alteragdes - Regimento Interno da ANVISA.

Habilitacdo: Enfermeiro

O processo saude-doenca; determinantes do estado de saude da populagdo. Indicadores do nivel
de saude populacional. Niveis de Atencdo a Saude - o papel da enfermagem; agdes de promocao
da saude; saude da familia. Legislacdo do exercicio profissional em enfermagem. Introducdo a
enfermagem: administracdo de medicamentos; cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.
Controle de qualidade higiénico-sanitaria da Unidade de Terapia Intensiva. Esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais. Conhecimentos gerais e condutas de enfermagem em salde publica
nas doencas: cronico-degenerativas (diabetes mellitus e hipertensdo arterial); transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, doengas exantematicas, dengue, febre amarela, raiva,
leishmanioses, hepatites, meningites). Programa Nacional de Imunizagdo: calendario vacinal,
efeitos adversos das vacinas, procedimentos de bloqueio. Notificacdo e Investigacdo de
Doengas. Enfermagem nas condutas de urgéncia e emergéncia. Assisténcia técnica de urgéncia e
emergéncia na area de atuacdo profissional em pacientes da UTI (Unidade de Terapia
Intensiva). Enfermagem nos programas de salde publica: atencdo materno infantil (gravidez,
parto, puerpério, puericultura, crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno,
planejamento familiar, diarréia e desnutri¢do na infancia, violéncia contra a mulher e a crianca);
atencdo a pessoa portadora de deficiéncia; atencdo ao adolescente; atencdo ao idoso. Conceitos
de Saude Publica e Saude Coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. A
organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Sistemas de Informagdo
em Salde. O pacto pela Saude. Agdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional. Vigilancia
Sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Funcdes. Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema
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Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras
providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Portaria n. 354/2006 e suas alteracdes -
Regimento Interno da ANVISA.

Habilitacdo: Engenheiro Civil

Aglomerantes, cal, gesso, cimento e agregados. Concretos: propriedades, fator dgua/cimento,
resisténcia mecénica e durabilidade. Acos para concreto armado: classificacdo. Materiais
ceramicos para construgdo civil. Estruturas de concreto armado: formas de madeira e metalicas,
producéo e langamento do concreto, cura e adensamento, desforma. Argamassas: classificacao,
propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas
industrializadas e principais patologias. Planejamento de obras de construcdo civil: engenharia
de custos, orcamento, composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de
quantidades, especificacdo de materiais e servigos, contratagdo de obras e servicos e,
planejamento de tempo. Estruturas e hidraulica. Saneamento. Hidrologia. Aguas Pluviais.
Esgoto. Geotecnia e Solos. Eletricidade na construcdo civil. Legislacio Ambiental. Escalas e
leitura de mapas geogréaficos e desenhos técnicos. Conhecimentos das NR'S - 06 (EPI'S), 08
(edificagBes), 10 (servicos em eletricidade), 24 (condigdes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho), 26 (sinalizacdo e seguranca), 33 (trabalho em espagos confinados). Normas brasileiras
na construgdo civil. Conceitos de Saude Publica e Saude Coletiva. Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. A organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS.
Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n.
8.142/1990. Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Salde. Agbes de Atencdo a
Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia a Saude do Trabalhador. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).
Etica Profissional. Vigilancia Sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. FuncBes. Lei n.
9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria e da outras providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Portaria n.
354/2006 e suas alteragdes - Regimento Interno da ANVISA.

Habilitagdo: Farmacéutico

O processo saude-doenca; determinantes do estado de saude da populagéo; indicadores do nivel
de salde da populagdo. Principios epidemioldgicos e sua aplicacdo na assisténcia farmacéutica.
Niveis de Atencdo a Saude e assisténcia farmacéutica (atengdo basica, atencdo especializada de
média e alta complexidade - responsabilidade do nivel federal, estadual e municipal). Interacdes
medicamentosas. Interacdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Condutas no
armazenamento, na distribuicdo, na conservagdo e na dispensacdo de medicamentos.
Conhecimento a respeito do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia.
Conhecimentos especificos a respeito do wuso de: entorpecentes, psicotropicos,
imunosupressores, antiretrovirais, antimicrobianos, antifngicos, analgésicos e antinflamatorios
(ndo hormonais e corticosterdides), antiprotozodrios, antihelminticos, hormdnios, antissépticos,
antocoagulantes. Farméacia hospitalar. Conceitos de Satde Publica e Saude Coletiva. Conceitos
dos principios da Reforma Sanitaria. A organizagdo do sistema de salde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle
Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Leis n.
8.080/1990 e n. 8.142/1990. Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Saude. A¢bes de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitéria e
Ambiental; c) Vigilancia a Sadde do Trabalhador. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de
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outubro de 1990). Etica Profissional. Vigilancia Sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia.
Funcdes. Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o
regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias.
Portaria n. 354/2006 e suas alteragdes - Regimento Interno da ANVISA.

Habilitacdo: Nutricionista

Saude coletiva. Nutrigdo clinica. Avaliacdo do Estado Nutricional na Prética Clinica (métodos
de avaliacéo nutricional, estimativas das necessidades energéticas, diagnosticos nutricionais).
Administracdo de servicos de alimentacdo. Administracdo em Servicos de Alimentacdo e
Nutricdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de unidades de alimentacdo e
nutricdo. Técnica dietética (conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos). Métodos de
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagdo da qualidade dos alimentos. Fundamentos
microbiologicos (contaminacdo, alteragdo, conservacdo de alimentos, toxinfeccdo alimentar),
higiene e controle sanitario. Legislacdo sobre condic6es higiénico-sanitarias e boas praticas de
fabricacdo. Sistema de distribuicdo de refei¢des. Critérios para elaboracdo de cardapios.
Conceitos de Saude Publica e Saude Coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. A
organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) -
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo Federal artigos de
194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990. Sistemas de Informacéo
em Salde. O pacto pela Saude. Agdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional. Vigilancia
Sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Fungbes. Lei n. 9.782/99 - Define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras
providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Portaria n. 354/2006 e suas alteracOes -
Regimento Interno da ANVISA.

Habilitacdo: Tecn6logo em Radiologia

Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n°® 453, de 1 de junho de
1998. Normas de radioprote¢do. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos bioldgicos
das radiagdes. Operacdo de equipamentos em radiologia. Cadmara escura - manipulacdo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. CAmara clara - sele¢do
de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas
em tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética.
Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina
nuclear. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. Contaminacdo radioativa.
Fontes, prevencdo e controle. Processamento de imagens digitais. Informética aplicada ao
diagndstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das
imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho
na producdo de imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisi¢do de
imagem. Conceitos de Salde Publica e Satde Coletiva. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. A organizacdo do sistema de sadde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social no SUS. Constituicdo
Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Salde - Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990.
Sistemas de Informagdo em Salde. O pacto pela Saude. A¢des de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). Etica Profissional.
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Vigilancia Sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. Funcdes. Lei n. 9.782/99 - Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria e da
outras providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Portaria n. 354/2006 e suas alteracGes
- Regimento Interno da ANVISA.

Habilitacdo: Fisico Médico

RadiacGes ionizantes e ndo ionizantes: Descricdo das principais radiacGes ionizantes e nédo
ionizantes; Principais processos de interagdo das radiagfes ionizantes com o corpo humano;
Efeitos biologicos das radiagdes ionizantes. Raios X: Producao de raios X; Qualidade dos raios
X. Tomografia: Principio da tomografia. Descricdo geral da tomografia computadorizada.
Nocdes do processo de formacao de imagens. Tomografia por emisséo de positrons. Medidas da
radiacdo ionizante e distribuicdo da dose: Principais indicadores de dose; Curvas de isodose.
Planejamento de teleterapias e braquiterapias: Planejamento de teleterapias; Planejamento de
braquiterapias. Producédo de radioisétopos: Principio de agdo de um radiois6topo; Producdo por
reatores; Producéo por geradores; Producdo por aceleradores. Radiacdo ultra-violeta: Anatomia
da pele; Interacdo da radiacdo ultra-violeta com células do tecido humano. Ultra-som: Geragao
do ultra-som. Propriedades das ondas ultra-s6nicas; Formacdo de imagens. Modos de ultra-sons;
Efeito Doppler aplicado a ultra-sonografia. Ecocardiografia. Ressonancia magnética nuclear:
Principios fisicos; Imageamento por RMN. Densitometria 0ssea: Descri¢do do tecido 0sseo.
Osteoporose; Principais equipamentos para medidas da densidade mineral dssea. Laser e
aplicacbes na medicina; Principios fisicos do laser; Aplicagdes do laser na oftalmologia e
dermatologia. Conceitos de Saude Publica e Saude Coletiva. Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. A organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) - principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social no SUS.
Constituicdo Federal artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Leis n. 8.080/1990 e n.
8.142/1990. Sistemas de Informacdo em Saude. O pacto pela Salde. A¢des de Atencdo a
Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia a Saude do Trabalhador. Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990).
Etica Profissional. Vigilancia Sanitaria. Conceitos. Areas de abrangéncia. FuncBes. Lei n.
9.782/99 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria e da outras providéncias. Decreto n. 3.029/99 - Aprova o regulamento da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias. Portaria n.
354/2006 e suas alteragdes - Regimento Interno da ANVISA.
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