CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2014

O presidente da Camara Municipal de Vereadores de Ant6nio Jodo/MS, no uso de suas atribui¢des legais e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e mediante as condi¢bes
estipuladas neste Edital e demais disposi¢cGes legais aplicaveis, resolve tornar publica a abertura das
inscricbes ao Concurso Publico para o provimento de cargos atuais e que vierem a surgir ou serem criados
durante o prazo de validade do concurso, para admissdao de servidores efetivos da Camara Municipal, pelo
regime estatutdrio, nas condig¢des discriminadas no presente Edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido pelas regras estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacOes, e serd organizado e executado pelo Instituto Maytenus.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Concurso
Publico na pagina www.maytenus.org.br.

1.3. O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, por meio da aplicacdo de Prova Escrita
Objetiva e Prova de Titulos.

1.4. As atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.5. O conteudo programatico da Prova Escrita Objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS:

Carga Horaria Vencimento Valor da

Cargo Vagas Semanal julho/2014 Inscrigiio Requisitos para o Provimento
Auxiliar de Servigos Diversos 01 40h RS 724,00 RS 40,00 Ensino Fundamental Completo
Chefe de Almoxarifado 01 40h RS 1.000,00 RS 60,00 Ensino Médio Completo
Chefe de Expediente 01 40h RS 1.200,00 RS 60,00 Ensino Médio Completo

Curso Superior em Ciéncias
Contador 01 40h RS 2.093,46 RS 80,00 Contabeis com registro no
Conselho de Classe
Curso Superior em Administracdo
ou Ciéncias Contabeis ou Direito
ou Economia ou Curso Superior

Controlador Interno 01 40h RS 2.093,46 RS 80,00 L
Completo (com especializagdo em
gestdo publica) com registro
no Conselho de Classe
Procurador Juridico 01 40h R$ 2.500,00 | R$80,00 | Cursesuperiorem Direito com
registro no Conselho de Classe
Recepcionista 01 40h RS 724,00 RS 40,00 Ensino Fundamental Completo
Vigilante 01 40h RS 724,00 RS 40,00 Ensino Fundamental Completo

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo no Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tdcita das normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, que os candidatos obrigam-se a cumprir.
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3.2. O candidato devera optar por apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas
para todos os cargos na mesma data e horario.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos elencados neste Edital, sendo vedada a alteracdo de sua opgdo inicial de cargo/emprego apds o
pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do Concurso
Publico.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no endereco www.maytenus.org.br, das 9
horas do dia 04 de agosto de 2014 até as 23h59min do dia 18 de agosto de 2014 (horario de Brasilia).

3.5. Ndo serdo aceitas inscricoes com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, transferéncia de
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo a especificada neste Edital.

3.6. O Instituto Maytenus nado se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco eletronico www.maytenus.org.br, durante o
periodo de inscricdo descrito no item 3.4 deste Edital, onde existirda um link com o formulario destinado a
INSCRICAO no Concurso da Camara Municipal de Antdnio Jo3o. O candidato devera preencher corretamente
o formulario de inscricdo com seus dados e fazer a opgao pelo cargo para o qual pretende concorrer.

3.8. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo, durante os dias Uteis, das 08 as
11h e das 13:30 as 17h (horério local) na Camara Municipal de Antonio Jodo, localizada na Rua Neco Manoel
Flores, n° 150, onde sera auxiliado por funcionario designado.

3.9. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informacées prestadas
no formulario de inscrigdo.

3.10. Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da inscrigao.
Este serd um registro provisdrio da inscrigdo.

3.11. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou terminal
de autoatendimento até o dia 19 agosto de 2014, com o boleto bancério impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas). Em
nenhuma hipdtese sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 19 agosto de
2014.

3.12. A inscricdo somente sera homologada apds a confirmacdo do pagamento do boleto bancario, ndo se
responsabilizando a Camara Municipal de Antonio Jodo, nem o Instituto Maytenus pelo nao recebimento da
confirmacdo bancaria do recolhimento do valor da inscricdo.

3.13. O Edital de Homologacdo das Inscricdes e o Ensalamento serdo divulgados no endereco eletronico
www.maytenus.org.br e afixados no Painel de Informagdes da Camara Municipal de Ant6énio Jodo.

3.14. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital somente podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias para ingresso no servico publico, a serem comprovadas por

ocasido da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;
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b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 19, Art. 12, da
Constituicao Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar em dia com as obrigag¢0es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Estar em gozo dos direitos politicos na forma da lei;

f) Apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliadas por
médico do trabalho;

g) Apresentar documenta¢do comprobatdria para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de
cargos, comprovando estar em dia com o érgdo regulador da profissdo, quando for o caso;

h) Apresentar comprovante de endereco residencial;

i) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

i) Ndo registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patrimonio,
Administracdo, Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei 11.343/2006 (trafico de entorpecentes);

k) Ser aprovado em exame médico pré-admissional.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas no Decreto 6.593/2008 poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, no prazo de 04 a 08 de agosto de
2014, através do preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isengdo que serd disponibilizado no site
www.maytenus.org.br no momento da inscrigdo. O candidato deverd efetuar a inscricao, imprimir o boleto
bancario e o Formulario de Solicitacdo de Isencdo (este Ultimo preenchido e impresso em duas vias) e
entrega-los juntamente com os devidos comprovantes na Camara Municipal de Anténio Jodo, das08 as 11h e
das 13:30 as 17h (horario local).

4.2. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto 6.135/2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/2007.

O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condigdo estabelecida no item Il do item 4.2.

4.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos | e Il do
item 4.2 ou a apresentac¢do dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento
do pedido de isengao.

4.4. A lista dos candidatos que tiveram suas isen¢des deferidas sera divulgada no dia 12 de agosto de 2014,
no endereco eletronico www.maytenus.org.br e afixada no Painel de Informag¢des da Camara Municipal de
Antonio Jodo. Os candidatos que tiverem sua isencdo indeferida e quiserem se inscrever para o concurso,
deverdo efetuar uma nova inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento dentro do prazo
estipulado nos itens 3.4 e 3.11 deste Edital.
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5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. N3do serd reservada vaga neste edital para candidatos portadores de deficiéncia em virtude da existéncia
de apenas 01 (uma) vaga para cada cargo, totalizando 08 (oito) vagas no Concurso.

5.2. Embora n3do haja destinacdo de vaga para portadores de deficiéncia, o candidato que se enquadrar nesta
situacdo indicara a necessidade de qualquer adaptacdo das provas. No ato da inscricao, o candidato devera
marcar a opc¢do “Portador de Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via Sedex com Aviso de
Recebimento (AR), até o ultimo dia de inscrigdo, para Instituto Maytenus - Rua José Marques, 260 - Centro -
CEP 87360-000 - Goioeré/PR, os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido a partir de janeiro de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo da
prova, conforme modelo do Anexo Il deste Edital;

c) requerimento de prova especial e/ou tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia. Os pedidos devem
ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3. Na realizacdo das provas, as adapta¢des necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica
somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do
Decreto Federal 3.298/1999.

5.4. O Instituto Maytenus nao se responsabilizara pela elaboracdo de prova especifica para os portadores de
deficiéncia que ndo fizerem a solicitagdo no ato da inscrigao.

5.5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal 3.298/1999.

5.6. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, aos critérios de aprovacdo, ao hordario e local de
aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.7. Ndo serdo considerados como portadores de deficiéncia os candidatos cujos disturbios sejam passiveis
de corregao.

6. DAS PROVAS
6.1.0 concurso publico sera de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos.

6.2. Prova Escrita Objetiva

6.2.1. A data prevista para a realizacao da Prova Escrita Objetiva para todos os cargos de que trata este Edital
é o dia 14 de setembro de 2014, na cidade de AntOnio Jodo, em local e horario a serem divulgados no site
www.maytenus.org.br e afixados no Painel de Informag¢Ges da Camara Municipal de Ant6nio Jodo quando da
publicacdo do Edital de Homologacdo das InscricGes e Ensalamento. Sera obedecido o horario oficial de
Mato Grosso do Sul.

6.2.2. A Camara Municipal de Antdnio Jodo reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da
Prova Escrita Objetiva, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante divulgacdo no site
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www.maytenus.org.br e em jornal de circulagdo regional, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacdo das mesmas.

6.2.3. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério/classificatorio, tera questées de multipla escolha (a, b,
¢, d) com apenas 01 (uma) alternativa correta. As provas serdo elaboradas em Lingua Portuguesa e as
guestdes serdo compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2.4. O Caderno de QuestGes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE
RESPOSTAS. O Caderno de Questdes ndo serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo em
nenhuma hipdtese.

6.2.5. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido e utilizado para a correcao da Prova e deverd ser
preenchida com bastante atencdo. Ela ndo podera ser substituida, sendo o candidato o Unico responsavel
pela entrega da mesma devidamente preenchida. A ndo entrega da Folha de Respostas implicard na
automatica eliminacdo do candidato do Concurso.

6.2.6. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a resposta que, na Folha de Respostas estiver em desconformidade com
as instrucoes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.2.7. Composicao das Provas e Pontuacao:

Ensino Fundamental Completo:

Cargos Prova Escrita N° de Questdes | Peso por Questido | Peso Total
- Auxiliar de Servigos Portugues 10 3,0 30,0
- Recepcionista Conhecimentos Gerais 10 5,0 50,0
- Vigilante Total 30 100

Ensino Médio Completo:

Cargos Prova Escrita N° de Questées | Peso por Questdo | Peso Total
Portugués 10 2,5 25,0

- Chefe de Almoxarifado | Informatica 05 15 7,5
Legislacdo 05 1,5 7,5

- Chefe de Expediente - —
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
Total 35 100

Ensino Superior Completo:

Cargos Prova Escrita N° de Questdoes | Peso por Questdo | Peso Total
Portugués 12 2,0 24,0

- Contador Informatica 05 1,0 5,0
Legislacdo 05 1,0 5,0

- Controlador Interno - —
Conhecimentos Especificos 20 2,3 46,0

- Procurador Juridico Total 42 80

Prova de Titulos 20
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6.2.8. A nota da Prova Escrita Objetiva serd obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questdo. A nota final da Prova Escrita Objetiva serd o somatdrio dos acertos de
cada disciplina.

6.2.9. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
gue obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Escrita Objetiva.

6.2.10. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela(s) questdo(des), presentes a prova.

6.2.11. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
6.2.12. A Prova de Titulos, quando for o caso, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita Objetiva
para compor a nota final.

6.3. Normas para Realizagao das Provas:

6.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com 1 (uma) hora de
antecedéncia, obrigatoriamente munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, e documento original de identificacao.

6.3.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo,
o candidato que chegar ao local da prova apds o hordrio estipulado.

6.3.3. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos seguintes
documentos, apresentando forma legivel e em via original: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo vdlidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Registro Administrativo de Identificagdo expedido pela FUNAI; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto)
e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade avariado ou
com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

6.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nado identificaveis.

6.3.5. Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

6.3.6. Ndo sera aplicada a Prova Escrita Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese,
em local, data ou horério diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases
deste Concurso e no Cartdo de Inscricdo do candidato.

6.3.7. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicac¢do entre os candidatos nem a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.3.8. Ndo sera permitido, no dia da realiza¢cdo da Prova Escrita Objetiva, o uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, notebook, receptor, gravador, smartphones, tablets, pen drive, e outros aparelhos
eletronicos). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relagdo a
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atitude a ser tomada com aparelhos eletronicos, implicara a eliminag¢do do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.

6.3.9. Nao sera permitido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o uso de gorros, bonés ou qualquer
artigo de chapelaria, assim como éculos escuros e relégios de qualquer tipo, os quais deverao ser guardados
pelos candidatos.

6.3.10. A duragdo da Prova Escrita Objetiva sera de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacgdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

6.3.11. As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para a Folha de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

6.3.12. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta ou rasura.
6.3.13. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua conservacgao
e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo desta folha, salvo em caso de defeito de
impressao.

6.3.14. O candidato somente podera se retirar da sala de prova apds uma hora do inicio da Prova Escrita
Objetiva, devendo, antes de se retirar da sala, entregar o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas aos
fiscais.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na sala de provas somente serao liberados juntos, apds
assinatura da Ata de Sala.

6.3.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, deverd levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Ndo havera compensagao do tempo
de amamentacdo em favor da candidata. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante
poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal. Durante a
amamentacao, ficardo presentes somente a candidata, a crianga e uma fiscal.

6.3.17. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme
previsto no subitem 6.3.16 deste Edital.

6.3.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) usar de atitudes de desacato ou desrespeito para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacdo.

6.3.19. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.20. O candidato que deixar de comparecer no dia determinado para realizacdo das provas serd
considerado reprovado.

6.3.21. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagodes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
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diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou para
aplicacdo de nova prova.

6.3.22. Durante a realizacdo das provas, sera permitido ao candidato ingerir alimento e agua (garrafa
transparente), porém estes poderdo ser examinados pelos fiscais e deverdo obedecer a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.3.23. Durante a realizacao das provas, o candidato sé poderd manter consigo, sobre a carteira, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e fabricada em material transparente e
documento de Identidade. Alimentos e garrafa de agua transparente deverdao permanecer sob a carteira ou
no chdo. O Instituto Maytenus ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos
pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando
a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

6.4. Da Prova de Titulos

6.4.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos cargos de Contador, Controlador Interno e Procurador Juridico.
6.4.2. Os documentos relativos aos titulos deverao ser entregues pelos candidatos EXCLUSIVAMENTE no dia
da aplicacdo das Provas Escritas Objetivas, conforme instrugées dos fiscais de sala.

6.4.3. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
titulos.

6.4.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao
entregar os titulos ndo sera eliminado do Concurso.

6.4.5. A pontuagdo da documentacdo de titulos valera, no maximo, 20 (vinte) pontos.

6.4.6. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE NAO LACRADO,
contendo na parte externa o nome do candidato, o nimero do documento de identidade, bem como o
numero da inscricdo e o cargo para o qual concorre. Todos os documentos (de identificacdo e dos titulos)
devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA em cartdrio. Ndo deverdo ser enviados os documentos
originais.

6.4.7. O candidato deverd numerar sequencialmente cada documento apresentado, preenchendo e
assinando o Formulario de Relacdo de Titulos, de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV deste
Edital. N3o serdo pontuados os titulos que ndao estiverem acompanhados do respectivo Formuldrio, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

6.4.8. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso de graduagcdo que possui ou que
esteja em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto
aos demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo ou certificado de conclusdo de curso.

6.4.9. Serdo desconsiderados (e, portanto, receberdo nota zero) os envelopes que estiverem em desacordo
com os subitens 6.4.6, 6.4.7 e 6.4.8 deste Edital.

6.4.10. NAO SERAO ACEITOS titulos enviados via fax, e-mail, via postal ou outra forma que ndo seja aquela
especificada no subitem 6.4.2 deste Edital.

6.4.11. Ndo serad admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
pelo candidato, ou seja, este ndo podera complementar ou substituir titulos apds entrega-los no dia da Prova
Escrita Objetiva.
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6.4.12. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC (Ministério da Educagdo),
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicao
do documento.

6.4.13. Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo, bem
como a carga hordria.

6.4.14. N3o serdo aceitos titulos de eventos datados anteriormente ao curso de graduagado que possui ou que
esteja em andamento, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade
e pontos.

6.4.15. Os certificados de pds-graduacdo emitidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por
instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

6.4.16. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.4.17. A Prova de Titulos terd carater classificatério.

6.4.18. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacdo do Concurso Publico.

6.4.19. Serdo considerados os titulos obtidos na AREA ESPECIFICA do cargo, conforme a grade de pontuacdo
a seguir:

Pontuagao
Cursos Unitaria Maxima
Diploma ou Declaragao original de conclusdo e aprova¢cdao em Doutorado 20.0 20.0
relacionado ao cargo. ! !
Diploma ou Declaragdo original de conclusdo e aprova¢do em Mestrado 10.0 10.0
relacionado ao cargo. ! !
Certificado ou Declaragdo original de conclusdo de curso de pds-graduagao 50 50
em nivel de Especializagdo (minimo 360 horas) relacionado ao cargo. ! !

6.4.20. Os titulos ndo sdo cumulativos, portanto, para cada curso estabelecido na tabela acima, serdo
computados apenas os pontos do titulo de maior pontuagao, correlato a respectiva area de atuacao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serd admitida a interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, quanto a:

a) Indeferimento do pedido de isencdo;

b) Inscri¢cdes indeferidas;

c) Questdes das provas e gabarito preliminar;

d) Resultado das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por Edital,
de cada evento.

7.3. O candidato deverd utilizar um formuldrio préprio para interposicdo de recursos, que estara disponivel
no site www.maytenus.org.br, contendo as seguintes especificacoes:

a) Nome do candidato;

b) NUumero de inscricdo;
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c) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;

e) A questdo objeto de controvérsia (quando for o caso), de forma individualizada;

f) A fundamentacdo tedrica (quando for o caso), com as devidas razdes do recurso.

7.4. Quando se tratar de recurso contra questdes da prova e o gabarito preliminar, o candidato deverd
utilizar um formuldrio para cada questdo, indicando o seu nimero e a bibliografia que justifica e fundamenta
o recurso interposto. Serd desconsiderado o recurso cuja argumentacdo nao seja plausivel e ndo esteja
embasado em literatura conceituada.

7.5. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, fax e por e-mail, ou ainda reclamacgdées verbais.

7.6. Recursos interpostos fora do prazo ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos que os
justifiquem serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.7. Os recursos serdo apreciados por uma Banca Examinadora, que constitui a Ultima instancia para julga-
los, ndo cabendo pedido de reconsideracdo nem recurso a outra autoridade. N3do serd aceito recurso de
gabarito oficial definitivo.

7.8. O resultado dos recursos da Prova Escrita Objetiva serd divulgado quando da divulgacdo dos gabaritos
oficiais definitivos a serem publicados no site www.maytenus.org.br. Os candidatos recorrentes ndo serao
comunicados individualmente do resultado dos recursos.

7.9. Os pontos relativos as questdes objetivas que forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
se submeteram a respectiva prova. Havendo alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito
provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou nado recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opg¢do divulgada como
correta pelo gabarito provisério.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Para efeito de classificacdo dos candidatos, a pontuacdo final serd igual a:

- Cargos de Nivel Fundamental e Médio: nota obtida na Prova Escrita Objetiva.

- Cargos de Nivel Superior: somatério das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos.

8.2. A classificacdo final do Concurso apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontuacdo, e sera publicada em Edital no site www.maytenus.org.br, afixada no Painel de
Informagdes da Camara Municipal de Anténio Jodo e publicada em jornal de circulagdo regional.

8.3. Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para desempate serdo os seguintes:

8.3.1. Para os cargos de Ensino Superior completo, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de conhecimento especifico;

b) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

c) maior nota na prova de Portugués;

d) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, ou aquele de idade mais
elevada.

8.3.2. Para os cargos de Ensino Fundamental e Médio completos, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota na prova de Portugués;

c) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, ou aquele de idade mais
elevada.
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8.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
dar-se-a por meio de sorteio nas dependéncias da Camara Municipal de Antonio Jodo, para o qual serdo
convocados os candidatos envolvidos na situagao.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocacdo para contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacao, direito a convocacdo. Obedecendo ao limite de vagas, ou
aquelas que vierem a surgir durante a vigéncia do Concurso, os candidatos aprovados serdo convocados
conforme as necessidades da Camara Municipal de Antonio Jodo.

9.2. A convocacdo dos candidatos serd feita por edital, afixado no Painel de Informacdes da Camara
Municipal de Antbénio Jodo, publicado em jornal de circulacdo regional e, paralelamente, sera feita a
comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco junto a Camara
Municipal de Ant6nio Jodo.

9.3. O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocacdo, serd tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior. O candidato que
convocado deixar de atender ao Edital de Convocacgdo, perderd direito a vaga no emprego respectivo, ndo
podendo ser novamente convocado.

9.4 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagao da homologag¢do do resultado do Concurso serdo
organizados e publicados pela Camara Municipal de Anténio Jodo, que fixara as etapas a serem cumpridas
pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

9.5. O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou nao satisfizer as
exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dard a Camara Municipal de Antonio Jodo o direito de
convocar o préximo candidato classificado.

9.6. Por ocasido da convocacao deverdo ser apresentadas cdpias dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo.

b) Certificado de reservista (quando for o caso).

c) Titulo de eleitor.

d) Comprovante de voto na ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia.

e) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

f)  Comprovante da escolaridade exigida.

g) Comprovante de endereco residencial.

h)  Registro Profissional no 6rgdo da classe (quando for o caso).

i) Carteira de Trabalho CTPS (identificagdo e contrato).

i) Certidao de nascimento ou casamento.

k)  Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (quando for o caso).

m) Certiddo negativa de antecedentes criminais.

n) Declaragdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e, nos casos que a lei
indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio.



CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO
Estado de Mato Grosso do Sul

9.7. A ndo apresentacdo da documentacdo prevista no subitem 9.6 deste Edital ou a ndo comprovacgao do
requisito para a nomeacgao no cargo especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados ou
forem considerados necessarios, impedird a nomeacado do candidato e implicara na eliminacdo do Concurso,
na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis, sendo
convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

10. DA NOMEACAO

10.1. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo soé lhes sera deferida no
caso de exibirem a documentagdo comprobatdria das condi¢Ges previstas no subitem 3.14 deste Edital
acompanhada de fotocdpia.

10.2. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos acima elencados. A nao
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

10.3. Antes da nomeacao, os candidatos convocados serdao submetidos a Exames Médicos Admissionais para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribui¢cdes do cargo. O
resultado desses exames indicara se o candidato convocado estd apto ou inapto para o exercicio do cargo.
10.4. O candidato que for considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais ou se recusar a realizar tais
exames estara eliminado do Concurso Publico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

11.2. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Antdnio Jodo.

11.3. A inexatiddo das declaracbes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricio ou a apresentacdo
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

11.4. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que
trata o presente Edital.

11.5. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacao
disponivel no endereco eletronico do Instituto Maytenus.

11.6. A Camara Municipal de Antonio Jodo, por meio da Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico, fara
divulgar, sempre que necessario, Editais Complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes no site www.maytenus.org.br e nos Editais
afixados no Painel de InformacgGes da Camara Municipal.

11.7. Apds a divulgacdo do Resultado e Classificacdo Final, este Concurso Publico serd homologado pelo
Presidente da Camara Municipal de Antbnio Jodo, mediante publicacdo resumida no: 1) Diario Oficial do
Municipio; 2) Painel de Informacdes da Camara Municipal; 3) www.maytenus.org.br e 4) jornal de circulagdo
regional.
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11.8. Até a homologacao do Resultado e Classificacdao Final deste Concurso Publico, as informacgGes serao
prestadas pelo Instituto Maytenus por meio do site www.maytenus.org.br. Apds a homologacdo, as
informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Anténio Jodo.

11.9. Os casos omissos serdo deliberados pelo Instituto Maytenus em conjunto com a Comissao Fiscalizadora
do Concurso Publico e Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Anténio Jodo.

11.10. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, como transporte, alojamento e/ou
alimentacgdo, correrdo as expensas do candidato.

11.11. Faz parte do presente Edital: Anexo I: Atribuicdes dos Cargos; Anexo ll: Conteudo Programatico;
Anexo lll: Modelo de Requerimento — Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Anexo IV: Formulario de Relacdo
de Titulos e Anexo V: Cronograma das Atividades.

Registre-se e publique-se.

Camara Municipal de Vereadores de Ant6nio Jodo, 31 de julho de 2014.

Kamil Kalil Hazime Ramado Waldir Ribas de Aradjo
Presidente da Camara Municipal Presidente da Comissao Fiscalizadora
de Vereadores de Antonio Jodo do Concurso Publico
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERCOS: Efetuar a limpeza no prédio, patio, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o pd, lustrando mdveis, lavando vidragas e instalagGes, arrumando armarios, estantes e o mobilidrio em geral. Executar a
higienizagdo e desinfecgdo em salas, mdveis, objetos e outros equipamentos. Armazenar corretamente os géneros alimenticios;
aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos. Lavar, enxugar e guardar utensilios. Fazer café, cha e
sucos para servir na unidade da Camara. Recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo; manter a copa limpa e arrumada.
Zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados. Exercer outras atividades correlatas.

CHEFE DE ALMOXARIFADO: Zelar pelo patriménio da Camara Municipal, ndo permitindo saida de material sem a devida requisigdo e
autorizagdo. Planejar o gasto anual do material de consumo. Efetuar pedido de materiais quando observar que o estoque tornou-se
insuficiente. Escriturar o livro de estoque de materiais. Manter atualizado o sistema de estoque. Manter a organizagdo do estoque.
Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido pela presidéncia e pela coordenadoria administrativa
Legislativa, além dos acima especificados quando a necessidade o exigir.

CHEFE DE EXPEDIENTE: Fazer cumprir o Regimento Interno e as Resoluges da Camara. Corresponder-se com as diversas reparticoes
publicas. Supervisionar a organizagdo da pauta de reunido. Revisar e providenciar as corre¢des necessarias em todos os atos
legislativos da Camara, como também das proposi¢cGes a serem apreciadas pelo Plenario. Promover os competentes registros nos
anais do Legislativo Municipal. Controlar o recebimento, distribuigcdo, tramites dos processos, projetos e demais documentos
relativos as atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal. Elaborar documentos em geral, atas projetos, proposigoes,
indicag0es, requerimentos, sistematizar e controlar o registro e publicagdo dos atos oficiais do Legislativo e do Executivo. Atender as
solicitagdes dos vereadores com observancia as normas disciplinares do Regimento Interno. Criar, organizar e manter sob sua guarda
o arquivo legislativo. Auxiliar na redagdo de projetos de lei, resolugcdes, decretos legislativos, portarias e demais documentos legais.
Lavrar as atas das sessdes ordindrias, extraordinarias e Comissdes Permanentes. Execugdo de trabalho de datilografia, recebimento,
distribuicdo e registro de todos os documentos, papéis, peticGes, processos e outros que devam tramitar na Camara Municipal.
Determinar e dirigir a publicagdo da matéria legislativa, da ordem do dia e de todo o expediente. Fixar o hordrio de trabalho dos
Servidores da Camara, prorrogando ou encerrando expediente de acordo com as necessidades do servigo. Prestar assisténcia ao
Presidente. Prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone. Exercer outras atividades correlatas.

CONTADOR: Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes para possibilitar
o controle e acompanhamento contabil-financeiro. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientado seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado. Proceder ou orientar a classificagdo e
avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos. Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos
de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagcdo patrimonial, econdmica e
financeira do &rgdo. Participar da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a
montagem do mesmo. Planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigages, apuragGes e exames técnicos para
assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas. Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos. Assessorar a dire¢do em problemas
financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores. Exercer outras atividades correlatas.

CONTROLADOR INTERNO: Organizar as normas para criagdo de um sistema de controle em todos os niveis de governo, obedecendo ao
Plano Plurianual - PPA, Leis de Diretrizes Orgamentdrias - LDO, e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Compatibilizar todos os orgamentos
com o PPA. Acompanhar as a¢des administrativas do governo municipal, as politicas globais e setoriais, a execu¢do das mesmas,
avaliando seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituicGes, bem
como o cumprimento da legislagdo em vigor. Assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdaria, operacional e patrimonial
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo.
Acompanhar as ag¢Oes relativas a atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos visando avaliar as agdes
governamentais e a gestdo fiscal dos administradores municipais. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos, verificando também, a exatiddo e a fidelidade das informagdes contabeis e financeiras. Assegurar o cumprimento das leis,
coordenando a prestagdo de contas do Municipio, na forma da lei em vigor e acompanhando os processos em tramitagdo no Tribunal
de Contas do Estado de MS, obedecendo as suas Instrugdes Normativas. Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO: Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal. Propor convénios, contratos,
acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecu¢do dos objetivos da Assessoria Juridica. Prestar
assessoramento juridico as demais dreas da Camara Municipal quando solicitado. Representar o Legislativo em qualquer instancia
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judiciaria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente. Examinar e aprovar Edital de licitagdo,
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros instrumentos congéneres elaborados
pelos érgdos da Camara. Planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatdrios, bem como anteprojetos de
instrugOes, portarias, decretos e leis, quando solicitados. Acompanhar juntamente com o Presidente da Camara, projetos em
tramitagdo, estudar as respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessdrio, consoante os interesses, fundamentar razées de
vetos. Emitir pareceres sob o aspecto legal, em questdes varias de carater econémico, financeiro, social ou administrativo,
principalmente naquelas inerentes a convénios estabelecidos com pessoas naturais ou juridicas de direito privado ou publico.
Elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos, portarias, contratos e outros. Exercer outras atividades correlatas.

RECEPCIONISTA: Recepcionar e acolher visitantes. Encaminhar visitantes para os diversos setores da Camara Municipal. Responder
perguntas gerais sobre a municipalidade ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados. Executar arquivo de
documentos. Enviar e receber correspondéncias ou produtos. Registrar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, fax e
mensagens), organizando-a e distribuindo ao destinatario. Executar trabalhos de digitacdo organizando os arquivos. Controlar as
chaves do seu ambiente de trabalho. Utilizar a maquina copiadora e fax. Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia
e registro de fax. Exercer outras atividades correlatas.

VIGILANTE: Manter a vigilancia sobre depdsitos, patio, areas abertas e edificio onde funciona a Camara Municipal. Zelar pela
segurancga de materiais, equipamentos e veiculos postos sob sua guarda. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas no patio e recinto da
Camara Municipal. Verificar os sistemas de alarme contra roubos e incéndios. Comunicar a autoridade superior sobre quaisquer
irregularidades encontradas. Comunicar a autoridade policial qualquer tentativa de roubo ou furto no recinto da Camara Municipal.
Zelar pela limpeza das areas postas sob sua guarda. Exercer outras atividades correlatas.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS - CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS

As questBes que envolvem conteldos de aspectos legais terdo por base a legislagdo em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de textos. Significado das palavras. Vocabulério. Ortografia. Divisdo silabica. Acentuagdo
grafica e pontuagdo. Encontros vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Encontros consonantais. Digrafos. Sindbnimos e antonimos.
Concordancia nominal e verbal. Uso dos porqués.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo romano. Nimeros naturais: opera¢des e propriedades. Nimeros inteiros: operagdes e
propriedades. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagGes
e propriedades. NUmeros irracionais e reais: operagoes e propriedades. Poténcia com expoente inteiro e fracionario no conjunto dos
nimeros reais: operacBes e propriedades. Equacdes de 1° grau e sistemas: resolucdo e problemas. Equacdes de 2° grau e sistemas:
resolugdo e problemas. Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Média aritmética simples. Andlise de tabelas e gréficos. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos obtidos na imprensa escrita, falada, televisiva e internet a respeito de assuntos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga
publica, eventos naturais, saide e esportes. Aspectos geograficos, econdmicos e histéricos do Municipio de Antdnio Jodo/MS.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO:

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de textos. Sentido figurado e literal. Sindnimo e anténimo. Ortografia. Divisdo silabica.
Acentuacdo grafica e crase. Pontuagdo. Encontros vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Encontros consonantais. Digrafo. Classe de
palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungdo e interjeigdo.
Concordancia nominal e verbal. Uso dos porqués.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretdrios). Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos e criar diretérios. Conhecimentos basicos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressdo. Conhecimentos bésicos de Internet. Conhecimentos
basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer. Ambiente na Web, sites de busca e navegadores.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Antdnio Jodo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas atualiza¢des
(Arts. 12 a 16 e Arts. 37 a 41).

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO:

PORTUGUES: Leitura e interpretagdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Significado das palavras. Figuras de linguagem. Sentido
figurado e literal. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungGes no texto. Sindbnimo e anténimo. Ortografia. Divisdo silabica.
Acentuagdo grafica e crase. Pontuagdo. Encontros vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Encontros consonantais. Digrafo. Classe de
palavras: (classificagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposi¢do, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungdo e interjeigdo.
Concordancia nominal e verbal. Uso dos porqués.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows. Conhecimentos basicos de arquivos e pastas
(diretdrios). Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos e criar diretorios. Conhecimentos basicos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressdo. Conhecimentos basicos de Internet. Conhecimentos
basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer. Ambiente na Web, sites de busca e navegadores.

LEGISLACAO: Lei Organica do Municipio de Antdnio Jodo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas atualizacdes
(Arts. 12a 16 e Arts. 37 a 41).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CHEFE DE ALMOXARIFADO: Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administragcdo de depdsitos. Atividades de um depdsito.
Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle. Codificagdo e classificagdo de materiais. Controle do
almoxarifado. Controle fisico e de seguranga. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservagdo e tipos de embalagens de
materiais. Requisigdo de materiais. Recep¢do, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentagdo de materiais.
Arranjo fisico, higiene e seguranga em depdsitos. Nogdes de patrimonio. Carga e descarga. Incorporagdes orgamentarias.
IncorporagBes extra orcamentdrias. Compras por restos a pagar. Retorno ao estoque. Produgdo. Doagdo. Sobra de estoques.
Arredondamentos. IndenizagGes e reposigdes. Diferencial de incorporagdo. Transferéncias e cessGes. Permuta. Valorizagdo de bens.
Outras incorporagbes. Descargas do almoxarifado e do patriménio: Consumo. Perdas. Alienagdo no servico publico. Tipos de
inventarios fisicos: anual, inicial, eventual, de transferéncia de responsabilidade, de extingdo ou transformacdo, analitico, de relagdo-
carga.

CHEFE DE EXPEDIENTE: Correspondéncia e redagdo oficial (regras do Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Modelos de
documentos: requerimentos, atas, oficios, certidGes e memorandos. Processos administrativos: formagdo, autuagdo e tramitagdo.
Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma. Organizagdo administrativa dos servicos da Camara:
finalidades dos drgdos, qualidade no atendimento ao publico e imagem da instituigdo. Servigos publicos: conceitos, elementos de
defini¢do, principios e classificagdo. A imagem profissional, sigilo e postura. Formas de tratamento e abreviaturas. Postura e
atendimento ao publico.

CONTADOR: Contabilidade Publica: conceitos gerais, campo de aplicagdo, regimes contabeis, técnicas de registro e de langamentos
contabeis, plano de contas, balangos orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais. Orgamento
Publico: Conceitos gerais, processo de planejamento, ciclo or¢gamentario, orcamento por programas. Receita Publica: conceito,
classificagdo, estagios, escrituragdo contabil, divida ativa. Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios, escrituragdo contabil.
Restos a Pagar: conceitos, sistemdtica, implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: conceitos, sistematicas,
implicacGes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: conceito, finalidades, controle dos adiantamentos.
Patrimonio Publico: conceito, bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas, variagdes patrimoniais, variagdes ativas e passivas.
Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, autorizagdo e abertura, vigéncia, indicagao e especificagdo de recursos. Controle Interno:
conceitos, objetivos, implantagdo do sistema de controle interno e metodologias existentes. Prestacdo de Contas: demonstrativos
exigidos e seu preenchimento, prazos. Licitagbes: Lei 8.666/1993 e suas alteragdes. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar
101/2000. Lei 4.320/1964.

CONTROLADOR INTERNO: Finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Sistema de
Controle Interno. Controle Externo. Lei Complementar 101/2000. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo.
Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos publicos;
Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes Municipais. No¢Oes de contabilidade publica: conceito, objetivo e regime.
Lei 4.320/1964, Portaria Interministerial 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo econémica e estagios. Receitas e
Despesas Orgcamentarias e Extra Orgamentarias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e
compensacgdo. Balango financeiro, orgamentdrio, patrimonial e demonstragdo das variagSes patrimoniais. Relatério Resumido da
Execu¢do Orgamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16.
Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Inventario: material permanente e de consumo. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias e estagios. Nogdes de Gestdo Publica: conceitos e ferramentas
de gestdo de recursos humanos. Fungdes basicas de recursos humanos, provimento, capacitagdo, avaliagdo, retengdo de talentos,
beneficios, gratificacGes, pagamento e controle. Administragdo: Planejamento Estratégico (nog¢bes e principios). Conceito,
fundamentos e objetivos de gestdo da qualidade. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo de contratos. Nogdes de Direito
Constitucional: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos, da tributagdo e do orgamento. Competéncias Federativas: Unido, Estados e Municipios. Da
Administragdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes; Bens Publicos. Matéria
Administrativa: Organizagdo administrativa do Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades
de economia mista. Lei 8.666/1993 e alteracBes. Lei 10.520/2002. Decreto 5.450/2005. Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e invalidagdo. Servigos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico;
servigos delegados a particulares; concessdes, permissGes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Orgamento-programa (conceitos bdsicos e legislagdo
pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboragdo orgamentaria, Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentdria Anual (LOA).
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PROCURADOR JURIDICO: Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organiza¢do do
Estado. Organizagdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas. Tributagdo e Orgamento. Ordem EconOmica e
Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo. Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos

da Administragdo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administragdo Publica. Organizagdo Administrativa -
Orgdos, Cargos e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Bens Publicos. LimitagGes ao Direito de Propriedade. Intervengdo na Ordem EconOmica. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administragdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes Previdencidrios. Direito Tributario:
Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os Precatdrios. Orgamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, ContribuicGes.
Tarifas. Crédito Tributario. Obrigacdo Tributaria. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da Legalidade, Principio da Igualdade,
Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de Tributo. Execugdo Fiscal. Direito Civil: Conceito. Pessoas:
Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negdcio Juridico. Posse e Direitos Reais.
Desapropriagdo. Direito Processual Civil: Jurisdicdo. Agdo. Processo. Procedimento. Atos Processuais. Extingdo do Processo sem

resolucdo do mérito e com resolugdo do mérito. Recursos em Primeira Instancia. Licitacdes: Lei 8.666/1993 e suas alterac¢des. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/2000.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Concurso Publico Ne: Municipio:

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

E obrigatdria a apresentag¢io de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatorio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

Concurso Publico Ne: Municipio:

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Preencha na Tabela o campo ‘Nome do Curso’ do diploma de graduacéao e do titulo que sera anexado:

N2 . A Cargo da Banca
*) A Cargo do Candidato g .
Examinadora
Titulo Nome do Curso Pontuagao
1 Graduacgado (**)
5 Especializagdo
3 Mestrado
4 Doutorado
TOTAL:
(*) As cdpias autenticadas dos titulos deverdo estar numeradas nesta ordem.

(**) A copia autenticada do diploma de graduagdo ndo sera utilizada para pontuagdo, sendo obrigatdrio anexa-la a este formulario.

PARA PREENCHIMENTO EXCLUSIVO NO MOMENTO DA ENTREGA DOS TiTULOS:

Total de folhas entregues pelo candidato: Responsavel pelo recebimento:

Data: / / Assinatura do Candidato:

CAMARA MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2014 (Recibo de Entrega de Titulos)

Total de folhas entregues pelo candidato:

Responsdvel pelo recebimento:

Data: / /
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Evento

Data Prevista (2014)*

Publicagao do Edital

01 de agosto

Periodo das Inscrigées

04 a 18 de agosto

Periodo para pedido de isengdo do valor da inscri¢ao

04 a 08 de agosto

Resposta dos pedidos de isengdo

12 de agosto

Recursos — pedidos de isengao

12 a 14 de agosto

Resposta aos recursos — pedidos de isengdo

15 de agosto

Ultimo dia para pagamento do boleto

19 de agosto

Homologacgéo das inscrigGes

27 de agosto

Recursos - inscrigdes ndo homologadas

27 a 29 de agosto

Divulgacdo do local e horario da Prova Objetiva

02 de setembro

Prova Objetiva e entrega de Titulos

14 de setembro

Divulgacdo do gabarito preliminar

15 de setembro

Recursos - resultado da Prova Objetiva

15 a 17 de setembro

Resposta aos recursos e gabarito definitivo

23 de setembro

Resultado da Prova de Titulos

24 de setembro

Recursos - resultado da Prova de Titulos

24 a 26 de setembro

Resposta aos recursos da Prova de Titulos

02 de outubro

Resultado Final

09 de outubro

Homologagdo do Resultado

Até 16 de outubro

* As datas previstas poderdo ser alteradas por necessidade da administragdo.




